SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, diciembre de 2025

Sefior

CESAR AUGUSTO SERRANO RODRIGUEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7458371

Coordinador académico jornada mixta

Centro de Industria y Servicios del Meta

Villavicencio
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes diciembre del afio
2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7458371 del afio 2025

Yo, Jeimmy Alejandra Herrera Velandia, identificada con la cédula de ciudadania No.
1032373626 de Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Industria y
Servicios del Meta, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: Cuarenta y siete millones ochocientos treinta y cuatro mil

novecientos catorce pesos M/CTE (S 47.834.914)

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:

a) Dieciocho dias del mes de febrero por un valor de DOS MILLONES SETECIENTOS
CINCUENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS SIETE PESOS M/CTE (S 2.759.707) b) Nueve (09)
Pagos iguales mensuales de marzo a noviembre, por un valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE (S 4.599.511) cada
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uno y un ultimo pago por 24 dias de diciembre por un valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS
SETENTA'Y NUEVE MIL SEICIENTOS OCHO PESOS M/CTE (S 3.679.608).

Plazo: Sera hasta el 24 de diciembre de 2025.

OBJETO:

Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o
transversal de acuerdo con los disefios curriculares que ejecute el Centro de Industria y
Servicios del Meta en 2025 de los programas TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA y
VIRTUAL en la especialidad ENGLISH DOES WORK

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacion de Realicé actividades de Anexo Obligacién 1
los procesos formativos de ejecucién y cierre de la
acuerdo con los lineamientos ficha del programa English | Captura de pantalla de
institucionales, de acuerdo con Does Work. Level 4. material ajustado en
su perfil. fichas del programa

English Does Work.

2 Participar en la generacion y Esta obligacién no se No aplica porque
desarrollo de disefio curricular, | ejecuté durante este durante el periodo
proyectos de investigacion periodo reportado no se ejecutd
aplicada, innovacion esta obligacion
pedagdgica, desarrollo
tecnoldgico, publicaciones y
estudios de vigilancia
tecnoldgica y competitiva para
establecer de manera
prospectiva las tendencias de
desarrollo de las diversas redes
de conocimiento de interés
institucional y cuando el Centro
de formacion asi lo requiera.

3 | Aplicar el procedimiento de Configuré la encuesta Anexo Obligacién 3
aprendizajes previos, realizar “Diagnostico de Saberes Captura de pantalla en
reconocimiento de estilos y Previos” en las fichas de Zajuna donde se
ritmos de aprendizaje de las complementaria virtual y evidencia el sondeo
fichas asignadas, de acuerdo asi pude identificar los “Diagnéstico de saberes

GTH-F-062 V10




SENA

N

con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

conocimientos iniciales en
el drea de inglés de los
aprendices.

previos” del programa
English Does Work.

Orientar la formacion
profesional integral de acuerdo
el modelo pedagdgico de la
entidad, el disefio y desarrollo
curricular de los programas del
drea temdtica de las fichas
asignadas; propendiendo por la
permanencia y certificacion de
los aprendices en el desarrollo
de la formacion profesional
integral.

Orienté formacién en la
ficha de complementaria
virtual:

English Does Work Level 4:
Competencia

240202501. Interactuar en
lengua inglesa de forma
oral y escrita dentro de
contextos sociales y
laborales segun los criterios
establecidos por el Marco
Comun Europeo de
Referencia para las
Lenguas.

Los Resultados de
aprendizaje asociados a
esta competencia son:
240202501-01. Relacionar
situaciones de su vida
personal con sucesos del
pasado a partir de
expresiones propias del
contexto.

240202501-02.
Intercambiar informacidn
en pasado teniendo en
cuenta vocabulario de
personajes y eventos
histéricos.

240202501-03. Relatar
situaciones propias y de
terceros en pasado a partir
de contextos laborales y
sociales

Anexo Obligaciéon 4
Captura de pantalla de
Reporte mensual del
instructor
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También orienté formacion
en titulada virtual en las
siguientes fichas:

Anadlisis y Desarrollo de
Software 2977505

Competencia clave:
240202501 - Interactuar en
lengua inglesa de forma
oral y escrita dentro de
contextos sociales

y laborales segun los
criterios establecidos por el
Marco Comun Europeo de
Referencia para

las Lenguas.

Resultado de aprendizaje

240202501-06 - Explicar las
funciones de su ocupacion
laboral usando expresiones
de acuerdo al nivel
requerido por el programa
de formacion.

Atencidn integral al cliente
3336320

240202501 - Interactuar en
lengua inglesa de forma
oral y escrita dentro de
contextos sociales y
laborales segun los criterios
establecidos por el marco
comun europeo de
referencia para las lenguas.
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Resultados de aprendizaje
240202501-01 -
Comprender informacion
basica oral y escrita en
inglés acerca de si mismo,
de las personas y de su
contexto inmediato en
realidades presentes e
historias de vida.

240202501-02 - Describir a
nivel basico, de forma oral y
escrita en inglés personas,
situaciones

y lugares de acuerdo con
sus costumbres y
experiencias de vida.

Emitir juicio de evaluacion de
los resultados de aprendizaje,
de las competencias del
programa, en el desarrollo de
su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

Emiti juicios de evaluacién
de las fichas: English Does
Work Level 4 - 3382793
Analisis y Desarrollo de
Software - 2977505
Atencidn integral al cliente
- 3336320

Anexo Obligacién 5
Captura de pantalla de
los Resultados de
aprendizaje que se
evaluan en Sofia a las
fichas EDW.

Captura de pantalla de
centro de calificaciones
de Zajuna donde se
evidencia la columna
ponderada de
evaluacién de
resultados de
aprendizaje de cada
aprendiz.

Registrar en el sistema de
gestion académica establecido
por la entidad en un plazo
mdximo de tres (3) dias, todas
las actividades que se
relacionan en el procedimiento

Asocié a los aprendices de
la ficha English Does Work
a su Ruta de aprendizaje
correspondiente en el
sistema de gestion el
primer dia formacion.

Anexo Obligacion 6
Captura de pantalla de
ruta de asociacion de
aprendices de las fichas
vigentes para el
presente mes
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de la ejecucion de la formacion

profesional.

7 Reportar oportunamente al En el informe de cierre de Anexo Obligaciéon 7
coordinador académico, a las fichas de English Does Captura de pantalla
través de medios formales, las Work Level 4 3382793 se informe de cierre.
novedades que se generen informan las novedades de
durante la ejecucion de la cancelamiento y también
formacion de las fichas se registran en Sena Sofia
asignadas; y hacer sequimiento | Plus.

a las mismas.

8 Verificar que los participantes a | Verifiqué que los Anexo Obligacion 8
su formacion se encuentren en aprendices asociados a las
estado "en formacion" en el rutas de aprendizaje de las | Captura de pantalla de
sistema de gestion académica fichas se encuentren en la seccidn
de la entidad. formacion. “Participantes” en

Zajuna donde se
evidencia que quienes
son los aprendices de
las fichas asignadas
para el presente son
guienes estan en
formacion.

9 | Apoyar en el acopio de los Invité a los aprendices que | Anexo Obligacion 9
documentos del procedimiento | tengan novedades por
de Ingreso de aprendices actualizar o corregir en sus | Captura de pantalla de
cuando las condiciones de la datos registrados en Sofia, | anuncio en Zajuna con
poblacion lo requieran. para el caso de datos como | invitacion a aprendices

nombres, apellidos, tipo 'y a actualizar sus datos en
numero de documento, les | Sofia.
oriento para que puedan
hacer la solicitud al agente
GAE enviando su
documento de identidad
vigente escaneado.
10 | Participar cuando el centro lo La accién no fue solicitada. | No aplica porque

requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los

durante el periodo
reportado no se ejecutd
esta obligacion
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bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.

11 | Participar e informar las La accidn no fue solicitada. | No aplica porque
situaciones presentadas con durante el periodo
aprendices en los comités de reportado no se ejecutd
evaluacion y seguimiento esta obligacién
ordinario y extraordinario que
se programen, de acuerdo con
la citacion realizada.

12 | Aplicar las medidas formativas | En la sesidn de bienvenida, | Anexo Obligacién 12
establecidas en el reglamento invité a los aprendices a Captura de pantalla
del aprendiz. revisar el reglamento de Zajuna donde se

aprendiz indicando la ruta encuentra el
para consultarlo en Zajuna | reglamento del
aprendiz.

13 | Participary aportar en la La accién no fue solicitada. | No aplica porque
construccion de los entregables durante el periodo
de las fases de Registro reportado no se ejecutd
calificado y Autoevaluacion esta obligacion
para los programas en nivel
tecnoldgico, cuando el centro lo
requiera.

14 | Apoyar al centro de formacion Apoyé la promocidn de la Anexo Obligacion 14
en la promocion de la oferta Bolsa Corporativa de los
institucional. programas English Does Captura pantalla pieza

Work del CISM Publicitaria

15 | Realizar sequimiento a la etapa | La accion no fue solicitada. | No aplica porque
productiva, documentary durante el periodo
acompaiiar al aprendiz en reportado no se ejecutd
reunion(es) con el conformador, esta obligacion
registrar las evidencias del
proceso y aplicar instrumentos
que evaluen la etapa productiva
y aporten a la mejora del
proceso formativo.

16 | Acompaiiar a los aprendices a La accién no fue solicitada. | No aplica porque

las actividades contempladas

durante el periodo
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en el Plan Nacional de Bienestar
al Aprendiz.

reportado no se ejecutd
esta obligacion

17

Ejecutar un minimo de 160
horas mensuales de formacion
directa de acuerdo con la
programacion de la formacion
del Centro

Imparti formacion en las
fichas:

a) Fiche 3382793 - English
Does Work Level 4 -
Complementaria virtual —
80 aprendices.

b) Ficha 2977505 — Analisis
y Desarrollo de Software -
Titulada virtual — 40
aprendices.

c) Ficha 3336320 -
Atencion integral al cliente
— 29 aprendices.

Ademas, realice
Actividades de Desarrollo
curricular y Cierre de
procesos formativos”

Anexo Obligacién 17

- Captura de pantalla de
Fichas visibles en
Zajuna.

- Informe de horas
descargado de Sena
Sofia Plus.

18

Apoyar las etapas
precontractual y contractual
(apoyos técnicos) dentro de los
procesos contractuales y de
cooperacion asignados por el
supervisor o el ordenador del
gasto.

La accion no fue solicitada.

No aplica porque
durante el periodo
reportado no se ejecutd
esta obligacion

19

Asistir y entregar los
compromisos adquiridos de las
reuniones que programe el
ordenador del gasto y/o
supervisor con ocasion al
desarrollo de su objeto
contractual.

Segui las indicaciones
dadas por Coordinacion y
realicé entrega de los
compromisos solicitados.

Anexo Obligacion 19
Informes de cierre de
las fichas en el Drive de
Bilingliismo.
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20 | Atender las orientaciones del Consulté la guia “Guia de Anexo Obligacién 20
equipo técnico-pedagdgico del | orientaciones para la
Centro de formacion y de la Formacidn en Ambientes
regional Meta. Virtuales de Aprendizaje Captura de pantalla de

V5” para su aplicacién la Guia de

diaria, para cumplir todos Orientaciones para la
sus requerimientos. Esta es | Formacién Ambientes
la guia que socializa el Virtuales de Aprendizaje
equipo pedagdgico E- GFPI-G-014 Version 5.
pedagogos y que refiere Capturas de pantalla de
para la formacién virtual. asistencia a atencion
Cada vez que lo necesité, sincrénica con e-

asisti a atencion sincrénica | pedagogos.

con el equipo e-pedagogos
https://compromiso.sena.e
du.co/mapa/descarga.php?

id=6624

21 | Realizar la solicitud de las La accidén no fue solicitada No aplica porque
necesidades de materiales de porque imparto formacién | durante el periodo
formacion con todas las virtual. reportado no se ejecutd
caracteristicas y esta obligacion
especificaciones segun
proyectos de formacion de
acuerdo con la especialidad y
demds procedimientos.

22 | Informar la necesidad de giras La accién no fue solicitada. | No aplica porque
técnicas, y documentar el durante el periodo
cumplimiento y evaluacion de la reportado no se ejecutd
misma. esta obligacidn

23 | Promover, divulgar y participar | Fomenté la Consulta de Anexo Obligacion 23

cada mes las actividades y el
material bibliogrdfico
digital/fisico a los aprendices
enviado por el Sistema de
Bibliotecas SENA. (incluir
referencias bibliogrdficas,
participar de talleres y eventos,
entre otros).

material bibliografico, de la
biblioteca virtual SENA:

En el contenido del curso
se encuentra la carpeta
“Biblioteca SENA” con
enlaces a la mismay
tutoriales para su uso.

Captura de pantalla del
contenido del curso con
seccion y contenido
“Biblioteca SENA”.
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En la sesidn de bienvenida
se les indico a los
aprendices la ruta para
acceder al Sistema de
Bibliotecas SENA.

24

Elaborar informe de ejecucion
del proyecto formativo y cierre
de etapa lectiva y productiva

Realicé el informe de cierre
de las English Does Work
Level 4 - 3382793

Anexo obligacién 24
Captura de pantalla
Informe de cierre

25

Diligenciar los formatos del
archivo de gestion segun los
lineamientos de gestion
documental acorde a la historia
académica de cada aprendiz y
cada ficha mensual. Migrar la
informacidn de las historias
académicas al archivo/espacio
digital orientado por la
Coordinacion del Grupo de
Formacion Integral, Gestion
Educativa y promocion y
Relaciones Corporativas del
Centro.

La accion no fue solicitada.

No aplica para este
informe al no haber
sido requerida.

26

Registrar y mantener
actualizada la hoja de vida en el
SIGEP, y anexar los soportes en
el mismo aplicativo.

Actualicé mi hoja de vida
en Sigep

Anexo Obligacion 26
Captura de pantalla de
hoja de vida en Sigep.

27

Generar acciones que
promuevan y garanticen el
cumplimiento de los protocolos
de bioseguridad en el Centro de
formacion y ambientes.

Di cumplimiento a los
protocolos de bioseguridad
al desempenar mi labor.
Socialice con los aprendices
los protocolos de
bioseguridad

Anexo Obligacion 27

Certificado se seguridad
y salud en el trabajo SST

28

Cumplir con el “Cédigo de Etica
del SENA”.

Consulté y cumpli el cddigo
de ética del SENA parala
ejecucion del objeto de
contrato.

Anexo Obligaciéon 28
Captura de pantalla
cédigo de ético SENA
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https://www.sena.edu.co/

es-co/Documents/Codigo-

de-Etica-del-Servicio-

Nacional-de-Aprendizaje-

Sena.pdf
Fomenté las normas de

conducta y cortesia
(netiqueta) en el ambiente
virtual de formacion por
medio de anuncio en

plataforma.

29 | Dar cumplimiento al Sistema Los cursos de formacion Anexo Obligacion 29
Institucional de Gestion y virtual cuentan con Captura de pantalla de
Autocontrol y los modelos y formatos establecidos para | guia de aprendizaje en
sistemas de gestion que lo guias de aprendizaje. su correspondiente
componen. formato.

30 | Responder por los bienes y Cumpli con el compromiso | Anexo Obligacién 30
elementos puestos a su de cuidar y asegurar el
disposicion para el buen uso de usuarios Captura de pantalla de
cumplimiento del objeto del entregados como usuario instructor en
contrato y una vez finalizado, instructora para la plataformas Sofia Plus y
quedar a paz y salvo con el ejecucion de la labor Zajuna.

Almacén. asignada.

31 | Tener la disponibilidad de Estuve a cargo de No aplica al tener
desplazamiento a los lugares formacién en modalidad asignada formacién
donde de oriente la formacion, virtual, este tipo de virtual.
cuando este programado en formacién no requiere
formacion presencial. desplazamiento.

32 | Presentar oportunamente los Presenté informes de Anexo Obligacion 32

informes de ejecucion
contractual y cuentas de cobro
de acuerdo con la ejecucion del
contrato.

ejecucion y cuenta de
cobro correspondiente al
presente mes, los envio al
correo para revision y los
cargo en el SECOP.

Captura de pantalla del
Drive con los informes
para cuenta de cobro.
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33 | Realizar las demds actividades Mantuve comunicacion con | Anexo Obligacion 33

propias y necesarias para el el lider de bilingliismo y el

cumplimiento el objeto equipo de Complementaria | Captura de pantalla lista

contractual. Virtual. de chequeo Guia AVA
Realicé acompafnamiento Version 5

por los diferentes canales
de comunicacién (correo
institucional, notificaciones
por Zajuna y correo desde
Sena Sofia)

Di cumplimiento a las
indicaciones dadas en la
guia AVA para alistamiento,
ejecucién y cierre de
formacidn de las fichas
asignadas.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. Se lista a continuacién el soporte de la
legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente

informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
12

GTH-F-062 V10



4
SENA

N

realizados y el No. 9495041094 de la planilla, operador Aportes en linea correspondiente al
periodo del mes de noviembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (48 ) folios y en Drive compartido Evidencias

Cordialmente,
<L\vg Moo V/

Jeimmy Alejandra Herrera Velandia
Contratista
C.C. No. 1.032.373.626

Recibi a satisfaccion:

Firma

Cesar Augusto Serrano Rodriguez
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 7458371 de 2025
Coordinador académico jornada mixta

\ <%

]
Vo.Bo. Jhon Rico, Profesional Bilinglismo CISM
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ANEXOS

Anexo Obligacién 1

Captura de pantalla de material ajustado en fichas del programa English Does Work Level 4

~ GUIA DE APRENDIZAJE

Guia de Aprendizaje

Componente formativo: Down memaory lane / Por el camino de los recuerdos

Componente formativo: When i was younger / Cuando era mas joven

Componente formativo: Things | was doing before... / Cosas que estaba haciendo antes...

Anexo Obligaciéon 3

Captura de pantalla en Zajuna donde se evidencia el Diagndstico de saberes previos

Apertura: Actividades iniciales

Estimados aprendices,

Para dar inicio al curso deben ingresar a la seccion
Actividades iniciales y desarrollar las siguientes actividades.

« Actualizar los datos personales en el aplicativo SENA
SOFIA Plus

« Participar en el foro social para comenzar a interactuar
con los compafieros.

« Realizar la prueba llamada "Diagndstico de saberes
previos”,

De igual manera los invito a consultar el cronograma de
actividades en la seccion Cronograma o dando clic: - Aguil
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Anexo Obligacién 5

Captura de pantalla de los Resultados de aprendizaje que se evalian en Sofia a las fichas EDW.

1. Identificacion de la guia de aprendizaje
e Denominacién del programa de formacion: English Does Work - Level 4.

s Cédigo del programa de formacién: 51240090.

e Competencia:
o 240202501. Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun los criterios establecidos por el Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas.

¢ Resultados de aprendizaje:

o 240202501-01. Relacionar situaciones de su vida personal con sucesos del pasado a partir
de expresiones propias del contexto.

o 240202501-02. Intercambiar informacion en pasado teniendo en cuenta vocabulario de
personajes y eventos histéricos.

o 240202501-03. Relatar situaciones propias y de terceros en pasado a partir de contextos
laborales y sociales.

ENGLISH DOES WORK -
LEVEL 4 (3382793)

Relacionar situaciones de su == Intercambiar informacién Relatar situaciones propias

en pasado teniendo en y de terceros en pasado a

vida personal con sucesas
del pasado a partir de cuenta vocabulario de
personajes y eventos

partir de contextos

laborales y sociales

expresiones propias del
contexta histérico.

] & Fo

Anexo Obligacion 6

Captura de pantalla de ruta de asociacidn de aprendices de las fichas vigentes para el presente

mes

Opciones de bisqueda
3382793 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 4 o4

Ficha de caracterizacion®

Ruta de Aprendizaje* RUTAVIRTUAL 3382793 meQ

Consultar Aprendices

No se encontraron aprendices para la ficha seleccionada, intente nuevamente seleccionando otra ficha de caracterizacion o ruta de aprendizaje
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a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Bisqueda

Ficha de Caraclerizacion*

Ruta de Aprendizaje”

Aprendices

CC 1116784086
T11031817653
CC 1110431925
CC 1002127002
©C 1021672377
T11014740017
T1 1028490082
T1 1107980627
CC 52644629
CC 1005312727

Anexo Obligacion 8

3382793 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 4

RUTAVIRTUAL 3382793

DIEGO ALEJANDRO
LAURA VALENTINA
HAROLD FELIPE
CAROLINA

JHOAN SEBASTIAN
ANDRES CAMILO
JUAN ALEJANDRO
CARLOS MARIO
DIANA

MARLY JOHANA

Nombres

PAREDES NIEVES
AGUAS BELTRAN
SANCHEZ VILLA
ALZATE MUFiOZ
CUBIDES MELO
AYALA PERLA
OSORIO PIRATOBA
LONDOFIO ARAUJO
AYALA RODRIGUEZ
MENDEZ PLAZAS

1« I 1234 56 76 TN M

Pagina 1 de &

Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion

Estad]

Captura de pantalla de la seccién “Participantes” en Zajuna donde se evidencia que quienes son

los aprendices de las fichas asignadas para el presente son quienes estan en formacion.

ANALI Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2977505}

Mis cursos / P_228118_V_2977505_R 50_C 9532 / Participantes

o 0O o

o

o o o o o

Coincidir | Cualquiera ¢ || Seleccionar

Afiadir condicion

47 participantes encontrados

Nombre(s),; s cpb e Flc

Apellido(s) RERR 2 5 ¢ D £ F G

Nombre(s)
£ Apellido(s)

. VALENTINA GONZALEZ GONZALEZ

@ LAURA LILIANA RODRIGUEZ RODRIGUEZ

@ SAMUEL CARDONA JIMENEZ

JONIER MAURICIO BURBANO DAVID

® JAIRO ANDRES YARCE MEJIA

@ ANDRES MAURICIO ORTIZ SANCHEZ

ARQUIMEDES VILLA RUIZ

EIMMY ALEJANDRA HERRERA VELANDIA

Nembre de usuario

1032373626¢C

1067867556t

1007538585cc

1036675967cc

1059900549¢cc

10882955%6cc

18402593¢cc

72435218cc

Coireo electrénico

jeherrerav@sena.edu.co
vale1031.g@gmail.com
laura_lrodriguez2@soysena.edu.co
cardona.sam@hotmail.com
mauridavids3@gmail.com
jairoyarce_112@hotmail.com
mauromilenio.24@hotmail.com

avinu717@gmail.com

GTH-F-062 V10

Instructor
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz

Aprendiz

Grupos

No hay grupes
No hay grupos
No hay grupos
No hay grupos
No hay grupes
Mo hay grupos
No hay grupes

No hay grupos

(]

Limpiar filtros Aplicar fiitros

Restablecer preferencias de t:

Uttimo acceso al curso

-

35 segundos

3 horas 39 minutes
1dia 1 hora

1dia 7 horas

2 dias 4 horas

2 dias 23 horas

3 dias 23 horas

5 dias
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SENA

ATEN

N INTEGRAL Al

|ENTE (3336320)

Mis cursos / P_135303 V_3336320 R 50 C 9532 / Participantes

Coincidir ( Cualquiera ¢j ( Seleccionar ¢j °

+  Afadir condicién Limpiar filtros

58 participantes encontrados

Nombre(s) QEVEEM 4 8 c D E/F G H I J KL M N N 0P QRS TUV WXV Z
'\PE\I\HD(SJAscDEFGHlJKLMnNOPQRsruvwxvz

Nombre(s)

1 Apellido(s)

- Nombre de usuario  Correo electrénico Roles Grupos Ultimo acceso al curso Estatus.
o - — - — — — —
o ANGIE LORENA ALBAREZ CASTRO 1016004370cc alvarezmorenoangielorena@gmail.com Aprendiz No hay grupos 22 horas 26 minutos [ activo [}
[m] @ KARINA PAOLA ALTAMIRANDA HERNANDEZ 1067166600cc kaltamirandahernandez@gmail.com Aprendiz No hay grupos  Nunca [ Activo (5]
(u] @ LEIDY JULIETH ALVAREZ LOZADA 1075676513cc ricardofrank_26@hotmail.com Aprendiz No hay grupos 2 dias 5 horas =0
(] DEIVIS MANUEL AMARIS MORA isdeivi il.com Aprendiz No hay grupes  Nunca =no
(] SANDRA YURIANIS ARIAS FUENTES 1123991155¢cc liamcaiari@gmail.com Aprendiz No hay grupos 20 horas 45 minutos [ Activo [ ]
] YANCIRA MARIA BATISTA DIAZ 1143325514cc yancylove0304@gmail.com Aprendiz No hay grupos 2 dias 23 horas =0
(] EILEN ROCIO BECERRA AVILA 1047415763cc eilenbcrra@gmail.com Aprendiz No hay grupos & horas & minutos = [: ]
[u] ELIANA BERMUDEZ TORRES 1111743097cc elibermudez0807@gmail.com Aprendiz No hay grupos 14 dias 1 hora [ Aciivo L3

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 4 (3382793)

Mis cursos / P_51240090 V_3382793 R 50_C 9532 / Participanteq

Coincidir ( Cualquiera ¢ j [ Seleccionar 7) °

=+ Afiadir condicién Limpiar fiitros Aplicar fittros

81 participantes encontrados

Nombre(s) EE¥® » B c D E F G H I J K L M NFRAOPOQRSTUV WXV Z

Apellido(s) RERER A B C D E F G H I J K/L M N N O P QRSTUVWZXY Z

Nombre(s)

/ Apellido(s) -

- Nombre de usuaric Correo electrénico Roles Grupos Ultimo acceso al curso Estatus
g - — — - - - -
[m] @ LUISA ALEJANDRA ACOSTA BELENO 1067033314t acostaluisa2008@gmail.com Aprendiz No hay grupos 20 dias 21 horas [ Activo [ ]
O @ LAURA VALENTINA AGUAS BELTRAN 1031817653t laguasbeltran@gmail.com Aprendiz No hay grupos. Nunca ['activo L]
m] ADRIANA YINED AGUDELO GUEVARA 40218377cc ayagudelog@gmail.com Aprendiz  No hay grupes. 4 dias 18 horas ['aciivo L]
a YULY TATIANA AHUMADA MORENO 1076240611¢c yulytahumada@gmail.com Aprendiz No hay grupes 1 dia 2 horas [ Aciive [:]
=] PAULA LORENA ALARCON LADINO 1014662377cc paulitalarcon2017@gmail.com Aprendiz  No hay grupos. 20 dias 17 horas ['activo L]
o VALERV ALONSO SANCHEZ 1012355636¢¢ valerysan141@gmail.com Aprendiz No hay grupos. Nunca =me
0 @ CAROLINA ALZATE MUNOZ 1002127002 caro08alzate@gmail com Aprendiz  No hay grupos 19 horas 26 minutos ['Activo L]
m] YOLANDA ALEJANDRA ANDRADE RINCON 1030556037cc alejaandradecs28@gmail.com Aprendiz  No hay grupes. Nunca ['aciivo L]
(m] @ KEVIN ANGEL TUBERQUIA 1020305927t playkevinff@gmail.com Aprendiz No hay grupos 5 dias 20 horas [ Active <]

17
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Anexo Obligacién 9

Captura de pantalla de anuncio en Zajuna con invitacion a aprendices a actualizar sus datos en
Sofia.

Actualizar datos personales

Estimado aprendiz,

Es necesario actualizar sus datos personales (nombres,
apellidos, tipo y numero de documento de identidad) en la
pagina del Sistema de Gestion Académica Sofia Plus, con el
fin de evitar inconvenientes en la emision de certificados para
quienes aprueben el curso.

Si presenta dificultades al diligenciar esta informacion, por
favor envie un correo a - gaecism@sena.edu.co para
solicitar la actualizacion o comeccion de sus datos.

Cordialmente,

Alejandra Herrera, Instructor inglés
Centro de Industria y Servicios del Meta -CISM

Anexo Obligacion 12
Captura de pantalla Zajuna donde se encuentra el reglamento del aprendiz.

“Documentos de interés para el aprendiz

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1

Aftravés de este espacio podra acceder a los documentos que le
Serviran para conocer las pautas al momento de iniciar este
programa de formacion. Haga clic en cada recurso para acceder
al documento © enlace.

£Qué es SOFIA PLUS?
Guia buen uso de foros
Reglamento del aprendiz

GTH-F-062 V10
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Anexo Obligaciéon 14

iMeta Bilingiie!

Un camino hacia el éxito de la regién

Mayor 14 afios jricoy@sena.edu.co 00
Estar inscrito en + @SENAMeta

www.sena.ed

llego la formacwn que uuban esperando.

V Oferta
Presencial
2025

3387902
Tecnélogo en Gestién
Administrativa

llegd la formacién que estaban esperando.

V Oferta
Presencial
2025

()) 3388237
Tecnélogo en Gestion
Administrativa

Aprende a planificar, coordinar
y optimizar procesos
administrativos para fortalecer
la eficiencia organizacional.

Desarrolla habilidades para
liderar procesos administrativos,
apoyar la toma de decisiones y
mejorar la productividad
empresarial.

b sena.edu.co

Inscribete del 13 al 18 de en:
y forma parte de la entidad mas querida por los colombianos. VA

Inscribete del 13 al 18 de bre en:
y forma parte de la entidad mas querida por los colombianos. VA

Lunes a Sabado
12:00 m a 6:00 p.m.

le la formacién que .n esperando. . . o : E L SE NA e
V Oferta : ESTA DEWIDDAX
Tecnslogos
Presencia l = iLlegé la oportunidad que esperabas!
2025

Inscripciones del 13 al 18 de noviembre
[») 3388424

‘en www.betowa.sena.edu.co
- A1 go en P d e

de Multimedia

Aprende a crear contenidos digitales
combinando imagen, sonido y animacién
para proyectos comunicativos y /

TURALES

oo

Vitavcendia| w0008

publicitarios.

e

9mneae

>

Inscribete del13 al 18 de
y forma parte de la entidad mas querlda por los colombianos. VA

coses
332

Lunes a Sabado Centro de Industria y Servicios del Meta.

12:00 m a 6:00 p.m. ©1

GTH-F-062 V10
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https://drive.google.com/file/d/1v9ob9ratQCYyZaewOjin2V9aUGsgsspd/view?usp=sharing

SENA

Anexo Obligacion 17
Captura de pantalla de Fichas visibles en Zajuna.

Consultar Fichas Instructor

El siguients reporte muestra el listado de las fichas asignadas al instructor que se encueniran en estado Greada, En Ejecucion y Terminadas por Fecha. Haga clic en el boton Generar Reporte para descargarlo, recuerde tener instalado en el computador MS Excel.

Detalle Instructor

Tipo de Identificacion:

Documento de Identificasion: 1032373829
Nombre JEMMY ALEJANDRA
Primer Apelido HERRERA
Segundo Apelido VELANDIA

Correo Electronico.
Centro

jeherrerav@sena.edu.co
CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

Listado de Fichas Asignadas al Instructor

| FichaceCamctrizacén Ppogemadefomacén | EstadodelaFicha Fechalnico FechaFinal  Cupo  EstadoAsignao  Asignados
2877093 SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA Terminada por fecha 22012024 2110412025 27 vigente 27
3070007 CONTABILI ESY En Ejecucion 16/08/2024 15/12/2025 50 Vigente 42
3070008 CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS En Ejecucion 1610872024 040172028 50 Anuado 9
3070398 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. En Ejecucion 16i09/2024 151212026 50 Anulado 45
3070397 DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB En Ejecucion 1610872024 15122028 50 Anulado 35
3338320 ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE En Ejecucion 29/09/2025 28/12/2026 70 Vigente 52
3118378 COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS: En Ejecucion 181112024 722027 50 Anuiado 39
3382793 ENGLISH DOES WORK - LEVEL 4 En Ejecucion 141172025 171272025 80 Vigente 80
2977505 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. En Ejecucion 14i05/2024 13/08/2026 50 Vigente 39
Pigina 1 de 1

Mis cursos / Secciones / Mis cursos

VISTA GENERAL DE CURSO

( Destacades v ]

Buscar |[ Ordenar por nombre del curso v J[ Tarjeta v ]

Wr ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. r ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE (3336320) r ENGLISH DOES WORK - LEVEL 4 (3382793)
(2977505) Formacién Titulada Virtual y a Distancia Formacion Complementaria
Formacién Titulada Virtual y a Distancia

Anexo Obligacién 19

1 Jhon Pablo Rico Yate > 3.Drive EVALUACION BILING. (Acta final, SET, reporte juicios) > COORDINACION MIXTA > ALEJANDRA HERRERA & &

D Nombre * ~ Meadificado... ~ Modificado... ~ Tamafio del ar... ~ Compartir ~
& Formacion complementaria virtual 20 de noviembre  Jeimmy Alejandra b 22 elementos &5 Compartida
- Formacién titulada virtual 20 de noviembre  Jeimmy Alejandra b 5 elementos & Compartida

20
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Jhon Pablo Rico Yate > 3.Drive EVALUACION BILING. (Acta final, SET, reporte juicios) > COORDINACION MIXTA > ALEJANDRA HERRERA > Formacién complementaria virtual 2

D Nombre T ~ Modificado... ~ Modificado... Tamafio del ar... ~ Compartir ~ Actividad
.2 EDW1-3151735 20 de noviembre  Jeimmy Alejandra b 3 elementos &3 Compartida
L& EDW1-3151736 20 de noviembre  Jeimmy Algjandra b 3 elementos &3 Compartida
& EDW1-3151737 20 de noviembre  Jeimmy Alejandra b 3 elementos & Compartida
| & EDW1-3189873 20 de noviembre Jeimmy Alejandra b 2 elementos &3 Compartida
% EDW1-3189874 20 de noviembre  Jeimmy Alejandra b 3 elementos &5 Compartida
.2 EDW1-3215212 20 de noviembre  Jeimmy Alejandra b 2 elementos &3 Compartida
.S EDW1-3220908 20 de noviembre  Jeimmy Algjandra b 3 elementos &3 Compartida
| & EDW1-3242230 20 de noviembre  Jeimmy Alejandra b 3 elementos & Compartida
| & EDW1-3251295 20 de noviembre Jeimmy Alejandra b 2 elementos &3 Compartida
& EDW1-3263783 20 de noviembre  Jeimmy Alejandra b 3 elementos &5 Compartida
. EDW1-3308759 20 de noviembre  Jeimmy Alejandra b 2 elementos &3 Compartida
& EDW1-3311265 20 de noviembre  Jeimmy Algjandra b 2 elementos &3 Compartida
| & EDW1-3332486 20 de noviembre Jeimmy Alejandra b 3 elementos &5 Compartida
| & EDW1-3347214 20 de noviembre  Jeimmy Algjandra b 2 elementos &3 Compartida

& EDW1-3363042 B 1y 20 de noviembre  Jeimmy Alejandra | 2 elementos 83 Compartida
& EDW2-31839877 20 denoviembre  Jeimmy Alejandra b 2 elementos &5 Compartida
& EDW2-3221461 20 de noviembre Jeimmy Alejandra I 2 elementos &8 Compartida
| & EDW2-3281377 20 de noviembre  Jeimmy Algjandra b 2 elementos &3 Compartida
| & EDW2-3281378 20 de noviembre  Jeimmy Algjandra b 2 elementos 83 Compartida
& EDW2-3299527 20 de noviembre  Jeimmy Alejandra b 2 elementos 83 Compartida
| & EDW2-3340415 20 de noviembre Jeimmy Alejandra I 3 elementos &8 Compartida
& EDW3-3273472 20 de noviembre Jeimmy Alejandra I 2 elementos &8 Compartida

21
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Anexo Obligacién 20

Captura de pantalla de la Guia de Orientaciones para la Formaciéon Ambientes Virtuales de
Aprendizaje GFPI-G-014 Versién 5.

SENA

N

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

GUIA DE ORIENTACIONES PARA LA FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE

APRENDIZAJE -AVA- V5

GUIA DE ORIENTACIONES PARA LA FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE
APRENDIZAJE —AVA- V5

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada I:l Publica Reservada \:l

TABLA DE IMAGENES. 6
INTRODUCCION 8
1. OBJETIVO 8
2. ALCANCE 8
3. RESPONSABLE. 9
4. DEFINICIONES 9
5. MARCO NORMATIVO 9
6. GENERALIDADES 10
6.1 FUNCION ORGANIZATIVA 10
6.2 FUNC[[:)N ORIENTADORA 10
6.3 FUNCION SOCIAL 11
6.4  FUNCION TECNICA 11
6.5 FUNCION ACADEMICA 11

7.  FORMACION COMPLEMENTARIA 12
71 ANTES DE INICIAR EL PROCESO FORMATIVO 12
7.2 MENU DEL CURSO 14
7.2.1  Informacion General 16

7.22  Recursos para el Manejo de la Plataforma 17

7.23  Cronograma de Actividades 19

7.24  Espacio Pertfil del Instructor 21

7.2.5  Actividades Iniciales 24

7.2.6  Actividades de Aprendizaje 25

7.2.7  Materiales del Programa 27

7.28  Configuracion de Evidencias 28

7.29  Adecuacion de Foros 30
7.2.10 Adecuacion del Espacio Calificaciones 34
7.211 Orientaciones sobre el Disefio de Anuncios 42

7.3 AL INICIO DEL PROCESO FORMATIVO 46
7.3.1  Comunicacién de Bienvenida 47

7.3.2  Anuncio de Bienvenida 47

7.33  Anuncio de Apertura 48

7.34  Promover el Funcionamiento Técnico del LMS 49

2
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Anexo Obligacion 23

Captura de pantalla del contenido del curso con seccién y contenido “Biblioteca SENA”.

A Volver a INFORMACION GENERAL

’ Biblioteca SENA

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1

SISTEMA DE BIBLIOTECAS
Ml B:%
8=
8=

Através del Sistema de Bibliotecas SENA, puede consultar y/o
descargar informacion del catélogo bibliogréfico, bases de
datos, repositorio y portal de revistas.

Clic aqui para acceder al Sistema de Bibliotecas
SENA

Clic aqui para acceder a los tutoriales

sena Sistema de

7/\V Bibliotecas

micio CONSULTA BIBLIOGRAFICA ¥ APOYO A LA FORMACION ¥ APOYO A LA INVESTIGACION ¥ QUIENES SOMOS ¥ AVWUDA Y [ @l (X

Integrador de Recursos de Informacién del SENA

INNMODA1AB

PUBLICA TU
ARTICULO

En nuestro Edicion 8 - 2024

Q

Bisqueda avanzada

¥ I .
Bases de datos Portal de revistas
-

00000000 OOPOOO®

Anexo Obligacion 24
Reporte de notas ficha

~ REPORTE DE CURSO (Osultada 2 los aprendices

Ty Copia de calificaciones XLSX
& Ocuhtado a los aprendices

@ Formato de cierre de la formacién xs
@ Ocultado a los aprendices

GTH-F-062 V10
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Andlisis y Desarrollo de Software Ficha 2977505

bre(s) Apellido(s)
Nombre(s] Apeilidols) MIGUEL ALFONSO | ALVAREZ GONZALEZ
MIGUEL ALFONSO __|ALVAREZ GONZALEZ [CAROLINA ALVAREZ ROBAYO
CAROLINA ALVAREZ ROBAYO ANDRES MAURICIO |AMAYA HERNANDEZ
ANDRES MAURICIO _|AMAYA HERNANDEZ ERIN SORA JEAYONA GALAN
EILIN SOFIA BAYONA GALAN BRAYHAN ALEXIS | BELALCAZAR MARIN
BRAYHAN ALEXIS BELALCAZAR MARIN JOSE LUIS BERNAL ROSERO
JOSE LUIS BERNAL ROSERO ER MAURICIO __[BURBANO DAVID
MAURICIO _|BURBANO DAVID [MARIA DEL CARMEN TORO
MARIA DEL CARMEN TORO |CHRISTIAN CAMILO _[CANTOR MENDOZA
(CHRISTIAN CAMILO  |CANTOR MENDOZA ALEJANDRO ADOLFO |CARDONA GIRALDO
ALEJANDRO ADOLFO_|CARDONA GIRALDO [CARDONA JIMENEZ
JIMENEZ JUAN GABRIEL CASTANEDA PRADA
JUAN GABRIEL CASTANEDA PRADA LUIS FELIPE CASTILLO GALEANO
LUIS FELIPE GALEANO LISNEY PATRICIA VALERIO
LISNEY PATRICIA VALERIO DANIELA GERALDINNE [DU GU!M_EO
DANIELA GUERRERO JHURANY FERNANDEZ PENA
JHURANY FERNANDEZ PENA /ALENTINA GONZALEZ
ALENTINA GONZALEZ BREILYN STIVEN HERNANDEZ
BREILYN STIVEN HERNANDEZ ANDRES DAVID IGLESIAS REALES
ANDRES DAVID IGLESIAS REALES PABLO JOSE IPIA GOMEZ
PABLO JOSE IPIA GOMEZ LUIS ALEJANDRO MANTILLA ALVAREZ
LUIS ALEJANDRO MANTILLA ALVAREZ HAXEN LEANDRO MORAN CUMBAL
HAXEN LEANDRO MORAN CUMBAL [ANDRES MAURICIO SANCHEZ
[ANDRES MAURICIO _|ORTIZ SANCHEZ GUILLERMO _|ORTIZ TRUIILLO
ORTIZ TRUJILLO |ANDRES LEONARDO  [PACO MONROY
ANDRES LEONARDO | PACO MONROY [BRAINER RODRIGO __|PAZ REINA
BRAINER RODRIGO __|PAZ REINA |JULIAN DAVID PIRAJAN DIAZ
JULIAN DAVID PIRAJAN DIAZ [CAURA LILIANA RODRIGUEZ RODRIGUEZ
JHON FREDDY RODRIGUEZ ZORRO
JHON FREDDY RODRIGUEZ ZORRO JORGE ANDRES ROJAS VALBUENA
JORGE ANDRES ROJAS VALBUENA JESUS DAVID SAAVEDRA MARTINEZ
JESUS DAVID SAAVEDRA MARTINEZ
DAVID \VEDRA MARTINEZ
YEIMI ROCIO SANCHEZ GODOY
PABLO CORDOBA
RuZ 0
ANDRES ARCE MEJIA

|PABLO EMMANUEL

|YAYA CHAVEZ

rruckade  [Pructade
et
aarever  aarever
[Nombre(s) | Apetio(s) (Lera) (etra) |(\_llli| (Letra) V01 (Letra) &WI(MWII
MIGUEL ALFONSO |ALVAREZ GONZALEZ - - -
CaRoLNA [pLvarez nosavo B
[ANDRES MAURICIO |AMAYA HERNANDEZ A
EILIN SOFIA BAYONA GALAN -
BRAYHAN ALEXTS SELALCAZAR MR
omERMARIGD |sUReAno oavio 0 0 0 0 o
pmmm TORO A A
[CHRISTIAN CAMILO [CANTOR MENDOZA
ALEJANDRG ADOLF | CARDOMA GIRALDO
JIMENEZ A A
CASTANEDA PRADA
A
|A A
|A A
LUIS ALEJANDRO IMMI\L\.A ALVAREZ
TwioRAN cumsaL
1z |A A
TRUNLLO A A
PACO MGNROY
Az neima
|A A
IHON FREDDY
1ORGE ANDRES [roums vatsuenn
JESUS DAVID SAAVEDRA MARTINEZ
€505 DAviD SAAVEDRA MARTINEZ A 0 0 0 n
YEIMI ROCIO SANCHEZ GODOY e
PABLO |A A
ARQUIMEDES [VILLA RUIZ A D A A A A
FARCE MEIIA |A A
l‘n—r_w\nmlmwwuu vava cravez
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elaue
comsotide y
resente las
Prusti de evidencias de
Corocimiento; |Evidencia Mapa widen, sudia y texto
Cuestipmaria mental sobre su que ha elaborado
Ewdenuia: Diagrama
GAd- wanad Lear &0 inglés GAL-
o :;l A e Mo sobre las
e instruccicnet de un
AAL-EVEL GA4L 240302501 [EViD3 calific acidm
proceso relaconado
i ) (Lstrs) AAL-EVOD [Latra]  {Letra)
MIGUEL ALFONSD _ [aLvaRez conzaiez |- - - equips de rabajo
CARDLINA ALVAREZ ROBAYO 40202501-A81-  [peodoasol-AAl  [GAS-240202501-
[ANDRES MAURICIO [AMAYA HERNANDET | Apellidats| EVOL (Letra) EVO2 [Letra) [ ma1-Ev3 [Letra)
- - - MIGUEL ALFONSO ALVAREZ GONZALEZ |- - -
ERLIN SOFA BAYOHA GALAN EET [ALvAREZ ROBAYD - - -
BRAYHAN ALEXIS  [BELALCAZAR MARIN |- - - [ANDRES MALRICIO [AMAYA HERNANDEZ
JOSE LUIS BERNAL ROSERD EILIN SOFIA [BAYONA GALAN
[oner mavmoe Jaursano pavio  Ja o - BRAYHAN ALEXIS BELALCAZAR MARIN
[MARIA DEL TORD POSE LUIS
[CHAISTIAN CAMILO |CANTOR MENDOZA - A JONIER MALRICIO B -
[ALE1ANDRD ADOLFO|CARDONA GIRALDD | | | A A
Ty — P E—
i - C
JUAN GABRIEL CASTAREDA PRADA
LUIS FELIPE (CASTILLO GALEAND B S
.-l ' Ii [1UAN GABRIEL (CASTAREDA PRADA
BRI EREY [CASTILLD GALEAND -
ENAS GUERRERD |A A Iﬁ
HURANY FERNAMDEZ PENA I_ DANIELA GERALDINNE _|DUENAS GUERRERD A E
0 A (I HURANY FERNANDEZ PERA - Ii
BREILYN STIVEN  |HERMANDEZ NA GOMZALEZ_[&
ANDRES DAVID |GLESIAS REALES - - - BREILYN STIVEN [HERMANDEZ - » -
PABLO JOSE iPiA GOMEZ [ANDRES DAVID IGLESIAS REALES - - -
LUIS ALEIANDRO  [MANTILLA ALVAREZ |- - - PABLD JOSE TIA GOMEZ = C =
HAXEN LEANDRO | MORAN CUMBAL L‘:‘:{‘:T:’:m :‘D‘::':lé‘u‘“":f“ = - 2
MAURICK) |ORTIZ SANCHEZ A o [n noRes waumcio ] N
JULLAN GUILLERMO |DRTIZ TRUSLLD A A ] JULIAN GUILLERMO |ORTIZ TRUILO n A N
[ANGRES LEONARDO [PACO MONROY [ANDRES LEONARDD _ |PACD MONROY - 5 -
BRAINER RODRIGD |PAZ REINA BRANER RODRIGD PAZ AEBA " " "
JULIAN DAVID PIRAJAN THAZ - - a JULLAN DAVID [PIRAJAN DIAZ - - -
LAURA LILIANA [RODRIGUEL A A LALRA LILIANA RODRIGUEZ RODRIGUEZ [O A &
HON FREDDY RODRIGUEZ ZORRD |- L R JHON FREDDY RODRIGUEZ 20RR0 - . -
JORGE ANDRES [ROIAS VALBUENA JORGE ANDRES ROIAS VALBUENA - B :
JESUS DAVID SAAVEDRA MARTINEZ]- 5 [ JESLS DAVID SAAVEDRA MARTINEZ - 5 N
JE5US DAVID SAAVEDRA MARTINEZ|A o o o e o B
[YEIMI ROCIO [SANCHEZ GODDOY - -
YEIMI ROCID saNCHEZ GODOY |- - - = [n
IAN PABLO SIERRA CORDOBA | A A [araUMEDES o b E
ARQILIMEDES ViLLA AUIZ o A = r
ANDRES ME/LA |PaBLO EMMANUEL [vaYA CHAVEZ - B 2
PABLO EMMANUEL [YAYA CHAVEZ - B
Anexo Obligacion 26
Captura de pantalla de hoja de vida en Sigep.
SIePII 1 Vi
SIGEP Il - Hoja de Vida
——
10 08 Documeno Moo e cktcacen: 103257362 ===
Fecha de Nocmierio: 157131558 Goren Bt Perscnsl Prinopal) - s 585G matcom
[
[ combinrivbe o]
| ouocrcnas ]
Prer Noméee Po——
R

Facha de Nacmiens Géners
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SIBEP 11 Foja 02 Vids
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Anexo Obligacién 27

Certificado se seguridad y salud en el trabajo SST

7A SEGURIDAD Y SALUD €N €L TRABAJO

Hace constar:

Que el Sr(a) JEIMMY ALEJANDRA HERRERA VELANDIA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1032373626 realizé el dia 19/02/2025 la induccion en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo JEIMMY ALEJANDRA HERRERA VELANDIA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1032373626 me comp adar i alas en
Seguridad y Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los de on personal ios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

Anexo Obligacion 28
Captura de pantalla cédigo de ético SENA
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

cODIGO DE ETICA

ADOPCION DEL CODIGO DE ETICA DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE - SENA

El Codigo de Etica del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, construido
con la participacion de aproximadamente 1.000 personas en las que se
cuenta personal de planta, contratistas, instructores, administrativos,
aprendices, organizaciones sindicales y cuyo contenido se presenta a
continuacién, fue adoptado por el Consejo Directivo Nacional en sesién del 23
de Febrero de 2017 Mediante Acuerdo No 002 de 2017.

Anexo Obligacién 29
Captura de pantalla de guia de aprendizaje en su correspondiente formato.

1. Identificacion de la guia de aprendizaje
¢ Denominacién del programa de formacién: English Does Work - Level 4.
e Cadigo del programa de formacién: 51240090.
e Competencia:

o 240202501. Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun los criterios establecidos por el Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas.

» Resultados de aprendizaje:

o 240202501-01. Relacionar situaciones de su vida personal con sucesos del pasado a partir
de expresiones propias del contexto.

o 240202501-02. Intercambiar informacién en pasado teniendo en cuenta vocabulario de
personajes y eventos histéricos.

o 240202501-03. Relatar situaciones propias y de terceros en pasado a partir de contextos
laborales y sociales.

e Duracién de la guia: 48 horas.
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Semanas Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4
Competencia Evidencias
240202501.

Interactuar en
lengua inglesa de
forma oral y escrita
dentro de
contextos sociales

Linea de tiempo situaciones pasadas
(Vocabulary). AA1-EV01.

Foro: personaje histérico (Writing). AA1-

y laborales segn EV02.
los criterios Cuestionario (Reading and Listening).
AA1-EV03.

establecidos por el

Referencia para las

Marco Comdn

Europeo de

Video presentacion: Anécdota
(Speaking). AA2-EV01.

Lenguas.
Horas x semana 12 | 12 12 12
e
SENA
PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
e D inacién del progi de Atencién integral al cliente.
 Coédigo del programa de formacién: 135303.
s Nombre del proyecto: Ejecucién de protocolos de atencion al cliente en empresas con presencia
en Colombia.
e Fase del proyecto: Identificar clientes.
e Actividad de proyecto: Conocer las caracteristicas de los clientes.
e Competencias:
Técnica:
210601020 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa.
Claves:
- 220501046 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de
informacion.
- 240201528 - Razonar cu; nte frente a i L de ser de
manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.
- 240201524 - Desarrollar procesos de comunicacion eficaces y efectivos, teniendo en cuenta
situaciones de orden social, personal y productivo.
- 240202501 - Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y
laborales segun los criterios establecidos por el marco comtn europeo de referencia para las
lenguas.
Anexo Obligacién 30
Captura de pantalla de usuario instructor en plataformas Sofia Plus
Detalle Instructor
Tipo de Identificacién: oo
Documento de Identificacion 1032373620
Hombre: JEIMMY ALEJANDRA
Primer Apeliido; HERRERA
Segundo Apellido: VELANDIA
Garreo Electronico. jeherrerav@sens sdco
Centro CENTRO DE INDUSTRIAY SERVICIOS DEL META
Listado de Fichas Asignadas al Instructor
Ficha de Garacterizacién Programa de Formacitn Estado de fa Ficha Fecha Inicio FechaFinal  Gupo Estado Asignado Asignados ala ficha
2877083 ‘SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA Terminada por fecha 2200112024 2110412025 7 vigente 2
3070007 CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS. En Ejecucion 161092024 1511212025 50 Vigente 2
3070008 GONTABILIZAGION DE OPERAGIONES GOMERGIALES Y FINANGIERAS. En Ejecucion 161092024 0410112026 50 Anuado 39
307039 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. En Ejecusion 160912024 151212026 50 Anado 4
3070387 DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB En Ejecucion 16092024 1511212026 50 Anuado 35
3336320 ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE En Ejecucion 2910812025 2811212026 70 vigente 52
3118378 GOGRDINAGION DE PROGESOS LOGISTIGOS En Ejecucion 18112024 1700212027 50 Anuado 39
3382793 ENGLISH DOES WORK - LEVEL 4 En Ejecusion 147112025 171212025 8 Vigente 20
2077505 AMALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE En Ejecucion 14052024 1310812026 50 vigente 39
Pigina 1 de 1
Generar Reporte
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Anexo Obligacion 32

Captura de pantalla del Drive con los informes para cuenta de cobro.

@mixta.cism > COORDINACION 2025 > CUENTAS DE COBRO - 2025 > INSTRUCTORES > JEIMMY ALEJANDRA HERRERA & &

0  Nombre v Modificado ¢+ ~ Moedificado... > Tamafio del ar... ~ Compartir ~ Actividad
l"g '\D\CIEMBRE Ayer a las 12:53 PM Jeimmy Algjandra b 2 elementos &5 Compartida
LS NOVIEMBRE 18 de noviembre Jeimmy Alejandra b 3 elementos &8 Compartida
:a OCTUBRE 17 de octubre Jeimmy Alejandra b 3 elementos &5 Compartida
| & PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR 20 de septiembre Jeimmy Alejandra b 0 elementos & Compartida

- SEPTIEMBRE 20 de septiembre Jeimmy Alejandra | 3 elementos & Compartida
- AGOSTO 15 de agosto Jeimmy Algjandra b 3 elementos &5 Compartida
-_a JuLio 18 de julic Jeimmy Alejandra b 3 elementos & Compartida
L& JUNIo 18 de junio Jeimmy Alejandra b 3 elementos & Compartida
:& MAYO 20 de mayo Jeimmy Alejandra b 3 elementos &8 Compartida
& ABRIL 3 de abril Deicy Carolina Gue' 3 elementos &5 Compartida

mmixla.cism > COORDINACION 2025 > CUENTAS DE COBRO - 2025 > INSTRUCTORES > JEIMMY ALEJANDRA HERRERA > DICIEMBRE & &

[ Nombre ~ Modificado + ~ Modificado... ~  Tamafio delar... ~  Compartir ~ Actividad
P

& “Evidencias Ayer a las 12:53 PM Jeimmy Alejandra b 0 elementos 95 Compartida

| “GF_1032373626_14625 DICIEMBRE_ 2025 pdf Ayer a las 12:54 PM Jeimmy Alejandra b 917 KB &5 Compartida

29

GTH-F-062 V10



SENA

Anexo Obligacion 33

Captura de pantalla lista de chequeo Guia AVA Version 5

Cantre da Formacién: 9532 - CENTRD DE INDUSTRIA ¥ SERVICIOS DEL META REGIONAL META

W Apesnpafiamignts: 0105 Meanbre facilitsdor Diana AvEa Gutibrmaz

Ficha: 1333486 Fecha Inicios 207509-10 Fecha Fin: 70251014
Irestructer: 1032373635 [EMMY ALEJANDIRA HERRERA VELANDLS  Mombre del Programa: ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1

Facha de aplicaciin: 2005-09.2% 19:56:39 Uista de chigueo aplicada per: Moxanda Masmedas Charry

w | TEm | suno

1. ALISTAMIENTO AMBIENTE DE FORMACION

Sagin Mand Sl Curse | o I, o encuantra depenish o CRnograma con 13 Siguienta rlermaciin:

1 Fachiss de rﬁnlln'li\ i Canda @ctividad 84 aprandiaie, confomesd 34 dstabiecids &n la
i 0 OFEACionES actual

Sagdn Ml Curse | 6 1, 58 encuantra dipenish ol Cronograma goneral con 13 sipusnte formacin

| 2 Facha y hora g4 inea conferme a lo guia da achual

Sagin Mand Sl Curie | o I, 4 entuancra depenisk o crnograma gonoral £on | siguinte informarid

3 Acthidadis o8 aprandivai 3 rakzar durants ol desamols del Programa oo &S fespectis
owidarcias.

Sagin Mand Sl Curso | o I, 54 entuantra depenii & crnograma gendral 2o la sigusinte informacide:

| & asociados a |
Pafil dal instructer.  dspandbla para aprurdicas ka sigub
5 Farmaciin prefosinal iRMaciin cadimica) conforme 3 ko astaslecise an [ guia de
[ ———
Pafil gl instnucter.  dsponibie para aprandicas fa sigui
| ieral carfarm onla gui L
Pl il instnucter. § Sspondtdo para aprundicas  sigut
b i o onla guia da
Gtk actual
Pl il inenicted. ¥ Sapandbla para agrandicas b sigut

| B Ragional y Centra o Fanmacion conferma 3 10 actaskicisn an 13 Qua &0 eiontacionss acual,

Puatfil cal ireitructer.  dspanibie para aprardias k gui

9 Herare de i inime una hora a | willes) diais) g atencién, Fua
Nt i el para @l ingress.

10,5 rartza qus 20 encusnéran dispoibies paea o ratajs ol dpranis s s aethidacs
wlanre 3 ko estabiecids enla | 1

guia di wmnmﬁ mua.

11 Orgariza al Mind ded Cursa con las i anlaguia kanas actudl, &
sagn ol Mind del Curso e 1L

L3En 6 mpacss “Calllcacionds’ it tadis i actrisases al AP Lomespandsints, Wi sn
diado @n @ Cronograma y conl El

actual

T axacto al g 3 El
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14.Configura con al nomisn axacto @ TFom Social. El
15 Configura al £on Techa de = 5
ochas adtablecitas an ol Stena da Gestiin ACadémicn Adminisiativn SefaPs,
L6 Configura al £on Techa , cant wo e lagaia | o
% OFRNGCoNES actual
176 e} ' Techa de inicia y &
finalizacion, centorme a ko estabiecide o 3 uia o orentaciones actual.
e sa a tacha
smma % Giéstiin Académic Administrativo SofiaPusl, I Ia apertura dal Far Sacil, El

Confanmd 3 I ectabiodds en & guia 00 ordNCacienss Al

& & a tacha orm i {fech,
ss.mma o Gestiin Académicn Administrativo Sefiafuc, raiza Ia :amu-aml Fare do Dudas o El
Inepuictudics, conlirma 3 I estallodi e o0 13 Q3 06 Sr0RLIEnS Aoty

20 Mikeime Un tFa cabindario dispuds 52 & facha 4 inicie b la Torm acidn (facha establicisa an el
SEtarma f Getitn At anmmmmﬁ.nsm:l iz |3 3t 4 ] Forsis) M
Tarnd ticeds) crong

actual

Misiime un &ia calirdario desped da la focha d inichs 8 b fomaciin flecha extabbecida an o Sistuma de Gestién Acaddmice
AT SRaPhS), pUbBC n o Buneks 3 Bienvanits 3l prograna, o | SuRint slemiion.

|21mme.am el OGS 8 TEMACiEn & SFNREIE |sn

s un 83 calandario despeds do 1 focha do inicie 82 1 fanmacién (lecha cstabikcita on o Sicoma de Geclin Acasdmics
Administrative SaflaFus), pubBca o un anuncie 1 Bienvenida al programa, con | siguianta informacién.

|2?En¢n-li:mm‘l EPBgrama a orientar. |sn

M un i calendario deseuds de 1a fecha de inicio S8 1 fonmacian (fecha estabiecida an o Sistema de Geslidn Acaddmics
Adminitrative Sofiabis), pubica en un anuncia i bienvenida al programa, o 1 siguienta informacicn:

|23Mmmwehmnm instructor, |S|

s un 3 cakerdario despeds 00 1a fecha do inicie 89 1 farmacién (Techa estabikcita on o Sisoma de Gestién Arasdmics.
Adminitracive SofaPis), pubica en un anuncia ka isnvenida al programa, can | siguinta informacicn

|uEm:m inkemas de camunicaddn cen o instnucier. |S|

s 0 853 caknelario despeds 0 13 Focha do inicie 82 1 farmacitn Necha cstabikeita on o Sicoma 6 Gectiin Acasdmics
Asminitrcive Sofablus), pubBca o un anungie 1 Bienvenida 3l programa, con | siquinta informacicn.

El

25 Facha &4 inici o6 L 18rmain on soncerdancia con 13 1cha establorita o o SEtoma de
Gastién Acasdmicn Admiristrative SofiaPius

s un 83 calandario despeds do 1 focha do inicie 82 1 fanmacién (lecha cstabikcita on o Sicoma de Geclin Acasdmics
Administrative Saflabus), pubBca o un anuncia 1 Bienvenida al programa, con | siguionta infermacién:

26 Facha fin 8 13 Farmiac in ah CoRCaantia cen 13 focha sstaslicids en o SERIMG & Géstitn
- ! i

Arasbmics ASTRSIREAG SafaMu |

s un 83 calandario despeds do 1 focha do inicie 82 1 fanmacién (lecha cstabikcita on o Sicoma de Geclin Acasdmics
Administrative Saflabus), pubica o un anuncia 1 Bienvenida al programa, con |3 siguionta infermacién:

27 Facha inicin de acthidade (ecta informacion 2o publicark =i & fecha inicio de acthidades dif
& la forha da inicie ta 3 farmacia).

El

Mg un o calendrio déspuss 06 1a facha da inicie 54 a formaitn lacha estabivcia an o Sistema de Gestitn Atagdmios
Adminitrative Safabs), pubbca o o anungis i 3l prograna, ah 14 SUGRLS lmaddn:

26 Facha fin 8 recapdin 4 actividases comlonme a lo establecido en 1 guia erientaciones actual
[@6ta infimacin o8 pubiicard o L cha fin 89 rcapcion o8 actividades Sfer a b fecha T e la | &1
farmackin)

s un 83 calandario despeds do 1 focha do inicie 82 1 fanmacién (lecha cstabikcita on o Sicoma de Geclin Acasdmics
Administrative SaflaFus), pubBca o un anuncie 1 Bienvenida al pragrama, con |3 siguianta informacién.

20 beectrunsionat il sprandiz Sobie Gl ConaiREr d6 MARGTS inicial. El
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Moy w3 calandlario decpuls do 1a focha d inicio 50 1 fanmacion (fecha e Sigtoma de et e
Adminictrath SolaMis), pubilica en un anuncia 1 apertura al programa, con la dguiante informacide:

TOTAL:

50050

| IWIrvaitscion al apandiz 3 pamticieas an ol Far Sacial.

Mo s calkendladias decpult do 14 forha de inicia 8 1s fanmiacitn flech: Sigtoma i Gasti v
Adminktrath SolaMis), publica en un anuncia 3 apertura al programa, con la dguiante informacide:

| 31 Auits edeta & nlaca dontia LMS dl crensgranma del pregrma.

Msima un, 53 cakenelari S6SPu o 13 1OCha 00 iicie 83 13 famacién [cha et Sistoma do Gestitn Acasimic
Adminktrative SafiaFius). publica on un anunscia 1 apertura 3l programa, cen 13 siguiants iformaciin

32 mvicacitin a a primara setin on Enga indicando amdtica, fecha, hora y anlace s ruta para ol

[resioy El

33 Pubica anuncio salckand 3o aprandices 1 vorficacin 6 sus datos persenales {horbres,
Apsligis, Tioe de dacumint do garcala y ] o Soamade |

I:.n-u.ma adientacisngs actial.

34 Ceganiza o o Mend del Cismd | sa2oie T5Esinds en Linga?MOnkng Sexions?. El

35 En 13 secciin Pasionss an Lindai/Tning Secsions™ publica vmmm 0 | seditn e nga de
i, confirnia 3 1 SStablorias o 3 Gula de SrGnacisnat dctidl

El

36.En (3 serciin Pesions an LindaiTnking Sesions™ Publica of nisuman de U sesitn an inaa s [
bisrsenida, conforme a ko ectablecis an la guia de srarfacknas achual.

2. ACCIONES DURANTE EL DESARROLLO DEL PROCESO FORMATIVO

37 Duranta & programa formaithes pabl apertura por cada una &4 v de
aprandizaje, e concontandia Con L fachas stabiedidas en ¢l cronegrama

Cxsrinta o programa Tormathvg pubics anunchs S UL por Cada Und 06 136 SCtvidades: 06 Sprord T3, Contome 3 e propists n o
IO, C2N i sigusane informacin

38 Facha Sainicio y fin de b actvisad de agrandiza i, ACiidades a desarmolir. El

39 Dusranca 4 programs formathes pubBca auncs di R por (el actividad & aprmdige, o
Confanm & lo estatiecids en @ Quia da orNCICenes actual

S0.Duranta  program farmaties pablics anundies ¢ IVECn 4 |3 seskonis on s, conforme 3 | o
106 HEMpos eetabkiciong an la guia 54 erntaconss achual.

41 Dusrance  programa formatie pubca aUNCies 04 IVLACn a las sesienis an nea, con -
indadivia it indicada conlon o s g o, BT,

41 Rusponda adda uno dé les o Dudic @ o
Inquictudies coonfamies 3 ks sstabocis & | guia de oriantacienss actual

43 Rupindd wha e bis 6 Duidas & 5
Irejuictuadiss o un placs Mideims 06 un & habi.

4 Il i i un dia hiil El
45 Rupondd ol o) Forods) Tamascali] 0 un plizn misims & un di hits s
46 RRtroaimanca i) Formis] Tamaticols) confeema 3 0 astatkciss an [ ua da sdorcaconds [
et
47 Ratroabimanta y calfica, las svidonclas conforma a ko astablickio an 13 guls de sriontacknis 5

L
aprandices én un plazo mi o
i oG s habides.
51L0% anncios conformaa o un 4 guia 8a o

O CaCionss actual

52.En L6 06 AR 8 COMUNKAKUN & ovilanCia un Kigud Comds ¥ NSEIG0, (n s da | o
|2 narmas 0 Wetiusta y Budnas practicas orografics ¥ gramaticalis.
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ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Acta Evaluacion definitiva RAPs de Bilingliismo en ficha de formaciéon 3070007

CIUDAD Y FECHA: Villavicencio 16/06/25 HORA INICIO: HORA FIN:
18:00 22:00
LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente virtual plataforma| Centro de Industria y Servicios del
TEAMS Meta, Regional Meta.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: Acta de Evaluacidon definitiva de RAPs en competencia de
Bilingliismo en Sofia Plus para ficha 3070007 formacién de Bilingliismo

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Registrar constancia por parte del instructor de Bilingliismo de la evaluacidn de los RAPs en Sofia Plus de los RAPs
de la(s) competencia(s) de inglés de la ficha 3070007 y otras novedades de aprendices después de finalizada la
formacién de Bilingtiismo.

DESARROLLO DE LA REUNION

En la presente acta, Yo Jeimmy Alejandra Herrera Velandia, con cc 1.032.373.626 como instructora de Bilingliismo
del CISM, dejo constancia de la evaluacidn registrada en el aplicativo Sofia Plus de la ficha relacionada a
continuacién:

Numero de ficha Nombre del Programa Nivel de Formacién

3070007 Contabilizacién de operaciones Técnico
comerciales y financieras

All| Al1.2 A2.1 A2.2 B1.1 B1.2 Termina formacion S| NO
X X X X Bilingliismo (Marcar con x) X
SUBNIVELES IMPARTIDOS (marcar con una x)

COMPETENCIA IMPARTIDA: Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y
laborales segun los criterios establecidos por el M.C.E.R.

Raps: Evaluado
Sl NO

Rap 1. Comprender informacidn basica oral y escrita en inglés acerca de si mismo, de las X

personas y de su contexto inmediato en realidades presentes e historias de vida

Rap 2. Describir a nivel basico, de forma oral y escrita en inglés personas, situaciones y lugares X

de acuerdo con sus costumbres y experiencias de vida.

Rap 3. Participar en intercambios conversacionales basicos en forma oral y escrita en inglés en X

diferentes situaciones sociales tanto en la cotidianidad como en experiencias pasadas.

GOR-F-084 V02
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Rap 4. Llevar a cabo acciones de mejora relacionadas con el intercambio de informacidn basica
en inglés, sobre si mismo, otras personas, su contexto inmediato, asi como de experiencias

pasadas

Rap 5. Comunicarse de manera sencilla en inglés en forma oral y escrita con un visitante o
colega en un contexto laboral cotidiano.

Rap 6. Poner en practica vocabulario basico y expresiones comunes de su drea ocupacional en

contextos especificos de su trabajo por medio del uso de frases sencillas en forma oral y escrita.

Para esto, se descarga la lista de aprendices de Sofia Plus actualizada, de tal forma que se registren todas las

novedades de todos los aprendices de la ficha.

Tipode | Numerode Nombre Apellidos Estado EVALUACION | OBSERVACION
Documento | Documento RAP 1, RAP 2,
RAP 3, RAP 4,
RAP 5, RAP 6.
CcC N
1143145778 RAQUEL ELIET BELLO ZUNIGA EN FORMACION APROBADO
CC
1004548438 ERIKA BURBANO ANDRADE EN FORMACION APROBADO
YAQUELIN
cc 1076649413 IANGIE GISELA CASTRO FONSECA EN FORMACION APROBADO
CC
52757420 MARIA LEONELA CUCUNUBA GOMEZ EN FORMACION APROBADO
CcC
1128325416 LINDA PAOLA CUDRIS GUARNIZO EN FORMACION APROBADO
cc 1003566989 | MAURALORENA 1) |\ ARES RAMOS EN FORMACION | AproBADO
CcC
1063308418 RINA MARCELA LOPEZ ARRIETA EN FORMACION APROBADO
CcC
1093219535 MARILUZ LOPEZ VALENCIA EN FORMACION APROBADO
cc 1073600740 EMILY TATIANA MURNOZ GOMEZ EN FORMACION APROBADO
CcC N
1075629633 | XIMENA PAOLA NINO SANCHEZ EN FORMACION APROBADO
CcC
1073609937 YINIET DANIELA OSORIO QUIROGA EN FORMACION APROBADO
CcC
1022358590 NORMA YAZMIN RAMIREZ OTALORA EN FORMACION APROBADO
CcC .
1115911671 MALORI RIANO GOMEZ EN FORMACION APROBADO
CcC 1192895473 KAREN DAYANNA RINCON QUITORA EN FORMACION | APROBADO
CcC 53061259 KAREN ROCIO SALCEDO RIOS EN FORMACION | APROBADO
CC 1057544834 JAIDER STIVEN SEPULVEDA MERIDA EN FORMACION | APROBADO
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cC

52933898

DIANA PAOLA

TELLEZ ESPITIA

EN FORMACION

APROBADO

cC

1003690969

WENDY FERNANDA

TELLEZ MORENO

EN FORMACION

POR
EVALUAR

Aprendiz con
Desercidn
notificada a la
Coordinacion
Mixta SENA

cC

1004307800

FANY JOSE

MARTINEZ GUZMAN

EN FORMACION

POR
EVALUAR

Aprendiz con
Desercidn
notificada a la
Coordinacion
Mixta SENA

cc

1006689389

PAULA ANDREA

RONCANCIO MORENO

EN FORMACION

POR
EVALUAR

Aprendiz con
Desercidn
notificada a la
Coordinacion
Mixta SENA

cC

1006692257

YENNY PAOLA

ANGEL SANCHEZ

EN FORMACION

POR
EVALUAR

Aprendiz con
Desercidn
notificada a la
Coordinacion
Mixta SENA

cc

1007566501

MARIA CAMILA

PEREIRA ALVAREZ

EN FORMACION

POR
EVALUAR

Aprendiz con
Desercidn
notificada a la
Coordinacion
Mixta SENA

cC

1014289592

NATALI

HERRERA ESCOBAR

EN FORMACION

POR
EVALUAR

Aprendiz con
Desercidn
notificada a la
Coordinacion
Mixta SENA

cc

1033726739

DANIEL HERNANDO

GONZALEZ SARMIENTO

EN FORMACION

POR
EVALUAR

Aprendiz con
Desercidn
notificada a la
Coordinacion
Mixta SENA

cc

1040742185

DANIELA

DIAZ SEPULVEDA

EN FORMACION

POR
EVALUAR

Aprendiz con
Desercidn
notificada a la
Coordinacion
Mixta SENA

cC

1049290800

BUEISY

PACHECO OSPINO

EN FORMACION

POR
EVALUAR

Aprendiz con
Desercidn
notificada a la
Coordinacion
Mixta SENA

cc

1061786676

CAROLINA

FERNANDEZ CONDA

EN FORMACION

POR
EVALUAR

Aprendiz con
Desercién
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notificada a la
Coordinacion
Mixta SENA

cC

1064998327

MIGUEL ELIAS

ORTIZ ANDRADE

EN FORMACION

POR
EVALUAR

Aprendiz con
Desercidn
notificada a la
Coordinacion
Mixta SENA

cC

1065660099

AURA PAOLA

URREGO ARIAS

EN FORMACION

POR
EVALUAR

Aprendiz con
Desercidn
notificada a la
Coordinacion
Mixta SENA

cc

1074186782

KELLY JOHANNA

ROMERO FERNANDEZ

EN FORMACION

POR
EVALUAR

Aprendiz con
Desercidn
notificada a la
Coordinacion
Mixta SENA

cC

1080053030

ANGELA SOFIA

RAMIREZ YANDAR

EN FORMACION

POR
EVALUAR

Aprendiz con
Desercidn
notificada a la
Coordinacion
Mixta SENA

cc

1082841441

CAMILO ANDRES

CABALLERO GAMARRA

EN FORMACION

POR
EVALUAR

Aprendiz con
Desercidn
notificada a la
Coordinacion
Mixta SENA

cC

1082849461

DIDIER

FRAGOZO MANJARREZ

EN FORMACION

POR
EVALUAR

Aprendiz con
Desercidn
notificada a la
Coordinacion
Mixta SENA

cC

1083432029

DAVID JOSE

SALAZAR MUNOZ

EN FORMACION

POR
EVALUAR

Aprendiz con
Desercidn
notificada a la
Coordinacion
Mixta SENA

cC

1122118184

MARIA YERITSA

SANTANA MOLANO

EN FORMACION

POR
EVALUAR

Aprendiz con
Desercidn
notificada a la
Coordinacion
Mixta SENA

cC

1143382819

INDIRA MILENA

NUNEZ PATERNINA

EN FORMACION

POR
EVALUAR

Aprendiz con
Desercidn
notificada a la
Coordinacion
Mixta SENA
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CC 1152710396 DAYANA MARCELA | ROMAN HERNANDEZ EN FORMACION | POR Aprendiz con
EVALUAR Desercién
notificada a la
Coordinacion
Mixta SENA
CC 1036963071 LEIDY LAURA GUTIERREZ MARTINEZ RETIRO POR El aprendiz
VOLUNTARIO | EVALUAR realizo el retiro
voluntario
CC 1042442379 LEIDY ESTEFANIA PEREZ ORTIZ RETIRO POR El aprendiz
VOLUNTARIO | EVALUAR realizo el retiro
voluntario
cC 1072522012 | ANDRY CAROLINA | FERIA BENITEZ RETIRO POR El aprendiz
VOLUNTARIO | EVALUAR realizo el retiro
voluntario
cC 1101685041 | KEVIN LIBARDO PARRA FIGUEROA RETIRO POR El aprendiz
VOLUNTARIO | EVALUAR realizo el retiro
voluntario
CcC 1143850312 CARLOS ANDRES ARARAT CASTILLO RETIRO POR El aprendiz
VOLUNTARIO EVALUAR

realizo el retiro
voluntario
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Se anexa el reporte de evaluacion de esta ficha con la competencia de inglés realizada.

La instructora técnica de la ficha 3070007 Yalile Correcha Moreno confirma que conoce todas las novedades de
evaluacion registradas en esta acta.
Ningun aprendiz quedd pendiente por evaluar.

Tipo de - ro de Nombre - [Apellidos - [Estado T[Competencia T[Reznltade de Apreadizaje T [Juicio de Evalva:
S (TERTEE TAURA LOREHA, TIRARES FARIOS EN FORAACION FATH4 - INTERACTUIAF: E LENGLIA INGLES A DE FORTA ORAL ¥ ESCRITA | B01560 - 5. PAFTICIFAF EH IHTERC ARMBINS CONVERSACIONALES BASIGOS | APROBADO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES T LABORALES SEGUN LOS CRITERIDS | ENFORMA ORaL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES STUACIONES
P NV S WY it et 1
TC 004545455 ERIKA T AGUELIN ELREAND ANDRADE EN FORMACION FTTH - INTERACTLIAF: EN LENGUA INGLES A DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA | 60130 - 5. PARTICIPAR EN INTERC AMEIDS CONVERSACIONALES BASICOS | APROBADD
DENTRO DE COMTEXTOS $OCIALES T LABORALES SEGUN LOS CRITERIDS | ENFORMA OFtaL Y ESCRITA EM INGLES EN DIFERERTES STUACIONES
oA AL B L T AL B AL
S (T HORRS TAZHIN FAAIRES OT ALORA EN FORAACION 51714 - INTERACTUAR: EN LENGLA INGLES A DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA | G0M360 - 5 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASIGOS | APROBADO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES T LABORALES SEGUN LOS CRITERIDS | EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES STUACIONES
o 0ST544534 JAIDER STIVEN SEPLLYVEDA MERIDA EN FORMACION FTTM4 - INTERACTLAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 601380 - 5. PARTICIPAR EN INTERCAMEIDS CONVERSACIONALES BASICOS | 4PROBADO
DENTRO DE COMTEXTOS $OCIALES T LABORALES SEGUN LOS CRITERIDS | ENFORMA OFtaL Y ESCRITA EM INGLES EN DIFERERTES STUACIONES
TV PP T AL B AL
TC 063300415 FiNiA MAFCELA, LOFEZ AFFIET & EN FORMACION F1TH - INTERACTLIAF: EN LENGUA INGLES A DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA | 601380 - 5. PARTICIPAR EN INTERC AMEIDS CONVERSACIONALES BASICOS | APROBADD
DENTRO OE GOKTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRITERIDS | EN FORMA OFtAL Y ESCRITA EH INGLES EN DIFEREMTES STUACIONES
o 0TSE00TAD EMILY TATIANA, TAUMNOZ GOMEZ EN FORMACION FTTM4 - INTERACTLAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 601380 - 5. PARTICIPAR EN INTERCAMEIDS CONVERSACIONALES BASICOS | 4PROBADO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES T LABORALES SEGUN LOS CRITERIDS | ENFORMA OFiL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES STUACIONES
P NV S WY it et 1
TC OTSE0FRaT VINIET CANIELA, CEORID GUIRDGA EN FORMACION FTTH - INTERACTLIAF: EN LENGUA INGLES A DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA | 601380 - 5. PARTICIPAR EN INTERC AMEIDS CONVERSACIONALES BASICOS | APROBADD
DENTRO OE GOKTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRITERIDS | EN FORMA OFtAL Y ESCRITA EH INGLES EN DIFEREMTES STUACIONES
S (T HIER FAOLA TR0 SANCHEZ EN FORAACION 51714 - INTERACTUAR: EN LENGLA INGLES A DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA | G0M360 - 5 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASIGOS | APROBADO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES T LABORALES SEGUN LOS CRITERIDS | ENFORMA ORaL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES STUACIONES
P NV S WY it et 1
TC (e ANGIE GISELA CASTRO FONSECA EN FORMACION FTTH - INTERACTLIAF: EN LENGUA INGLES A DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA | 601380 - 5. PARTICIPAR EN INTERC AMEIDS CONVERSACIONALES BASICOS | APROBADD
DENTRO DE COMTEXTOS $OCIALES T LABORALES SEGUN LOS CRITERIDS | ENFORMA OFaL Y ESCRITA EM INGLES EN DIFEREPTES STUACIONES
oA AL B L T AL B AL
S (CEEEE HARFILUZ TOFEE YALERCIA EN FORAACION 51714 - INTERACTUAR: EN LENGLA INGLES A DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA | G0M360 - 5 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASIGOS | APROBADO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES T LABORALES SEGUN LOS CRITERIDS | ENFORMA ORaL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES STUACIONES
o M53T6TT WALORT RIAFID GOMEZ EN FORMACION FTTM - INTERACTLAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 601380 - 5. PARTICIPAR EN INTERCAMEIDS CONVERSACIONALES BASICOS | 4PROBADO
DENTRO DE COMTEXTOS $OCIALES T LABORALES SEGUN LOS CRITERIDS | ENFORMA OFtaL Y ESCRITA EM INGLES EN DIFERERTES STUACIONES
oA AL B L T AL B AL
S (EREIT TIHD & FAOLA CUDRIS GUARNIZD EN FORAACION 51TH4 - INTERACTUIAF: EN LENGLA INGLES A DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA | G360 - 5 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS | APROBAD
DENTRO OE GOKTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRITERIDS | EN FORMA OFtAL Y ESCRITA EH INGLES EN DIFEREMTES STUACIONES
o T43HETTE RAGUEL ELIET BELLO ZURIGA EN FORMACION FTTM4 - INTERACTLAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 601380 - 5. PARTICIPAR EN INTERCAMEIDS CONVERSACIONALES BASICOS | 4PROBADO
DENTRO DE COMTEXTOS $OCIALES T LABORALES SEGUN LOS CRITERIDS | ENFORMA OFaL Y ESCRITA EM INGLES EN DIFERERTES STUACIONES
P N VY et 1
TC (T EHREN DA TANMNA, FANCON QTR EN FORMACION FTTH - INTERACTLIAF: EN LENGUA INGLES A DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA | 601380 - 5. PARTICIPAR EN INTERC AMEIDS CONVERSACIONALES BASICOS | APROBADD
DENTRO OE GOKTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRITERIDS | EN FORMA OFtAL Y ESCRITA EH INGLES EN DIFEREMTES STUACIONES
S 2Ts1420 WIS LEOHELR, CUCUNUBA GOMEZ EN FORMAGION FTT14 - INTERACTLAR EN LENGLA INGLESA DE FORMA DRAL ¥ ESCRITA | B0I3SD0 - 5. PARTICIPAF EN INTERCAMBIDS CONVERSACIONALES BASICOS | APROBADD
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES T LABORALES SEGUN LOS CRITERIDS | ENFORMA ORaL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES STUACIONES
P NV S WY it et 1
TC 2530530 DlATIA FAOLA TELLEZ ESFITIA EN FORMACION FTTH - INTERACTLIAF: EN LENGUA INGLES A DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA | 601380 - 5. PARTICIPAR EN INTERC AMEIDS CONVERSACIONALES BASICOS | APROBADD
DENTRO OE GOMTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRITERIDS | EN FORMA OFtAL Y ESCRITA EH INGLES EN DIFERENTES STUACIONES
PV PN PPy T L B AL
S EEE) ERFEN ROCID FALCEOD RIS EN FORAACION 51714 - INTERACTUAR: EN LENGLA INGLES A DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA | G0M360 - 5 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASIGOS | APROBADO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES T LABORALES SEGUN LOS CRITERIDS | ENFORMA ORaL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES STUACIONES
Tipo de - [Mimero de + [Mombre « [Apeilidos + [Estado Competencin Resultado de Apread
S (TR WENDTT FERHAHDA TELLEZ MOREND EN FORRAACION 7714 - INTERACT AR EN LENGLS INGLESA OF FORMA OF&L ¥ ESCRITA | GOTO6D - 5 PAFTICIFAR EM INTERGAMBIDS GONYERSACIDALES BASICOS | FOR EvALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRTERIOS | EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
oo 004301500 FANY JOSE WARTINEZ GUZMAN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGU INGLESA DE FORMA DRaL Y ESCRTA | 601350 - 5. PAFTICIPAR EM INTERCAMEIDS CONYERSACIONALES BASICOS | POR EvALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
S PNy e
TC 006650563 FALLA AMDREA RONCANCID MOREND EN FORMACIGN 3TTM - INTERACTLUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 601050 - 5. PARTICIPAR EM INTERCAMEIDS CONVERSACIONALES BASICOS | POR EVALUAR
DENTRO DE COMTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRTERIDS | EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
S iO0G6IgEsT VENNT FAOLS EHGEL SAHCHEZ EN FORRAACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGLA INGLESA OE FORMA ORAL ¥ ESCRITA | 601560 - 5 PARTICIPAR EM INTERGAMBIOS CONYERSACIDNALES BLSICOS | FOR EvALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRTERIDS | EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
. o R A
oo "00TSEE501 AR CAMILA, FEREIRA ALY AREZ EN FORMACIGH 37T - INTERACTUAR EN LENGU INGLESA DE FORMA ORaL Y ESCRITA | 601050 - 5. PAFTICIPAR EM INTERGAMEIDS CONYERSACIONALES BASIGOS | POR EYALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
U B e o e ALY e v
S (s HAT AL HERFER ESCOBAR EN FORRAACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGLA INGLESA OE FORMA ORAL ¥ ESCRITA | 601560 - 5 PARTICIPAR EM INTERGAMEIOS GONYERSACIDNALES BLSICOS | FOR EvALUAR
DENTRO DE COMTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRTERIDS | EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
oo 033126133 DANIEL HERNANDD GONZALEZ SARMIENTO EN FORMACION 3774 - INTERACTUAR EN LENGU INGLESA DE FORMA DRaL Y ESCRITA | 601350 - 5. PAFTICIPAR EM INTERCAMEIDS CONYERSACIONALES BASICOS | POR EvALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRTERIDS | EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
N R NP A N
TC "040TAZIES DANIELA DIAZ SEFULVED EN FORMACIGN 3TTM - INTERACTLUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 601050 - 5. PARTICIPAR EM INTERCAMEIDS CONVERSACIONALES BASICOS | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
U B e o e ALY e v
S (e BIIERT FACHECT OSFINDT EN FORRAACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGLA INGLESA OE FORMA ORAL ¥ ESCRITA | 601560 - 5 PARTICIPAR EM INTERGAMBIOS CONYERSACIDNALES BLSICOS | FOR EvALUAR
DERTRO DE COMTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | EN FORMA DRAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
oo 0EITSEETE CARDLIN FERNANDEZ CONDA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGU INGLESA DE FORMA DRaL Y ESCRTA | 601350 - 5. PAFTICIPAR EM INTERCAMEIDS CONYERSACIONALES BASICOS | POR EvALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
S PP e
TC (R WIGUEL ELIAS ORTIZ AHDRADE EN FORMACIGN 3TTM - INTERACTLUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 601050 - 5. PARTICIPAR EM INTERCAMEIDS CONVERSACIONALES BASICOS | POR EVALUAR
DENTRO DE COMTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRTERIDS | EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
U A e o B e P A
S (e EURA FAOLA URREGD ARIAS EN FORRAACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGLA INGLESA OE FORMA ORAL ¥ ESCRITA | 601560 - 5 PARTICIPAR EM INTERGAMBIOS CONYERSACIDNALES BLSICOS | FOR EvALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRTERIDS | EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
oo 0i41EETE2 KELLY JOHANNA ROMERC FERNAMNDEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGU INGLESA DE FORMA DR&L Y ESCRTA | 601350 - 5. PAFTICIPAR EM INTERCAMEIDS CONYERSACIONALES BASICOS | POREvALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
U B e o e ALY e v
TC 050053030 ANGELA SOFIA, FAMIFEZ T ANDAR EN FORMAACION 377 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORaL Y ESCRITA | 601550 - 5. PARTICIPAR EM INTERCAMEIDS CONVERSACIONALES BASICOS | FOR EVALUAR
DENTRO DE COMTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRTERIDS | EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
S 0GEEA 18T CAMILD ANDRES CABALLERD GAMARRS EN FORAACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGU INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCHITA | BOTGE0 - 5. PAFTICIPAR EM INTERGAMEIDS CONYEREACIDNALES BASIGOS | POR EvALIAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRTERIDS | EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
N R NP A N
TC 052549461 DIDIER: FRAGOZ0 MANJARRES EN FORMACIGN 3TTM - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 601050 - 5. PARTICIPAR EM INTERCAMEIDS CONVERSACIONALES BASICOS | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
U B e o e ALY e v
S inGoAGE0ES TAVID JOSE SALAZAR MUAOZ EN FORRAACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGLA INGLESA OE FORMA ORAL ¥ ESCRITA | 601560 - 5 PARTICIPAR EM INTERGAMEIOS GONYERSACIDNALES BLSICOS | FOR EvALUAR
DENTRO DE COMTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRTERIDS | EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
oo Te2nETes AR TERTSA SANT AN PADLAND EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGU INGLESA DE FORMA DRaL Y ESCRTA | 601350 - 5. PAFTICIPAR EM INTERCAMEIDS CONYERSACIONALES BASICOS | POR EvALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRTERIOS | EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
N R NP A N
TC 355201 TNDIRA MILENA WUREZ FATERNING, EN FORMACIGN 3TTM - INTERACTLUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 601050 - 5. PARTICIPAR EM INTERCAMEIDS CONVERSACIONALES BASICOS | POR EVALUAR
DENTRO DE COMTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRTERIDS | EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
U A e o B e P A
S HEETI0AAE AT AN MARCELR, FOMAH HERHANDES EN FORRAACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGLA INGLESA OE FORMA ORAL ¥ ESCRITA | 601560 - 5 PARTICIPAR EM INTERGAMBIOS CONYERSACIDNALES BLSICOS | FOR EvALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRTERIOS | EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
[Nombre Apellidos + [Estado T[Competencia Resultade de Aprendizaje [Juicio de Evaluaci
LEIDY LAURA GUTIERREZ MARTINEZ RETIRO WOLUNTARIO | 37714 - INTERACTUAR ER LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY ESCRITA 501350 - 3. PARTICIPAR EM IMTERCAMEIDS COMVERSACIONALES BASICOS | POREVALUAR
DEMTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUM LOS CRITERIOS | ENFORMA DRAL Y ESCRITA ENINGLES ENDIFERENTES SITUACIONES
EST ARl ECInCE DOD Rl LSO oL DU B UCCOE O D CE RO A0S e el Be T ANTO B LA COTIOIALIO AL C OO B e CECUETCL
LEICH ESTEF ANIA PEREZ ORTIZ RETIRO WOLUINTARIO | 37714 - INTERACTUAR EN LENGLIA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 501380 - 3. PARTICIPAR EM IMTERCAMBIDS COMVERSACIONALES BASICOS |POREVALUAR
DEMTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUM LOS CRITERIOS | ENFORMA DRAL Y ESCRITA ENINGLES ENDIFERENTES SITUACIONES
EeTLE eCnos DOn G Lnn Rl IOOCE ) O e OEC s 0an Lol oo TanTo Gl LOLO LD CORC S e OECIEr e
IANDHY CAROLINA FERIA BENITEZ RETIRO WOLUMTARIO | 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 501350 - 3. PARTICIPAR EM INTERCAMBIDS CONVERSACIONALES BASICOS | POREVALUAR
DEMTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUM LOS CRITERIOS | ENFORMAORAL Y ESCRITA ENINGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
 E T A B ncys DR L ) ) e o e CE RO A DA i) B T AT B TG IC AT R B S PR CIE T 2
K EWIN LIBARDD PARRA FIGUEROA RETIRO WOLUMTARIO | 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY ESCRITA 501350 - 3. PARTICIPAR EM IMTERCAMBIDS COMVERSACIONALES BASICOS |POREVALUAR
DEMTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABEORALES SEGUM LOS CRITERIOS | ENFORMA DRAL Y ESCRITA ENINGLES ENDIFERENTES SITUACIONES
EST ARl RN DD EL LA o O e B D CDE O Dl DR ECRLEL: DAns e el Be T AMTO BAL LS COTIOUAIO AL OO B e CECUERIC
ICARLOS ANDRES ARARATCASTILLO RETIRO WOLUMTARIO | 37714 - INTERACTUAR EN LENGLIA INGLESA DE FORMA ORALY ESCRITA B01380 - 3. PARTICIPAR EM INTERCAMBIDS COMVERSACIONALES BASICOS |POREVALUAR
DEMTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUM LOS CRITERIOS | ENFORMA DRAL Y ESCRITA ENINGLES ENDIFERENTES SITUACIONES
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CONCLUSIONES

Se registraron juicios evaluativos para la ficha 3070007 en Sofia Plus.Quedan 22 aprendices pendientes por
evaluar. 20 se encuentran en proceso de desercion y 2 realizaron retiro voluntario.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD / DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION VIRTUAL

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Jeimmy Alejandra C.L.S.M N )
Herrera Coordinacion (L\“ e V
Servicios

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar
la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Acta Evaluacion definitiva RAPs de Bilingliismo en ficha de formacién 2977505

CIUDAD Y FECHA: Villavicencio 15/12/25 HORA INICIO: HORA FIN:
8:00 12:00
LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente virtual plataforma| Centro de Industria y Servicios del
TEAMS Meta, Regional Meta.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: Acta de Evaluacidon definitiva de RAPs en competencia de
Bilingliismo en Sofia Plus para ficha 2977505 formacién de Bilingliismo

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Registrar constancia por parte del instructor de Bilingliismo de la evaluacidn de los RAPs en Sofia Plus de los RAPs
de la(s) competencia(s) de inglés de la ficha 2977505 y otras novedades de aprendices después de finalizada la
formacién de Bilingtiismo.

DESARROLLO DE LA REUNION

En la presente acta, Yo Jeimmy Alejandra Herrera Velandia, con cc 1.032.373.626 como instructora de Bilingliismo
del CISM, dejo constancia de la evaluacidn registrada en el aplicativo Sofia Plus de la ficha relacionada a
continuacién:

Numero de ficha Nombre del Programa Nivel de Formacion
2977505 Andlisis y desarrollo de Software Tecnologia
All| Al1.2 A2.1 A2.2 B1.1 B1.2 Termina formacion S| NO
X X X X X X Bilingliismo (Marcar con x) X

SUBNIVELES IMPARTIDOS (marcar con una x)

COMPETENCIA IMPARTIDA: Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y
laborales segun los criterios establecidos por el M.C.E.R.

Raps: Evaluado
Sl NO

Rap 1. Comprender informacidn sobre situaciones cotidianas y laborales actuales y futuras a través X

de interacciones sociales de forma oral y escrita.

Rap 2. Intercambiar opiniones sobre situaciones cotidianas y laborales actuales, pasadas y futuras en X

contextos sociales orales y escritos.

Rap 3. Discutir sobre posibles soluciones a problemas dentro de un rango variado de contextos X

sociales y laborales.
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Rap 4. Implementar acciones de mejora relacionadas con el uso de expresiones, estructurasy

desempefio segun los resultados de aprendizaje formulados para el programa. X
Rap 5. Presentar un proceso para la realizacién de una actividad en su quehacer laboral de X
acuerdo con los procedimientos establecidos desde su programa de formacién

Rap 6. Explicar las funciones de su ocupacion laboral usando expresiones de acuerdo al nivel x
requerido por el programa de formacion.

Para esto, se descarga la lista de aprendices de Sofia Plus actualizada, de tal forma que se registren todas las

novedades de todos los aprendices de la ficha.

Tipode | Numerode Nombre Apellidos Estado EVALUACION | OBSERVACION
Documento| Documento RAP 1, RAP 2,
RAP 3, RAP 4,
RAP 5, RAP 6.
cC
EN FORMACION | oo
31308924 MARIA DEL CARMEN  [CAMACHO TORO
cC
EN FORMACION [ 00 0ero
1036675967 | SAMUEL CARDONA JIMENEZ
cc EN FORMACION | oo oo
1064896527  |LISNEY PATRICIA COBO VALERIO
cC
] EN FORMACION | o o
1049657675 | DANIELA GERALDINNE | DUENAS GUERRERO
Tl
EN FORMACION [ oo oo
1067867556 | VALENTINA GONZALEZ GONZALEZ
CcC EN FORMACION APROBADO
18402593 ANDRES MAURICIO | ORTIZ SANCHEZ
cC
EN FORMACION | o
1079410409 | JULIAN GUILLERMO | ORTIZ TRUJILLO
cC
EN FORMACION | oo o
1193540612 | JUAN PABLO SIERRA CORDOBA
cc EN FORMACION | oo oo
72435218 ARQUIMEDES VILLA RUIZ
cC
EN FORMACION | o
1088295596 | JAIRO ANDRES YARCE MEJIA
cC ;
1007538585 | LAURA LILIANA RODRIGUEZ EN FORMACION 1052 pvALUAR AAprobd RAPs
RODRIGUEZ 1,2,34Y5.
Pendiente RAP 6
cC ”
1019073186 [0V DAVID SAAVEDRA MARTINEZ | EN FORMACION [0 evaLUAR Aprob6 RAPs 1y
2. Pendientes
RAPs 3,4,5y6.
cc 1000222520 ALVAREZ GONZALEZ POR EVALUAR [n proceso de
MIGUEL ALFONSO EN FORMACION desercidon. No
presento
evidencias de
bilingliismo.
cC En proceso de
1013619020  |CAROLINA ALVAREZ ROBAYO EN FORMACION - [POR EVALUAR desercién.
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cC

1065588055

ANDRES MAURICIO

AMAYA HERNANDEZ

EN FORMACION

POR EVALUAR

No presenté
evidencias de
bilinglismo.

cC

1193579023

EILIN SOFIA

BAYONA GALAN

EN FORMACION

POR EVALUAR

[En proceso de
desercién. No
presento
evidencias de
bilingliismo.

cC

1112483635

BRAYHAN ALEXIS

BELALCAZAR MARIN

EN FORMACION

APROBADO

[En proceso de
desercion. No
presento
evidencias de
bilinglismo.

CcC

1087426245

JOSE LUIS

BERNAL ROSERO

EN FORMACION

POR EVALUAR

En proceso de
desercién. No
presento
evidencias de
bilinglismo.

cC

1059900549

JONIER MAURICIO

BURBANO DAVID

EN FORMACION

POR EVALUAR

Aprob6 RAP 1y
RAP 2

cC

1000730549

CHRISTIAN CAMILO

CANTOR MENDOZA

EN FORMACION

POR EVALUAR

En proceso de
desercién. No
presentd
evidencias de
bilingliismo.

CcC

98761328

ALEJANDRO ADOLFO

CARDONA GIRALDO

EN FORMACION

POR EVALUAR

En proceso de
desercién. No
presentd
evidencias de
bilingliismo.

cC

4439319

JUAN GABRIEL

CASTANEDA PRADA

EN FORMACION

POR EVALUAR

En proceso de
desercién. No
presentd
evidencias de
bilinglismo.

cC

1053831054

LUIS FELIPE

CASTILLO GALEANO

EN FORMACION

POR EVALUAR

En proceso de
desercién Aprobd
RAP 1

cC

1110117354

JHURANY

FERNANDEZ PENA

EN FORMACION

POR EVALUAR

En proceso de
desercién. No
presentd
evidencias de
bilingliismo.

cC

1023830656

BREILYN STIVEN

HERNANDEZ

EN FORMACION

POR EVALUAR

En proceso de
desercién. No
presento
evidencias.

cC

1140877691

ANDRES DAVID

IGLESIAS REALES

EN FORMACION

POR EVALUAR

[En proceso de
desercién. No
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presento
evidencias de
bilinglismo.

cC

1061704823

PABLO JOSE

IPIA GOMEZ

EN FORMACION

POR EVALUAR

[En proceso de
desercién. No
presento
evidencias de
bilingliismo.

cC

1032359324

LUIS ALEJANDRO

MANTILLA ALVAREZ

EN FORMACION

POR EVALUAR

[En proceso de
desercion. No
presento
evidencias de
bilinglismo.

CcC

1004534668

HAXEN LEANDRO

MORAN CUMBAL

EN FORMACION

POR EVALUAR

[En proceso de
desercién. No
presentd
evidencias de
bilingliismo.

cC

74376549

ANDRES LEONARDO

PACO MONROY

EN FORMACION

POR EVALUAR

[En proceso de
desercidon. No
presento
evidencias de
bilinglismo.

CcC

1085544000

BRAINER RODRIGO

PAZ REINA

EN FORMACION

POR EVALUAR

[En proceso de
desercion. No
presentd
evidencias de
bilingliismo.

cC

1014238448

JULIAN DAVID

PIRAJAN DIAZ

EN FORMACION

POR EVALUAR

En proceso de
desercidon. No
presento
evidencias de
bilingliismo.

cC

1014203663

JHON FREDDY

RODRIGUEZ ZORRO

EN FORMACION

POR EVALUAR

[En proceso de
desercion. No
presentd
evidencias de
bilingliismo.

cC

1014224508

JORGE ANDRES

ROJAS VALBUENA

EN FORMACION

POR EVALUAR

En proceso de
desercion. No
presento
levidencias de
bilingliismo.

cC

1106363174

YEIMI ROCIO

SANCHEZ GODOY

EN FORMACION

POR EVALUAR

[En proceso de
desercion. No
presento

evidencias de

bilingliismo.
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1028782068

PABLO EMMANUEL

YAYA CHAVEZ

EN FORMACION |POR EVALUAR En proceso de

desercion. Aprobd
RAP 1

La instructora técnica de la ficha 2977505 Gloria Romero Riveros confirma que conoce todas las novedades de
evaluacion registradas en esta acta.

Se anexa el reporte de evaluacion de esta ficha con la competencia de inglés realizada.

Tipo de o de + [Hombre + [Apellidos + [Estada + [Competencia T [Resultado de Apreadizaie -
cC 007538585 LAURA LLIANA, RODRIGUEZ RODRIGLUES EN FORMACION FTTH - INTERACTUAR EN LENGLA INGLESA DE FORMA, DRl 7 ESCRITA | 59515 - 06 EXPLICAR LAS FUNCIDNES DE S0 OCUFACION LABORAL AFROEADD
DENTRO OF COKTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRTERIDS | USANDO EXPRESIONES DE ACUERDD AL NIVEL REGUERIDD POR: EL
PV PP T TP
oo 007556565 TAURA ULAHA RODRIGUEZ RODRIGLES EN FORACION 5114 - INTERACTUAR EN LENGLA INGLESA OF FORMA ORaL ¥ ESCRITA | 535td - 0 IMPLEMENT AR ACCIONES DE MEJOR RELACIOMADAS CON EL | AFROGAD0
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRITERIDS | USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPERO SEGUN LOS
oo 007538585 LAURA LILIANA, RODRIGUEZ AODRIGUEZ EN FORMACION FTTM4 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORaL T ESCRITA | 533115 - 02 INTERGAMEHAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIAFAS ¥ | APROBADD
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRTERIOS | LABORALES ACTUALES, PASADAT ¥ FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES
PSS E PP PV oo
TC 007538585 LAURA LLIANE, RODRIGUEZ RODRIGLES EN FORMACION F1TH - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL T ESCRITA | 535116 - 05 PRESENT AR UN FROCESD F AR L REALIZACION DE UNA, AFROEADD
DENTRO OF CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRTERIOS | ACTIVIDAD EN SUBLEHACER LAGOR:AL DE AGUERDO CON LOS
oo 007556565 TAURA ULAHA RODRIGUEZ RODRIGLES EN FORACION 5114 - INTERACTUAR EN LENGLA INGLESA OF FORMA ORaL ¥ ESCRITA | 58517 - 01 COMPRENDER: INFORMACION SOBRE SITUACIDNES COTIDIANAS | AFROGADD
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRITERIDS | T LABORALES ACTUALES ¥ FUTURAS A TRAYES DE INTERACCIONES
s S L AP MU PO P e U ——
TC T00T53E5E5 LAURA LILIANA, RODRIGUEZ FODRIGLUES EN FORMACION ST - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL T ESCAITA | 535116 - 03 DISCUTIR SOBAE POSIELES SULLCIONES & PROBLEMAS APROEADD
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRTERIOS | DENTRO DE UN RANGO VARIADD DE CONTEXTOS SOCIALES T LABORALES.
PSSV E PP
oC (GEETES EHGEL FATRICIA FHRMIERTD Y ALCARCEL RETIRD WOLUNT ARID | 31714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA OE FORMA ORAL ¥ ESCRITA, | 595115 - 05 EXFLICAR LAS FURICIDNES DE SU DCUPACION LAGDRAL AFROGADD
DENTRO OF COKTESTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRTERIOS | USANDO EXPRESIONES DE ACUERDD AL NIVEL REGUERIDD POR: EL
oo 018054458 AHGELA PATRICIA SARRIERT ¥ ALGARGEL BETIRD wOLUNT ARI0 | 31114 - INTERACTUAR EN LEMGUA INGLESA DE FORKA ORAL T ESCRITA, | 535114 - 08 IMPLEMENT AR ACCIDNES DE MEJORA RELACIONADAS CONEL | APROBADD
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRTERIDS | USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPERO SEGUN LOS
P AP PV mcaca
cC (CIETES JESUS DAYID Sk AWEDF, MARTINEZ EN FORMACION S1TH - INTERACTUAR EN LENGLIA INGLESA DE FORMA ORaL ¥ ESCRITA | 535113 - 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIGN LABORAL AFROEADD
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRITERIDS | USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIYEL REGUERIDD POR: EL
PSSV E PP R PPV —
oo (GEEED JELS DAY SRR EDF MAFTINEZ EN FORACION 5114 - INTERACTUAR EN LENGLA INGLESA OF FORMA ORaL ¥ ESCRITA | 58515 - 02 INTERCGAMEIAR OFINIOHES SOGRE SITUACIONES COTIDIAHAS ¥ | AFROEAC0
DENTRO OF CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRTERIOS | LABORALES ACTUALES, PASADAS ¥ FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES
oo (GETEES JESUS DAYID SHAYEDR MARTINEZ EN FORMACION FTTM4 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORaL T ESCRITA | 533117 - 01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS | APROEADD
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRITERIDS | T LABORALES ACTUALES ¥ FUTURAS A TRAYES DE INTERACCIONES
P AP PV P
cC 025152065 FAELD ENMANLEL VAT A CHAYES EN FORMACION F1TH - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 595115 - 02 INTERCAMEIAR OFINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIAMAS ¥ | APROEADD
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRTERIOS | LABORALES ACTUALES, PASADAS ¥ FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES
PSSV E PP Can
oo (] FAELD ERAMAHLEL AT A CRAYED EN FORACION 5114 - INTERACTUAR EN LENGLA INGLESA OF FORMA ORaL ¥ ESCRITA | 58517 - 01 COMPRENDER INF ORMACIGN SOBRE STUAGIDHES COTIDIANAS | AFROEAC0
DENTRO DE COMTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | T LABORALES ACTUALES ¥ FUTURAS A TRAYES DE INTERACCIONES
oo 03665361 SAMUEL CARDONA JIMENEZ EN FORMACION FTTM4 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORaL TESCRITA | 53313 - 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE 5U OCUPACION LABORAL APROBADD
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRTERIDS | USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIYEL REGUERIDD POR: EL
P A PP TV T ——
cC 03665361 SAMUEL CARDON, JIMENEZ EN FORMACION F1TH - INTERACTUAR EN LENGLA INGLESA DE FORMA ORaL Y ESCRITA | 53514 - 04 IMPLEMENT AR ACCIONES DE MEJDRA, RELACIONADAS CONEL | APROEADD
DENTRO OF COKTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRTERIOS | LSO OF EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPERD SEGUN L0
PV PP T S P P PP
oo 05665361 SAMUEL CARDONA JMENEZ EN FORACION 5114 - INTERACTUAR EN LENGLA INGLESA OF FORMA ORaL ¥ ESCRITA | 53515 - 02 INTERGAMEIAR OFINIGNES SOBRE SITUACIONES COTIDIAFAS ¥ | AFROGADO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRTERIDS | LABORALES ACTUALES, PASADAS ¥ FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES
oo 03665361 SAMUEL CARDONA JIMENEZ EN FORMACION FTTM4 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA OR4L T ESCRITA | 533116 - 05 PRESENT AR UN PROCESD PAR L REALIZACION DE UNA APROBADD
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRTERIOS | ACTIVIDAD EN SUGUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
P A PP P
cC 03665361 SAMUEL CARDON, JIMENEZ EN FORMACION F1TH - INTERACTUAR EN LENGLA INGLESA DE FORMA ORaL ¥ ESCRITA | 595111 - 0 COMPRENDER: INFORMACION SOERE SITUACIDNES COTIDIANAT | APROEADD
DENTRO OF COKTESTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRTERIOS | 7 LABORALES ACTUALES ¥ FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES
oo 05665361 SAMUEL CARDONA JMENEZ EN FORACION 5114 - INTERACTUAR EN LENGLA INGLESA OE FORMA ORAL 1 ESCRITA | 535H5 - 03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES & FROGLEMAS AFROGADIO
DENTRO 0 CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUNLOS CRTERIDS | DENTRO DE UN RANGO VARIADD DE CONTEXTOS SOCIALES T LABORALES.
PR, P
TC TO4ESTEDS DANIELA GERALDINNE DUEIAS GUERRERD EN FORMACION TR - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA GRAL T EFCRIT A | F997F% - 05 ERFLIGAR LA FUTICTONES D U DGUFACTON LAEORAL APROEADD
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRITERIDS | USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIYEL REGUERIDD POR: EL
o ToASESTETE TANIELL GER:ALDINRE TUERLS GUERRERD BRI DR CION ST - INTERACTU AR EN LEMGLIA INGLES A DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA 595114 + 0 IMBLEMENT AF: ACCIONES DE MIEIDR L, RELACIGNADAS COM EL | ARROEADE
oo 043657675 DWNIEL A GERLDINKE DUEFiAT GUERRERD EN FORMACION 7T - INTERACTUAR EF LENGUA INGLES DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA | 533115 - 02 INTERCAMEIAR OPINIONES SOBRE STUACIONES COTIDIANAS ¥ | 4PROBADO
DENTRO D CONTEXTOS SOCIALES 7 LABRALES SEGUMLOS CRTERIDS | LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES
s e annmao.
S 04365675 DAHIEL A, GEFALOINNE GUERAS GUERRERD EN FORAACION T4 RTEFACT UM, EF LENG U, NGLESS DE FORMA DRAL T ESCRIT A | S35 - 05 FAESENT A UM FROCESD FAFE Lt FEALIZACION OF TR HFROBADO
DENTRO D CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUMLOS CRTERIDS | ACTIVIDAD EN SU GUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
o 04365T6TS DANIEL A GERaLDINKE DUEFRAS GUERRERD EN FORMACION ST - INTERAGTUAR EN LEGUS INGLER# DE FORMA DRAL T ESCAITA | SST1T - 01 COMPRENCER INF DFMAGIGH SOBHE STUACIONES CUTIDIANAS| APROEADG
DENTRO D CONTEXTOS SOCIALES 7 LABRALES SEGUMLOS CRTERIDS | 7 LABORALES ACTUALES T FUTURAS A TRAYES DE INTERACCIONES
s e T v A —
S 04365675 DAHIEL A, GEFALOINNE GUERAS GUERRERD EN FORAACION T4 NTEFACTUAR EH LENG U NGLESA DE FORMA DRALT ESCRIT A | S55110- 05 DISCATIR SOBFE POSIELES SOUCIONES 7. FROBLEMAS HFROBADO
DENTRO D CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUMLOS CRTERIDS | DENTRO DE UN RANGD YARIAD0 OE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES
o 0SIEFI05E LUIS FELIPE CASTILLO GALEAND. EN FORMACION 711 - INTERAGTUAR EN LENG U INGLER# DE FORMA DRAL T ESCAITA | 593115 - 02 INTEFCAMEIRF GRINIGNES SGAE STUAGIONES GOTIDIANAS ¥ | APROEAD0
DENTRO D CONTEXTOS SOCIALES 7 LABRALES SEGUMLOS CRTERIDS | LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES
s e vy
S (ECET U FELIFE CASTILLO GALEAND EN FORAACION T4 NTEFACT U, EH LENG U NGLESA DE FORPMA DRAL T ESCRIT A | SSSH1T - 01 COMPRE HOER IIF SR ACISH SOBRE STUACIONES COTIDIAHAE| AFROBADD
DENTRO D CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUMLOS CRTERIDS | 7 LABORALES ACTUALES ¥ FUTUIRAS & TRAYES DE INTERACCIONES
o 053500543 JOHIER MALRICID EUREAND DAYID EN FORMACION 711 - INTERAGTUAR EN LENGUR INGLES# DE FORMA DRAL T ESCRITA | S33113 - 05 EXPLIGAFLAS FUNGIONES DE 5U DUUPACIN LABOAAL APROBADD
DENTRO D CONTEXTOS SOCIALES 7 LABRALES SEGUMLOS CRTERIDS | USANDO EXPRESIONES DE ACUERDD AL NIYEL RERUERIDG POR EL
s e
S (EETEE) JOHIER: FALIFICIO BUREAHD D10 EN FORAACION T4 NTEFACTUAR EH LENG U NGLESA DE FORMA DRAL T ESCRIT A | S55115 - 02 IRTEREAMDIAR OFIIGHES SOERE STUACIONES COTIOANAS ¥ | AFROBADD
DENTRO D CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUMLOS CRTERIDS | LABORALES ACTUALES, PASADAS ¥ FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES
o 053500543 JOHIER MALRICID EUREAND DAYID EN FORMACION ST - INTERAGTUAR EN LEGUR INGLER# DE FORMA DRAL T ESCAITA | 59117 - 01 COMPRENDER INF DFACIO SOBRE STUACIONES GOTIIANAS | APROEADD
DENTRO D CONTEXTOS SOCIALES 7 LABRALES SEGUMLOS CRTERIDS | 7 LABORALES ACTUALES T FUTURAS A TRAYES DE INTERACCIONES
s e ironam.
S (e TISHEY FATRICIA ‘OB ALERID EN FORAACION T4 - TEFACT UM EH LENG U NGLESA DE FORMA DRALT ESCRIT A | SS5115+ 05 EXPLICHFLAS FUNGIONES DE S0 DEUFACTON LAB0RA, HFROBADO
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DENTRO D CONTEXTOS SOCIALES 7 LABRALES SEGUMLOS CRTERIDS | ACTIVIDAD EN $U GUEHACER LABORAL DE ACUERDOD CON LOS
s e
S (e TISHEY FATRICIA ‘OB ALERID EN FORAACION T4 NTEFACT AR, EH LENG U NGLESA DE FORMA DRAL T ESCRIT A | SSSH1T - 01 COMPREHOER INF DA ACISH SOBRE SITUACINES GOTIDIA S| AFROBADD
DENTRO D CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUMLOS CRTERIDS | 7 LABORALES ACTUALES ¥ FUTUIRAS & TRAYES DE INTERACCIONES
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s e P PR VR PP
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DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUNLOS CRITERIDS | USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEFID SEGUNLOS
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DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUNLOS CRITERIDS | ACTIVIDAD EN SU BUEHACER LAEORAL DE ACUERDO CON LOS
oo 133540612 JUANPAELD SIERRA CORDOEA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EM LENGU INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 583117 - 01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE STUACIONES COTIDIANAS | APROBADD
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUNLOS CRITERIDS | ¥ LABORALES ACTUALES ¥ FUTURAS & TRAVES DE INTERACCIONES
oo (I JUANFAELD SIERRA GORDOBA EN FORMACION GT714 - INTERACT UAR EH LENGLUR INGLESA DOE FORMA ORaL ¥ ESCRITA | 530116 - 05 DISGUTIR SDBRE POSIELES SOLUGIDNES & PROGLEMAS PRGN
DENTRO OE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGIN LOS CRITERIDS | DENTRO DE UN RANGO YARIA00 DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABDRALES.
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P Y P AUV SRR
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DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS | DENTRO DE UN RANGO YARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES,
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DENTRO DE CONTEXTOS 3OCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRTERIDS | DENTRO DE UN RANGO Y ARIADO DE CONTEXTOS $OCIALES T LABORALES.
NN APPSO
M0TEEs JHURAMY FERNAMDEZ PERA EN FORRACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL T ESCRITA | 593113 - 06 EXPLICAR LAS FUNCIDNES DE SU OCUPACION LABORAL POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS S0CIALES ¥ LABORALES SEGUIN LOS CRTERIOS | LIS ANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL MIVEL REGUERIDD POR EL
O PO AT
07354 JHURANY FERNANDEZ FERA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL T ESCRITA | 533114 - 04 IMPLEMENT AR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CONEL | POR EYALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS $OCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS ¥ DESEMPERID SEGUN LOS
WP VS PSP U PP PV P UPSNP WU VSO PT PRI R
07554 JHURANY FERNAMDEZ FERA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR: EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL T ESCRITA | 533115 - 02 INTERCAMBIAR OFINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS ¥ | POR EYALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRITERIDS | LABORALES ACTUALES, PASADAS T FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES
NN PP csonman
754 JHURAMY FERNAMNDEZ FERA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL T ESCRITA | 533116 - 05 PRESENT AR UN FROCESO PARA LA REALIZACION DE UME, FOR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS $OCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | ACTIVIDAD EN SU GUEHACER LABORAL DE ACUERDO CONLOS
M0TEEs JHURAMY FERNAMDEZ PERA EN FORRACION 31714 - INTERACTUAR EN LENGUR INGLESA DE FORMA ORAL T ESCRITA | 593117 - 01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIOMES COTIDISNAS | POR EYALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | ¥ LABORALES ACTUALES ¥ FUTURAS A TRAVES OE INTERAGCIONES
W VS P PP WS} s,
T35 JHURANY FERNANDEZ FEMA, EN FORMACION 31714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL T ESCRITA | 533113 - 03 DISCUTIR SUBRE POSIBLES SOLUCIONES & PROBLEMAS FOR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRTERIDS | DENTRO DE UN RANGO ¥ ARIAD0 DE CONTEXTOS SOCIALES T LABORALES.
NN PP
WEda3635 ERA THAN ALEHIS BELALCAZAR MARIN ENFORMACION 31714 - INTERACTUAR: EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL T ESCRITA, | 533115 - 06 EXPLIGAR LAS FUNCIONES DE SU OCUR ACIGH LABORAL FOR EVALLAR
DENTRO DE CONTEXTOS $OCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRTERIDS | LIS ANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REGUERIDD POREL
NN APPSO
M24E3638 ERATHAN ALEXIS BELALCAZAR MARIN EN FORRACION 31714 - INTERACTUAR EN LENGUR INGLESA DE FORMA ORAL T ESCRITA | 593114 - 04 IMPLEMENT AR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CONEL | POR EYALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRTERIOS | USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEFID SEGUN LOS
2453635 ERATHAN ALEIS BELALCAZAR MARIN EN FORMACION 31714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL T ESCRITA | 533115 - 02 INTERCAMBIAR OFINIONES SOBRE STUACIONES COTIDIANAT ¥ | POR EYALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS $0CIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | LABORALES ACTUALES, PASADAS ¥ FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES
WP VS PSP U o
WE4E3635 BRA THAN ALEHIS BELALCAZAR MARIN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR: EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA | 533116 - 05 PRESENT AR UN PROCESQ PARA L REALIZACION DE UMA, FOR EVALLAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRITERIDS | ACTIYIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CONLOS
[ittzda3635 BRATHAN ALEXIS BELALCAZAR MARIN EN FORMACION 3774 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL T ESCRITA | 593117 - 01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS| FOR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXT0S SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | ¥ LABORALES ACTUALES ¥ FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES
PSSV P NPPIPUE DRSS i
TE483655 BRATHAN ALEXIS BELALCAZAR MARIN EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGLA INGLESA DE FORMA ORAL T ESCRITA | 595116 - 05 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES & PROBLEMAS FOR EVALUAR
DENTRO O CONTEXTOS SOCIALES T LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | DENTRO DE UN RANGD VARIADD DE CONTEXTOS SOCIALES 7 LABORALES,
TSNS P NPPOPEE DRSS
(D HMORES DAYID IGLESIAS REALES EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGLA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITS, | 595115 - 0B EXPLIAR LAS FUNCIONES DE 5L DCUFACION LASORAL FOR EVALUAR
DENTRO OF CONTEXT0S SOCIALES T LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL MIVEL RERUERIDD POR EL
TSNS P NPPOPEE DRSS
(D HMORES DAYID IGLESIAS REALES EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGLA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 595114 - 04 IMPLEMENT AR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL | POR EVALUAR
DENTRO D CONTEXT0S SOCIALES T LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS | US0 DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS T DESEMPERID SEGUN LOS
WSS P NPPIPEET JRS PP TP IY DPITSIRT SOl Ay
(CEEED AMORES DAYID IGLESIAS REALES EN FORMACION 37114 - INTERACTUAR EN LENGLA INGLESA DE FORMA ORAL T ESCRITA | 595115 - 02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS T | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS $OCIALES T LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS | LABORALES ACTUALES, PASADAS T FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES
e b Aok oo
(CEEED AMORES DAYID IGLESIAS REALES EN FORMACION 37114 - INTERACTUAR EN LENGLA INGLESA DE FORMA ORAL T ESCRITA | 593116 - 05 PRESENT AR UN PROCESD PARA LA REALZACIDN DE UNA FOR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS $OCIALES T LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS | ACTIVIDAD EN SU GUEHACER LABDRAL DE ACUERDO CON LOS
e b Aok
(CEEED AMORES DAYID IGLESIAS REALES EN FORMACION 3TTH4 - INTERACTLAR EN LENGLA INGLESA DE FORMA ORAL T ESCRITA | 59317 - 01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAZ| POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS $OCIALES T LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS | ¥ LABORALES ACTUALES ¥ FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES
a0ETTES AMDRES DAVID IGLESIAT REALES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGLA INGLESA DE FORMA ORAL T ESCRITA | 593115 - 03 DECUTIR SOBRE POSIBLES TOLUCIONES & PROBLEMAS FOR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES T LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | DENTRO DE UN RANGO VARIADD DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.
33513025 EILIN SOFIA EATONA GALAN EN FORMACION 37114 - INTERACTUAR EN LENGLA INGLESA DE FORMA ORAL T ESCRITA | 593113 - 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE 51 OCUFACIGN LABORAL FOR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS $OCIALES T LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS | USANDO EXPRESIONES DE ACUERDOD AL MIVEL REGUERIDD POR EL
33513025 EILIN SOFIA EATONA GALAN EN FORMACION 37114 - INTERACTUAR EN LENGLA INGLESA DE FORMA ORAL T ESCRITA | 593114 - 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CONEL | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS $OCIALES T LABORALES SEGUNLOS CRTERIOS | US0 DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS T DESEMPERD SEGUN LOS
33519023 EILIM SOFIA E4TONA GALAN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGLA INGLESA DE FORMA ORAL T ESCRITA | 593115 - 02 INTERCAMEIAR OPINIDNES SOERE STUACIONES COTIDIANAS T | FOR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXT0S SOCIALES T LABORALES SEGUN LOS CRITERIDS | LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES
AR PP PRy acnmas
33519023 EILIM SOFIA E4TONA GALAN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGLA INGLESA DE FORMA ORAL T ESCRITA | 593116 - 05 PRESENT AR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA FOR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXT 08 SOCIALES T LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS | ACTIVIDAD EN SU GUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
AR PP PRy
33519023 EILIM SOFIA E4TONA GALAN EN FORMACION ST - INTERACTUAR EN LENSUA INGLES DE FORMIA ORAL T ESGRITA 59511 - 01 COMPRENDER INFDRMACIGN SOBRE ST DACIDNES COTIDIANAT| POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXT0S SOCIALES T LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | ¥ LABORALES ACTUALES T FUTURAS 4 TRAVES DE INTERACCIONES

GOR-F-084V02




SENA

cc [i1s3579023 EILIN SOF 14 BATONA GALAN EN FORMACION 31714 - INTERACTLIAF: EN LENGUA INGLES A DE FORMA ORAL T ESCRITA | 535114 - 04 IMPLEMENT AR ACCIONES DE MEJOF: RELACIONADAS CON EL | FOR EVALUAR
DENTRO O CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRITERIDS | USD D EXPRESIONES, ESTRUCTURAS ¥ DESEMPERD SEGUN L0
oo 183579023 EILIN 50F 1A BATONA GALAN EN FORMACION 37714 - INTERACTLIAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL T ESCRITA | 583115 - 02 INTERCAMEIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIDS | LABORALES ACTUALES, PASADAS T FUTURAS EN CONTEXTOS SOCILES
R P S S S
cC 153579023 EILIN S0F 14 BATONA GALAN EN FORMACION 31714 - INTERACTLIAF: EN LENGUA INGLES A DE FORMA ORAL T ESCRITA | 530116 - 05 FRESENTAR UN PROCESD FaRA LA REALIZACION DE UHA FOR: EVALUAR
DENTRO OE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUIN LOS CRITERIDS | ACTIVIDAD EN SU GUEHACER LABORAL DE ACUERDO CONLOS
oo 183579023 EILIN 50F 1A BATONA GALAN EN FORMACION 37714 - INTERACTLIAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL T ESCRITA | 583117 - 01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDNANAS | POR EVALUAR
DENTRO DE COMTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | ¥ LABORALES ACTUALES ¥ FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES
R PP i cocn
oC ] EILIN S0F 1% BATONA GALAN EN FORMACION G774 - INTERACTLUIAR: EN LENGUA INGLES A DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 550116 - 05 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES & PROGLEMAT FOR EVALUAR
DENTRO OE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRITERIDS | DENTRO DE LN RANGO YARIAD0 DOE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
oo 145931 JUAN GABRIEL CASTAREDA PRAD EN FORMACION 37714 - INTERACTLIAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL T ESCRITA | 583115 - 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE 5U OCUPACION LABORAL POREVALUAR
DENTRO DE COMTEXTOS $OCIALES ¥ LABORALES SEGUNLOS CRITERIDS | USANDO EXPRESIONES DE ACUERDOD AL HIVEL REGUERIDD POR: EL
R PP sn, LY
oo (FEEEE) JUAH GRBRIEL CAETATIED A FRADA EN FORMACION ‘57714 - INTERACTUIAFR: EN LENGLA INGLES A DE FORMA ORAL T ESCRITA | 550114 - 0 IMPLEMENT AR ACCIONES DE MEJOF RELACIONADAS GO EL | FOF: EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS ¥ DESEMPEFIO SEGUN LOS
. < o e e i e et i e oo
TC (=T JUAN GABRIEL TASTANEDA PRALH EN FORMACION G114 - INTERACT LR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL T ESCRITA | 580115 - 02 INTERCAMEIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS ¥ | PO EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRITERIDS | LABORALES ACTUALES, PASADAS T FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES
R PP Y e
oo (FEEEE) JUAH GRBRIEL CAETATIED A FRADA EN FORMACION 57714 - INTERACTUIAFR: EN LENGLUA INGLES, DE FORKA ORAL T ESCRITA | 530116 - 05 FRESENTAR UN PROCESD FaRA Lk REALZACIOH OF UHA FOF: EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | ACTIYIDAD EN SU GUEHACER LABORAL DE ACUERDO CONLOS
S (FE=EE) JIAH GAGRIEL CASTAREDA PRADA EN FORACION 57114 - INTERACT AR EN LENGUA INGLES S O FORMA OFAL ¥ ESCRITA, | 535116 - 05 FRESENT AR UN PROCESO PAFA, LA REALIZACION DE UHA, FOR EVALLAR
DEMTRO DE CONTEXTOS SOCIALES T LABORALES SEGUN LOS CRITERIS | ACTIVIDAD EM SU BUEHACER LABORAL DE ACUERDO COM LOS
o 4453318 JUAN GABRIEL CASTAREDA PRADA EN FORMACION 5714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLES# DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA | 533117 - 01 COMPRENDER INFORMACION SOERE SITUACIONES COTIDIANAS | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LAEORALES SEGUN LOS CRTERIOS | ¥ LABORALES ACTUALES ¥ FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES
A PP ATy S cacna
S (FE=EE) JIAH GAGRIEL CASTAREDA PRADA EN FORACION 57114 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESS O FORMA ORAL ¥ ESCRITA, | 5355 - 03 DISGUTIR SOGRE POSIELES SOLUCIONES & PROGLEMAS FOR EVALLAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES T LAEORALES SEGUN LOS CRITERIOS | DENTRO DE UN RANGO Y¥ARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES.
sz s e
3 4DES T ANDRET GEMARC TORFES ALEA RETIRC VOLUNT ARID | 37114 - INTERACTUAR EN LENGLIA INGLES# DE FORMA DRAL ¥ ESCRITA | 533113 - 06 EXPLIGAR Las FUNCIDNES DE SU OGUPACION LABORAL FOR EVALLAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRTERIOS | USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL MIVEL REGUERIDD POR: EL
A PP ATy P
S 4G5 AHOREY GEHARD TORRES ALEA RETIRD VOLUNT ARI0 | 57714 - INTERACTLAR EN LENGLIA INGLES A OF FORMA OFAL ¥ ESCRITA [ 545114 - 04 IMPLEMENT AR ACCIONES DE MEJOF A RELACIONADAS CON EL | FOR EVALLAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES T LAEORALES SEGUN LOS CRTERIOS | USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS T DESEMPERID SEGUN LOS
P P NPy F T AP U ey
TC ADES T ANDRET GEMARC TORRES ALGA RETIRC VOLUNTARID | 37114 - INTERACTLUAR EN LENGLIA INGLES 4 DE FORMA DRAL ¥ ESCRITA | 533115 - 02 INTERCAMEIAR: OPINIONES SOBFE SITUACIONES COTIDIANAS T | FOR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXT0S SOCIALES ¥ LAGORALES SEGUN LOS CRTERIOS | LABORALES ACTUALES, PASADAS ¥ FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES
G B B s cacnman.
S 4G5 AHOREY GEHARD TORRES ALEA RETIRD VOLUNT ARI0 | 57714 - INTERACTLIAR EN LENGLIA INGLES A OF FORMA OFAL ¥ ESCRITA | 546116 - 05 PRESEMT AR UN PROCESD F AR L% REALIZACIOH DE LMA, FOR EVALLAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES T LABORALES SEGUN LOS CRITERIDS | ACTIVIDAD EN SU GUEHACER LABORAL DE ACUERDOD CON LOS
P P NPy
TC ADES T ANDRET GEMARC TORRES ALGA RETIRC VOLUNTARID | 37114 - INTERACTLAR EN LENGLIA INGLES 4 DE FORMA DRAL ¥ ESCRITA | 533117 - 01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS | FOR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXT0S SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRTERIOS | ¥ LABORALES ACTUALES ¥ FUTURAS A TRAVES OF INTERACCIONES
S TOERT] AHDRET GEHARD TORFES ALEA RETIRD VOLUNT ARID | 37714 - INTERACTLIAR EN LENGLIA INGLES OF FORNA ORAL ¥ ESCRITA | 535118 - 05 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUGIONES & PROBLEMAS POR EVALLIAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES T LAEORALES SEGUN LOS CRITERIOS | DENTRO DE UN RANGO Y¥ARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES.
P P NPy
TC A5TE54D ANDRES LEOHARDID FACO MOMRCT EN FORMACION 37T - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA, DE FORMA ORAL T ESCRITA, | 535115 - D6 EXPLICAR LS FUNCIONES DE $U OCLPACION LABORAL FOR EVALLUAR
DENTRO DE CONTEXT0S SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRTERIDS | USAMDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL MIVEL REGUERIDD POF: EL
RGeS e aa P —
o 4376549 ANDRES LEONARDO PACO MOMROT EN FORMACION 5714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLES# DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA | 533114 - 04 IMPLEMENT AR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CONEL | POREVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LAEORALES SEGUN LOS CRTERIOS | USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS T DESEMPERID SEGUN LOS
P PNy N P VU )
TC A5TE54D ANDRES LEOHARDID FACO MOMRCT EN FORMACION 57T - INTERACTUAR EN LENGUA INGLES 4, DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA, | 533115 - 02 INTERCAMEIAR OFINIONES SOERE STUACIONES COTIDIANAS T | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXT0S SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRTERIOS | LABORALES ACTUALES, PASADAS ¥ FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES
o 4376549 ANDRES LEONARDO PACO MOMROT EN FORMACION 5714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLES# DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA | 533116 - 05 PRESENTAR UN PROCESD PARA LA REALIZACION DE UNA, POREVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | ACTIVIDAD EM $U GUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
A PP ATy
S 45TRAD AHDRES LEOHARDI FAGO MOMROT EN FORACION 57T14 - INTERACTUAR BN LENGLUA INGLESS D FORMA ORAL ¥ ESCRITA, | 5357 - 0 COMPRENDER INFORMACIGN SOBRE SITLIACIONES GOTIDIANAS | FOR EYALLIAR
DENTRO DE CONTEXT0S SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRTERIOS | ¥ LABORALES ACTUALES ¥ FUTURAS A TRAVES OF INTERACCIONES
o 4376549 ANDRES LEONARDO PACO MOMROT EN FORMACION 5714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLES# DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 533118 - 03 DISCUTIR SOBRE POSIELES SOLUCIONES A PROBLEMAS POREVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRTERIOS | DEMTRO DE UN RANGO Y¥ARIADO DE CONTEXTCS SOCIALES ¥ LABORALES.
A PP ATy
S I ALEJANDRD ADOLFOT CARDIONA, GIRALOO EN FORACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLES S, OE FORMA ORAL ¥ ESCRITA, | 535113 - D6 EXPUCAR L% FUNCIONES D SU OCUP ACION LABORAL FOR EVALLAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES T LABORALES SEGUN LOS CRITERIDS | USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDD POR EL
SRR vou
S SeToTeeE ‘ALEJANDRD ADDLFOY CARDONA GIRALDD EN FORMACION 711 - INTERACT AR EN LENGUA INGLES# DE FORMA DRAL ¥ ESCRITA, | 533114 - 04 IMPLEMENT AR ACCIONES DE MEJORA RELACIDNADAS CONEL | POR EYALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LAEORALES SEGUN LOS CRTERIOS | USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS T DESEMPERID SEGUN LOS
A PP ATy A A Ao Bl
S I ALEJANDRD ADOLFOT CARDIONA, GIRALOO EN FORACION 5TT14 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLES S D FORMA ORAL ¥ ESCRITA, | 535115 - 02 INTERGAMEIAR OFINIONES SOBRE SITUATIONES COTIDIANAS 7 | POR EYALLIAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES T LAEORALES SEGUN LOS CRTERIDS | LABORALES ACTUALES, PASADS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES
P P NPy acoma
TC SeTe 1528 ALEJANDRD ADOLFDY CARDONA, GIRALDD EN FORMACION 57T - INTERACTUUAR EN LENGUA INGLES 4, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, | 535116 - D5 FRESENT AR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA, FOR EVALLUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | ACTIVIDAD EN $U GUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
A PP ATy
S I ALEJANDRD ADOLFOT CARDIONA, GIRALOO EN FORACION 57114 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLES S D FORMA ORAL ¥ ESCRITA, | 535117 - 0 COMPRENDER INFORMACIGN SOBRE SITLIACIONES GOTIDIANAS | FOR EVALLIAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LAEORALES SEGUN LOS CRTERIDS | ¥ LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES
P P NPy oo
TC SeTe 1528 ALEJANDRD ADOLFDY CARDONA, GIRALDD EN FORMACION 37T - INTERACTUAR EN LENGUA INGLES 4, DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA, | 535116 - 03 DISCUTIR SOBRE POSIELES SOLUCIONES & PROBLEMAS FOR EVALLUAR

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES T LABORALES SEGUN LOS CRTERIOS

DENTRO DE UN RANGO YARIADD DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES.
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CONCLUSIONES

Se registraron juicios evaluativos para la ficha 2977505 en Sofia Plus.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD / DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION VIRTUAL

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Jeimmy Alejandra C.L.S.M v ,
Herrera Coordinacion C LK“ -)( e \/
Servicios

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar
la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Acta Evaluacion RAPs de Bilingliismo Fase 2: Identificar clientes ficha de formacion 3336320

CIUDAD Y FECHA: Villavicencio 15/12/25 HORA INICIO: HORA FIN:
13:00 15:00
LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente virtual plataforma| Centro de Industria y Servicios del
TEAMS Meta, Regional Meta.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: Acta de Evaluacidon definitiva de RAPs en competencia de
Bilingliismo en Sofia Plus para ficha 3070007 formacién de Bilingliismo

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Registrar constancia por parte del instructor de Bilingliismo de la evaluacidn de los RAPs en Sofia Plus de los RAPs
de la(s) competencia(s) de inglés de la ficha 3070007 y otras novedades de aprendices después de finalizada la
formacién de Bilingtiismo.

DESARROLLO DE LA REUNION

En la presente acta, Yo Jeimmy Alejandra Herrera Velandia, con cc 1.032.373.626 como instructora de Bilingliismo
del CISM, dejo constancia de la evaluacidn registrada en el aplicativo Sofia Plus de la ficha relacionada a
continuacién:

Numero de ficha Nombre del Programa Nivel de Formacion
3336320 Atencién integral al cliente Técnico
All| Al1.2 A2.1 A2.2 B1.1 B1.2 Termina formacion S| NO
X X Bilingliismo (Marcar con x) X

SUBNIVELES IMPARTIDOS (marcar con una x)
COMPETENCIA IMPARTIDA: Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y
laborales segun los criterios establecidos por el M.C.E.R.

Raps: Evaluado
Sl NO

Rap 1. Comprender informacidn basica oral y escrita en inglés acerca de si mismo, de las X

personas y de su contexto inmediato en realidades presentes e historias de vida

Rap 2. Describir a nivel basico, de forma oral y escrita en inglés personas, situaciones y lugares X

de acuerdo con sus costumbres y experiencias de vida.

Rap 3. Participar en intercambios conversacionales basicos en forma oral y escrita en inglés en X
diferentes situaciones sociales tanto en la cotidianidad como en experiencias pasadas.
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Rap 4. Llevar a cabo acciones de mejora relacionadas con el intercambio de informacidn basica
en inglés, sobre si mismo, otras personas, su contexto inmediato, asi como de experiencias

pasadas

Rap 5. Comunicarse de manera sencilla en inglés en forma oral y escrita con un visitante o
colega en un contexto laboral cotidiano.

Rap 6. Poner en practica vocabulario basico y expresiones comunes de su drea ocupacional en

contextos especificos de su trabajo por medio del uso de frases sencillas en forma oral y escrita.

Para esto, se descarga la lista de aprendices de Sofia Plus actualizada, de tal forma que se registren todas las
novedades de todos los aprendices de la ficha.

Tipode | Numerode Nombre Apellidos Estado EVALUACION | OBSERVACION
Documento | Documento RAP 1, RAP 2,
CC
EN FORMACION APROBADO
1123991155 SANDRA YURIANIS |ARIAS FUENTES
cC
EILEN EN FORMACION APROBADO
1047415763 ROCIO BECERRA AVILA
cC EN FORMACION APROBADO
1012430794 JESSICA MARCELA DIAZ GARZON
cC
EN FORMACION APROBADO
1004912183 ERIKA MAYERLEY GOYENECHE LAGUADO
CC
EN FORMACION APROBADO
52213111 JANETH VIVIANA NIETO GARCIA
CcC EN FORMACION APROBADO
1065875717 KAROL DANIELA OLARTE RODRIGUEZ
CC
EN FORMACION APROBADO
1102578101 VALENTINA SAMPAYO CHAVEZ
CC
EN FORMACION APROBADO
1030639159 YESSIKA PAOLA SECO PUENTES
cC EN FORMACION APROBADO
1128324866 KATTY MAR SINNING FUENTES
CC
EN FORMACION APROBADO
1066173298 | RUBEN DARIO SOLANO VERGARA
CC
EN FORMACION APROBADO
24344228 DIANA MARCELA TORO VERA
CC
EN FORMACION APROBADO
1116812962 TUTY ALEXANDRA | VILLEGAS AYALA
CC
o ) EN FORMACION APROBADO
1050720090 GIAN LUCCAS ZUNIGA SABAYE
cC EN FORMACION | POR Solo aprob6
EVALUAR Cuestionario.
GAl-
240202501-AA1-
1016004370 ANGIE LORENA ALBAREZ CASTRO EVO1.
cc ALTAMIRANDA EN FORMACION :\?:LUAR No presenté
1067166600cc | KARINA PAOLA HERNANDEZ evidencias de
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bilingliismo.
cC EN FORMACION | POR Solo aprobo
EVALUAR Cuestionario.
GA1-240202501-
1075676513cc | LEIDY JULIETH ALVAREZ LOZADA AA1-EVO1
cC EN FORMACION | POR No presentd
EVALUAR evidencias de
1050066586 DEIVIS MANUEL AMARIS MORA bilingliismo.
CcC EN FORMACION | POR No presentd
EVALUAR evidencias de
1143325514 | YANCIRA MARIA BATISTA DIAZ bilingtiismo.
cC EN FORMACION | POR No present
EVALUAR evidencias de
1111743097 ELIANA BERMUDEZ TORRES bilinglismo.
CcC EN FORMACION | POR No presenté
EVALUAR \Video
Presentacion AA1
EV02 y Video
entrevista AA2
1133599170 KATERINE PAOLA BLANCHAR EV02
CcC EN FORMACION | POR Solo aprobo
EVALUAR Cuestionario.
GA1l-
240202501-AA1-
1004548420 JAIRO ANDRES BOTINA CORAL EVO1.
cC EN FORMACION | POR No presenté
EVALUAR evidencias de
1049624178 YISSELL LORENA CRUZ NITOLA bilingliismo.
cC EN FORMACION | POR No presenté
EVALUAR evidencias de
1061805458 WILSON WILLIAN ENRIQUEZ RAMOS bilingliismo.
cC EN FORMACION | POR
80896062cc | FABIAN STEVENS | GALVIS GAMBOA EVALUAR
cc EN FORMACION | POR Solo aprobo
EVALUAR Cuestionario.
GA1-
240202501-AA1-
1102549622 ANDREA JULIANA GOMEZ DIAZ EVO1.
cC EN FORMACION | POR Solo presentd y
EVALUAR aprobé
Cuestionario.
GA1l-
240202501-AA1-
EVO1.Y Video
presentacion
1044986508 MANUELA GONZALEZ CORREA AA1 EV02
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CcC EN FORMACION | POR Aprobd RAP 2.
EVALUAR Pendiente
evidencia
Folleto AA1
1070977944 ANGIE TATIANA LIEVANO GUTIERREZ EVO3
cC EN FORMACION | POR No presentd
EVALUAR evidencias de
1193401634 ROBERTO CARLOS | LOPEZ LOPEZ bilingtiismo.
CcC EN FORMACION | POR No presenté
EVALUAR evidencias de
1081158945 ANA MARIA LOZANO CASTILLO bilingliismo.
CcC EN FORMACION | POR No presentd
EVALUAR evidencias de
1004163770 AURYS DAYANA MARIANO SILVA bilingliismo.
CcC EN FORMACION | POR Solo aprobd
EVALUAR Cuestionario.
GA1l-
240202501-AA2-
1005574559 SANDY PAULINA MONTALVO MEZA EVO1.
CcC EN FORMACION | POR No presentd
EVALUAR evidencias de
1112495152 ANDRY LIZETH MUNERA FIGUEROA bilingliismo.
CcC EN FORMACION | POR No presentd
EVALUAR evidencias de
1117817325 YEINNY YURANI MURCIA TOVAR bilingliismo.
CcC EN FORMACION | POR No presentd
EVALUAR evidencias de
1047040590 LADY LAURA NARVAEZ OROZCO bilingliismo.
CcC EN FORMACION | POR No presenté
EVALUAR evidencias de
1085247160 VICTOR HUGO NARVAEZ SALAS bilingliismo.
CcC EN FORMACION | POR No presenté
CHEIDYS EVALUAR evidencias de
1052630647 ALEXANDRA ORTEGA GARCIA bilingliismo.
cC EN FORMACION | POR No presento
EVALUAR evidencias de
1089197063 ROSA YAMILE PEREZ ROMERO bilingliismo.
cC EN FORMACION | POR No presenté
EVALUAR evidencias de
1128725296 YURANNY POTES bilingliismo.
CC EN FORMACION | POR No presenté
VANNESA EVALUAR evidencias de
1000127092 ALEXANDRA POVEDA MARTINEZ bilingliismo.
TI EN FORMACION | POR No presenté
MARIA DEL EVALUAR evidencias de
1077725246 ROSARIO RAMIREZ LUGO bilingliismo.
cC EN FORMACION | POR Aprobé AAL
EVALUAR EV03, AA2 EVO1
1007165611 JENNY JOHANNA RODRIGUEZ Y EV03
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cc EN FORMACION | POR No presentd
EVALUAR evidencias de
1007599889 KIARA VALENTINA | RODRIGUEZ COMBA bilingliismo.
cC EN FORMACION | POR No presentd
EVALUAR evidencias de
1143414223 LINA FERNANDA RODRIGUEZ RIVERA bilingliismo.
cC EN FORMACION | POR No presentd
EVALUAR evidencias de
1116263478 NANCY CAMILA ROMERO MAMIAN bilingtiismo.
cC EN FORMACION | POR No presentd
EVALUAR evidencias de
1061756988 | SARA KATHERINE | RUIZ ZAPATA bilingtiismo.
cC EN FORMACION | POR Solo aprobé
EVALUAR Cronica AA2-
1110450754 ELIANA MARIA SALAS PADILLA EVO03.
cC EN FORMACION | POR No presenté
EVALUAR evidencias de
1067293080 SAMARA ISABEL SALGADO BEDOYA bilingliismo.
cC EN FORMACION | POR No presentd
EVALUAR evidencias de
1001028458 VIVIANA ASTRID SUAREZ CHAVERRA bilingtiismo.
cC EN FORMACION | POR Pendiente
EVALUAR evidencias
Folleto AA1
EVO3 y Video
entrevista AA2
65813227 MARIA ESPERANZA | TANGARIFE VALENCIA EV02
cC EN FORMACION | POR Solo aprobd
EVALUAR Cuestionario.
GA1-
240202501-AA2-
EVO1. Video
entrevista
1002559153 | LIZETHSOFIA VEGA CHIQUILLO AA2EV02
cC EN FORMACION | POR Solo aprobd
EVALUAR Cuestionario.
GA1-
240202501-AA1-
1003275646 | GISSEL DANIELA WARDO TORRES EVO1.
cC EN FORMACION | POR Solo aprobd
EVALUAR Cuestionarios.
GA1l-
240202501-AA1-
EVO1.Y AA2
1085310687 | DIANA CAROLINA | YANGUATIN HERNANDEZ EVO1
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La instructora técnica de la ficha 3336320 Alba Janneth Clavijo Pineda confirma que conoce todas las novedades de
evaluacion registradas en esta acta.

Se anexa el reporte de evaluacion de esta ficha con la competencia de inglés realizada.

Tipo de + [Namero de « [Nombre + [Apellidos + [Estado Competencia JT[Resultado de Aprendizaje + [Juicio de Evaluaci 1|

G5 ST EFRA A ERLEY TOVENECTE LAGUADD FRFOFMACION 74 - FTERACTURHEN LENCUR WICLESA OF FOFMA OFRL Y ESCATTA. | BUT4SS - A DESCRIEI & HVEL ERSICE, DE FOFIMA ORAL Y ESCRITAEN | AFFOBADD
DENTRO DE CONTERTOS SOCIALES 'Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIDS | INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGAFES DE ACUEROO CONSUS

G5 (e EFIRA MAERLEY TOVENECTE LAGUADD RFOFMACION 5714 - INTERAC TR EN LENEUR MGLESA UE FORMA DAL ESCHITA | BUT4ET - HATCOMERENDE RN ORMAL O BASIEA CFAL Y ESCATA EN | AFFOGADD
DENTRO DE CONTEATOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CAITERIDS | INGLES ACERCA DE S MISMD, DE LAS PERSONAS Y DE SUCONTEXTO

G (=] TESSICAMATCELR TRz GATEON ENFOFMACION 3771 - TNTERAC TUAR ENLENGUA NGLESA OE FORMA ORALY ESCHITA 507455 - AAZ DESCRIDIR A NIVEL BASICO. OE FORMA ORALY ESCRITAEN | APROBRO
CENTRO DE CONTERT05 SOCIALES ¥ LABORALES SEGUNLOIS CAITERIDS [ INGLES PERSHNAS, STUACIONES ¥ LUGARES DE ACUERDD CONSUS

C3 (=] JESSICAMARCELA Tz GATEON ENFOTACION 371M - INTEFA TLAR ENLENGLIA NGLESA OE FONMA DRALY ESCHITA | B0T45T - RATCOMPHENDER IF OFMACIGH BASICA DRALY ESCITAEN | APRODADD
CENTRO DE CONTER 05 SOCIALES ¥ LASORALES SEGUNLOS CAITERIOS | INGLES ACERCADE S/ MISHD, DE LAS FERSONAS ¥ DE SUCONTEXTO

C3 (ECE] VESSRAPACLA SECOFUENTES ENFORMACION 371H - INTERAC TR EN LENGLA NGLESA OF FOHMA DAL Y ESCRITA | B0T455 - AAZ DESCFIDIR A HVEL BASILD, DE FORMA DALY ESCFITAEN | APFOBADD
CENTRO DE CONTEXT05 SOCIALES ¥ LABORALES SEGUNLOS CAITERIDS [ INGLES PERSHNAS, STUADIONES ¥ LUGARES DE ACUERDD CONSUS

C3 (ECE] VESSRAPACLA SECOFUENTES ENFORMACION 371H - INTERAC TR EN LENGLA NGLESA OF FOHMA DAL Y ESCRITA | B0T45T - FRATCOMPHENDER F ORMACIG BASICA DRALY ESCITAEN | APFOBADD
CENTRO DE CONTEX 0 SOCIALES ¥ LASORALES SEGUNLOS CAITERIOS | INGLES ACERCADE S/ MISHD, DE LAS FERSONAS ¥ DE SUCONTEXTO

3 AT ELENFOCD ECERFA AVILA ENFORMACION 371H - NTEPACTOAR E MARAL + ESC) ESCIEIF A HIVEL GASID, DE FORMA ORAL Y ESCRITAEN | APFOBADD
DENTRODE CONTEXTOS SDC\ALESYLAEDRALES SEGUNLOSCATERDS INGLES F’EF(SDNAS STUACIONES ¥ LUGARES CE ACUERDD DN SUS

63 oA FLENFOCD BECERRA AVLA ENFORMACION 371H - INTEFALTLIAR ENLENTSLIA NGLEDA OF FOHMA DAL ESCRITA | 501457 - FATCOMPHENDER IF DFMACIGH BASICA DRALY ESCRITAEN | APFOBADDT
DENTRO DE CONTEAT05 SOTIALES ¢ LABORALES SEGUNLOS CAITERIDS | INGLES ACERCADE S/ MISHD, DE LAS FERSONAS ¥ DE SUCONTEXTO

63 050720090 | EEES] ORI SAOAVE ENFORMACION 371H - INTEFALTLIAR ENLENTSLIA NGLEDA OF FOHMA DAL ESCRITA | B0T455 - AAZ DESCFIDR A HVEL BASICD. I FDRMADRAL Y ESCRITAEN | APFOBADDT
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CONCLUSIONES

Se registraron juicios evaluativos para la ficha 3336320 en Sofia Plus. Quedan 38 aprendices pendientes por
evaluar RAP 1y 2 y 1 Aprendiz pendiente por evaluar RAP 1.
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EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar
la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JEIMMY ALEJANDRA HERRERA VELANDIA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  24/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2977505 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién seguln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA2 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA. 24H

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

1. RELACIONAR SITUACIONES DE SU VIDA PERSONAL CON SUCESOS DEL PASADO A PARTIR DE EXPRESIONES PROPIAS DEL
CONTEXTO.

2. INTERCAMBIAR INFORMACION EN PASADO TENIENDO EN CUENTA VOCABULARIO DE PERSONAJES Y EVENTOS HISTORICOS.

3. RELATAR SITUACIONES PROPIAS Y DE TERCEROS EN PASADO A PARTIR DE CONTEXTOS LABORALES Y SOCIALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00
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FICHA 3382793 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 4
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RA2 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA. 24H

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

1. RELACIONAR SITUACIONES DE SU VIDA PERSONAL CON SUCESOS DEL PASADO A PARTIR DE EXPRESIONES PROPIAS DEL
CONTEXTO.

2. INTERCAMBIAR INFORMACION EN PASADO TENIENDO EN CUENTA VOCABULARIO DE PERSONAJES Y EVENTOS HISTORICOS.

3. RELATAR SITUACIONES PROPIAS Y DE TERCEROS EN PASADO A PARTIR DE CONTEXTOS LABORALES Y SOCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00

FICHA 3336320 - ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROGRAMA DE FORMACION.

CONTEXTO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RA2 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA. 24H
06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

1. RELACIONAR SITUACIONES DE SU VIDA PERSONAL CON SUCESOS DEL PASADO A PARTIR DE EXPRESIONES PROPIAS DEL

2. INTERCAMBIAR INFORMACION EN PASADO TENIENDO EN CUENTA VOCABULARIO DE PERSONAJES Y EVENTOS HISTORICOS.

3. RELATAR SITUACIONES PROPIAS Y DE TERCEROS EN PASADO A PARTIR DE CONTEXTOS LABORALES Y SOCIALES.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

15/12/25 03:50 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Tramlta_tr (equerl,mle_ntos del usuario de ac_ut_ardo con
procedimiento técnico y protocolo de servicio

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 74,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/12/2025 09/12/2025 OTROS 38,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 38,00

INSTRUCTOR: JEIMMY ALEJANDRA HERRERA VELANDIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
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