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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, diciembre 2025

Sefiora

Angela Marcela Suarez Ramirez

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.7254564
Profesional G02

Dependencia Despacho

Villavicencio
Asunto: Informe  mensual de
ejecucion contractual Mes diciembre
del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7254564 del 2025

Yo Yadina Briseth Alfonso Patifio, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.120.381.483 de Granada Meta, en mi calidad de Contratista del SENA, en (Agencia
Publica de Empleo SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES
TRECIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL SEICIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS
($47.346.667) M/CTE exento de IVA, y sera pagado de la siguiente manera: a) un primer
pago correspondiente a cinco (5) dias del mes de enero de 2025 por valor de
SETECIENTOS SEIS MIL SEICIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ($706.667) M/CTE.
b) Once (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2025 por valor de
CUATRO MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA MIL PESOS ($4.240.000) M/CTE.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2025.
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OBJETO:

Prestar los servicios profesionales para brindar orientacion ocupacional e intermediacién

laboral, a la poblacién victima y vulnerable. Asi como apoyar el cumplimiento de los
indicadores de los usuarios de la APE, entre ellos las victimas de la violencia y al
cumplimiento de los compromisos establecidos en la Ley de Victimas y Restitucion de
Tierras 1448 de 2011.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Apoyar el registro de los | Impulsé la participacion de la PV, | Evidencia cargada en los
buscadores de empleo | por medio de los talleres de | anexos por medio de las actas,
caracterizados como | orientacion ocupacional, | registros fotogréaficos y planillas
victimas, en la plataforma | inscripciones, actualizaciones de | de asistencia.

del sistema de informacion | correos y datos personales,
de la Agencia publica de | restablecimiento de contrasefia,
Empleo. soportes, creacion de vacantes y
dar respuesta oportuna al correo
SPEMETA

Inscritos: 72

Vacantes:0

Orientados desempleados: 0
Orientados desplazados: 201
Inscritos campesena: 13
Inscritos campesena mujer: 9
Orientados campesena
desempleados: 22
Orientados campesena:22
Orientados jévenes: 23
Orientadas mujeres: 137
Orientados discapacitados:0
Encuestas: 0

2 Realizar entrevistas | Realice 6 talleres de orientacién
individuales o grupales de | ocupacional total de orientados
orientacion o identificacion | 201 personas.

de barreras a buscadores de
empleo, registrando la
gestiobn en el sistema de | Taller oferta de servicios SENA
informacion de la agencia | en jornada de la poblacion
publica de Empleo. victima para la creacion del pacto
politico el dia 20 de noviembre
del 2025.

Evidencial Reporte gestion por
funcionario.
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Taller oferta de servicios SENA
24 de noviembre orientacion
ocupacional en unidad para las
victimas.

Taller oferta de servicios SENA
a jovenes de la mesa de
juventudes el dia 25 de
noviembre del 2025.

Taller oferta de servicios SENA
25 de noviembre orientacion
ocupacional en unidad para las
victimas.

Taller Oferta De Servicios Sena
en Cuarto comité territorial de
justicia transicional el dia 27 de
noviembre del 2025.

Taller oferta de servicios SENA
02 de diciembre orientaciéon
ocupacional en unidad para las
victimas.

Taller oferta de servicios SENA
03 de diciembre orientaciéon
ocupacional en unidad para las
victimas.

Evidencia2 Reporte gestion por
funcionario.

Evidencia3 Reporte gestion por
funcionario.

Evidencia4 Reporte gestién por
funcionario.

Evidencia5 Reporte gestién por
funcionario.

Evidencia6 Reporte gestién por
funcionario.

Evidencia7 Reporte gestién por
funcionario.

Aplicacién de prueba
psicotécnicas asociadas a la
orientacion de buscadores
de empleo y poblaciones
vulnerables como la prueba
de personalidad
suministrado por la
coordinacién nacional de la
agencia publica de Empleo

No se llevaron a cabo en el mes
de noviembre 2025.

N/A

Orientar la construccion,
reconstruccion 0
actualizacién de la hoja de
vida de los buscadores de
empleo y realizar
actividades individuales o
grupales sobre herramientas
para la busqueda de empleo
y actividades que ayuden al
fortalecimiento  del  perfil

Brinde taller de portafolio de
servicios SENA en jornada a
poblacion victima del conflicto
armado en creacidn del pacto
politico nacional, el dia 20 de
noviembre del 2025.

Evidencial Reporte gestién por
funcionario.
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laboral del buscador de
empleo.
Dar respuesta quejas Yy | No se brindaron respuestas de N/A

reclamos de los usuarios de
la agencia publica de
Empleo.

PQR en el mes de noviembre
2025.

Apoyar la atencion de
buscadores de empleo en la
feria y eventos en los que
participe la agencia publica
de Empleo y construir con el
cumplimiento de los
indicadores de gestién de la
atencién a poblacién victima
u vulnerable.

Apoyé en el cumplimiento de los
indicadores de inscritos,
orientados y vacantes dirigidas a
PV.

Brinde taller de portafolio de
servicios SENA en jornada a
poblacién victima del conflicto
armado en creacion del pacto
politico nacional, el dia 20 de
noviembre del 2025.

Brinde taller de orientaciéon de
servicios SENA a jovenes de la
mesa de juventudes el dia 25 de
noviembre del 2025.

Asisti al cuarto comité territorial
de justicia transicional el dia 27
de noviembre del 2025.

Evidencial Reporte gestién por
funcionario.

Evidencia2 Reporte gestién por
funcionario.

Evidencia5 Reporte gestion por
funcionario.

Participar en los espacios de
implementacién de la
Politica Pudblica de Atencion
a Victimas y espacios de
concertaciéon como: Mesas
departamentales y
municipales, organizaciones
y representantes de la
poblacién victimas, Centros
Regionales de Atencion a
Victimas CRAV asi como
articular con las demas
areas misionales, la
atencién de los
compromisos adquiridos. y
apoyar la atencién de los
beneficiarios focalizados en
los Fallos de Restitucion de
Tierras, Sentencias de
Justicia y Paz, entre otros.

Realice orientacion en la unidad
para las victimas los dias
siguientes dias del mes de
NOVIEMBRE y DICIEMBRE del
2025.

Dia 24: de noviembre del 2025
Orientacién Ocupacional unidad
para las victimas en portafolio
de servicios APE.

Dia 25: de noviembre del 2025
Orientacién Ocupacional unidad
para las victimas en portafolio
de servicios APE

Dia 02: de diciembre del 2025
Orientacién Ocupacional unidad
para las victimas en portafolio
de servicios APE.

Dia 03: de diciembre del 2025
Orientacién Ocupacional unidad

Evidencia2 Reporte gestién por
funcionario.

Evidencia4 Reporte gestién por
funcionario.

Evidencia6 Reporte gestién por

funcionario.

Evidencia7 Reporte gestién por
funcionario.
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para las victimas en portafolio
de servicios APE.
8 Acompafar a los centros de | No se realizaron jornadas de N/A
formacion en la | participacion.
caracterizacion de la
poblacién  victima  que
accede a los diferentes
programas de formacién de
la Entidad, y realizar
jornadas y estrategias para
impulsar la participacion de
la Poblacion Victima de la
Violencia en la formacion
titulada.
Tabla N. 2: Analisis de Ejecucion Acumulada de Metas
EJECUCION EJECUCION Suneravit o | Deficito
ooy | SPeDATY | ACMUIDA | g | excetene
PV DICIEMBRE DICIEMBRE Ejecucion Acumulado meta anual
/2025 /2025 2025
Inscritos 3.130 3.130 4.281 137% 1151 1151
Vacantes 28 28 44 157% 16 16
Orientados desempleados 495 495 2326 470% 1831 1831
Orientados desplazados 3.024 3.024 4.737 157% 1713 1713
Inscritos Campesena 1.198 1.198 1399 117% 201 201
Inscritos Campesena Mujer 252 252 875 347% 623 623
Orientados Campesena Desplazados 590 590 2.070 351% 1480 1480
Orientados Campesena 1.439 1.439 2.070 144% 631 631
Orientados Jovenes 1.704 1.704 1.895 111% 191 191
Orientados Mujeres 2.914 2.914 4.421 152% 1507 1507
Orientados PcD 36 36 43 119% 7 7
Encuesta 20% de orientados 704 704 1964 279% 1260 1260
Tabla N. 3: Ejecucién Mensual de Indicadores
5
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Orientados desempleados

9

0

0%

META REPORTE Superavit o
Indicador DICIEMBRE | EJECUCION | % Ejecucion Déficit
2025 DICIEMBRE Mensual
Inscritos 76 72 95% -4
Vacantes 0 0 0% 0
9

Orientados desplazados

48

201

0%

153

Inscritos Campesena

10

13

0%

Orientados Campesena Desplazados

6

22

0%

16

Orientados Campesena

13

22

0%

Orientados Jovenes

4

23

0%

19

Orientados Mujeres

4

137

0%

133

Orientados PcD

0

0%

Encuesta 20% de orientados

11

0%

-11

tabla N. 4: Analisis Desempefio Mensual
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Tabla No. 5. Gestion por funcionario

Informe de 0 1127 1927 2104 1983 2113 1134 1447 2253 1743 1085 65
Gestion a
Personas

Informe de 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0
Gestion a
Empresas

Informe de 0 4 5 6 3 0 8 0 2 7 0 0
Gestion a
Solicitudes

Informe de 0 15 15 15 17 15 14 14 17 17 10 3
Gestion de
los Talleres
Ejecutados

Informe de 0 537 1008 935 903 933 461 769 1060 765 558 65
Gestion

Ornientacion a

Personas

Informe de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gestion

Orientacion a

Empresas

Informe de 0 5 0 0 3 6 12 4 0 6 0 0
Gestion

Envios

Directos

Informe de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gestion

Seguimiento

a

Postulaciones

COMPROMISOS Y ACCIONES DE MEJORA
El contratista propone los siguientes compromisos y acciones de mejora para cada
una de las metas y actividades que se encuentran por debajo del resultado
esperado.

Tabla No. 6: Compromisos

Meta o actividad para mejorar Accién de Mejora Plazo
Llevar a cabo las diferentes
Se ha venido dando _cumplimiento a las metas | actividades las cuales permitan 31 de diciembre
hasta el mes de septiembre del 2025. dar cumplimiento a las metas | gel 2025.

mes a mes.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

7
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describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el formulario de afiliacibn a seguridad social, de la planilla No. 91981819,
emitida por mi planilla, correspondiente al mes de diciembre del 2025. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “Decreto Ley Anti-tramites”).

Evidencias en (13) folios

Cordialmente,

Q. Yo

Yadina Briseth Alfonso Patifio
Contratista

C.C. No. 1.120.381.483

Recibi a satisfaccion:

Angela Marcela Suarez Ramirez
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 7254564 de 2025
Profesional G02

Enlace Regional victim
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
Evidencial

ACTA No. 16

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: TALLER DE OFERTA DE SERVICIOS SENAEN
JORNADA DE POBLACION VICTIMA PARA CREACION PACTO POLITICO NACIONAL

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Granada Meta, 20 noviembre del 2§25 8:00 Pm 12:00 Md
LUGAR YI/O ENLACE DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Auditorio Hotel guacamaya Granada Meta

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Orden del dia:

Saludo de bienvenida

Socializacidén de los programas del SENA

Formacion complementaria

Certificacion por competencias laborales

Fondo Emprender

Agencia Publica de Empleo — Orientacion ocupacional
Taller Hoja de Vida

Espacio para preguntas y respuestas
Agradecimientos a los asistentes

Finalizacion.

T o STwo oo an oo

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Suministrar informacién especifica sobre los programas del SENA a poblacion en general
participante de la jornada de poblacién victima para la creacidn del pacto politico nacional, con
el fin de brindarles conocimientos, y apoyo por medio de esta socializacion y con ello que hagan
uso del aplicativo APE para blisgueda de trabajo.

DESARROLLO DE LA REUNION

PARTICIPANTES:

1. Yadina Alfonso Patifio Orientador Ocupacional PV de la APE SENA.
2. Participantes, poblacion en general participante de la jornada de poblacion victima para

la creacion del pacto politico nacional.
DESARROLLO DE LA AGENDA

En el municipio de Granada, Meta, el dia 20 de noviembre del 2025, en &l horario de §:00 a.m.
a 12:00 m.d.. se llevé a cabo la socializacidn de los programas ofrecidos por el Servicio Nacional
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de Aprendizaje (SEMA), con el objetive de dar a conocer las diferentes oportunidades de
formacion y apoyo que esta entidad pone a disposicion de la comunidad.

Durante la jornada, se presentaron los siguientes programas:

Formacion Complementaria: Incluye programas técnicos y tecnolégicos gue permiten a los
ciudadanos capacitarse en diversas dreas del conocimiento, mejorando asi su perfil profesional.

Certificacion por Competencias Laborales: Dirigida a personas gue cuentan con habilidades,
destrezas o conocimientos en oficios como panaderia, electricidad, entre otros, pero que no
poseen estudios formales o cerificacion. A través de un proceso de evaluacian, el SENA certifica
dichas competencias, reconociendo el saber empirico y potenciando las oporfunidades
laborales.

Fondo Emprender: Apoya a personas con ideas de negocio o emprendimientos en marcha. El
SEMA brinda asesoria técnica en la formulacidn de proyectos y, en caso de ser aprobados, los
beneficiarios pueden acceder a recursos econdmicos para el fortalecimiento o inicio de sus
empresas.

Agencia Publica de Empleo — Orientacion Ocupacional: Facilita el acceso al mercado laboral
mediante la postulacion a vacantes de empresas que tienen convenios con el SENA. Ademas,
brinda orientacion para mejorar el perfil ocupacional de los aspirantes.

Una vez concluida la socializacién de los programas, se dio inicio al taller de elaboracidn de hoja
de vida, cuyo propdsito fue orientar a los paricipantes en el uso de la plataforma de la Agencia
Publica de Empleo. Durante la sesion, se realizd una explicacion detallada del procedimiento
para la creacion del perfil profesional, abordando de manera practica cada una de las etapas del
proceso. Posteriormente, los asistentes aplicaron los conocimientos adquiridos elaborando sus
propias hojas de vida directamente en la plataforma, fortaleciendo asi sus competencias en la
construccian y gestion de su perfil laboral en linea.

Al finalizar la socializacion, se agradecié a los asistentes por su participacion y se dio por
concluido el encuentro.

¢ CUAL ES LA POBLACION OBJETIVO?

En este caso, la poblacion beneficiaria son personas en general paricipante de la jomada de
poblacion victima para la creacidn del pacto politico nacional. Mo obstante, es importante resaltar
que la Agencia Publica de Empleo también esta dirigida a adolescentes y adultos que deseen
participar, siempre que cumplan con uno o varios de los siguientes criterios:

Victimas del conflicte armade, Grupos étnices (indigenas, Rrom, negros, raizales, palanqueros,
afrocolombianos), discapacidad, mujer cabeza de hogar, habitante de calle, adulto mayor,
LGBTIQ+, privados de la libertad, jovenes vulnerables (incluye primera linea), adolescente en
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conflicto con la Ley Penal, migrantes, adolescente trabajador, remitidos por el PAL,
Sobrevivientes de minas antipersonales, desplazados por fendmenos naturales, soldados
campesinos, vendedores ambulantes, victimas de la violencia, reintegrados o reincorporados).

CONCLUSIONES

Una vez realizada la socializacion, en la cual participaron 38 personas, se evidencia el
cumplimiento del objetivo propuesto: lograr que la comunidad en general participe activamente
en las actividades del SENA y conozca los diferentes programas que ofrece, asi como la
importancia y beneficios que estos representan para su desarrollo personal y profesional.

i“

Agerco NSk

(
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Evidencia2

24 DE NOVIEMBRE DEL 2025 TALLER ORIENTACION OCUPACIONAL UNIDAD PARA LAS VICTIMAS

Lapaz tAlServicioDelaGente
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Evidencia3

ACTA No. 16

NOMBRE DEL COMITE © DE LA REUNION: TALLER OFERTA DE SERVICIOS SENA A
JOVENES DE LA MESA DE JUVENTUDES

CIUDAD ¥ FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Granada Meta, 25 noviembre del 2025 300 Pm 5:00 Pm
LUGAR Y/O ENLACE DIRECCION / REGIONAL | CENTRO:
Secretaria de la mujer Granada Meta

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Orden del dia:

Saludo de bienvenida

Socializacion de los programas del SENA

Formacion complementaria

Certificacion por competencias laborales

Fondo Emprender

Agencia Publica de Empleo — Orientacion ocupacional
Taller Hoja de Vida

Espacio para preguntas y respuestas
Agradecimientos a los asistentes

Finalizacion.

T o TOe oo an oo

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Suministrar informacidn especifica sobre los programas del SENA a jovenes de la mesa de
juventudes en el municipio de granada meta, con el fin de brindarles conocimientos, y apoyo por
medio de esta socializacion y con ello que hagan uso del aplicative APE para busqueda de
trabajo.

DESARROLLO DE LA REUNION

PARTICIPANTES:

1. Yadina Alfonso Patifio Orientador Ocupacional PV de la APE SENA.
2. Participantes, jovenes de la mesa de juventudes en el municipio de granada meta.

DESARROLLO DE LA AGENDA

En el municipio de Granada, Meta, el dia 25 de noviembre del 2025, en el horario de 3:00 p.m.
a 5:00 p.m., se llevé a cabo la socializacion de los programas ofrecidos por el Servicio Nacional
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de Aprendizaje (SEMNA), con el objetivo de dar a conocer las diferentes oportunidades de
formacion y apoyo que esta entidad pone a disposicion de la comunidad.

Durante la jornada, se presentaron los siguientes programas:

Formacion Complementaria: Incluye programas técnicos y tecnoldgicos que permiten a los
ciudadanos capacitarse en diversas areas del conocimiento, mejorando asi su perfil profesional.

Certificacion por Competencias Laborales: Dirigida a personas que cuentan con habilidades,
destrezas o conocimientos en oficios como panaderia, electricidad, entre ofros, pero que no
poseen estudios formales o certificacion. A traves de un proceso de evaluacion, el SENA certifica
dichas competencias. reconociendo el saber empirico y potenciando las oportunidades
laborales.

Fondo Emprender: Apoya a personas con ideas de negocio o emprendimientos en marcha. El
SEMNA brinda asesoria técnica en la formulacién de proyectos y, en caso de ser aprobados, los
beneficiarios pueden acceder a recursos economicos para el fortalecimiento o inicio de sus
empresas.

Agencia Pablica de Empleo — Orientacion Ocupacional: Facilita el acceso al mercado laboral
mediante la postulacion a vacantes de empresas gue tienen convenios con el SENA. Ademas,
brinda orientacion para mejorar el perfil ocupacional de los aspirantes.

Una vez concluida la socializacion de los programas, se dio inicio al taller de elaboracidn de hoja
de vida, cuyo proposito fue orientar a los participantes en el uso de la plataforma de la Agencia
Publica de Empleo. Durante la sesion, se realizo una explicacion detallada del procedimiento
para la creacion del perfil profesional, abordando de manera practica cada una de las etapas del
proceso. Posteriormente, los asistentes aplicaron los conocimientos adquiridos elaborando sus
propias hojas de vida directamente en la plataforma, fortaleciendo asi sus competencias en la
construccion y gestion de su perfil laboral en linea.

Al finalizar la socializacién, se agradecic a los asistentes por su participacion y se dio por
concluido el encuentro.

¢ CUAL ES LA POBLACION OBJETIVO?

En este caso, la poblacidn beneficiaria jovenes de la mesa de juventudes en el municipio de
granada meta. No obstante, es importante resaltar que la Agencia Publica de Empleo también
esta dirigida a adolescentes y adultos que deseen paricipar, siempre que cumplan con uno o
varios de los siguientes criterios:

Victimas del conflicto armado, Grupos étnicos (indigenas, Rrom, negros, raizales, palanqueros,
afrocolombianos), discapacidad, mujer cabeza de hogar, habitante de calle, adulto mayor,
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LGBTIQ+, privados de la libertad, jovenes vulnerables (incluye primera linea), adolescente en
conflicto con la Ley Penal, migrantes, adolescente trabajador, remitidos por el PAL,
Sobrevivientes de minas antipersonales, desplazados por fenémenos naturales, soldados
campesinos, vendedores ambulantes, victimas de la violencia, reintegrados o reincorporados).

CONCLUSIONES

Una vez realizada la socializacion, en la cual participaron 12 personas, se evidencia el
cumplimiento del objetivo propuesto: lograr que la comunidad en general participe activamente
en las actividades del SENA y conozca los diferentes programas que ofrece, asi como la
importancia y beneficios que estos representan para su desarrollo personal y profesional.
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Evidencia4

25 DE NOVIEMBRE DEL 2025 TALLER ORIENTACION OCUPACIONAL UNIDAD PARA LAS VICTIMAS
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Evidenciab

ACTA No. 16

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ASISTENCIA A CUARTO COMITE
TERRITORIAL DE JUSTICIA TRANSICIONAL

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Granada Meta, 27 noviembre del 2025 &:00 Pm 12:00 Md
LUGAR ¥/O ENLACE DIRECCION /| REGIONAL / CENTRO:
https:/imeet. google.com/xsj-ghje-chh Granada Meta

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Orden del dia:
a. Saludo de bienvenida
b. Socializacién de los programas del SENA
c. Formacion complementaria
d. Certificacion por competencias laborales
e. Fondo Emprender
f. Agencia Pablica de Empleo — Orientacion ocupacional
0. Espacio para preguntas y respuestas
h. Agradecimientos a los asistentes
I

Finalizacign.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Suministrar informacion especifica sobre los programas del SENA a poblacion en general
participante del Cuarto Comité Territorial de Justicia Transicional en el municipio de granada
meta, con el fin de brindarles conocimientos, y apoyo por medio de esta socializacion y con ello
que hagan uso del aplicative APE para blsqueda de trabajo.

DESARROLLO DE LA REUNION

PARTICIPANTES:

1. Yadina Alfonso Patifio Orientador Ocupacional PV de la APE SENA.
Participantes, poblacidn en general participante del Cuarto Comité Territorial de Justicia
Transicional en el municipio de granada meta

DESARROLLO DE LA AGENDA

En el municipio de Granada, Meta, el dia 27 de noviembre del 2025, en el horario de 8:00 a.m.
a12:00 M.d,. se llevd a cabo la socializacion de los programas ofrecidos por el Servicio Macional
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de Aprendizaje (SEMA), con el objetivo de dar a conocer las diferentes oportunidades de
formacion y apoyo gue esta entidad pone a disposicion de la comunidad.

Durante la jornada, se presentaron los siguientes programas:

Formacion Complementaria: Incluye programas técnicos y tecnolégicos gue permiten a los
ciudadanos capacitarse en diversas areas del conocimiento, mejorando asi su perfil profesional.

Certificacion por Competencias Laborales: Dirigida a personas que cuentan con habilidades,
destrezas o conocimientos en oficios como panaderia, electricidad, entre ofros, pero que no
poseen estudios formales o cerificacion. A través de un proceso de evaluacian, el SENA certifica
dichas competencias, reconociendo el saber empirico y potenciando las oportunidades
laborales.

Fondo Emprender: Apoya a personas con ideas de negocio o emprendimientos en marcha. El
SENA brinda asesoria técnica en la formulacién de proyectos y, en caso de ser aprobados, los
beneficiarios pueden acceder a recursos econdmicos para el fortalecimiento o inicio de sus
empresas.

Agencia Piblica de Empleo — Orientacion Ocupacional: Facilita el acceso al mercado laboral
mediante la postulacion a vacantes de empresas que tienen convenios con el SENA. Ademas,
brinda orientacién para mejorar el perfil ocupacional de los aspirantes.

Una vez concluida la socializacién de los programas, se dio inicio al taller de elaboracidén de hoja
de vida, cuyo proposito fue orientar a los participantes en el uso de la plataforma de la Agencia
Publica de Empleo. Durante la sesion, se realizd una explicacion detallada del procedimiento
para la creacion del perfil profesional, abordando de manera practica cada una de las etapas del
proceso. Posteriormente, los asistentes aplicaron los conocimientos adquiridos elaborando sus
propias hojas de vida directamente en la plataforma, fortaleciendo asi sus competencias en la
construccion y gestion de su perfil laboral en linea.

Al finalizar la socializacidn, se agradecid a los asistentes por su participacion y se dio por
concluido el encuentro.

¢CUAL ES LA POBLACION OBJETIVO?

En este caso, la poblacién beneficiaria esta conformada por poblacion en general participante
del Cuarto Comité Territorial de Justicia Transicional en el municipic de granada meta. No
obstante, es importante resaltar que la Agencia Plblica de Emplec también esta dirigida a
adolescentes y adultos que deseen participar, siempre gue cumplan con uno o varios de los
siguientes criterios:
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Victimas del conflicto armade, Grupos étnicos (indigenas, Rrom, negros, raizales, palanqueros,
afrocolombianos), discapacidad, mujer cabeza de hogar, habitante de calle, adulto mayor,
LGETIQ+, privados de la libertad, jovenes vulnerables (incluye primera linea), adolescente en
conflicto con la Ley Penal, migrantes, adolescente trabajador, remitidos por el PAL,
Sobrevivientes de minas antipersonales, desplazados por fenémenos naturales, soldados
campesinos, vendedores ambulantes, victimas de |a violencia, reintegrados o reincorporados).

COMCLUSIONES

Una vez realizada la socializacidn, en la cual participaron 21 personas, se evidencia el
cumplimiento del objetive propuesto: lograr que la comunidad en general participe activamente
en las actividades del SENA y conozca los diferentes programas que ofrece, asi como la
importancia y beneficios que estos representan para su desarrollo personal y profesional.
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ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA
Yadina Alfonso Patifio Agencia Publica de NB“’?
Orientador Ocupacional PV de la Empleo APE SENA
APE SENA.
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02 DE DICIEMBRE DEL 2025 TALLER ORIENTACION OCUPACIONAL UNIDAD PARA LAS VICTIMAS
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Evidencia7

03 DE DICIEMBRE DEL 2025 TALLER ORIENTACION OCUPACIONAL UNIDAD PARA LAS VICTIMAS
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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada X

Diciembre de 2025

Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica

Publica Clasificada

Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7254564

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacion:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

TIPO DE CONTRATO

Prestacion de servicios

CONTRATO NRO.

CO1.PCCNTR.7254564

OBJETO

Prestar los servicios profesionales para brindar orientacion
ocupacional e intermediacion laboral, a la poblacion victima y
vulnerable. Asi como apoyar el cumplimiento de los indicadores
de los usuarios de la APE, entre ellos las victimas de la violencia
y al cumplimiento de los compromisos establecidos en la Ley de
Victimas y Restitucion de Tierras 1448 de 2011.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL
NEGOCIO JURIDICO

27 de enero de 2025

FECHA DE INICIO

27 de enero de 2025

PLAZO INICIAL

Cuatro (04) dias de enero y 11 meses de febrero a diciembre sin
exceder el 31 de diciembre de 2025

FECHA DE TERMINACION
INICIAL

31 de diciembre de 2025

RAZON SOCIAL

Yadina Briseth Alfonso Patifio

CCo NIT

1.120.381.483

NOMBRE DEL REPRESENTANTE

LEGAL

Yadina Briseth Alfonso Patifio

NUMERO DE IDENTIFICACION
DEL REPRESENTANTE LEGAL

1.120.381.483

LUGAR DE EJECUCION

Villavicencio Meta
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VALOR INICIAL

El valor total del contrato es de CUARENTA Y SIETE MILLONES
TRECIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL SEICIENTOS SESENTA
Y SIETE PESOS ($47.346.667) M/CTE.

FORMA DE PAGO

Esta suma sera pagada por el SENA a cada contratista de la
siguiente manera: a) un primer pago correspondiente a cinco (5)
dias del mes de enero de 2025 por valor de SETECIENTOS SEIS
MIL SEICIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ($706.667)
M/CTE. b) Once (11) pagos iguales por los meses de febrero a
diciembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES
DOSCIENTOS CUARENTA MIL PESOS ($4.240.000) M/CTE.

CERTIFICADO DE
DISPONIBILIDAD CDP No 1725
PRESUPUESTAL

CERTIFICADO DE REGISTRO | CRP No 1325
PRESUPUESTAL

VALOR FINAL DEL NEGOCIO
JURIDICO

CUARENTA Y SIETE MILLONES TRECIENTOS CUARENTA Y
SEIS MIL SEICIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS
($47.346.667) M/CTE.

FECHA DE TERMINACION FINAL

31 de diciembre de 2025

FECHA DE  TERMINACION
ANTICIPADA (Si aplica)

No Aplica

VALOR TOTAL PAGADO

CUARENTA Y SIETE MILLONES TRECIENTOS CUARENTA Y
SEIS MIL SEICIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS
($47.346.667) M/CTE.

VALOR TOTAL EJECUTADO

CUARENTA Y SIETE MILLONES TRECIENTOS CUARENTA Y
SEIS MIL SEICIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS
($47.346.667) M/CTE.

SUPERVISOR

Angela Marcela Suarez Ramirez

APOYO A LA SUPERVISION

No aplica

2. ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcion del contrato, el contratista adquirié las siguientes obligaciones:

No. | Obligaciones ¢CUMPLIO? PRODUCTO O
SI/NO / Parcialmente / No se requirio el EVIDENCIA
cumplimiento]
1 Apoyar el SI CUMPLIO Ver gestidn por
registro de los funcionario APE
buscadores de
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empleo en la
plataforma  del

sistema de
informacion de
la Agencia
publica de
Empleo.

Durante el periodo comprendido entre enero y
diciembre, se realiz6 acompafiamiento permanente al
proceso de registro de buscadores de empleo en la
Agencia Publica de Empleo. La gestion permitio
registrar un total de 4.281 personas. Discriminada de
la siguiente manera:

En enero no se presentaron registros.

En febrero se registraron 159 inscritos.

En marzo se registraron 461 inscritos.

En abril se registraron 448 inscritos.

En mayo se registraron e 561 inscritos.

En junio se registraron 584 inscritos.

En julio se registraron 241 inscritos.

En agosto se registraron 477 inscritos.

En septiembre se registraron 423 inscritos.
En octubre se registraron 461 inscritos.
En noviembre se registraron 394 inscritos.
En diciembre se registraron 72 inscritos.

Se discrimina por inscritos por la siguiente poblacion:

Inscritos Campesena:1.399

En enero no se presentaron registros.

En febrero se registraron 37 inscritos.

En marzo se registraron 87 inscritos.

En abril se registraron 78 inscritos.

En mayo se registraron 236 inscritos.

En junio se registraron 372 inscritos.

En julio se registraron 165 inscritos.

En agosto se registraron 104 inscritos.

En septiembre se registraron 69 inscritos.
En octubre, se realizé el registro de 36
inscritos.

En noviembre se registraron 202 inscritos.
En diciembre se registraron 13 inscritos.

Inscritos Campesena Mujer: 875

En enero no se presentaron registros.

En febrero se registraron 23 inscritos.

En marzo se registraron 35 inscritos.

En abril se registraron 54 inscritos.

En mayo se registraron 166 inscritos.

En junio se registraron 254 inscritos.

En julio se registraron 93 inscritos.

En agosto se registraron 67 inscritos.

En septiembre se registraron 38 inscritos.
En octubre se registraron 16 inscritos.

En noviembre se registraron 120 inscritos.
En diciembre se registraron 9 inscritos.
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Realizar
entrevistas
individuales o
grupales de
orientacion o}
identificacién de

barreras a
buscadores de
empleo,

registrando la
gestion en el

SI CUMPLIO

Durante el periodo comprendido entre enero y
diciembre se realizaron acciones de orientacion e
identificacién de barreras dirigidas a los buscadores
de empleo, registrando cada gestion en la plataforma
Si se evidencia el cumplimiento de la meta anual
propuesta.

El registro de orientados total fue de 7.603 y por mes
fue el siguiente:

sistema de
informacion de e Enenero no se registraron inscritos.
la agencia e En febrero se realiz6 el registro de 369
publica de personas.
Empleo. e En marzo, se realizd6 el registro de 863
personas.
e En abril, se realiz6 el registro de 861
personas.
e En mayo, se realizé el registro de 893
personas.
e En junio, se realizd el registro de 876
personas.
e En julio, se realiz6 el registro de 349
personas.
e En agosto, se realizé el registro de 756
personas.
e En septiembre, se realiz6 el registro de 531
personas.
e En octubre, se realizé el registro de 751
personas
e Ennoviembre, s se realizé el registro de 613
personas.
e En diciembre, se realizd el registro de 201
personas.
Se discrimina los orientados por la siguiente
poblacién:
Orientados Poblacién Victima:
e Enenero no se registraron inscritos.
e En febrero se realizdé el registro de 322
personas.
e En marzo, se realiz6 el registro de 384
personas.
e En abril, se realizé el registro de 454
personas.
¢ En mayo, se realizé el registro de 653
personas.
e En junio, se realizd el registro de 649
personas.

Ver gestién por
funcionario APE
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e En julio, se realizé el registro de 262

personas.

e En agosto, se realizd el registro de 281
personas.

e En septiembre, se realizé el registro de 437
personas.

e En octubre, se realizé el registro de 558
personas

e Ennoviembre, s se realizé el registro de 536
personas.

e En diciembre, se realizd el registro de 201
personas.

Orientados Desempleados:

e Enenero no se registraron inscritos.

e En febrero se realizd el registro de 47
personas.

e En marzo, se realiz6 el registro de 479
personas.

e En abril, se realiz6 el registro de 407
personas.

e En mayo, se realiz6 el registro de 240
personas.

e En junio, se realizd el registro de 227
personas.

e Enjulio, se realiz6 el registro de 87 personas.

e En agosto, se realiz6 el registro de 475
personas.

e En septiembre, se realizo el registro de 94
personas.

e En octubre, se realizé el registro de 193
personas

e En noviembre, s se realiz6 el registro de 77
personas.

e En diciembre, se realiz6 el registro de 0
personas.

Orientados Campesena:

e Enenero no se registraron inscritos.

e En febrero se realiz6 el registro de 44
personas.

e En marzo, se realizé el registro de 127
personas.

e Enabril, serealizé el registro de 80 personas.

e En mayo, se realizé el registro de 355

personas.

e En junio, se realizd el registro de 538
personas.

e En julio, se realizd6 el registro de 262
personas.
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En agosto, se realizd el registro de 108
personas.
En septiembre, se realizé el registro de 99
personas.
En octubre, se realizé el registro de 88
personas
En noviembre, s se realiz6 el registro de 347
personas.
En diciembre, se realizé el registro de 22
personas.

Orientados Mujeres:

En enero no se registraron inscritos.

En febrero se realizd el registro de 224
personas.

En marzo, se realiz6 el registro de 490
personas.

En abril, se realizé el registro de 563
personas.

En mayo, se realiz6 el registro de 559
personas.

En junio, se realiz6 el registro de 597
personas.

En julio, se realizd6 el registro de 161
personas.

En agosto, se realizd el registro de 499
personas.

En septiembre, se realiz6 el registro de 293
personas.

En octubre, se realiz6 el registro de 476
personas

En noviembre, s se realiz6 el registro de 422
personas.

En diciembre, se realizé el registro de 137
personas.

Orientados con Discapacidad:

En enero no se registraron inscritos.

En febrero se realiz6 el registro de 0
personas.

En marzo, se realiz6 el registro de O
personas.

En abril, se realiz6 el registro de 9 personas.
En mayo, se realizé el registro de 8 personas.
Enjunio, se realiz6 el registro de 5 personas.
En julio, se realizo el registro de 6 personas.
En agosto, se realizd el registro de 5
personas.

En septiembre, se realizé el registro de 6
personas.
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e En octubre, se realizé el registro de 4

personas

e En noviembre, s se realiz6 el registro de 0
personas.

e En diciembre, se realiz6 el registro de 0
personas.

Orientados Jovenes:

e En enero no se registraron inscritos.
e En febrero se realiz6 el registro de 57

personas.
e En marzo, se realiz6 el registro de 328
personas.
e En abril, se realiz6 el registro de 227
personas.
e En mayo, se realiz6 el registro de 185
personas.
e En junio, se realizd el registro de 232
personas.
e En julio, se realizo el registro de 126
personas.
e En agosto, se realiz6 el registro de 134
personas.
e En septiembre, se realiz6 el registro de 119
personas.
e En octubre, se realizé el registro de 264
personas
e Ennoviembre, s se realizé el registro de 200
personas.
e En diciembre, se realizé el registro de 23
personas.
Aplicacion de | La aplicacibn de la prueba psicotécnica de | Correo SENA
prueba personalidad no se llevd a cabo durante el periodo, | (Solicitud de
psicotécnicas debido a que no se recibieron los talleres o la | capacitacion)
asociadas a la | transferencia de conocimiento requerida desde la
orientacion  de | Coordinacion Nacional. Desde la APE Regional Meta
buscadores de | serealizé la solicitud por correo electrénico, quedando
empleo y | a la espera de dicha orientaciébn para poder
poblaciones implementar la herramienta.
vulnerables
como la prueba
de personalidad
suministrado por
la coordinacion
nacional de la
agencia publica
de Empleo.
Orientar la SI CUMPLIO Ver __ gestibn___ por

construccion,
reconstruccion o

funcionario APE
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actualizacion de
la hoja de vida
de los

buscadores de
empleo y
realizar

actividades
individuales o
grupales sobre
herramientas

para la
basqueda de
empleo y
actividades que
ayuden al

fortalecimiento
del perfil laboral
del buscador de
empleo.

Durante el periodo comprendido entre enero y
diciembre se desarrollaron actividades individuales y
grupales orientadas a la construccion, reconstruccion
0 actualizacion de la hoja de vida de los buscadores
de empleo, asi como acciones enfocadas en
herramientas para la blsqueda de empleo y el
fortalecimiento del perfil laboral. Toda la gestion fue
registrada en la Plataforma de la Agencia Publica de
Empleo.

Desarrollo un total de 147 talleres en los cuales

oriento 7.603 personas y por mes fue el siguiente:
e En enero no se realizaron talleres ni
orientaciones.

e En febrero se realizaron 8 talleres, con 369
personas orientadas.

e En marzo, se realizaron 17 talleres, con 899
personas orientadas.

e Enabril, serealizaron 12 talleres, orientando
a 861 personas orientadas.

e En mayo, se realizaron 17 talleres, con 893
personas orientadas.

e En junio, se realizaron 17 talleres, con 876
personas orientadas.

e En julio, se realizaron 7 talleres, con 299
personas orientadas.

e En agosto, se realizaron 18 talleres,
orientando a 755 personas orientadas.

e Enseptiembre, serealizaron 16 talleres, con
531 personas orientadas.

e Enoctubre serealizaron 15 talleres, con 751
personas orientadas.

e En noviembre, se realizaron 14 talleres,
orientando a 613 personas orientadas.

e En diciembre, se realizaron 6 talleres, con
235 personas orientadas.

Dar respuesta
quejas y
reclamos de los
usuarios de la
agencia publica
de Empleo.

SI CUMPLIO

Durante el periodo comprendido entre enero y
diciembre, se realizé la atencién a los buscadores de
empleo a través de los diferentes canales dispuestos
por la Agencia Publica de Empleo, entre ellos el correo
SPEMETA@SENA.EDU.CO, dando respuesta
oportuna a cada una de las solicitudes asignadas. La
gestion mensual registrada en este canal fue la
siguiente:

Enero: 0

Febrero:5 PQR — 3 Correo spemeta@sena.edu.co
Marzo:3 PQR — 2 Correo spemeta@sena.edu.co

Abril:1 PQR — 5 Correo spemeta@sena.edu.co — 1 CRM
Mayo:2 PQR — 2 Correo spemeta@sena.edu.co

Aplicativo
spemeta@sena.edu.
co
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Junio:5 PQR - 5 Correo spemeta@sena.edu.co — 3 CRM
Julio: 4 PQR -1 CRM

Agosto:1 PQR -5 Correo spemeta@sena.edu.co — 2 CRM
Septiembre:2 Correo spemeta@sena.edu.co

Octubre:2 CRM

Noviembre: 0

Diciembre: 0

Apoyar la
atencion de
buscadores de
empleo en la
feria y eventos
en los que
participe la
agencia publica
de Empleo vy
construir con el
cumplimiento de

los indicadores
de gestién de la
atencion a
poblacién
victima u
vulnerable.

SI CUMPLIO

Durante la presente vigencia participd en las
diferentes ferias de empleo y realizé la creacion de
vacantes de acuerdo con los requerimientos de las
empresas, consolidando la gestién adelantada en el
aplicativo de la Agencia Publica de Empleo.

Ferias de Empleo:
7/03/2025: Expo empleo Sena Mujer - 3 Vacantes.

21/05/2025: Feria De Empleo Afrocolombianidad - 2
Vacantes.

23/10/2025: Feria De Empleo Nacional - 3 Vacantes.

En total, durante el afio se crearon 44 vacantes,
distribuidas de la siguiente manera:

e Enero: No se presentd registros, por lo cual no
aplica la obligacion en ese mes

Febrero: 4 vacantes
Marzo: 2 vacantes
Abril: 3 vacantes
Mayo: 9 vacantes
Junio: 0 vacantes
Julio: 5 vacantes
Agosto: 12 vacantes
Septiembre: 6 vacantes
Octubre: 3 vacantes
Noviembre: 0 vacantes
Diciembre: 0 vacantes

En total durante el afio se realizaron 1.964
encuestas de satisfaccion distribuidas de la
siguiente manera:

e Enero: No se present6 registros, por lo cual no
aplica la obligacion en ese mes

Febrero: 74 encuestas.

Marzo: 218 encuestas.

Abril: 194 encuestas.

Mayo: 215 encuestas.

Ver Link Gestién por
funcionario.

GCCON-F-030 V05
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Junio: 232 encuestas.
Julio: 70 encuestas.
Agosto: 559 encuestas.
Septiembre: 124 encuestas.
Octubre: 193 encuestas.
Noviembre: 85 encuestas.
Diciembre: 0 encuestas.

Participar en los
espacios de
implementacion
de la Paolitica

Puablica de
Atencion a
Victimas y
espacios de

concertacion
como: Mesas
departamentales
y municipales,
organizacionesy
representantes
de la poblacién
victimas,
Centros
Regionales de
Atencion a
Victimas CRAV
asi como
articular con las
demas areas
misionales, la
atencion de los
compromisos
adquiridos. y
apoyar la
atencion de los
beneficiarios
focalizados en
los Fallos de
Restitucién  de
Tierras,
Sentencias de
Justicia y Paz,
entre otros.

Durante la vigencia del contrato se dio cumplimiento a
esta obligacion mediante la asistencia a la unidad de
victimas en las cual se brindé orientacion a la
poblacion victima de conflicto armado. A continuacion,
se detalla la ejecucion mensual:

e Enero: No se realizaron atenciones.

e Febrero: 12 atenciones en Unidad para las
Victimas y 369 orientados.

e Marzo: 12 atenciones en Unidad para las
Victimas y 863 orientados.

e Abril: 12 atenciones en Unidad para las
Victimas y 861 orientados.

e Mayo: 12 atenciones en Unidad para las
Victimas y 893 orientados.

e Junio: 15 atenciones en Unidad para las
Victimas y 876 orientados.

e Julio: 12 atenciones en Unidad para las
Victimas y 349 orientados.

e Agosto: 9 atenciones en Unidad para las
Victimas y 756 orientados.

e Septiembre: 12 atenciones en Unidad para
las Victimas y 531 orientados.

e Octubre: 12 atenciones en Unidad para las
Victimas y 751 orientados.

e Noviembre: 9 atenciones en Unidad para las
Victimas y 613 orientados.

e Diciembre: 12 atenciones en Unidad para las
Victimas y 201 orientados.

Ver Link Gestién por

Acompafiar a los
centros de
formacion en la
caracterizacion

de la poblacion
victima que

Durante la vigencia contractual se dio cumplimiento a
la obligacion de acompafiar y orientar los centros de
formacién por medio de la socializacion e inscripcion
de las jornadas de acceso preferente, las cuales se
llevaron a cabo se la siguiente manera:

Ver _gestibn __ por
funcionario APE
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accede a los
diferentes
programas de
formacion de la
Entidad, y
realizar jornadas
y estrategias
para impulsar la
participacion de
la Poblacién
Victima de la
Violencia en la
formacion
titulada.

TOTAL: 4 Ofertas De Formacion Titulada Virtual -
4 Ofertas De Formacién Titulada Presencial.

| Oferta De Formacion Titulada Virtual De 2025
. 22-02-2025

Il Oferta Presencial De Formacion Titulada 2025
. 11/03/2025

. 12/03/2025

Il Oferta Virtual De Formacion Titulada 2025

. 26/04/2025

11l Oferta Presencial De Formacién Titulada 2025

. 20/05/2025
. 21/05/2025
. 22/05/2025

Il Oferta Virtual De Formacion Titulada 2025

. 14/08/2025

IV Oferta Presencial De Formacion Titulada 2025
. 28/08/2025

. 29/08/2025

IV Oferta Virtual De Formacion Titulada 2025

. 27/10/2025

. 28/10/2025

V Oferta Presencial De Formacion Titulada 2025

. 18/11/2025

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA

SEGUROS DEL ESTADO

NRO. DE POLIZA

30-46-101016433
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GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
CERTIFICADO O ANEXO |0
FECHA EXPEDICION 27 de enero de 2025
FECHA APROBACION 27 de enero de 2025
VIGENCIA
AMPARO DESDE HASTA: VALOR
Cumplimiento 17 de enero de 2025 30 de abril de 2026 | $4,876,000
Devolucién del pago
anticipado
Salarios y prestaciones
sociales
Calidad del servicio

3.2 Cumplimiento del objeto

Se cumplié a cabalidad y se dio cumplimiento al 100% en cada una de las obligaciones relacionadas al
contrato vigente No. CO1.PCCNTR.7254564

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA

La Contratista Yadina Briseth Alfonso Patifio realizé la induccidn en Seguridad y Salud en el trabajo de la
entidad y aprobo la respectiva evaluacion, de igual manera aprobo la respectiva evaluacion de apropiacion
de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucion del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisién durante la ejecucidn del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales.

3.6 Designacion de la supervision

Que las designaciones de supervision existentes del presente contrato fueron del Dr. Juan José Meza
Alvarado con vigencia desde el 27 de enero hasta el 9 de julio de 2025. Posteriormente, se designé como
Supervisora a la Dra. Angela Marcela Suarez Ramirez, a partir del 10 de julio y hasta el 31 de diciembre de
2025.

3.7 Liquidacion del negocio juridico

13
GCCON-F-030 V05



Que respecto de la liquidacion del contrato se establecid lo siguiente:
Se liquida el contrato por tiempo establecido y por cumplimiento de las obligaciones contractuales.

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

No Aplica

5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Pagos realizados

SENA

N

NUMERO DE ORDEN DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR DE PAGO

No aplica No aplica No aplica

No aplica No aplica No aplica

No aplica No aplica No aplica

5.2 Estado financiero
CONCEPTO VALOR

Valor inicial del negocio juridico $47.346.667
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $0,00
Valor de las reducciones $0,00
Valor final del negocio juridico $47.346.667
Valor ejecutado $47.346.667
Valor pagado $47.346.667
Valor por pagar $0
Valor a liberar $0

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

a) En virtud de las condiciones contractuales, el SENA pagard al contratista el saldo a favor del

contratista previsto en el balance financiero, una vez se cumplan con las condiciones de pago.

Para constancia se firma en el mes de diciembre de 2025

GCCON-F-030 V05
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ANGELA MARCELA SUAREZ RAMIREZ
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.7254564
Coordinadora de la Agencia Publica de Empleo

Anexos:

- Ultimo comprobante de pago al sistema de seguridad social

GCCON-F-030 V05
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CONTROL DE CAMBIOS

4
SENA

N

FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Se realizan modificaciones en el Punto Il Aspectos Técnicos, numeral
1 obligaciones: En la tabla que se relaciona se eliminaron las
columnas:
No cumplio,
Columna no se requirié el cumplimiento
En el punto IV, numeral 1 pagos realizados, se eliminaron las

V2 29/03/2023
columnas:
NUMERO DE CUENTA POR PAGAR,
NUMERO DE OBLIGACION,
VALOR BRUTO VALOR,
DEDUCCIONES
Igualmente se modifica la columna valor neto pagado por Valor pago
Se incluyen numerales en las generalidades,

V4 08/11/2024 Se incluyen notas internas para dar contexto a la informacién
contenida en el formato.
El documento ha sido actualizado para incluir la clasificacién de la
informacion, la cual debe realizarse conforme a las directrices
establecidas en el documento GOR-G-015 Guia Etiquetado de
Informacion, disponible en la herramienta de gestion del SIGA.

V5 30/09/2025

Se adecua el documento para que sirva también como informe final
de persona natural.

Se incluye el numeral de obligaciones de la entidad, a efectos de
garantizar la adecuada conservacion de bienes u obras.
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