INFORME DE ACTIVIDADES

1. INFORMACION DEL CONTRATO
Contrato No. SA002de2025 (Tipo de Contrato Prestacion de Servicios Ryfire:
2 : ; e 2.3.2.02.02.009.450106300
Fecha de Inicio 2 de mayo 2025 "“:"“"’ Presupuestal |11 47 Gej 24 de abril de 2025 |Valor: 273,444,990
Modificaciones del contrato N/A

Objeto del contrato

SERVICIO DE ALBERGUE Y ATENCION PRIMARIA DE MASCOTAS (PERROS -
GATOS) EN SITUACION DE ABANDONO O MALTRATO EN EL MUNICIPIO DE EL RETIRO.

propuesta y contrato.

- Ajustar actividades de acuerdo con recomendaciones
del supervisor.

[Nombre Completo Mauricio Alejandro Castafo Rendén lcuuu l 71,791,540
I DATOS DEL SUPERVISION
Nombre del Supervisor PABLOAEKROT Cargo DIRECTOR DESARROLLO RURAL
SANCHEZ
| Dependencia SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVO
il EJECUCION DEL CONTRATO
pariods e seguimients l desie l 1de diciembre de 2025 hasta 31 de diciembre de 2025
si NO | No.Planilla | 8164234
Cumplimiento aportes a seguridad social integral y/o parafiscales
x Nivel Riesgo 1
Octubrede | Valor
Ingreso Base de Cotizacién $20,637,517 Periodo 6,196,000
* 1 G 2025 Pagado o
'OBLIGACIONES ESPECIFICAS DETALLE DE LAS ACTIVIDADES EVIDENCIAS
- Revisar y aplicar los lineamientos establecidos en los
ol S o ies i idasies dsarias comtenides e - | DSOS COUfTacE NS r=Copie del sesudio previo y
astudic.previo; pliwgo e conticiones, - Ejecutar las acciones conforme al cronograma plan de trabajo ajustado.
PEEVIOL PRRR § pactado. - Registro de cumplimiento

del cronograma.

delas d

sean para

responsable y profesional de los animales en condicién
de abandono o maltrato, entendiendo que no se trata
de bienes materiales sino de seres vivos, conforme al
objeto contractual).

- - Informe de resulftados con
Dar cumplimiento al objeto del Contrato con la mejor - Priorizar la atencién integral a los beneficiarios. evidencias de impacto.
calidad posible y responder por el mismo. & Ia gestidn con enfoque de mej - Registro de atencién a
continua. beneficiarios.
| i I i =
nformar al director de Dasarrallo Rufaly/o supervisor || co e iz envisias écnicas. Correos o actas de reporte
designado cualauier anomalia que pueda detectar dentro | 9T AR R TR e tomade |d€ anomalias.
del smbito de sus actividades contractuales. ; e - Bitécora de seguimiento.
; , |decisiones.
- Garantizar el bienestar integral de las mascotas
(perros y gatos) bajo su cuidado. - - Registro diario de atencién
- Cumplir con los protocolos de manejo humanitario, |y evolucién de las mascotas.
o 2 4 alimentacién y atencion veterinaria. - Reportes veterinarios y de
Vel | cuidado y | os bi I ; 2 X
lar por el cuidado y la conservacion de los bienes quele | . ¢oo; obiigacion aplica al cuidado ético, alimentacion.

- Fotografias y control de
ingreso y egreso de los
animales.

Comprometer la maxima diligencia y empefio para el
desarrollo del objeto del Contrato.

- - Planificar semanalmente las actividades segin
objetivos.

- Mantener contacto permanente con la comunidad
beneficiaria.

. Realizar seguimiento al avance de metas propuestas.

- - Plan de trabajo semanal.
- Bitacora de visitas y
seguimientos.

Atender los requerimientos realizados por parte del

- - Ajustar metodologias o enfoques de trabajo segin
orientacion recibida.

- - Actas de reunion con el

contenidos en este Contrato.

operaciones que deba realizar para el logro de los objetivos

- Elaborar informes técnicos y operativos.
- Consolidar datos de gestién para toma de decisiones.

2 supervisor.
pe amejorar la - Participar en reuniones de retroalimentacion. i
A 2 < - Registro de cambios.
del servicio. - Implementar mejoras inmediatas seguin las
S implementados.
observaciones.

Preparar por sus propios medios los informes y las

reparar pol propi v - - Informes entregados.

- Base de datos consolidada.

Acreditar mensuaimente el pago de las obligaciones del
sistema de Seguridad Social y demas.
obligaciones en materia tributaria.

-~ Presentar planilla de aportes al sistema de seguridad
social.

- Conservar soportes de pago al dia.

- Adjuntar con los informes

- - Copia de planilla PILA.
- Reporte de cumplimiento
tributario.

Realizar un manejo adecuado de los recursos e
informacién que a bien le disponga Ia Secretaria

de Desarrollo Econémico y Competitivo y la Direccién de
Desarrollo Rural para dar cumplimiento

3l objeto contractual respetando siempre el conducto
regular.

- - Administrar adecuadamente formatos, bases de
datos y documentos entregados.

- Custodiar informacién confidencial.

- Remitir comunicaciones siguiendo Ia linea jerérquica
establecida.

- - Registro de uso y entrega
de recursos.

- Copia de comunicaciones
enviadas.

Contar con elementos de bioseguridad necesarios para el
cumplimiento de la labor ejecutar.

- Reportar faltantes o necesidades de reposicion.

- - Ui

lizar de forma perm Susntesu o checklist de

otros elementos requeridos. bioseguridad.

- M i b 2 6
antener protocolos de higiene personal - Reporte de dotacién.

de Desarrollo Rural.

Dar di d continua por medios vio |.. en tiempos. los
telefénicos para brindar. £ requerimientos enviados por medios virtuales.
i en los temas. de la Direccion |. pealizar remoto a

- Atender reuniones virtuales o telefénicas segin
| programacién.

- - Registro de llamadas o
correos.

- Capturas de pantalia de
interacciones.

Presentar informes escritos mensuales a La Direccién de
Desarrollo Rural y/o supervisor

encargado, que den cuenta de su gestion; este informe
debe presentarse en un formato disefiado

para tal fin y diligenciado en su totalidad, este debe refiejat
numerica y graficamente los

indicadores y su impacto de manera consolidada, Ademas
presentar otros informes que

eventualmente se requieran.

- - Diligenciar el formato oficial de informe mensual.
 Integrar indicadores numéricos y anlisis grifico.

- Entregar el informe dentro de los cinco primeros dias
del mes siguiente.

=

- - Informe mensual con
anexos graficos.

- Formatos oficiales
diligenciados.

En mi calidad de CONTRATISTA, certifico que durante el periodo reportado NO __x__ SI

me encontré incur

rso en situaciones que pudieran|
que i i de|

dar lugar a it o

objeto del contrato de

tampoco se

conflicto de interés frente al Municipio de El Retiro, para la ejecucién del contrato. De-la misma manera, certifico que he desarrollado las|
5n de servicios con total independencia y autonomia frente al Municipio I Retiro,, razén por la cual no
| constituye vinculo laboral alguno, ni da lugar a reconocimiento de prestacién sociales.

Cordialgente,

—
cC. 71791540 O
Profesion Contfatista
Agronomo Zod

\ecnista




Nombre - Familia| Sexo |Edad|Fecha Ingreso Fotografia
CANINOS
LULU (Canino)
Adoptada 10 diciembre | Hembra | 1 afio 02/05/2025
20205.
ARNOLD (Canino) Macho |8 afios 02/05/2025
MONA- FE (Canino) Hembra |5 afios 02/05/2025
REY - FE (Canino) Macho |8 afios 02/05/2025
FRIDA (Canino) Hembra |1 afios 02/05/2025 #iVALOR!
CANELA (Canino) Hembra (3 afios 02/05/2025




74 LUZ (Canino) Hembra | 3 afios 02/05/2025 #iVALOR!
8. |DUNKAN (Canino) Macho |1 afio 02/05/2025
9. [NINA (Canino) Hembra (3 afios 02/05/2025
10. [REINALDO (Canino) Macho 02/05/2025
11. [SIMONA (Canino) Macho |5 afios 02/05/2025
12. |TABACO (Canino) Macho |5 afios 02/05/2025




13. |KEISY (Canino) Macho |1 afio 92/05/2025
14. |[WILSON (Canino) Macho |1 afio 02/05/2025
15. |TEO (Canino) Macho |1 afio 02/05/2025
16. |AMAPOLA (Canino) Hembra |2 afios 02/05/2025
17. |RIGO (Canino) Macho |3 afios 02/05/2025
18. |OLLY (Canino) Hembra |5 afios 02/05/2025




19. |SERENO (Canino) Macho |1 afio 02/05/2025
20. |GUSS (Canino) Macho | 8 afios 02/05/2025
21. |DANDY (Canino) Macho |8 afios 02/05/2025
22. |REINA (Canino) Hembra |1 % afio 02/05/2025
ANTONIO (Canino) .
23. |Adoptado 12 de Macho |1 mes 02/05/2025
diciembre 2025.
24. |[CELIA (Canino) Hembra |2 meseg #iVALOR!

02/05/2025




25. |VAINILLA (Canino) Hembra |6 meses 02/05/2025

26. [LUNA (Canino) Hembra |2 afios 02/05/2025 #iVALOR!
FUGAS NAZARETH :

27 : Hembra | 3 mese 02/05/2025 #iVALOR!
(Canino)
EL FRANCES NAZARETH
(Canino)

28. g
Adoptado 10 diciembre arho Jameasy 23/05/2005
2025.

29. |ROSALIA (Canino) Hembra | 3 afos 02/05/2025

30. [PITI (Canino) Hembra [6 meses 02/05/2025

31. |BETO (Canino) Macho | 8 afios 02/05/2025




CARMEN (Canino)

32. |Adoptada 4 de Hembra |1 1/2 af 02/05/2025
diciembre 2025.

33. [MONI (Canino) Hembra (4 % mes 02/05/2025

34. |DON CHINCHE (Canino) | Macho [5 afios 27/05/2025

35. |FIKO (Canino) Macho |2 afios 04/06/2025
BLANKITA (Canino)

36. |Adoptada 9 de Hembra (3 afios 01/07/2025
diciembre 2025

37. |ROKO (Canino) Macho |1 % afio 01/07/2025




38. |[MANCHAS (Canino) Hembra (4 afios 02/05/2025

39. |OXI (Canino) Macho |4 afios 02/05/2025

40. |CANDELA (Canino) Hembra |4 afios 02/05/2025

41. |KIEBRA (Canino) Hembra [ 15 afio 02/05/2025
ROMEO (Canino)

42. |Muerte natural 7 Macho |13 afios 02/05/2025
diciembre 2025.

43. |HUMBERTO (Canino) Macho |9 afios 02/05/2025




44. |LITO (Canino) Macho | 5 afios 02/05/2025
45. |PEPA (Canino) Hembra |5 afios 02/05/2025
46. |PITUFINA (Canino) Hembra |4 afios 02/05/2025
47 |GRUNONA (Canino) Hembra |6 afios 02/05/2025
48. |ROSA (Canino) Hembra |5 afios 02/05/2025
49. |KATI (Canino) Hembra |7 afios 02/05/2025
50. [LUNA (Canino) Hembra |5 afios 02/05/2025




51. |VENENO (Canino) Macho |8 gﬁos 02/05/2025
52. [ISA (Canino) Hembra |8 afios 02/05/2025
53. |PONGO (Canino) Macho |14 afios 02/05/2025
54. [SCOOBY (Canino) Macho |10 afos| 02/05/2025
55. |HOJA (Canino) Hembra |7 afios 02/05/2025
56. |MAX (Canino) Macho |7 afios 02/05/2025
57. |MAMBO (Canino) Macho |8 afios 02/05/2025




58. |YERRI (Canino) Macho |4 afios 02/05/2025
59. |ELSA (Canino) Hembra |5 afios 02/05/2025
\
60. |ESCAPISTA (Canino) Macho | 3 afios 02/05/2025
61. [ESTRELLA (Cahino) Hembra |5 afios 02/05/2025
62. |MONO (Canino) Macho | 3 afios 02/05/2025
63. LOLA (Canino) Hembra |1 % afio 02/05/2025
64. |LUNA (Canino) Hembra |1 % afio 02/05/2025




65. [PINKY (Canino) Hembra (6 meseg 02/05/2025

66. |ABY (Canino) Hembra |1 % afid 02/05/2025
FELINOS

1. |CLARITA (Felino) Hembra |1 % afio 02/05/2025

2. |NATA 2 (Felino) Hembra |4 afios 02/05/2025

3. |NATA (Felino) Hembra |1 afio 02/05/2025

4. |BALA (Felino) Hembra |5 afios 02/05/2025




5. |PELUSA (Felino) Hembra |2 afos 02/05/2025
6. |MEDIA (Felino) Hembra |2 afios 02/05/2025
7. |EI DON (Felino) Macho |6 afios 02/05/2025
8. |RAMIRO (Felino) Macho | 3 afios 02/05/2025
9. |MONCHO (Felino) Macho |5 afios 02/05/2025
10. |GATA (Felino) Hembra |5 afios 02/05/2025
11 DULCINEA (Felino) Hembra |2 afios 26/06/2025
12 ROMEDO (Felino) Macho |2 afios 08/09/2025
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Total animales enel albergue

T




