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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Diciembre de 2025

Sefior (a)

Hernan Alberto Berdejo Martinez

SUPERVISOR CONTRATO No 7310452

Profesional G2-Coordinador Agencia Publica de Empleo

Dependencia Despacho Regional.

Barranquilla, Atlantico
Asunto: Informe mensual de ejecucioncontractual Mes
de Diciembre del afio 2025

Referencia: No CO1. PCCNTR. 7310452 DE 2025

Gabriel Josué Ortiz aleman, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.043.84548 de Campo de la cruz, en mi
calidad de Contratista del SENA, en agencia publica de empleo de Despacho Regional, en cumplimiento del Contrato
de Prestaddn de Servicios de lareferencdia, a continuacidn,presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objetode cobro.

Valor y forma de Pago: valor la suma de VEINTISEIS MILLONES NOVENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE
(526.093.600). El plan de pago podra variar segin el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion del contrato.

Plazo:Serda hastael 31 de diciembre de 2025.

OBIJETO Prestar los servicios personales para apoyar las acciones y estrategias en elmarco de
los servicios institucionales para atender a la poblacion Victima y
Vulnerabley de los compromisosde la Entidad frente a la Ley de Victimas y Restitucion de Tierras.
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Obligaciones Especificas:

@
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

apoyarlasocializacion de la oferta
en los diferentes espaciosconvocados
por la unidad paralas victimasy
demads entidades que conforman
el snariv

Socializacién oferta
institucionalSenaala
poblaciénvictimay
desplazadaenlospuntos
de atenciondelos
municipiosde,
malambo, Sabanagrande
,santo tomas.

Evidencias fotograficas

Apoyarel proceso de verificacion

de la caracterizacion de la
poblacién victima incluida en el

registro Unico de victimas

Garantizar quela
poblacién desplazada
logre accedera las
diferentes ofertasa
travésde lavalidacion
enVIVANTO.

Correo Institucional
Evidencias fotograficas

Brindarapoyo logistico enlas
jornadas de servicio, jornadas de
socializacion de ofertatitulada,
ferias, microferias, y demas
estrategias de empleabilidad dela
APE, y difundirlaoferta
institucionalenlos espacios
convocados por el SNARIV, segun
cronograma establecidoy validadd
por el Coordinadorde laAgencia
Publicade Empleo.

Realizarinduccion del
aplicativo APE, los
interesados enaccedera
laoferta de empleabilidad
SENA

Se socializolaoferta
tituladavirtualenel
punto de atencidndel
municipio de malambo, y
Sabanagrande la
poblacién victimadel
conflicto armado.

Evidencias fotograficas

Correo Institucional
Evidencias fotogréficas

Apoyarenlaimplementacion
de accionesy estrategias para
el cumplimientode los
indicadores de producto de
atencidna lapoblacién

victima

Registro en aplicativoAPE
ala poblacién victima.

Reporte porfuncionario

APE
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Apoyar en la
sistematizacion de la
informacion de la gestién
adelantadapara atender a
la poblaciéon victima y
vulnerable.

Registraren el aplicativo las
personas que se atienden
diariamente y orientarlas
para garantizar el
cumplimiento de las metas
asignadas mensualmente
de 50 inscritos.

Reporte porfuncionario
APE.

Apoyarenel
levantamiento debases
de datosyenla
ubicaciénde los
beneficiariosdelosa
fallos de restitucion de
tierrasy sentenciasde
justiciay paz.

Socializarlaoferta
institucional SENA, ala
poblacion perteneciente
a fallos de restitucién de
tierrasy sentencias.
Apoyarenelregistrode
base de datos en
aplicativo APE

Correo Institucional
Evidencias fotograficas
Reporte por Funcionario
APE

Enenero presentar plande
trabajo para lavigencia.

Presente plan estratégico
de lostécnicos para el
2025

Correo Institucional

las demas que sean sefalada por
la supervisidn necesarias parala
correcta ejecuciondel objeto
contractual.

Asistir a reunion de
induccién equipo APE—
vulnerable

Correo Institucional
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de
cada desplazamiento. Cadainforme cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presenteinforme de ejecucidn contractual.

ITEM | NoDELAORDEN | LUGARDE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 56525 Malambo 22/10/2025 22/12/2025
2 56525 Sabanagrande 23/10/2025 23/12/2025

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivoinforme que la soporte.
En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior ala presentacidn del informe de ejecucion
contractual, deberareportarlo en el siguiente informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractualesylos desplazamientos.

realizados y el No. de la planilla, Aporte en linea del mes de Septie mbre No. 34672564 (Decreto Ley 2106
de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (1) foliosCordialmente,

bOWFR o,

Firma

Gabriel Josué Ortiz Aleman
Contratista

C.C. N0.1.043.845.420 de Campo delacruz

Recibia satisfaccion:

Firma

Hernan Alberto Berdejo MartinezProfesional G2
Supervisor(a) Contrato CO1. PCCNTR. 7310452 DE 2025
Cargo Coordinadorde laagenciapublicade empleo
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1.socializacion en el punto de Atencién del Municipio de Sabanagrande:

2. Apoyo en punto de atencién victimas en el municipio de Malambo :
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3.Feria de empleabilidad en el municipio de Santo Tomas
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5.Lista fotografica de asistencia curso de panaderia y Reposteria Sabanagrande
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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica ‘ X ‘ Publica Clasificada ’ ‘ Publica Reservada ‘

Diciembre de 2025

SistemaIntegrado de Gestion y Autocontrol
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica

Publica Clasificada

Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
NegocioJuridico N.2 CO1.PCCNTR.7310452 de 2025
En mi calidad de supervisor del contrato de lareferencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacién:

1 ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE Despacho Regional Atlantico
TIPO DE CONTRATO Prestaciénde servicios
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7310452
Prestarlos servicios personales paraapoyar las acciones
y estrategias institucionales, paraatenderala poblacion
OBJETO victima y vulnerable y de los compromisos de la entidad

frente ala ley de victimasy restitucidon de tierras.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 01/09/2025
FECHA DE INICIO 01/09/2025
PLAZO INICIAL 01/09/2025
FECHA DE TERMINACION INICIAL | 31/12/2025

RAZON SOCIAL

GABRIELJOSUE ORTIZALEMAN

CCoNIT

1043 845 420

NOMBRE DEL REPRESENTANTE

LEGAL Noaplica
NUMERO DE IDENTIFICACION DEL .
No aplica
REPRESENTANTE LEGAL
LUGAR DE EJECUCION Barranquilla / Atlantico
NUEVE MILLONES DOSCIENTOS SESENTAY CUATRO MIL PESOS
VALOR INICIAL
ORINIC M/L ($ 9.264.000)
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera en cuatro pagos iguales correspondiente a los meses de
FORMADEPAGO

agosto a diciembre del 2025 cada uno de un valor de DOS
MILLONES TRESCIENTOS DIECI SEIS MIL PESOS M/L (S 2.316.000)

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL

225 del 2025

CERTIFICADO DE
PRESUPUESTAL

REGISTRO

90625 del 2025

GCCON-F-030 V05



SENA

SRy /\u

VALOR FINAL DEL NEGOCIO
JURIDICO

M/L ($9 .264 000 )

NUEVE MILLONES DOSCIENTOS SESENTAY CUATRO MIL PESOS

FECHA DE TERMINACION FINAL

31/12/2025

FECHA DE  TERMINACION
ANTICIPADA (Si aplica)

Noaplica

NUEVE MILLONES DOSCIENTOS SESENTAY CUATRO MIL PESOS

VALOR TOTAL PAGADO M/L ($9 .264 000 )
NUEVE MILLONES DOSCIENTOS SESENTAY CUATRO MIL PESOS
VALOR TOTAL EJECUTADO M/L ($9 .264 000 )
SUPERVISOR Hernan Alberto BerdejoMartinez
APOYO A LA SUPERVISION No aplica
MODIFICACION NRO. Noaplica
SUSPENSION Noaplica
CESION DE CONTRATO Noaplica
FECH,A DE SUSCRIPCION DE LA Noaplica
CESION
FECHA DE INICIO DE LA CESION Noaplica

2.  ASPECTOSTECNICOS

2.1 Obligaciones

Envirtud de lasuscripcidon del contrato, el contratista adquiridlas siguientes obligaciones:

caracterizacion de la

poblacién victimaincluida

OBLIGACIONES ¢CUMPLIO? PRODUCTO O EVIDENCIA

1. Apoyar la sodalizacion

de la oferta en los

diferentes  municipios Socializadén oferta institudonal

convocados porlaunidad sena a la poblacién victimas, y

para las victimas y de mas desplazadas , en los puntos de

entidades que S o o

conforman el snariv atencion en los municipios , de,
Malambo , Sabanagrande , vy
Santotomas

2.Apoyar el proceso de Garantizar que la poblacidn

verificacion de la | desplazada logre acceder a las

diferentes ofertasatravésdela
validacion en VIVANTO
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en el registro Unico de
victimas

3.Brindar apoyo logistico en las
jornadas de servicios, jornadas
de socializacion, de ofertas
tituladas, feria , micro ferias , y
demas estrategias de
empleabilidad , de la APE , Y
difundir la feria institucional en

Realizar induccién del aplicativo
APE los interesados en acceder a

la ofertade empleabilidad SENA

Se sodalizo la oferta titulada

. S virtual en el punto de atencién
los espacios convocados por el o
, del municipio, de Malambo y
SNARIV seguin el cronograma .,
. . Sabanagrande la poblacién
establecido, y validado por el . .
) . victima del conflictoarmado
coordinador de la agenda
publicade empleo
4.Apoyar en la implementacién
de acciones y estrategias para el
cumplimiento de los indicadores . L
. Registroen el aplicativo APEala
de productos de atencién a la Sl D
. poblaciénvictima
poblacion victima.
5.Apoyar en la _ o
sistematizadén de la Registrar en el aplicativo las
informacién de la gestion personas que se atienden
adelantada para atender | diariamente y orientarlas para
a la poblacién victima y garantizar el cumplimiento delas
vulnerable. metas asignadas
mensualmente de50inscrito
6. quyar en el Socializar la oferta institucional
levantamiento de bases SENA a la pobladién
de datosyenlaubicacion perteneciente a fallos de
de los beneficiarios de los restitucion de  tierras
Sl

a fallos de restitucién de
tierras y sentencias de
justiciaypaz.

sentencias apoyar en el registro
de base de datos en aplicativo
APE
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ejecucion del objeto
contractual.

SENA
7.En  enero presentar
plan de trabajo para la | Presente plan estratégico delos
evidencia. técnicos para el 2025
8.Las demas que sean
sefialadas por la
para la correcta S| equipo APEVULNERABLE

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieronlas siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA SEGUROS MUNDIAL
NRO. DE POLIZA 85-46-101046795
CERTIFICADO O ANEXO ANEXO
FECHA EXPEDICION 01/09/2025
FECHA APROBACION 01/09/2025
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 01/09/2025 30/04/2026 $$926.400

Devoluciéon del pago
anticipado

Salariosy prestaciones
sociales

Calidad del servicio
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3.2 Cumplimientodel objeto

El contratista dio cumplimiento alas obligaciones establecidas en el contrato.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol —SIGA
“Noaplica”

3.4 Multasy sanciones

De conformidad con laejecucion del contrato NO se presentaron multas y/osanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social
Mediante los informes presentados por la supervision durante la ejecucion del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidendd que el contratista cumplié a cabalidad con el objetoy
las obligaciones contractuales.
3.6 Designaciénde lasupervision

Que el ordenador delgasto realizdla designacién de supervisional sr. Hernan Alberto Berdejo Martinez
3.7 Lliquidaciéndel negocio juridico
Que respecto de la liquidacién del contrato se establecid “La liquidacion del contrato se efectuard de
mutuo acuerdo dentro del término de cuatro (4) meses contados a partir de la terminacion del mismo. En
aquellos casos en que el contratista no se presente a la liquidacion previa notificacion o convocatoria que
le haga la entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la entidad tendrd la facultad
de liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes y se adopta mediante acto
administrativo motivado susceptible del recurso de reposicion, de conformidad con lo preceptuado en el
articulo 11 de la ley 1150 de 2007.”
4, ASPECTOS FINANCIEROS

4.1 Pagosrealizados

No Aplica
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4.2 Estado financiero

Conforme aloanteriormente expuesto, se debe:

a) Elaborarlaliquidacion bilateral del contrato teniendo en cuenta que no existensaldos porliberaro
afavor de las partes, y que las obligaciones fueron cumplidos a satisfaccion.

Para constanciase firma.

Valor total del contrato $9.264.000

Valor Ejecutado $9.264.000
Saldo de pendiente de cancelar al contratista ST
Saldo aliberar S

Hernan Alberto Berdejo Martinez
Coordinador Agencia Publicade Empleo

Firma SupemContrato
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CONTROL DE CAMBIOS
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VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

V2

29/03/2023

Se realizan modificaciones en el Punto Il Aspectos Técnicos, numeral
1 obligaciones: En la tabla que se relaciona se eliminaron las
columnas:

No cumplié,

Columna no serequirié el cumplimiento

En el punto IV, numeral 1 pagos realizados, se eliminaron las
columnas:

NUMERO DE CUENTA POR PAGAR,

NUMERO DE OBLIGACION,

VALOR BRUTO VALOR,

DEDUCCIONES

Igualmente se modificala columnavalor neto pagado por Valor pago

\Z

08/11/2024

Seincluyen numerales en las generalidades,
Se incluyen notas internas para dar contexto a la informacion
contenida en el formato.

V5

30/09/2025

El documento ha sido actualizado para incluir la clasificacién de la
informacién, la cual debe realizarse conforme a las directrices
establecidas en el documento GOR-G-015 Guia Etiquetado de
Informacion, disponibleen la herramienta de gestién del SIGA.

Se adecua el documento para que sirva también como informe final
de persona natural.

Se incluye el numeral de obligaciones de la entidad, a efectos de

garantizar la adecuada conservacién debienes u obras.
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RAZON SOCIAL : GABRIEL JOSUE ORTIZ ALEMAN
ASOPAGQBS IDENTIFICACION: CC-1043845420
COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL:
FECHA GENERACION REPORTE: 2025-12-11
FECHA LIMITE DE PAGO: 2025-12-11
PERIODO PENSION: 2025-11
PERIODO SALUD: 2025-11
NUMERO PLANILLA: 35689102
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 35689102
TIPO DE PLAMNILLA: I
IE::I?T? L o (PRI Ah;llwfggs = o (s iR || e WAL (RS
EPS081 8O0 56264 NUEVA EP.S. S MOV £1.423.500 sa 30 $ 800 $178.000 $178.800
230301 BO0Z24808 PORVENIR £1.423.500 sa 30 $1.00 $ 227.800 $ 228.900
1411 890903780 ARL SURA £1.423.500 s0 30 %100 $7.500 § 7,600
Total a pagar sa 30 $ 2.000 £ 413.300 £ 415.300
S
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