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DICIEMBRE

CONTRATO CONVENIO
Contrato niimero: 1.230-17.13-13730 de 29 DE SEPTIEMBRE DE 2025.
Otrosi niimero: 1.230-17.13-13730-1 de 31 DE OCTUBRE DE 2025.
Otrosi nimero: 1.230-17.13-13730-2 de 19 DE NOQVIEMBRE DE 2025

Disponibilidad presupuestal: No. 5500006548
Registro Presupuestal: No. 5600094055.

Apropiacién presupuestal: 12310601/1114/2-320202008/3632001010010000/PI36-102619/1/1/01/08:
ICLD/SRIA DE CULTURA/ Servicios prestados/ Fomento a la Cuitura, el /ASISTIR TECNICAMENTE

Proyecto: PI36-102619 APOYO A LOS PROCESOS DE FOMENTO, ESTIMULOS, PROMOCION,
CIRCULACION Y DESARROLLO DE LA CULTURA, LAS ARTES, LA ACTIVIDAD LITERARIAY LOS SABERES
DEL VALLE DEL CAUCA

Elemento PEP: PI36-102619/1/1/01/08

Asistir técnicamente a los responsables de cultura, creadores y gestores culturales de los entes terrttonales
Posicién presupuestaria: 2-320202008 i
Servicios prestados a las empresas y servicios de

Cuenia mayor: 5506051001

Disponibilidad presupuestal: No. 5500006694
Registro Presupuestal: No. 5600095989

Elemento PEP: P136-102619/1/1/01/09

Asistir técnicamente a los responsables de cultura, creadores y gestores culturales de los entes terrstortales
Posicién presupuestaria; 2-320202008 -
Servicios prestados a las empresas y servicios de

Cuenta mayor: 5506051001

Eje, Objetivo, Meta y Componente {especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera atendldo con este
contrato: ‘

LINEA ESTRATEGICA 3: Valle biodiverso, cultural e incluyente.
PROGRAMA: |dentidades culturaies.
SUBPROGRAMA: 3200101- Fomento a la cultura, el arte y la lectura.
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Meta, MR32001- Incrementa en un 2% el numero de personas que acceden a la promocion y proteccion de los
derechos culturales por cada afic de gobierno.

MP3200101213301095 - Asesorar 42 entidades territoriales del departamento del valle del cauca en gestién
cultural durante el periodo de gobierno.

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios profesionales en la Secretaria de Cultura para fa atencion al
proyecto denominado “APOYO A LOS PROCESOS DE FOMENTO, ESTIMULOS, PROMOCION, CIRCULAGION
Y DESARROLLO DE LA CULTURA, LAS ARTES, LA ACTIVIDAD LITERARIA Y LOS SABERES DEL VALLE DEL
CAUCA".

ANDREA TORO TRULLO

CC. 67.011.185

cargo:; Profesional Universitario.
Ubicacion: Gobernacion del Valie
Teléfono:6200000 ext. 2402

Supervisor:

YERLI MARLEYI PLAZAS TAPIA
CC: 1.113.648.586
Contratista: | Cargo: Confratista

- I Teléfono: 3206355150

El objetivo de este informe en mi calidad de supervisora designada por [a Secretaria de Cultura del Valle del Cauca
para ejercer la supervision, control y vigilancia del contrato No. 1.230-17.13-13730-2025, es dejar constancia que
las obligaciones contractuales dei contrato en mencién para el periodo comprendido entre el 29 de noviembre al
31 de diciembre de 2025, las cuales fueron cumplidas a cabalidad v recibidas a entera satisfaccion por ei
Departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Cultura Departamental.
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1.Brindar asistencia técnica a los creadores, gestores culturales y responsableé
de cultura del Valle del Cauca. :

2. Disefar y ejecutar talleres dirigidos a creadores, gestores culiurates y

respensables de cultura, enfocados en el fortalecimiento del Sistema

Departamental de Cultura.

3. Promover y dar a conocer las ofertas, programas y convocatorias de la o
. . . 100%

Secretaria de Cultura entre creadores, gestores culturales e instancias culturales

 Especificaciones, del Valle del Cauca.

actividades u
obligaciones
especificas
contractuales.

4. Respaldar las iniciativas relacionadas con el laberaterio cultural i
CON_VER_GENTE, con énfasis en su componente Observatorio de Politicas
Culturales, fortaleciendo su capacidad para analizar, evaluar y proponer :
estrategias que impulsen la politica cultural departamental.

5. Apovyar fa supervision de los proyectos ejecutados por parte de la Secretaria:de
Cuitura y Contribuir y respaldar et proceso de implementacion de MIPG.

6. Las demas gue se encuentren deniro del giro ordinario de sus actividades

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u obligaciones

Porcentaje de especificas contractuales en lo transcurrido en [a vigencia del contrato’ de
cumplimiento. conformidad con lo acordado en et mismo. .

_____ 100%
' Otras '

consideraciones.

sugerenéia Fecha de entrega ! Responsabie

Prorrog hes o adiciones

i Responsable
i !
Fecha suspension, prorroga o adicién i Fecha de reinicio

De acuerdo con la clausula séptima del contrato v en cumplimiento de las obligaciones pactadas, el contratista
presentd el informe de tareas desarrolladas como requisito para cada uno de los pagos, evidenciando las actividades
realizadas en el periodo comprendido entre el 29 de noviembre al 31 de diciembre de 2025, del contrato No.

/6D
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1.230-1 7.13113730-2025, debidamente avaladas y certificada por el Coordinador de Agentes de Desarrollo Larry
Castillo, que corresponden al tercer informe de gestién donde se hace el seguimiento a la ejecucion.

Enia siguierite tabla se puede apreciar este avance:

OBLIGACION ACTIVIDAD REALIZADA
CONTRACTUAL
Obligacion 1. - El contratista para el periodo comprendido entre el 29 de noviembre al 31 de
Brindar :asistencia | diciembre de 2025, brind6 asistencia técnica a los creadores, gestores y/o Responsables
técnica a los | de Cultura del municipic de Pradera y Palmira, en el marco del fortalecimiento del Sistema

creadores,  gestores
culturales
responsables de
cultura del Valle del
Cauca.

Departamental de Cultural.

PRADERA: Brindé acompafiamiento técnico a la instancia cuitural del municipio de
Pradera a través de los Consejeros, creadores y gestores culturales. Encuentro donde se
trataron diversos temas relacionados con el avance del indice de gestién cultural,

particularmente en el proceso de GOBERNANZA, con respecto al estado actual del |

Consejo Municipal de Cuitura, como sugerencia en el marco del Plan de Fortaleciriento.

e Sereporta que se instald el nuevo consejo de cultura municipal y en fa actualidad
se encuentran operando con normalidad y cumpliendo con las reuniones en
atencién a su plan de trabajo.

PALMIRA: Brindo acompafiamiento técnico a la instancia cultural del municipio de
Palmira a través del funcionario JUAN PABLO ALZATE, sesion donde se trataron varios
temas relacionados con el avance del indice de gestién cultural del territorio,
puntualmente, en la categoria de GOBERNANZA, con respecto al estado actual del
Consejo Municipal de Cultura, como sugerencia en el marco del Plan de Fortalecimiento.

*  Sereporta que se instald el nuevo consejo municipal de cultura y en la actualidad
se encuentran operando con normalidad v cumpliendo con las reuniones en
atencion a su plan de trabajo. Se adjunta Resolucion No. 56 (13 de noviembre de
2025) "POR MEDIO DE LA CUAL SE FORMALIZA UNA RENUNCIA Y
RECONOCE UN MIEMBRO DEL CONSEJO MUNICIPAL DE CULTURA DEL
SECTOR DE DANZAS Y SE RECONFORMA EL CONSEJO MUNICIPAL DE
CULTURA DE PALMIRA PARA EL PERIODO 2025-2028",

EVIDENCIA: Los pantallazos de [as actividades realizadas se encuentran en el informe
de gestion de diciembre de 2025 del contratista.
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Obligacién 2:
Disefiar vy ejecutar - El contratista para el periodo comprendido entre el 29 de noviembre al 31 de
talleres  dirigidos & | diciembre de 2025, disefid, ejecuts y/o participé en el taller titulado “LIDERAZGO
creadores, gestores y CULTURAL EXPERIENCIAL"- dirigido a los Consejeros, creadores gestores
responsables de

cultura, enfocados en
el fortalecimienio del
Sistema
Departamental de
Cultura.

culturales, Responsables de cultura del municipio Pradera.

En el ambito del fortalecimiento del sector cultural de los territorios, se proyecta la
realizacion de las Jornadas de Sensibilizacion mediante el Taller “Liderazgo Cultural
Experiencial”, dirigido a artistas, creadores y gestores culturales del Departamento del
Valle del Cauca, como un espacio estratégico de formacion, reflexién y articulacion en
torno al papel transformador de la cultura en el desarrollo social y econémico del territorio.

Dicho taller, tiene como propésito principal fortalecer las capacidades de liderazgo de los
agentes culturales, premoviendo una vision integral del arte y la cultura no solo como
expresiones simbodlicas e identitarias, sino también como motores de desarrollo, cohesién
social, emprendimiento y dinamizacién econdmica local. A través del taller “Liderazgo
Cultural Experiencial’, se busca empoderar a los agentes culturales para que asuman un
rot activo en la gestion de procesos culturales sostenibles, participativos y con incidencia

real en las politicas ptblicas y en la transformacion de su comunidad.

El sector cultural en Pradera cumple una funcion esencial en la construccion de tejido
social, la prevencién de la violencia, la inclusion de poblaciones diversas y el
fortalecimiento det sentido de pertenencia. Asimismo, la cultura aporta de manera
significativa a la economia local mediante la generacion de ingresos, empleo cultural,
turismo cultural, circulacién de bienes y servicios creativos, y el fortalecimiento de
emprendimientos culturales y creativos.

l.a jornada de sensibilizacion abordd tematicas como:

El rof del liderazgo cultural en el desarrollo territorial.

La cultura como derecho, bien plblico y sectar productivo.

Herramientas basicas para la gestion y sostenibilidad de proyectos culturales.

La articulacion entre artistas, comunidad, instituciones y sector privado.

La incidencia del sector cultural en las dinamicas sociales, educativas y
econdmicas del municipio.

De esta manera, el taller experiencial, se concibe como un escenario de encuentro,
didlogo de saberes y construccién colectiva, donde los artistas y creadores podran
reconocer su potencial como lideres comunitarios, agentes de cambio y actores clave en
la formulacion de iniciativas culturales con impacto social y econdmico.

.2 realizacion de éste encuentro experiencial, reafirma el compromiso con una cultura
viva, participativa y sostenible, que contribuya de manera efectiva al bienestar de la
comunidad cultural, al fortalecimiento de su identidad y a la consolidacién de un modelo
de desarrollo local incluyente, basado en el talento, la creatividad y la. pamClpaC[On
ciudadana. ;

EVIDENCIA: Los pantallazos de |las actividades realizadas se encuentran en el informe
de gestidn de diciembre de 2025 del contratista.

Pl
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Obligacién 3:

Promover ..y dar a
conocer las ofertas,
programas | y
convocatorias de la
Secretaria de Cultura

entre creadores,
gestores culturales e
instancias culturales

del Valle del Cauca.

-El contratista para el periodo comprendido entre el 29 de noviembre al 31 de
diciembre de 2025, promovi¢ la difusién de la oferia, programas y/o convocatorias de
la Secretarfa de Cultura y la Gobernacion del Valle del Cauca, entre creadores, gestores
culturales, en relacion a la convocatoria PROGRAMA DE ACELFRACION DE
EMPRENDIMIENTOS CULTURALES, dirigido a emprendedores, colectivos o
asociaciones del sector cultural, a través de estado WhatsApp, plataformas digitales del
perfil en Facebook: Yerli Marleyi Plazas Tapia, grupos WhatsApp con creadores,
gestores culturales y/o Responsabies de Cultura de los municipios de Cartago, Twiug,
Candelaria, Pradera y Palmira.

EVIDENCIA: Los pantallazos de las actividades realizadas se encuentran en el informe
de gestion de diciembre de 2025 del contratista.

Obligacion 4:
Respaldar | las
iniciativas |
relacionadas con el
[aboratoric ¢ cultural

CON_VER_GENTE,
con enfasis en su
componente

Observatorio de
Politicas  Cuiturales,
fortaleciendo su
capacidad para
analizar, evaluar vy
proponer estrategias
que  impuisen la
politica cultural
departamental.

- El contratista para el periodo comprendido entre el 29 de noviembré al 31 de
diciembre de 2025, respaldd iniciativas destinadas al fortalecimiento del laboratorio
cultural CON VER GENTE, en atercién a la REVISION de las herramientas alusivo a la
gestion cultural en relacion a los PROCESOS- GOBERNANZA y EQUIPAMIENTOS de
la instancia cultural local de seis {6) municipios tales como: Cartago, Candelaria,
Pradera, Obando, Tulua y Palmira.

UNA REVISION DE FICHAS, PLANES Y FORMATOS DE CARACTERIZACION.

Seis (6} Planes de Fortalecimiento.

Seis (6} Fichas indice de Gestién Cultural.

Seis (6} Fichas ADC.

Una (1) Caracterizacion de Creadores y Gestores
Una (1) Caracterizacion de ONGs Culturales

-La revision integral de los planes de fortalecimiento, asi como de las fichas y formatos
de caracterizaciébn municipal, constituye un proceso estratégico fundamental para
garantizar la pertinencia, eficacia y sostenibilidad de las acciones impulsadas por el
Secretaria de Cultura del Valle del Cauca, especialmente en el marco de |a estrategia del
Laboratorio CON_VER_GENTE.

IMPORTANTE: Este ejercicio de revisién permite actualizar, depurar y validar la
informacion territorial, asegurando que las realidades culturales, sociales, econdmicas
y organizativas de cada municipio estén correctamente representadas. La dinamica del
sector cultural es cambiante, por lo que contar con instrumentos desactualizados limita la
toma de decisiones, {a asignacién eficiente de recursos y la definicién de acciones
verdaderamente fransformadoras.
Desde una perspectiva de fortalecimiento institucional y sectorial, la revision de estos
instrumentos cumple varias funciones clave:
1. Alineacion estratégica: Permite sincronizar las apuestas municipales con los
lineamientos departamentales, garantizando coherencia entre las politicas
locales vy la visidn del Laberatorio Convergente.
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2. Enfoque diferencial y territorial: Facilita la identificacion precisa de vocaciones
culturales, brechas, capacidades instaladas y necesidades especificas de cada
municipio.

3. Optimizacion de la inversion plblica: Mejora la focalizacion de los recursos
técnicos y financieros, evitando duplicidades y fortaleciendo procesos con mayor
impacto social.

4, Toma de decisiones basada en evidencia: La caractenzac:lon actualizada
posibilita construir politicas culturales soportadas en datos reales y no en
supuestos.

5. Fortalecimiento del ecosistema cultural: Permite reconocer a los actores,
nrocesos, infraestructuras y dinamicas de creacian, mrculamon formacién vy
apropiacién cultural.

6. Seguimiento y evaluacion efectiva: Establece lineas hase claras para medir

resultados, impactos y avances de los proceses de fortalecimiento. !
En conclusion, la revisicn de los planes de fortalecimiento, fichas y formatos de
caracterizacién no debe entenderse como un tramite administrativo, sino como
una herramienta estratégica de planeacion, gestién y transformacron
territorial, indispensable para potenciar el impacto del Laboratorio Convergente
v consolidar una politica cultural departamental sélida, participativa y orientada al
desarrollo sostenible de los municipios del Valle del Cauca.

e Link: FICHAS INDICE DE GESTION CULTURAL, FICHAS ADC
Y PLANES DE FORTALECIMIENTO DE PALMIRA, PRADERA,
CANDELARIAY CARTAGO.

https://drive.google.com/driveffolders/ 1 mYivPCKR|Iw3205iuB6A91BagTp
WDPD51?usp=driv e link

EVIDENCIA: Los pantallazos de las actividades realizadas se encuentran en el informe
de gestién de diciembre de 2025 del contratista.

Obligacién 5:

Apoyar la supervisién
de los  proyectos
ejecutados por parte
de la Secretaria de
Cultura y Contribuir y
respaldar el proceso
de implementacion de
MIPG

- El contratista para el periodo comprendido entre el 29 de noviembre al 31 de
diciembrede 2025, apoy6 la supervision de los proyectos ejecutados por parte de la
Secretaria de Cultura: '

DESCRIPCION UNO (1):

Realizd acciones de seguimiento y acompafiamiento a los supervisados, generando
como producto entregable seis (6) informes direccionados al apoyo a la supervision de
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los proyectos ganadores en el marco de la Convocatoria Departamental de Estimulos
a Proyectos Artisticos y Culturales 2025 adscrita a la Secretaria de Cultura Valle.

Se relaciona acciones de apoyo a la supervisién tales como:

ACCION 1: Contacto telefonico permanente, con los ganadores y suministro de
informaciéon a través del grupe de WhatsApp titulado “SUPERVISION CULTURA
VALLE 2025,

ACCION 2: Reunién virtual como accion de acompafiamiento y seguimiento en la
ejecucion de las respectivas actividades, cumplimiento de las personas a impactar por
proyecto y atencion de dudas e inquietudes por parte de los ejecutores.

ACCION 3: Acompafamiento virtual y/o presencial, en el marco de la clausura de las
actividades desarrolladas en los territorios.

NOTA: Se relaciona link
https.//drive.google.com/drive/folders/1BICWOIdKOBklaoc-
PQ3jcUridsF2CQ4q, donde se evidencia el cargue de los respectivos informes
de supervision que describen a continuacién, su importancia cultural en el
municipio.

NOMBRE DEL PROYECTO: MERCADO MUSICAL DEL VALLE 2025 P39

NOMBRE DEL GANADOR: ASOCIACION ARTISTICA E INTERCULTURAL

SANCOCHO REPRESENTANTE LEGAL: ANDRES FELIPE VELEZ CASTRILLON
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Mercade Musical del Valle (MMV)
“Un Valle Sonoro que Retumba™

i Mercade Musical del Valle del Cauca se consolida come ef efitentro esiritégico par la proyeceisn,
ceapreializacion y protesionalizacion de la escena mastcal del depantamenta.

1d% que o evenlu, &l KIMY es una plataforma integral de encuentro diseilada para conectar de manem
electiva 2 fas agrupaciones y anistas vallemueanos <on los actores dave de la industria musical a nivel
nacional & intemacnal,

Su misidn es catalizar oponunidades mediants a ereacitn do i islizados qua f v el
infercambio, ef aprendizaje y los negorios.

Estos espadios induyen:

»  Showcases: Condiertee profesionalss donde o5 artistas demuesstran s llenls en vive ante
programadoras ¥ conpradares.

= Netwerking: Sesiones estructuradas v entormios propicics para b relagiones p
duraderss.

* Workshops E Clinicas: Esp:lcms pedagogicos impartidos por expertos, enfocados en fartalecer
las les, tdcnicas y tivas de 105 arlistas en temas daves o la industnia

nmdem:r.
»  Asea de E: i {Seands}: P} paran"ar:ls.' ik k4 isios de la i
mugleal paesent:zr susafedasygemrar sinergiss,

La tnnovacion 2025: Descentralizacién y Mayer Alcance

Para su edicién 2025, & MMV da un paso wansformador af descentralizr su aceidn con espacios
formatives, en res subregiones estrategicas del Valle del Cauca; Norte, Centro y Sur.

CENTRO:

TULLA
Este serd desanroiiado en el Culisen de Feria de Tulud

BUGA

Este serf desarrollado en alianza con la Universidad del Valle v su facultnd de niisica. con la ORG Corazones
Compartides y con el espacic culturat Et Solar die Mercedes

NORTE:

CARTAGO
Este serd desarroliado en alianza con i Conservalono Pedro Merales Pino

SUR:

CALI
Este sera desarrollado en alianza con la Fundacién Madame Blue en el espacio cultural Safa Madams: Blue

NOMBRE DEL PROYECTO: “SINFONITO”, EL GUARDIAN DE LAS MELODIAS
COLOMBIANAS- P24

NOMBRE DEL GANADOR: - ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA Y
ESTUDIANTES DE LA ESCUELA DE MUSICA OBANDO VALLE i
NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL: LUCELY MONTES MONTES - ANDRES
MEJIA.




Departamento del Valle del Cédigo: FO-M-P2-02

Cauca

ST Version:02

INFORME DE SEGUIMIENTO DE

SUPERVISION Fecha de Aprobacion: 17/06/2019

Péagina: 10 de 17

2.4, Descripcién del prayecto (Resumen sjecutivo): Sinfenite es un personaje ficticle que
busca concientizar la importancla de la misica tradicional colomblana; Este personaje en
compania de diferentes anigos estardn encargados de impartir conocimientos sobre 1a historia,
gevgrafla, artistas representalivos, e instrumentes musleales de los diferentes géneros musieales
de nuestro terrltotio.

En esta peasion “Sinfonite” reqllzard tres conciertos en fa zona rural del municipio de Obande
San José, Villa Rodas Puere Molina). Estos conciertos se reafizarén en Jas sedes educalivas de

cada corregimiento y vereda anteriormente mencionadas, ¥ teniendo en cuenta que en fa vereda
San Jose ia comunidad educativa es mas reducida la invitacion se realizard para fa comunidad en
general, Cabe recorttar que esta actividad es apoyada por ja banda sinfénica institucional del
municipio de Obanda Valle del Cauca, a cual interprefard las diferenles melodias de [os ritmos
musicales propios de nuestra regidn.

Es imporianiz resaltar que se creard una memoria audiovisual de cada puesta en escena. lo que
permitird replicar esta informacidn al putheo en general.

Al finalizar el prayecto se exhlbirdn las memortas por fas diferentes redes soclales.

NOMBRE DEL PROYECTO: EL BOOK DE CEDENO “OBRAS DE HECTOR CEDENO
PARA TRIO TiPICO COLOMBIANO”- P45 ]
NOMBRE DEL GANADOR: LUIS ANGEL SALDARRIAGA TAZAMA

2.4, Dascripeitn del proyecte

! £l Book do Cedeiio - (Obras de Héctor Codeda para irio tiplce colombiann), a5 una
: fropesta asodo en fo realizacidon de un [ibro de obras escritas para i lipice cotombiane,
en donde estarin Fnersas 13 compositiones de 1 obra musical el maestre Hiéclor Cedeito
Paredes orginano del nunicipio de San Fedro. pero radicado a muy lemprana e 2n <
murlcipio de Twud, Asimisme, inchidas e el Bbro, estardn en una USE Jas parles grabadas
en gsludic de cada instruments por separado y di cada obra para estudio personal del midsics
i segin su especialidad. For viliene, se realizard uk cencierio cialogado entla casa de la cuflura
i de Tulud Enrigue Uribe White como lanzamiento dof BOOK DE CEDEND en donde se
comparlicin coping del thro en fisico y digital; v la agrupacion de mises snding colomirana
FERMATA, tocara ias obras incluidas en of fbro,

Tulua en un municipio de 220.000 habitantes, of cual 0518 situado en ¢f centro del Valle dal
Cauca. Fste, se ha vislo permeado por el comercio del centro del pals y, asimismo, sus
musicas andinas, Durante el sigh XX las migicas andims colomblanas wvkeron un gran auge
an esiy zona def pals. donde mpupaciones, composiiores ¢ inkotpretes. podian vivie do la
. mijgica y dejar una buelia snome con sus prepuestas artisticas, Eale o5 of enso del maesiro
Noaraias Pire en Cadago. Disgs Estrada en Cali v Méctor CedeBo 2n Tulua, Actualmente, la
Tormaciin musical del municpio estd enfecada en 108 ritmas modemos ¥ allornalivos lanls
en instiieciones plblicas vomo privadas. Este hecho, nos hnce pensar coma agrupacion de
migsica colombiana. en fa forma en la que podamal aporiar & las nuevas genaraciones de
misfens, Rifos y nifas aprendices de la masica. 7 valor gus tuve y tienen las composicianes
dei maesire Cedefo para fenalecer nuesira identidad sebers y musical ilueda. Por tal
motvo, se propans L Bbra lipe cancicnero inluitive, facil de digerr v de fbre aceeso parm
i aparlar en of foralecimientc de esa historia musical, e inmorizlizar esd labor composltiva y
de wenfidad gue dejd ol maesho Méctor Cedede Paredes,

NOMBRE DEL PROYECTO: TEJIDOS DE ANCESTRALIDAD- P83

NOMBRE DEL GANADOR: FUNDACION ACTIVA Y PARTICIPATIVA DISPUESTA AL
CAMBIO - FUNDAPAR

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL: MARTIN GARCIA HURTADO.
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En el Proyecto "TEHOCS DE ANCESTRALDAD™ Desarrollacemos un procaso de farmacién
basade sxponciones para Ievsd 5 v habilldades a nuevas generacionts,
27 prinados yturb afre, cle do & nifiss y jovenes afrodescendicnte eatre los

5y 17 afias de seCtoras econdmicanments deprimidcs oe la comuns & y 7 de! swnicipio
de Tulud. A partir de procesos de avtoreconogirniento y empodaramianto cultural de fas
raices africanas como kerramients de gensracion de autoraspeto = identidad que les
permitan kaner herramiantas da eleccian afectiva y pacifica frents 2 siteaciones de rigzga
o de discriminacion

FORMACION GE PULLICOS:

pEERROULY X

.1~ SENSISILZACION

Bn usta fase se pretande dar a conoger el proyecto 2 [ comunidad v entidades
teresadas én su gjetudin ¥ cumnplimientos ks como:

- Organk Jrod di -0 iones de la sociedad civil, -Sacretaria de
Educacion- kaslituciones ecucativas.

2~ PLANEACION Y ESTRUCTURACION

En g3ta etaps gue o5 simultdned a I etapa de sensibilizacion se reslizaran fas actividades
de adecuacidn logiztica y administrativa del proyecta, estableciznds los detalles
aperacionalez para lievar a cabe of proyecte.

& esta fase de planeachin y estructurs se i fus fases de tocin y gal

del persanal docente, administrative v logistco iddnes para el proceso de formagion que
rengan amplia experiencia, en los o de peinadas y furbantes afros.

3 - FORMATIOH

Una ver delimitados dichos periles y se finallee ef proceso de selaceidn seintegrardn las
particularidadas del proceso a los selaccipnados de tal manera que se establexcan los
enfoques pecesarics dentro de <ada colaborador, entendiando cof sentido, alcance v
funcioratidad de los actaddades v del prazesa pars la comunidad afrodescendiente.

Realizaremos dus talleres vedeico practicos, para 50 baneficlarlos, &l cual se prevende
arcefiar peinades afro utiizanda el burbante resaltando su valor n travds de la historia y
el popel que ha desempefindo en esta cultura.

Con estas jomades s& pretende incrementac ¢l aureestima v amos propio, 8l igual gue

= ('3 astay practicas ancestrales, frandc la bellera de fa mujer afro,
para que se sienta arguilosa de 1o éinica; actas fornadar pedagogias tedritt proctica s¢
realizand con especialistas ¢n pelnados, turbante v isagquilizje afio, tonotedorms def ante
¥ Sus raices.

2-EVENTC DE CIERRE:

Se propone gencrar un evento de visibillmodn en el cual la fundadidn muestre los
resultados v logros obtenidos an ¢l progese del provecto aste cvento 3¢ realiar de
maners abisrts para toda B insttuclon edugativa, aspetiaiments suestra commnidad
afrodescendi iends [3 @ o0 ¥ icipacidn general de la ¢ dad
educatva.

NOMBRE DEL PROYECTO: TULUA CON RITMO: FORMACION INTEGRAL EN
DANZAS URBANAS Y LATINAS PARA NINOS Y NINAS DEL MUNICIPIO DE TULUA-
P44 |

NOMBRE DEL GANADOR: JUAN ESTEBAN LUNA BRINEZ

fas
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2.4, Descripeidn del proyecto (Resumen ejecutive): Tulud con Riimo es una propuesta de
formacién artlstica en danzas urbanas v latinas dirigida a nifios ¥ nibas entre & y 12 afios
pertengcientes a ios esfratos 1 y 2 del menicipio de Tulué. B! proyecte responde & |2 necesidad
de generar espacios formalivos v de expresion corporal para una poblacion Infantit que, per
rezenes econdmicas, soclales y de seguridad, tiene escases oportunidades de acceder a procesos
culturales estructurados.

La propuesta se desarrollars en el bamrio Buenos Aires, con impacto en comunidades y bartios
vecines eom lo son: Los Laureles, Ascaqrin, El Bolivar, Farfan v Ei Descanse. E] proyeste incluye

30 sesiones formativas tedrico-practicas. con clases enfocadas en musicalida] expresion
corporal. acrobacia. géneros de danza urbana vy latina, v ¢reacidn coreografica. Agryds. de la
realizacion de un evente final como clausura ¥ espacios de socializacién con la particifacién de la
comunidad.

NOMBRE DEL PROYECTO: TERRITORIO EN VOCES: RELATOS VIVOS DE VILLA
LILIANA- P41

NOMERE DEL GANADOR: FUNDACION AFRODECENDIENTE DEL CENTRO DEL
VALLE UNA CUNA PA' MIS NEGROS.

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL: OLEISA TRINIDAD CABEZA ROSERO.

2.4, Deacripcion del proyecto [Ragumen sjecutivo):
“Territorio en Yooes: Relslos Vives o Villa Littana™

E1 proyaets “Foritak: #n ocos Refnlos Yieos <o Wills Liliana’ €% uba sgpeiisld coltuial ¥
pedigigica Heesen o Fundanion Afrodoscendiohte dal Ciire dat Yolla Una Suna P’ b
Neqros, onentada at di lo idantiad d t de fa
ek Goleslhvat v 10 DeqnLipneion anishta g nedles, nithng, ﬁuafnw»nlr' ¥ jovares o2l birlo
Yilka Lisnn, en of rnurlciplo e Tuftsd, €5ta inicitiva c;| canknvldad af exioss procsss sestady
en 2024 bajs of nembre “Nanando Mis Reioes”, amp U altoncs v MEvas
eslmlegias expreshas gus mispron ef ara ascenics, 10 producciln audiovisup! v in Glancidn
plasfica oor herratrientas de banstormagion soual v olirnacién aultoral,

Durants Ires messs do ejecueltn, ol proyects so d ok en ospastos Warlos tol batse
Wity [dtang, eprovachento legaies msticions ¥ ADropiades par ko cotmnidoed comeo te sude du ln
Funcnaon, 9 kosca comunad v fa eancha ol l:ama 10& CLBIEE M FDRSRIMANan on ssoenanas
He craacmon, dyfons o conlempla ud reiedologta
ortisipadiva disiritnddn pri mmp:l\mma en 23 {ormadbn actiztles, ln creacion colactiva y una
russtra cuftural,

En [ primara lose 48 mplementorin tallores de nommeadn orr, creacidn sonore ¥ praducctin
Judinigyal, aingigos A 40 0%, nitdz, aooleseenias v jivangs priori¥ides per su portenenda
nicE a!muvsmnujlanh v st cumliclda e nlneadilidad, A Wevds db sesiones pificheus ¥
et eftl Wretlioeiny, moeugios de su catdionded y forms
Je mprs"m!xmun wigtnl do 2 memern, fortrlleclndo su £apotidad EmESK ¥ oritien,

bh segundd JRse 3212 20 Procesos e credddn ooiestiva Que pRIMItEN eonverir Ing. insunns
obtunidos «0 log lalteres o productas cutwesies lgnificativos: ung obro ssodnice, an arob
somnlineln dr gran fermate, i oo de DRZE PASHCAS. UN POSCAST HaRMVE ¥ o wdae
doasventd. Evas olens Setdn soneeblsas ¥ prduckias por les propos pardfcipantos.,
BEempafidas Ur un aglipe de Wilvisles especloizodes. a6 aspocios de labatono artisheo
dande 5 eslimulond fa colnboraciin. e ascucha active ¥ lo construcsitn simbalics: doi 1amitorin.

i bt fergerny fase 52 ceatlznnd vy muoeatra final comunitaria, oblerts 4 faating, seenes, figepes
¥ ttgnizaciones, dende s Secdzonin lotos log woductos anbsbeos dal pevcesn Exte sunrila
Sufh AT6Mas wA eipacle e o plshen y ce dy o ldentdad
orox] ., OO letdn da lun obras
VISUaas Yy enlbygn de mfrlﬁcucm slirtdhess de pREICIpBCON Todn Iy expenenca sord
orurneniadh medionta repistr foltyralics ¥ audinvisual, con ol propdsno de diundids © travss
o medios comunttenins y fodes sotigies.

DESCRIPCION DOS (2):

Del mismo modo, la contratista contribuyo y respaldé el proceso de implementacion de
MIPG, a través de la capacitacion y/o socializacion titulada: SOCIALIZACION DE LA
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POLITICA DE CALIDAD, ofertada por el Equipo de MIPG — Secretaria de Cultura Valle
o0 en su defecto por el Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional- DADL.

@ Agentes 2025

: @ Asunto: a-Jomnads du
MIPG #

Buenas dias, coapsiteran ¥ compainras dala
* Secretarin de Coltun,

. Enclmarce 4ol curnplirments de Jay actividades
def ndeln Integrado de Planeacién y Gestién
- (MIPG), tenemas & qusto de invitardos o la jormada
- de gooidlizacion programada poral

U Feeha: Jueses 3 de dichemine
.. Hea t 0Sam.
.. Lugar Despicho de i Seeretania
- Agrodecemos de antemuna su activa
paricinezidn ¥ valiost SHMBOMIs0 Con eite
: oo frstducionad.

. Gordistmente,

Equipo Calidad
Secratarin de Cultuta

EVIDENCIA: Los pantallazos de Ias actividades reallzadas se encuentran en el informe
de gestidn de diciembre de 2025 del contratista.

Obligacion 6:

Las demas que se
encuentren dentro del
giro ordinario de sus
actividades

-El contratista para el periodo comprendido entre el 29 de noviembre al 31 de dlcfembre
de 2025:

DICIEMBRE: Participé en reunién convocada por el coordinador ADC Larry Fabién
Castilic Carabali, junto al equipo de Agentes de Desarrollo Cultural adscritos a la
Secretaria de Culiura Valle, can ifa finalidad de recibir instrucciones en relacién a Ia
entrega de productos entregables correspondiente al mes de diciembre 2025 y recepcion
de los respectivos informes como cierre de [a vigencia en mencion.

DICIEMBRE: Apoyd en las instalaciones de la Secretaria de Cultura Departamental, la
gestion documental en relacidn a la entrega de carpeta con sus respectivos entregables
en el marco de la firma de compromiso titulada: “ACTA DE ACTIVIDADES Y
PRODUCTCS ENTREGABLES AGENTES D EDESARROLLO CULTURAL 2025"
fechada en &l mes de octubre como compromisos en la presente fase contractual.

EVIDENCIA: Los paniallazos de las actividades realizadas se encuentran en el informe
de gestidn de diciembre de 2025 del contratista.

Que por efectos de cierre fiscal de la vigencia 2025 del Departamento del Valle del Catica,
de acuerdo a lo establecido en la Circular interna No. 080 del 19 de Noviembre de 2025 del
Departamento Administrativo de Hacienda y Finanzas Publicas donde se establecen como
fechas de causacion de cuentas por pagar de prestadores de servicios para ser pagadas
en la misma vigencia el 15 de diciembre de 2025, dejo constancia en este informe que el

b
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contratista realizé6 las actividades permanentes que ocurren dentro de su quehacer
contractual las cuales se encuentran registradas en su informe consolidado de actividades.

ACTIVIDADES DE CUMPLIMIENTO

. Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: Ley 80 de 1893, ley 1150 de 2007, ley 1474

de 2011 y Decreto 1082 de 2015
. Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con io previsto en el contrato de las

personas que conforman el equipo del contratista y exigir su reemplazo en condiciones equivalentes cuando
fuere necesario: NO APLICA.

e  Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA.

. Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA.

. Salicitudes y requerimientas técnicos del contratista: NO APLICA.

. Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista; NO APLICA.,

. Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA.

. Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva las garantias del contrato:
NO APLICA.

Durante la supervision realizada al contrato No. 1.230-17.13-13730-2025, se reviso el expediente fisico del contrato
garantizando que el expediente de gestion documental contractual fisico se encuentre completo, actualizado y
cumpta con; la normatividad vigente, asi mismo la publicacion de los documentos del convenio se ha realizado de
acuerdo con la Ley.

Seguimiento administrativo segiin corresponda, si es aplicable se hace la anotacion; si no lo es, se escribe
NG APLICA. Si es necesaria otra informacién administrativa se puede agregar.

. Exﬁediente electrénico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con la normativa
aplicable: El expediente fisico del contratista se encuentra publicado en el SECOP y el expediente contractual
reposa en la secretaria de acuerdo con las normas de gestion documental.

. Aprobacion de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales: NO APLICA

. Cumplimiento de las obligaciones laborales: NO APLICA

. Informes previstos y los que soliciten los organismos de controi: NO APLICA

. Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacion y de los
documentos del proceso: NO APLICA,

. Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, salud

ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales, y cualquier otra norma aplicable de acuerdo
con la naturaleza del contrato:

Para el pago de la TERCERA CUOTA se aporté:

Pago de Seguridad Social mes NOVIEMBRE de 2025.
Referencia de Pago/Numero Planilla (PIN): (1077492085 )




Departamento del Valle del

Cauca Codigo: FO-M9-P2-02

Versién:02

INFORME DE SEGUIMIENTO DE
SUPERVISION Fecha de Aprobacion: 17/06/2019
Pagina: 15 de 17 '

‘\:,_,. i

Gobemnacion

No. Transaccién (CUS): (1954943650)

Segtn la clausula segunda del Contrato y Decretos 1273 de 23 de julic de 2018 y 948 de 2018, la Ley 1753,
articulo 135 de 2015, el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de
2007, Ley 1474 de 2011, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, y ei Decreto 1082 de 2015. El
contratista hasta ahora no se halla en curso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o

prohibicidn para estar contratado, el Contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segtin el
numeral 3 del Articulo 32 de la Ley 80. :

NOTA: Efinforme de ejecucion del contratista junto con los soportes del caso se pueden verificar en Ié plataforma
SECOP I, asi mismo los documentos fisicos hacen parte de la carpeta de supervisién del contrato y del
expediente contractual correspondiente.

Dejo constancia que el contratista dio cumplimiento durante la ejecucion del contrato al pago de iaf fotalidad de

los aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral y aportes parafiscales, de conformidad con las
normas legales vigente.

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto Valor (Anticipo, Fecha Valor O:bservacmne
avances, : 5
pagos) ' -
Valor inicial del contrato | $15.400.000 cuota 1 PCBRE | 57700000 | PAGADO
Valor Adiciones $7.700.000 CUOTA 2 NO\Q@Q,BRE $7.700.000 |  PAGADO
Reajustes 0
Actualizacién de
precios 0
Valor Total def Contrato $23.100.000
Valor pagado $15.400.000
Valor causado que no
se ha pagado $7.700.000
Valor total ejecutado $ 23.100.000

Valor saldo por ejecutar

intereses moratorios
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Seguimiento financiero y contable segtin corresponda, si es aplicable se hace la anotacion; si no lo es, se
escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion financiera o contable se puede agregar.

Seguimiento? de la gestion financiera del contrato, incluyendo el registro presupuestal, la planeacion de los pagos
previstos y la disponibilidad de caja: El Centrato se ejecuta financieramente como se perfecciond, cuenta con el
registro presupuestal y los pagos se ejecutan de acuerdo a lo pactado.

. Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el reciboa  satisfaccion de los
bienes o servicios objeto del contrato: El presente informe es suficiente para efectuar el pago correspondiente;
puesto que, se da plena constancia de las actividades ejecutas por el Contratista segun el objeto y sus
especificaciones.

. Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato para efecto de pago y de liquidacion del
mismo: NO APLICA

) Entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizacion del mismo, en los términos de

la ley y del contrato: NO APLICA.

. Actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacion del objeto del contrato cuentan con
autorizacion y se encuentran justificada técnica, presupusstal y juridicamente: NO APLICA.
. * Tramites para la liquidacion del contrato y entrega de los documentos soporte que correspondan para o
efectuar; NO APLICA. o
. Costo de actividades por entregables: NO APLICA porque el Contrato no tiene entregables.

DESCRIPCION ENTREGABLES VALOR VALORTOTAL

Entregable 1: $ $

Actividades:

TOTALES:

El seguimiento juridico del contrato busca la confermidad de la ejecucién del contrato con el fexto del contrato y
la normatividad aplicable. Se debe indicar la normatividad aplicada.

. El contratista ha cumplido con el pago de los aportes legales de salud, pensidon y ARL, segln ic establecido
en las clausulas sequnda, séptima y novena del complemento del contrato y et articulo 18 de la Ley 1122 de
2007; el objeto se ha desarrollade de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, articulos
3,4.2,51 del Decreto No. 1082 de 2015, segln la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de
2003, Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011, el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las
causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar contratado; el contratista no genera relacién
laboral alguna con el Departamento segin el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993,

. De acuerdo al seguimiento técnico, administrativo y juridico. Ei contrate se ejecuta de conformidad con las
obligaciones pactadas y acorde a las normas que conforman el Estatuto de Contratacion Pablica, los manuales y
guias de Colombia Eficiente, |a jurisprudencia, 1a doctrina, las normas {écnicas de calidad vy de gestién documental.

. El contrato cuenta con los siguientes documentos anexos: Estudios previos, analisis del sector econdmico,
concepto juridico, CDP 5500006549 y RPC 5600094055, CDP 5500006694 y RPC 5600095989.
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Link Secop

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?notice UID=C
O1.NTC.8855177&isFromPublicArea=True&isModal=False

Fecha del proximo infarme Dia: N/A de Mes: N/A de N/A

Para constancia de lo anterior firma ta presente acta al Supervisora los

15 ‘diasdelmesde’  DICIEMBRE | de

faor

ANDREA}VORO TRULLO

2025

Profesiongl Universitdrio
Supervisqgra Contrato 1.230-17.13-13730-2025







