SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Diciembre del 2025

Lic.

LUIS ALEJANDRO BAUTISTA SANCHEZ

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR. 7481033

Cargo del supervisor: Instructor G19

Coordinacién Media Técnica

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 12 del afio 2025

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR 7481033 de 2025

DANIELA MARCELA CARDENAS MARTINEZ, identificada con la cédula de ciudadania No.
1.006.656.565 de Cumaral, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro
Agroindustrial del Meta, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: CUARENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y
CINCO MIL PESOS CIENTO DIEZ MIL PESOS M/CTE. ($45.995.110). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Un primer pago correspondiente
a once (11) dias del mes de febrero por valor de UN MILLON TRESCIENTOS SETENTA Y
NUEVE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS M/TE ($1.379.853). Nueve
(09) pagos iguales por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE
MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/TE ($4.599.511). Un pago final correspondiente a los
veintiin (21) dias del mes de diciembre por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS
DIECINUEVE MIL SEISCIENTOS CINCUETA Y OCHO PESOS M/CTE ($3.219.658).

Plazo: Sera hasta el 21 de Diciembre de 2025

OBJETO:

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o
transversal de acuerdo a los disefios curriculares que ejecute el Centro Agroindustrial
del Meta en 2025 de los programas de ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICA en
la especialidad requerida y/o de su perfil.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Se realiz6 el
desplazamiento a la IE
. — Colegio Agropecuario . .
Tener disponibilidad de g grop Imagen 1. Evidencia
; Las Mercedes en el o e
desplazamiento para municioio de fotografica de formacion
formacion presencial unicipio .~ | impartida de manera
L Villavicencio, con el fin )
1 |los municipios o : presencial en las
departamento del de asistir a reuniones con instalaciones de la I|LE
be . directivos para la firma : N
segun lo requiera de actas de cierre Colegio Agropecuario Las
centro. " | Mercedes — IE CAM

proceso de certificacion y
entrega de diplomas y
actas en la graduacion.

de acuerdo con
lineamientos

2 | institucionales, de acuerdo
disefios
curriculares, proyecto de
innovacion

a su perfil,

investigacion,
pedagogica.

Participar en la planeacién
de los procesos formativos

Se realizé el tercer
momento del formato,
Planeacion, Seguimiento
y Evaluacion de Etapa
Productiva

Se realizaron planes de
trabajo de las Fichas
2913177, 3163103 vy
3163087 para la
formacion en el Técnico
en Sistemas
Agropecuarios
Ecoldgicos.

Link de la carpeta 12.2.
Planeacién y seguimiento:

https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/ylopezp sena_edu col
/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fylop
ezp%5Fsena%5Fedu%5Fcol%2FDocuments%2FMEDI
A%20TECNICA%202025%2FPORTAFOLIOS%20DE%20I
NSTRUCTOR%2FDANIELA%20MARCELA%20CARDENA
S$%20MARTINEZ%2FIE%20COLEGI0%20AGROPECUAR
10%20LAS%20MERCEDES%2FFICHA%202913177%2F
12%2E%20ETAPA%20PRODUCTIVA%2F12%2E2%20PL
ANEACION%20Y%20SEGUIMIENTO&ga=1

documentos

condiciones de

permita realizar

Técnica.

Apoyar en el acopio de los

procedimiento de Ingreso
de aprendices cuando las

poblacion lo requieran vy
generar las orientaciones y
la logistica necesarias que

actividades de inscripcion,
matricula y certificacion en
el marco del programa de
Articulacion con la Media

Esta actividad fue
realizada en los meses
de marzo y abril para la
matricula de las fichas
3163103 y 3163087, asi
mismo, se realiz6 la
matricula extemporanea
de los aprendices que
ingresaron entre abril y
mayo.

Se realiz6 seguimiento
del listado de aprendices
matriculados al programa

Se realizo el apoyo a la IE
Colegio Agropecuario Las
Mercedes en el proceso de
inscripcion y matricula en el
programa del Técnico en
Sistemas Agropecuarios
Ecologicos a comienzo del
aflo escolar y matriculas
extemporaneas.

Link de la carpeta 12.2.
Planeacién y seguimiento:

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/labautista_sena_ed
u_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1443131354
772&0r=0OWA%2DNT%2DMail&ga=1&LOF=1&id
=%2Fpersonal%2Flabautista%5Fsena%5Fedu%
5Fco%2FDocuments%2FCERTICACION%20ME
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https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ylopezp_sena_edu_co1/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fylopezp%5Fsena%5Fedu%5Fco1%2FDocuments%2FMEDIA%20TECNICA%202025%2FPORTAFOLIOS%20DE%20INSTRUCTOR%2FDANIELA%20MARCELA%20CARDENAS%20MARTINEZ%2FIE%20COLEGIO%20AGROPECUARIO%20LAS%20MERCEDES%2FFICHA%202913177%2F12%2E%20ETAPA%20PRODUCTIVA%2F12%2E2%20PLANEACION%20Y%20SEGUIMIENTO&ga=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ylopezp_sena_edu_co1/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fylopezp%5Fsena%5Fedu%5Fco1%2FDocuments%2FMEDIA%20TECNICA%202025%2FPORTAFOLIOS%20DE%20INSTRUCTOR%2FDANIELA%20MARCELA%20CARDENAS%20MARTINEZ%2FIE%20COLEGIO%20AGROPECUARIO%20LAS%20MERCEDES%2FFICHA%202913177%2F12%2E%20ETAPA%20PRODUCTIVA%2F12%2E2%20PLANEACION%20Y%20SEGUIMIENTO&ga=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/labautista_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1763131354772&or=OWA%2DNT%2DMail&ga=1&LOF=1&id=%2Fpersonal%2Flabautista%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCERTICACION%20MEDIA%20TECNICA%202025%2FDANIELA%20CARDENAS
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/labautista_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1763131354772&or=OWA%2DNT%2DMail&ga=1&LOF=1&id=%2Fpersonal%2Flabautista%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCERTICACION%20MEDIA%20TECNICA%202025%2FDANIELA%20CARDENAS
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https://sena4-my.sharepoint.com/personal/labautista_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1763131354772&or=OWA%2DNT%2DMail&ga=1&LOF=1&id=%2Fpersonal%2Flabautista%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCERTICACION%20MEDIA%20TECNICA%202025%2FDANIELA%20CARDENAS
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/labautista_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1763131354772&or=OWA%2DNT%2DMail&ga=1&LOF=1&id=%2Fpersonal%2Flabautista%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCERTICACION%20MEDIA%20TECNICA%202025%2FDANIELA%20CARDENAS
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/labautista_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1763131354772&or=OWA%2DNT%2DMail&ga=1&LOF=1&id=%2Fpersonal%2Flabautista%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCERTICACION%20MEDIA%20TECNICA%202025%2FDANIELA%20CARDENAS
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Sistemas Agropecuarios
Ecoldgicos.

DIA%20TECNICA%202025%2FDANIELA%20C
ARDENAS

Imagen 3. Captura de la

documentacién para
CERTIFICACION de los
aprendices de la ficha
2913177 del programa de
formacién Sistemas

Agropecuarios Ecolégicos.

Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo el modelo

pedagdégico de la entidad,
el disefio y desarrollo
curricular de los programas
del area tematica de las
fichas asignadas, con un
minimo de 160 horas
mensuales de formacion
directa de acuerdo con la
programaciéon de la
formacién del Centro

Se ejecutd formacion
integral con la ficha
3163087 y 3163103 de
acuerdo a los
lineamientos del técnico
en Sistemas
Agropecuarios

Ecoldgicos, con un

tiempo activo de 88 horas
en el mes de Diciembre
en apoyo a la formacién.

Imagen 4. Tiempo activo
de apoyo a la formacion
con las actividades
ejecutadas en el mes de
Diciembre.

Evaluar los aprendizajes y
emitir juicios evaluativos de
los resultados de
aprendizajes de las fichas
asighadas, de acuerdo con
los procedimientos, plazos
y herramientas
tecnoldgicas que la entidad
defina. Propendiendo por
la permanencia y
certificacion de los
aprendices en el desarrollo
de la formacion profesional
integral.

Se evalla ruta de
aprendizaje a los
aprendices de la ficha N.°
3163087 y 3163103, se

emiten los juicios
evaluativos de los
resultados de

aprendizajes de las fichas
asignadas.

Imagen 5. Captura
evaluacion de ruta de
aprendizaje.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion
que la entidad defina para
la Gestién de la Formacion
Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificando
que la totalidad de los

Para el presente mes
objeto de cobro, se
realiza lo siguiente:

a) Se verifico el listado
de los aprendices de
la ficha 3163087 y
3163103.

Imagen 6. Listado de los
aprendices de las fichas
3163087 y 3163103.
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SENA

N

aprendices seleccionados
y matriculados queden en

ese estado. b).
Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de

aprendizajes previos, rutas
de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados, trasladados.

b) A la fecha de este

informe, no se ha
Registrado juicios
evaluativos del

reconocimiento  de
aprendizajes previos,
rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios
nuevos, reintegrados,
trasladados.

Reportar oportunamente al
coordinador del programa
de Articulacion del SENA

con la educacién Media
Técnica, a través de
medios formales, las

novedades que se generen
durante la ejecucién de la
formacion de las fichas
asignadas; y hacer
seguimiento a las mismas,
reportar las novedades de
desercion oportunamente.

Se reporta por correo
electrénico al
Coordinador Luis
Alejandro Bautista y
Lider Yolanda Lopez,
sobre la ejecucion de la
formacién de las fichas
asignadas del programa
de formacién SAE en el
trascurso de la
formacion.

Se realizan los reportes
por correo electronico, al
igual que los reportes de
las deserciones reposan
en el OneDrive de la
Coordinacién Académica
del Programa de
Articulacién con la
Educacion Media, carpeta
Media técnica 2025,
Novedades Media Técnica
Deserciones Traslados.

https://sena4-

my.sharepoint.com/personall/ylopezp_sena_edu
col/ layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal
%2Fylopezp%5Fsena%5Fedu%5Fcol%2FDocu
ments%2FMEDIA%20TECNICA%202025%2FN
OVEDADES%20MEDIA%20TECNICA%5FDES
ERCIONES%5FTRASLADOS%5F2025&viewid=
f080016a%2Dd9ff%2D4fa0%2D9ad8%2D0fed3c

21da73&ga=1

Verificar que los
participantes a Su
formacion se encuentren
en estado "en formacién"
en el sistema de gestion
académica de la entidad.

Se generd los listados
gue arroja SOFIA PLUS
para las fichas 2913177
en estado “certificados”,
3163087 y 3163103
verificando el estado de
los aprendices en el
Sistema de  Gestion
Académica.

Se ejecuta la verificacion

de los aprendices en
estado “certificado” y “en
formacion”, para la

ejecucion de la formacion
profesional integral.

Participar e informar las
situaciones  presentadas
con aprendices en los

comités de evaluacion y
seguimiento de los
aprendices.

Se realiza acta de los
comités de evaluacion y
seguimiento de los
aprendices.

Actas de seguimiento:

https://sena4-
my.sharepoint.com/personallylopezp_sena_edu_col/_layo
uts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fylopezp%5Fse
na%5Fedu%5Fcol1%2FDocuments%2FMEDIA%20TECNI
CA%202025%2FPORTAFOLIOS%20DE%20INSTRUCTO

R%2FDANIELA%20MARCELA%20CARDENAS%20MAR
TINEZ%2FIE%20COLEGIO%20AGROPECUARIO%20LA
S%20MERCEDES%2FFICHA%203163087%2F10%2E%2
OACTAS%20DE%20SEGUIMIENTO&ga=1
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17

documentar el | 2913177 de la IE Colegio | IE Colegio Agropecuario
cumplimiento de los | Agropecuario Las | Las Mercedes.
protocolos de seguridad, | Mercedes.
realizar el informe de la
misma.
Se ejecutan las
actividades propias vy
necesarias para el
cumplimiento
contractual, tales como
elaboracion de guias de
aprendizaje, Imagen 13. Apoyo en la
implementacion de | elaboracion del informa
Perrarlrjle_ntas o | finalde gestion de la Media
_ i ecnoldgicas para la F.l, | tgcnica 2025.
Ref[‘_"‘l_'éa; las  demas | gesplazamiento a la
actividades  propias Yy | |pstitucién Educativa, T,
necesarias para el Acta de sensibilizacion

cumplimiento del objeto
contractual asignadas por

reuniones y gestiones
realizadas con Docente
Par, Coordinador, Rector

ubicada en el OneDrive de
la Coordinacion
Académica del Programa

el supervisor Y/o| para la_gestion de la de Articulacion con la
coordinador del programa | jnformacion > .

. - ' Educacion Media, carpeta
de articulacion del Sena Media técnica, Portafolio
con la Educacion Media ; hilizacian | - o, v
Técnica Se realiza senS|b|I|z§1§:|on institucién educativa.

: con padres de familia y

estudiantes de grado 9,
H A H https://sena4-
asplrantes al Técnico _en my.sharepoint.com/personallylopezp_sen
SlStemaS Agropecuarlos a_edu _col/ Iallyouts/|15/onedrive.aspx?id
o ~ =%2Fpersonal%2Fylopezp%5Fsena%5F
Ecologicos para el afno | gauvsrcoios2rdocumentsv2EMEDIAY
2026 20TECNICA%202025%2FPORTAFOLIO
S%20%2D%20INSTITUCIONES%20EDU
CATIVAS%2FIE%20COLEGIO%20AGR
i OPECUARIO%20LAS%20MERCEDES&
Se reah;? apoyo_ en Ia viewid=f080016a%2Dd9ff%2D4fa0%2D9
elaboracion del informe | adsw2Dofed3c21da738ga=1
final de gestion de la
media técnica 2025.
. , Se da cumplimiento al
Aplicar y hacer cumplir el . .
.~ | Se da cumplimiento al | reglamento del aprendiz y
reglamento del aprendiz, ) ; .
- reglamento del aprendiz | al manual de convivencia
18 | asi como el manual de .
) . y al manual de | como mecanismo de
convivencia del Centro de . . o
o convivencia. responsabilidad y
Formacion. .

cumplimiento.
. .. ., | Se acata correctamente

Se realizo la capacitacion ; )
X los lineamientos del

19 en Seguridad y Salud en .

X . Sistema Integrado de

el trabajo en el aplicativo L .
Gestion, teniendo como
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SENA

N

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

Si contratista. Y se acata
correctamente a los
lineamientos del SIG.

base el cuidado y la salud
y seguridad en el trabajo,
desde el desplazamiento a
las Instituciones
Educativos hasta el exigir
los elementos de
proteccion personal a los
aprendices.

20

Pagar mensualmente los
aportes al sistema de
seguridad social integral,
en salud y en pensién, en
los términos consagrados
en el articulo 1° de la Ley
828 del 19 de Diciembre de
2003, en armonia con el
articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, a través de la
planilla Unica integradora lo
cual serd un requisito para
el pago de los honorarios.

Se realiz6 pago de la
seguridad social y aporte
a pensioén por medio de la
planilla de ach SOi N°
7995312268 del mes de
Diciembre de 2025.

Planilla de pago de
seguridad social planilla de
ach SOi N° 7995312268

del mes de Diciembre de
2025, se anexa al informe
de gestion financiera.

21

Asistir a las reuniones
presenciales que programe
el ordenador del gasto y/o
supervisor con ocasion al
Desarrollo el desarrollo de
su objeto contractual.

A la fecha del presente
informe, se asisti6 a
reunion presencial en la
Sede Hachén - CAM,
citada por parte del
coordinador de la media
técnica. La reunién se
realizé el 24 de
noviembre del presente
afno.

Imagen 15. Registro
fotogréfico de la reunién
realizada en el la reunion
se realizd6 el 24 de
noviembre del presente
afio y planillas de
asistencia al final de este
informe.

22

Propender por la
permanencia de los
aprendices en el desarrollo
de la formacion profesional
integral.

Se propende por la
permanencia de los
aprendices  ejecutando
estrategias pedagodgicas
gue fortalezcan sus
conocimientos y puedan
desenvolverse desde su
experiencia y
aplicabilidad.

Evidencias de los planes
de trabajo establecidos
para el afio en curso, asi
como el seguimiento a los
proyectos productivos de
la institucion, ubicadas en
el OneDrive de Ila
Coordinacién Académica
del Programa de
Articulacion con la
Educacion Media, carpeta
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Media técnica 2025 /
Portafolio del Instructor.

23

Ser responsable de los
bienes y elementos
asignhados a su cargo para
la ejecucion del contrato,
quedar a paz y salvo con el
Almacén en la finalizacién
del contrato.

Se queda a paz y salvo
con el almacén.

Imagen 16. Reporte
relacion de bienes a paz y
salvo.

24

Aplicar las medidas
formativas establecidas en
el reglamento del aprendiz.

Para la fecha de entrega
de este informe se han
aplicado medidas
formativas a los
aprendices.

Portafolio del instructor/10.
Actas de seguimiento.

https://sena4-
my.sharepoint.com/personallylopezp_sena_edu_col/_layo
uts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fylopezp%5Fse
na%5Fedu%5Fco1%2FDocuments%2FMEDIA%20TECNI
CA%202025%2FPORTAFOLIOS%20DE%20INSTRUCTO
R%2FDANIELA%20MARCELA%20CARDENAS%20MAR
TINEZ%2FIE%20COLEGIO%20AGROPECUARIO%20LA
S%20MERCEDES%2FFICHA%203163087%2F10%2E%2

0ACTAS%20DE%20SEGUIMIENTO&ga=1

25

Cumplir con el "Cddigo de
Etica del SENA" y con el
Sistema Institucional de
Gestién y Autocontrol.

Para el
objeto
cumple
obligaciones
contractuales teniendo
como insumos el Cadigo
de Integralidad Sena.

presente mes
de cobro se
con las

Para el presente mes
objeto de cobro se cumple
con las obligaciones
contractuales teniendo
como insumos el Cddigo
de Integralidad Sena.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
N/A N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizados el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y se adjunta el certificado de afiliacion a salud y pension N° 7995312268 de ach
SOi del mes de Diciembre de 2025 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti
tramites”).

Evidencias en (25) folios

Cordialmente, Recibi a satisfaccion:

alill
Danela M. Cirdenas M. SLs — V7

DANIELA M. CARDENAS MARTINEZ LUIS ALEJANDRO BAUTISTA SANCHEZ
Contratista Supervisor
C.C. No. 1.006.656.565 de Cumaral Contrato No.CO1.PCCNTR. 7481033

Cargo del supervisor: Instructor G19

10
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EVIDENCIAS MES DICIEMBRE DE 2025
Programa: Técnico en Sistemas Agropecuarios Ecolégicos
Fichas asighadas en Formacioén: 2913177, 3163103, 3163087.

Institucion Educativa a cargo: |.E. Colegio Agropecuario Las Mercedes / Municipio de
Villavicencio, Meta

Obligacioén 1: Se realizé el desplazamiento a la IE Colegio Agropecuario Las Mercedes en
el municipio de Villavicencio.

Imagen 1. Evidencia fotografica de formacion impartida de manera
instalaciones de la |.E Colegio Agropecuario Las Mercedes — IE CAM

- 4

presencial en las
11

GTH-F-062 V10



SENA

Obligacion 2. Se realizaron planes de trabajo de las Fichas 2913177, 3163103 y 3163087

para la formacion en el Técnico en Sistemas Agropecuarios Ecoldgicos.

5

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Procedimiento Ejecucion de la Formacdion Profesional Integral
PLAN DE TRABAJD PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE

Programa de Formacion:

SISTEMAS AGROFECUARIOS ECOLOGICOS |Cﬂd programa: 733193 Municipio: VILLAVICENCIO

Proyecto Formativo:

CULTIVOS AGROECOLOGICOS MULTIFUNCIONALES TECNIFICADOS COMO ESTRATEGIA PARA LA ALIMENTACION DE
ESPECIES ANIMALES ¥ LA ELABORACION DE PRODUCTOS NATURALES EM LA IE AGROPECUARIO LAS MERCEDES

Fase del Eraglﬂ:
Ninstructor

Actividad del proyecto:

EJECUCION [ codigo ecto: 3226654

——

DANIELA MARCELA CARDENAS MARTINEZ FICHA: 3163087 J
EIECUTAR TECNICAS AGROPECUARIAS LIMPIAS ¥ SOSTENIBLES QUE CONTRIBUYAN AL DESARROLLD SOCIAL,

ECONOMICO ¥ AMEBIENTAL DE LAS UNIDADES PRODUCTIVAS

Competencia:

ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO, REQUERIMIENTOS TECNICOS ¥ NORMAS DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA

REGULAR POBLACIONES ASOCIADAS A CULTIVOS CONFORME A CRITERIOS TECNICOS ¥ NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

MANEJAR CULTIVOS CON CRITERIOS TECNICOS ¥ NORMAS DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA

IMPLEMENTAR ARREGLOS PRODUCTIVOS CON CRITERIOS TECNICOS ¥ PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGIA.

Resultado de Aprendizaje:

DISPONER RESIDUOS DE LAS ACTIVIDADES DE REGULACION DE ORGAMISMOS ¥ MIC RODRGAMNISMOS DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA

2N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Ej ion de la Integral

| — I

Proyecto Formativo:

PRODUCCION DE CULTIVOS AGROECOLOGICOS MULTIFUNCIONALES TECNIFICADOS COMO ESTRATEGIA PARA LA
ALIMENTACION DE ESPECIES ANIMALES ¥ LA ELABORACION DE PRODUCTOS NATURALES EM LA |E LAS MERCEDES

Fase del proyecto:

EJECUCION Codigo proyecto: 2957167

Instructor

DANIELA MARCELA CARDENAS MARTINEZ FICHA: 3163103

Actividad del proyecto:

EJECUTAR TECNICAS AGROPECUARIAS LIMPIAS ¥ SOSTENIBLES QUE CONTRIBUYAN AL DESARROLLO SOCIAL.
ECONOMICO ¥ AMBIENTAL DE LAS UNIDADES PRODUCTIVAS

Competencia:

ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO. REQUERIMIENTOS TECNICOS ¥ NORMAS DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA

REGULAR POBLACIONES ASOCIADAS A CULTIVOS CONFORME A CRITERIOS TECMICOS ¥ NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

Resultado de Aprendizaje:

MANEJAR CULTIVOS CON CRITERIOS TECNICOS ¥ NORMAS DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA

IMPLEMENTAR ARREGLOS PRODUCTIVOS CON CRITERIOS TECNICOS ¥ PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGIA.

DISPONER RESIDUOS DE LAS ACTIVIDADES DE REGULACION DE ORGANISMOS ¥ MICROORGANISMOS DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA

Imagen 2. Captura de pantalla de los Planes de Trabajo que reposan en el OneDrive de la
Coordinacion de la Media Técnica y Planeacion y Seguimiento a la EP al final de este informe.
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Obligacion 3-10: Se realiz6 seguimiento del listado de aprendices matriculados al

programa Sistemas Agropecuarios Ecoldgicos.

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Busqueda

Ficha de Caractenzacion*

Ruta de Aprendizaje*

TI 1028492224
TI1122519902
T1 1029987182
TI 1122927078
TI1057981670
11029990275
TI 1029986834
TI1025145311
TI1033714209
TI 1123440086

Ficha de Caracterizacion*

Ruta de Aprendizaje*

TI 1123438848
TI 1123439078
TI1122523720
TI 1029987187
TI 1123807376
TI 1029992146
TI1123807797
T1 1014481536
TI 1120841808
TI1123807605

3163103 - SISTEMAS AGROPECUARIOS
ECOLOGICOS

RUTA_3163103

CRISTIAN CAMILO
QSVALDO

JUAN MAURICIO
MELANY SOFIA
DARWIN SHASBLEYDER
EVANS ALEJANDRO
ANDREY OCTAVIO

ERIK YULLYAN

JOHAN DAVID

LAURA CAMILA

3163087 - SISTEMAS AGROPECUARIOS
ECOLOGICOS

RUTA 3163087

EDITH SOFIA
MAXALEJANDRO
LISET STEFANIA
WILMER ANDRES
MELANI FERNANDA
SILVANA
DANNAVALENTINA
LINAMARIA

JULIAN ALEXIS
PAULA VALENTINA

RODRIGUEZ TOVAR
PABON CUESTA
PARRADO MARQUEZ
REYES RAMOS

PINZON HOYOS

PRADA CARDENAS
QUINTERO VILLALOBOS
SANCHEZ MONROY
PINZON SANCHEZ
RAMIREZ PARRADO

XN 12 KT M

CARDENAS ABRIL
GARCIATAVERA
CASTANEDA MATIAS
CARDOZO ROJAS
GAITAN MUNOZ
BOBADILLARQJAS
CORTES TELLEZ
ARDILABELTRAN
FRANCO MORALES
LOPEZ HERRERA

0] i« REY soiner I8

Pégina 1 de 2
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Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion

—

Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
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Ficha de Caracrerizacidn:

Cuogize:

Versioe:

Denominacidm:

Estado de Ia Ficha de Caracterizacion:
Fecha Imicio:

Fecha Fin:

Medalidad de Formacida:

Eegional:

Centre de Farmacida:

4
SENA

N

MATT

SIS TEMAS AGROPECUARITS ECCRLOEICUS
EN EJECUCIHON

1302024

L) B R ]

PEESENCIAL

30 - REGIOMAL META

ST - UENTRO AGROINIUSTRLAL DEL META

Tipo de Dul:u.m-eu.1 w | Nimero de Dunmu11 , |E'm'hn [~ ] [Apellido: [~ E:wdu 4|
Il IEOTHh3043 I5AHELLY WVELAMLLA LASAS FOHE CERTIFICAR
L.C IIII95H 334 WL JOEL Lil/ERKERLY LEMES FOHE CERTIFICAR
LC [T ERE T WALERIE MANLELA MARDLES SANUHES FOHE UERTIFIUAR
Il (IR RS IEANELA LiBECHE SAMITALL FOHL UERTIFIUCAR
Il PUIYAET T 3 PPLUAN ES TEHAMN LAKLDENMAS ALLIDELL PO UERTIFICAR
Il [[EFIEEE LU MNA CARITE HELIEAN CAILEIRE FOHE CERTIFILAR
Il Tt Sl SIS ES LSPINA JIMENES FOHE CERTIFICAR
Il TS5 E] PN PR HLE) LN TERCF (L ERE A PO UERTIFICAR
Il IFToTs | 77T LEAMNA VALEMNTINA SUENE GARAVITCY FOHE CERTIFICAR
Il 112384040 ALLISSN DANIELA LAMUERA RO IGEUELS FOHE CERTIFICAR
Il 1121 E=N] ARLLES IAVIER SARMIESNTOROGDREIGUES FOHE UERTIFIUAR
LC [(EEEEHIER LA TRA MUOHER] LILES AT BIOMIE AN FOHL UERTIFIUCAR

Imagen 3. Captura de la documentacion para CERTIFICACION de los aprendices de la ficha

2913177 del programa de formacién Sistemas Agropecuarios Ecoldgicos

GTH-F-062 V10
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2025

[ 4
SENA @ El empleo Mintrabajo

YAy

Certificado Digital SENA

Para descargar su certificado

COMPLEMENTARIA  Certificado de
9117003221423T11120365046E ENGLISH DOES WORK- LEVEL3 25 Junio, 2025 08 Julio, 2025
VIRTUAL EN Notas
COMPLEMENTARIA  Certificado
9117003221423T11120365046C ENGLISH DOES WORK - LEVEL3 25 Junia, 2025 08 lulio, 2025 Descargar
VIRTUAL EN Aprobacién ! !
SISTEMAS AGROPECUARIOS . 24 Noviemb
. loviembre,
9117002913177T11120365046C  TECNICO EN Titulo Noviembre, ’ (Descargar |
ECOLOGICOS. 2025 (Bessmger
2025
Certificad SISTEMAS AGROPECUARIOS - 24 Noviemb
2 € cado loviembre,
9117002913177T11120365046N  TECNICO EN Noviembre, ' (Descargar |
Final ECOLOGICOS. 2025 (Besmgen)
2025
21 ‘
. SISTEMAS AGROPECUARIOS _ 24 Noviembre,
9117002913177T11120365046A  TECNICO EN Acta Noviembre, Descargar
ECOLOGICOS. 2025
2025
v
®
SENA

N

REGIONAL META
CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de ACTADE GRADO
Aprendizaje SENA eV FEHAREBSTROS.458- 211125

ALLISSO DA RIS, FiMoHs HBBRICURZ EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Con Tarjeta de Identidad No. 1120365046

opdcion Profsionat g CONSIDERANDO

das por la entidad. le confiere el

Titulo de Que: ALLISSON DANIELA ZAMORA RODRIGUEZ. Con Tarjeta de Idenfidad No. 112036504

Cursd y aprobé e programa
v cumplics con las condiciones requy

. - CUNPLIOSATSFACTOR MNENTE OS RECUSITOS ACADEMCOS EXGIOS POR EL SEVA RESUELVE
RECNICOER OTORGARLEEL TITULO DE:

SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS. .
TECNICO EN SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.

En testimonio de o anterior. se firma of presente Tilo en Villavicencio.
@ lox veintiun (21) dias del mes de noviembre de dox mil veinticineo (2025)

En oonistancia de loarterior se frma la presente en Vilanioenci, & os weinfun (21) dias delmes de noviembre da dos milveinliinon (2025)

Firmado Digitalmente por Firmado Digitalmente par

2 ) I= P
Y ) /=
: Ay
P [ -
WICTOR KDUARDO RUIZ MONDRAGON
Sululrectan (1) CENTRO AGROINDUS TRIAL DI MITA LECTOR EDUARDO RUIZ MONDRAGON
oA Subdirector (E) CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
REGIONAL META
20746839 - 2171172028
Ny FRCHA REGISTRO

Imagen 4. Se descargaron e imprimieron 26 titulos y actas del Técnico en Sistemas Agropecuarios
Ecologicos, junto con los certificados del curso English Does Work — Level 3.
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SENA

Obligacion 4: Se ejecuto formacion integral con la ficha 3163087 y 3163103 de acuerdo a
los lineamientos del técnico en Sistemas Agropecuarios Ecoldgicos, con un tiempo activo
de 88 horas en el mes de Diciembre en apoyo a la formacién.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DANIELA MARCELA CARDENAS MARTINEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3163103 - SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.
DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: gﬁm:r\IJE\NDEF TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA ¥

. COSECHAR PRODUCTOS AGRICOLAS ECOLOGICOS SEGUN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CpiTERIns TECNICOS ¥ DE CALIDAD EXIGIDOS.

Ejercer derechos fundamentales del trabaja en el marca de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: it politica ¥ los i X

ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  REQUERIMIENTOS TECNICOS ¥ NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA,

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y COM LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y

REGULAR POBLACIONES ASOCIADAS A CULTIVOS
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CONFORME A CRITERIOS TECNICOS ¥ NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

E REGULACION O " DE ACUERDO CON

o OE LAS AC
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA

EJECUTAR ESTRATEGIAS DE REGULACION OE POBLY EIOFLAGUICIOAS ¥ CONTROLADORE e
ACUERDO CON PROGEDIMIENTOS TECRICOS, TIPO DE CLLTIVO ¥ MORMAS. ECOLOGICAS

IDENTIFICAR POBLACIONES ASOCIADOS A LOS CULTRVOS ESTABLECIDOS, SEGUN CRITERIOS TECHICOS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47.90

FICHA 3163087 - SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: iSIIJJ:P'E’;NDER TEXTOS EM INGLES EN FORMA ESCRITA Y

COSECHAR PRODUCTOS AGRICOLAS ECOLOGICOS SEGUN
- COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:  Coire fios TECNICOS Y DE CALIDAD EXIGIDOS.

911225 11:11 Page 1 of 4

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marca de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: i politica y los [ i

ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA,

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL

PROPOMER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL MIVEL DE IMPORTANCIA Y

REGULAR POBLACIONES ASOCIADAS A CULTIVOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONFORME A CRITERIOS TECNICOS ¥ NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

DISPONER RESIDUGS DE LAS AC E REGULACION DE v DE ACUERDD CON
PROCEQIMIENTOS DE LA EMPRESA

EJECUTAR ESTRATEGIAS DE REGULACION DE POBLACIONES CON BIOPLAGUICIDAS ¥ CONTROLADORES BIGLOGICOS DE
ACUERDG GON PROCEDIMIENTOS TECHICOS, TIPO DE CULTIVG ¥ NORMAS ECOLOGICAS

IDEMTIFICAR POBLACIONES ASOCIADOS A LOS CULTIVOS ESTABLECIDOS, SEGUN CRITERINS TECNICDS

* COMPETENCLA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

912425 11:11 Page 2 of 4

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 87.80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| _FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO ____ | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT 's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

[__FECHAINICIAL ____FEGHA FINAL ACTIVIDAD
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DANIELA MARCELA CARDENAS MARTINEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

Imagen 4. Tiempo activo de apoyo a la formacién, con las actividades académica ejecutadas en el

mes de Diciembre y actividades adicionales.
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Obligacion 5. Se emiten los juicios evaluativos de los resultados de aprendizajes de las
fichas asignadas.

2913177-5ISTEMAS AGROPECUARIOS

Ficha de caractenzacion™

ECOLOGICOS.
A
Competencia de aprendizaje* RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
PRACTICA
~

TI 1122925551 ANGIE VALENTINA AVILA MURILLO Formacion
CC 1029983846 VALERIE MANUELA MARQUEZ SANCHEZ Formacion
TI 1029987756 JUAN ESTEBAN CARDENAS AGUDELO Formacion
T1 1121711340 CARLOS JAVIER SARMIENTO RODRIGUEZ Formacion
T1 1122519587 CAROL MICHEL CASTANEDA MATIAS Formacion
TI 1123436824 DEYBER YESSYD DELGADILLO CHOGO Formacion
T1 1141316797 JHON MAICOL ROLDAN ALFONSO Formacion
TI 1121879689 PAULA VALENTINA ALBINC HERNANDEZ Formacion
TI 1046530962 MOISES OSPINA JIMENEZ Formacion
TI 1121852042 ZAIRA NOHEMI QUESADA MONDRAGON Formacion
TI 1122923796 DEIVY ALEJANDRO QUICENO TCRRES Formacion
T1 1123806448 JUAN ESTEBAN GUIO HERRERA Formacion
TI 1070751777 DANA VALENTINA SONS GARAVITO Formacion
T1 1057095581 JUAN PABLO QUINTERQO GUERRA Formacion

Pagina 1 de 1
Resutato g srenizar | APLICAR ENLARCSOLUCION OE PROBLEWAS | g
CONOCIMIFNTOS HARIIIDADFS Y “

Juicio Evaluativo™ Aprobada -
Losresultadosdeaprendlzaje han sidor;ﬁ;rrcriaa;;e'xitosamente

N T 3163087-SISTEMAS AGROPECUARIOS 04

ECOLOGICOS.
o~
_ o ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE A
Competencia de aprendizaje” PRODUCTO, REQUERIMIENTOS TECNICOSY v [B &

NORMAS DE LAAGRICULTURA ECOLOGICA. y

MANEJAR CULTIVOS CON CRITERIOS TECNICOS o<

Resultado de aprendizaje Y NORMAS DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA

-

Juicio Evaluativo*® Aprobada ~

17
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Ficha de caractenzacion®

Competencia de aprendizaje™®

Resultado de aprendizaje®

Juicio Evaluativo™®

SENA

N

3163103-SISTEMAS AGROPECUARIOS
ECOLOGICOS.

ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE
PRODUCTO, REQUERIMIENTOS TECNICOS Y ¥
NORMAS NEF 1 AAGRICHIT THRA FC.OL OGICA #“

MANEJAR CULTIVOS CON CRITERIOS TECNICOS o<

Y NORMAS DE LAAGRICULTURA ECOLOGICA
p

Aprobada w

Imagen 5. Captura evaluacion de ruta de aprendizaje.

Obligacion 6-8. Se verifico el listado de los aprendices de la ficha 3163087 y 3163103.

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Busqueda

Ficha de Caracterizacion®

Ruta de Aprendizaje”

2913177 - SISTEMAS AGROPECUARIOS
ECOLOGICOS

RUTA_2957167

| .
TI 1146125150 ALISSON SOFIA CETINAPINTO Formacion
TI 1122518056 YORMARY SOFIA ROJAS PUENTES Formacion
Tl 1121711340 CARLOS JAVIER SARMIENTO RODRIGUEZ Formacion
TI 1122926344 DANIEL FELIPE PENAVARELA Formacion
TI 1122519587 CAROL MICHEL CASTANEDA MATIAS Formacion
TI 1070751777 DANA VALENTINA SONS GARAVITO Formacion
CC 1022958354 WILSON JOEL GUERRERO LENES Formacion
TI 1057095581 JUAN PABLO QUINTERO GUERRA Formacion
CC 1123432653 JHONATAN DAVID GUERRERO LENES Formacion
TI 1122520988 SALOMON CHISABA GIRALDO Formacion
Bl Anterior _[RIPRY Siouiente) 2]
Pagina 1de 3
Imagen 5. Listado de los aprendices de las fichas, 3163087 y 3163103.
18
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Obligacion 11: Apoyar en la promocién de la oferta institucional del centro de formacion
pruebas para la seleccion de aprendices.

-1V oferta de Formacion Virtual - 2025
@ Daniela Cardenas
Hace un momento - 88
0|

e SENA—Meta
15h-@-

iBienvenidos y bienvenidas! Mas oportunidades,
mas retos y mas motivos para creer en... Ver mas

ser e
proceso de formacién
académica.

————

Imagen 9. Captura de pantalla de la divulgacién por redes sociales al final de este informe.

Obligacion 14: Se crearon carpetas por aprendiz y se diligencio el formato GD-F-003 Hoja
de Control, segun los lineamientos dados por el supervisor para las Tablas de Retencion
Documental.

> MEDIA TECNICA 2025_CAM > DOCUMENTOS TRD_2025_MEDIA TECNICA > DANIELA MARCELA CARDENAS MARTINEZ & &

[ Nombre Modificado... ~  Modificado... ¥ Tamafio del ar... *
@ B2 1014481536 LINA MARIA ARDILA BELTRAN o ® ¢ 1dediciembre Daniela Marcela Ca 3 elementos
& 1020763043 ISABELLA VELANDIA CASAS 1 de diciembre Daniela Marcela Ca 15 elementos
2 1022958354 WILSON JOEL GUERRERO LENES 1 de diciembre Daniela Marcela Ca 16 elementos
B8 1025145311 ERIK YULLYAN SANCHEZ MONROY 1 de diciembre Daniela Marcela Ca 3 elementos
B2 1026266641 DARLEY YOEL RICO OCAMPO 1 de diciembre Daniela Marcela Ca 3 elementos
B2 1028492224 CRISTIAN CAMILO RODRIGUEZ TOVAR 1 de diciembre Daniela Marcela Ca 3 elementos
B8 1029960264 YOJAN ANDREY ORTIZ ROJAS 1 de diciembre Daniela Marcela Ca 3 elementos
B8 1029961650 MARLY BRIYITTH MARTINEZ CASTRO 1 de diciembre Daniela Marcela Ca 3 elementos
& 1029983846 VALERIE MANUELA MARQUEZ SANCHEZ 17 de octubre Daniela Marcela Ca 15 elementos
B8 1029986834 ANDREY OCTAVIO QUINTERO VILLALOBOS 1 de diciembre Daniela Marcela Ca 3 elementos
& 1029986887 DANIELA USECHE SANTIAGO 17 de octubre Daniela Marcela Ca 15 elementos
B8 1029987182 JUAN MAURICIO PARRADO MARQUEZ 1 de diciembre Daniela Marcela Ca 3 elementos
B8 1029987187 WILMER ANDRES CARDOZO ROJAS 1 de diciembre Daniela Marcela Ca 3 elementos
& 1029987756 JUAN ESTEBAN CARDENAS AGUDELO 17 de octubre Daniela Marcela Ca 15 elementos
19
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SENA

=+ » DOCUMENTOS TRD_2025_MEDIA TECNICA > DANIELA MARCELA CARDENAS MARTINEZ > 1029983846 VALERIE MANUELA MARQUEZ SANCHEZ & ©

FHEMNEEDHNBR B

DEYDEDRE

=

® &

)

Nombre ~

000. 1029983846 VALERIE MANUELA MARQUEZ SANCHEZ xlsx

010. Reporte de Juicios Evaluativos.xls

013. Planeacién, seguimiento y evaluacién.pdf

018. Actas de reunién del comité de seguimiento y evaluacién de etapa lectiva yo productiva- Inicial pdf

018.1. Actas de reunion del comité de seguimiento y evaluacion de etapa lectiva yo productiva- Parcial....

018.2. Actas de reunidn del comité de seguimiento y evaluacién de etapa lectiva yo productiva- Final pdf

018.3. Actas de Sensibilizacién etapa productiva.pdf
020. Bitacora de seguimiento etapa productiva 1.pdf
020.1 Bitdcora de seguimiento etapa productiva 2.pdf
020.2 Bitacora de seguimiento etapa productiva 3.pdf
020.3 Bitdcora de seguimiento etapa productiva 4.pdf
020.4 Bitdcora de seguimiento etapa productiva 5.pdf
020.5 Bitacora de seguimiento etapa productiva 6.pdf
026. Notificacién de Novedades Ambientes.pdf

029. Certificado de Inscripcion en el aplicativo de la APE.pdf

Nombre ~
000. 1014481536 LINA MARIA ARDILA BELTRAN xlsx
010. Reporte de Juicios Evaluativos.xls

026. Notificacion de Novedades Ambientes.pdf

Modificado... ~

1 de diciembre
1 de diciembre
1 de diciembre
1 de diciembre
Hace 6 dias

Hace 6 dias

Hace 6 dias

1 de diciembre
1 de diciembre
1 de diciembre
1 de diciembre
1 de diciembre
1 de diciembre
1 de diciembre

1 de diciembre

Moadificado... ~

Daniela Marcela Ca

Daniela Marcela Ca

Daniela Marcela Ca

Daniela Marcela Ca

Daniela Marcela Ca

Daniela Marcela Ca

Daniela Marcela Ca

Daniela Marcela Ca

Daniela Marcela Ca

Daniela Marcela Ca

Daniela Marcela Ca

Daniela Marcela Ca

Daniela Marcela Ca

Daniela Marcela Ca

Daniela Marcela Ca

DANIELA MARCELA CARDENAS MARTINEZ > 1014481536 LINA MARIA ARDILA BELTRAN & &

Modificado... ~

1 de diciembre
1 de diciembre

1 de diciembre

«+ > DOCUMENTOS TRD_2025_MEDIA TECNICA > DANIELA MARCELA CARDENAS MARTINEZ & &

1014481536 LINA MARI...

1 de diciembre

1029960264 YOJAN AN...

1 de diciembre

_—— [
15 S
1029987187 WILMER A... 1029987756 JUAN ESTE...

1 de diciembre

1 de diciembre

15

1029961650 MARLY BRI...

‘1 de diciembre

17 de octubre

1 de diciembre

1029983846 VALERIE M...
17 de octubre

1029989089 NEIH ALEX...
1 de diciembre

_—— _— _—
15 & 16 =3 -
1020763043 ISABELLA ... 1022958354 WILSON J... 1025145311 ERIK YULLY...

1 de diciembre

%

1029986834 ANDREY O...

1 de diciembre

1029990275 EVANS ALE...
1 de diciembre

1026266641 DARLEY YO...

1 de diciembre

15 S

1029986887 DANIELA U...

17 de octubre

1029992146 SILVANAB...

1 de diciembre

Tamafio del ar... ~

258 K8
388 KB
3328
37,2 MB
47,4 MB
482 MB
382 MB
365 KB
420 KB
277 K8
299 KB
317 KB
301 K8
144 KB

164 KB

Modificado... ~

Daniela Marcela Ca 24,1 KB

Daniela Marcela Ca 227 KB

Daniela Marcela Ca 144 KB

-
1028492224 CRISTIAN ...

1 de diciembre

1 de diciembre

1 de diciembre

1029987182 JUAN MAU...

1030590430 HARVY LIN...

Compartir ~

&3 Compartida
&3 Compartida
&3 Compartida
& Compartida
&3 Compartida
&3 Compartida
&3 Compartida
&8 Compartida
&8 Compartida
& Compartida
&3 Compartida
& Compartida
& Compartida
&8 Compartida

& Compartida

Tamaiio del ar..

Imagen 10: Captura de pantalla de las carpetas y documentos subidos al OneDrive Documentos
TDR_2025_MEDIA TECNICA.
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Obligaciéon 17. Realizar las demas actividades propias y necesarias para el cumplimiento
del objeto contractual asignadas por el supervisor y/o coordinador del programa de
articulacién del Sena con la Educacién Media Técnica.

Equipo INFORME FINAL 2025
YOLANDA LOPEZ SENA, ~Freddy, ~lliancaro, ~& & Ing, Tu

~Freddy R +57 312 3638311

Ta
Falta Cumaral )

Si algunos se me pasaron. Por eso en el video les digo que se me pasaron algunos

11:32a. m.

Me parece més practico, de pronto para seguir un solo orden en el disefio de la
info, que la trabajemos en Iinea... 1132 2. m,

~Freddy R +57 312 3638311
Ta

Me parece mas practico, de pronto para seguir un solo orden en el disefio de
la info, que la trabajemos en linea...

Ah si sefiora. 1133 2. m.
https://sena4-my.sharepoint.com/:p:/g/personal/dmcardenasm_sena_edu_co/
IQDNTYUr5spwT5UVWYPVIILXAbtFf2gpdeFPtH8Re34XxQs ?e =fyjXGk e <

PROGRAMACION DE INSTRUCTORE...
94 KB, Hoja de calculo de Microsoft Excel

Abrir Guardar como...

Compas, conservaba este EXCEL donde estan

los datos de los instructores junto con las IE

que les correspondio, de pronto nos pueda

servir para contactarlos... 1230 6. m. 0

o
Coordinacion de Articulacion con la Educacion o

Media Técnica A

Cobertura del programa de Articulacién del SENA en:

irw Veinticinco (25) Municipios del Departamento del Meta

Sesenta y Seis (66) Instituciones Educativas Articuladas
» 51 IE en Municipios
» 14 IE en el Villavicencio

Actualmente tenemos contratados 67 Instructores :
» 57 Instructores Técnicos
» 10 Instructores Transversales

Impartimos Formacién en Once (11 ) Programas Técnicos y (4) Transversales
La Meta para el 2025 en la formaciéon Media técnica asignada al CAM (4.844)estudiantes
aprendices Técnicos, de los cuales logramos (4.576) matriculados , equivalente al cumplimiento

del 94,46%.

» 217 Fichas Atendidas de los grados Decimo y Once

Imagen 13. Apoyo en la elaboracién del informa final de gestion de la Media técnica 2025.
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Obligacion 20: Se realiza pago de la seguridad social y aporte a pension por medio de la
planilla de ach SOi N° 7991124432 del mes de noviembre y planilla de ach SOi N°
7995312268 diciembre de 2025.

. PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
oy . SOPORTE DE PAGO GENERAL W

o S

e i . . oot || s o THNBAIE e o i [Er——
s umcnceses s || S BT s s s R RS MR Saus [rgE—— T
Exsma s [ —— P

Er— "

[e— | [r— P | [— [T p—— —
L e e o
| pp— M T T  — T — ey ]
— - T — e e
o o i ., | = e =
T _ oo ]
e 1| 2 Ho[t]m Y = T O D P i o R P P
B Fhoo]ng 3 |
F:.:m e AT . 1 :

TOTAL PAGADO!]

Imagen 11. Soporte de pago general - Planilla integrada autoliquidacion aportes de
noviembre/2025.

SDJ: PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES N s
: COMPROBANTE DE PAGO e
Recita
[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE |
TIPO IDENTIFICACICN: CEDULA DE CILUDADANIA HUMERG DE IDENTIFICACION: 100E65E5ES \V'/ ‘ I
HOMBRE 0 RAZON SOCIAL: DANIELA MARCELA CARDENAS MARTINEZ Banco Agrario
CILIDADMUNIEIFID CUMARAL DEPARTAMENTO: META Jecepmen £
DIRECCION CARRERA 14 N12.50 TELEFONQ: 1106201
TIPD APORTANTE: 2 INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: LINDEPEMDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Comercia al par mayar de
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADD PAGO APORTES SALUD, SEMA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA) o . Recibo de pago
L El pago ha sido sido debitado di cuentad
[ DATOS GENERALES DE LA PLANILLA 1 Datos del pago
HUMERD PLANILLA: 7991124432 TIPO DE PLANILLA |INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES:  poviembre PERIODO COTIZACION MES:  roviemkee Valor dela transaccién
OTROS SUBSISTEMAS: ARI: 2025 SALUD A0 2028 $544,600.00
DIAS DE MORK: 0 IVA
FECHA PAGD iaasaimmidd): 2025011114 NUMERD AUTORIZACION: 1027148441 $0.00
' Mormbre del comercio
NOVEDADES. | SolAcH
ING | RET | TDE | TAE | TDF | TAP | COR[ VSP| ¥ST [ SLN [COM| IGE [ LhA [VAC [ AVP [VET | IRP Descripcion del pago ’ i
| | ‘ ‘ | J L J ] | | | ‘ | | Pago de la Planilla Integrada de Seguridad Social y Parafisacales
Al oF - Nimero de recibo
| LIQUIDACION GENERAL | TOONN24432
| TOTALES Nimero de fransaceion (CUS)
COTIZANTES | TOTAL PAGADD 1927749441
| PENSION Estado
J M ISTRAD GRA PR | I I APROBADO
T CODIGE NOMER .
S004T | 2518 za.ucm i 3 5784800 Cuentaorigen vasani03g
[ SUBTOTAL: il s 204.900 .
— Tipo operacién
I Y Débito o cuenta por internet
ADMMISTRADORA Fecha
T CODIGO A NOMBRE 14/11/2025 8:23:13 AM
BO0Z614406 | EPSO0S EPS006.SANITAS 5.4 1 3230 400 P
SUBTOTAL: ] 5230400 190.90.0141
Referencial
I RIESGOS PROFESIONALES 10.80.25.153
ADMINISTRADORA | Referencia 2
T CODIGO NOMERE cc
BE0O111536 | 1423 12-21. POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. 1 518300 Referencia3
SUBTOTAL: 3 19.300 1006656585
Pogo recurrente
NO
VALOR SIN MORA: $ 544.600
VALOR MORA: 50
| TOTAL PAGADO: $ 544.600

Imagen 12. Comprobante de pago — Recibo de pago de noviembre/2025.
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

SOPORTE DE PAGO GENERAL Pa—
W L
sscatanE 1
T e CA CEDLA OE CLOABAMA HLAVERD OF DENTFIGAEIH et
roucROPLAILLY 7995312288 10 0 pLuLL [
UGMBRE & RAZGS $0CIAL: CANIELA MARCELA CARDENAS WARTIEZ || pe cunncy COTIZACION OTROS = ceiembre ARO 226 PERIODO COTIZACION SALUD: MES  dicemtre ARO. 2008
oo counm oepsTETO el
e Canmna e TELErOND suoees it Loz ERO ATORZAGH o
TIPO APORTANTE: 02.NDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: Lmoerenpienre || FECHA PAGE (saasim i WMERD AUTORZACICH:
1o EnhEan ey v e,
o bt pat st acon hico
AGHTANTE EXCAERAGQ PAGE APORTES SALLD SENA E CBE (REFORMA TRELITASIAY o
roraL aeoses o pension
I APORTES VOLUNTARIOS T 7] T MORA T TOTALES
CODICO NOMERE | MNo-cOTIZANTES SomzAcn EMPLEADOR. COTIZANTE | SOLIBARIDAD | SUBSIGTENCIA | COTRACION _| Fe Il APORTES MORA_ I VALOR PAGADD
— T S : i = T T i e <t T
Sieromaize I S T o]
Jro— [ . cmcprot | I woosrwon | uasewnon | o I o
comca o [comemnEs | eROon| o |atmenS,| wwom | mwia | vwon | conacow | % | comacion | D% eanres. [rv— Ao PAGARG
it o —— i st i st i T i i 5 :
SusroraiEs: +x i +i
ro1aL apores A misco
| pe— NCAPACIOAD 5 T 00 K Even T — Toues
CODIGO_ NOMBRE ] e VALOR T [ BLANILLA T VALOR. T COTZACION. | ApoRTES MORA | DESCUENTO | NALOR PAGADO
K i g 1 i T i EEi e firET T T T
SUBTOTALES: Il 51 T sd 8.
I—— E—
DAYOS DEL COTIZANTE Il NOVEBADES SEGURIDAD SGCIAL PARAFISCALES.
EFPT] e T 7 B e T e
H & alel & H F 5 5| (8] 5|
sumro [ saamo(neope 8 R HHEEBE ERER-E 2 e [NBICADOH ot i vison| ToTAL & CENIRO | rora |5 me 1074L | T0TAL | YoTAL | TaTAL | TOTAL
EEH g H & o |3 me TR domn | o ) e onnucon Y408 Torm | o 3 mc | rori g aonan | 0T | 10TA | TOTAL| TOTAL | TOTAL |
ks el b il : d s
0 s e T e e B3] el iR T T T T g E R
e | ez Baniras | | 1aceao i || 1aez00d
G 9 o
iy
couros|
TOTAL PAGADO/ $ 544.600

diciembre/2025.

Imagen 13. Soporte de pago general - Planilla integrada autoliquidacion aportes de

_SD" / PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES N e i
! COMPROBANTE DE PAGO >
DATOS GENERALES DEL APORTANTE \v, ' I
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1006656565 n;.m‘bau
NOMBRE O RAZON SOCIAL: DANIELA MARCELA CARDENAS MARTINEZ Crecerjuntos ‘m
CIUDADMUNICIPIO: CUMARAL DEPARTAMENTO: META
DIRECCION: CARRERA 14 N12-50 TELEFONO 3106281
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: HINDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Comercio al por mayar de
FORMA DE PRESENTACION: uNIco Recibode pago

APORTANTE EXOMERADO PAGO APORTES SALUD. SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA)

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NO

NUMERO PLANILLA: 7995312268 TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACION MES: diciembre PERIODO COTIZACION
OTROS SUBSISTEMAS: ARO: 2025 SALUD:

DIAS DE MORA:

o
FECHA PAGO (aaaalmm/dd): 202511126 NUMERQ AUTORIZACION:

Datos del pago

HNDEPENDIENTES

MES: diciembre Valor de la transaccién
ARO: 2025
1956938569 IVA

Nombre del comercio

NOVEDADES |
NG | RET | TDE | TAE | TDP | TAP \CORJlVSPJ_VSTJ-SLN}CDMI IGE Iuwx | vac | ave [ veT [ IRP I

il_|_\l\l\

Descripcién del pago

- LIQUIDACION GENERAL - ) .
TOTALES Nomero de recibo
| COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION Nomero de transaccién (CUS)
) J ADMINISTRADORA .
NIT copico_| NOME! —
9003360047 2514 | 2514 :awismmﬁ 11 1 § 294900 Estado
SUBTOTAL: 1 $ 284.900
Cuenta origen
SALUD
) \ ADMINISTRADORA y . »
NIT conico_| NOMBRE Tipo operacién
8002514406 EPS005 | EPS005-SANITAS S.A. 1 $ 230,400
SUBTOTAL: J $ 230400 Fecha
ADMINISTRADORA P
NI copico | IOMBRE
2600111536] 1423 | 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. 1 $19.300 Referencia 1
SUBTOTAL: 1 3 19.300
Referencia 2
VALOR SIN MORA: $ 544.600 )
Referencia 3
VALOR MORA: $0
TOTAL PAGADO: $544.600| Pogerecurrente

Imagen 14. Comprobante de pago — Recibo de pago de diciembre/2025.

GTH-F-062 V10

El pago ha sido sido debitado de su cuenta de manera exitesa

$544,600.00
$0.00

SOIACH

Pago de la Planilla Integrada de Seguridad Social y Parafisacales

7995312268

1956938569

APROBADO

R [0: ")

Débito a cuenta por internet
26/11/202511:38:02 AM
190.90.0.141

10.80.25153

cc

1006656565

NO
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Obligacion 21: A la fecha del presente informe, se asistio a reunion presencial en la Sede

Hachon — CAM, citada por parte del coordinador de la media técnica. La reunion se realizo
el 24 de noviembre del presente afio.

RIGISTRO DX AMISTENCIA 7 DA ZU oet mes of _Bloacn ficg o6 AR 202 =
%m Ceouon  Guusear \Hstogerees  rev,a ecarn
T T bl ) 0 Bl Bl 8 3 t—-samall
Do oo Modad Vs LA Bl -0 ool weios co edu Zociareest| 31 WUEDOY
L Godee At foda BecB10? ; X CEfA AN\ Cihaeic ce SocoBlcBe@s| o) & |
;_ Nengy Meooee Ohcp, 403324663 | X Seae Lo Nchapa g Sea schagen 2L < Tguesils
| [ FKealgaloloms dooguuz | | X | SEVA-CAM |)joimesaBsamaabuio| 332255302 | 5 =
L Wiken BrlngGyde 3 poxigeq x cam  |ucereltongcens edi e iss 'c""f-‘kv{f&
| Wogcs oro e 21348404 X cAH '-ijﬁ?tja:@;%’ -@' |
[ ‘;-\.'_7 ‘:J_," Talopnn] % 262647 » ,_,,1"kH s e (,9?‘,“,"_‘ 33¢aD3 34 S7_{ "-.7 b
| Luzoeuy 0V 3ISICIH X CAR. |\ S mESocRivacse] o - % A
Covrae Voli R rra196:005 X CAML _ |okeqs @R acdoco 3106390989 < Lz
| e € Comukg 13333357 | X | A leamdvwe bt PABTIaln =/ |
| Degn 4 farrs £ W03 573447 X CAM_ \Jponiag @ sunched ottisuit & | Dige s
L Jusr Seile foend\ V25000 X CAn _Weowsoq@oesad Didiansl St 7.
{ ¥ ST
Davela M. Cordenay 1006 056 665 % CAM. o~ et dL ]
,_Xum.‘j"_‘ Ligee Low 112855410 * S e e e x

C ol TR I PRR, s v,  service eI Mpren L0 o0 FESEN

PATIOASEE GuE b ETCUEMran simacensdos en sste Joouments, v les derd el on de o

GOR-F-085 V02

Imagen 15. Registro fotografico de la reuniéon realizada en el la reunién se realiz6 el 24 de
noviembre del presente afio y planillas de asistencia al final de este informe.
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATO NRO. No. CO1.PCCNTR.7480716 DE 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacién:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
TIPO DE CONTRATO Prestacidn de servicios profesionales
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR 7481033 DE 2025

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de
instructor Técnico y/o transversal de acuerdo con los disefios
OBIJETO curriculares que ejecute el Centro Agroindustrial del Meta en
2025 de los programas de ARTICULACION CON LA MEDIA
TECNICA en la especialidad requerida y/o de su perfil.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 19 DE FEBRERO DE 2025

FECHA DE INICIO 19 DE FEBRERO DE 2025

PLAZO INICIAL 10 MESES

FECHA DE TERMINACION INICIAL 21 DE FEBRERO DE 2025

RAZON SOCIAL DANIELA MARCELA CARDENAS MARTINEZ
CCoNIT 1006656565

NOMBRE DEL REPRESENTANTE No aplica

LEGAL

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL
REPRESENTANTE LEGAL

LUGAR DE EJECUCION DEPARTAMENTO DEL META

CUARENTA'Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO

No aplica

VALOR INICIAL MIL CIENTO DIEZ PESOS M/CTE $45.995.110
Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
CINCO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL PESOS
CIENTO DIEZ MIL PESOS M/CTE. ($45.995.110). Esta suma sera
FORMA DE PAGO pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Un

primer pago correspondiente a once (11) dias del mes de febrero
por valor de UN MILLON TRESCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS M/TE ($1.379.853).
Nueve (09) pagos iguales por valor de CUATRO MILLONES

GCCON-F-030 V05
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QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS
M/TE ($4.599.511). Un pago final correspondiente a los veintiin
(21) dias del mes de diciembre por valor de TRES MILLONES
DOSCIENTOS DIECINUEVE MIL SEISCIENTOS CINCUETA Y OCHO
PESOS M/CTE ($3.219.658).

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL 2625
CERTIFICADO DE REGISTRO
PRESUPUESTAL 239525
VALOR FINAL DEL NEGOCIO

JURIDICO $45.995.110

FECHA DE TERMINACION FINAL

21 DE DICIEMBRE DE 2025

FECHA DE
ANTICIPADA (Si aplica)

TERMINACION

21 DE DICIEMBRE DE 2025

VALOR TOTAL PAGADO $45.995.110
VALOR TOTAL EJECUTADO $45.995.110
SUPERVISOR LUIS ALEJANDRO BAUTISTA SANCHEZ

APOYO A LA SUPERVISION

YOLANDA LOPEZ PINEDA

2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcién del contrato, el contratista adquirid las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES

¢éCUMPLIO? PRODUCTO O EVIDENCIA

1.Tener  disponibilidad de
desplazamiento para la
formacién presencial en los
municipios del
del Meta, segln lo requiera el
centro.

departamento

La contratista Evidencia

fotografias y listas de asistencia
en la IE Colegio Agropecuario Las

Mercedes en los informes y

Si, la contratista realizé el

desplazamiento a la IE Colegio gestion contractual.

Agropecuario Las Mercedes enel | Evidencias Ubicadas en el

OneDrive de la Coordinacién
Académica del Programa de
Articulacion con la Educacién
Media, carpeta media técnica
2025, DANIELA CARDENAS

municipio de Villavicencio.

2.Participar en la planeacién de

los procesos formativos de

acuerdo con los lineamientos

institucionales, de acuerdo a su

Si, la contratista realizd el
proyecto
Formativo, se enrutd y se asocid

los aprendices en el aplicativo

La contratista evidencia Captura
de pantalla al final del informe

GCCON-F-030 V05
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perfil, disefios curriculares,

proyecto de investigacion,

innovacion pedagdgica.

SOFIAPLUS, correspondiente a
los programas que se desarrollan

en el Técnico en Sistemas
Agropecuarios Ecoldgicos de la IE
Colegio Agropecuario Las
Mercedes en el municipio de

Villavicencio.

de GC, del proyecto formativo en
el aplicativo SOFIAPLUS.

Evidencias Ubicadas en el
OneDrive de la Coordinacién
Académica del Programa de
Articulacién con la Educacién
Media, carpeta media técnica
2025, Portafolio del Instructor.
IE COLEGIO AGROPECUARIO LAS
MERCEDES.

3.Apoyar en el acopio de los
documentos del procedimiento
de Ingreso de aprendices cuando
las condiciones de la poblacién lo
las

requieran y  generar

orientaciones y la logistica
necesarias que permita realizar
las actividades de inscripcion,

matricula y certificacion en el

Si, la Contratista realiz6 el apoyo
a la IE Colegio Agropecuario Las
proceso de

matricula

Mercedes en el
inscripcion y
extemporanea en el programa
del
Agropecuarios Ecolégicos de dos

Técnico en  Sistemas

aprendices en el municipio de

Evidencias Ubicadas en el
OneDrive de la Coordinacién
Académica del Programa de
Articulacién con la Educacién
Media, carpeta media técnica
2025, Portafolio del Instructor. IE
COLEGIO AGROPECUARIO LAS
MERCEDES.

marco del programa de | . i

. .. | Villavicencio.

Articulacion con la Media

Técnica.

4.Ejecutar la formacién

profesional integral de acuerdo | _. | _ _ | Las evidencias se encuentran
Si, la contratista impartio los  Informes

el modelo pedagégico de la
entidad, el disefio y desarrollo
curricular de los programas del
area tematica de las fichas
asignadas, con un minimo de 160

horas mensuales de formacion

Formacidn Profesional integral a
las Fichas 3163087 y 3163103
gue se encuentran en formacion
en la fase lectiva del Técnico en
Sistemas Agropecuarios

Ecoldgicos, ejecutando las horas

cargadas en
mensuales ejecucién contractual
en SECOP Il Y debidamente
Ubicadas en el OneDrive de la
Coordinacion Académica del
Programa de Articulaciéon con la
Educacidon Media, carpeta

directa de acuerdo con la| Media técnica 2025 DANIELA
programacién de la formacion directas mensuales CARDENAS

del Centro

5.Evaluar los aprendizajes y |Si, la  contratista evalud | Evidencias Ubicadas en el

emitir juicios evaluativos de los
resultados de aprendizajes de las
fichas asignadas, de acuerdo con
los procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas que la

entidad defina. Propendiendo

resultados de aprendizaje de
acuerdo con los procedimientos
y plazos establecidos en la IE
COLEGIO AGROPECUARIO LAS
MERCEDES, correspondiente a
las fichas 3163087 y 3163103.

OneDrive de la Coordinacion
Académica del Programa de
Articulacion con la Educacién
Media, carpeta Media técnica
2025, Portafolio del Instructor, IE
Colegio Agropecuario Las
Mercedes DANIELA CARDENAS.
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SENA

N

por la
certificacién de los aprendices en

permanencia v

el desarrollo de la formacion
profesional integral.

6.Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad defina para la gestion de
la Formacidn Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que
la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
gqueden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos
del
aprendizajes previos, rutas de

para

reconocimiento de
aprendizaje, los
beneficiarios nuevos,

reintegrados, trasladados.

SI, la Contratista verificd que los
aprendices  matriculados y
activos de la IE Colegio

Agropecuario Las Mercedes,
correspondiente a las fichas
3163087 y 3163103  se
encontraran asistiendo a la
formacion a través de las firmas

de asistencia.

Evidencias Ubicadas en el
OneDrive de la Coordinacién
Académica del Programa de
Articulacion con la Educacién
Media, carpeta media técnica
2025, Portafolio del Instructor.
IE Colegio Agropecuario Las

Mercedes DANIELA CARDENAS.

7.Reportar oportunamente al
coordinador del programa de
Articulacién del SENA con la
educacion Media Técnica, a
través de medios formales, las
novedades que se generen
durante la ejecucidn de Ia
formacion de las fichas
asignadas; y hacer seguimiento a

las mismas, reportar las
novedades de desercidn
oportunamente

Si, la contratista reportd
novedades: deserciones de las
2913177, 3163087 vy

3163103 en las actas de proceso

fichas:

para la desercidn de aprendices
que cambiaron de institucién
educativa.

Evidencias Ubicadas en el
OneDrive de la Coordinacion
Académica del Programa de
Articulacion con la Educacién
Media, carpeta media técnica
2025, Portafolio del Instructor.
IE Colegio Agropecuario Las

Mercedes DANIELA CARDENAS.

8.Verificar que los participantes
a su formacién se encuentren en
estado "en formacion" en el
sistema de gestion académica de
la entidad

Si, la contratista verificd que los
Aprendices matriculados de la IE
Colegio Agropecuario Las
Mercedes, correspondiente a las
fichas 2913177, 3163087 vy
3163103 se encontraran en
estado de Formacion, con las

listas de asistencia

Evidencias Ubicadas en el
OneDrive de la Coordinacidn
Académica del Programa de
Articulacién con la Educacién
Media, carpeta media técnica
2025, Portafolio del Instructor.
IE Colegio Agropecuario Las

Mercedes DANIELA CARDENAS.
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SENA

N

9. Participar e informar las

situaciones presentadas con
aprendices en los comités de

evaluacidn y seguimiento de los

Si, la informod

situaciones

contratista
académicas y
disciplinarias de aprendices en
las fichas asignadas a través de
Acta de seguimiento para la IE
Las

Colegio Agropecuario

Evidencias Ubicadas en el
OneDrive de la Coordinacién
Académica del Programa de
Articulacién con la Educacién
Media, carpeta media técnica
2025, Portafolio del Instructor.
IE Colegio Agropecuario Las

; Mercedes de las fichas 2913177
aprendices. ’
3163087 y 3163103. Mercedes DANIELA CARDENAS.
i . o Evidencias Ubicadas en el
Si, la contratista realizd el

10. Realizar seguimiento a la
etapa productiva, documentar y
acompainar al aprendiz en
reunidn(es) con el conformador,
del

proceso y aplicar instrumentos

registrar las evidencias
gue evaluen la etapa productiva
y aporten a lamejora del proceso
formativo.

seguimiento de la etapa
productiva de los aprendices de
la IE Colegio Agropecuario Las
Mercedes, correspondiente a las
fichas 2913177 con la revisidn
de las 6 bitacoras e informe de
actividades, evaluando el
proceso en el formato de
planeaciéon, seguimiento vy

evaluacion de etapa productiva.

OneDrive de la Coordinacién

Académica del Programa de
Articulacién con la Educacién
Media, carpeta media técnica
2025, Portafolio del Instructor. IE
Colegio Agropecuario Las
Mercedes DANIELA CARDENAS.
Ficha 2913177 /Registro

asistencia /etapa

productiva/bitacoras/
planeacién y seguimiento

11. Apoyar en la promocién de la
oferta institucional del centro de
pruebas para la
seleccion de aprendices.

formacion

Si, la Contratista promociond la
oferta institucional del centro de
formacidn, divulgando la oferta
institucional en las redes

sociales.

Las evidencias se encuentran

cargadas en los Informes
mensuales de ejecucion
contractual en SECOP Il Y

debidamente Ubicadas en el
OneDrive de la Coordinacion
Académica del Programa de
Articulacion con la Educacién
Media, carpeta media técnica
2025, IE Colegio Agropecuario
Las Mercedes DANIELA
CARDENAS.

12.Elaborar informes de avance

a la ejecucidon contractual,

Informes de legalizacidon de
apoyo de sostenimiento cuando
Informes

aplique, proyectos

formativos y productivos, e
informes de cierre de la etapa

lectiva y productiva

Si, la Contratista elaboré vy
entrego los informes de avance a
la ejecucion contractual
correspondiente a cada mes del

2025 en los tiempos estipulados.

Las evidencias se encuentran

cargadas en los Informes
mensuales de ejecucion
contractual en SECOP Il Y

debidamente Ubicadas en el
OneDrive de la Coordinacidn
Académica del Programa de
Articulacién con la Educacién
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SENA

N

Media, carpeta media técnica
2025, DANIELA CARDENAS.

13.Hacer uso los formatos de
gestidon segun los lineamientos
de gestion documental en las
versiones actualizadas

Si, la Contratista cumplié a
cabalidad con los formatos en las
versiones actualizadas para los
meses objeto de cobro: GFPI-F-
165 V.03 y GFPI-F-147 V.04

Las evidencias se encuentran

cargadas en los Informes
mensuales de ejecucién
contractual en SECOP Il Y

debidamente Ubicadas en el
OneDrive de la Coordinacion
Académica del Programa de
Articulacién con la Educacién
Media, carpeta media técnica
2025, DANIELA CARDENAS.

14.Registrar y Organizar Ia
informaciéon del programa de
SENA con la
educacion Media Técnica, de
tablas de

retenciéon documental.

articulacion del

acuerdo con las

Si, la Contratista cargd las tablas
de retencion documental segln
los lineamientos dados por esta
Coordinacion.

Evidencias Ubicadas en el
OneDrive de la Coordinacion
Académica del Programa de
Articulacion con la Educacién
Media, carpeta Media técnica
2025.

DOCUMENTQOS TRD 2025 MEDIA
TECNICA

DANIELA CARDENAS TRD.

15.Realizar la solicitud de las
necesidades de materiales de
formacion con todas las
caracteristicas y especificaciones
segln proyectos de formacion
de acuerdo con la especialidad y

demas procedimientos.

Si, la Contratista realizd solicitud
de materiales de formacion para
la IE Colegio Agropecuario Las
Mercedes, correspondiente a las
3163087 y 3163103
debido a la disponibilidad de los

fichas

mismos y realizé la entrega en las
IE.

Evidencias Ubicadas en el
OneDrive de la Coordinacién
Académica del Programa de
Articulacion con la Educacién
Media, carpeta media técnica
2025, Portafolio del Instructor.
IE COLEGIO AGROPECUARIO LAS

MERCEDES. /ACTAS DE ENTREGA
DE MATERIALES

16.Realizar visitas académicas a
la Sede
Agroindustrial del Meta Sede

las Instalaciones de

Si, la contratista realizd la gestion
ante la coordinacion del centro

Las evidencias se encuentran

cargadas en los Informes
mensuales de ejecucion
contractual en SECOP Il Y

Hachén y  Naranjos vy |de formacién Sede hachén, | debidamente Ubicadas en el
documentar el cumplimiento de | desarrollando la  jornada | OneDrive de la Coordinacion
. . . Académica del Programa de
los protocolos de seguridad, | satisfactoriamente. ) O .
) ) . Articulacion con la Educacion
realizar el informe de la misma. . . ..
Media, carpeta media técnica
2025, DANIELA CARDENAS.

17.Realizar las demas | Si, la Contratista realiz6 la | gyidencias Ubicadas en el

actividades propias y necesarias
para el cumplimiento del objeto

Sensibilizacion a los Estudiantes
y Padres de Familia de los grados

OneDrive de la Coordinacion
Académica del Programa de
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SENA

N

contractual asignadas por el

supervisor y/o coordinador del

9° del Plantel Educativo,
COLEGIO AGROPECUARIO LAS

Articulacién con la Educacién
Media, carpeta Media técnica
2025, Portafolio del Instructor.

programa de articulacion del | MERCEDES, en la fase de
Sena con la Educacion Media | alistamiento del 2026. IE COLEGIO AGROPECUARIO LAS
Técnica MERCEDES.
Las evidencias se encuentran
Si, la Contratista recalca el | cargadas en los I.nforrr‘\fes
18.Aplicar y hacer cumplir el | cumplimiento de las normas del mensuales de €jecucion
contractual en SECOP I Y

reglamento del
como el manual de convivencia
del Centro de Formacion.

aprendiz, asi

reglamento del aprendiz en
procesos formativos y aplica el
formato de llamado de atencion

por escrito de ser necesario.

debidamente Ubicadas en el
OneDrive de la Coordinacién
Académica del Programa de
Articulacion con la Educacién
Media, carpeta media técnica
2025, DANIELA CARDENAS.

19.Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion y
el Sistema de Seguridad de Salud
en el Trabajo y asistir a las

convocatorias que el centro

Si, la Contratista asistio a la
capacitacién de reinduccion para
el fortalecimiento del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en

Las evidencias se encuentran

cargadas en los Informes
mensuales de ejecucion
contractual en SECOP Il Y

debidamente Ubicadas en el
OneDrive de la Coordinacidn

programa. el Trabajo (SG-SST) el dia 20 de | Académica del Programa de
octubre de 2025. Articulacién con la Educacién
Media, carpeta media técnica
2025, DANIELA CARDENAS.
Si, la Contratista realizd los pagos
20.Pagar mensualmente los de la seguridad social con los

aportes al sistema de seguridad
social integral, en salud y en
pensién, en los términos
consagrados en el articulo 1° de
laLey 828 del 19 de julio de 2003,
en armonia con el articulo 23 de
la Ley 1150 de 2007, a través de
la planilla Unica integradora lo
cual serd un requisito para el

pago de los honorarios.

siguientes numeros:

Periodo reportado: Mes de
Febrero de 2025 Planilla nro.
7958028762.

Periodo reportado: Mes de
Marzo de 2025 Planilla nro.
7961505342

Periodo reportado: Mes de abril
de 2025
7964361082

Planilla nro.

Las evidencias se encuentran

cargadas en los Informes
mensuales de ejecucion
contractual en SECOP Il Y

debidamente Ubicadas en el
OneDrive de la Coordinacién
Académica del Programa de
Articulacion con la Educacién
Media, carpeta Media técnica
2025, DANIELA CARDENAS.
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Periodo reportado: Mes de mayo
de 2025
7966468100

Planilla nro.

Periodo reportado: Mes de junio
de 2025
7969929168

Planilla nro.

Periodo reportado: Mes de julio

de 2025 Planilla nro.
7973957060
Periodo reportado: Mes de

agosto de 2025 Planilla nro.
7978170875

Mes de
septiembre de 2025 Planilla nro.
7981382506

Periodo reportado:

Mes de
octubre de 2025 Planilla nro.
7991124361

Periodo reportado:

Periodo reportado: Mes de
noviembre de 2025 Planilla nro.
7991124432

Periodo reportado: Mes de
diciembre de 2025 Planilla nro.
7995312268

Las evidencias se encuentran

21.Asistir a las reuniones S la Contratist i<t cargadas en los Informes
i, la Contratista asistio a i i
presenciales que programe el . . mensuales de €jecucion
reuniones presenciales | contractual en SECOP Il Y
ordenador del gasto y/o L, . .
) . | convocadas por la coordinacién | debidamente Ubicadas en el
supervisor con ocasion a . S s
P _ del Programa de Articulacién con | OneDrive de la Coordinacion
Desarrollo  de su  objeto o Académica del Programa
la Media Técnica en el CAM ) ) »
contractual. de Articulacion con la Educacion
Media, carpeta Media técnica
2025, DANIELA CARDENAS.
i, la Contratista  aplica | gyigencias Ubicadas en el
22.Propender por la | estrategias didacticas activas en | OneDrive de la Coordinacidn

permanencia de los aprendices

las guias de aprendizaje, para

motivar el interés de los

Académica del
Articulacion con

Programa de
la Educacion
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en el desarrollo de la formacién
profesional integral.

aprendices y evitar la desercion
de las aprendices del Plantel
Educativo, IE COLEGIO
AGROPECUARIO LAS MERCEDES
generando sentido de

pertenencia por el SENA.

Media, carpeta media técnica
2025, Portafolio del Instructor.
IE Colegio Agropecuario Las

Mercedes DANIELA
CARDENAS/Ficha/guias

aprendizaje

23.Ser responsable de los bienes
y elementos asignados a su cargo
para la ejecucidon del contrato,
quedar a paz y salvo con el
Almacén en la finalizacién del

No se requiere el cumplimiento.
Al contratista no se le entregd
bienes ni elementos durante la
ejecucioén del contrato.

Al contratista no se le entregd
bienes ni elementos durante la
ejecucion del contrato.

formativas establecidas en el
reglamento del aprendiz

mejoramiento a los aprendices

gue no cumplieron con la

formacion y reglamento del

aprendiz.

contrato
_ o _ Evidencias Ubicadas en el
Sl, la contratista aplic6 medidas OneDrive de la Coordinacién
formativas como lanes de Ami
24 Aplicar las medidas p Académica del Programa de

Articulacion con la Educacién
Media, carpeta media técnica
2025, Portafolio del Instructor.

IE Colegio Agropecuario Las

Mercedes DANIELA CARDENAS.

25.Cumplir con el "Cdédigo de
Etica del SENA" y con el
Sistema Institucional de

Gestion y Autocontrol.

Si, la Contratista cumple con las
obligaciones contractuales
teniendo como insumos el

Cddigo de Integralidad SENA.

Las evidencias se encuentran

cargadas en los Informes
mensuales de ejecucion
contractual en SECOP Il Y

debidamente Ubicadas en el
OneDrive de la Coordinaciéon
Académica del Programa de
Articulacion con la Educacién
Media, carpeta Media técnica
2025, DANIELA CARDENAS.

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA

SEGUROS DEL ESTADO S.A.

NRO. DE POLIZA

30-46-101016844
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GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

CERTIFICADO O ANEXO 0
FECHA EXPEDICION 13/02/2025
FECHA APROBACION 13/02/2025
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 13/02/2025 15/04/2026 $4.599.511

Devolucion del pago
anticipado

Salarios y prestaciones
sociales

Calidad del servicio

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL NO APLICA

ASEGURADORA

NRO. DE POLIZA

CERTIFICADO O DE ANEXO

FECHA EXPEDICION

FECHA APROBACION

AMPARO

VIGENCIA

DESDE

HASTA

VALOR

Responsabilidad civil
extracontractual

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO NO APLICA

ASEGURADORA

NRO. DE POLIZA

CERTIFICADO O ANEXO

FECHA EXPEDICION

FECHA APROBACION

AMPARO

VIGENCIA

DESDE

HASTA

VALOR

Cumplimiento

Devolucion del pago
anticipado

Salarios y prestaciones
sociales

Calidad del servicio

GCCON-F-030 V05
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GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL NO APLICA
ASEGURADORA
NRO. DE POLIZA
CERTIFICADO O DE ANEXO
FECHA EXPEDICION
FECHA APROBACION

VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA

Responsabilidad civil
extracontractual

3.2 Cumplimiento del objeto

Felicitaciones por su excelente desempefio al cumplir al 100% con sus obligaciones contractuales. Su
compromiso y responsabilidad fueron fundamentales para el cumplimento de las metas del Programa de
Articulacién con la Media Técnica del CAM. Resaltamos su profesionalismo y vocacién con sus aprendices
dejando muy en alto a nuestra valiosa entidad SENA.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestidon y Autocontrol — SIGA
No aplica

3.4 Multas y sanciones
NO

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisién durante la ejecucién del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales.

3.6 Designacion de la supervision

Que el ordenador del gasto realizé la designacidn de supervisidn asi:
1. Luis Alejandro Bautista Sdnchez 04 de febrero de 2025

3.7 Liquidacidn del negocio juridico
Que respecto de la liquidacidn del contrato se establecié De conformidad con el articulo 217 del Decreto

Ley 19 de 2012, que modificé el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no sera liquidado el presente contrato
cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizacién que el objeto y todas las obligaciones del contrato

11
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fueron cumplidas a satisfaccion por el Contratista y que a éste se le cancel6 el valor total de los honorarios
pactados. En caso contrario, o cuando el contratista presente reclamaciéon que impida considerar que las
partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente contrato serd liquidado de mutuo acuerdo
entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su terminacion por cualquier causa;
en el evento de que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procedera a liquidarlo unilateralmente en
las condiciones y términos establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley
1150 de 2007.

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD
No aplica

5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Pagos realizados

No aplica

5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $45.995.110
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $0,00
Valor de las reducciones $ 0,00
Valor final del negocio juridico $45.995.110
Valor ejecutado $45.995.110
Valor pagado $45.995.110
Valor por pagar $0,00
Valor a liberar $ 0,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe: No aplica

Para constancia se firma ___ de diciembre de 2025

jo &
e
LUIS ALEJANDRO BAUTISTA SANCHEZ
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.7388903
Cargo del supervisor: Instructor G19

12
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FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Se realizan modificaciones en el Punto Il Aspectos Técnicos, numeral
1 obligaciones: En la tabla que se relaciona se eliminaron las
columnas:
No cumplio,
Columna no se requirié el cumplimiento
En el punto IV, numeral 1 pagos realizados, se eliminaron las

V2 29/03/2023
columnas:
NUMERO DE CUENTA POR PAGAR,
NUMERO DE OBLIGACION,
VALOR BRUTO VALOR,
DEDUCCIONES
Igualmente se modifica la columna valor neto pagado por Valor pago
Se incluyen numerales en las generalidades,

V4 08/11/2024 Se incluyen notas internas para dar contexto a la informacién
contenida en el formato.
El documento ha sido actualizado para incluir la clasificacién de la
informacion, la cual debe realizarse conforme a las directrices
establecidas en el documento GOR-G-015 Guia Etiquetado de
Informacion, disponible en la herramienta de gestiéon del SIGA.

V5 30/09/2025

Se adecla el documento para que sirva también como informe final
de persona natural.

Se incluye el numeral de obligaciones de la entidad, a efectos de
garantizar la adecuada conservacion de bienes u obras.

GCCON-F-030 V05
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Obligacidon 23. Ser responsable de los bienes y elementos asignados a su cargo para la
ejecucion del contrato, quedar a paz y salvo con el Almacén en la finalizacion del contrato.

Version: 1.01
SENA SERVICIO NACIOMAL DE APRENDIZAJE SENA
PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el Sr(a) DANIELA MARCELA
CARDENAS MARTINEZ identificado(a) con CC. 1006656565 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emisidn del reporte: 10 de Diciembre de 2025 a las 04:01:52

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacion.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucion Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucion 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacion de Servicios.

Imagen 16. Reporte relacién de bienes a paz y salvo.

25

GTH-F-062 V10



@
SENA

N

Versién: 06

Caodigo:
GD-F-004

Proceso Gestién Documental

Formato Unico de Inventario Documental

SEDE DIRECCION REGIONAL REGISTRO DE ENTRADA
UNIDAD ADMINISTRATIVA Subdireccién de Centro de Formacién Profesional ANO MES DIA NUT - NUMERO UNICO DE TRANSFERENCIA
OFICINA PRODUCTORA Grupo de Formacion Profesional Integral, Gestion Educativa y Relaciones Corporativas 2025 12 15
OBJETO: Hoja de
No. ITEM cODIGO NOMBRE DE LAS SERIES, SUBSERIES O ASUNTOS FECHAS EXTREMAS UNIDAD DE CONSERVACION FoLios SOPORTE FREZL'{‘ESTJ?:ADE NOTAS
INICIAL FINAL CAJA CARPETA | TOMO | OTRO DEL AL
1 50.9117.4.37.01 (1020763043 ISABELLA VELANDIA CASAS 14/10/2025 X E/D Medio
2 50.9117.4.37.01 1022958354 WILSON JOEL GUERRERO LENES 14/10/2025 X E/D Medio
3 50.9117.4.37.01 | 1029983846 VALERIE MANUELA MARQUEZ SANCHEZ 14/10/2025 X E/D Medio
4 50.9117.4.37.01 | 1029986887 DANIELA USECHE SANTIAGO 14/10/2025 X E/D Medio
5 50.9117.4.37.01 | 1029987756 JUAN ESTEBAN CARDENAS AGUDELO 14/10/2025 X E/D Medio
6 50.9117.4.37.01 | 1032681984 LUNA CARITO BELTRAN CAICEDO 14/10/2025 X E/D Medio
7 50.9117.4.37.01 | 1046530962 MOISES OSPINA JIMENEZ 14/10/2025 X E/D Medio
8 50.9117.4.37.01 | 1057095581 JUAN PABLO QUINTERO GUERRA 14/10/2025 X E/D Medio
9 50.9117.4.37.01 {1070751777 DANA VALENTINA SONS GARAVITO 14/10/2025 X E/D Medio
10 50.9117.4.37.01 | 1120365046 ALLISSON DANIELA ZAMORA RODRIGUEZ 14/10/2025 X E/D Medio
11 50.9117.4.37.01 {1121711340 CARLOS JAVIER SARMIENTO RODRIGUEZ 14/10/2025 X E/D Medio
12 50.9117.4.37.01 | 1121852042 ZAIRA NOHEMI QUESADA MONDRAGON 14/10/2025 X E/D Medio
13 50.9117.4.37.01 {1121879689 PAULA VALENTINA ALBINO HERNANDEZ 14/10/2025 X E/D Medio
14 50.9117.4.37.01 | 1122518056 YORMARY SOFIA ROJAS PUENTES 14/10/2025 X E/D Medio
15 50.9117.4.37.01 {1122519200 JEFFERSON FERNANDO ROJAS CRUZ 14/10/2025 X E/D Medio
16 50.9117.4.37.01 | 1122519587 CAROL MICHEL CASTANEDA MATIAS 14/10/2025 X E/D Medio
17 50.9117.4.37.01 | 1122520988 SALOMON CHISABA GIRALDO 14/10/2025 X E/D Medio
18 50.9117.4.37.01 | 1122923796 DEIVY ALEJANDRO QUICENO TORRES 14/10/2025 X E/D Medio
19 50.9117.4.37.01 {1122925551 ANGIE VALENTINA AVILA MURILLO 14/10/2025 X E/D Medio




20 50.9117.4.37.01 | 1122926262 HERNEL SANTIAGO MATIAS ROJAS 14/10/2025 X E/D Medio
21 50.9117.4.37.01 | 1122926344 DANIEL FELIPE PENA VARELA 14/10/2025 X E/D Medio
22 50.9117.4.37.01 | 1123432653 JHONATAN DAVID GUERRERO LENES 14/10/2025 X E/D Medio
23 50.9117.4.37.01 | 1123436824 DEYBER YESSYD DELGADILLO CHOGO 14/10/2025 X E/D Medio
24 50.9117.4.37.01 | 1123806448 JUAN ESTEBAN GUIO HERRERA 14/10/2025 X E/D Medio
24 50.9117.4.37.01 | 1124778488 ARIEL ARVEY SANCHEZ YEPEZ 14/10/2025 X E/D Medio
24 50.9117.4.37.01 | 1141316797 JHON MAICOL ROLDAN ALFONSO 14/10/2025 X E/D Medio
24 50.9117.4.37.01 | 1146125150 ALISSON SOFIA CETINA PINTO 14/10/2025 X E/D Medio
ELABORADO POR

NOMBRES Y APELLID! ENTREGADO POR RECIBIDO POR
o o 0S DANIELA MARCELA CARDENAS MARTINEZ GADO PO CIBIDO PO

CARGO INSTRUCTORA SENA CAM

FIRMA

FECHA 15 DE DICIEMBRE DE 2025




