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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
 

Villavicencio, Diciembre del 2025 

Lic. 
LUIS ALEJANDRO BAUTISTA SANCHEZ 
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR. 7481033  
Cargo del supervisor: Instructor G19 
Coordinación Media Técnica 
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes 12 del año 2025 

 

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR 7481033 de 2025 

DANIELA MARCELA CARDENAS MARTINEZ, identificada con la cédula de ciudadanía No. 
1.006.656.565 de Cumaral, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro 
Agroindustrial del Meta, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 
referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto 
de cobro.  

Valor y forma de Pago: CUARENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y 
CINCO MIL PESOS CIENTO DIEZ MIL PESOS M/CTE. ($45.995.110). Esta suma será 
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Un primer pago correspondiente 
a once (11) días del mes de febrero por valor de UN MILLON TRESCIENTOS SETENTA Y 
NUEVE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS M/TE ($1.379.853). Nueve 
(09) pagos iguales por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE 
MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/TE ($4.599.511). Un pago final correspondiente a los 
veintiún (21) días del mes de diciembre por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS 
DIECINUEVE MIL SEISCIENTOS CINCUETA Y OCHO PESOS M/CTE ($3.219.658). 
 
Plazo: Será hasta el 21 de Diciembre de 2025 

 

OBJETO: 
 

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o 
transversal de acuerdo a los diseños curriculares que ejecute el Centro Agroindustrial 
del Meta en 2025 de los programas de ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICA en 
la especialidad requerida y/o de su perfil. 
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Obligaciones Especificas:  

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Tener disponibilidad de 
desplazamiento para la 
formación presencial en 
los municipios del 
departamento del Meta, 
según lo requiera el 
centro. 

Se realizó el 
desplazamiento a la IE  
Colegio Agropecuario 
Las Mercedes en el 
municipio de 
Villavicencio,  con el fin 
de asistir a reuniones con 
directivos  para la firma 
de actas de cierre, 
proceso de certificación y 
entrega de diplomas y 
actas en la graduación.    

Imagen 1. Evidencia 
fotográfica de formación 
impartida de manera 
presencial en las 
instalaciones de la I.E 
Colegio Agropecuario Las 
Mercedes – IE CAM 

2 

Participar en la planeación 
de los procesos formativos 
de acuerdo con los 
lineamientos 
institucionales, de acuerdo 
a su perfil, diseños 
curriculares, proyecto de 
investigación, innovación 
pedagógica. 

Se realizó el tercer 

momento del formato, 

Planeación, Seguimiento 

y Evaluación de Etapa 

Productiva 

 

Se realizaron planes de 

trabajo de las Fichas 

2913177, 3163103 y 

3163087 para la 

formación en el   Técnico 

en Sistemas 

Agropecuarios 

Ecológicos.   

Link de la carpeta 12.2. 
Planeación y seguimiento: 

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/ylopezp_sena_edu_co1
/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fylop
ezp%5Fsena%5Fedu%5Fco1%2FDocuments%2FMEDI
A%20TECNICA%202025%2FPORTAFOLIOS%20DE%20I
NSTRUCTOR%2FDANIELA%20MARCELA%20CARDENA
S%20MARTINEZ%2FIE%20COLEGIO%20AGROPECUAR
IO%20LAS%20MERCEDES%2FFICHA%202913177%2F
12%2E%20ETAPA%20PRODUCTIVA%2F12%2E2%20PL
ANEACION%20Y%20SEGUIMIENTO&ga=1 

3 

Apoyar en el acopio de los 
documentos del 
procedimiento de Ingreso 
de aprendices cuando las 
condiciones de la 
población lo requieran y 
generar las orientaciones y 
la logística necesarias que 
permita realizar las 
actividades de inscripción, 
matrícula y certificación en 
el marco del programa de 
Articulación con la Media 
Técnica. 

Esta actividad fue 
realizada en los meses 
de marzo y abril para la 
matrícula de las fichas 
3163103 y 3163087, así 
mismo, se realizó la 
matrícula extemporánea 
de los aprendices que 
ingresaron entre abril y 
mayo. 

Se realizó seguimiento 
del listado de aprendices 
matriculados al programa 

Se realizó el apoyo a la IE 
Colegio Agropecuario Las 
Mercedes en el proceso de 
inscripción y matricula en el 
programa del Técnico en 
Sistemas Agropecuarios 
Ecológicos a comienzo del 
año escolar y matrículas 
extemporáneas. 

Link de la carpeta 12.2. 
Planeación y seguimiento: 

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/labautista_sena_ed
u_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1443131354
772&or=OWA%2DNT%2DMail&ga=1&LOF=1&id
=%2Fpersonal%2Flabautista%5Fsena%5Fedu%
5Fco%2FDocuments%2FCERTICACION%20ME

https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ylopezp_sena_edu_co1/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fylopezp%5Fsena%5Fedu%5Fco1%2FDocuments%2FMEDIA%20TECNICA%202025%2FPORTAFOLIOS%20DE%20INSTRUCTOR%2FDANIELA%20MARCELA%20CARDENAS%20MARTINEZ%2FIE%20COLEGIO%20AGROPECUARIO%20LAS%20MERCEDES%2FFICHA%202913177%2F12%2E%20ETAPA%20PRODUCTIVA%2F12%2E2%20PLANEACION%20Y%20SEGUIMIENTO&ga=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ylopezp_sena_edu_co1/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fylopezp%5Fsena%5Fedu%5Fco1%2FDocuments%2FMEDIA%20TECNICA%202025%2FPORTAFOLIOS%20DE%20INSTRUCTOR%2FDANIELA%20MARCELA%20CARDENAS%20MARTINEZ%2FIE%20COLEGIO%20AGROPECUARIO%20LAS%20MERCEDES%2FFICHA%202913177%2F12%2E%20ETAPA%20PRODUCTIVA%2F12%2E2%20PLANEACION%20Y%20SEGUIMIENTO&ga=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ylopezp_sena_edu_co1/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fylopezp%5Fsena%5Fedu%5Fco1%2FDocuments%2FMEDIA%20TECNICA%202025%2FPORTAFOLIOS%20DE%20INSTRUCTOR%2FDANIELA%20MARCELA%20CARDENAS%20MARTINEZ%2FIE%20COLEGIO%20AGROPECUARIO%20LAS%20MERCEDES%2FFICHA%202913177%2F12%2E%20ETAPA%20PRODUCTIVA%2F12%2E2%20PLANEACION%20Y%20SEGUIMIENTO&ga=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ylopezp_sena_edu_co1/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fylopezp%5Fsena%5Fedu%5Fco1%2FDocuments%2FMEDIA%20TECNICA%202025%2FPORTAFOLIOS%20DE%20INSTRUCTOR%2FDANIELA%20MARCELA%20CARDENAS%20MARTINEZ%2FIE%20COLEGIO%20AGROPECUARIO%20LAS%20MERCEDES%2FFICHA%202913177%2F12%2E%20ETAPA%20PRODUCTIVA%2F12%2E2%20PLANEACION%20Y%20SEGUIMIENTO&ga=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ylopezp_sena_edu_co1/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fylopezp%5Fsena%5Fedu%5Fco1%2FDocuments%2FMEDIA%20TECNICA%202025%2FPORTAFOLIOS%20DE%20INSTRUCTOR%2FDANIELA%20MARCELA%20CARDENAS%20MARTINEZ%2FIE%20COLEGIO%20AGROPECUARIO%20LAS%20MERCEDES%2FFICHA%202913177%2F12%2E%20ETAPA%20PRODUCTIVA%2F12%2E2%20PLANEACION%20Y%20SEGUIMIENTO&ga=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ylopezp_sena_edu_co1/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fylopezp%5Fsena%5Fedu%5Fco1%2FDocuments%2FMEDIA%20TECNICA%202025%2FPORTAFOLIOS%20DE%20INSTRUCTOR%2FDANIELA%20MARCELA%20CARDENAS%20MARTINEZ%2FIE%20COLEGIO%20AGROPECUARIO%20LAS%20MERCEDES%2FFICHA%202913177%2F12%2E%20ETAPA%20PRODUCTIVA%2F12%2E2%20PLANEACION%20Y%20SEGUIMIENTO&ga=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ylopezp_sena_edu_co1/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fylopezp%5Fsena%5Fedu%5Fco1%2FDocuments%2FMEDIA%20TECNICA%202025%2FPORTAFOLIOS%20DE%20INSTRUCTOR%2FDANIELA%20MARCELA%20CARDENAS%20MARTINEZ%2FIE%20COLEGIO%20AGROPECUARIO%20LAS%20MERCEDES%2FFICHA%202913177%2F12%2E%20ETAPA%20PRODUCTIVA%2F12%2E2%20PLANEACION%20Y%20SEGUIMIENTO&ga=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ylopezp_sena_edu_co1/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fylopezp%5Fsena%5Fedu%5Fco1%2FDocuments%2FMEDIA%20TECNICA%202025%2FPORTAFOLIOS%20DE%20INSTRUCTOR%2FDANIELA%20MARCELA%20CARDENAS%20MARTINEZ%2FIE%20COLEGIO%20AGROPECUARIO%20LAS%20MERCEDES%2FFICHA%202913177%2F12%2E%20ETAPA%20PRODUCTIVA%2F12%2E2%20PLANEACION%20Y%20SEGUIMIENTO&ga=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ylopezp_sena_edu_co1/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fylopezp%5Fsena%5Fedu%5Fco1%2FDocuments%2FMEDIA%20TECNICA%202025%2FPORTAFOLIOS%20DE%20INSTRUCTOR%2FDANIELA%20MARCELA%20CARDENAS%20MARTINEZ%2FIE%20COLEGIO%20AGROPECUARIO%20LAS%20MERCEDES%2FFICHA%202913177%2F12%2E%20ETAPA%20PRODUCTIVA%2F12%2E2%20PLANEACION%20Y%20SEGUIMIENTO&ga=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ylopezp_sena_edu_co1/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fylopezp%5Fsena%5Fedu%5Fco1%2FDocuments%2FMEDIA%20TECNICA%202025%2FPORTAFOLIOS%20DE%20INSTRUCTOR%2FDANIELA%20MARCELA%20CARDENAS%20MARTINEZ%2FIE%20COLEGIO%20AGROPECUARIO%20LAS%20MERCEDES%2FFICHA%202913177%2F12%2E%20ETAPA%20PRODUCTIVA%2F12%2E2%20PLANEACION%20Y%20SEGUIMIENTO&ga=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/labautista_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1763131354772&or=OWA%2DNT%2DMail&ga=1&LOF=1&id=%2Fpersonal%2Flabautista%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCERTICACION%20MEDIA%20TECNICA%202025%2FDANIELA%20CARDENAS
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/labautista_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1763131354772&or=OWA%2DNT%2DMail&ga=1&LOF=1&id=%2Fpersonal%2Flabautista%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCERTICACION%20MEDIA%20TECNICA%202025%2FDANIELA%20CARDENAS
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/labautista_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1763131354772&or=OWA%2DNT%2DMail&ga=1&LOF=1&id=%2Fpersonal%2Flabautista%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCERTICACION%20MEDIA%20TECNICA%202025%2FDANIELA%20CARDENAS
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/labautista_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1763131354772&or=OWA%2DNT%2DMail&ga=1&LOF=1&id=%2Fpersonal%2Flabautista%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCERTICACION%20MEDIA%20TECNICA%202025%2FDANIELA%20CARDENAS
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/labautista_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1763131354772&or=OWA%2DNT%2DMail&ga=1&LOF=1&id=%2Fpersonal%2Flabautista%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCERTICACION%20MEDIA%20TECNICA%202025%2FDANIELA%20CARDENAS
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/labautista_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1763131354772&or=OWA%2DNT%2DMail&ga=1&LOF=1&id=%2Fpersonal%2Flabautista%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCERTICACION%20MEDIA%20TECNICA%202025%2FDANIELA%20CARDENAS
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Sistemas Agropecuarios 
Ecológicos.  

DIA%20TECNICA%202025%2FDANIELA%20C
ARDENAS  

Imagen 3. Captura de la 
documentación para 
CERTIFICACIÓN de los 
aprendices de la ficha 
2913177 del programa de 
formación Sistemas 
Agropecuarios Ecológicos. 

4 

Ejecutar la formación 
profesional integral de 
acuerdo el modelo 
pedagógico de la entidad, 
el diseño y desarrollo 
curricular de los programas 
del área temática de las 
fichas asignadas, con un 
mínimo de 160 horas 
mensuales de formación 
directa de acuerdo con la 
programación de la 
formación del Centro 

Se ejecutó formación 
integral con la ficha 
3163087 y 3163103 de 
acuerdo a los 
lineamientos del técnico 
en Sistemas 
Agropecuarios 
Ecológicos, con un 
tiempo activo de 88 horas 
en el mes de Diciembre 
en apoyo a la formación. 

Imagen 4. Tiempo activo 
de apoyo a la formación 
con las actividades 
ejecutadas en el mes de 
Diciembre. 

 

5 

Evaluar los aprendizajes y 
emitir juicios evaluativos de 
los resultados de 
aprendizajes de las fichas 
asignadas, de acuerdo con 
los procedimientos, plazos 
y herramientas 
tecnológicas que la entidad 
defina.  Propendiendo por 
la permanencia y 
certificación de los 
aprendices en el desarrollo 
de la formación profesional 
integral. 

Se evalúa ruta de 
aprendizaje a los 
aprendices de la ficha N.º 
3163087 y 3163103, se 
emiten los juicios 
evaluativos de los 
resultados de 
aprendizajes de las fichas 
asignadas. 

Imagen 5. Captura 
evaluación de ruta de 
aprendizaje. 

6 

Registrar, verificar y hacer 
seguimiento oportuno en el 
sistema de información 
que la entidad defina para 
la Gestión de la Formación 
Profesional Integral 
mediante las siguientes 
actividades: a). Verificando 
que la totalidad de los 

Para el presente mes 
objeto de cobro, se 
realiza lo siguiente:  
 

a) Se verificó el listado 
de los aprendices de 
la ficha 3163087 y 
3163103. 

Imagen 6.  Listado de los 
aprendices de las fichas 
3163087 y 3163103. 
 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/personal/labautista_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1763131354772&or=OWA%2DNT%2DMail&ga=1&LOF=1&id=%2Fpersonal%2Flabautista%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCERTICACION%20MEDIA%20TECNICA%202025%2FDANIELA%20CARDENAS
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/labautista_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1763131354772&or=OWA%2DNT%2DMail&ga=1&LOF=1&id=%2Fpersonal%2Flabautista%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCERTICACION%20MEDIA%20TECNICA%202025%2FDANIELA%20CARDENAS
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aprendices seleccionados 
y matriculados queden en 
ese estado. b). 
Registrando juicios 
evaluativos del 
reconocimiento de 
aprendizajes previos, rutas 
de aprendizaje, para los 
beneficiarios nuevos, 
reintegrados, trasladados. 

b) A la fecha de este 
informe, no se ha 
Registrado juicios 
evaluativos del 
reconocimiento de 
aprendizajes previos, 
rutas de aprendizaje, 
para los beneficiarios 
nuevos, reintegrados, 
trasladados. 

7 

Reportar oportunamente al 
coordinador del programa 
de Articulación del SENA 
con la educación Media 
Técnica, a través de 
medios formales, las 
novedades que se generen 
durante la ejecución de la 
formación de las fichas 
asignadas; y hacer 
seguimiento a las mismas, 
reportar las novedades de 
deserción oportunamente. 

Se reporta por correo 
electrónico al 
Coordinador Luis 
Alejandro Bautista y 
Lider Yolanda López, 
sobre la ejecución de la 
formación de las fichas 
asignadas del programa 
de formación SAE en el 
trascurso de la 
formación.  

Se realizan los reportes 
por correo electrónico, al 
igual que los reportes de 
las deserciones reposan 
en el OneDrive de la 
Coordinación Académica 
del Programa de 
Articulación con la 
Educación Media, carpeta 
Media técnica 2025, 
Novedades Media Técnica 
Deserciones Traslados. 

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/ylopezp_sena_edu_
co1/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal
%2Fylopezp%5Fsena%5Fedu%5Fco1%2FDocu
ments%2FMEDIA%20TECNICA%202025%2FN
OVEDADES%20MEDIA%20TECNICA%5FDES
ERCIONES%5FTRASLADOS%5F2025&viewid=
f080016a%2Dd9ff%2D4fa0%2D9ad8%2D0fed3c
21da73&ga=1  

8 

Verificar que los 
participantes a su 
formación se encuentren 
en estado "en formación" 
en el sistema de gestión 
académica de la entidad. 

Se generó los listados 
que arroja SOFIA PLUS 
para las fichas 2913177 
en estado “certificados”,  
3163087 y 3163103 
verificando el estado de 
los aprendices en el 
Sistema de Gestión 
Académica. 

Se ejecuta la verificación 
de los aprendices en 
estado “certificado” y “en 
formación”, para la 
ejecución de la formación 
profesional integral. 

9 

Participar e informar las 
situaciones presentadas 
con aprendices en los 
comités de evaluación y 
seguimiento de los 
aprendices. 

Se realiza acta de los 
comités de evaluación y 
seguimiento de los 
aprendices. 

Actas de seguimiento: 

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/ylopezp_sena_edu_co1/_layo
uts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fylopezp%5Fse
na%5Fedu%5Fco1%2FDocuments%2FMEDIA%20TECNI
CA%202025%2FPORTAFOLIOS%20DE%20INSTRUCTO
R%2FDANIELA%20MARCELA%20CARDENAS%20MAR
TINEZ%2FIE%20COLEGIO%20AGROPECUARIO%20LA
S%20MERCEDES%2FFICHA%203163087%2F10%2E%2
0ACTAS%20DE%20SEGUIMIENTO&ga=1 

https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ylopezp_sena_edu_co1/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fylopezp%5Fsena%5Fedu%5Fco1%2FDocuments%2FMEDIA%20TECNICA%202025%2FNOVEDADES%20MEDIA%20TECNICA%5FDESERCIONES%5FTRASLADOS%5F2025&viewid=f080016a%2Dd9ff%2D4fa0%2D9ad8%2D0fed3c21da73&ga=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ylopezp_sena_edu_co1/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fylopezp%5Fsena%5Fedu%5Fco1%2FDocuments%2FMEDIA%20TECNICA%202025%2FNOVEDADES%20MEDIA%20TECNICA%5FDESERCIONES%5FTRASLADOS%5F2025&viewid=f080016a%2Dd9ff%2D4fa0%2D9ad8%2D0fed3c21da73&ga=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ylopezp_sena_edu_co1/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fylopezp%5Fsena%5Fedu%5Fco1%2FDocuments%2FMEDIA%20TECNICA%202025%2FNOVEDADES%20MEDIA%20TECNICA%5FDESERCIONES%5FTRASLADOS%5F2025&viewid=f080016a%2Dd9ff%2D4fa0%2D9ad8%2D0fed3c21da73&ga=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ylopezp_sena_edu_co1/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fylopezp%5Fsena%5Fedu%5Fco1%2FDocuments%2FMEDIA%20TECNICA%202025%2FNOVEDADES%20MEDIA%20TECNICA%5FDESERCIONES%5FTRASLADOS%5F2025&viewid=f080016a%2Dd9ff%2D4fa0%2D9ad8%2D0fed3c21da73&ga=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ylopezp_sena_edu_co1/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fylopezp%5Fsena%5Fedu%5Fco1%2FDocuments%2FMEDIA%20TECNICA%202025%2FNOVEDADES%20MEDIA%20TECNICA%5FDESERCIONES%5FTRASLADOS%5F2025&viewid=f080016a%2Dd9ff%2D4fa0%2D9ad8%2D0fed3c21da73&ga=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ylopezp_sena_edu_co1/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fylopezp%5Fsena%5Fedu%5Fco1%2FDocuments%2FMEDIA%20TECNICA%202025%2FNOVEDADES%20MEDIA%20TECNICA%5FDESERCIONES%5FTRASLADOS%5F2025&viewid=f080016a%2Dd9ff%2D4fa0%2D9ad8%2D0fed3c21da73&ga=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ylopezp_sena_edu_co1/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fylopezp%5Fsena%5Fedu%5Fco1%2FDocuments%2FMEDIA%20TECNICA%202025%2FNOVEDADES%20MEDIA%20TECNICA%5FDESERCIONES%5FTRASLADOS%5F2025&viewid=f080016a%2Dd9ff%2D4fa0%2D9ad8%2D0fed3c21da73&ga=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ylopezp_sena_edu_co1/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fylopezp%5Fsena%5Fedu%5Fco1%2FDocuments%2FMEDIA%20TECNICA%202025%2FNOVEDADES%20MEDIA%20TECNICA%5FDESERCIONES%5FTRASLADOS%5F2025&viewid=f080016a%2Dd9ff%2D4fa0%2D9ad8%2D0fed3c21da73&ga=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ylopezp_sena_edu_co1/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fylopezp%5Fsena%5Fedu%5Fco1%2FDocuments%2FMEDIA%20TECNICA%202025%2FNOVEDADES%20MEDIA%20TECNICA%5FDESERCIONES%5FTRASLADOS%5F2025&viewid=f080016a%2Dd9ff%2D4fa0%2D9ad8%2D0fed3c21da73&ga=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ylopezp_sena_edu_co1/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fylopezp%5Fsena%5Fedu%5Fco1%2FDocuments%2FMEDIA%20TECNICA%202025%2FPORTAFOLIOS%20DE%20INSTRUCTOR%2FDANIELA%20MARCELA%20CARDENAS%20MARTINEZ%2FIE%20COLEGIO%20AGROPECUARIO%20LAS%20MERCEDES%2FFICHA%203163087%2F10%2E%20ACTAS%20DE%20SEGUIMIENTO&ga=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ylopezp_sena_edu_co1/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fylopezp%5Fsena%5Fedu%5Fco1%2FDocuments%2FMEDIA%20TECNICA%202025%2FPORTAFOLIOS%20DE%20INSTRUCTOR%2FDANIELA%20MARCELA%20CARDENAS%20MARTINEZ%2FIE%20COLEGIO%20AGROPECUARIO%20LAS%20MERCEDES%2FFICHA%203163087%2F10%2E%20ACTAS%20DE%20SEGUIMIENTO&ga=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ylopezp_sena_edu_co1/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fylopezp%5Fsena%5Fedu%5Fco1%2FDocuments%2FMEDIA%20TECNICA%202025%2FPORTAFOLIOS%20DE%20INSTRUCTOR%2FDANIELA%20MARCELA%20CARDENAS%20MARTINEZ%2FIE%20COLEGIO%20AGROPECUARIO%20LAS%20MERCEDES%2FFICHA%203163087%2F10%2E%20ACTAS%20DE%20SEGUIMIENTO&ga=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ylopezp_sena_edu_co1/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fylopezp%5Fsena%5Fedu%5Fco1%2FDocuments%2FMEDIA%20TECNICA%202025%2FPORTAFOLIOS%20DE%20INSTRUCTOR%2FDANIELA%20MARCELA%20CARDENAS%20MARTINEZ%2FIE%20COLEGIO%20AGROPECUARIO%20LAS%20MERCEDES%2FFICHA%203163087%2F10%2E%20ACTAS%20DE%20SEGUIMIENTO&ga=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ylopezp_sena_edu_co1/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fylopezp%5Fsena%5Fedu%5Fco1%2FDocuments%2FMEDIA%20TECNICA%202025%2FPORTAFOLIOS%20DE%20INSTRUCTOR%2FDANIELA%20MARCELA%20CARDENAS%20MARTINEZ%2FIE%20COLEGIO%20AGROPECUARIO%20LAS%20MERCEDES%2FFICHA%203163087%2F10%2E%20ACTAS%20DE%20SEGUIMIENTO&ga=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ylopezp_sena_edu_co1/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fylopezp%5Fsena%5Fedu%5Fco1%2FDocuments%2FMEDIA%20TECNICA%202025%2FPORTAFOLIOS%20DE%20INSTRUCTOR%2FDANIELA%20MARCELA%20CARDENAS%20MARTINEZ%2FIE%20COLEGIO%20AGROPECUARIO%20LAS%20MERCEDES%2FFICHA%203163087%2F10%2E%20ACTAS%20DE%20SEGUIMIENTO&ga=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ylopezp_sena_edu_co1/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fylopezp%5Fsena%5Fedu%5Fco1%2FDocuments%2FMEDIA%20TECNICA%202025%2FPORTAFOLIOS%20DE%20INSTRUCTOR%2FDANIELA%20MARCELA%20CARDENAS%20MARTINEZ%2FIE%20COLEGIO%20AGROPECUARIO%20LAS%20MERCEDES%2FFICHA%203163087%2F10%2E%20ACTAS%20DE%20SEGUIMIENTO&ga=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ylopezp_sena_edu_co1/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fylopezp%5Fsena%5Fedu%5Fco1%2FDocuments%2FMEDIA%20TECNICA%202025%2FPORTAFOLIOS%20DE%20INSTRUCTOR%2FDANIELA%20MARCELA%20CARDENAS%20MARTINEZ%2FIE%20COLEGIO%20AGROPECUARIO%20LAS%20MERCEDES%2FFICHA%203163087%2F10%2E%20ACTAS%20DE%20SEGUIMIENTO&ga=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ylopezp_sena_edu_co1/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fylopezp%5Fsena%5Fedu%5Fco1%2FDocuments%2FMEDIA%20TECNICA%202025%2FPORTAFOLIOS%20DE%20INSTRUCTOR%2FDANIELA%20MARCELA%20CARDENAS%20MARTINEZ%2FIE%20COLEGIO%20AGROPECUARIO%20LAS%20MERCEDES%2FFICHA%203163087%2F10%2E%20ACTAS%20DE%20SEGUIMIENTO&ga=1
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Realizar seguimiento a la 
etapa productiva, 
documentar y acompañar 
al aprendiz en reunión(es) 
con el conformador, 
registrar las evidencias del 
proceso y aplicar 
instrumentos que evalúen 
la etapa productiva y 
aporten a la mejora del 
proceso formativo. 

Para el presente mes 
objeto de cobro, se 
realizó seguimiento, 
acompañamiento y se 
documentó el proceso 
realizado en la ETAPA 
PRACTICA para el 
proceso de 
CERTIFICACION. Los 
aprendices de la ficha 
2913177 se encuentran 
CERTIFICADOS. 

 

 

Imagen 3.  Captura de 
pantalla al final de este 
informe del aplicativo 
SOFIAPLUS en estado de 
CERTIFICACIÓN de la 
etapa productiva. 

Imagen 4. Se descargaron 
e imprimieron 26 títulos y 
actas del Técnico en 
Sistemas Agropecuarios 
Ecológicos, junto con los 
certificados del curso 
English Does Work – Level 
3.   

 

Carpeta del instructor: 
Etapa productiva/ 
bitácoras:  https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/ylopezp_sena_edu_
co1/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal
%2Fylopezp%5Fsena%5Fedu%5Fco1%2FDocu
ments%2FMEDIA%20TECNICA%202025%2FP
ORTAFOLIOS%20DE%20INSTRUCTOR%2FD
ANIELA%20MARCELA%20CARDENAS%20MA
RTINEZ%2FIE%20COLEGIO%20AGROPECUA
RIO%20LAS%20MERCEDES%2F2913177%2F
12%2E%20ETAPA%20PRODUCTIVA&ga=1  
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Apoyar en la promoción de 
la oferta institucional del 
centro de formación 
pruebas para la selección 
de aprendices. 

En el presente mes 
objeto de cobro,  se 
promocionó  en las redes 
sociales la oferta de 
servicio de la regional 
Meta. 

 

-IV oferta de Formación 
Virtual - 2025 

Imagen 9. Captura de 
pantalla de la divulgación 
por redes sociales al final 
de este informe. 
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Elaborar informes de 
avance a la ejecución 
contractual, Informes de 
legalización de apoyo de 
sostenimiento cuando 
aplique, Informes 
proyectos formativos y 
productivos, e informes de 

En el presente objeto de 
cobro, se realizó y 
presentó el INFORME 
MENSUAL EJECUCIÓN 
CONTRACTUAL 
correspondiente al mes 
de Diciembre 2025, con 
sus respectivos soportes. 

Informe Mensual de 
Ejecución Contractual, 
cargado en el One Drive: 
https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/ylopezp_sena_edu_co1
/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fylop
ezp%5Fsena%5Fedu%5Fco1%2FDocuments%2FMEDI
A%20TECNICA%202025%2FCUENTAS%20DE%20COB
RO%20INSTRUCTORES%20MT%2F06%2ECUENTAS%2
0DE%20COBRO%20DICIEMBRE%2FDANIELA%20CAR
DENAS&viewid=f080016a%2Dd9ff%2D4fa0%2D9ad8
%2D0fed3c21da73&CT=1750734418486&OR=OWA%
2DNT%2DMail&CID=3dccee4b%2Dbb3f%2D64eb%2D
a4bf%2De3f3ed7cc112&e=5%3Ac2bd5d1866094291
8b22dbfe31a7433a&sharingv2=true&fromShare=tru

https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ylopezp_sena_edu_co1/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fylopezp%5Fsena%5Fedu%5Fco1%2FDocuments%2FMEDIA%20TECNICA%202025%2FPORTAFOLIOS%20DE%20INSTRUCTOR%2FDANIELA%20MARCELA%20CARDENAS%20MARTINEZ%2FIE%20COLEGIO%20AGROPECUARIO%20LAS%20MERCEDES%2F2913177%2F12%2E%20ETAPA%20PRODUCTIVA&ga=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ylopezp_sena_edu_co1/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fylopezp%5Fsena%5Fedu%5Fco1%2FDocuments%2FMEDIA%20TECNICA%202025%2FPORTAFOLIOS%20DE%20INSTRUCTOR%2FDANIELA%20MARCELA%20CARDENAS%20MARTINEZ%2FIE%20COLEGIO%20AGROPECUARIO%20LAS%20MERCEDES%2F2913177%2F12%2E%20ETAPA%20PRODUCTIVA&ga=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ylopezp_sena_edu_co1/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fylopezp%5Fsena%5Fedu%5Fco1%2FDocuments%2FMEDIA%20TECNICA%202025%2FPORTAFOLIOS%20DE%20INSTRUCTOR%2FDANIELA%20MARCELA%20CARDENAS%20MARTINEZ%2FIE%20COLEGIO%20AGROPECUARIO%20LAS%20MERCEDES%2F2913177%2F12%2E%20ETAPA%20PRODUCTIVA&ga=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ylopezp_sena_edu_co1/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fylopezp%5Fsena%5Fedu%5Fco1%2FDocuments%2FMEDIA%20TECNICA%202025%2FPORTAFOLIOS%20DE%20INSTRUCTOR%2FDANIELA%20MARCELA%20CARDENAS%20MARTINEZ%2FIE%20COLEGIO%20AGROPECUARIO%20LAS%20MERCEDES%2F2913177%2F12%2E%20ETAPA%20PRODUCTIVA&ga=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ylopezp_sena_edu_co1/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fylopezp%5Fsena%5Fedu%5Fco1%2FDocuments%2FMEDIA%20TECNICA%202025%2FPORTAFOLIOS%20DE%20INSTRUCTOR%2FDANIELA%20MARCELA%20CARDENAS%20MARTINEZ%2FIE%20COLEGIO%20AGROPECUARIO%20LAS%20MERCEDES%2F2913177%2F12%2E%20ETAPA%20PRODUCTIVA&ga=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ylopezp_sena_edu_co1/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fylopezp%5Fsena%5Fedu%5Fco1%2FDocuments%2FMEDIA%20TECNICA%202025%2FPORTAFOLIOS%20DE%20INSTRUCTOR%2FDANIELA%20MARCELA%20CARDENAS%20MARTINEZ%2FIE%20COLEGIO%20AGROPECUARIO%20LAS%20MERCEDES%2F2913177%2F12%2E%20ETAPA%20PRODUCTIVA&ga=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ylopezp_sena_edu_co1/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fylopezp%5Fsena%5Fedu%5Fco1%2FDocuments%2FMEDIA%20TECNICA%202025%2FPORTAFOLIOS%20DE%20INSTRUCTOR%2FDANIELA%20MARCELA%20CARDENAS%20MARTINEZ%2FIE%20COLEGIO%20AGROPECUARIO%20LAS%20MERCEDES%2F2913177%2F12%2E%20ETAPA%20PRODUCTIVA&ga=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ylopezp_sena_edu_co1/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fylopezp%5Fsena%5Fedu%5Fco1%2FDocuments%2FMEDIA%20TECNICA%202025%2FPORTAFOLIOS%20DE%20INSTRUCTOR%2FDANIELA%20MARCELA%20CARDENAS%20MARTINEZ%2FIE%20COLEGIO%20AGROPECUARIO%20LAS%20MERCEDES%2F2913177%2F12%2E%20ETAPA%20PRODUCTIVA&ga=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ylopezp_sena_edu_co1/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fylopezp%5Fsena%5Fedu%5Fco1%2FDocuments%2FMEDIA%20TECNICA%202025%2FPORTAFOLIOS%20DE%20INSTRUCTOR%2FDANIELA%20MARCELA%20CARDENAS%20MARTINEZ%2FIE%20COLEGIO%20AGROPECUARIO%20LAS%20MERCEDES%2F2913177%2F12%2E%20ETAPA%20PRODUCTIVA&ga=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ylopezp_sena_edu_co1/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fylopezp%5Fsena%5Fedu%5Fco1%2FDocuments%2FMEDIA%20TECNICA%202025%2FPORTAFOLIOS%20DE%20INSTRUCTOR%2FDANIELA%20MARCELA%20CARDENAS%20MARTINEZ%2FIE%20COLEGIO%20AGROPECUARIO%20LAS%20MERCEDES%2F2913177%2F12%2E%20ETAPA%20PRODUCTIVA&ga=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ylopezp_sena_edu_co1/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fylopezp%5Fsena%5Fedu%5Fco1%2FDocuments%2FMEDIA%20TECNICA%202025%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%20INSTRUCTORES%20MT%2F06%2ECUENTAS%20DE%20COBRO%20NOVIEMBRE%2FDANIELA%20CARDENAS&viewid=f080016a%2Dd9ff%2D4fa0%2D9ad8%2D0fed3c21da73&CT=1750734418486&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=3dccee4b%2Dbb3f%2D64eb%2Da4bf%2De3f3ed7cc112&e=5%3Ac2bd5d18660942918b22dbfe31a7433a&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA2MTMwMTYuMTEiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000686F9B8171E9CD479F5536C3ADC75F8B&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ylopezp_sena_edu_co1/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fylopezp%5Fsena%5Fedu%5Fco1%2FDocuments%2FMEDIA%20TECNICA%202025%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%20INSTRUCTORES%20MT%2F06%2ECUENTAS%20DE%20COBRO%20NOVIEMBRE%2FDANIELA%20CARDENAS&viewid=f080016a%2Dd9ff%2D4fa0%2D9ad8%2D0fed3c21da73&CT=1750734418486&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=3dccee4b%2Dbb3f%2D64eb%2Da4bf%2De3f3ed7cc112&e=5%3Ac2bd5d18660942918b22dbfe31a7433a&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA2MTMwMTYuMTEiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000686F9B8171E9CD479F5536C3ADC75F8B&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ylopezp_sena_edu_co1/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fylopezp%5Fsena%5Fedu%5Fco1%2FDocuments%2FMEDIA%20TECNICA%202025%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%20INSTRUCTORES%20MT%2F06%2ECUENTAS%20DE%20COBRO%20NOVIEMBRE%2FDANIELA%20CARDENAS&viewid=f080016a%2Dd9ff%2D4fa0%2D9ad8%2D0fed3c21da73&CT=1750734418486&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=3dccee4b%2Dbb3f%2D64eb%2Da4bf%2De3f3ed7cc112&e=5%3Ac2bd5d18660942918b22dbfe31a7433a&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA2MTMwMTYuMTEiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000686F9B8171E9CD479F5536C3ADC75F8B&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ylopezp_sena_edu_co1/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fylopezp%5Fsena%5Fedu%5Fco1%2FDocuments%2FMEDIA%20TECNICA%202025%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%20INSTRUCTORES%20MT%2F06%2ECUENTAS%20DE%20COBRO%20NOVIEMBRE%2FDANIELA%20CARDENAS&viewid=f080016a%2Dd9ff%2D4fa0%2D9ad8%2D0fed3c21da73&CT=1750734418486&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=3dccee4b%2Dbb3f%2D64eb%2Da4bf%2De3f3ed7cc112&e=5%3Ac2bd5d18660942918b22dbfe31a7433a&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA2MTMwMTYuMTEiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000686F9B8171E9CD479F5536C3ADC75F8B&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ylopezp_sena_edu_co1/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fylopezp%5Fsena%5Fedu%5Fco1%2FDocuments%2FMEDIA%20TECNICA%202025%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%20INSTRUCTORES%20MT%2F06%2ECUENTAS%20DE%20COBRO%20NOVIEMBRE%2FDANIELA%20CARDENAS&viewid=f080016a%2Dd9ff%2D4fa0%2D9ad8%2D0fed3c21da73&CT=1750734418486&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=3dccee4b%2Dbb3f%2D64eb%2Da4bf%2De3f3ed7cc112&e=5%3Ac2bd5d18660942918b22dbfe31a7433a&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA2MTMwMTYuMTEiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000686F9B8171E9CD479F5536C3ADC75F8B&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ylopezp_sena_edu_co1/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fylopezp%5Fsena%5Fedu%5Fco1%2FDocuments%2FMEDIA%20TECNICA%202025%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%20INSTRUCTORES%20MT%2F06%2ECUENTAS%20DE%20COBRO%20NOVIEMBRE%2FDANIELA%20CARDENAS&viewid=f080016a%2Dd9ff%2D4fa0%2D9ad8%2D0fed3c21da73&CT=1750734418486&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=3dccee4b%2Dbb3f%2D64eb%2Da4bf%2De3f3ed7cc112&e=5%3Ac2bd5d18660942918b22dbfe31a7433a&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA2MTMwMTYuMTEiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000686F9B8171E9CD479F5536C3ADC75F8B&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ylopezp_sena_edu_co1/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fylopezp%5Fsena%5Fedu%5Fco1%2FDocuments%2FMEDIA%20TECNICA%202025%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%20INSTRUCTORES%20MT%2F06%2ECUENTAS%20DE%20COBRO%20NOVIEMBRE%2FDANIELA%20CARDENAS&viewid=f080016a%2Dd9ff%2D4fa0%2D9ad8%2D0fed3c21da73&CT=1750734418486&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=3dccee4b%2Dbb3f%2D64eb%2Da4bf%2De3f3ed7cc112&e=5%3Ac2bd5d18660942918b22dbfe31a7433a&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA2MTMwMTYuMTEiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000686F9B8171E9CD479F5536C3ADC75F8B&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ylopezp_sena_edu_co1/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fylopezp%5Fsena%5Fedu%5Fco1%2FDocuments%2FMEDIA%20TECNICA%202025%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%20INSTRUCTORES%20MT%2F06%2ECUENTAS%20DE%20COBRO%20NOVIEMBRE%2FDANIELA%20CARDENAS&viewid=f080016a%2Dd9ff%2D4fa0%2D9ad8%2D0fed3c21da73&CT=1750734418486&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=3dccee4b%2Dbb3f%2D64eb%2Da4bf%2De3f3ed7cc112&e=5%3Ac2bd5d18660942918b22dbfe31a7433a&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA2MTMwMTYuMTEiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000686F9B8171E9CD479F5536C3ADC75F8B&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ylopezp_sena_edu_co1/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fylopezp%5Fsena%5Fedu%5Fco1%2FDocuments%2FMEDIA%20TECNICA%202025%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%20INSTRUCTORES%20MT%2F06%2ECUENTAS%20DE%20COBRO%20NOVIEMBRE%2FDANIELA%20CARDENAS&viewid=f080016a%2Dd9ff%2D4fa0%2D9ad8%2D0fed3c21da73&CT=1750734418486&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=3dccee4b%2Dbb3f%2D64eb%2Da4bf%2De3f3ed7cc112&e=5%3Ac2bd5d18660942918b22dbfe31a7433a&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA2MTMwMTYuMTEiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000686F9B8171E9CD479F5536C3ADC75F8B&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ylopezp_sena_edu_co1/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fylopezp%5Fsena%5Fedu%5Fco1%2FDocuments%2FMEDIA%20TECNICA%202025%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%20INSTRUCTORES%20MT%2F06%2ECUENTAS%20DE%20COBRO%20NOVIEMBRE%2FDANIELA%20CARDENAS&viewid=f080016a%2Dd9ff%2D4fa0%2D9ad8%2D0fed3c21da73&CT=1750734418486&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=3dccee4b%2Dbb3f%2D64eb%2Da4bf%2De3f3ed7cc112&e=5%3Ac2bd5d18660942918b22dbfe31a7433a&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA2MTMwMTYuMTEiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000686F9B8171E9CD479F5536C3ADC75F8B&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ylopezp_sena_edu_co1/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fylopezp%5Fsena%5Fedu%5Fco1%2FDocuments%2FMEDIA%20TECNICA%202025%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%20INSTRUCTORES%20MT%2F06%2ECUENTAS%20DE%20COBRO%20NOVIEMBRE%2FDANIELA%20CARDENAS&viewid=f080016a%2Dd9ff%2D4fa0%2D9ad8%2D0fed3c21da73&CT=1750734418486&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=3dccee4b%2Dbb3f%2D64eb%2Da4bf%2De3f3ed7cc112&e=5%3Ac2bd5d18660942918b22dbfe31a7433a&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA2MTMwMTYuMTEiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000686F9B8171E9CD479F5536C3ADC75F8B&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ylopezp_sena_edu_co1/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fylopezp%5Fsena%5Fedu%5Fco1%2FDocuments%2FMEDIA%20TECNICA%202025%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%20INSTRUCTORES%20MT%2F06%2ECUENTAS%20DE%20COBRO%20NOVIEMBRE%2FDANIELA%20CARDENAS&viewid=f080016a%2Dd9ff%2D4fa0%2D9ad8%2D0fed3c21da73&CT=1750734418486&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=3dccee4b%2Dbb3f%2D64eb%2Da4bf%2De3f3ed7cc112&e=5%3Ac2bd5d18660942918b22dbfe31a7433a&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA2MTMwMTYuMTEiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000686F9B8171E9CD479F5536C3ADC75F8B&view=0
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GTH-F-062 V10 

cierre de la etapa lectiva y 
productiva. 

e&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNy
b3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZ
XJzaW9uIjoiMjAyNTA2MTMwMTYuMTEiLCJPUyI6Ildp
bmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCT
ID=0x012000686F9B8171E9CD479F5536C3ADC75F8
B&view=0  

13 

Hacer uso de los formatos 
de gestión según los 
lineamientos de gestión 
documental en las 
versiones actualizadas. 

Se cumplió a cabalidad 
con los formatos 
diligenciados para el 
proceso de cuenta de 
cobro mes de Diciembre 
de 2025. 

Formatos descargados 
http://compromiso.sena.ed
u.co/  

14 

Registrar y Organizar la 
información del programa 
de articulación del SENA 
con la educación Media 
Técnica, de acuerdo con 
las tablas de retención 
documental. 

Se crearon carpetas por 
aprendiz y se diligencio el 
formato GD-F-003 Hoja 
de Control, según los 
lineamientos dados por el 
supervisor para las 
Tablas de Retención 
Documental.   

Imagen 10: Captura de 
pantalla de las carpetas y 
documentos subidos al 
OneDrive Documentos 
TDR_2025_MEDIA 
TECNICA al final del 
informe:   https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/labautista_sena_ed
u_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1440754043
488&or=OWA%2DNT%2DMail&ga=1&LOF=1&id
=%2Fpersonal%2Flabautista%5Fsena%5Fedu%
5Fco%2FDocuments%2FDOCUMENTOS%20T
RD%5F2025%5FMEDIA%20TECNICA%2FDANI
ELA%20MARCELA%20CARDENAS%20MARTI
NEZ  

15 

Realizar la solicitud de las 
necesidades de materiales 
de formación con todas las 
características y 
especificaciones según 
proyectos de formación de 
acuerdo con la 
especialidad y demás 
procedimientos. 

Se realizó la solicitud de 
materiales de formación 
para las Fichas 3163087 
y 3163103 por medio del 
Formato GIL-F-014 
Solicitud de Bienes para 
Uso de Cuentadantes. 

Se realizó el Acta de 
entrega de materiales de 
formación para la I.E. 
Colegio Agropecuario 
Las Mercedes. 

Link de acceso al GIL-F-
014 y actas de entrega que 
reposan en el OneDrive: 

GIL 

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/ylopezp_sena_edu_
co1/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal
%2Fylopezp%5Fsena%5Fedu%5Fco1%2FDocu
ments%2FMEDIA%20TECNICA%202025%2FM
ATERIALES%20DE%20FORMACION%5F2025
%2FGILS%5FFIRMADOS&ga=1  

ACTAS DE ENTREGA 

https://sena4-
my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2F
ylopezp%5Fsena%5Fedu%5Fco1%2FDocument
s%2FMEDIA%20TECNICA%202025%2FMATE
RIALES%20DE%20FORMACION%5F2025%2F
ACTAS%20DE%20ENTREGADE%20MATERIA
LES%2FI%2EE%2E%20COLEGIO%20AGROP
ECUARIOS%20LAS%20MERCEDES&viewid=f0
80016a%2Dd9ff%2D4fa0%2D9ad8%2D0fed3c2
1da73  

16 

Realizar visitas 
académicas a las 
Instalaciones de la Sede 
Agroindustrial del Meta 
Sede Hachón y Naranjos y 

Se realizó visita a las    
instalaciones del Centro 
Agroindustrial del Meta 
Sede Hachón el 
15/09/2025 con la Ficha 

Se realizó visita a las    
instalaciones del Centro 
Agroindustrial del Meta 
Sede Hachón en Octubre 
con la Ficha 2913177 de la 

https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ylopezp_sena_edu_co1/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fylopezp%5Fsena%5Fedu%5Fco1%2FDocuments%2FMEDIA%20TECNICA%202025%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%20INSTRUCTORES%20MT%2F06%2ECUENTAS%20DE%20COBRO%20NOVIEMBRE%2FDANIELA%20CARDENAS&viewid=f080016a%2Dd9ff%2D4fa0%2D9ad8%2D0fed3c21da73&CT=1750734418486&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=3dccee4b%2Dbb3f%2D64eb%2Da4bf%2De3f3ed7cc112&e=5%3Ac2bd5d18660942918b22dbfe31a7433a&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA2MTMwMTYuMTEiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000686F9B8171E9CD479F5536C3ADC75F8B&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ylopezp_sena_edu_co1/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fylopezp%5Fsena%5Fedu%5Fco1%2FDocuments%2FMEDIA%20TECNICA%202025%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%20INSTRUCTORES%20MT%2F06%2ECUENTAS%20DE%20COBRO%20NOVIEMBRE%2FDANIELA%20CARDENAS&viewid=f080016a%2Dd9ff%2D4fa0%2D9ad8%2D0fed3c21da73&CT=1750734418486&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=3dccee4b%2Dbb3f%2D64eb%2Da4bf%2De3f3ed7cc112&e=5%3Ac2bd5d18660942918b22dbfe31a7433a&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA2MTMwMTYuMTEiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000686F9B8171E9CD479F5536C3ADC75F8B&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ylopezp_sena_edu_co1/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fylopezp%5Fsena%5Fedu%5Fco1%2FDocuments%2FMEDIA%20TECNICA%202025%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%20INSTRUCTORES%20MT%2F06%2ECUENTAS%20DE%20COBRO%20NOVIEMBRE%2FDANIELA%20CARDENAS&viewid=f080016a%2Dd9ff%2D4fa0%2D9ad8%2D0fed3c21da73&CT=1750734418486&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=3dccee4b%2Dbb3f%2D64eb%2Da4bf%2De3f3ed7cc112&e=5%3Ac2bd5d18660942918b22dbfe31a7433a&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA2MTMwMTYuMTEiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000686F9B8171E9CD479F5536C3ADC75F8B&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ylopezp_sena_edu_co1/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fylopezp%5Fsena%5Fedu%5Fco1%2FDocuments%2FMEDIA%20TECNICA%202025%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%20INSTRUCTORES%20MT%2F06%2ECUENTAS%20DE%20COBRO%20NOVIEMBRE%2FDANIELA%20CARDENAS&viewid=f080016a%2Dd9ff%2D4fa0%2D9ad8%2D0fed3c21da73&CT=1750734418486&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=3dccee4b%2Dbb3f%2D64eb%2Da4bf%2De3f3ed7cc112&e=5%3Ac2bd5d18660942918b22dbfe31a7433a&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA2MTMwMTYuMTEiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000686F9B8171E9CD479F5536C3ADC75F8B&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ylopezp_sena_edu_co1/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fylopezp%5Fsena%5Fedu%5Fco1%2FDocuments%2FMEDIA%20TECNICA%202025%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%20INSTRUCTORES%20MT%2F06%2ECUENTAS%20DE%20COBRO%20NOVIEMBRE%2FDANIELA%20CARDENAS&viewid=f080016a%2Dd9ff%2D4fa0%2D9ad8%2D0fed3c21da73&CT=1750734418486&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=3dccee4b%2Dbb3f%2D64eb%2Da4bf%2De3f3ed7cc112&e=5%3Ac2bd5d18660942918b22dbfe31a7433a&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA2MTMwMTYuMTEiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000686F9B8171E9CD479F5536C3ADC75F8B&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ylopezp_sena_edu_co1/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fylopezp%5Fsena%5Fedu%5Fco1%2FDocuments%2FMEDIA%20TECNICA%202025%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%20INSTRUCTORES%20MT%2F06%2ECUENTAS%20DE%20COBRO%20NOVIEMBRE%2FDANIELA%20CARDENAS&viewid=f080016a%2Dd9ff%2D4fa0%2D9ad8%2D0fed3c21da73&CT=1750734418486&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=3dccee4b%2Dbb3f%2D64eb%2Da4bf%2De3f3ed7cc112&e=5%3Ac2bd5d18660942918b22dbfe31a7433a&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA2MTMwMTYuMTEiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000686F9B8171E9CD479F5536C3ADC75F8B&view=0
http://compromiso.sena.edu.co/
http://compromiso.sena.edu.co/
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/labautista_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1760754043488&or=OWA%2DNT%2DMail&ga=1&LOF=1&id=%2Fpersonal%2Flabautista%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FDOCUMENTOS%20TRD%5F2025%5FMEDIA%20TECNICA%2FDANIELA%20MARCELA%20CARDENAS%20MARTINEZ
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/labautista_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1760754043488&or=OWA%2DNT%2DMail&ga=1&LOF=1&id=%2Fpersonal%2Flabautista%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FDOCUMENTOS%20TRD%5F2025%5FMEDIA%20TECNICA%2FDANIELA%20MARCELA%20CARDENAS%20MARTINEZ
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/labautista_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1760754043488&or=OWA%2DNT%2DMail&ga=1&LOF=1&id=%2Fpersonal%2Flabautista%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FDOCUMENTOS%20TRD%5F2025%5FMEDIA%20TECNICA%2FDANIELA%20MARCELA%20CARDENAS%20MARTINEZ
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/labautista_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1760754043488&or=OWA%2DNT%2DMail&ga=1&LOF=1&id=%2Fpersonal%2Flabautista%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FDOCUMENTOS%20TRD%5F2025%5FMEDIA%20TECNICA%2FDANIELA%20MARCELA%20CARDENAS%20MARTINEZ
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/labautista_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1760754043488&or=OWA%2DNT%2DMail&ga=1&LOF=1&id=%2Fpersonal%2Flabautista%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FDOCUMENTOS%20TRD%5F2025%5FMEDIA%20TECNICA%2FDANIELA%20MARCELA%20CARDENAS%20MARTINEZ
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/labautista_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1760754043488&or=OWA%2DNT%2DMail&ga=1&LOF=1&id=%2Fpersonal%2Flabautista%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FDOCUMENTOS%20TRD%5F2025%5FMEDIA%20TECNICA%2FDANIELA%20MARCELA%20CARDENAS%20MARTINEZ
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/labautista_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1760754043488&or=OWA%2DNT%2DMail&ga=1&LOF=1&id=%2Fpersonal%2Flabautista%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FDOCUMENTOS%20TRD%5F2025%5FMEDIA%20TECNICA%2FDANIELA%20MARCELA%20CARDENAS%20MARTINEZ
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/labautista_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1760754043488&or=OWA%2DNT%2DMail&ga=1&LOF=1&id=%2Fpersonal%2Flabautista%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FDOCUMENTOS%20TRD%5F2025%5FMEDIA%20TECNICA%2FDANIELA%20MARCELA%20CARDENAS%20MARTINEZ
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/labautista_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1760754043488&or=OWA%2DNT%2DMail&ga=1&LOF=1&id=%2Fpersonal%2Flabautista%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FDOCUMENTOS%20TRD%5F2025%5FMEDIA%20TECNICA%2FDANIELA%20MARCELA%20CARDENAS%20MARTINEZ
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ylopezp_sena_edu_co1/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fylopezp%5Fsena%5Fedu%5Fco1%2FDocuments%2FMEDIA%20TECNICA%202025%2FMATERIALES%20DE%20FORMACION%5F2025%2FGILS%5FFIRMADOS&ga=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ylopezp_sena_edu_co1/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fylopezp%5Fsena%5Fedu%5Fco1%2FDocuments%2FMEDIA%20TECNICA%202025%2FMATERIALES%20DE%20FORMACION%5F2025%2FGILS%5FFIRMADOS&ga=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ylopezp_sena_edu_co1/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fylopezp%5Fsena%5Fedu%5Fco1%2FDocuments%2FMEDIA%20TECNICA%202025%2FMATERIALES%20DE%20FORMACION%5F2025%2FGILS%5FFIRMADOS&ga=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ylopezp_sena_edu_co1/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fylopezp%5Fsena%5Fedu%5Fco1%2FDocuments%2FMEDIA%20TECNICA%202025%2FMATERIALES%20DE%20FORMACION%5F2025%2FGILS%5FFIRMADOS&ga=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ylopezp_sena_edu_co1/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fylopezp%5Fsena%5Fedu%5Fco1%2FDocuments%2FMEDIA%20TECNICA%202025%2FMATERIALES%20DE%20FORMACION%5F2025%2FGILS%5FFIRMADOS&ga=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ylopezp_sena_edu_co1/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fylopezp%5Fsena%5Fedu%5Fco1%2FDocuments%2FMEDIA%20TECNICA%202025%2FMATERIALES%20DE%20FORMACION%5F2025%2FGILS%5FFIRMADOS&ga=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ylopezp_sena_edu_co1/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fylopezp%5Fsena%5Fedu%5Fco1%2FDocuments%2FMEDIA%20TECNICA%202025%2FMATERIALES%20DE%20FORMACION%5F2025%2FGILS%5FFIRMADOS&ga=1
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fylopezp%5Fsena%5Fedu%5Fco1%2FDocuments%2FMEDIA%20TECNICA%202025%2FMATERIALES%20DE%20FORMACION%5F2025%2FACTAS%20DE%20ENTREGADE%20MATERIALES%2FI%2EE%2E%20COLEGIO%20AGROPECUARIOS%20LAS%20MERCEDES&viewid=f080016a%2Dd9ff%2D4fa0%2D9ad8%2D0fed3c21da73
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fylopezp%5Fsena%5Fedu%5Fco1%2FDocuments%2FMEDIA%20TECNICA%202025%2FMATERIALES%20DE%20FORMACION%5F2025%2FACTAS%20DE%20ENTREGADE%20MATERIALES%2FI%2EE%2E%20COLEGIO%20AGROPECUARIOS%20LAS%20MERCEDES&viewid=f080016a%2Dd9ff%2D4fa0%2D9ad8%2D0fed3c21da73
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fylopezp%5Fsena%5Fedu%5Fco1%2FDocuments%2FMEDIA%20TECNICA%202025%2FMATERIALES%20DE%20FORMACION%5F2025%2FACTAS%20DE%20ENTREGADE%20MATERIALES%2FI%2EE%2E%20COLEGIO%20AGROPECUARIOS%20LAS%20MERCEDES&viewid=f080016a%2Dd9ff%2D4fa0%2D9ad8%2D0fed3c21da73
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fylopezp%5Fsena%5Fedu%5Fco1%2FDocuments%2FMEDIA%20TECNICA%202025%2FMATERIALES%20DE%20FORMACION%5F2025%2FACTAS%20DE%20ENTREGADE%20MATERIALES%2FI%2EE%2E%20COLEGIO%20AGROPECUARIOS%20LAS%20MERCEDES&viewid=f080016a%2Dd9ff%2D4fa0%2D9ad8%2D0fed3c21da73
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fylopezp%5Fsena%5Fedu%5Fco1%2FDocuments%2FMEDIA%20TECNICA%202025%2FMATERIALES%20DE%20FORMACION%5F2025%2FACTAS%20DE%20ENTREGADE%20MATERIALES%2FI%2EE%2E%20COLEGIO%20AGROPECUARIOS%20LAS%20MERCEDES&viewid=f080016a%2Dd9ff%2D4fa0%2D9ad8%2D0fed3c21da73
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fylopezp%5Fsena%5Fedu%5Fco1%2FDocuments%2FMEDIA%20TECNICA%202025%2FMATERIALES%20DE%20FORMACION%5F2025%2FACTAS%20DE%20ENTREGADE%20MATERIALES%2FI%2EE%2E%20COLEGIO%20AGROPECUARIOS%20LAS%20MERCEDES&viewid=f080016a%2Dd9ff%2D4fa0%2D9ad8%2D0fed3c21da73
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fylopezp%5Fsena%5Fedu%5Fco1%2FDocuments%2FMEDIA%20TECNICA%202025%2FMATERIALES%20DE%20FORMACION%5F2025%2FACTAS%20DE%20ENTREGADE%20MATERIALES%2FI%2EE%2E%20COLEGIO%20AGROPECUARIOS%20LAS%20MERCEDES&viewid=f080016a%2Dd9ff%2D4fa0%2D9ad8%2D0fed3c21da73
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fylopezp%5Fsena%5Fedu%5Fco1%2FDocuments%2FMEDIA%20TECNICA%202025%2FMATERIALES%20DE%20FORMACION%5F2025%2FACTAS%20DE%20ENTREGADE%20MATERIALES%2FI%2EE%2E%20COLEGIO%20AGROPECUARIOS%20LAS%20MERCEDES&viewid=f080016a%2Dd9ff%2D4fa0%2D9ad8%2D0fed3c21da73
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fylopezp%5Fsena%5Fedu%5Fco1%2FDocuments%2FMEDIA%20TECNICA%202025%2FMATERIALES%20DE%20FORMACION%5F2025%2FACTAS%20DE%20ENTREGADE%20MATERIALES%2FI%2EE%2E%20COLEGIO%20AGROPECUARIOS%20LAS%20MERCEDES&viewid=f080016a%2Dd9ff%2D4fa0%2D9ad8%2D0fed3c21da73
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fylopezp%5Fsena%5Fedu%5Fco1%2FDocuments%2FMEDIA%20TECNICA%202025%2FMATERIALES%20DE%20FORMACION%5F2025%2FACTAS%20DE%20ENTREGADE%20MATERIALES%2FI%2EE%2E%20COLEGIO%20AGROPECUARIOS%20LAS%20MERCEDES&viewid=f080016a%2Dd9ff%2D4fa0%2D9ad8%2D0fed3c21da73
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documentar el 
cumplimiento de los 
protocolos de seguridad, 
realizar el informe de la 
misma. 

2913177 de la IE Colegio 
Agropecuario Las 
Mercedes.   

IE Colegio Agropecuario 
Las Mercedes.   

17 

Realizar las demás 
actividades propias y 
necesarias para el 
cumplimiento del objeto 
contractual asignadas por 
el supervisor y/o 
coordinador del programa 
de articulación del Sena 
con la Educación Media 
Técnica. 

Se ejecutan las 
actividades propias y 
necesarias para el 
cumplimiento 
contractual, tales como 
elaboración de guías de 
aprendizaje, 
implementación de 
herramientas 
tecnológicas para la F.I, 
desplazamiento a la 
Institución Educativa, 
reuniones y gestiones 
realizadas con Docente 
Par, Coordinador, Rector 
para la gestión de la 
información. 
 
Se realiza sensibilización 
con padres de familia y 
estudiantes de grado 9, 
aspirantes al Técnico en 
Sistemas Agropecuarios 
Ecológicos para el año 
2026. 
 
Se realiza apoyo en la 
elaboración del informe 
final de gestión de la 
media técnica 2025. 

 

 

 

Imagen 13.  Apoyo en la 
elaboración del informa 
final de gestión de la Media 
técnica 2025. 
 
Acta de sensibilización 
ubicada en el OneDrive de 
la Coordinación 
Académica del Programa 
de Articulación con la 
Educación Media, carpeta 
Media técnica, Portafolio 
institución educativa. 
 

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/ylopezp_sen
a_edu_co1/_layouts/15/onedrive.aspx?id
=%2Fpersonal%2Fylopezp%5Fsena%5F
edu%5Fco1%2FDocuments%2FMEDIA%
20TECNICA%202025%2FPORTAFOLIO
S%20%2D%20INSTITUCIONES%20EDU
CATIVAS%2FIE%20COLEGIO%20AGR
OPECUARIO%20LAS%20MERCEDES&
viewid=f080016a%2Dd9ff%2D4fa0%2D9
ad8%2D0fed3c21da73&ga=1  

18 

Aplicar y hacer cumplir el 
reglamento del aprendiz, 
así como el manual de 
convivencia del Centro de 
Formación. 

Se da cumplimiento al 
reglamento del aprendiz 
y al manual de 
convivencia. 

Se da cumplimiento al 
reglamento del aprendiz y 
al manual de convivencia 
como mecanismo de 
responsabilidad y 
cumplimiento. 

19 

 
 
 

Se realizó la capacitación 
en Seguridad y Salud en 
el trabajo en el aplicativo 

Se acata correctamente 
los lineamientos del 
Sistema Integrado de 
Gestión, teniendo como 

https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ylopezp_sena_edu_co1/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fylopezp%5Fsena%5Fedu%5Fco1%2FDocuments%2FMEDIA%20TECNICA%202025%2FPORTAFOLIOS%20%2D%20INSTITUCIONES%20EDUCATIVAS%2FIE%20COLEGIO%20AGROPECUARIO%20LAS%20MERCEDES&viewid=f080016a%2Dd9ff%2D4fa0%2D9ad8%2D0fed3c21da73&ga=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ylopezp_sena_edu_co1/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fylopezp%5Fsena%5Fedu%5Fco1%2FDocuments%2FMEDIA%20TECNICA%202025%2FPORTAFOLIOS%20%2D%20INSTITUCIONES%20EDUCATIVAS%2FIE%20COLEGIO%20AGROPECUARIO%20LAS%20MERCEDES&viewid=f080016a%2Dd9ff%2D4fa0%2D9ad8%2D0fed3c21da73&ga=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ylopezp_sena_edu_co1/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fylopezp%5Fsena%5Fedu%5Fco1%2FDocuments%2FMEDIA%20TECNICA%202025%2FPORTAFOLIOS%20%2D%20INSTITUCIONES%20EDUCATIVAS%2FIE%20COLEGIO%20AGROPECUARIO%20LAS%20MERCEDES&viewid=f080016a%2Dd9ff%2D4fa0%2D9ad8%2D0fed3c21da73&ga=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ylopezp_sena_edu_co1/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fylopezp%5Fsena%5Fedu%5Fco1%2FDocuments%2FMEDIA%20TECNICA%202025%2FPORTAFOLIOS%20%2D%20INSTITUCIONES%20EDUCATIVAS%2FIE%20COLEGIO%20AGROPECUARIO%20LAS%20MERCEDES&viewid=f080016a%2Dd9ff%2D4fa0%2D9ad8%2D0fed3c21da73&ga=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ylopezp_sena_edu_co1/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fylopezp%5Fsena%5Fedu%5Fco1%2FDocuments%2FMEDIA%20TECNICA%202025%2FPORTAFOLIOS%20%2D%20INSTITUCIONES%20EDUCATIVAS%2FIE%20COLEGIO%20AGROPECUARIO%20LAS%20MERCEDES&viewid=f080016a%2Dd9ff%2D4fa0%2D9ad8%2D0fed3c21da73&ga=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ylopezp_sena_edu_co1/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fylopezp%5Fsena%5Fedu%5Fco1%2FDocuments%2FMEDIA%20TECNICA%202025%2FPORTAFOLIOS%20%2D%20INSTITUCIONES%20EDUCATIVAS%2FIE%20COLEGIO%20AGROPECUARIO%20LAS%20MERCEDES&viewid=f080016a%2Dd9ff%2D4fa0%2D9ad8%2D0fed3c21da73&ga=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ylopezp_sena_edu_co1/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fylopezp%5Fsena%5Fedu%5Fco1%2FDocuments%2FMEDIA%20TECNICA%202025%2FPORTAFOLIOS%20%2D%20INSTITUCIONES%20EDUCATIVAS%2FIE%20COLEGIO%20AGROPECUARIO%20LAS%20MERCEDES&viewid=f080016a%2Dd9ff%2D4fa0%2D9ad8%2D0fed3c21da73&ga=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ylopezp_sena_edu_co1/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fylopezp%5Fsena%5Fedu%5Fco1%2FDocuments%2FMEDIA%20TECNICA%202025%2FPORTAFOLIOS%20%2D%20INSTITUCIONES%20EDUCATIVAS%2FIE%20COLEGIO%20AGROPECUARIO%20LAS%20MERCEDES&viewid=f080016a%2Dd9ff%2D4fa0%2D9ad8%2D0fed3c21da73&ga=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ylopezp_sena_edu_co1/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fylopezp%5Fsena%5Fedu%5Fco1%2FDocuments%2FMEDIA%20TECNICA%202025%2FPORTAFOLIOS%20%2D%20INSTITUCIONES%20EDUCATIVAS%2FIE%20COLEGIO%20AGROPECUARIO%20LAS%20MERCEDES&viewid=f080016a%2Dd9ff%2D4fa0%2D9ad8%2D0fed3c21da73&ga=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ylopezp_sena_edu_co1/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fylopezp%5Fsena%5Fedu%5Fco1%2FDocuments%2FMEDIA%20TECNICA%202025%2FPORTAFOLIOS%20%2D%20INSTITUCIONES%20EDUCATIVAS%2FIE%20COLEGIO%20AGROPECUARIO%20LAS%20MERCEDES&viewid=f080016a%2Dd9ff%2D4fa0%2D9ad8%2D0fed3c21da73&ga=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ylopezp_sena_edu_co1/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fylopezp%5Fsena%5Fedu%5Fco1%2FDocuments%2FMEDIA%20TECNICA%202025%2FPORTAFOLIOS%20%2D%20INSTITUCIONES%20EDUCATIVAS%2FIE%20COLEGIO%20AGROPECUARIO%20LAS%20MERCEDES&viewid=f080016a%2Dd9ff%2D4fa0%2D9ad8%2D0fed3c21da73&ga=1


 

8 

GTH-F-062 V10 

Acatar los lineamientos del 
Sistema Integrado de 
Gestión y el Sistema de 
Seguridad de Salud en el 
Trabajo y asistir a las 
convocatorias que el centro 
programa. 

Si contratista. Y se acata 
correctamente a los 
lineamientos del SIG. 

base el cuidado y la salud 
y seguridad en el trabajo, 
desde el desplazamiento a 
las Instituciones 
Educativos hasta el exigir 
los elementos de 
protección personal a los 
aprendices. 

20 

 
Pagar mensualmente los 
aportes al sistema de 
seguridad social integral, 
en salud y en pensión, en 
los términos consagrados 
en el artículo 1° de la Ley 
828 del 19 de Diciembre de 
2003, en armonía con el 
artículo 23 de la Ley 1150 
de 2007, a través de la 
planilla única integradora lo 
cual será un requisito para 
el pago de los honorarios. 
 

Se realizó pago de la 

seguridad social y aporte 

a pensión por medio de la 

planilla de ach SOi N°   

7995312268 del mes de 

Diciembre de 2025. 

Planilla de pago de 

seguridad social planilla de 

ach SOi N°  7995312268 

del mes de Diciembre de 

2025, se anexa al informe 

de gestión financiera. 

21 

Asistir a las reuniones 
presenciales que programe 
el ordenador del gasto y/o 
supervisor con ocasión al 
Desarrollo el desarrollo de 
su objeto contractual. 

A la fecha del presente 
informe, se asistió a 
reunión presencial en la 
Sede Hachón – CAM, 
citada por parte del 
coordinador de la media 
técnica.  La reunión se 
realizó el 24 de 
noviembre del presente 
año. 

Imagen 15. Registro 
fotográfico de la reunión 
realizada en el la reunión 
se realizó el 24 de 
noviembre del presente 
año y planillas de 
asistencia al final de este 
informe.    

22 

Propender por la 
permanencia de los 
aprendices en el desarrollo 
de la formación profesional 
integral. 

Se propende por la 
permanencia de los 
aprendices ejecutando 
estrategias pedagógicas 
que fortalezcan sus 
conocimientos y puedan 
desenvolverse desde su 
experiencia y 
aplicabilidad. 

Evidencias de los planes 
de trabajo establecidos 
para el año en curso, así 
como el seguimiento a los 
proyectos productivos de 
la institución, ubicadas en 
el OneDrive de la 
Coordinación Académica 
del Programa de 
Articulación con la 
Educación Media, carpeta 
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A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 
en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.   
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 
cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.    
 

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

N/A N/A N/A N/A N/A 

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizados el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual.   

 

Media técnica 2025 / 
Portafolio del Instructor. 

23 

Ser responsable de los 
bienes y elementos 
asignados a su cargo para 
la ejecución del contrato, 
quedar a paz y salvo con el 
Almacén en la finalización 
del contrato. 

Se queda a paz y salvo 
con el almacén. 

Imagen 16. Reporte 
relación de bienes a paz y 
salvo. 

24 
Aplicar las medidas 
formativas establecidas en 
el reglamento del aprendiz. 

Para la fecha de entrega 
de este informe se han 
aplicado medidas 
formativas a los 
aprendices. 

Portafolio del instructor/10. 
Actas de seguimiento. 

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/ylopezp_sena_edu_co1/_layo
uts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fylopezp%5Fse
na%5Fedu%5Fco1%2FDocuments%2FMEDIA%20TECNI
CA%202025%2FPORTAFOLIOS%20DE%20INSTRUCTO
R%2FDANIELA%20MARCELA%20CARDENAS%20MAR
TINEZ%2FIE%20COLEGIO%20AGROPECUARIO%20LA
S%20MERCEDES%2FFICHA%203163087%2F10%2E%2
0ACTAS%20DE%20SEGUIMIENTO&ga=1  

25 

Cumplir con el  "Código  de  
Ética  del  SENA"  y  con  el  
Sistema  Institucional  de  
Gestión  y Autocontrol. 

Para el presente mes 
objeto de cobro se 
cumple con las 
obligaciones 
contractuales teniendo 
como insumos el Código 
de Integralidad Sena. 

Para el presente mes 
objeto de cobro se cumple 
con las obligaciones 
contractuales teniendo 
como insumos el Código 
de Integralidad Sena. 

https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ylopezp_sena_edu_co1/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fylopezp%5Fsena%5Fedu%5Fco1%2FDocuments%2FMEDIA%20TECNICA%202025%2FPORTAFOLIOS%20DE%20INSTRUCTOR%2FDANIELA%20MARCELA%20CARDENAS%20MARTINEZ%2FIE%20COLEGIO%20AGROPECUARIO%20LAS%20MERCEDES%2FFICHA%203163087%2F10%2E%20ACTAS%20DE%20SEGUIMIENTO&ga=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ylopezp_sena_edu_co1/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fylopezp%5Fsena%5Fedu%5Fco1%2FDocuments%2FMEDIA%20TECNICA%202025%2FPORTAFOLIOS%20DE%20INSTRUCTOR%2FDANIELA%20MARCELA%20CARDENAS%20MARTINEZ%2FIE%20COLEGIO%20AGROPECUARIO%20LAS%20MERCEDES%2FFICHA%203163087%2F10%2E%20ACTAS%20DE%20SEGUIMIENTO&ga=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ylopezp_sena_edu_co1/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fylopezp%5Fsena%5Fedu%5Fco1%2FDocuments%2FMEDIA%20TECNICA%202025%2FPORTAFOLIOS%20DE%20INSTRUCTOR%2FDANIELA%20MARCELA%20CARDENAS%20MARTINEZ%2FIE%20COLEGIO%20AGROPECUARIO%20LAS%20MERCEDES%2FFICHA%203163087%2F10%2E%20ACTAS%20DE%20SEGUIMIENTO&ga=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ylopezp_sena_edu_co1/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fylopezp%5Fsena%5Fedu%5Fco1%2FDocuments%2FMEDIA%20TECNICA%202025%2FPORTAFOLIOS%20DE%20INSTRUCTOR%2FDANIELA%20MARCELA%20CARDENAS%20MARTINEZ%2FIE%20COLEGIO%20AGROPECUARIO%20LAS%20MERCEDES%2FFICHA%203163087%2F10%2E%20ACTAS%20DE%20SEGUIMIENTO&ga=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ylopezp_sena_edu_co1/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fylopezp%5Fsena%5Fedu%5Fco1%2FDocuments%2FMEDIA%20TECNICA%202025%2FPORTAFOLIOS%20DE%20INSTRUCTOR%2FDANIELA%20MARCELA%20CARDENAS%20MARTINEZ%2FIE%20COLEGIO%20AGROPECUARIO%20LAS%20MERCEDES%2FFICHA%203163087%2F10%2E%20ACTAS%20DE%20SEGUIMIENTO&ga=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ylopezp_sena_edu_co1/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fylopezp%5Fsena%5Fedu%5Fco1%2FDocuments%2FMEDIA%20TECNICA%202025%2FPORTAFOLIOS%20DE%20INSTRUCTOR%2FDANIELA%20MARCELA%20CARDENAS%20MARTINEZ%2FIE%20COLEGIO%20AGROPECUARIO%20LAS%20MERCEDES%2FFICHA%203163087%2F10%2E%20ACTAS%20DE%20SEGUIMIENTO&ga=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ylopezp_sena_edu_co1/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fylopezp%5Fsena%5Fedu%5Fco1%2FDocuments%2FMEDIA%20TECNICA%202025%2FPORTAFOLIOS%20DE%20INSTRUCTOR%2FDANIELA%20MARCELA%20CARDENAS%20MARTINEZ%2FIE%20COLEGIO%20AGROPECUARIO%20LAS%20MERCEDES%2FFICHA%203163087%2F10%2E%20ACTAS%20DE%20SEGUIMIENTO&ga=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ylopezp_sena_edu_co1/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fylopezp%5Fsena%5Fedu%5Fco1%2FDocuments%2FMEDIA%20TECNICA%202025%2FPORTAFOLIOS%20DE%20INSTRUCTOR%2FDANIELA%20MARCELA%20CARDENAS%20MARTINEZ%2FIE%20COLEGIO%20AGROPECUARIO%20LAS%20MERCEDES%2FFICHA%203163087%2F10%2E%20ACTAS%20DE%20SEGUIMIENTO&ga=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ylopezp_sena_edu_co1/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fylopezp%5Fsena%5Fedu%5Fco1%2FDocuments%2FMEDIA%20TECNICA%202025%2FPORTAFOLIOS%20DE%20INSTRUCTOR%2FDANIELA%20MARCELA%20CARDENAS%20MARTINEZ%2FIE%20COLEGIO%20AGROPECUARIO%20LAS%20MERCEDES%2FFICHA%203163087%2F10%2E%20ACTAS%20DE%20SEGUIMIENTO&ga=1


 

10 

GTH-F-062 V10 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 
realizados y se adjunta el certificado de afiliación a salud y pensión N° 7995312268 de ach 
SOi del mes de Diciembre de 2025 (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Anti 
trámites”). 
 

 
Evidencias en (25) folios 
 

 

 

Cordialmente,                    Recibí a satisfacción: 

 

 

 
 
 
DANIELA M. CÁRDENAS MARTÍNEZ            LUIS ALEJANDRO BAUTISTA SANCHEZ 
Contratista                    Supervisor 
C.C. No. 1.006.656.565 de Cumaral                Contrato No.CO1.PCCNTR. 7481033 
                                                                          Cargo del supervisor: Instructor G19 
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EVIDENCIAS MES DICIEMBRE DE 2025 
 

Programa: Técnico en Sistemas Agropecuarios Ecológicos 
 
Fichas asignadas en Formación: 2913177, 3163103, 3163087. 
 
Institución Educativa a cargo: I.E. Colegio Agropecuario Las Mercedes / Municipio de 
Villavicencio, Meta 
 
 
Obligación 1: Se realizó el desplazamiento a la IE Colegio Agropecuario Las Mercedes en 
el municipio de Villavicencio. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Imagen 1. Evidencia fotográfica de formación impartida de manera presencial en las 
instalaciones de la I.E Colegio Agropecuario Las Mercedes – IE CAM 
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Se realizaron planes de trabajo de las Fichas 2913177, 3163103 y 3163087 
para la formación en el   Técnico en Sistemas Agropecuarios Ecológicos.   

 

 

 

 

 

Imagen 2. Captura de pantalla de los Planes de Trabajo que reposan en el OneDrive de la 
Coordinación de la Media Técnica y Planeación y Seguimiento a la EP al final de este informe. 

 

 

 

Obligación 2.  
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Obligación 3-10: Se realizó seguimiento del listado de aprendices matriculados al 
programa Sistemas Agropecuarios Ecológicos. 
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Imagen 3. Captura de la documentación para CERTIFICACIÓN de los aprendices de la ficha 
2913177 del programa de formación Sistemas Agropecuarios Ecológicos 
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Imagen 4. Se descargaron e imprimieron 26 títulos y actas del Técnico en Sistemas Agropecuarios 
Ecológicos, junto con los certificados del curso English Does Work – Level 3.   
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Imagen 4. Tiempo activo de apoyo a la formación, con las actividades académica ejecutadas en el 
mes de Diciembre y actividades adicionales. 

Obligación 4: Se ejecutó formación integral con la ficha 3163087 y 3163103 de acuerdo a 
los lineamientos del técnico en Sistemas Agropecuarios Ecológicos, con un tiempo activo 
de 88 horas en el mes de Diciembre en apoyo a la formación. 
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Obligación 5. Se emiten los juicios evaluativos de los resultados de aprendizajes de las 
fichas asignadas. 
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Imagen 5. Captura evaluación de ruta de aprendizaje. 

 

Obligación 6-8. Se verificó el listado de los aprendices de la ficha 3163087 y 3163103. 

  

Imagen 5. Listado de los aprendices de las fichas, 3163087 y 3163103. 
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Obligación 11: Apoyar en la promoción de la oferta institucional del centro de formación 
pruebas para la selección de aprendices. 

-IV oferta de Formación Virtual - 2025 

 

Imagen 9. Captura de pantalla de la divulgación por redes sociales al final de este informe. 

Obligación 14: Se crearon carpetas por aprendiz y se diligencio el formato GD-F-003 Hoja 
de Control, según los lineamientos dados por el supervisor para las Tablas de Retención 
Documental.   
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Imagen 10: Captura de pantalla de las carpetas y documentos subidos al OneDrive Documentos 
TDR_2025_MEDIA TECNICA. 
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Obligación 17. Realizar las demás actividades propias y necesarias para el cumplimiento 
del objeto contractual asignadas por el supervisor y/o coordinador del programa de 
articulación del Sena con la Educación Media Técnica. 

 

 
 
Imagen 13.  Apoyo en la elaboración del informa final de gestión de la Media técnica 2025. 
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Obligación 20: Se realiza pago de la seguridad social y aporte a pensión por medio de la 
planilla de ach SOi N° 7991124432 del mes de noviembre y planilla de ach SOi N° 
7995312268 diciembre de 2025. 

 

Imagen 11. Soporte de pago general - Planilla integrada autoliquidación aportes de 
noviembre/2025. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Imagen 12. Comprobante de pago – Recibo de pago de noviembre/2025. 
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Imagen 13. Soporte de pago general - Planilla integrada autoliquidación aportes de 
diciembre/2025. 

 

 

Imagen 14. Comprobante de pago – Recibo de pago de diciembre/2025. 
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Obligación 21: A la fecha del presente informe, se asistió a reunión presencial en la Sede 
Hachón – CAM, citada por parte del coordinador de la media técnica.  La reunión se realizó 
el 24 de noviembre del presente año. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Imagen 15. Registro fotográfico de la reunión realizada en el la reunión se realizó el 24 de 
noviembre del presente año y planillas de asistencia al final de este informe.  
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INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

 CONTRATO NRO. No. CO1.PCCNTR.7480716 DE 2025 

 

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo, 

de acuerdo con la siguiente información: 

 

1. ASPECTOS GENERALES 

 

CONTRATANTE  CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META 

TIPO DE CONTRATO  Prestación de servicios profesionales  

CONTRATO NRO.  CO1.PCCNTR 7481033 DE 2025 

OBJETO 

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de 
instructor Técnico y/o transversal de acuerdo con los diseños 
curriculares que ejecute el Centro Agroindustrial del Meta en 
2025 de los programas de ARTICULACIÓN CON LA MEDIA 
TÉCNICA en la especialidad requerida y/o de su perfil. 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN DEL 
NEGOCIO JURÍDICO 

19 DE FEBRERO DE 2025 

FECHA DE INICIO 19 DE FEBRERO DE 2025 

PLAZO INICIAL 10 MESES 

FECHA DE TERMINACIÓN INICIAL 21 DE FEBRERO DE 2025 

RAZÓN SOCIAL DANIELA MARCELA CARDENAS MARTINEZ 

CC o NIT 1006656565 

NOMBRE DEL REPRESENTANTE 
LEGAL 

No aplica 

NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN DEL 
REPRESENTANTE LEGAL  

No aplica 

LUGAR DE EJECUCIÓN DEPARTAMENTO DEL META 

VALOR INICIAL  
CUARENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO 
MIL CIENTO DIEZ PESOS M/CTE $45.995.110 

FORMA DE PAGO 

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y 
CINCO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL PESOS 
CIENTO DIEZ MIL PESOS M/CTE. ($45.995.110). Esta suma será 
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Un 
primer pago correspondiente a once (11) días del mes de febrero 
por valor de UN MILLON TRESCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL 
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS M/TE ($1.379.853). 
Nueve (09) pagos iguales por valor de CUATRO MILLONES 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS 
M/TE ($4.599.511). Un pago final correspondiente a los veintiún 
(21) días del mes de diciembre por valor de TRES MILLONES 
DOSCIENTOS DIECINUEVE MIL SEISCIENTOS CINCUETA Y OCHO 
PESOS M/CTE ($3.219.658). 

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD 
PRESUPUESTAL 

2625 

CERTIFICADO DE REGISTRO 
PRESUPUESTAL 

239525 

VALOR FINAL DEL NEGOCIO 
JURÍDICO 

$45.995.110 

FECHA DE TERMINACIÓN FINAL 21 DE DICIEMBRE DE 2025 

FECHA DE TERMINACIÓN 
ANTICIPADA (Sí aplica) 

21 DE DICIEMBRE DE 2025 

VALOR TOTAL PAGADO $45.995.110 

VALOR TOTAL EJECUTADO $45.995.110 

SUPERVISOR LUIS ALEJANDRO BAUTISTA SANCHEZ 

APOYO A LA SUPERVISIÓN YOLANDA LOPÉZ PINEDA 

 

2. ASPECTOS TÉCNICOS 

 

2.1 Obligaciones 

 

En virtud de la suscripción del contrato, el contratista adquirió las siguientes obligaciones: 

 

OBLIGACIONES 

 

¿CUMPLIÓ? PRODUCTO O EVIDENCIA 

 

1.Tener disponibilidad de 

desplazamiento para la 

formación presencial en los 

municipios del departamento 

del Meta, según lo requiera el 

centro. 

Si, la contratista realizó el 

desplazamiento a la IE Colegio 

Agropecuario Las Mercedes en el 

municipio de Villavicencio. 

La contratista Evidencia 

fotografías y listas de asistencia 

en la IE Colegio Agropecuario Las 

Mercedes en los informes y 

gestión contractual. 

Evidencias Ubicadas en el 
OneDrive de la Coordinación 
Académica del Programa de 
Articulación con la Educación 
Media, carpeta media técnica 
2025, DANIELA CARDENAS 

2.Participar en la planeación de 

los procesos formativos de 

acuerdo con los lineamientos 

institucionales, de acuerdo a su 

Si, la contratista realizó el 
proyecto 
Formativo, se enrutó y se asoció 
los aprendices en el aplicativo 

La contratista evidencia Captura 

de pantalla al final del informe 

https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ylopezp_sena_edu_co1/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fylopezp%5Fsena%5Fedu%5Fco1%2FDocuments%2FMEDIA%20TECNICA%202025%2FPORTAFOLIOS%20DE%20INSTRUCTOR%2FDANIELA%20MARCELA%20CARDENAS%20MARTINEZ&viewid=f080016a%2Dd9ff%2D4fa0%2D9ad8%2D0fed3c21da73&ga=1
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perfil, diseños curriculares, 

proyecto de investigación, 

innovación pedagógica. 

SOFIAPLUS, correspondiente a 
los programas que se desarrollan 
en el Técnico en Sistemas 

Agropecuarios Ecológicos de la IE 

Colegio Agropecuario Las 

Mercedes en el municipio de 

Villavicencio. 

de GC, del proyecto formativo en 

el aplicativo SOFIAPLUS.  

Evidencias Ubicadas en el 
OneDrive de la Coordinación 
Académica del Programa de 
Articulación con la Educación 
Media, carpeta media técnica 
2025, Portafolio del Instructor. 
IE COLEGIO AGROPECUARIO LAS 
MERCEDES. 

3.Apoyar en el acopio de los 

documentos del procedimiento 

de Ingreso de aprendices cuando 

las condiciones de la población lo 

requieran y generar las 

orientaciones y la logística 

necesarias que permita realizar 

las actividades de inscripción, 

matrícula y certificación en el 

marco del programa de 

Articulación con la Media 

Técnica. 

Si, la Contratista realizó el apoyo 

a la IE Colegio Agropecuario Las 

Mercedes en el proceso de 

inscripción y matricula 

extemporánea en el programa 

del Técnico en Sistemas 

Agropecuarios Ecológicos de dos 

aprendices en el municipio de 

Villavicencio. 

Evidencias Ubicadas en el 
OneDrive de la Coordinación 
Académica del Programa de 
Articulación con la Educación 
Media, carpeta media técnica 
2025, Portafolio del Instructor. IE 
COLEGIO AGROPECUARIO LAS 
MERCEDES. 

4.Ejecutar la formación 

profesional integral de acuerdo 

el modelo pedagógico de la 

entidad, el diseño y desarrollo 

curricular de los programas del 

área temática de las fichas 

asignadas, con un mínimo de 160 

horas mensuales de formación 

directa de acuerdo con la 

programación de la formación 

del Centro 

Si, la contratista impartió 

Formación Profesional integral a 

las Fichas 3163087 y 3163103 

que se encuentran en formación 

en la fase lectiva del Técnico en  

Sistemas Agropecuarios 

Ecológicos,  ejecutando las horas 

directas mensuales 

Las evidencias se encuentran 
cargadas en los Informes 
mensuales ejecución contractual 
en SECOP II Y debidamente 
Ubicadas en el OneDrive de la 
Coordinación Académica del 
Programa de Articulación con la 
Educación Media, carpeta 
Media técnica 2025  DANIELA 

CARDENAS 

5.Evaluar los aprendizajes y 

emitir juicios evaluativos de los 

resultados de aprendizajes de las 

fichas asignadas, de acuerdo con 

los procedimientos, plazos y 

herramientas tecnológicas que la 

entidad defina.  Propendiendo 

Si, la contratista evaluó 

resultados de aprendizaje de 

acuerdo con los procedimientos 

y plazos establecidos en la IE 

COLEGIO AGROPECUARIO LAS 

MERCEDES, correspondiente a 

las fichas  3163087 y 3163103. 

Evidencias Ubicadas en el 
OneDrive de la Coordinación 
Académica del Programa de 
Articulación con la Educación 
Media, carpeta Media técnica 
2025, Portafolio del Instructor, IE 
Colegio Agropecuario Las 
Mercedes   DANIELA CARDENAS. 

https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ylopezp_sena_edu_co1/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fylopezp%5Fsena%5Fedu%5Fco1%2FDocuments%2FMEDIA%20TECNICA%202025%2FPORTAFOLIOS%20%2D%20INSTITUCIONES%20EDUCATIVAS%2FIE%20COLEGIO%20AGROPECUARIO%20LAS%20MERCEDES&viewid=f080016a%2Dd9ff%2D4fa0%2D9ad8%2D0fed3c21da73&ga=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ylopezp_sena_edu_co1/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fylopezp%5Fsena%5Fedu%5Fco1%2FDocuments%2FMEDIA%20TECNICA%202025%2FPORTAFOLIOS%20%2D%20INSTITUCIONES%20EDUCATIVAS%2FIE%20COLEGIO%20AGROPECUARIO%20LAS%20MERCEDES&viewid=f080016a%2Dd9ff%2D4fa0%2D9ad8%2D0fed3c21da73&ga=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ylopezp_sena_edu_co1/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fylopezp%5Fsena%5Fedu%5Fco1%2FDocuments%2FMEDIA%20TECNICA%202025%2FPORTAFOLIOS%20%2D%20INSTITUCIONES%20EDUCATIVAS%2FIE%20COLEGIO%20AGROPECUARIO%20LAS%20MERCEDES&viewid=f080016a%2Dd9ff%2D4fa0%2D9ad8%2D0fed3c21da73&ga=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ylopezp_sena_edu_co1/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fylopezp%5Fsena%5Fedu%5Fco1%2FDocuments%2FMEDIA%20TECNICA%202025%2FPORTAFOLIOS%20%2D%20INSTITUCIONES%20EDUCATIVAS%2FIE%20COLEGIO%20AGROPECUARIO%20LAS%20MERCEDES&viewid=f080016a%2Dd9ff%2D4fa0%2D9ad8%2D0fed3c21da73&ga=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ylopezp_sena_edu_co1/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fylopezp%5Fsena%5Fedu%5Fco1%2FDocuments%2FMEDIA%20TECNICA%202025%2FPORTAFOLIOS%20%2D%20INSTITUCIONES%20EDUCATIVAS%2FIE%20COLEGIO%20AGROPECUARIO%20LAS%20MERCEDES&viewid=f080016a%2Dd9ff%2D4fa0%2D9ad8%2D0fed3c21da73&ga=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ylopezp_sena_edu_co1/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fylopezp%5Fsena%5Fedu%5Fco1%2FDocuments%2FMEDIA%20TECNICA%202025%2FPORTAFOLIOS%20DE%20INSTRUCTOR%2FDANIELA%20MARCELA%20CARDENAS%20MARTINEZ&viewid=f080016a%2Dd9ff%2D4fa0%2D9ad8%2D0fed3c21da73&ga=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ylopezp_sena_edu_co1/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fylopezp%5Fsena%5Fedu%5Fco1%2FDocuments%2FMEDIA%20TECNICA%202025%2FPORTAFOLIOS%20DE%20INSTRUCTOR%2FDANIELA%20MARCELA%20CARDENAS%20MARTINEZ&viewid=f080016a%2Dd9ff%2D4fa0%2D9ad8%2D0fed3c21da73&ga=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ylopezp_sena_edu_co1/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fylopezp%5Fsena%5Fedu%5Fco1%2FDocuments%2FMEDIA%20TECNICA%202025%2FPORTAFOLIOS%20DE%20INSTRUCTOR%2FDANIELA%20MARCELA%20CARDENAS%20MARTINEZ&viewid=f080016a%2Dd9ff%2D4fa0%2D9ad8%2D0fed3c21da73&ga=1
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por la permanencia y 

certificación de los aprendices en 

el desarrollo de la formación 

profesional integral. 

6.Registrar, verificar y hacer 

seguimiento oportuno en el 

sistema de información que la 

entidad defina para la gestión de 

la Formación Profesional Integral 

mediante las siguientes 

actividades: a). Verificando que 

la totalidad de los aprendices 

seleccionados y matriculados 

queden en ese estado. b). 

Registrando juicios evaluativos 

del reconocimiento de 

aprendizajes previos, rutas de 

aprendizaje, para los 

beneficiarios nuevos, 

reintegrados, trasladados. 

SI, la Contratista verificó que los 

aprendices matriculados y 

activos de la IE Colegio 

Agropecuario Las Mercedes, 

correspondiente a las fichas 

3163087 y 3163103 se 

encontraran asistiendo a la 

formación a través de las firmas 

de asistencia. 

Evidencias Ubicadas en el 
OneDrive de la Coordinación 
Académica del Programa de 
Articulación con la Educación 
Media, carpeta media técnica 
2025, Portafolio del Instructor. 
IE Colegio Agropecuario Las 

Mercedes   DANIELA CARDENAS. 

7.Reportar oportunamente al 
coordinador del programa de 
Articulación del SENA con la 
educación Media Técnica, a 
través de medios formales, las 
novedades que se generen 
durante la ejecución de la 
formación de las fichas 
asignadas; y hacer seguimiento a 
las mismas, reportar las 
novedades de deserción 
oportunamente 

Si, la contratista reportó 

novedades: deserciones de las 

fichas: 2913177, 3163087 y 

3163103 en las actas de proceso 

para la deserción de aprendices 

que cambiaron de institución 

educativa. 

Evidencias Ubicadas en el 
OneDrive de la Coordinación 
Académica del Programa de 
Articulación con la Educación 
Media, carpeta media técnica 
2025, Portafolio del Instructor. 
IE Colegio Agropecuario Las 

Mercedes   DANIELA CARDENAS. 

 

8.Verificar que los participantes 
a su formación se encuentren en 
estado "en formación" en el 
sistema de gestión académica de 
la entidad 

 

Si, la contratista verificó que los 

Aprendices matriculados de la IE 

Colegio Agropecuario Las 

Mercedes, correspondiente a las 

fichas 2913177, 3163087 y 

3163103 se encontraran en 

estado de Formación, con las 

listas de asistencia 

Evidencias Ubicadas en el 
OneDrive de la Coordinación 
Académica del Programa de 
Articulación con la Educación 
Media, carpeta media técnica 
2025, Portafolio del Instructor. 
IE Colegio Agropecuario Las 

Mercedes   DANIELA CARDENAS. 

https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ylopezp_sena_edu_co1/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fylopezp%5Fsena%5Fedu%5Fco1%2FDocuments%2FMEDIA%20TECNICA%202025%2FPORTAFOLIOS%20DE%20INSTRUCTOR%2FDANIELA%20MARCELA%20CARDENAS%20MARTINEZ&viewid=f080016a%2Dd9ff%2D4fa0%2D9ad8%2D0fed3c21da73&ga=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ylopezp_sena_edu_co1/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fylopezp%5Fsena%5Fedu%5Fco1%2FDocuments%2FMEDIA%20TECNICA%202025%2FPORTAFOLIOS%20DE%20INSTRUCTOR%2FDANIELA%20MARCELA%20CARDENAS%20MARTINEZ&viewid=f080016a%2Dd9ff%2D4fa0%2D9ad8%2D0fed3c21da73&ga=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ylopezp_sena_edu_co1/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fylopezp%5Fsena%5Fedu%5Fco1%2FDocuments%2FMEDIA%20TECNICA%202025%2FPORTAFOLIOS%20DE%20INSTRUCTOR%2FDANIELA%20MARCELA%20CARDENAS%20MARTINEZ&viewid=f080016a%2Dd9ff%2D4fa0%2D9ad8%2D0fed3c21da73&ga=1
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9. Participar e informar las 

situaciones presentadas con 

aprendices en los comités de 

evaluación y seguimiento de los 

aprendices. 

Si, la contratista informó 

situaciones académicas y 

disciplinarias de aprendices en 

las fichas asignadas a través de  

Acta de seguimiento para la IE 

Colegio Agropecuario Las 

Mercedes de las fichas 2913177, 

3163087 y 3163103. 

Evidencias Ubicadas en el 
OneDrive de la Coordinación 
Académica del Programa de 
Articulación con la Educación 
Media, carpeta media técnica 
2025, Portafolio del Instructor. 
IE Colegio Agropecuario Las 

Mercedes   DANIELA CARDENAS. 

10. Realizar seguimiento a la 

etapa productiva, documentar y 

acompañar al aprendiz en 

reunión(es) con el conformador, 

registrar las evidencias del 

proceso y aplicar instrumentos 

que evalúen la etapa productiva 

y aporten a la mejora del proceso 

formativo. 

Si, la contratista realizó el 

seguimiento de la etapa 

productiva de los aprendices de 

la IE Colegio Agropecuario Las 

Mercedes, correspondiente a las 

fichas   2913177 con la revisión 

de las 6 bitácoras e informe de 

actividades, evaluando el 

proceso en el formato de 

planeación, seguimiento y 

evaluación de etapa productiva. 

Evidencias Ubicadas en el 

OneDrive de la Coordinación 

Académica del Programa de 

Articulación con la Educación 

Media, carpeta media técnica 

2025, Portafolio del Instructor. IE 

Colegio Agropecuario Las 

Mercedes   DANIELA CARDENAS. 

Ficha 2913177 /Registro 

asistencia /etapa 

productiva/bitácoras/ 

planeación y seguimiento 

11. Apoyar en la promoción de la 

oferta institucional del centro de 

formación pruebas para la 

selección de aprendices. 

 

Si, la Contratista promocionó la 

oferta institucional del centro de 

formación, divulgando la oferta 

institucional en las redes 

sociales. 

Las evidencias se encuentran 
cargadas en los Informes 
mensuales de ejecución 
contractual en SECOP II Y 
debidamente Ubicadas en el 
OneDrive de la Coordinación 
Académica del Programa de 
Articulación con la Educación 
Media, carpeta media técnica 
2025, IE Colegio Agropecuario 
Las Mercedes   DANIELA 
CARDENAS. 

12.Elaborar informes de avance 

a la ejecución contractual, 

Informes de legalización de 

apoyo de sostenimiento cuando 

aplique, Informes proyectos 

formativos y productivos, e 

informes de cierre de la etapa 

lectiva y productiva 

Si, la Contratista elaboró y 

entregó los informes de avance a 

la ejecución contractual 

correspondiente a cada mes del 

2025 en los tiempos estipulados. 

Las evidencias se encuentran 
cargadas en los Informes 
mensuales de ejecución 
contractual en SECOP II Y 
debidamente Ubicadas en el 
OneDrive de la Coordinación 
Académica del Programa de 
Articulación con la Educación 

https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ylopezp_sena_edu_co1/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fylopezp%5Fsena%5Fedu%5Fco1%2FDocuments%2FMEDIA%20TECNICA%202025%2FPORTAFOLIOS%20DE%20INSTRUCTOR%2FDANIELA%20MARCELA%20CARDENAS%20MARTINEZ&viewid=f080016a%2Dd9ff%2D4fa0%2D9ad8%2D0fed3c21da73&ga=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ylopezp_sena_edu_co1/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fylopezp%5Fsena%5Fedu%5Fco1%2FDocuments%2FMEDIA%20TECNICA%202025%2FPORTAFOLIOS%20DE%20INSTRUCTOR%2FDANIELA%20MARCELA%20CARDENAS%20MARTINEZ&viewid=f080016a%2Dd9ff%2D4fa0%2D9ad8%2D0fed3c21da73&ga=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ylopezp_sena_edu_co1/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fylopezp%5Fsena%5Fedu%5Fco1%2FDocuments%2FMEDIA%20TECNICA%202025%2FPORTAFOLIOS%20DE%20INSTRUCTOR%2FDANIELA%20MARCELA%20CARDENAS%20MARTINEZ&viewid=f080016a%2Dd9ff%2D4fa0%2D9ad8%2D0fed3c21da73&ga=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ylopezp_sena_edu_co1/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fylopezp%5Fsena%5Fedu%5Fco1%2FDocuments%2FMEDIA%20TECNICA%202025%2FPORTAFOLIOS%20DE%20INSTRUCTOR%2FDANIELA%20MARCELA%20CARDENAS%20MARTINEZ&viewid=f080016a%2Dd9ff%2D4fa0%2D9ad8%2D0fed3c21da73&ga=1
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Media, carpeta media técnica 
2025, DANIELA CARDENAS.  

13.Hacer uso los formatos de 

gestión según los lineamientos 

de gestión documental en las 

versiones actualizadas 

Si, la Contratista cumplió a 

cabalidad con los formatos en las 

versiones actualizadas para los 

meses objeto de cobro: GFPI-F-

165 V.03 y GFPI-F-147 V.04 

Las evidencias se encuentran 
cargadas en los Informes 
mensuales de ejecución 
contractual en SECOP II Y 
debidamente Ubicadas en el 
OneDrive de la Coordinación 
Académica del Programa de 
Articulación con la Educación 
Media, carpeta media técnica 
2025, DANIELA CARDENAS.  

14.Registrar y Organizar la 

información del programa de 

articulación del SENA con la 

educación Media Técnica, de 

acuerdo con las tablas de 

retención documental. 

Si, la Contratista cargó las tablas 

de retención documental según 

los lineamientos dados por esta 

Coordinación. 

Evidencias Ubicadas en el 
OneDrive de la Coordinación 
Académica del Programa de 
Articulación con la Educación 
Media, carpeta Media técnica 
2025. 
DOCUMENTOS TRD 2025 MEDIA 
TÉCNICA 

DANIELA CARDENAS TRD. 

15.Realizar la solicitud de las 

necesidades de materiales de 

formación con todas las 

características y especificaciones 

según proyectos de formación 

de acuerdo con la especialidad y 

demás procedimientos. 

Si, la Contratista realizó solicitud 

de materiales de formación para 

la IE Colegio Agropecuario Las 

Mercedes, correspondiente a las 

fichas 3163087 y 3163103 

debido a la disponibilidad   de los 

mismos y realizó la entrega en las 

IE. 

Evidencias Ubicadas en el 
OneDrive de la Coordinación 
Académica del Programa de 
Articulación con la Educación 
Media, carpeta media técnica 
2025, Portafolio del Instructor. 
IE COLEGIO AGROPECUARIO LAS 

MERCEDES. /ACTAS DE ENTREGA 

DE MATERIALES 

16.Realizar visitas académicas a 

las Instalaciones de la Sede 

Agroindustrial del Meta Sede 

Hachón y Naranjos y 

documentar el cumplimiento de 

los protocolos de seguridad, 

realizar el informe de la misma. 

Si, la contratista realizó la gestión 

ante la coordinación del centro 

de formación Sede hachón, 

desarrollando la jornada 

satisfactoriamente.   

Las evidencias se encuentran 
cargadas en los Informes 
mensuales de ejecución 
contractual en SECOP II Y 
debidamente Ubicadas en el 
OneDrive de la Coordinación 
Académica del Programa de 
Articulación con la Educación 
Media, carpeta media técnica 
2025, DANIELA CARDENAS. 

17.Realizar las demás 

actividades propias y necesarias 

para el cumplimiento del objeto 

Si, la Contratista realizó la 

Sensibilización a los Estudiantes 

y Padres de Familia de los grados 

Evidencias Ubicadas en el 
OneDrive de la Coordinación 
Académica del Programa de 

https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ylopezp_sena_edu_co1/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fylopezp%5Fsena%5Fedu%5Fco1%2FDocuments%2FMEDIA%20TECNICA%202025%2FPORTAFOLIOS%20DE%20INSTRUCTOR%2FDANIELA%20MARCELA%20CARDENAS%20MARTINEZ&viewid=f080016a%2Dd9ff%2D4fa0%2D9ad8%2D0fed3c21da73&ga=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ylopezp_sena_edu_co1/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fylopezp%5Fsena%5Fedu%5Fco1%2FDocuments%2FMEDIA%20TECNICA%202025%2FPORTAFOLIOS%20DE%20INSTRUCTOR%2FDANIELA%20MARCELA%20CARDENAS%20MARTINEZ&viewid=f080016a%2Dd9ff%2D4fa0%2D9ad8%2D0fed3c21da73&ga=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ylopezp_sena_edu_co1/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fylopezp%5Fsena%5Fedu%5Fco1%2FDocuments%2FMEDIA%20TECNICA%202025%2FPORTAFOLIOS%20DE%20INSTRUCTOR%2FDANIELA%20MARCELA%20CARDENAS%20MARTINEZ&viewid=f080016a%2Dd9ff%2D4fa0%2D9ad8%2D0fed3c21da73&ga=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/labautista_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Flabautista%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FMEDIA%20TECNICA%202025%5FCAM%2FDOCUMENTOS%20TRD%5F2025%5FMEDIA%20TECNICA%2FDANIELA%20MARCELA%20CARDENAS%20MARTINEZ&viewid=8cd06778%2D9788%2D434d%2D9cde%2D8157bf7d0b24&ct=1764607733075&or=OWA%2DNT%2DMail&ga=1&LOF=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ylopezp_sena_edu_co1/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fylopezp%5Fsena%5Fedu%5Fco1%2FDocuments%2FMEDIA%20TECNICA%202025%2FPORTAFOLIOS%20%2D%20INSTITUCIONES%20EDUCATIVAS%2FIE%20COLEGIO%20AGROPECUARIO%20LAS%20MERCEDES&viewid=f080016a%2Dd9ff%2D4fa0%2D9ad8%2D0fed3c21da73&ga=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ylopezp_sena_edu_co1/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fylopezp%5Fsena%5Fedu%5Fco1%2FDocuments%2FMEDIA%20TECNICA%202025%2FPORTAFOLIOS%20%2D%20INSTITUCIONES%20EDUCATIVAS%2FIE%20COLEGIO%20AGROPECUARIO%20LAS%20MERCEDES&viewid=f080016a%2Dd9ff%2D4fa0%2D9ad8%2D0fed3c21da73&ga=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ylopezp_sena_edu_co1/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fylopezp%5Fsena%5Fedu%5Fco1%2FDocuments%2FMEDIA%20TECNICA%202025%2FPORTAFOLIOS%20DE%20INSTRUCTOR%2FDANIELA%20MARCELA%20CARDENAS%20MARTINEZ&viewid=f080016a%2Dd9ff%2D4fa0%2D9ad8%2D0fed3c21da73&ga=1
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contractual asignadas por el 

supervisor y/o coordinador del 

programa de articulación del 

Sena con la Educación Media 

Técnica 

9° del Plantel Educativo, 

COLEGIO AGROPECUARIO LAS 

MERCEDES, en la fase de 

alistamiento del 2026. 

Articulación con la Educación 
Media, carpeta Media técnica 
2025, Portafolio del Instructor. 
IE COLEGIO AGROPECUARIO LAS 

MERCEDES. 

18.Aplicar y hacer cumplir el 

reglamento del aprendiz, así 

como el manual de convivencia 

del Centro de Formación. 

Si, la Contratista recalca el 

cumplimiento de las normas del 

reglamento del aprendiz en 

procesos formativos y aplica el 

formato de llamado de atención 

por escrito de ser necesario. 

Las evidencias se encuentran 
cargadas en los Informes 
mensuales de ejecución 
contractual en SECOP II Y 
debidamente Ubicadas en el 
OneDrive de la Coordinación 
Académica del Programa de 
Articulación con la Educación 
Media, carpeta media técnica 
2025, DANIELA CARDENAS. 

19.Acatar los lineamientos del 

Sistema Integrado de Gestión y 

el Sistema de Seguridad de Salud 

en el Trabajo y asistir a las 

convocatorias que el centro 

programa. 

Si, la Contratista asistió a la 

capacitación de reinducción para 

el fortalecimiento del Sistema de 

Gestión de Seguridad y Salud en 

el Trabajo (SG-SST) el día 20 de 

octubre de 2025. 

Las evidencias se encuentran 
cargadas en los Informes 
mensuales de ejecución 
contractual en SECOP II Y 
debidamente Ubicadas en el 
OneDrive de la Coordinación 
Académica del Programa de 
Articulación con la Educación 
Media, carpeta media técnica 
2025, DANIELA CARDENAS.  

20.Pagar mensualmente los 

aportes al sistema de seguridad 

social integral, en salud y en 

pensión, en los términos 

consagrados en el artículo 1° de 

la Ley 828 del 19 de julio de 2003, 

en armonía con el artículo 23 de 

la Ley 1150 de 2007, a través de 

la planilla única integradora lo 

cual será un requisito para el 

pago de los honorarios. 

Si, la Contratista realizó los pagos 

de la seguridad social con los 

siguientes números:  

Periodo reportado: Mes de 

Febrero de 2025 Planilla nro. 

7958028762. 

Periodo reportado: Mes de 

Marzo de 2025 Planilla nro. 

7961505342 

Periodo reportado: Mes de abril 

de 2025 Planilla nro. 

7964361082 

Las evidencias se encuentran 
cargadas en los Informes 
mensuales de ejecución 
contractual en SECOP II Y 
debidamente Ubicadas en el 
OneDrive de la Coordinación 
Académica del Programa de 
Articulación con la Educación 
Media, carpeta Media técnica 
2025, DANIELA CARDENAS. 

https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ylopezp_sena_edu_co1/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fylopezp%5Fsena%5Fedu%5Fco1%2FDocuments%2FMEDIA%20TECNICA%202025%2FPORTAFOLIOS%20%2D%20INSTITUCIONES%20EDUCATIVAS%2FIE%20COLEGIO%20AGROPECUARIO%20LAS%20MERCEDES&viewid=f080016a%2Dd9ff%2D4fa0%2D9ad8%2D0fed3c21da73&ga=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ylopezp_sena_edu_co1/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fylopezp%5Fsena%5Fedu%5Fco1%2FDocuments%2FMEDIA%20TECNICA%202025%2FPORTAFOLIOS%20%2D%20INSTITUCIONES%20EDUCATIVAS%2FIE%20COLEGIO%20AGROPECUARIO%20LAS%20MERCEDES&viewid=f080016a%2Dd9ff%2D4fa0%2D9ad8%2D0fed3c21da73&ga=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ylopezp_sena_edu_co1/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fylopezp%5Fsena%5Fedu%5Fco1%2FDocuments%2FMEDIA%20TECNICA%202025%2FPORTAFOLIOS%20DE%20INSTRUCTOR%2FDANIELA%20MARCELA%20CARDENAS%20MARTINEZ&viewid=f080016a%2Dd9ff%2D4fa0%2D9ad8%2D0fed3c21da73&ga=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ylopezp_sena_edu_co1/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fylopezp%5Fsena%5Fedu%5Fco1%2FDocuments%2FMEDIA%20TECNICA%202025%2FPORTAFOLIOS%20DE%20INSTRUCTOR%2FDANIELA%20MARCELA%20CARDENAS%20MARTINEZ&viewid=f080016a%2Dd9ff%2D4fa0%2D9ad8%2D0fed3c21da73&ga=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ylopezp_sena_edu_co1/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fylopezp%5Fsena%5Fedu%5Fco1%2FDocuments%2FMEDIA%20TECNICA%202025%2FPORTAFOLIOS%20DE%20INSTRUCTOR%2FDANIELA%20MARCELA%20CARDENAS%20MARTINEZ&viewid=f080016a%2Dd9ff%2D4fa0%2D9ad8%2D0fed3c21da73&ga=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ylopezp_sena_edu_co1/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fylopezp%5Fsena%5Fedu%5Fco1%2FDocuments%2FMEDIA%20TECNICA%202025%2FPORTAFOLIOS%20DE%20INSTRUCTOR%2FDANIELA%20MARCELA%20CARDENAS%20MARTINEZ&viewid=f080016a%2Dd9ff%2D4fa0%2D9ad8%2D0fed3c21da73&ga=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ylopezp_sena_edu_co1/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fylopezp%5Fsena%5Fedu%5Fco1%2FDocuments%2FMEDIA%20TECNICA%202025%2FPORTAFOLIOS%20DE%20INSTRUCTOR%2FDANIELA%20MARCELA%20CARDENAS%20MARTINEZ&viewid=f080016a%2Dd9ff%2D4fa0%2D9ad8%2D0fed3c21da73&ga=1
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Periodo reportado: Mes de mayo 

de 2025 Planilla nro. 

7966468100 

Periodo reportado: Mes de junio 

de 2025 Planilla nro. 

7969929168 

Periodo reportado: Mes de julio 

de 2025 Planilla nro. 

7973957060 

Periodo reportado: Mes de 

agosto de 2025 Planilla nro. 

7978170875 

Periodo reportado: Mes de 

septiembre de 2025 Planilla nro. 

7981382506 

Periodo reportado: Mes de 

octubre de 2025 Planilla nro. 

7991124361 

Periodo reportado: Mes de 
noviembre de 2025 Planilla nro. 
7991124432 

Periodo reportado: Mes de 
diciembre de 2025 Planilla nro. 
7995312268 

21.Asistir a las reuniones 

presenciales que programe el 

ordenador del gasto y/o 

supervisor con ocasión al 

Desarrollo de su objeto 

contractual. 

Si, la Contratista asistió a 

reuniones presenciales 

convocadas por la coordinación 

del Programa de Articulación con 

la Media Técnica en el CAM 

Las evidencias se encuentran 
cargadas en los Informes 
mensuales de ejecución 
contractual en SECOP II Y 
debidamente Ubicadas en el 
OneDrive de la Coordinación 
Académica del Programa 
de Articulación con la Educación 
Media, carpeta Media técnica 
2025, DANIELA CARDENAS. 

22.Propender por la 

permanencia de los aprendices 

Si, la Contratista aplica 

estrategias didácticas activas en 

las guías de aprendizaje, para 

motivar el interés de los 

Evidencias Ubicadas en el 
OneDrive de la Coordinación 
Académica del Programa de 
Articulación con la Educación 

https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ylopezp_sena_edu_co1/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fylopezp%5Fsena%5Fedu%5Fco1%2FDocuments%2FMEDIA%20TECNICA%202025%2FPORTAFOLIOS%20DE%20INSTRUCTOR%2FDANIELA%20MARCELA%20CARDENAS%20MARTINEZ&viewid=f080016a%2Dd9ff%2D4fa0%2D9ad8%2D0fed3c21da73&ga=1
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en el desarrollo de la formación 

profesional integral. 

aprendices y evitar la deserción 

de las aprendices del Plantel 

Educativo, IE COLEGIO 

AGROPECUARIO LAS MERCEDES 

generando sentido de 

pertenencia por el SENA. 

Media, carpeta media técnica 
2025, Portafolio del Instructor. 
IE Colegio Agropecuario Las 

Mercedes   DANIELA 

CARDENAS/Ficha/guías 

aprendizaje 

23.Ser responsable de los bienes 

y elementos asignados a su cargo 

para la ejecución del contrato, 

quedar a paz y salvo con el 

Almacén en la finalización del 

contrato 

No se requiere el cumplimiento. 

Al contratista no se le entregó 

bienes ni elementos durante la 

ejecución del contrato. 

Al contratista no se le entregó 

bienes ni elementos durante la 

ejecución del contrato. 

24.Aplicar las medidas 

formativas establecidas en el 

reglamento del aprendiz 

SI, la contratista aplicó medidas 

formativas como planes de 

mejoramiento a los aprendices 

que no cumplieron con la 

formación y reglamento del 

aprendiz. 

Evidencias Ubicadas en el 
OneDrive de la Coordinación 
Académica del Programa de 
Articulación con la Educación 
Media, carpeta media técnica 
2025, Portafolio del Instructor. 
IE Colegio Agropecuario Las 

Mercedes   DANIELA CARDENAS. 

25.Cumplir con el  "Código  de  

Ética  del  SENA"  y  con  el  

Sistema  Institucional  de  

Gestión  y Autocontrol. 

Si, la Contratista cumple con las 

obligaciones contractuales 

teniendo como insumos el 

Código de Integralidad SENA. 

Las evidencias se encuentran 
cargadas en los Informes 
mensuales de ejecución 
contractual en SECOP II Y 
debidamente Ubicadas en el 
OneDrive de la Coordinación 
Académica del Programa de 
Articulación con la Educación 
Media, carpeta Media técnica 
2025, DANIELA CARDENAS. 

 

3. ASPECTOS LEGALES 

 

3.1 Garantías contractuales 

 

Como garantías se establecieron las siguientes: 

 

GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO  

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A. 

NRO. DE PÓLIZA 30-46-101016844 

https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ylopezp_sena_edu_co1/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fylopezp%5Fsena%5Fedu%5Fco1%2FDocuments%2FMEDIA%20TECNICA%202025%2FPORTAFOLIOS%20DE%20INSTRUCTOR%2FDANIELA%20MARCELA%20CARDENAS%20MARTINEZ&viewid=f080016a%2Dd9ff%2D4fa0%2D9ad8%2D0fed3c21da73&ga=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ylopezp_sena_edu_co1/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fylopezp%5Fsena%5Fedu%5Fco1%2FDocuments%2FMEDIA%20TECNICA%202025%2FPORTAFOLIOS%20DE%20INSTRUCTOR%2FDANIELA%20MARCELA%20CARDENAS%20MARTINEZ&viewid=f080016a%2Dd9ff%2D4fa0%2D9ad8%2D0fed3c21da73&ga=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ylopezp_sena_edu_co1/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fylopezp%5Fsena%5Fedu%5Fco1%2FDocuments%2FMEDIA%20TECNICA%202025%2FPORTAFOLIOS%20DE%20INSTRUCTOR%2FDANIELA%20MARCELA%20CARDENAS%20MARTINEZ&viewid=f080016a%2Dd9ff%2D4fa0%2D9ad8%2D0fed3c21da73&ga=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ylopezp_sena_edu_co1/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fylopezp%5Fsena%5Fedu%5Fco1%2FDocuments%2FMEDIA%20TECNICA%202025%2FPORTAFOLIOS%20DE%20INSTRUCTOR%2FDANIELA%20MARCELA%20CARDENAS%20MARTINEZ&viewid=f080016a%2Dd9ff%2D4fa0%2D9ad8%2D0fed3c21da73&ga=1
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GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO  

CERTIFICADO O ANEXO 0 

FECHA EXPEDICIÓN 13/02/2025 

FECHA APROBACIÓN 13/02/2025 

AMPARO 
VIGENCIA 

VALOR 
DESDE HASTA 

Cumplimiento 13/02/2025 15/04/2026 $4.599.511 

Devolución del pago 

anticipado 
   

Salarios y prestaciones 

sociales 
   

Calidad del servicio    

 

GARANTÍA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL NO APLICA 

ASEGURADORA  

NRO. DE PÓLIZA  

CERTIFICADO O DE ANEXO  

FECHA EXPEDICIÓN  

FECHA APROBACIÓN  

AMPARO 
VIGENCIA 

VALOR 
DESDE HASTA 

Responsabilidad civil 

extracontractual 
   

 

GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO NO APLICA 

ASEGURADORA  

NRO. DE PÓLIZA  

CERTIFICADO O ANEXO  

FECHA EXPEDICIÓN  

FECHA APROBACIÓN  

AMPARO 
VIGENCIA 

VALOR 
DESDE HASTA 

Cumplimiento    

Devolución del pago 

anticipado 
   

Salarios y prestaciones 

sociales 
   

Calidad del servicio    
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GARANTÍA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL NO APLICA  

ASEGURADORA  

NRO. DE PÓLIZA  

CERTIFICADO O DE ANEXO  

FECHA EXPEDICIÓN  

FECHA APROBACIÓN  

AMPARO 
VIGENCIA 

VALOR 
DESDE HASTA 

Responsabilidad civil 

extracontractual 
   

 

3.2 Cumplimiento del objeto 

 

Felicitaciones por su excelente desempeño al cumplir al 100% con sus obligaciones contractuales. Su 

compromiso y responsabilidad fueron fundamentales para el cumplimento de las metas del Programa de 

Articulación con la Media Técnica del CAM. Resaltamos su profesionalismo y vocación con sus aprendices 

dejando muy en alto a nuestra valiosa entidad SENA. 

 

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol – SIGA 

No aplica 

 

3.4 Multas y sanciones 
 
NO 
 

3.5 Certificado de pagos de seguridad social 

Mediante los informes presentados por la supervisión durante la ejecución del contrato, los cuales fueron 

entregados para el proceso de pago, se evidenció que el contratista cumplió a cabalidad con el objeto y 

las obligaciones contractuales. 

 

3.6 Designación de la supervisión 

 

Que el ordenador del gasto realizó la designación de supervisión así: 

1. Luis Alejandro Bautista Sánchez 04 de febrero de 2025 

 

3.7 Liquidación del negocio jurídico 

 

Que respecto de la liquidación del contrato se estableció De conformidad con el artículo 217 del Decreto 

Ley 19 de 2012, que modificó el artículo 60 de la Ley 80 de 1993, no será liquidado el presente contrato 

cuando el Supervisor de este, certifique a su finalización que el objeto y todas las obligaciones del contrato 
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fueron cumplidas a satisfacción por el Contratista y que a éste se le canceló el valor total de los honorarios 

pactados. En caso contrario, o cuando el contratista presente reclamación que impida considerar que las 

partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente contrato será liquidado de mutuo acuerdo 

entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su terminación por cualquier causa; 

en el evento de que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procederá a liquidarlo unilateralmente en 

las condiciones y términos establecidos en los artículos 60 de la Ley 80 de 1993 y el artículo 11 de la Ley 

1150 de 2007. 

 

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD 

No aplica 

5. ASPECTOS FINANCIEROS 

5.1 Pagos realizados 

No aplica 

 

5.2 Estado financiero 

 

CONCEPTO VALOR 

Valor inicial del negocio jurídico $ 45.995.110 

Adiciones o disminuciones del negocio jurídico $ 0,00 

Valor de las reducciones $ 0,00 

Valor final del negocio jurídico $45.995.110 

Valor ejecutado $45.995.110 

Valor pagado $45.995.110 

Valor por pagar $ 0,00 

Valor a liberar $ 0,00 

 

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe: No aplica 

 

 

Para constancia se firma ___ de diciembre de 2025 

 

 

 

 

LUIS ALEJANDRO BAUTISTA SANCHEZ 
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.7388903 
Cargo del supervisor: Instructor G19 
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CONTROL DE CAMBIOS 

 

VERSIÓN 
FECHA DE ENTRADA EN 

VIGENCIA 
NATURALEZA DEL CAMBIO 

V2 29/03/2023 

Se realizan modificaciones en el Punto II Aspectos Técnicos, numeral 

1 obligaciones: En la tabla que se relaciona se eliminaron las 

columnas: 

No cumplió, 

Columna no se requirió el cumplimiento 

 

En el punto IV, numeral 1 pagos realizados, se eliminaron las 

columnas:  

NÚMERO DE CUENTA POR PAGAR, 

NUMERO DE OBLIGACIÓN, 

VALOR BRUTO VALOR, 

DEDUCCIONES 

 

Igualmente se modifica la columna valor neto pagado por Valor pago 

V4 08/11/2024 

Se incluyen numerales en las generalidades, 

Se incluyen notas internas para dar contexto a la información 

contenida en el formato. 

V5 30/09/2025 

El documento ha sido actualizado para incluir la clasificación de la 

información, la cual debe realizarse conforme a las directrices 

establecidas en el documento GOR-G-015 Guía Etiquetado de 

Información, disponible en la herramienta de gestión del SIGA. 

 

Se adecúa el documento para que sirva también como informe final 

de persona natural. 

 

Se incluye el numeral de obligaciones de la entidad, a efectos de 

garantizar la adecuada conservación de bienes u obras. 
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Obligación 23. Ser responsable de los bienes y elementos asignados a su cargo para la 
ejecución del contrato, quedar a paz y salvo con el Almacén en la finalización del contrato. 

 

 

Imagen 16. Reporte relación de bienes a paz y salvo. 

 



Versión: 06

Código: 

GD-F-004

INICIAL FINAL CAJA CARPETA TOMO OTRO DEL AL

1 50.9117.4.37.01 1020763043 ISABELLA VELANDIA CASAS 14/10/2025 x E/D Medio

2 50.9117.4.37.01 1022958354 WILSON JOEL GUERRERO LENES 14/10/2025 x E/D Medio

3 50.9117.4.37.01 1029983846 VALERIE MANUELA MARQUEZ SANCHEZ 14/10/2025 x E/D Medio

4 50.9117.4.37.01 1029986887 DANIELA USECHE SANTIAGO 14/10/2025 x E/D Medio

5 50.9117.4.37.01 1029987756 JUAN ESTEBAN CARDENAS AGUDELO 14/10/2025 x E/D Medio

6 50.9117.4.37.01 1032681984 LUNA CARITO BELTRAN CAICEDO 14/10/2025 x E/D Medio

7 50.9117.4.37.01 1046530962 MOISES OSPINA JIMENEZ 14/10/2025 x E/D Medio

8 50.9117.4.37.01 1057095581 JUAN PABLO QUINTERO GUERRA 14/10/2025 x E/D Medio

9 50.9117.4.37.01 1070751777 DANA VALENTINA SONS GARAVITO 14/10/2025 x E/D Medio

10 50.9117.4.37.01 1120365046 ALLISSON DANIELA ZAMORA RODRIGUEZ 14/10/2025 x E/D Medio

11 50.9117.4.37.01 1121711340 CARLOS JAVIER SARMIENTO RODRIGUEZ 14/10/2025 x E/D Medio

12 50.9117.4.37.01 1121852042 ZAIRA NOHEMI QUESADA MONDRAGON 14/10/2025 x E/D Medio

13 50.9117.4.37.01 1121879689 PAULA VALENTINA ALBINO HERNANDEZ 14/10/2025 x E/D Medio

14 50.9117.4.37.01 1122518056 YORMARY SOFIA ROJAS PUENTES 14/10/2025 x E/D Medio

15 50.9117.4.37.01 1122519200 JEFFERSON FERNANDO ROJAS CRUZ 14/10/2025 x E/D Medio

16 50.9117.4.37.01 1122519587 CAROL MICHEL CASTAÑEDA MATIAS 14/10/2025 x E/D Medio

17 50.9117.4.37.01 1122520988 SALOMON CHISABA GIRALDO 14/10/2025 x E/D Medio

18 50.9117.4.37.01 1122923796 DEIVY ALEJANDRO QUICENO TORRES 14/10/2025 x E/D Medio

19 50.9117.4.37.01 1122925551 ANGIE VALENTINA AVILA MURILLO 14/10/2025 x E/D Medio

FOLIOS
SOPORTE

FRECUENCIA DE 

CONSULTA
NOTAS

FECHAS EXTREMAS UNIDAD DE CONSERVACIÓN

Proceso Gestión Documental

 Formato Único de Inventario Documental 

REGISTRO DE ENTRADA 

AÑO MES

SEDE 

UNIDAD ADMINISTRATIVA DIA NUT - NÚMERO ÚNICO DE TRANSFERENCIA

DIRECCIÓN REGIONAL

Subdirección de Centro de Formación Profesional

Hoja      de 

No. ITEM CÓDIGO NOMBRE DE LAS SERIES, SUBSERIES  O ASUNTOS

Grupo de Formación Profesional Integral, Gestión Educativa y Relaciones Corporativas 2025 12 15OFICINA PRODUCTORA

OBJETO:



20 50.9117.4.37.01 1122926262 HERNEL SANTIAGO MATIAS ROJAS 14/10/2025 x E/D Medio

21 50.9117.4.37.01 1122926344 DANIEL FELIPE PEÑA VARELA 14/10/2025 x E/D Medio

22 50.9117.4.37.01 1123432653 JHONATAN DAVID GUERRERO LENES 14/10/2025 x E/D Medio

23 50.9117.4.37.01 1123436824 DEYBER YESSYD DELGADILLO CHOGO 14/10/2025 x E/D Medio

24 50.9117.4.37.01 1123806448 JUAN ESTEBAN GUIO HERRERA 14/10/2025 x E/D Medio

24 50.9117.4.37.01 1124778488 ARIEL ARVEY SANCHEZ YEPEZ 14/10/2025 x E/D Medio

24 50.9117.4.37.01 1141316797 JHON MAICOL ROLDAN ALFONSO 14/10/2025 x E/D Medio

24 50.9117.4.37.01 1146125150 ALISSON SOFIA CETINA PINTO 14/10/2025 x E/D Medio

CARGO

FIRMA

FECHA

ELABORADO POR
NOMBRES Y APELLIDOS

DANIELA MARCELA CARDENAS MARTINEZ
ENTREGADO POR RECIBIDO POR

15 DE DICIEMBRE DE 2025

INSTRUCTORA SENA CAM


