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FORMATO U NICO ENTIDAD RECEPTORA el

HOJA DE VIDA N

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
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ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(3 X EXPERIENGIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(4% TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

. | TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION AROS MESES
| SERVIDOR PUBLICO 4 %
| EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO / X,

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

| TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA / 5 q.ﬁ/. i

e

53 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S { ) No (() ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-

CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/85).

Ciudad y fecha de diligenciamiento, -/‘6 A jﬂ&fv c;?/// 0// /)/O 2/0

JBLICO O CONTRATISTA

6 8 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE ALOS DOGUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co



ENTIDAD RECEPTORA

FORMULARIO UNICO
ARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
PERSONA NATURAL
(LEY 190 DE 1995)

El servicio publico Funcion
es de todos Fublica

D ARA 0 RA ADA

1.1. DE BIENES Y RENTAS

YO, ADRIANA CARRILLO RUSSO

IDENTIFICADO CON:  C.CX  CE. T 4 26.6870.157 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
Pals COLOMBIA IDGPaﬂamanm ATLANTICO Municipl - gARRANQUILLA
IDireccion CRA 75 RAISUITaléfonos
CARIBE I 3013352802
Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:
NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO
MARIA FERNANDA GAMEZ CARRILLO 1.004.461.543 HIJA

.

OLOMRIA Y FN I NS

ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995, Dn'::tl-'qmu' 22 PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION

PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE G A SIRISIN VDR MU ESIE I LA
EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUAGION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "tllimo" ano gravable fueron:

CONCEPTO VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES 36.000.000
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACION 2

ARRIENDOS -
HONORARIOS 16.760.000
OTROS INGRESOS Y RENTAS 12.000.000
TOTAL $ 64.760.000
ib) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:

e e R

DAVIVIENDA AHORROS 25600038563 |BARRANQUILLA $ 500.000
BANCOLOMBIA AHORROS 45037089902 |BARRANQUILLA $ 500.000

c) Mis blenes patrimoniales son los sigulentes:

TIPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR
VEHICULO KIA 871 MAZDA 3 SEDAN MODELO 2012 $ 20.000.000
APTO - OPERACION LEASING DAVIVIENDA CRA 75
VIVIENDA NO 78 54 T 7 APTO 704 £D $ 165.000.000

EMPLEADOR O CONTRATANTE



1.1 DE BIENES Y RENTAS (CONTINUACION)
“|d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la facha son:

ENTIDAD O PERSONA | CONGEPTO VALOR
DAVIVIENDA LEASING HABITACIONAL 3 129.000.000
DAVIVIENDA CREDIEXPRESS 3 13.500.000
DAVIVIENDA TARJESTAS DE CREDITO s 33.540.000
DAVIVIENDA CREDITO FIJO $ 52.800.000

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES
a) En la actualidad parlicipo como miembro de las sigulentes juntas y consejos direclivos:
ENTIDAD O INSTITUCION CALIDAD DE MIEMBRO

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaclones, sociedades y/o asoclaciones:

CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION CALIDAD DE sOcClO
c)En la aclualidad: sl NO lengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
DOCTTEN T DE
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE IDENTIFICACION N
C.C. C.E. T.l.

2. ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

Las actividades econémicas de carécter privado, adiclonales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando
de

forma acasional o permanente son las siguientes:
DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACION

3. FIRMA

BARRANQUILLA, 21 DE ENERO DE 2020
FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA CIUDAD Y FECHA

3




La ﬂntﬁdb_aﬁ DE COLOMBIA

yen m: nombre la

Personeria Juridica, resolucikin 24.195 del 20 de Diclembre de 1.982 del Minlsterio de Educacién Nacional.

En atencion a que

Aoviana Patricia Carrillo Russo

CEDULA DE CIUDADANIA No, 26'670.157 DE SANTA MARTA (MAGDALENA)

Na cumplido con todos los estudios
que los esratutos universitarios exigen para optar al titulo de

PROFESIORNAL
ER COTTERCIO INRTERNACIONAL

Le expide el presente diploma. En testimonio de ello
se firma en Santa Olarta. el dia 14 de julio de 2006
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Pontificia Universidad
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. (Ol la gy ——

Centro de Educacion Continua

CERTIFICA

Qué: .\.N&.gg QDSNN.O Qm\sbw.wb Asistio al
DIPLOMADO
ALTA GERENCIA EN MARKETING Y VENTAS

Celebrado en la ciudad de Barranquilla entre los dias 15 de Septiembre al
2 de Diciembre de 2006, con una duracion de ciento veinte (120) horas

‘dvcacion Continua

Scanned with CamScanner



En nombre de la REPUBLICA DE COLOMBIA y autorizada por el Ministerio de Educacion Nacional mediante decreto
No. 263 del 22 de Febrero de 1973, representada por el Consejo Directivo v el Rector;

teniendo en cuenta que

ADRIANA PATRICIA CARRILLO RUSSO

C.C. No, 26.670. I57 de Santa Marta

Ha cumplido los requisitos académicos exigidos por la Universidad,
le otorga con todas las prerrogativas, obligaciones y derechos el titulo de:

ESPECIALISTA EN GERENCIA DE LA COMUNICACION ORGANIZACIONAL

Dado en Barranquilla, alos 30 dias del mes de Abril de 2009
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Parsonaria Juridica

Libro No. 10 is R No.
Resolucidn Na, 000396 del Registrado LR No. 19
7 ra | Aa 1007 AciaNo. 2009-18-06-03 Folio 02083-C812



4§11 UNIVERSIDAD DEL NORTE

En nombre de la REPUBLICA DE COLOMBIA y autorizada por el Ministerio de Educacion Nacional mediante decreto
No. 263 del 22 de Fabrero de 1973, representada por el Consejo Directivo y el Rector,

teniendo en cuenta que

ADRIANA PATRICIA CARRILLO RUSSO

C.C.Ne. 26.670C. |57 de Santa Marta

Ha cumplido los requisitos académicos exigidos por la Universidad,
le otorga con todas las prerrogativas, obligaciones y derechos el titulo de:

ESPECIALISTA EN MERCADEO

Dado en Barranquillc,alos 8 dias del mes de Septiembre de 2011

\v\..._n!i\l\hr\rb \IQV.

) ) Rector 7
Z.r 2 u.“n. v%m Ca m
Decano de Division maﬂWm:o Académico
Personaria Juridica
Libro No, 11 Regstrado LR No. 20
Resclucidn No. 000396 del
Acla No, 2011-06-08-08-C Folioc 0415 -0003

7 de Junio die 1933
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& o UNIVERSIDAD
e Entiason DEL NORTE

Centro de Derechos Humanos del Caribe
La Universidad del Norte por intermedio del Centro de Educacion Continuada
Certifica que
ADRIANA PATRICIA CARRILLO RUSSO

C.C.N0.26670157 de Santa Marta

Participd en el

DIPLOMADO EN POSCONFLICTO,
JUSTICIA TRANSICIONAL Y DERECHOS HUMANOS

Intensidad 100 horas

Dadc en Barranquilla alos 28 dias del mes de mayo de 2016

% G »ﬁ" ogf)

Director (a) Centro de Educacién Continuada
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SENA

IN

REGIONAL ATLANTICO

EL CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION

CERTIFICA

Que ADRIANA PATRICIA CARRILLO RUSSO identificado(a) con Cedula de Ciudadania No
26.670.157 de Santa Marta, realizé y aprobé el curso de HERRAMIENTAS PEDAGOGICAS Y
DIDACTICAS BASICAS PARA ORIENTAR PROCESOS DE FORMACION PROFESIONAL con una
intensidad horaria de Cincuenta (50) y obtuvo una evaluacion Apto (A) con una equivalencia de (4.5),

Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reprobd
A: Aprobo

Se expide en Barranquilla, a los dieciseis (16) dias del mes de junio de dos mil diecisiete
(2017)

Firmado Digitalmente por

JOSE GREGORIO SUAREZ CONTRERAS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota, Colombia

JOSE GREGORIO SUAREZ CONTRERAS
Subdirector CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION
REGIONAL ATLANTICO

SENA: Una Organizacion con Conocimiento

La autenticidad de este documento puede ser verificada en ¢l registro electrénico que se encuentra en ln pagina web hup:/feertificados sena.edu.co, bajo el nimero
9208001425105CC26670157L.



@
SENA

IN

REGIONAL ATLANTICO

EL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

CERTIFICA

Que ADRIANA PATRICIA CARRILLO RUSSO identificado(a) con Cedula de Ciudadania No
26.670.157 de Santa Marla, realizé y aprobé el curso de FORMACION TECNOPEDAGOGICA
EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE BLACKBOARD 9.1 con una intensidad
horaria de Cuarenta (40) y obtuvo una evaluacién Apto (A) con una equivalencia de (4.5).

Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reproba
A: Aprobd

Se expide en Barranquilla, a los veintiun (21) dias del mes de junio de dos mil diecisiete
(2017)

Firmado Digitalmente por
ALVARO JESUS TORRENEGRA BARROS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotéa - Colombia

ALVARO JESUS TORRENEGRA BARROS
Subdirector CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
REGIONAL ATLANTICO

SENA: Una Organizacién con Conocimiento

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro clectronico que se encuentra en la pagina web hitpr/eentificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9302001435733CC26670157E.
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SENA

IN

REGIONAL ATLANTICO

EL CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION

CERTIFICA

Que ADRIANA PATRICIA CARRILLO RUSSO identificado(a) con Cedula de Ciudadania
No 26.670.157 de Santa Marta, realizé y aprobé el curso de BIENVENIDA A
INSTRUCTORES SENA con una intensidad horaria de Sesenta (60) y obtuvo una
evaluacién Apto (A) con una equivalencia de (4.5).

Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reprobé
A: Aprobé

Se expide en Barranquilla, a los cinco (5) dias del mes de julio de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por
JOSE GREGORIO SUAREZ CONTRERAS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Aulenticidad del Documento
Bogota, Colombia

JOSE GREGORIO SUAREZ CONTRERAS
Subdirector CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION
REGIONAL ATLANTICO

SENA: Una Organizacion con Conocimiento

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuenira en la pigina web hup:/centificados.sena.cdu.co, bajo el nimero
9208001420543CC26670157E.



UNIVERSIDAD

%5 AUTONOMA
DELCARIBE

Barranquilla, Atlinlico

LA SUSCRITA DIRECTORA DE TALENTO HUMANO DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARIBE

HACE CONSTAR:

Que la seiiora, ADRIANA CARRILLO RUSSO, identificado con
cédula de ciudadania N° 26.670.157, se encuentra vinculado a
esta Institucion, desde el dia 22 de Agosto de 2018, con un
contrato a Término Fijo Anual. Desempenandose como JEFE DE
UNIDAD DE SERVICIOS adscrito a DIRECCION
ADMINISTRATIVA.

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado(a) en la
ciudad de Barranquilla a los 22 dias del mes de Julio de 2019.

Cordialmente,

10N
0 20
nvlﬁzﬁlﬂ"”&%j
CARMELITA AMADOR DIAZ
Directora de Talento Humano.

CIENCIA rara . PROGRESO

Elabor6: Wendy Calvo, Auxiliar Administrativo.
Revisé: Daniela Méndoz, Asistonte Administrativo,
UNIVERSIDAD

AUTONOMA DEL CARIBE
VIGILADA M NEDUCACION

(+5) 367 1000
CALLE 90 No. 46-112
Parrangu s Atld~tco

Hecorotsn anlo L4 Uneveradan
Resctution 303 del 3 de abeit do 1967

e THEPLD SETICOEEN A rdi
Decrata Itndrllldcdkhmd-m?l

HGIELA A
wiwwuac.edu.co
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(%) AC

Agencia Colombiana
- para la Rmntegraclén

TODOS PORUN
 NUEVO PAIS

S pAz EQUIDAD EDUCACION

LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA COLOMBIANA PARA
LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos de esta Entided, se encontrd que los
contralistas relacionados a continuacion del GRUPO TERRITORIAL ~ ACR ATLANTICO, suscribieron en la
vigencia 2016 con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS
ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT, No. 900.477.169-8, los siguientes Conlratos de
Preslacion de Servicios bajo las condiciones a saber:

CEOULA | CONTRANSTA

ACTMDAD
CONTRACTUAL 5

VR

TPD | HONDRARK

MENSUALES

CONTRATO

FECHA DE
[ el]

FECHA FINAL €
TERMNACKN
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ALIGON
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YANGUMA

I

RENTEGRADOR
g

7 §3.708.000

41052400

n201H

12N

YANETH
MANJARRES

2B

L]

FREDY
ANTONIO
A2
JAMES

84052634

REINTEGRADOR 7
1

PROFESIONAL 8

§3.708000

$41.282400

[GE

A6

Presiar con plena aubnomia hingay
s, Icrs senvicks
¥

paxs

amahmmmmﬁ-a
Favts de la forrulaodn, gecucion,
agongs ge comesponsabilidad
sequirienty qud 58 requitran detkio
6l plan de kabad 08 cada una ce a6
PRISINS €N POCEFD 08 Mentedredon
que b2 stan ssignadas, promoviendo y
brentanco d acceso, pemanenda
darco, CAMNIS y seguimienio
poet cudminacidn, en bs beneicios
contenplados on a Politeg Nacional
de Relnlogracion,

ANEXO |

$3138.00)

167

ANA MERIA
ARRIETA
OROZCO

Raasu

TECNICO

2 $1.657.000

$ine42200

sanaesl

Lyl

125
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amrshaia sus SOVCDS
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AREXD 1D

Las obligaciones a realizar son las siquianies:

ANEXO 1: 1. Formutar el Plan de Trabajo en el marca de la rula de reinlegracion y concerari con las personas en procesa da refntegracin
qua le sean ssignadas de acuerdo a las condicionss y caracleristicas de eslas, sus familias, [a comunidad y a las condiciones
sociosconbmicas y culturales del teritorio en el que se encueniran. 2. Implementar y desarrollar cada una de las ecciones ylo actvidades
{atencidn, gestion, asesoria, acompahamiento e intervenc:on) en el marco de los planes de Irabsjo para cada una de 1as personas en proceso
de reintegraciin y sus grupos femBares, propendiendo a una culminac dn exilosa del proceso de rentegracidn. 3. Promover y fomentar el
acceso 0o las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas a los dferenies servicios ofertados por la ACR, entidades
piblicas, entidsdes privades, acadenia, tercer seclor y olios, que faciiden el desarrao de las acciones y cumplimento de metas eslablecidas
en los planes de rabaj cormespondientes. 4. Fomenlar el acceso y permanencia de las personas en proceso de reintegracion asignadas a
actividades productivas para la generacidn de ingresos sostenbles en e maco de la legaldad, ecorde con sus polengiatdades y su conexto
econbmico. 5. Aporar en la implemantaciin de 1a estrakegia teritordal da promocitn ylo consofidacidn de escenarios de convivenda,
prevencidn del reclutamiento, cdudadania y scciones de reconciiacion a partir de las necesidades prioizadas de la poblacibn en proceso de
reintegracién y comunidad recaplora, los fineamigntos nacionales y lzs necesldades de carécler institucional 6. Implementsr y aSmentar los
mecanismos de seguimiento, reporte, evaluacion y registro do  actividades, compromisos y novedades de la porsona en proceso de
reintegracion, fevando a cabo su regisiro en el Sistema de Informacidn para la Reinkgraciin -8IR. en una forma oporuna y confiable,
parficuarmente en lo relalivo a instrumentos diagnasticos, askslencias y evidencias del cumplimiento y avance en los logros y melas
concertadas en los planes de (rabajo, asi como en los demas documentos conforme a los prucedimientos v plazos esltablecidos de acuerdo al
ubjeto del contraln, propendiendo por la comecla dispasician de los msmos bap los procedmienlns da gestidn documenta! de la entdad, 7.
Realizar |as acciones y/o acividades necesarlas para desarrolle la eslrategla de monitoreo postculmingcidn, asi como el sequimiento de las
Unidades de Negocio de quienes ha sido objelo de este beneficio, de acuerdo con 133 directrices esratégicas de la Entidad. 8. Adelaniar
acciones que promuevan |a participacion activa e inin'erumpida de las personas en proceso de reintegracidn, mitganda la inactivacdn en la
nria y la consecuente pérdida de beeeficios entre quienes adelanlan su proceso de rentegracon, ko que induye ademds la ejecucin de
esliategias da blsqueda aciva con quienss s9 han marginado del proceso, pero ain no han agotedo su iempo y opertunidad para culminarky
salislacioiamente. 9. Participar en los difereniss espacios de trebsjo que eslatiezca el cootdinador para dar cumpimiento a plan uperabivo
del Grupo terriorial 0 Punto da Atencidn. 10. Rendr en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en Ia daboracion de
aquellos informes que por su con‘enido y nafuraleza estén dentro del Ambito del objelo contraado. 11. Desancllar las demds actividades que
la sean asignadas de acuerdo 2l obje'o de! presenle conlra'o.

ANEXO 2: 1. Apoyar la gestibn legal de los Grupos Temiloriales o Puntas de Alencitn de la ACR esignados, acorde con las funciones y
compelencias previstas para la entidad en la Ley 1424 de 2010 y demirs normas que la reglamenten, modifiquen, adicionen o subroguen, bajo
1as direcrices estratégicas da la Subdireccitn de GesBibn Legal Acceso y Permanencia del a ACR. 2. Apoyar la coordinacidn interinstitucional
para la ejecucidn y aplicacitn de los beneficos juridicos de 1a ey 1424 de 2010 3. Prestar el apoyo kegal para |a elaboraciin del proyecto de
informacidn, sobcitud 0 revocaloria de los beneficios juridices de la Ley 1424 de 2010, de acvardo @ marco juridico vigen'e. 4. Apoyar la
ejecucidn de las estrategias de seguimiento y moni‘oreo tendientes a venfiar la concesion, negacitn o revocatona de los beneficios de laLey
1424 de 2010, ante el Despacho compelente de Ia Fiscalia General de la Nacidn o de la Rema Judical, 5. Apoyar el 2ndfss juridico de las
sentercias judiciales, emitidas en ef marco de los proceses penales adelantados conlra 1as parsonas desmovilizadas, por 'os defitos objeln de
los bereficios juridicos de Ia ley 1424 de 2010. 6. Brindar los informes e insumos necesarios al supendsur o a la Subdireccin de Gestibn
Legal Accoso y Permansncia, cuando sean requendos, teniendo en cuenta los pardmetros fados por la enlided. 7. Apoyar fa sustanciacion y
notficacién de las acluaciones administralivas conducenles o 1a adopeitn de decisiones sobre el acoesu y pefmarencia de las personas
desmovilizadas en € proceso de reintegracin, conforme al marco legal vigente. 8. Velar por el regisbo de forma oporbuna, confiable,
permarente y aclualizada de I informacion requerida por el Sislema de Informagion para la Reinteracién -SIR., asi como en los demas
documentos corforme a los procedinésntos establecidos de acuerdo al objeto del presente cortrato. 9. Apoyar el desarroto y mantenimien’o
del Sislema de Gesién Inlegrel y I observancia de sus recomendaciones en el &mbi'o de su acividad. 10, Las demés actividades que le sean
asignadas de acuendo al objelo contraciual

ANEXO 3: 1. Apoyar 1a custodia y edministracidn de la documentacion del archvo, en la aplicaciin del sistema de organizacion integral de la
documentacion en los archivos de gestion de la enlided. 2. Apoyar las acividades de impieza, clasificacibn, insercitn, ordenacion, foliacion,
tofulagién, invenlario, punlew, diglalizacion, irdexecidn, corservacion, traslado o ubicacitn, transferencias, entre olras de cajas, expedientes y
documenios en general 3. Apoyar procedimientos de recepedn, radicacidn y distribucidn de las comunicaciones oficeles y demés
documentos aleqados y gencrados en la AGR, acorde con los Engamientus de la Entidad. 4. Controlar y verficar la recepcidn de la
documentacion qua 18 sean enregados, por patte de cada uno de los colaboradores de la ACR. 5, Gestonar y contrgiar el préstamo de la
documentacion a los funcionarios o contrabislas de la ACR, atendendo las consultas sobre informacion de la documentacion cusiodiada en el
depdsiio de archivo, y hacer su seguimento 6. Apicar los prutocolos, guias e instuclives de conservaciin documental y salud ooupacional,
asi como a cada uno de los procedimientos segln las directrices, cronogramas, herramientas, acuerdes de servicio y recurses lecnoldgicos
establecdos y dispuesios por el Grupo de Gestia Documental, 7. Mantener absoiula reserva sobie Ja informacion y decumentos a los cuales
fene acceso por razdn de sus obligaciones conbractuales, ro suslraer o causar dafo a los ducumentos, abslenerse de eliminar documenios,
tomar folocopias ni realizar ringin ofro Fpo de reprografia a documerdos objetos de organizacian, sin la debida auborizacion del supervisor
asignado quien indicara si la 1a7ea se encuenlia o no enmarcada denlro de 105 procedimeentos aulorizados. 8. Recibir y lener en cusiodia los
tienes que la ACR e brinde para el desarolio operativo y kogistico def con'ralo. 9. Reafzar las demés cbligaciones que le $ean asgnadas en
desarrofio al gumplimeen'o del ubjelo contraciual
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ANEXO 4: 1, Implamentar accionss qua facien la arliculacidn da la endad con las diferentes redes socisles g inslitucionales prosenles en
las zonas prionzadas para dinamizar 1a construccian de escenaros de convivencia, prevencion del reclulamiento, relntegrackén comunitaria,
cudadania y accones de reconcifiacion. 2. Elaborar un diagndstico padicipalivo de las neceskiades y expectativas de las comunidades
prioizadas frenia ala consluceion de escanalios de conviventia, prevenddn del redulamiento, cudadanta y acclones de reconciiacion, asi
como de los imaginarios da la comunkiad sobre et ro! de las personas en prooeso de reintegraciia en dichos escenarios. 3. Elaborar un plan
da accidn qua apunte al foralecimisnio de la estrakgia da promocion de escenadios de comvivencia, prevencdn cel rechiamien,
cindadanta y scclones de reconciiacion leriando como base los hatazgos del diagndsfco parficpative. 4 Realizar un mapeo regional que
permila Idertificar la capacidad del lemilorio en relacin con iniciatvas, procesos, planes y proysclos de plomodén de la convivenoa,
prevencidn del recluiamiento, cudadania y acciones da reconcifacitn. 5. Realzar seguimiento permanante a 10S compromisos asumidos con
las comuniades priorizadas en el marco de la estrategla de promocion de la convivendia, prevencidn del reclulamiento, ciudadania y eccionas
de reconcifacion. 6. Realizar scompafiamiento y monikoreo a las inleivendiones comurilarias, de prevencion del recitamianto ylo demas
proyscios re'acionado con la dimension cudadana y la econciiacion. 7. Promover la vinculacidn da las parsonas en proceso de reintegracion
a las acciones da convivenca pacifica, prevencion de! reclulamiiento, ciudadania y reconciiacion validadas por el coordinador de! GT, asi
como a los diferentes escenarios da participacin ciudadzna, fadlitando el cumpiimiento de los logros planteados por la dmensidn cudadana
dertro de la nla da reintegracidn. 8, Fomentar |a participacion de los colaboradores y funcionarios dol grupo lerrilorial o punio ds alencidn en
las diferentes scciones de convivendia pacifica, prevencion del reclulemiento, ciudedanta y reconcliacién adelaniada durante la ejecucién del
presente conbialo. 9. Regisiar de forma oportuna, corfiabla y actuatizada la informacion requenda por el Sistema de Informacibn para la
Reintegracidn -SIR- relacionada con el objelo del conirato, 10, Skiematizar los procesos y acciones adelantados durante la Implementacidn
de la eskategia lenitorial de promocidn y consolidacion de escenarios de convivendia, ciudadania y accones de reconciacién a partir de las
necesidades priorizedas da Ja potiacion en proceso da reintegracién y comunidad receplora, los finsamientos nacionales y as necesidades
do caricler institucional. 1. Participar en los dferenles aspacios da lizbajo que eslablezca ¢f coordinador para dar cumplimianto al plan
operativo del Grupo leriorial o Punlo de Atencidn. 12. Rendr en forma oporduna Yos informes que le seen soficitados y parlicipar en la
elaboracidn da aquellos informes que por su conlenido y naturaleza estén denlro de! ambito del objalo contratado. 13, Desamolar las demas
sclividades que le soan asignadas de acuerdd al objelo da! presente conlrato.

ANEXO 5: 1. Implementar los procesos estabieckdos por la ACR para la promocion de hdbitos que favorezcan la Salud fisica y mental de fas
Personas en Proceso de Reintegracidn y sus grupos famiares, reconodiendo los dferentes delerminantes sociales de la salud. 2,
Implamantar los procedimisnios de tamizafe (caracledzacin y devoludn) qua favorezcan el reconocimiento y comprensidn de [as
condiclones de Salud menlal do las Personas en Proceso de Reinlegradion, asi como la postulacion de quienss lo requisran a los enfoques
especial y condicloral segin la normatividad establecida por la Entidad 3. Eslablecer procesos da alencidn que le permitan a la Poblacion en
Proceso de Reintegracion conoce: su estado sctual de Safud, promovends hibitos que favorezoan su condicion, en el maroo del respeto por
sus caraclerisficas persona'es, famiiares, asi como aqualas propias da su contaxto sociocullural 4. Redizar asesofies a las Personas en
Proceso de reinlegracion y sus grupos lamiiares que do ecuerdo a sus condiciones de Satud mental i requicran, para logfar el desarmlio
adecuado de su rula de reinfegracidn, promoviendo cuzndo sea necesaio ¢ acceso a las redes inlerinslitucicnales que aporen a la
recupeiacin de sus condicionas de Salud mental 5. Realizar inlprvenciones psicolerapauticas breves, Infervercidn en erisis, conlencion y
remisin con |as Personas en Proceso de Relntegraciin qua por sus condicionas de Sa'ud Mental lo requiesan, lomardo como marco los
procedimientos, lenlcas y eslralegias de alencidn establecidas al intenor de !a Agencia Colomtéana para la Reinlegraciin. 6. Liderar y
arlicutar 8! equipo de Irabajo paca fac™ar fa vinouladdn y acceso de las Perscnas en Proceso de Reintegracidn y sus grupos emfiares a
serviclos del Sislema General de Seguidad Social en Savd 7. Realzar procesos de seguimiento de las Personas en Proceso de
Reinlegracion que por sus condiciones ce Salud fiska y mental hayan sido remilidas a ralamientos espedalizados en su problemética. 8.
Apoyar, asesorar y capacilar al equipo de Profesionales do! Grupo Temilonial o Punio de Alencidn respecto 8! favorecimiento def
acompafiamiento inlegral a la nla de resntegracidn de las Personas en Procese de Reintegracion, apoyando fa bnmu'acion & implementac:on
da sus Planss de Trabajo en bos casos que asi lo requieran. 9. Faciitar los procesos de corresponsabifidad interinstitucional que favorezcan e
poscionamientn y arficulacicn de ia politica de reintegracion con el secltor sa'vd en pro del mejoramienio de 'as condiciones de salud de las
Perscnas en Proceso de Reintegracion y sus grupos famiiares. 10, Rendir en forma oportuna los informes que le sean soicitacos y parlicipar
en la elaborackn de aquelos in‘ormes que por su conlenido ¥ naturileza estén denlre del &mbilo del objgle conlratado. 11. Reafizar
actvidedes de promocidn de salud mental con el equipo de luncionarios y conlratislas de los Grupos Terrilcriales o Punios de Atencidn. 12,
Dosarroar las demas aclividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto de! resenle contralo.

ANEXO 8: 1. Apoyar &l coordinador del Grupo Terrtorial o Punio da Alencidn con el desarol’o melodo!dgico para la planeacion, formuladion,
implamentacion y seguimiento de los planes de babsjo y la prestacion de servicics (Recomendacicnes, gostiones, Intervencidn y
acompanamiento) a las personas en proceso de reintegracitn y sus famiias de acuerdo a ta capacidad infema del Grupo Territorial 0 Punio de
Atencon para ef cumpfimiento de los compromiscs eslabecidcs en los planes de Irabajo de las Personas en Proceso de Reintegracion. 2.
taentficar de conformidad con la informaciin contenida en los planes de Wrabajo, las necesidades de cooperacion licnica o financiera que
requieran las personas en proceso de reinlegracion para el cumptimiento de los compromises cortemplados en la rufa de reintegracion que m
sa puedan suplr inlernamente por el Gpo Temloal o Punis do Alencin y gean insumo de geston para el profesional de
comesponsabifidas. 3. Generar informes timestrales fren'e a fa implementacion y seguimionto da fa rula de refnlegracidn de la poblacion
asignada al Grupe Termlodal o Punlo de Alencian, sistematizando buenas pricticas, lecciones aprendidas y alerlas que conlribuyan al informe
regional y a cumsfimiento del plan operativo. 4. Orientar al grupo de reintegredores Il y 1il conforme a les direclrices del Coordinador del
Grupo Terrlodal 0 Punto de Alencian mediante jomadas cermananies do enlrenamiento y actualizecidn en temas relacionados con el objeto
del presente conlralo y el p'an anval establecido por 12 entidad. 5, Odentar al equipo da Reintegradores | y |ll, conforme a las directices del
coordinadyr det Grupo Teritorial o Punta de Alencon, en el ssquitienls y evaluacion oporfuna da los planes de lrabajo de cada persona en
proceso de reinfegraciin que promueva el avance y culinacion resconsable de Jas mismas, 6. Arlicular la estucturacidn, impremertecidn y
seguimianto da 1a estralegia wrritorial de omocitn y consolidacdn da vscenarios do comvivencia, prevencion del reclulamianio, ciudadania y
actiores de reconciizcion a parlir do 'as necesidades priorizadas de la poblacion en proceso de relnlegraciin y comunidad receplora, los
fineamignlos naconales y las necesidaces ce cardcler insflucicral. 7. Orientar al equipo de profesionales ce relnlagracion, conforma a las
direcinces del msponsable de! Grugo Terrilprial, en el sequmiento y evauacidn oportuna de Ias diferenies acciones y procescs qua se
implementen on ia elapa de monkreo post lerminacién de proceso de refntegracan. 8. Eslablecer y cocrdinar eslralegias que promuavan la
paricipacicn permanente de fas personas en preceso da reintegracitn, minmizando la inactvidad en la ruta y poslerior péraida de beneficios,
9, Presenlar en forma oportuna la informacicn que le soficle e coorginader del Grupo Territorial o Punlo da Alencion y participar o elaborar
aqualics infarmes qua por su corfenide y nakwa'eza es¥n deniro del mbito del ohieto conralado. 10 Realizar las gestones necesarias
vatidadas por el Coordinader del Gruoo Territorial o Pun do Atencion para fa implementacin y seguimisrio de irciatvas de reconcitacidn,
Tequeridas segin la normatividad vigenis acorde a las necesidades del Grupa Territorial 0 Punto da Alancion y las comuridades receploras.
11, Realizar rgvisiores timeslrales y alealbonas de la veracidad y ocorluridad de la inforracin conterida en ef sislerma de informadion y
especificamante da os planes de fabajp. a fin da determinar fa perkrencia da los mismos frenle a fas dimensiones priorizadas, las melas,
logros ylo acuerdos contemelados, de acuerdo con el métoco esladistoo adoptado por 1a Direction Programalca de Remntegracdn. 12,
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Apayar al coordinador del grupo temitorial o punto de elencion, en o proceso de culminacion responsable de las personas en proceso
reintagracion qua cumplan los requisitos establecidos en la normativided vigente. 13. Desarollar las demés actividades que le sean asignadas
da acuerdo &l objeto del presenta contrato.

ANEXO 7: 1. Apoyar & grupo kenitorid o punto de Atencidn en atciones encaminadss a la implementacin de la eslratega de
comesponsabiidad en el matco del pian oparalivo terrilorial, 6 partir de 5u experiencia en el proceso de feintegrackn. 2. Apayar ol equipo del
GmpoTecribnﬁdoPuﬂoda»\wmn,eniahg'&mymepamdemmﬁmmsdammwdamimmmghnade
scuerdo el objetivo de dicha ectividad y el impaclo esperado. 3. Apayar la sensiblizacin de ectores extemos en lo tegional y focel, definidos
por el Coordinador del Grupo Teritortal con base en las directrices estratégicas de la Enfidad. 4. Apoyer esistenciziments 13 imp'ementacion
de eslralegias y melodologias que promuevan la sensibifzacion de personas en prociso ¢ refntegracitn y sus famiias fomentando la
permenancia y el avance do I3 ruta. 5. Apoyar a ks profssionales reintegradores facitando la intermadiacion con Ias personas en proceso da
re(mugmc:ubnyslsianﬁas,pa-asummadénalasdr!e«ernesdertssgesmwspaeiGmpoTarritoridoPu'ﬁoﬂeA:encme. Apoyar las
gmnwmslacwmmhsrmmmwmpemddmw.mhreh:m’dealasaccionesdaprmmdemmda
reconciiacion y comvivencia segiin la normalividad vigente. 7. Asislir y poyer 8 los colaboradores del Grupo Territortal o Puaio de Atenicion en
el desanolo de las esliategios de reactivacion y fdelizacion da personas en proceso de reintegracidn con el fn de fomen:ar la permanenia,
avance y oulminacion exitosa de fa Rula Reinlegraci6n, 8. Documentar timestralmente las lecciones aprendides y buenas prbcticas que han
contribuido a la consolidacion a2l 1ol del promotor 1. 9. Presentar en farma oportuna Ja informacion que ke soficite el supenvisor dal conlrelo y
padicipar o elaborar aquellos informes que por su contenido y natinalaza estén dento del ambito del objelo contratado, incuyendo la
identficacion de alerlas fempranas frente al proceso de relntagrecidn en lo regionel o local, asi como la formulacion de acciones cormectves a
1as mismas. 10. Desaroliar las deméas actividades que I2 $8an askynadas de scuerda al objeto del present2 contralo.

ANEXO 8: 1. Estucurar en conjunto con el Coardinador def Grupo Territorial o Punlo de akencidn, fa eslralega de cortesponsatifided
tenitorial a partir da las necesidades priolzadas en los planes de rabgjo d2 Ja poblacitn en proceso de Reintegracidn, os Fneamizntos
nacioneles, las necesidades de cardcler poliico e insblucional, asi como las solicitudes del grupo tenilorial. 2. Construir y actualizar el
portalolio da senvicios institucional con las ocionss eslratégicas ¥ afianzas dervadas de la ariculacion con diversos aclores a nivel municipal
rﬁwmummuqadwaehuademhwwummmpmoesnd&rehhglﬂnysmlamﬁn.&
Imﬂemwmmgenemmpddaposbmtrmywmddmoypdi&adareﬁegraoﬁ:pummalmmqw
pmmwheﬁmmmbmmmuwywmlauecordiaﬁbn,mrﬂonmalpimdamihde
wrumablidad.tCumertum&m&mmmmmmrmmenemﬁxwmm”
teconcilacion que aporien a la gensracion de una cultura de paz con las comunidades 6. Realizar gestén permanente con los aclores
estratdgioos del seclor publico, sedtor privada y scciedad civil para establecer, mantener y aumentar el apoy0 a la politica de reintegracidn en
los Ambites municipal y depariemental conforme a 13 estrategia de comesponsabliidad. 6. Formular @ implementar de acu2rdo a las
indicaciones del coordmador del Grupo Termitorial o del nivel central, procesos permanen'es da entrenamiento y sclualzacion a los
colsboradores y funclonerios del grupo lerlorial o punio de atencion en kmas felacionadas con el objelo del presente contrato. 7. Formular
1asﬁcrmyloesmdhswﬁuspamla:eaizad-:ﬂdsp:mdosyiooomerﬁosquepe'rnlanrmbrhimlasaimasderivadasdelaestralegia
de comesponsabiidad de acusrdo a los pardmelos de la enlbidad para generar respaldo, ariculacion o cooperacion con diversos aclores. B
Apoyar 12 estucluracion, implemeiaciin y sequimiento de l2  esbialegia terrdorial de promocion y consclidacion de escenarios do
convivencia, prevencitn ded reclutamiznlo, cudadanla y ectiones de reconcacion a partir de as necesidades priorizadas de la poblacion en
proceso de feintegracion y comunidad racoplora, los neamientos nacionales y 1as necesidades de carbeler mstitucional, 9. Reakzar gestitn
con aclotes eslratégicos paza sstablecer, maniener y eumentar e apoyo @ 1a implementacion de lo estialega de promocidn de la
convivencia, prevencion del reciutamiento, cudedania, servico soda y acciones de reconcfacion en las zonas pricrizadas, por lo menos
una ver al mes. 10.nedxafsegufmienhwmsm&uammmmdmmbmamdewwmdqmwmka
evdencior el avance en el cumplimienlo de los objefivos de la misma 11, Impubar ks procesos dé intidencia politica a nivel municpal y
depaﬂam!ﬂmemiammdelaPoli&aNaﬁmalMMWMNmmm&MMWMﬁﬁMyWMW
hagiendo seguimiznto a los mismos. 12. Promover la comunicecion oportuna y visibilizarian d2 las ecciones ylo efanzes reakizadas én el
maico de la estrategia de corresponsabiidad. 13. Presentar de forma oportuna la informacian que le solicite ef coordinador del Grupo
TermorlaloanodeMypaniuigatue&buaxmhshbnmqnp«wmﬁdoyn&wdemeslénmuodeimuddobjm
cantralado, Incluyendo [a sistematizacion de lectiones aprendidas yia buenas précicas que conlribuyan al fotalecimiento de la estiategia de
conesponsabidad. 14, Desarrollar las demés eclividades que le sean asignedas o2 2cusrdo al objeto del presente conlrato.

AKEXO 9: Lkpwarhcusbﬁarmidwxﬁnmladmmmwmm“mpﬁwuﬁndﬂsémmdaorgmlwénhegtaldeh
documentacin en los archivos de geston de la entidad, 2. Apoyar las actividedes da fmpieza, clasificacidn, insercion, ordenacitn, foliacion,
fohlacion, inventario, punteo, digitelizacion, indexacitn, consarvacion, aslado o ubicacibn, ianslerencias, enlre oltas de cajas, expedientes y
documentos en general. 3, Apoyar procedimignios de recepcidn, fadicacitn y distribucibn de las comunicaciones oficiakss y demis
documentos allegados y generados en la ACR, acorde con los Ineamientos de la Entidad. 4. Conleolar y verificar Ia recepcion de fa
documentacion que le sean entregedos, pof parte de cada uno de los colsboradores 02 la ACR. 5. Gestionar y controlar el préstamo de la
documantacién a los fluncionarios 0 contralistas de a ACR, alendiendo las consultas sobve informacion de la documentacidn cuslodiada en el
depsito de aichivo, y hacer su sequiiento 6. Aplicar s protecolos, gulss e Instuctivas de conservacion documental y salud ocupacional,
281 Como a cada uno da fos procedimientos segon las direchrices, cronogramas, hemamientas, acuerdos de servido y 1eCursos lecnoligicos
estatiecidas y dispuestos por el Grupo de Gestion Documental. 7. Manlener ebsoluta reserva sobre la Informacion y documentas a los cuales
fiene acoeso por raztn da sus obligaciones conlracluales, no sustrasr o causer dato a los documentos, ebstenarse de eliminar docurrentos,
tomar folocopias nl reakzar ningdn olro Tipo de reprografia a documentos cbjelos da organizacion, sin 13 debida autorzacion del supenvisor
asignada quien indicara si la tarea se encuzalia o o enmarcada dentio d¢ los procedimisntos autorizedos. 8. Recibir y lener en custodia los
bienes que 1a ACR le brinda para el desanciio operativo y logistca del contralo.. Realizar las demés obligaciones que k2 sean asignadas en
desariolo al cumpmiento del objelo contractual.

ANEXO 10: 1.Proporcionar a 13 persona desmoviizada Poslulada a Justicia y Paz. qua se encuentre inferno y préximo @ recobrer su fiberad,
I Elapa de Transilo la cual es comprenduia camo la fase de alistamiento de las personas postuladas, para su preparacin a su salida en
Iberdad y a su ingreso el proceso de Reinegracion especial da Justiia y Paz, de ecuerda el articulo 96 del Decreto 3011 de 2013, sobre &l
Proceso de Reinlagracién Especial de Jusiciay Paz de fa ACR, asi como fas implicaciones y beneficios de su vincuiacidn y participacian en el
mismo, 2. Establecer el primer contacto con la Persona en Proceso de Relnlegrecion Especial de Justicia y Paz (PRE 975/05) qus se
encienlien en Liberlad, verificar su atancin inical y contextuaizarias acerca de la etapa da estabiization y caracterizecion, identficar resgos
nicales, necesidades, expeciativas e infmacién de ubicacion y de contacto de la Persona Postuiada en Fbertad y su nicleo de epoyo.
3Reabzar el proceso de Eslabiizacion, Caraclerizacion psca'ogica y mub:dimensional que permia eslebiecer informacion soarca ds la
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Caribea B8,

A QUIEN INTERESE

carresponde a las

la siguiente informacion,
aborador.

CERTIFICAMOS que
saracteristicas contractuales de nuestro col

CARRILLO RUSSO ADRIANA PATRICIA

26670157
DIRECTOR
: 13 DE JUNIO DE 2014
: 01 DE MARZO DE 2016
LABOR CONTRATADA
2500000
FEHALCO SECCIONAL ATLRNTICO

Nombre

Céadula ciudadania
Cargo

Fecha Ingreso

Facha Retiro

Tipo Contrato

Ultimo Salario Basice
En Misién

4e ws es a

Se expide el siguiente certificado a peticién del interesado en la

fecha: Ene 29 2019

Atentamente,

@j(g,wa M

ADRTIANA DUQUE DURUE
pirectora Regicffal

/

Baranquilla Carre =
1357 No. 72 - 121 Tel. 2682751/56 - Bogota Carrera Ata, No. 19~ 85 Edif. FENALCO 3or. Piso Tel. 2071717

wyv.gentecstrolegica.com.ca - Nit, 8001734122
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I sEp CONTRATS DE PRESTAG , A3E ha \ R
f| L L= SGNTRATS DE PRESTACION DE SERVICIOS No. A= 1 = DE 2010, SUSCRITO ENTRE
i.'] "’3 LAY NERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAGE - RENAY

5 3

il ADRIANA PATRIGIA CARKILLO RUSEA

’l EAle o5 susenles, JOSE GREGORIO SUAREZ CONTRERAS, onincilioda iol--%l‘-lﬂ-é
BARFANQUALLA demilicado (a) con la C.de C, T2 312,651 do SANTO [OMAS, qillﬂ_ﬂ shanc
‘ Subdirecton (@) O Cenbo, cargo on ot que lue nambrada (s mzdiinte 1 RRosolution N" (A
MAY DY di 2017 v vel coal lamd pasesion medieae Acta Mo 065 dal 22 Ao MAY do 20578
nombra v mpreseniscion dol SERVIGIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA, 4l
Putiiico del arden nacional adsento 2 Ministenn el Trabajo, i wirtuel dela
;' owegady en fa Resolucion 233 de 2014 9 )a quo ta moafigae quo arnt saaiante se danomin
| dvote parte ADRIANA PA TRICIA CARRILLO RUSSO dontificido (a; con g C._GG.C_._.HO, ‘Z)f‘
{ da SANTA MARTA, poarsona aatuial gue en adelanta se dunomina ol (13} CONTRAT : i
comvirido celgbiar el presente Contrta de Pistacion de Sanviclos Praresnoles que se regua
{80 de 1993, ja Ley 1150 de 2007 ¢ ol Decrolo 1082 de 2015 en su pacle Farinarie, pravias s Sig
| CONSIDERACIONES: 1. Que of nuimeri 3 dal aniculo 32 de 1a Loy B0 de 1993, sehaa que ! y
o prestacion de servicios parsunales nu yenera relaciun tsboral prastacnes saciales, mtm _
| SUbGTAINAGION v <& calebirard por el (Eirnine esiictaments ndispansable: por su parto. ol ”W M del
numizcal 4 del aiticutn 2° de ia Ley 1150 de 2007, dispona gue lgs contfalos para s pmmdﬂ
SEPACOE proler mnales § e apoyo ala gestion, se ramiten por 8 madalidad de conlral_acioh m;'
WBAL0 que e atticulo 2.2.1.2.1.4.9 oei Decrelo 1062 de 2015, establece qus Las enlidates mm 5
ouaden vontralar bago 1a madahictad da contralacein trecls a e slecion de sennsios MWWWV
| ape i@ 16 gaston con (o perani nalural o jurdica que uste en vapaviaad de sjacular ¢ otjete M !
conlrato, sempm v Gusnde w eatidad estatal vannque ta [doneidad o oxpuriencia (0QUeNa y rasionada
con of Brka de que se tale En esle caso, no €5 necesano que ln catidad estatel hayy ontenda ||
praviamente varas oloctas, de lo cual el crdenariGr vel gasto aebe defar constancia osenle Y Los
ST 08 profoi0nales v de apoyo & 18 QuStON GOMTUSPONTEn & AU T RaUTIRES KN &
Wiersates ¢ A e consultosia gue g5 domnar gel comiphminnes da lag funtones da 0 aANTaE &
ST Kas iHnTeS Cn aaividnges Operalivas, gisiicas, © asisenc os /e enfidad eoipliu, Bk la,
l copleainidn oo anas asHcos que solamen'y puedan encdmanderso @ datorminkoas M? '
& i
']

RN S Qoo Jusifiear oSty s ACHn er K0F eSIN0S y COCUIMENICS OTovInS 2. Gua el Cantio ndustot |8
y Avigtion ger SENA adalantd ios iramites normativos fegaies ¥ rzalamentarios, ¥ einbord -
doctmentss v estudios pivios exigidos nonmativariente. 3. Que so ancusntra cortificada i3 insuf .
& p&i'.a'.-.p el L A, &, Qi se susenbid 8) estadid revia pive aEL et i justifiag ba WM&,
eporiunisng al presenta contrato, quedariio susteridda ¥ evidenciada e necesidan os c & t
senckia persunans senalndos an &l abjele 5. Que fa Subdirecqan de Cenlro Indysimil | b

L como orasnadar del gasio. deja coNSIaNCia aue 12 pErsona natuna’ Contratadi cuents £ i
ol Jeonmdad yio gxpariencin reQuenda y relacionada con ¢l area e que trats el conbraly, Kin qua
' 0 haber ablenido pravianiente varas ofertas, 8. Oue de cosformidan con lo sntenoe )
it siguientes CLAUSULAS: CLAUSULA PRIMERA - Objeto: Uesarrolar torr
‘competencias loborales, mediante a ostrategia oo aprendizaje OO PIOYECION |
DK i FORMACION PRESENCIAL Y VIRTUAL EMPRENDIMIENTO :
asareplio Cumouar y GRStananta ias actiAcades y proyectos
4 y 1 COMUNACIN que brnaa i anfidad. CLAUSULA SEC
SEIS de JULIO te 2018, hasle ¢! GUINUE de DICIEMBRE
IMOSUPLESTAl y SMPAZATE & CONArSe B DaIly TBl
¥ LN INGCToY K ele roniale. CLAUSULA
presante contiaty v maxing §
TE 8 875000 ichd A 1 08 o

£
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| SENA ) Mar
| CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. __ % <+ ‘o DE 2018, SUSCRITO ENTRE EL
| /\‘ \ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Y

ADRIANA PATHICIA CARRILLO RUSSO

Direccicn Adminisiraliva ¥y
de BANCOL

{ Financiera de la Direccion General, en 13 cuenta AHORROS No. 45037089902
OMBIA, cuyo ttular es el (1) Contratsta- PARAGRAFO PRIMERO: El cambio de cuenta por
1 Parie a2l contrabista debera ser informada al supervisor del contrato con el fin de surlir fos tramites
perinanies. PARAGRAFC SEGUNDO: Para que &l SENA pueda adelantar los Iramites administralivos
Parz el paga. el (1a) Contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago,
fales cema (2 cerlificacion expedida por el supervisor del conlrata, en la que acredile 8 cumplimiento a
| entera szlisfaccion dal objeto y obligaciones del confrato en el tespectivo neriodo y fa certificacion de
apunies 21 sistema general de Safud, Pension y Riesgos Profesionsles, asi como los demas documentcs
! necesasios para &l pago CLAUSULA CUARTA.- Obligaciones de las partes: A) OBLIGACIONES DEL
| O DE LA CONTRATISTA: El (1a) GCONTRATISTA, ademas de las obligaciones que por su indole y la
naturaizza del coniralo de prestacion de servicios le son propias, se obliga para von EL SENA:
OBLIGACIONES ESPECIFICAS: a: Planificar el desairollo curricular del programa de formacion a
Impattir de acuardo 2 los procedimienios de formacion profesional de la entidad. Farlicipar en la
elaborzcion del preyeclo formative de cada programa de formacion a imparlir de acuerdo & los
procedinmienios de lormacion profesional de la entidad Gestionar 1a informacion de planificacion
cumcuiar, gestion de proyeclos formativos, juicios evaluativos, novedadas @ inasistencias en el aplicativo
institucional SOFIA Plus. Gestionar actividades de lormacion con apoyo en la plataforma virlual dispuesta
per la eniidad v garanlizar =1 uso de la misma por parte de los aprendices. Ejecutar acciones de
formacion profesionzl sequn el area de conocimiento asignada en el objeto contractual y acorde al nivel
de forniacion, jornada y modalidad establecida en la programacion especifica de acciones de formacion,
| Particinar activamente en los procesos de nvestigacion aplicada e innovacion, autoevalvacion de
4| srogramas y olras orogramas misionales del centro segun 12 programacian especilica asignada y acorde
| alos hneamientos y cireclrices requeridas nor 2 lider del aiaa respactiva. Aplicar como cendidalo al
pr"!cem da ceslificacion por competencias 'aboralas en (a noima "2rentsr formacion presem:val da
; acuem;\ oon pmcemm enta lecnm y nnrrralr #0". Froveerse de los - lsme slos de p:niﬂ-ccvm personal qus

aa;o Cuande corresponda, el ua} conltratista lambien dzbe ar-.cedﬂa: el pago oporluno, da los
2l SENA ICBF y caian de Compensacion Familiar (cuando correspanda) 2. EI contratisla’ debe
' -.‘las nomas dal Sistema General de Rresgos Laboraies, en espacial, las slguwntes a

para {0 cual cada Cenlro oe Formamcnn Direccién Hegfan il y Direccién General (sagl.'m 1
esmblecerén los pmcedimlenlas para alshmén ala ARL Sﬂlﬂccmnada por el oon!raﬁsla 3

: blwkﬁa enel c—b;eto y obhgaclonas del contratista en los términos esluhhcidoc
© 2002. (Ley 1562 6@ 2012 y Decrelo 1530 42 1996). d. Los Elementos d
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Formulario del Registro Unico Tributario L S
Dl- M N wampal [T ST S—————)
2. Gonceplo 0 |2 alizacion
s 4. Nimero de formutario 14681634746
e " 515 et -
I %%% r ; | L "§§§§E|I “ ‘ -
2 A i AR
( 6816347
5. Nimero de Identificacitn Tributaria (NIT), 6. DV | 12. Direccién seccional i |14 Buzon clectrémico
2667015 7| a]g [meedihome ((T2)
IDENTIFICACION (BN,
24. Tipo de conlribuyenle: | 25. Tipo de documento: 26. Nomero de Identificacion: \ /) / /™~ ™. 27. Fecha expedicion:
Persona natural o sucesion iliquida | 2 | céduta de Ciudadania [173] [2]6]6] ,/|o['1 ';zp NPT T [1997[d3]1 2]
Lugar de expedicién 20. Pals: 29, Departamento; 30. Ciodad Lmdpao
COLOMBIA [1]6]9] Magdatena |4<| | r Saru‘h ofo[1]
31. Primer apelido 32. Segundo apelido n.mwnomre \ [ 1. Ods nombres
CARRILLO RUSSO ADRIANA \S /( F:A'I/RICIA
35. Razén soclal: T BN, J,
\\\ —
3 /;,/ NN
38. Nombre comerciak: SV K8 siglas.
//(:\\ -\ [ \\_ }
~/UBICACION, >
38, Pals: 39. Depart R K"_j';.--)“)w | 40. CiudadMunicipio:
COLOMBIA [1]8] 9| Atantico NN, = ¢ [0[8 ] Barranquilia 0/0]1]
41. Direccién principal ;‘;’ }\) (/ - \\
CR 75 78 54 ED PARAISO CARIBE TO 7 AP 704 ,_’x._'-/ "D h ( _)/

42. Coneo electiénico: 43. Codigo postal faa Testteno 1 45. Teléfono 2:
|svianapaticiacaniorussogggmanic | [ ] | ] | | I‘! \8Yi ("i T T T[T Tsle]s[4fofofo] [ ] lJ 3o[1]a]3]s5(p8l9]2
MSIFICABION

A:ﬁvl:{nﬂ‘emn@nlrﬁ Ocupacién
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SaludTotal..

Bogota, Enero 21 de 2020

Sefiora:

CARRILLO RUSSO ADRIANA PATRICIA
CC. 26670157

CR 65 84 236 AP 1 - 3036

Ciudad

Ref: M-PYGA-F065. SOLICITUD INFORMACION - AFILIACION SALUD TOTAL EPS S.A.

En relacion con el asunto de la referencia, y atendiendo su solicitud, nos permitimos informarle que a la fecha de expedicion de la
presente comunicacién consta en nuestra base de datos que su afiliacién al régimen contributivo de Salud Total EPS S.A, se

realizé a pariir de Junio 15 de 2005. Los usuarios inscritos en su afiliacion son:

Nombre Documento [ Tipo | Afiliacion |Sem cot [Sem Ant| Parenfesco | Esfado Fecha de Eslado | Discapacidad |
Afiliacién | desafiliaciéon EPS | Actual |
CARRILLO RUSS0 ADRIANA PATRICIA 26670167 G| Jun-15-2005 | 450 1] COTIZANTE | VIGENTE Hing
L 3744593 C [ Jun-30-2003 | 510 3T | COMPARERCGIA) HO Jun-19-2018 Exchision Ninguna
ESUS VIGENTE por
ERN L ANCO ANDREA 00040268263 | T Jun-30-2003 227 | HUGDE 18AZ5 RO  elE-IZ [Exclusion o Hinguna
ANOS VIGENTE anulacion
dela
afiiacién |

Razon social del aportante Usuvarioen [Tipo de contralo| Estado de
contrato contrato
ADHIANA PATRICTA CARRILLO RUSE0 | 26670157 | Conlialode CERRADO
prestacion de
senviclos Superior a
im
" ADRIANAPATRICIA CARRILLO RUSEO 26670157 Conlralo de VIGENTE
prestacion de
seiviclos Superior a
1m
BARCOLOMBIAS A 76670157 Te CERRADD
COODESCO 26670157 Dependlenie CERRA
COODEUSAR ZE0T0157 Dependierie CERRADO
| COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADD ENLAZAR COOENLAZAR 26670157 Dey nie CERRADO
FENALCO ATLANTICO 26570157 Dependiente CERRADO
R GENTE CARIBE SA 26870157 Deg T CERRADO
Dep e CERRADO
= UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARIBE 26670157 Dey e CERRADO

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO

De acuerdo con los registros de la base de datos, su grupo familiar presenta la siguiente relacion laboral:

En Salud Total apreciamos la confianza que usted ha deposilado en nosotros y esperamos que usted y su familia contintien
disfrutando de nuestros servicios de salud con Calidad total. Cualquier informacién adicional, con gusto sera atendida por el
personal de servicio al cliente de la sede administrativa de su ciudad, o puede comunicarse con nuestra linea gratuita 018000 1
14524 a nivel nacional o en Bogota al teléfono 4854555,

Cordialmente,

|

JAVIER CARRENO
GERENTE DE OPERACIONES COMERCIAL
SALUD TOTAL EPS S.A.



\\@Colfondos

Pensiones y Cesantias

del grupo Scotlubunk

COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS

CERTIFICA QUE:

El(La) Seiior(a) ADRIANA PATRICIA CARRILLO RUSSO con identificacion nimero: 26.670.157 se
encuentra afiliado(a) al FONDO DE CESANTIAS Nit 800.198.644-5.

Se expide la presente certificacién a solicitud del afiliado(a) el dia 21 de enero del 2020.

El presente certificado es emitido como un archivo PDF y contiene una firma digitalizada vélida para todos sus
efectos de conformidad con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999,

Cualquier inquietud adicional no dude en escribirnos a través de nuestro portal transaccional
www.colfondos.com.co opcién contactanos, o comuniquese con nuestro Contact Center a través de las
siguientes lineas Bogotéa 7484888, Barranquilla 3869888, Bucaramanga 6985888, Cali 4899888, Cartagena
6949888, Medellin 6042888 y en el resto del pais 01 800 05 10000.

Mﬁ%@

Carolina Gat\ds Castellanos /
Directora de Cuentas y Recaudo
Colfondos 5.A Pensiones y Cesantias



aportes

’ enlinea

Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciud T SENA &
ICBF
CC 26670157 CARRILLO RUSSO ADRIAMA PATRICIA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CARRERA 63 7 B4-236 APT 1 | BARRANQUILLA-ATLANTICO 5595555 Ho
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planiila Limite Pago Bance Dias Mora Vator
201912 201912 551846773 9401062632 ! 2020/01/16 2020/01/21 | BANCOLOMELA 5 $241,500
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
U s oa ac roe Clas 1Bc A Aporte Exaonerado | Total Aportes
BC Aporte Apo Coaige porte it
SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados) 4 s ¢
Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afilladas) sz el 132,500 sezB316 5103600 0| 50 $828,114 54,400 50 £ 5240,%00
| Ciudad: BARRANQUILLA Depto: ATLANTICO (1 Aflliados) sa2m, 118 5132,500f $828,114) $103, 600/ 0| 30 s828,114) £4, 400/ 50 o) $240,500
|1 fec poeronsy feammuwosomana [ TT T T T T ] TTTTTTTTT ool susne  5132.300(epsoca 30 seied  5103,600 5| s 1421 %0 828,11 sa400 © 50 W 240,500
[Total  Afiliadas( 1) sese s | smnne  si03400 50 <0 sa2e,114 £4,400) 0 ) 4240,500
| DATOS GENERALES DEL APORTANTE
| identificacién | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Dep Te Exonerado SENA e
ICBF
CC 26470157 CARSILLO RUSIO ADRIANA PATRICIA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CARRERA 85 # 84-236 APT 1 | BARRANQUILLA-ATLANTICO 5555555 Mo
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensién Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

|2019-12 201912 551864773 9401062612 ' 2020701714 2020/01/21 | BANCOLOMBIA 5 241,500

RESUMEN DE PAGO

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)
COLFONDOS

ARL {ADMINISTRADORAS: 1)
COLMENA

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)
SALUD TOTAL

Pagina 1 de 1

COoDIGO

NIT by

800,227,940 6

800,226,175 3

200,130,907 4

1

1

1 v

1 54,400
1

1

1

5240,500

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA

SALDOS E

INCAPACIDADES

VALOR A PAGAR

$133,000
$133,000
54,500
54,500
$104,000
$104,000

2020/02/05 09:28 PM



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES 5'55'

16:38:17
Pﬂﬂcumm CERTIFICADO ORDINARIO Hola 1o 01
GENERAL D LA No. 140614333

Bogola DC, 21 de enero del 2020

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION cerlifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR1), el(la) sefior(a) ADRIANA PATRICIA CARRILLO RUSSO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 26670157:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes deberé contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanclones o Inhabllidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se lrate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se cerlificaran lodas las
anolaclones que figuren en el registro. (Arliculo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anolaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el eslado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este dosumento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colomblanas. En caso de nombramiento o suscripelén de contratos con el estado, es responsabilidad de la Enlidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: hilp://iwww. procuraduria.gov.co/porial/antecedentes. himl

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Piiblico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién Centro de Atencién al Pablico (CAP)
Linea gratuila 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carmrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 exl. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 21 de

enero de 2020, a las 16:41:09, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento cC
No. Identificacién 26670157
Cddigo de Verificacion 26670157200121164108

Esta Certificacion cs valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando ¢l tipo y nlimero consignados cn cl
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

——> paa D-(_Bc'“ i
SORAYA VARGAS PULIDO
- CONTRALORA DELEQADA

Digité y Revisé: WEB

Con ¢l Cédigo_de Verificacion p;ccg constatar la autenticidad del Certificado. - i
’) Carrera 69 No, 44-35 Piso 1, Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina | de 1
’ Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

= COR==
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 16:42:53 horas del 21/01/2020, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 26670157
Apellidos y Nombres: CARRILLO RUSSO ADRIANA PATRICIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES
CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no
registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya
decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o
acérquese a las instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Avenida el Dorado N" 75 - 25
Barrio Modelia. Bogotd DC
Atencion administrativa de
lunes a viernes de B:00am -
12:00 pm y 200 pm - 500 pm
Linea de Atencion al
Ciudadano - Bogotd D.C,




@ Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de
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Sistema, Regyst Qalé'ﬂﬁégl?\ﬁ\k[ Brfedidas Grespctivas

f ue el nimer de identificacion No. 26670157 de del sefior(a) ADRIANA
%Llﬁia[% RUSSO consultado en la fecha y hora 21/01/2020
c%u%ﬂ: p. m., ho se encuentra vinculado en el sistema Registro Nacional de
Medidas Correctivas RNMC de la Policia Nacional de Colombia como infractor

JUmerp &5 GRPPTERI%0 FPEUHISo Nacional de Policfa y Convivencia. Registro
Num'é-g Qe IEL%!MQAIGQ C%Nrg)pagbqg gﬁ%xpedisnte
Identificacio , EXpediente Comparendo Q

- = [ « Aceptar J
F Nuevoj{ L validar Funcmnano J = =

5159000

Policia Nacional de Colombia
Dhirecei 4n c-(r—'.-ﬁl = Cra. 59 ho. 26 - 21
Centro Administrativo Naoonal (CAN) Bogota D.C.
Linea de l Ib : 018000-210112



CERTIFICADO

BOGOTA, D.C,, 21/01/2020
BOGOTA, D.C.,
COLOMBIA,

Por medio de la presente hacemos constar que la sefiora ADRIANA PATRICIA
CARRILLO RUSSO con Cédula de Ciudadania nimero 26670157

Posee en el banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS DAMAS
Namero 0550025600038563
Fecha de apertura 18/08/2017

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

H Barco Diveoda SA
$ NIL80.0M 137

Banco Davivienda S.A



Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Registro en el sistema

La Agencia Pablica de Empleo del SENA, hace constar que la sefiora ADRIANA PATRICIA CARRILLO RUSSO
identificada con Cédula de Ciudadania 26670157, se inscribio en nuestro servicio el dia 16/02/2012, por Internet.

En su registro estan seialados los siguientes Programas Especiales:

Programa

Descripcion

Mujer cabeza de familia

La mujer soltera o casada que ejerce la jefatura femenina de hogary
tiene bajo su cargo, afectiva, economica o socialmente, en forma
permanente, hijos menores propios u otras personas incapaces o
incapacitadas para trabajar.

Adolescentes y Jévenes vulnerables

Son aquellas personas cuyas edades oscilan entre los 14 y 28 aiios, y
que se encuentran en circunstancias especiales que atentan contra sus
derechos o integridad y que requieren atencion especializada por
parte de las entidades del Estado siendo agrupados generalmente por
las instituciones.

Banco de Instructores - Sena

Personas que desean participar de las convocatorias para contratar
instructores del SENA



Nit. 901.067.418-9

XX
3 GREEN SALUD oA iy
W)(; Cel. 316 7439670

IPSS5.AS gerenciaadministrativa@greensaludips com.co

Barranquilla - Colombia

CONCEPTO DE APTITUD

Paclente: ADRIANA PATRICIA CARRILLO RUSSO Identificacion: CC 28670157
Sexo: F Fecha de Nacimiento:  1978-06-10 Edad: 41A
Direccion Teléfono:

Empresa; PARTICULAR
Empresa en mision: PARTICULAR
Aclividad econémica:

EVALUACION OCUPACIONAL REALIZADA

E.M.O. INGRESO CON ENFASIS OSTEOMUCULAR Orden No.: 006029 Fecha aperlura: 20200130 07:26:28

Fecha clerre:
Realizado en: Barranquilla - Atlantico

Cargo u Oficio: INSTRUCTOR

20200130 16:32:29

Hacemos conslar que hemos s médico | al jador y de do a la Resolucid mada?ﬂﬂ?ylaﬂnsomdmiamdem lamsloctarresewadelamﬁoﬂadfm
ocupacional y, en general, los documentos, examenes o valoraciones clinicas npnradl'n\cssquesﬂ p SO0 & Aales y serd resp de [ i6n. Esla
eslara disponibla para las fines legales pertinentes,
EXAMENES REALIZADOS
AUDIOMETRIA TAMIZ PERFIL LIPIDICO,0PTOMETRIA GENERAL EXAMEN OSTEOMUSCULAR (enfasis) - INGRESO,PRUEBA PSICOLOGICA
RECOMENDACIONES LABORALES MANEJO POR EPS HABITOS Y ESTILOS DE VIDA INCLUIR EN PVE
Control médico anual. Control de peso Promocion y Dieta baja en carbohidratos. Conservacidn visual.
Pausas activas cada 2 horas. Prevencion por EPS. Dieta baja en grasas. Ergonomico.

Valoracién por Medicina general de Dieta baja en sodio.

su IEPS, Dieminuir ingesla de carmes rojas.

Valoracion por Nutricién y dietetica Ejercicio fisico 30 minutos de

de EPS. intesidad moderada diarios.

Realizar actividades recreativas y
deportes.
RECOMENDACION EN AUDIOMETRIA
Contro en 1 afio.
RECOMENDACION EN OPTOMETRIA
Control optometrico en 6 meses.
Uso da gafas para visién proxima.
RESTRICCIONES LABORALES
CONCEPTO DE APTITUD: Apto para desempefiar el cargo con recomendaciones
?y
W&;Q
Firma del madico especlalista en Salud Ocupacional Firma del Paciente
Nombre: JAMES ARTURO FONSECA LOZANO TipoyNo.ld:  CC 26670157
Especialidad: MEDICO GENERAL ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL
Licencla 5.0.: 6131 Regislro No.: BE667601
Pagina 1 de1

Fecha Impresién 30/01/2020 Impreso por: MILLI MARIA MORELO FONTALVO



