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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL   

 

Quibdó diciembre de 2025   

Señor (a)   

YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO 
SUPERVISOR(A) CO1.PCCNTR.7573314   
Cargo del supervisor   
Coordinadora Académica   
Dependencia Formación complementaria    
Ciudad   

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual Mes diciembre del año 2025   

  Referencia: No (7573314) del año (2025)   

   

JUAN CARLOS GUTIERREZ ARBOLEDA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 16866158 de El cerrito 

Valle, en mi calidad de Contratista del SENA, en coordinación académica, en cumplimiento del Contrato de 

Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el 

mes objeto de cobro.   

 Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y UN MILLON TRECIENTOS OCHENTA Y DOS 

MIL QUNIENTOS CINCO PESOS ($51.382.505) M/CTE. Estos serán pagados por el SENA al contratista de la 

siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a Veintiséis (26)  días del mes de marzo de 2025, por 

valor de CUATRO MILLONES SEISCIENTOVEINTISMIL SEICENTOS CUARNTA Y SIETE PESOS ($5.156.030)  M/CTE, 

b) ocho (8) pagos iguales correspondientes a los meses de abril a noviembre de 2025, por un valor de CINCO 

MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS VEINTICUATRO PESOS ($5.333.824) M/CTE, cada 

uno y un último pago correspondiente a 20 días del mes de Diciembre de CUATRO MILLONES OCHENTA Y 

NUEVEMIL DOCIENTO SECENTA Y SEISMIL PESOS ($4.089.266).   

 

Plazo: Será hasta el 23 de diciembre de 2025   

OBJETO:   

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo de Treinta y seis (36) instructores CAMPESENA complementario, para la 

planeación y ejecución de la formación, así como la evaluación de los resultados de aprendizaje definidos en los diseños 

curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la población campesina, aportando al 

fortalecimiento de la economía popular, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos por 

la Dirección del Sistema Nacional de Formación para el Trabajo y la  Coordinación Nacional de Atención Integral, Diferencial 

e Incluyente a la Economía popular – Campe SENA del SENA Regional Choco-Centro de Recursos Naturales Industria y 

Biodiversidad 
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Obligaciones Especificas:  

   

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

 
 
 
 
 
 
 
1 

Orientar, asesorar y acompañar 
de forma permanente a los 
aprendices en el desarrollo de 
las actividades establecidas en la 
guía de aprendizaje de acuerdo 
lo establecido en las guías, los 
procedimientos y el Sistema 
Integrado de Gestión y 
Autoevaluación “SIGA” del SENA 
el cual se encuentra 
documentado en la plataforma 
Compromiso, en los programas 
del área temática objeto del 
contrato según asignación de 
grupos. 

Durante la presente vigencia se realizaron 
actividades de alistamiento, consistente 
en la elaboración de guías de aprendizaje 
e instrumentos de  
evaluación, elaboración de la planeación 
pedagógica acorde con los resultados de 
aprendizajes asociados a los programas de 
formación en ejecución Concertación de la 
formación con la participación de 
aprendices y líderes   

Drive: 

FICHA QUIBDO 3403565 

 
FICHA QUIBDO 3403573 

 

 
 
2 

Realizar reconocimiento de 
aprendizajes previos y estilos de 
aprendizaje. 

 
 
 

Se implementaron evaluaciones y se 
diseñaron planes de enseñanza basados 
en el programa de formación Se 
elaboraron materiales didácticos como 
guías, presentaciones educativas 

 
 
Sofia plus 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
3 

Acompañar a la población 
campesina; en la planificación 
de mejoras de producción 
familiar, capacidad productiva y 
condiciones ambientales en 
concordancia con el protocolo 
de 
atención definida por la 
Coordinación Nacional de 
Atención Integral, Diferencial e 
Incluyente a la Economía 
popular – CampeSENA 

   
 Se socializó con los aprendices la 
importancia que tienen las habilidades 
emprendedoras que   se deben 
direccionar al logro de   objetivos. Temas 
de identificación del mercado, producción 
y comercialización de productos, 
minimizando el riesgo y optimizando      el 
éxito del proyecto.   
  Se desarrollaron actividades para   
promover la asociatividad; fortaleciendo 
vínculos de confianza.   

  Informe mensual 
Evidencias fotográficas 
 

 
 
 
 
 
 
4 

Reportar la información 
académica y administrativa 
requerida en el proceso de 
formación con claridad, 
oportunidad y veracidad en los 
sistemas de trazabilidad y 
seguimiento dispuestos de 
manera temporal o permanente 

Se realizo formación en el mes de 
noviembre, correspondiente a las 
formaciones realizadas en el municipio 
Quibdó y   Certegui, en el componente de 
emprendimiento, culminando con éxito el 
apoyo en la formación de gestión de 

mercado, comercialización y ventas - 

basado en el modelo canvas en la ficha  

 
Informe mensual 
Sofia plus 
Drive: FICHA QUIBDO 3403565 

 
FICHA QUIBDO 3403573 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/nasprilla_sena_edu_co/Documents/REGIONAL%20CHOC%C3%93%202025/ENTREGABLES%20CHOC%C3%93-2025/RUTA%203%20Y%204/JUAN%20CARLOS%20GUTIERREZ%20ARBOLEDA/DICIEMBRE/FICHA%20QUIBDO%203403565?csf=1&web=1&e=GyF8zz
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/nasprilla_sena_edu_co/Documents/REGIONAL%20CHOC%C3%93%202025/ENTREGABLES%20CHOC%C3%93-2025/RUTA%203%20Y%204/JUAN%20CARLOS%20GUTIERREZ%20ARBOLEDA/DICIEMBRE/FICHA%20QUIBDO%203403573?csf=1&web=1&e=ttd2jz
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/nasprilla_sena_edu_co/Documents/REGIONAL%20CHOC%C3%93%202025/ENTREGABLES%20CHOC%C3%93-2025/RUTA%203%20Y%204/JUAN%20CARLOS%20GUTIERREZ%20ARBOLEDA/DICIEMBRE/FICHA%20QUIBDO%203403565?csf=1&web=1&e=GyF8zz
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/nasprilla_sena_edu_co/Documents/REGIONAL%20CHOC%C3%93%202025/ENTREGABLES%20CHOC%C3%93-2025/RUTA%203%20Y%204/JUAN%20CARLOS%20GUTIERREZ%20ARBOLEDA/DICIEMBRE/FICHA%20QUIBDO%203403573?csf=1&web=1&e=ttd2jz
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por el SENA para el seguimiento 
de actividades específicas, 
entregando informe al 
supervisor del contrato. 

3403565 y 3403573  en el desarrollo de las 
formación del municipio de .Quibdó  

 

 
 
 
 
 
5 

Programar y reportar a su 
supervisor de contrato, con una 
antelación mínima de una 
semana las formaciones 
extramurales a atender, de 
manera que se autorice por 
escrito su movilización previa a 
la salida, en el marco de su 
objeto contractual. 

Se programaron los procesos de 
formación para realizar durante el mes 
de octubre y noviembre, en el municipio 
de el cantón de san pablo puerto nuevo 
asignados 

 
 
Informe mensual  
Sofia Plus 

 
 
 
 
 
6 

Emitir juicio valorativo sobre el 
nivel de cumplimiento de los 
resultados de aprendizaje de las 
competencias del programa, 
aplicando los procedimientos y 
herramientas tecnológicas que 
la entidad defina, en un plazo 
máximo de tres (3) días después 
de haber terminado el resultado 
de aprendizaje correspondiente. 

Se realizaron las diferentes formaciones 
del mes y se logró apoyar los procesos 
formativos en el componente de 
emprendimiento de forma satisfactorio.  

 
Informe mensual 
Sofia Plus 

 
 
7 

Reportar la información para la 
creación de unidades 
productivas, bajo criterios de 
calidad, oportunidad y 
veracidad, cuando se le haya 
asignado formaciones 
complementarias en la ruta 
creación de unidades 
productivas. 

Se atendió satisfactoriamente cada una de 
las unidades productivas asignadas. 

  
Informe mensual. 

 
 
 
8 

Participar y apoyar en el proceso 
de inducción de las estrategias 
CampeSENA: Objetivos, alcance, 
estrategias, cadena de valor, 
metodología, procedimientos e 
impacto. 

Participe en inducciones y reuniones 
programadas en el mes de octubre, en el 
desarrollo de actividades plasmadas en el 
cuadernillo realizada en el municipio de 
cantón de san pablo puerto nuevo. 

 
 Informe mensual 
Registro fotográfico 

 
 
 
9 

Informar a la subdirección de 
centro las oportunidades de 
relacionamiento con el sector 
productivo o social que en el 
cumplimiento de su objeto 
contractual pudieran ser 
gestionadas. 

Se estará atento a cualquier 
oportunidad que surja para establecer 
relaciones con el sector productivo o 
social. Esto incluye identificar 
potenciales alianzas con organizaciones, 
o entidades que puedan colaborar 

  
Informe mensual, evidencias 
fotograficas 
 

 
 

Participar mensualmente en la 
reunión de seguimiento 

Participe en la reunión de seguimiento 
realizada en el mes de  diciembre. 
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10 

operativo del programa 
convocadas por la coordinación 
académica y/o misional con 
observancia del esquema 
operativo establecido por la 
Coordinación Nacional de 
Atención Integral, Diferencial e 
Incluyente a la 
Economía popular – 
CampeSENA para tal fin y 
generar las respectivas 
evidencias. 

Informe mensual 
Registro fotográfico  

 
 
 
 
11 

Participar en eventos de 
carácter técnico, estratégico, de 
socialización y de otro tipo de 
evento al que sea convocado 
por la dirección general, 
regional o centro de formación, 
garantizando la transferencia de 
conocimiento obtenido al 
equipo de trabajo. 

No se realizó durante este mes eventos de 
carácter estratégico. 

Informe mensual  
 

 
 
 
 
12 

Presentar informe mensual 
sobre la ejecución de las 
obligaciones contractuales 
donde se evidencie el avance a 
las metas asignadas, así como el 
respectivo análisis y acciones de 
mejora cuando dé a lugar y a la 
terminación del contrato 
presentar al supervisor de 
contrato informe anual de 
gestión de centro en los 
términos solicitados 

Se presentó el informe mensual del mes de 
noviembre 2025 sobre la ejecución de las 
obligaciones contractuales donde se evidencie 
el avance a las metas asignadas. 

 
Se realizó el pago de seguridad de acuerdo 
al mes de la planilla de pago 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
13 

Vigilar y salvaguardar los bienes 
que hagan parte del patrimonio 
del SENA o de otras entidades o 
de particulares puestos al 
servicio de la entidad, y que le 
hayan sido entregados para el 
desarrollo del objeto del 
contrato, por lo que son sujetos 
de control y vigilancia. En 
consecuencia, deberán 
sujetarse a las guías y/o 
procedimientos aplicables a los 
bienes 

Se vigilaron y se salvaguardaron los bienes que 
hacen parte del patrimonio del SENA o de 
otras entidades o de particulares puestos al 
servicio de la entidad, y que le hayan sido 
entregados 

para el desarrollo del objeto del contrato, 
por lo que son sujetos de control y 
vigilancia. 
 

 
 
 
 
Evidencia fotograficas 
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fijados en la plataforma 
Compromiso; adicionalmente 
deberá estar atento a los 
mantenimientos preventivos y 
correctivos de los elementos, así 
como la hoja de vida de los 
bienes en la cual se date la 
información actualizada de los 
mismos, dar cuenta sobre la 
entrega de los bienes al 
supervisor y/o interventor del 
contrato respectivo y a los 
órganos de control fiscal y 
disciplinario, de ser procedente. 

 
 
 
 
 
14 

Realizar de manera oportuna el 
proceso de seguimiento y 
evaluación de la etapa 
productiva del aprendiz, 
implementando los formatos 
vigentes para tal fin, disponibles 
en la plataforma compromiso 
para las diferentes alternativas 
de desarrollo de etapa 
productiva, cuando sea 
asignado. 

Se socializaron alternativas de desarrollo para 
aquellos con dificultades en el proceso de 
formación. 

 
 
 
Informe mensual 
Evidencia fotograficas 

 
 
 
 
 
 
15 

Validar novedades académicas y 
disciplinarias de los aprendices 
conforme al reglamento del 
aprendiz: Reintegros, traslados, 
aplazamientos, deserciones; 
conforme lo establece el 
reglamento del aprendiz 
comunicando al Coordinador 
Académico oportunamente 
anomalías, inconsistencias, y 
hallazgos en el registro de la 
información, cuando aplique. 

No se presentaron novedades 
académicas y disciplinarias de los 
aprendices conforme al reglamento del 
aprendiz. 

 
 
 
 
Informe mensual  
evidencias 

 
 
 
 
 
 
 
16 

Mantener actualizado el 
Portafolio del Instructor, 
adjuntando los formatos 
actualizados del sistema 
Integrado de gestión dispuestos 
en la plataforma COMPROMISO, 
pertenecientes a la guía de 
procesos formativos, 
presentado mínimo los 
siguientes soportes: a. Plan de 

Se verificó que todos los documentos del 
instructor estuvieran completos, 
correctos y alineados. 
 
Se conocieron prepararon las guías de 
aprendizaje, las cuales contenían los 
contenidos, actividades y recursos que 
guiarían el proceso. 

 
 
 
 
 
OneDrive 
 
FICHA QUIBDO 3403565 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/nasprilla_sena_edu_co/Documents/REGIONAL%20CHOC%C3%93%202025/ENTREGABLES%20CHOC%C3%93-2025/RUTA%203%20Y%204/JUAN%20CARLOS%20GUTIERREZ%20ARBOLEDA/DICIEMBRE/FICHA%20QUIBDO%203403565?csf=1&web=1&e=GyF8zz
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trabajo concertado con el 
aprendiz para el desarrollo de la 
ruta de aprendizaje, según guía 
para desarrollar los procesos 
formativos. b. Guía de 
aprendizaje. c. Actas con los 
planes de 
mejoramiento académico para 
aprendices que lo requieran. d. 
Planeación, seguimiento 
evaluación de etapa productiva 
(si aplica). e. Bitácora del 
Aprendiz en etapa productiva (si 
aplica) f. Formato de asistencia y 
Registro de i inasistencias en 
aplicativo SOFIA PLUS. g. 
Formato de juicios evaluativos 
debidamente diligenciada para 
cada resultado de aprendizaje. 

FICHA QUIBDO 3403573 

 

 
 
 
17 

Participar en la formulación y 
ejecución de los proyectos 
cuando sea requerido según el 
área de su especialidad y de 
conformidad con la 
programación académica 
establecida. 

No se han realizado formulación y 
ejecución de proyectos, se estará atento 
para cuando sea requerido según el área 
de su especialidad y de conformidad con 
la programación académica establecida. 

 
One drive FICHA QUIBDO 

3403565 

 
FICHA QUIBDO 3403573 

 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalización 
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados 
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.    
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte 
integral del presente informe de ejecución contractual.     
  

ITEM No DE LA ORDEN DE 
VIAJE 

LUGAR DE DESPLAZAMIENTO FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1 66725 QUIBDO – Canton de San Pablo Canton de San p - QUIBDO 10/11/2025 13/11/2025 
2 71425 QUIBDO – Rio Quito - Rio Quito- QUIBDO 29711/2025 30/11/2025 
     

   

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del 

informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual.   

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/nasprilla_sena_edu_co/Documents/REGIONAL%20CHOC%C3%93%202025/ENTREGABLES%20CHOC%C3%93-2025/RUTA%203%20Y%204/JUAN%20CARLOS%20GUTIERREZ%20ARBOLEDA/DICIEMBRE/FICHA%20QUIBDO%203403573?csf=1&web=1&e=ttd2jz
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/nasprilla_sena_edu_co/Documents/REGIONAL%20CHOC%C3%93%202025/ENTREGABLES%20CHOC%C3%93-2025/RUTA%203%20Y%204/JUAN%20CARLOS%20GUTIERREZ%20ARBOLEDA/DICIEMBRE/FICHA%20QUIBDO%203403565?csf=1&web=1&e=GyF8zz
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/nasprilla_sena_edu_co/Documents/REGIONAL%20CHOC%C3%93%202025/ENTREGABLES%20CHOC%C3%93-2025/RUTA%203%20Y%204/JUAN%20CARLOS%20GUTIERREZ%20ARBOLEDA/DICIEMBRE/FICHA%20QUIBDO%203403565?csf=1&web=1&e=GyF8zz
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/nasprilla_sena_edu_co/Documents/REGIONAL%20CHOC%C3%93%202025/ENTREGABLES%20CHOC%C3%93-2025/RUTA%203%20Y%204/JUAN%20CARLOS%20GUTIERREZ%20ARBOLEDA/DICIEMBRE/FICHA%20QUIBDO%203403573?csf=1&web=1&e=ttd2jz
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como evidencias del 

cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. (4623950448) de la 

planilla, operador SOI periodo octubre de 2025.  (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Anti trámites”)   

  Declaración bajo la gravedad de juramento.   

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI____NO__X_ 

he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecución; la 

anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º de la Directiva Presidencial No. 001 de 

2022, a fin de identificar potenciales    

conflictos de interés y hacer la gestión del riesgo para la toma de decisiones dentro del principio de la 

debida diligencia frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a 

la gestión.    

Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar 

documentado y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual 

GC_ del periodo objeto de cobro.    

Evidencias en (40) folios  

Cordialmente,    

 Firma  

JUAN CARLOS GUTIERREZ ARBOLEDA 

C.C. No. 16.866.158   

Recibí a satisfacción: 

Firma   

YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO 

Cargo Supervisor(a) Contrato 7573314 de 2025 

FABER ARIZA
Sello
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REGISTROS FOTOGRAFICOS 

 

 

 

Proceso formativo en la planta de producción de la up, ejercicio para saber cómo  se debe realizar 

una propuesta de valor. 
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Formación, temática de mercadeo, inversión y desarrollo de estrategias. 
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 Tema de emprendimiento para mirar la rentabilidad, fijar precio y registrar costos, para tener 

en cuenta la importancia de estos. 
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Formación  en segmento de clientes y propuesta de valor. 

 

 

 

   

 

 

 



   

   

   

   

12   

GTH-F-062 V10   

   

 

 

 

 

 

Actividad en el desarrollo del modelo de negocio canvas 
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LISTADO DE ASISTENCIAS 
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ACTA No. 01 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: concertación de la formación: GESTION DE 

MERCADO, COMERCIALIZACION Y VENTAS - BASADO EN EL MODELO CANVAS  con: la líder de la 

asociación de Cosemipaz del municipio de Quibdó barrio los alamos, claudia marcela chala 

cordoba  líder local y aprendices del barrio los alamos y el instructor juan Carlos Gutierrez 

Arboleda adscrito al programa CAMPESENA del centro de recursos naturales industria y 

biodiversidad SENA de la Regional choco. 

 

 

CIUDAD Y FECHA: 

Puerto nuevo 04/12/2025 

 HORA INICIO: 

2:00 pm 

HORA FIN: 

4:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE:  

Casa comunitaria de puerto nuevo  

 

 

 DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO:  

Regional Choco - Centro de 

Recursos Naturales 

Industria y Biodiversidad 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1.concertacion de la formación a desarrollar en el barro los álamos del municipio de de 

Quibdó  con, líderes de la asociación Cosemipaz líder local, aprendices y el instructor del 

SENA adscrito al programa campesena del Regional choco. 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN:  

1.concertacion de la formación a desarrollar en el barro los álamos del municipio de de 

Quibdó  , líderes de la asociación Cosemipaz, líder local, aprendices y el instructor del SENA 

adscrito al programa campesena del Regional choco. 

 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Siendo las 2:00 pm del 04 del mes de diciembre del 2025, nos reunimos en la casa 
comunitaria de la fundación  del barro los álamos del municipio de de Quibdó  con lideres de 
la asociacon cosemipaz  claudia marcela chala, cordoba  dayana bejarano valencia, 



 

GOR-F-084V02 
 

 
 
 

maria isadora bermudez parra, yiseth paola moreno parra,  sandra patricia saucedo moreno, 
carmen rosa renteria palacios, jose miguel palomeque bejarano, diana yirlesy moreno 
cordoba 
, y el instructor del SENA adscrito al programa Campesena del regional choco, Juan ,  
 Con objetivo de concertar la formación a desarrollar en el municipio del cantón de san pablo 

comunidad de puerto nuevo durante la presente vigencia en el programa campesena 2025. 

 

CONCLUSIONES 

Como conclusión se acordaron los siguientes puntos: 

• La formación que se acordó desarrollar en la comunidad de puerto nuevo municipio 

del cantón de san pablo durante la presente vigencia por el programa campesena fue: 
GESTION DE MERCADO, COMERCIALIZACION Y VENTAS - BASADO EN EL MODELO CANVAS  

• Se planteo trabajar de martes a viernes de forma teórico práctica, en las instalaciones  

de la asociación. en el horario comprendido de 8:00 pm a 2:00 pm, en momentos de 

salida especial o requerimiento de cualquier aprendiz, para hacer asistencia técnica. 

• Las charlas teóricas se harán en las instalaciones donde se almacena el concentrado, 

para la alimentación de las gallinas. 

• Las clases prácticas se realizarán en los galpones de la asociación. 

• El sitio para instalar la unidad productiva será donado por un miembro de la 

asociación.   

• Los aprendices manifestaron que quedara plasmado  

• NOTA, los horarios escogidos obedecen a que la mayoría de los aprendices la mayor 

parte de su tiempo la dedican a la actividad minera para la mantención de sus familias. 

 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

 

Concertación de la formación: 

Emprendedor en producción 

de huevo. 

04/12/2025 líder de la 

asociación, 

aprendices y el 

instructor del Sena 
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DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Listado de asistencia pegar 

 

  
 

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente 
en cumplimiento de lo establecido legalmente. 
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAN CARLOS GUTIERREZ ARBOLEDA

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
BIODIVERSIDAD

12/11/2025 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 11/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3243649 - PRODUCCION AGROPECUARIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANTENER EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES
AGRONÓMICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 1 of 311/12/25 0:32



PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISIÓN PROSPECTIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 53,80

3403573 - GESTION DE MERCADO, COMERCIALIZACION Y VENTAS
- BASADO EN EL MODELO CANVAS

FICHA
DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR EL PLAN ESTRATÉGICO DE MERCADEO DE
ACUERDO CON EL COMPORTAMIENTO DEL MERCADO Y
DIRECCIONAMIENTO ORGANIZACIONAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DEFINIR EL PLAN DE ACCIÓN, TÁCTICO Y ESTRATÉGICO COMERCIAL Y DE MERCADEO, UTIIZANDO EL MODELO DE NEGOCIOS
CANVAS

DETERMINAR LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN COMERCIAL Y DE MERCADEO DE ACUERDO A LA PROSPECTIVA EL
MERCADO Y AL ANAÌLISIS DE LA EMPRESA, UTILIZANDO EL MODELO DE NEGOCIOS CANVAS.

ESTABLECER LOS INDICADORES Y SISTEMA DE CONTROL DEL DESEMPEÑO DEL PLAN COMERCIAL Y DE MERCADEO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,80

Page 2 of 311/12/25 0:32



3403565 - GESTION DE MERCADO, COMERCIALIZACION Y VENTAS
- BASADO EN EL MODELO CANVAS

FICHA
DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR EL PLAN ESTRATÉGICO DE MERCADEO DE
ACUERDO CON EL COMPORTAMIENTO DEL MERCADO Y
DIRECCIONAMIENTO ORGANIZACIONAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DEFINIR EL PLAN DE ACCIÓN, TÁCTICO Y ESTRATÉGICO COMERCIAL Y DE MERCADEO, UTIIZANDO EL MODELO DE NEGOCIOS
CANVAS

DETERMINAR LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN COMERCIAL Y DE MERCADEO DE ACUERDO A LA PROSPECTIVA EL
MERCADO Y AL ANAÌLISIS DE LA EMPRESA, UTILIZANDO EL MODELO DE NEGOCIOS CANVAS.

ESTABLECER LOS INDICADORES Y SISTEMA DE CONTROL DEL DESEMPEÑO DEL PLAN COMERCIAL Y DE MERCADEO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,80

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: JUAN CARLOS GUTIERREZ ARBOLEDA

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
BIODIVERSIDAD

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 125,40
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GTH-F-087 V.02   

   

  

            FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA   

    

CIUDAD Y FECHA: Quibdó 05 de Diciembre de  2025   

   

   

PRESENTADO A: CARMEN ESTRELLA ARBOLEDA VELASQUEZ, director regional.   

ORDEN DE VIAJE  No:  

71425  

FECHA DE INICIO:   FECHA DE   

FINALIZACION:   

29/11/2025   30/11/2025   

LUGAR A DONDE   

REALIZÓ EL   

DESPLAZAMIENTO. 

RIO QUIRTO  VILLA 

CONTO 

  

    

REGIONAL / CENTRO DE  

FORMACION   

OTRA : ( ciudad)   

CENTRO DE RECURSOS   

NATURALES INDUSTRIA Y  

BIODIVERSIDAD   

    

   

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Organización y desarrollo de las actividades de 

fomento a la economía campesina y popular feria campesina en el municipio del rio  

.   
   

   

ACTIVIDADES  DESARROLLADAS:   



    

GTH-F-087 V.02   

   

   

 Desplazamiento del equipo CampeSENA de Quibdó hacia el corregimiento de 

Villa conto 

 

Coordinación con la Alcaldía Municipal y el Consejo Comunitario, Verificación de 

espacios para montaje de espacios y alojamiento  

 

Montaje y alistamiento general, instalaciones de carpas, estándar y señalética 

 

RESULTADOS:    

1. Acompañamiento a grupos y organizaciones rurales del municipio de Rio Quito   

2. desarrollo de actividades comerciales  y apoyo a la encomia del municipio de Rio 
Quito – Villa Conto  

    

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos 

resultados y anexe lo correspondiente en este Informe   

1. Registros fotográficos    

2. Registros de asistencia    

   

   

COMPROMISOS   

ACTIVIDAD   RESPONSABLE   FECHA   

1.Acompañamiento a 
grupos y organizaciones 
rurales del municipio de 
Cantón de Rio quito en el 
acompañamiento a la feria.   

Juan Carlos Gutiérrez  

Arboleda   

29/11/2025   
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2.Realiacion de actividades 
en el desarrollo de la feria 
campesina en el municipio de 
Rio Quito  
   

   

Juan Carlos Gutierrez  

Arboleda   

30/10/2025   

   

   

   

   

   

   

   

CONCLUSIÓNES:   

1.Acompañamiento permanente a nuestros productores  

comunidades del municipio de Rio Quito  2.   Logro de 

ventas de productos y desarrollo de la dinámica 

económica del municipio de Rio Quito. 

y   

  

DATOS DEL CONTRATISTA    

NOMBRE Y APELLIDO   FIRMA   

JUAN CARLOS GUTIERREZ ARBOLEDA   
   

VISTO BUENO SUPERVISO  R   

CARGO DEL SUPERVISOR  NOMBRE Y APELLIDO  

SUPERVISOR   

FIRMA   

CORDINADORA  

ACADEMICA    

YILSE ALEIDA RUIZ 

CARRILLO 
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Registro fotográficos y  listados de asistencias   

   

 

Organización de la locación de la feria 
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Entrega de premios a emprendedores 
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Entregade premios a participantes de la feria 
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GTH-F-087 V.02   

   

  

            FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA   

    

CIUDAD Y FECHA: Quibdó 05 de Diciembre de  2025   

   

   

PRESENTADO A: CARMEN ESTRELLA ARBOLEDA VELASQUEZ, director regional.   

ORDEN DE VIAJE  No:  

71425  

FECHA DE INICIO:   FECHA DE   

FINALIZACION:   

29/11/2025   30/11/2025   

LUGAR A DONDE   

REALIZÓ EL   

DESPLAZAMIENTO. 

RIO QUIRTO  VILLA 

CONTO 

  

    

REGIONAL / CENTRO DE  

FORMACION   

OTRA : ( ciudad)   

CENTRO DE RECURSOS   

NATURALES INDUSTRIA Y  

BIODIVERSIDAD   

    

   

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Organización y desarrollo de las actividades de 

fomento a la economía campesina y popular feria campesina en el municipio del rio  

.   
   

   

ACTIVIDADES  DESARROLLADAS:   
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 Desplazamiento del equipo CampeSENA de Quibdó hacia el corregimiento de 

Villa conto 

 

Coordinación con la Alcaldía Municipal y el Consejo Comunitario, Verificación de 

espacios para montaje de espacios y alojamiento  

 

Montaje y alistamiento general, instalaciones de carpas, estándar y señalética 

 

RESULTADOS:    

1. Acompañamiento a grupos y organizaciones rurales del municipio de Rio Quito   

2. desarrollo de actividades comerciales  y apoyo a la encomia del municipio de Rio 
Quito – Villa Conto  

    

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos 

resultados y anexe lo correspondiente en este Informe   

1. Registros fotográficos    

2. Registros de asistencia    

   

   

COMPROMISOS   

ACTIVIDAD   RESPONSABLE   FECHA   

1.Acompañamiento a 
grupos y organizaciones 
rurales del municipio de 
Cantón de Rio quito en el 
acompañamiento a la feria.   

Juan Carlos Gutiérrez  

Arboleda   

29/11/2025   
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2.Realiacion de actividades 
en el desarrollo de la feria 
campesina en el municipio de 
Rio Quito  
   

   

Juan Carlos Gutierrez  

Arboleda   

30/10/2025   

   

   

   

   

   

   

   

CONCLUSIÓNES:   

1.Acompañamiento permanente a nuestros productores  

comunidades del municipio de Rio Quito  2.   Logro de 

ventas de productos y desarrollo de la dinámica 

económica del municipio de Rio Quito. 

y   

  

DATOS DEL CONTRATISTA    

NOMBRE Y APELLIDO   FIRMA   

JUAN CARLOS GUTIERREZ ARBOLEDA   
   

VISTO BUENO SUPERVISO  R   

CARGO DEL SUPERVISOR  NOMBRE Y APELLIDO  

SUPERVISOR   

FIRMA   

CORDINADORA  

ACADEMICA    

YILSE ALEIDA RUIZ 

CARRILLO 
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Registro fotográficos y  listados de asistencias   

   

 

Organización de la locación de la feria 
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Entrega de premios a emprendedores 
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Entregade premios a participantes de la feria 
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Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO DE RECURSOS 
NATURALES INDUSTRIA Y 
BIODIVERSIDAD-CHOCO

Fecha y Hora Generación Reporte: 2025-11-24-3:05 p. m.

36-02-00-027-
952210

MHlimedina LILIANA  MEDINA Documento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Comisión Servicio al Interior del País - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisión No. 71425 Fecha Solicitud 2025-11-24 Estado de la Comisión Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad  - 36-02-00-027-952210  CENTRO DE RECURSOS NATURALES 
INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD-CHOCO

Tipo de Comisión Servicio Fecha Aut./ Rech. 2025-11-24 Genera Viáticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO

Transporte por Vía Fluvial Área u Oficina CAMPESENA Tipo de trámite Inicial Comisión Inicial

CDP de viáticos

Consecutivo CDP 3925 Dependencia Solicitante 952238 CENTRO DE RECURSOS NATURALES INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD-CHOCO -ECONOMIA 
CAMPESINA Y SER

Rubro Presupuestal de Viaticos

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACIÓN DEL 
SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES 
PREVIOS CON ÉNFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN 
COLOMBIA   NACIONAL

Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA 
PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL 
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ÉNFASIS EN 
POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA   NACIONAL

Nombre Tipo y Número de 
Documento Cargo Estado Fecha Inicial 

Comisión
Fecha final 
Comisión  

Dpto. / Municipio 
Origen

Dpto. / Municipio 
Destino

N°. 
Días

Pernocta
Último día 
Comisión

Porcentaje
Pernocta Total dias Base de 

Liquidación
Valor Viático 

Diario
Valor Total 

Viáticos
Valor Gastos 

de Viaje
Valor total a 

pagar Objeto de la Comisión por Tercero

JUAN CARLOS 
GUTIERREZ
ARBOLEDA

CC:  16866158
INSTRUCTO
S
CAMPESENA

Autorizada

Fecha Inicial 
Comisión

Fecha final 
Comisión  

Región o Depto 
Origen

Ciudad o Muni 
Destino N°. Días

Pernocta
Último día 
Comisión

Porcentaj
e

Pernocta

2025-11-29 2025-11-30 CHOCO / QUIBDO CHOCO / RIO QUITO 1,5 No 50

1,5 5.333.824,00 270.058,00 405.087,00 250.000,00 655.087,00

Organización y desarrollo de 
laactividades de fomento a la 
economía campesina y popular feria 
campesina en el municipio de Rió 
Quito.

Totales Solicitud de Comisión 405.087,00 250.000,00 655.087,00

OBJETO DE LA COMISIÓN
Organización y desarrollo de la
actividades de fomento a la economía campesina y popular feria campesina en el municipio de Rió Quito.

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 35896873 Nombre: CARMEN STRELLA ARBOLEDA VELAZQUEZ Cargo: DIRECTOR REGIONAL CHOCO

Firma Responsable
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Versión: 02 

Código: GRF-F-

076 

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO 

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE 

INFORMAL - CONTRATISTAS 

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: Quibdó 03 2025 Código Regional : 27 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: JUAN CARLOS GUTIERREZ ARBOLEDA Código Centro: 9522 

No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 16866158 Fecha de elaboración: 05/ 12/2025 

l 

 

En desarrollo de la comisión No. 71425_durante los días_29 al 30_del mes de _noviembre de 2025se informa que en los tramos detallados a  continuación, fue  necesario utilizar 

transporte informal sin generación de documento soporte de pago por parte del prestador del servici o: 

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMP LEADO VALOR PAGADO 

29/11/2025 a 30/11/2025 QUIBDO - RIO QUITO VILLA CONTO -VILLA CONTO RIO QUITO – QUIBDO FLUVIAL 250.000 

RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGA DO EQUIVALE A: 

Para efectos legales s el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumpliendo 

corresponde al valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal. 

ra cabalidad y el valor cobrado 

Este formato aplica únicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con trasporte  formal. 

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el pres ente gasto. 

COMISIO NADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO     EORDENADOR DEL  GASTO

Nombre completo: Juan Carlos Gutiérrez Arboleda Nombre completo: Yilse Aleida Ruiz Carrillo Nombre completo: Carmen Estrella   Arboleda Velásquez

Numero de Contrato: CO1.PCCNTR.7573314 Cargo: Cargo: 

Firma: Firma: Firma: 

Coordinadora Académica Directora Regional

Firmado 
digitalmente por 
Carmen Strella 
Arboleda Velásquez 
Fecha: 2025.12.09 
18:05:35 -05'00'
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