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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Granada, Meta diciembre 2025

Sefior (a)

HERNANDO SANABRIA PADILLA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7449598

COORDINADOR ACADEMICO

CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

GRANADA
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes diciembre del afio
2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7449598 del afio 2025

Marta Liuli Arenas Suarez, identificado con la cédula de ciudadania No. 65.730.291 de
Ibagué, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroindustrial del Meta, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de CUARENTAY OCHO
MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS PESQOS
M/CTE. ($48.294.866)

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:

a) Un Primer pago de los diecinueve dias del mes de febrero por un valor de DOS MILLONES

NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTICUATRO PESOS M/CTE ($2.913.024).
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b) Nueve (9) Pagos iguales mensuales de marzo a noviembre, por un valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE (S
4.599.511) cada uno.

¢) y un ultimo pago por un valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL
SEISCIENTOS OCHO PESOS M/CTE ($3.679.608). Por los dias del mes de diciembre del 2025.

Plazo: Serd hasta el 26 de diciembre de 2025.

OBJETO:

Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o

transversal de acuerdo con los diseiios curriculares que ejecute el Centro

de su perfil.

Agroindustrial del Meta en 2025 de los programas TITULADA, VIRTUAL, REGULAR Y
COMPLEMENTARIA REGULAR Y TITULADA REGULAR en la especialidad requerida v/o

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en la
planeacién de los
procesos formativos de
acuerdo con los
lineamientos
institucionales, de
acuerdo con su perfil.

Se participo en la
planeacién de los
procesos formativos
de acuerdo con los
lineamientos
institucionales y de
acuerdo a mi perfil en
el mes de diciembre.

Listados de asistencia de las fichas:
3231345 -3294970-3231158 -
3245964 — 3140590 — 3214579 -
3245641 — 2933788 — 3170995

Participar en la
generacion y desarrollo
de diseno curricular,
proyectos de
investigacion

aplicada, innovacion
pedagdgica, desarrollo
tecnoldgico,

Se participara en la
generacion de
desarrollo curricular
en

las fechas que estipule
la subdirecciony la
coordinacién
académica.

Se tiene previsto participar de la
actividad segun el calendario
académico y/o cuando lo solicite la
subdireccién y/o coordinacion
académica del centro.
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publicaciones y estudios
de vigilancia
tecnolégicay
competitiva para
establecer de manera
prospectiva las
tendencias de desarrollo
de las diversas redes de
conocimiento de interés
institucional y cuando el
Centro de formacidn

asi lo requiera.

Aplicar el procedimiento
de aprendizajes previos,
realizar reconocimiento
de estilos y

ritmos de aprendizaje de
las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas
tecnoldgicas que la
entidad defina.

Se apoy6 a los
instructores gestores
de ficha a realizar el
proceso.

Carpeta de cada una de las fichas en
el DRIVE 2025 Naranjos.

Orientar la formacién
profesional integral de
acuerdo el modelo
pedagdgico de la
entidad, el disefio y
desarrollo curricular de
los programas del drea
tematica de las fichas
asignadas;
propendiendo por la
permanenciay
certificacion de los
aprendices en el
desarrollo

de la formacion
profesional integral.

Se oriento formacidon
profesional integral de
acuerdo el modelo
pedagogico de la
entidad, el disefio y
desarrollo curricular
de

los programas del
area

tematica de las fichas
asignadas;
propendiendo por la
permanenciay
certificacion de los
aprendices en el
desarrollo de la
formacion profesional
integral.

Carpetas de las fichas en el Drive
2025 de la sede Naranjos.

Emitir juicio de
evaluacion de los
resultados de

Se emitieron juicios de
evaluacion de los

Reportes de juicios de las fichas
donde se impartio formacioén.
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aprendizaje, de las
competencias del
programa, en el
desarrollo de su
formacidn, aplicando los
procedimientos, plazosy
herramientas
tecnoldgicas que la
entidad defina.

resultados de
aprendizaje, de las
competencias del
programa, en el
desarrollo de su
formacion, aplicando
los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnoldgicas que la
entidad defina.

Registrar en el sistema
de gestién académica
establecido por la
entidad en un plazo
maximo de tres (3) dias,
todas las actividades que
se relacionan en el
procedimiento de la
ejecucién de la
formacidn profesional.

Se registra en el
sistema de gestion
académica establecido
por la entidad en un
plazo maximo de tres
(3) dias, todas las
actividades que se
relacionan en el
procedimiento de la
ejecucién de la
formacidn profesional.

Actas cargadas en las carpetas de
cada ficha en el Drive de
coordinacién 2025.

Reportar
oportunamente al
coordinador académico,
a través de medios
formales, las
novedades que se
generen durante la
ejecucién de la
formacion de las fichas
asignadas; y hacer
seguimiento a las
mismas.

Se reporta
oportunamente al
coordinador
académico, a través
de

medios formales, las
novedades que se
generen durante la
ejecucion de la
formacidn de las
fichas

asignadas; y hacer
seguimiento a las
mismas.

Reportes de novedades enviados a
coordinacién académica al correo
coordinacién.naranjos@sena.edu.co
desde el correo
mlarenass@sena.edu.co

Verificar que los
participantes a su
formacion se encuentren
en estado "en
formacion"

en el sistema de gestion
académica de la entidad.

Se verifica que los
aprendices se
encuentren en estado
"en formacién" en el
aplicativo SOFIA PLUS.

Reporte de asistencias de las fichas:
3231345 -3294970 - 3231158 -
3245964 — 3140590 — 3214579 -
3245641 —2933788 —3170995
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9 | Apoyar en el acopio de Se apoy6 en el acopio | Historial de correos enviados a
los documentos del de los documentos del | coordinacidén.naranjos@sena.edu.co
procedimiento de procedimiento de desde el correo
Ingreso de aprendices Ingreso de aprendices | mlarenass@sena.edu.co
cuando las condiciones cuando las
de la poblacidn lo condiciones
requieran. de la poblacién lo

requerian.

10 | Participar cuando el Se participa en Drive 2025 de la sede Naranjos.
centro lo requiera en el proceso
proceso de seleccidn, de seleccion, disefio
disefio de talleres e de talleres e
instrumentos que instrumentos
alimenten los bancos de | que alimenten los
pruebas para la bancos de pruebas
seleccidon de aprendices. | para la seleccion de

aprendices.

11 | Participar e informar las | Se participa en los Se tiene previsto participar el
situaciones presentadas | comités de evaluacién | préximo comité de evaluacidny
con aprendices en los y seguimiento seguimiento (Si se tienen
comités de ordinarioy aprendices para citar).
evaluacidny extraordinario que se
seguimiento ordinarioy | programen para los
extraordinario que se aprendices, de
programen, de acuerdo acuerdo con la
con la citacién realizada. | citacion

realizada

12 | Aplicar las medidas Se aplican medidas Actas cargadas en el Drive 2025 de
formativas establecidas | formativas la sede naranjos.
en el reglamento del establecidas en el
aprendiz. reglamento del

aprendiz y el manual
de los Centros de
convivencia del Centro
de Formacion.
13 | Participary aportar en la | Se participa en la Previsto para realizarse una vez el

construccion de los
entregables de las fases
de Registro

calificado y
Autoevaluacion para los
programas en nivel

construccién de los
entregables de las
fases de Registro
calificado y
Autoevaluacion para
los programas en nivel
tecndlogo, cuando el

ministerio de educacién lo requiera
al centro de formacioén para
renovacion o solicitud de registros
calificados.
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tecnoldgico, cuando el
centro lo
requiera.

centro lo requiera.

14 | Apoyar al centro de Se apoya al centro de Se realizo apoyo en las diferentes
formacién en la formacidén en la ofertas institucionales realizadas
promocién de la oferta promocién de la durante la vigencia 2025.
institucional. oferta

institucional cuando
se
requiera.

15 | Realizar seguimiento ala | Se realiza seguimiento | Previsto a realizarse apoyando a los
etapa productiva, de la etapa productiva | aprendices de las fichas en etapa
documentary y se acompafia a los productiva.
acompanar al aprendiz aprendices en las
en reuniones con el ente
reunién(es) con el coformador.
conformador, registrar
las evidencias del
proceso y aplicar
instrumentos que
evaluen la etapa
productiva y aporten ala
mejora del proceso
formativo.

16 | Acompaniar a los Se acompania los Acompafiamiento a la novena de
aprendices a las aprendices a las aguinaldos realizada por parte del
actividades actividades area de bienestar al aprendiz.
contempladas en el Plan | contempladas en el
Nacional de Plan Nacional de
Bienestar al Aprendiz. Bienestar al Aprendiz

17 | Ejecutar un minimo de Se ejecutan las horas Eventos y horas cargadas en el
160 horas mensuales de | de formacion directa aplicativo SOFIA PLUS.
formacion directa de para el mes de
acuerdo con la diciembre.
programacion de la
formacidn del Centro.

18 | Apoyar las etapas Se apoya las etapas Drive 2025 de la sede Naranjos.

precontractual y
contractual (apoyos
técnicos) dentro de los
procesos
contractuales y de
cooperacion asignados

precontractual y
contractual dentro de
los procesos
contractuales y de
cooperacién
asignados
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por el supervisor o el
ordenador del gasto.

por el supervisor o el
ordenador del gasto.

19 | Asistiry entregar los Se asistié a las
compromisos adquiridos | reuniones Asistencia en archivo de la
de las reuniones que programadas por el coordinacion.
programe el supervisory
ordenador del gasto y/o | ordenador
supervisor con ocasion al | del gasto.
desarrollo de su objeto
contractual.

20 | Atender las Se atienden las Se tiene previsto participar en las
orientaciones del equipo | orientaciones del proximas capacitaciones.
técnico-pedagdgico del equipo técnico-

Centro de formaciény pedagodgico del Centro
de de formaciony de la
la regional Meta. regional Meta.

21 | Realizar la solicitud de Se realiza la solicitud Historial de correos enviados a
las necesidades de de la consolidacion de | coordinacion.naranjos@sena.edu.co
materiales de formacion | las necesidades de desde el correo
con todas las materiales de mlarenass@sena.edu.co
caracteristicas y formacion con todas
especificaciones segln las caracteristicas y
proyectos de formacidon | especificaciones segln
de acuerdo con la proyectos de
especialidad formacidn de acuerdo
y demas con la especialidad y
procedimientos. desempeiio.

22 | Informar la necesidad de | Se informala Historial de correos enviados a
giras técnicas, y necesidad de giras coordinacién.naranjos@sena.edu.co
documentar el técnicas, y desde el correo
cumplimiento y documentar mlarenass@sena.edu.co
evaluacion de el cumplimiento y
la misma. evaluacion de la

misma.
23 | Promover, divulgary Se promueve y divulga | Actividades realizadas por las

participar cada mes las
actividades y el material
bibliografico
digital/fisico a los
aprendices enviado por
el Sistema de Bibliotecas
SENA. (incluir
referencias

las actividades y el
material bibliografico
digital a los aprendices
enviado por el Sistema
de Bibliotecas SENA

compafieras de biblioteca y enlaces
para consulta cargados en las guias
de aprendizaje.
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bibliograficas, participar
de talleres y eventos,
entre otros).

24 | Elaborar informe de Se apoyaen la Documentos cargados en el drive de
ejecucion del proyecto elaboracién del coordinacién académica 2025
formativo y cierre de informe de ejecucion
etapa lectivay del proyecto
productiva. formativo de los

gestores de ficha.

25 | Diligenciar los formatos
del archivo de gestion Uso de formatos Documentos entregados a
segun '9,5 lineamientos | establecidos por la | coordinacién.
de gestion institucion.
documental acorde a la
historia académica de
cada aprendiz y cada
ficha mensual. Migrar la
informacién de las
historias académicas al
archivo/espacio digital
orientado por la
Coordinacion del Grupo
de Formacion Integral,

Gestidn Educativa y
promocidn y Relaciones
Corporativas del Centro.

26 | Registrar y mantener Se mantienen Archivos cargados e informacion
actualizada la hoja de actualizada la hoja de | actualizada en el aplicativo SIGEP.
vida en el SIGEP, y vida, registrando la
anexar los soportes en el | experiencia obtenida
mismo aplicativo. el afio

inmediatamente
anterior.

27 | Generar acciones que Seguir indicaciones de | Fotografias de actividades
promuevan y garanticen | seguridad y salud en el
el cumplimiento de los trabajo con el fin de
protocolos de generar dichas
bioseguridad en el acciones.

Centro de formaciény
ambientes.
28 | Cumplir con el “Cédigo Leer y aplicar el Descarga, lectura y aplicacién del

de Etica del SENA”.

Cadigo
de Etica del SENA

codigo desde la plataforma
CompromISO SENA
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29 | Dar cumplimiento al Se atiende a las Documentos entregados a la
Sistema Institucional de | directrices de la coordinacion.

Gestidn y Autocontroly | coordinacion
los modelos y académicay la
sistemas de gestién que | documentacidn usada
lo componen. son formatos
establecidos.

30 | Responder por los Recibir y cuidar los Informe plataforma MIINVENTARIO
bienes y elementos elementos puestos a
puestos a su disposicion | nuestra disposicidon
para el cumplimiento
del objeto del contrato y
una vez finalizado,
guedar a pazy salvo con
el Almacén.

31 | Tener la disponibilidad Desplazamiento a los
de desplazamiento a los | municipios de la Horarios cargados en drive
lugares donde de oriente | region del Ariari, en
la donde ha sido
formacidn, cuando este programado para
programado en impartir formacion
formacidn presencial. profesional integral de

forma presencial

32 | Presentar Se presenta informe Documentos cargados al drive
oportunamente los de ejecucion
informes de ejecucion contractual mes de
contractual y cuentas de | diciembre 2025 en las
cobro fechas indicadas.
de acuerdo con la
ejecucién del contrato.

33 | Realizar las demas Cumplir con las Informes de ejecucién del contrato
actividades propias y actividades propias cargados en el aplicativo SECOP II.
necesarias para el del
cumplimiento el objeto objeto del contrato
contractual.

34 | Asumir las demas Atender las Informes de ejecucién del contrato

actividades asignadas
por el supervisor del
contrato, necesarias
para

el cumplimiento del
objeto contractual,
garantizando su

indicaciones y
actividades dadas por
el supervisor del
contrato

cargados en el aplicativo SECOP II.
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desarrollo conforme a
los lineamientos
institucionales.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacidn del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y los Nos 9495540275 - 9495749578 de las planillas, del operador aportes en
linea, periodos noviembre y diciembre de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley

Antitramites”)

10
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Cordialmente,

Firma |
i

iMarta Liuli Arenas Suarez

Contratista

C.C. No. 65.730.291

Recibi a satisfaccion:

Firma

N
Hernando Sanabria Padill

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.7449598 de 2025

Coordinador Académico
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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Octubre de 2025

Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol

[EEN
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7449598 de 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacion:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE Regional Meta, Centro Agroindustrial Del Meta
TIPO DE CONTRATO Prestacion de servicios
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7449598 de 2025

Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de
instructor Técnico y/o transversal de acuerdo con los disefios
curriculares que ejecute el Centro Agroindustrial del Meta en
2025 de los programas TITULADA, VIRTUAL, REGULAR Y
COMPLEMENTARIA REGULAR Y TITULADA REGULAR en la
especialidad requerida v/o de su perfil.

OBIJETO

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO Febrero 11 de 2025

FECHA DE INICIO Febrero 11 de 2025
PLAZO INICIAL 315 dias

FECHA DE TERMINACION INICIAL Diciembre 26 de 2025
RAZON SOCIAL Marta Liuli Arenas Suarez
CCo NIT 65.730.291

NOMBRE DEL REPRESENTANTE No aplica

LEGAL

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL No aplica
REPRESENTANTE LEGAL

LUGAR DE EJECUCION Granada Meta- Centro Agroindustrial del Meta Sede Naranjos
VALOR INICIAL $48.141.549

a) Un Primer pago de los diecinueve dias del mes de febrero
por un valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL

FORMA DE PAGO VEINTICUATRO PESOS M/CTE ($2.913.024).

b) Nueve (9) Pagos iguales mensuales de marzo a

noviembre, por un valor de CUATRO MILLONES
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QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE
PESOS M/CTE ($ 4.599.511) cada uno.

c) y un ultimo pago por un valor de TRES MILLONES
SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS OCHO
PESOS M/CTE ($3.679.608). Por los dias del mes de
diciembre del 2025.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL CDP 3125
CERTIFICADO DE REGISTRO

PRESUPUESTAL RP 14525

VALOR FINAL DEL NEGOCIO

JURIDICO $48.141.549

FECHA DE TERMINACION FINAL Diciembre 26 de 2025
FECHA DE TERMINACION No aplica
ANTICIPADA (Si aplica) P

VALOR TOTAL PAGADO $48.141.549

VALOR TOTAL EJECUTADO $48.141.549
SUPERVISOR Hernando Sanabria Padilla

APOYO A LA SUPERVISION

Lina Fernanda Quiroz Montealegre

2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcién No. CO1.PCCNTR.7449598 de 2025, el contratista adquirid las siguientes

obligaciones:
OBLIGACIONES ¢CUMPLIO? PRODUCTO O EVIDENCIA
https://sena4-
1. Participar en la my.sharepoint.com/:f:/r/personal/
planeacién de los procesos coordinacion
formativos de acuerdo con naranjos sena edu co/
Sl

los lineamientos

institucionales, de

acuerdo con su perfil.

Documents/COORDINACION
%20NARANJOS%202025/2.
%20FICHAS%202025?csf=
1&web=1&e=THVkQx
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SENA

N

Carpetas de las fichas: 3064984 — 3140590 —
3171014 — 3176017- 3196738 — 3231345 —
3245694 — 3008770 — 2773156 — 3170995 —
3245641 — 3171008 — 2933788 — 3294970 —
3214579 — 3231158 — 3231206 — 3346005 —
3346141 - 3284791 - 3313702 en las que se
impartié formacion.

2.  Participar en la
generacion y desarrollo de

disefio curricular,
proyectos de investigacién
aplicada, innovacién
pedagdgica, desarrollo

tecnolégico, publicaciones
y estudios de vigilancia
tecnoldgica y competitiva
para establecer de manera
prospectiva las tendencias
de desarrollo de |las
diversas redes de
conocimiento de interés
institucional y cuando el
Centro de formacion asi lo
requiera.

No se requirié el
cumplimiento

No aplica

3. Aplicar el
procedimiento de
aprendizajes previos,
realizar reconocimiento de
estilos y ritmos de
aprendizaje de las fichas
asignadas, de acuerdo con
los procedimientos, plazos
y herramientas
tecnoldgicas que la
entidad defina.

No se requirié el
cumplimiento

No aplica

4. Orientar la formacién
profesional integral de
acuerdo el modelo
pedagodgico de la entidad,

S|

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/

coordinacion
naranjos sena edu co/
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SENA

el disefo vy desarrollo Documents/COORDINACION

curricular de los %20NARANJOS%202025/2.

programas del area %20FICHAS%202025?csf=

tematica de las fichas 1&web=1&e=THVkQx

asignadas; propendiendo Carpetas de las fichas: 3064984 — 3140590 —

por la permanencia y 3171014 — 3176017- 3196738 — 3231345 —

certificacion de los 3245694 — 3008770 — 2773156 — 3170995 —

aprendices en el 3245641 — 3171008 — 2933788 — 3294970 —

desarrollo de la formacidn 3214579 — 3231158 — 3231206 — 3346005 —

profesional integral. 3346141 - 3284791 - 3313702 en las que se
impartié formacion.

5. Emitir juicio de — e

evaluacion de los

resultados de aprendizaje,

de las competencias del

programa, en el desarrollo

de su formacion, Sl

Juicios de evaluacion emitidos en el
aplicando los aplicativo SOFIA PLUS

procedimientos, plazosy
http://authpre.senasofiaplus.

herramientas tecnoldgicas edu.co/josso/sighon/login.do?
que la entidad defina. josso back to=http://senasofiaplus.
edu.co/sofia/josso_security check

6. Registrar en el sistema
de gestion académica
establecido por la entidad
en un plazo maximo de

tres (3) dias, todas las No se requiric el

. No aplica
actividades que se cumplimiento P

relacionan en el
procedimiento de |Ia

ejecucién de la formacién

profesional.
7. Reportar
oportunamente al

coordinador académico, a Sl

través de medios

formales, las novedades
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SENA

N

que se generen durante la
ejecucion de la formacion
de las fichas asignadas; y
hacer seguimiento a las
mismas.

Correo informando a la coordinacion sobre
agendas de desplazamiento al municipio de
Puerto Rico Meta

8. Verificar que los
participantes a su
formacién se encuentren
en estado "en formacién"
en el sistema de gestidon
académica de la entidad.

SI

Verificacion de aprendices asociados a las
fichas en las que se impartio formacion.

9. Apoyar en el acopio de
los  documentos  del
procedimiento de Ingreso
de aprendices cuando las
condiciones de la
poblacién lo requieran.

S|

Apoyo proceso de inscripcion y matricula de
fichas de formaciéon complementaria.

10. Participar cuando el
centro lo requiera en el
proceso de seleccidn,
disefio de talleres e
instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion

de aprendices.

No se requirié el
cumplimiento

No aplica

11. Participar e informar
las situaciones
presentadas con

No se requirio el
cumplimiento

No aplica

GCCON-F-030 V05




SENA

N

aprendices en los comités
de

evaluacion y seguimiento
ordinario y extraordinario
gue se programen, de
acuerdo con la citacidn
realizada.

12. Aplicar las medidas
formativas establecidas en

No se requirio el

. No aplica
el reglamento del cumplimiento
aprendiz.
13. Participar y aportar en
la construccion de los
entregables de las fases de
Registro  calificado vy No se requirié el .
No aplica

Autoevaluaciéon para los
programas en nivel
tecnolégico, cuando el
centro lo requiera.

cumplimiento

14. Apoyar al centro de
formacion en la
promocién de la oferta
institucional.

https://www.secop.gov.co/CO1

ContractsManagement/Tendering/

SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier

Sl =CO1.SLCNTR.14465863

Informe de apoyo oferta institucional que
reposa en el GC en el aplicativo SECOP II

15. Realizar seguimiento a
la etapa  productiva,
documentar y acompaiiar
al aprendiz en reunién(es)
con el conformador,
registrar las evidencias del
proceso Y aplicar
instrumentos que evallen
la etapa productiva y
aporten a la mejora del
proceso formativo.

No se requirié el
cumplimiento

No aplica
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SENA

N

16. Acompafiar a los
aprendices a las

https://www.secop.gov.co/CO1
ContractsManagement/Tendering/

SalesContractEdit/View?docUnigueldentifier

actividades contempladas SI =CO1.SLCNTR.14465863
en el Plan Nacional de ) »
. ) Informes mensuales de ejecucion en GC que
Bienestar al Aprendiz.
reposa en SECOP I
. . https://www.secop.gov.co/CO1
17. Ejecutar un minimo de )
ContractsManagement/Tendering/
160 horas mensuales de e . e
. ) SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier
formacidon directa de
SI =CO1.SLCNTR.14465863
acuerdo con la

programacion de la
formacidn del Centro.

Informes mensuales de ejecucion en GC que

reposa en SECOP I

18. Apoyar las etapas
precontractual %
contractual (apoyos

técnicos) dentro de los
procesos contractuales vy
de cooperacién asignados
por el supervisor o el
ordenador del gasto.

No se requirio el
cumplimiento

No aplica

19. Asistir y entregar los
compromisos adquiridos
de las reuniones que
programe el ordenador del
gasto y/o supervisor con
ocasion al desarrollo de su

objeto contractual.

S|

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/

coordinacion

naranjos sena_edu co/
Documents/COORDINACION
%20NARANJOS%202025/2.
%20FICHAS%202025?csf=
1&web=1&e=THVkQx
Guias de aprendizaje,

instrumentos de
evaluacion y planes de trabajo los cuales
reposan en las carpetas de las fichas:
3064984 — 3140590 — 3171014 — 3176017-
3196738 — 3231345 — 3245694 — 3008770 —
2773156 — 3170995 — 3245641 — 3171008 —
2933788 — 3294970 — 3214579 — 3231158 —
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N

3231206 — 3346005 — 3346141 — 3284791 —
3313702 en las que se impartié formacion.

20. Atender las
orientaciones del equipo
técnico-pedagégico  del
Centro de formacion y de
la regional Meta.

S|

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/

coordinacion

naranjos sena_edu co/
Documents/COORDINACION
%20NARANJOS%202025/2.
%20FICHAS%2020257csf=
1&web=1&e=THVkQx

Elaboracién guias de aprendizaje, segun

indicaciones de equipo pedagégico las cuales
reposan en las carpetas de las fichas:
3064984 — 3140590 - 3171014 - 3176017-
3196738 — 3231345 — 3245694 — 3008770 —
2773156 — 3170995 — 3245641 — 3171008 —
2933788 — 3294970 — 3214579 — 3231158 —
3231206 — 3346005 — 3346141 — 3284791 —
3313702 en las que se impartié formacion.

21. Realizar la solicitud de
las necesidades de
materiales de formacion

con todas las

caracteristicas y No se requirié el .
e . . No aplica

especificaciones segln cumplimiento

proyectos de formacién de

acuerdo con la

especialidad y demas

procedimientos.

22. Informar la necesidad

de giras técnicas, vy L

No se requirié el i

documentar el o No aplica
L cumplimiento

cumplimiento y

evaluacion de la misma.

23. Promover, divulgar y
participar cada mes las
actividades y el material
bibliografico digital/fisico

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/

coordinacion
naranjos sena edu co/
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SENA

N

a los aprendices enviado
por el Sistema de
Bibliotecas SENA. (incluir
referencias bibliograficas,
participar de talleres y
eventos, entre otros).

S|

Documents/COORDINACION
%20NARANJOS%202025/2.
%20FICHAS%202025?csf=
1&web=1&e=THVkQx
Inclusién

actividades en sistemas de
bibliotecas SENA en guias de aprendizaje, las
cuales reposan en las carpetas de las fichas:
3064984 — 3140590 — 3171014 — 3176017-
3196738 — 3231345 - 3245694 - 3008770 —
2773156 — 3170995 — 3245641 — 3171008 —
2933788 — 3294970 — 3214579 — 3231158 —
3231206 — 3346005 — 3346141 — 3284791 —

3313702 en las que se impartié formacion.

24. Elaborar informe de
ejecucién del proyecto
formativo y cierre de

etapa lectiva y productiva.

No se requirié el
cumplimiento

No aplica

25. Diligenciar los
formatos del archivo de
gestion segun los
lineamientos de gestién
documental acorde a la
historia académica de
cada aprendiz y cada ficha
mensual. Migrar la
informacién de las
académicas al
digital
orientado por la

historias
archivo/espacio

Coordinacion del Grupo de
Formacion Integral,
Gestion Educativa vy
promocién y Relaciones

Corporativas del Centro.

No se requirié el
cumplimiento

No aplica

26. Registrar y mantener
actualizada la hoja de vida
en el SIGEP, y anexar los

S|

https://www.funcionpublica.gov.co/acceso-

directo-hv/

Hoja de vida actualizada en SIGEP |l

10
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4
SENA

N

soportes en el mismo

aplicativo.

27. Generar acciones que
promuevan y garanticen el
cumplimiento de los
protocolos de
bioseguridad en el Centro
de formacion y ambientes.

No se requirio el
cumplimiento

No aplica

28. Cumplir con el “Cédigo
de Etica del SENA”.

S|

https://www.secop.gov.co/CO1

ContractsManagement/Tendering/

SalesContractEdit/View?docUnigueldentifier
=CO1.SLCNTR.14465863

Informes mensuales de ejecucion en GC que

reposa en SECOP I

29. Dar cumplimiento al
Sistema Institucional de
Gestidn y Autocontrol y los

modelos y

sistemas de gestion que lo
componen.

S|

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/

coordinacion

naranjos sena edu co/
Documents/COORDINACION
%20NARANJOS%202025/2.
%20FICHAS%202025?¢csf=
1&web=1&e=THVkQx

Documentos con formatos vigentes del

sistema de gestién documental, los cuales
reposan en las carpetas de las fichas:
3064984 — 3140590 — 3171014 — 3176017-
3196738 — 3231345 - 3245694 - 3008770 —
2773156 — 3170995 — 3245641 — 3171008 —
2933788 — 3294970 — 3214579 — 3231158 —
3231206 — 3346005 — 3346141 — 3284791 —
3313702 en las que se impartié formacion.

30. Responder por los
bienes y  elementos
puestos a su disposicion
para el cumplimiento del

objeto del contrato y una

No se requirié el
cumplimiento

No aplica

11
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/coordinacion_naranjos_sena_edu_co/Documents/COORDINACION%20NARANJOS%202025/2.%20FICHAS%202025?csf=1&web=1&e=THVkQx
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/coordinacion_naranjos_sena_edu_co/Documents/COORDINACION%20NARANJOS%202025/2.%20FICHAS%202025?csf=1&web=1&e=THVkQx
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/coordinacion_naranjos_sena_edu_co/Documents/COORDINACION%20NARANJOS%202025/2.%20FICHAS%202025?csf=1&web=1&e=THVkQx
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vez finalizado, quedar a
pazy salvo con el Almacén.

31. Tener la disponibilidad
de desplazamiento a los
lugares donde de oriente

la Sl
formacién, cuando este ) S
orogramado en formacién Correo informando a la coordinacién sobre
. agendas de desplazamiento al municipio de
presencial.
Puerto Rico Meta
https://www.secop.gov.co/CO1
32. Presentar i
ContractsManagement/Tendering/
oportunamente los s . o
. i .. SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier
informes de ejecucion
S| =CO1.SLCNTR.14465863
contractual y cuentas de
cobro de acuerdo con la Informes mensuales de ejecucion en GC que
ejecucion del contrato.
reposa en SECOP I
https://www.secop.gov.co/CO1
33. Realizar las demads ContractsManagement/Tendering/
actividades  propias vy SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier
necesarias para el Sl =CO1.SLCNTR.14465863
cumplimiento el objeto ) .
Informes mensuales de ejecucion en GC que
contractual.
reposa en SECOP Il
34. Asumir las demas
actividades asignadas por https://www.secop.gov.co/CO1
el supervisor del contrato, ContractsManagement/Tendering/
necesarias para el SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier
cumplimiento del objeto Sl =CO1.SLCNTR.14465863

contractual, garantizando
su desarrollo conforme a
los lineamientos
institucionales.

Informes mensuales de ejecucion en GC que

reposa en SECOP Il

12

GCCON-F-030 V05



https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueIdentifier=CO1.SLCNTR.14465863
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueIdentifier=CO1.SLCNTR.14465863
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueIdentifier=CO1.SLCNTR.14465863
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueIdentifier=CO1.SLCNTR.14465863
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueIdentifier=CO1.SLCNTR.14465863
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueIdentifier=CO1.SLCNTR.14465863
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueIdentifier=CO1.SLCNTR.14465863
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueIdentifier=CO1.SLCNTR.14465863
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueIdentifier=CO1.SLCNTR.14465863
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueIdentifier=CO1.SLCNTR.14465863
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueIdentifier=CO1.SLCNTR.14465863
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueIdentifier=CO1.SLCNTR.14465863
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3. ASPECTOS LEGALES
3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A
NRO. DE POLIZA 30-46.101016788
CERTIFICADO O ANEXO N/A
FECHA EXPEDICION 11/02/2025
FECHA APROBACION 11/02/2025
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 10/02/2025 27/04/2026 4.829.486.60

3.2 Cumplimiento del objeto

Las obligaciones contractuales y demas requerimientos dados por la coordinacidon académica de la sede
Los Naranjos, se efectuaron en las fechas establecidas y con los items requeridos para la aprobacion de
cada uno de los procesos establecidos de acuerdo a la formacidén profesional integral, no se presentaron
multas o declaratoria de incumplimientos.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA

No aplica.

3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucion del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

13
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3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervision durante la ejecucion del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencidé que el contratista cumplié a cabalidad con el objetoy
las obligaciones contractuales.

3.6 Designacidn de la supervision

Que el ordenador del gasto realizé la designacion de supervision el 11 de febrero de 2025, al coordinador
académico de la sede Los Naranjos, Hernando Sanabria Padilla, por la duracién total del contrato, del 10
de febrero al 26 de diciembre del 2026.

3.7 Liquidacién del negocio juridico

Que respecto de la liquidacion del contrato se establecié “De conformidad con el articulo 217 del Decreto
Ley 19 de 2012, que modificd el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no sera liquidado el presente contrato
cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizacién que el objeto y todas las obligaciones del contrato
fueron cumplidas a satisfaccién por el Contratista y que a éste se le cancel6 el valor total de los honorarios
pactados. En caso contrario, o cuando el contratista presente reclamacidn que impida considerar que las
partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente contrato serd liquidado de mutuo acuerdo
entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su terminaciéon por cualquier causa;
en el evento de que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procedera a liquidarlo unilateralmente en
las condiciones y términos establecidos en los articulos 60 de la ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley
1150 de 2007”

4, OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

No aplica
5. ASPECTOS FINANCIEROS
5.1 Pagos realizados

No aplica

14
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5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $48.141.549,00
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $ 0,00
Valor de las reducciones $ 0,00

Valor final del negocio juridico

$48.141.549,00

Valor ejecutado

$48.141.549,00

Valor pagado $48.141.549,00
Valor por pagar $0,00
Valor a liberar $ 0,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

a) Elaborar la liquidacion bilateral del contrato teniendo en cuenta que no existen saldos por liberar o a

favor de las partes, y que las obligaciones fueron cumplidos a satisfaccién.

Para constancia se firma el 11 de diciembre de 2025.

Firmado digitalmente por Hernando
Sanabria Padilla

Nombre de reconocimiento (DN):
cn=Hernando Sanabria Padilla,

% o=Coordinador Academico, ou=Centro
Agroindustrial del Meta Sede Naranjos,

email=hpsanabria@sena.edu.co, c=ES
Fecha: 2025.12.16 11:34:20 -05'00"

Hernando Sanabria Padilla
Supervisor del contrato

N
/! MA«%
Elabord: art«/a Liuli Arenas Suarez.
Contratista /‘

Reviso: Lina Fernanda Quiroz Montealegre
L\a o2

Apoyo coordinacion

GCCON-F-030 V05
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VERSION FECHA DE ENTRADA EN NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Se realizan modificaciones en el Punto Il Aspectos Técnicos, numeral
1 obligaciones: En la tabla que se relaciona se eliminaron las
columnas:
No cumplio,
Columna no se requirié el cumplimiento
En el punto IV, numeral 1 pagos realizados, se eliminaron las

V2 29/03/2023
columnas:
NUMERO DE CUENTA POR PAGAR,
NUMERO DE OBLIGACION,
VALOR BRUTO VALOR,
DEDUCCIONES
Igualmente se modifica la columna valor neto pagado por Valor pago
Se incluyen numerales en las generalidades,

\Z 08/11/2024 Se incluyen notas internas para dar contexto a la informacion
contenida en el formato.
El documento ha sido actualizado para incluir la clasificacion de la
informaciéon, la cual debe realizarse conforme a las directrices
establecidas en el documento GOR-G-015 Guia Etiquetado de
Informacion, disponible en la herramienta de gestion del SIGA.

V5 30/09/2025

Se adecua el documento para que sirva también como informe final
de persona natural.

Se incluye el numeral de obligaciones de la entidad, a efectos de
garantizar la adecuada conservacion de bienes u obras.

GCCON-F-030 V05
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Versién: 03.Marzo.2025

SI EL DATO ESTA CON NUMERO
NEGATIVO, FALTAN HORAS

SIEL DATO ES IGUAL AL DATO DE
LAS HORAS HABILES EN LA COLUMNA
E, CUMPLE CON LAS HORAS DEL MES

SI EL DATO ESTA CON NUMERO EN
POSITVO, SOBRAN HORAS

Proyectd y Revisé: Instructora Angela Carolina Amaya

Apoyd: Juan Hernandez

Versién: 03.Marzo.2025

Nota: De manera automdtica,
en esta tabla se recopilan los
ndmeros de ficha en los que
se ha programado durante el
afio.

SEQ“ A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE "SENA"
7AV PROCEDIMIENTO EJECUCION FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META SEDE LOS NARANJOS
Nombre:  MARTHA LIULI ARENAS - CONTRATISTA
P . Horas Acumulado Horas  Total Horas 5 X
2025 IS ) (s Bffm (s Habiles Semanales Instructor EerEE
ENERO 8 0 0 0 0 0
FEBRERO 8 15 120 31 93 -27
MARZO 8 20 160 48 201 41
ABRIL 8 20 160 44 163 & EN LA COLUMNA H:
MAYO 8 21 168 38 160 -8
JUNIO 8 18 144 40 144 (0]
JULIO 8 19 152 42 189 37
AGOSTO 8 19 152 42 150 -2
SEPTIEMBRE 8 22 176 40 185 9
OCTUBRE 8 23 184 40 177 -7
NOVIEMBRE 8 18 144 34 142 -2
DICIEMBRE 8 19 152 27 96 -56
| COMPLETAD099,30 %
MES NUMERO DE FICHA
ENERO
FEBRERO 3140590 - 2925287 - 2824731 - 3064984 - 2773156 - 3008770
MARZO 3140590 - 2925287 - 3064984 - CUIDADO DE LA SALUD MENTAL EN LOS ENTORNOS DE VIDA -
EN TRAMITE - ACCIONES DE PREVENCION EN SALUD MENTAL - 3176017 - 3008770 -
ABRIL 3140590 - 2925287 - 2824731 - 3064984 - ACCIONES DE PREVENCION EN SALUD MENTAL -
CUIDADO DE LA SALUD MENTAL EN LOS ENTORNOS DE VIDA - 2773156 - 3176017
MAYO 3171014 - 2925287 - 3140590 - 3170995 - 2933788 - 3064984 - 3176017 - 3171008
JUNIO 3171014 - VISTA HERMOSA - GRANADA - 3171008
JULIO 3266840 - 3245964 - 3245641 - 3170995 - 3140590 - 2933788 - 3064984 - 3214579 - 3171008
AGOSTO 3231345 - 3245964 - 3245641 - 3170995 - 3294970 - 3140590 - 2933788 - 3214579 - 3171008 -
3305356
SEPTIEMBRE 3231345 - 3245964 - 3245641 - 3170995 - 3294970 - 3140590 - 3305356 - 3214579 - 3171008
OCTUBRE 3231345 - 3245964 - 3346141 - 3170995 - 3294970 - 3140590 - 3305356 - 3231206 - 3346005
NOVIEMBRE 3245694 - 3346141 - 3312702 - 3140590 - 3170995 - 3245641 - 3284791 - 3231206 - 3346005
DICIEMBRE 3245694 - 3346141 - 3312702 - 3170995 - 3284791 - 3231206




Total

MARTES -Dic

JUEVES -Dic

SABADO -Dic

N. FICHA N. FICHA 3245694 N. FICHA 3346141 N. FICHA 3312702 N. FICHA 3170995 N. FICHA 3284791 N. FICHA
GESTION DE EMPRESAS MANTENIMIENTO GESTION DE EMPRESAS GESTION DE EMPRESAS CONTABILIZACION DE
PROGRAMA PROGRAMA RS PROGRAMA o PROGRAMA TS PROGRAMA ERTS PROGRAMA T eI PROGRAMA
; ’ . | SENAEMPRESA . EJERCER DERECHOS _ SENAEMPRESA X Enrique Low Murtra- X ENRIQUE LOW MURTRA- X
7:00 A;VN;;? /; ;;0620 AM. |COMPETENCIA: COMPETENCIA: COMPETENCIA: FUNDAMENTALES DEL | COMPETENCIA: CCOMPETENCIA: en el contexto | COMPETENCIA: oG EEL COMPETENCIA:
SENA EMPRESA 02-Valorar la importancia SENA EMPRESA PROMOVER MI DIGNIDAD PROMOVER MI DIGNIDAD
6:00 AM. AS:00 AM. Rap Rap Rap delaci falaboral | "AF Rap YLADELOTROAPARTIR | AP YLADELOTROAPARTIR | "AP
SENA EMPRESA TRABAJO DERECHOS SENA EMPRESA RECONOCER DERECHOS ESTABLECER
URBANA g . . . . .
ACTIVIDAD: ACTIVIDAD: ACTIVIDAD: S ACTIVIDAD ACTIVIDAD: Ve ACTIVIDAD: DI ACTIVIDAD:
AMBIENTE: AMBIENTE: AMBIENTE: SAN MARTIN AMBIENTE:
3 3 3 3 3
HORAS: HORAS: HORAS: HORAS: HORAS: HORAS: HORAS:
N. FICHA N. FICHA N. FICHA 3346141 N. FICHA 3245694 N. FICHA N. FICHA N. FICHA
MANTENIMIENTO GESTION DE EMPRESAS
PROGRAMA PROGRAMA PROGRAMA e Trese PROGRAMA TS PROGRAMA PROGRAMA PROGRAMA
EJERCER DERECHOS DESARROLLAR PROCESOS
ot A A 1200 COMPETENCIA: COMPETENCIA: COMPETENCIA: FUNDAMENTALES DEL | COMPETENCIA: eI COMPETENCIA: COMPETENCIA: COMPETENCIA:
NARANJOS /9:00 AM. A |RaP RAP RAP 02- Va!orar la |fnportancla RAP 24020152401 ANALIZAR RAP RAP RAP
y de la ciudadania laboral LOS COMPONENTES DE LA
1200/ M- URBANA TRABAJO DERECHOS DESARROLLAR LA
ACTIVIDAD: ACTIVIDAD: ACTIVIDAD: ANDrOEES ACTIVIDAD: COMUNICACION PARA EL | ACTIVIDAD: ACTIVIDAD: ACTIVIDAD:
AMBIENTE: AMBIENTE: AMBIENTE: AMBIENTE: AMBIENTE: AMBIENTE: AMBIENTE:
HORAS: HORAS: HORAS: 2 HORAS: 2 HORAS: HORAS: HORAS:
N. FICHA N. FICHA N. FICHA N. FICHA N. FICHA N. FICHA N. FICHA
PROGRAMA PROGRAMA PROGRAMA PROGRAMA PROGRAMA PROGRAMA PROGRAMA
COMPETENCIA: COMPETENCIA: COMPETENCIA: COMPETENCIA: COMPETENCIA: COMPETENCIA: COMPETENCIA:
13:00 P.M. A 16:00 P.M.
NARANJOS / 12:00 M. A |RAP RAP RAP RAP RAP RAP RAP
3:00 P.M. URBANA
ACTIVIDAD: ACTIVIDAD: ACTIVIDAD: ACTIVIDAD: ACTIVIDAD: ACTIVIDAD: ACTIVIDAD:
AMBIENTE: AMBIENTE: AMBIENTE: AMBIENTE: AMBIENTE: AMBIENTE: AMBIENTE:
HORAS: HORAS: HORAS: HORAS: HORAS: HORAS: HORAS:
N. FICHA N. FICHA N. FICHA N. FICHA N. FICHA N. FICHA N. FICHA
PROGRAMA PROGRAMA PROGRAMA PROGRAMA PROGRAMA PROGRAMA PROGRAMA
COMPETENCIA: COMPETENCIA: COMPETENCIA: COMPETENCIA: CCOMPETENCIA: COMPETENCIA: COMPETENCIA:
2:00 P.M. A6:00 P.M.
MUNICIPIOS / 3:00 M. A |RAP RAP RAP RAP RAP RAP RAP
6:00 P.M. URBANA
ACTIVIDAD: ACTIVIDAD: ACTIVIDAD: ACTIVIDAD: ACTIVIDAD: ACTIVIDAD: ACTIVIDAD:
AMBIENTE: AMBIENTE: AMBIENTE: AMBIENTE: AMBIENTE: AMBIENTE: AMBIENTE:
HORAS: HORAS: HORAS: HORAS: HORAS: HORAS: HORAS:
N. FICHA N. FICHA N. FICHA 3231206 N. FICHA 3284791 N. FICHA N. FICHA N. FICHA
CONSTRUCCION DE CONTABILIZACION DE
PROGRAMA PROGRAMA PROGRAMA R PROGRAMA e — PROGRAMA PROGRAMA PROGRAMA
. X X PROMOVER LA X ENRIQUE LOW MURTRA- X X X
COMPETENCIA: COMPETENCIA: COMPETENCIA: INTERACCION IDONEA | COMPETENCIA: e COMPETENCIA: COMPETENCIA: COMPETENCIA:
6:00 P.M. A 10:00 P.M.
MUNICIPIOS / 6:00 M. A |rap -~ — ETICA - PROMOVER MIDIGNIDAD | - -
10:00 7M. UREANA IDENTIFICAR LOS :slagf;c?zro APARIE
ACTIVIDAD: ACTIVIDAD: ACTIVIDAD: TS [TTEDE ACTIVIDAD: GO ACTIVIDAD: ACTIVIDAD: ACTIVIDAD:
AMBIENTE: AMBIENTE: AMBIENTE: GRANADA AMBIENTE: SAN MARTIN AMBIENTE: AMBIENTE: AMBIENTE:
HORAS: HORAS: HORAS: 4 HORAS: 4 HORAS: HORAS: HORAS:
R — R— 3 Toradowas ownAs B R— B Toratowas ownAs 3 ToratHowas oatAs 3 ToratHowas oatAs
R — . J— I s S . [ rmre ) —




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARTA LIULI ARENAS SUAREZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  17/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

CONTEXTO.

CONTEXTO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3346141 - MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES DIESEL

Acondicionar vehiculos de acuerdo con procedimientos de
mantenimiento preventivo y hormativas

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

24020152401 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y

24020152401 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y

15/12/25 15:18
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Diagnosticar motores de acuerdo con procedimientos técnicos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: , : :
parametros del ciclo Diesel

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1
PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION
DE UNA CULTURA DE PAZ.

1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

24020152601 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

24020152601 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

15/12/25 15:18 Page 2 of 25



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPARAR MOTORES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y PARAMETROS DEL CICLO DIESEL

REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL CICLO DIESEL

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3245694 - GESTION DE EMPRESAS PECUARIAS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

15/12/25 15:18
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Aplicar plan sanitario segun especie animal y legislacion vigente

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar funcionamiento de unidad pecuaria segun
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: procedimiento técnico y requerimiento de especie animal

Controlar monta natural segin especie animal y parametros

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
reproductivos

Coordinar produccion de especie pecuaria seguin procedimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020152401 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y
CONTEXTO.

24020152401 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y
CONTEXTO

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA1

DE UNA CULTURA DE PAZ.
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION

1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

24020152601 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

24020152601 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccién pecuaria y normativa sanitaria

IMPLEMENTAR SISTEMA SILVOPASTORIL SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

15/12/25 15:18
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Planear produccion con base en la capacidad de proceso y los
requerimientos de mercadeo

Preparar racion animal segun procedimiento técnico y normativa

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 13,00

15/12/25 15:18
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FICHA 3170995 - GESTION DE EMPRESAS PECUARIAS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Aplicar plan sanitario segun especie animal y legislacion vigente

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar funcionamiento de unidad pecuaria segun
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  procedimiento técnico y requerimiento de especie animal

Controlar monta natural segun especie animal y pardmetros

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
reproductivos

Coordinar produccién de especie pecuaria segin procedimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L .
tecnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020152401 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y
CONTEXTO.

24020152401 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y
CONTEXTO

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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fundamentales en el trabajo.

RA1

DE UNA CULTURA DE PAZ.
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION

1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

24020152601 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

24020152601 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segln sistema de
produccion pecuaria y normativa sanitaria

IMPLEMENTAR SISTEMA SILVOPASTORIL SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

15/12/25 15:18
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear produccion con base en la capacidad de proceso y los
requerimientos de mercadeo

Preparar racion animal segun procedimiento técnico y normativa

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

15/12/25 15:18
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 3313702 - GESTION DE LA PRODUCCION AGRICOLA
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CULTIVO Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Cosechar producto agricola segin especificaciones técnicas

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020152401 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y
CONTEXTO.

24020152401 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y
CONTEXTO
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL
PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION
DE UNA CULTURA DE PAZ.

1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

24020152601 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

24020152601 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
segmentos y escenarios del mercado.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Manejar datos agricolas segun factores de produccion y
variabilidad

OPERAR SISTEMA DE RIEGO Y DRENAJE SEGUN MANUAL
TECNICO Y NORMATIVA

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear produccién con base en la capacidad de proceso y los
requerimientos de mercadeo

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMATIVA TECNICA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y
NORMATIVA

15/12/25 15:18
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Supervisar procesos de produccion de acuerdo con

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: S PR
procedimientos técnicos

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 3231206 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e L
reglamento técnico de construccion

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1
PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION
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UNA CULTURA DE PAZ.

INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

24020152601 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

24020152601 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

Fundir concreto de acuerdo con requerimientos técnicos de
construccién

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Instalar cubiertas de acuerdo con tipo de disefio y normativa
técnica

INSTALAR REDES HIDROSANITARIAS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

Levantar muros en mamposteria estructural de acuerdo con
planos y normativa técnica de construccion

Preparar concretos y morteros segin normativa y
especificaciones técnicas de construccion

15/12/25 15:18
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3064920 - GESTION CONTABLE Y FINANCIERA

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

15/12/25 15:18
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fundamentales en el trabajo.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR OBJETIVOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON
POLITICAS ORGANIZACIONALES.

DETERMINAR LOS RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO
CON EL PLAN DE ACCION DE LA ORGANIZACION

DISTRIBUIR LOS VALORES RECAUDADOS, LOS RECURSOS
DE OPERACION, INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO
CON EL PLAN FINANCIERO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION
FRENTE A LA COMPETENCIA SEGUN POLITICA
ORGANIZACIONAL.

ESTABLECER LAS DESVIACIONES DE LA PROGRAMACION
FRENTE A LA EJECUCION DEL PLAN FINANCIERO.

PREPARAR Y PRESENTAR LA INFORMACION CONTABLE Y
FINANCIERA SEGUN NORMAS LEGALES Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

15/12/25 15:18
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON

RECOMENDAR LOS AJUSTES A LOS PROCEDIMIENTOS
TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y
PROCEDIMIENTOS DE CONTROL INTERNO DE LA GESTION
FINANCIERA DE ACUERDO CON POLITICAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3284791 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

15/12/25 15:18
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020152401 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y
CONTEXTO.

24020152401 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y
CONTEXTO

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1
PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION
DE UNA CULTURA DE PAZ.

1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

24020152601 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

24020152601 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3401832 - GESTION CONTABLE Y FINANCIERA

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

15/12/25 15:18
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

DEFINIR OBJETIVOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: b6 iTICAS ORGANIZACIONALES.

DETERMINAR LOS RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL PLAN DE ACCION DE LA ORGANIZACION

DISTRIBUIR LOS VALORES RECAUDADOS, LOS RECURSOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE OPERACION, INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO
CON EL PLAN FINANCIERO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FRENTE A LA COMPETENCIA SEGUN POLITICA
ORGANIZACIONAL.

ESTABLECER LAS DESVIACIONES DE LA PROGRAMACION

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FRENTE A LA EJECUCION DEL PLAN FINANCIERO.
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PREPARAR Y PRESENTAR LA INFORMACION CONTABLE Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  FINANCIERA SEGUN NORMAS LEGALES Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

RECOMENDAR LOS AJUSTES A LOS PROCEDIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS DE CONTROL INTERNO DE LA GESTION
FINANCIERA DE ACUERDO CON POLITICAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3245641 - GESTION DE LA PRODUCCION AGRICOLA
DE APRENDIZAJE:
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APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CULTIVO Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Cosechar producto agricola segun especificaciones técnicas

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020152401 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y
CONTEXTO.

24020152401 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y
CONTEXTO

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA1

DE UNA CULTURA DE PAZ.
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION

1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

24020152601 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

24020152601 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar datos agricolas segun factores de produccion y
variabilidad

OPERAR SISTEMA DE RIEGO Y DRENAJE SEGUN MANUAL
TECNICO Y NORMATIVA

15/12/25 15:18
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Planear produccion con base en la capacidad de proceso y los
requerimientos de mercadeo

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMATIVA TECNICA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y
NORMATIVA

Supervisar procesos de produccion de acuerdo con
procedimientos técnicos

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

15/12/25 15:18
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 96,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARTA LIULI ARENAS SUAREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
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NONBRES ¥ APELLIDOS DEL WENTINIEACION
CONTRATISTAY MARTA LIULL ARENAY SUAREE
CUDAD GRANADA Trmu 16 e diiembre 2028 [REQIONAL MITA "0
DIRECCION U OFICINA DONDE 3§ BIRCUTY NTRO AURQINOUSTRIAL DEL META « NARANIOS
1L CONTRATO:
NUMERO ¥ FECHA DU CONTRATO: COLPCONTR, TA40300 el 11 e tebirero 2013
CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO
LQUIDACION POR MUTLO LQUIDACION ANTICIFADA POR MUTUO INACH NIATERAL | %
ACUERDO CLnoN VIS TEAMINACION UNIATE
DUPUNDUNCIA SUNA [ Marcal RESPONSADLES
roon
NOMURES ¥ APELLIDOS HAMA
SRR B Oscar bduardo Pefia Ramirer
ADNINISTRACION OF = v Vil o
DOCUMENTOS fc—/ﬂ/\ l af
UNTREGA CARNE (A LV v
Supervisor del Contrato en lay Hernando Sanabria Padilla

e
Regionales y Centros de o

ALMACEN E INVENTARIOS A- Generar reporte de hupnllmllnvmmlmm\u.cdu.dm\ltlv.npl y anexar ol formato, garantizando gua no tene elementos & .

f "
SERVICIOS GENERALLS, ! / \
ADQUISICIONES Luls Rolande Riaho - ) J'(\

CONTABILIDAD aion il ks “) 1 o, / m \ Q ow

TESORERIA Idall Castro Gonealer

COORDINACION DE:

AREA/GRUPO/ ACADEMICA Hernando Sanabrla Padilla Y44 (| ) [
SOFIA PLUS (INSTRUCTORES) Paula Gimena Montea Gallego —
BIBLIOTECA

Paola Florer Denjumea (amblentes rurales) / o)
Sandra Ramirex (amblentes urbanos) : L:ﬂ =| ) Po\m ety
VIATICOS

SUPERVISOR DE CONTRATO Hernando Sanabrla Padilla W

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relaclonar con su respactivo valor)
OTROS :

Firma del Contratista
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SENA SERNCIO NACONAM, U APPEMINZAJE S288
PROCESD DE CESTION DE MFPAESTRUCTURA ¥ LO0IBTICA Facha 1590 2020
A PELAMCION DF BIENES A CARGO DEL CLENTADANTE

NMMNMMMMhmyWQMM.dWWW
ha sido registrado en la Base de Datos y por tanto NO regisira bienes 2 C250. ¢

Fecha de emisién del repone: 25 de Noviembre de 2025 2 lzs 155128

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados Y rendira cuentas de su utizacion.
Todo ello segin lo dispuesto sobre este particular en la Constitucion Politica Nacional Al 124 y en especizl lo
establecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en lzs obligaciones
generales de los Contratos de Prestacién de Servicios.

Noula LAk s Scwez

Documento informativo. Para consultas dirfjase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimer de documento Gel cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Direccién General Pagina 1 de 1
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aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 65730291 ARENAS SUAREZ MARTA LIULI INDEPENDIENTE PRINCIPAL CARRERA 11 N13A-42 GRANADA-META 6500000 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-12 2025-12 1000000232 9495749578 | 2026/01/23 2025/12/10 | BANCO DE BOGOTA 0 $590,900
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificacion Nombre Codigo | Dias IBC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing [ ret |tde [ tae |tdp | tap [vsp | cor | vst | stn |ige [ima[vac|avp [vet | irt | vip SENA e
ICBF
1 fcc |55730191 JARENAS MARTA 230201 | 30 $2,000,000) $320,000| EPS037| 30 $2,000,000) $250,000) 0 $0| sof 14-23( 30 $2,000,000) $20,900( 0 $0| $0| No $590,900)
Total Afiliados( 1) $2,000,000 $320,000] $2,000,000} $250,000f $0) $0) $2,000,000| $20,900) $0) $0 $590,900
2025/12/10 08:32 AM
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aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 65730291 ARENAS SUAREZ MARTA LIULI INDEPENDIENTE PRINCIPAL CARRERA 11 N13A-42 GRANADA-META 6500000 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-12 2025-12 1000000232 9495749578 | 2026/01/23 2025/12/10 | BANCO DE BOGOTA 0 $590,900

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $320,000 $0 $0 $320,000
PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $320,000 $0 $0 $320,000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $20,900 $0 $0 $20,900
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $20,900 $0 $0 $20,900
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $250,000 $0 $0 $250,000
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $250,000 $0 $0 $250,000

1 $590,900 $0 $0 $590,900

Pagina 2 de 2 2025/12/10 08:32 AM



aportes
enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion | dv

Razon Social

Comprobante de Pago

Clase Aportante

Sucursal Principal

Direccion Ciudad-Departamento

Teléfono

CC 65730291

ARENAS SUAREZ MARTA
LIULI

INDEPENDIENTE

PRINCIPAL

CARRERA 11 N13A- GRANADA-META

42

6500000

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Pension 2025-12 Periodo Salud 2025-12
Fecha limite de pago 2026/01/23 Fecha de pago 2025/12/10
Dias de mora 0 Tasa de mora 26.16%

TOTALES

DATOS DE LA TRANSACCION

Pagina 1 de 1

Valor a pagar $590,900| |Clave planilla 9495749578
Intereses de mora $0| |Clave de pago 1000000232
Saldos e incapacidades $0| |Banco BANCO DE BOGOTA
Valor total $590,900

2025/12/10 08:32 AM
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