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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, diciembre del 2025

Lic.

LUIS ALEJANDRO BAUTISTA SANCHEZ

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR. 7511225

Cargo del supervisor: Instructor G19

Coordinacion Media Técnica

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes 12 del afio 2025.

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR 7511225 de 2025

DIANA MARCELA LOPEZ LINARES, identificado con la cédula de ciudadania No.
1121825410 de Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro
Agroindustrial del Meta, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: CUARENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA'Y
CINCO MIL PESOS CIENTO DIEZ MIL PESOS M/CTE. ($45.995.110). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente a los dias del mes de febrero de 2025 por valor UN MILLON UN MILLON
QUINIENTOS TREINTA'Y TRES MIL CIENTO SETENTA PESOS M/CTE.($1.533.170

), b) (09) pagos iguales por los meses de (Marzo) a (noviembre) de 2025, por valor de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE
PESOS M/CTE. ($4.599.511) C) Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de
2025, por un valor de TRES MILLONES SESENTA Y SEIS MIL TRECIENTOS CUARENTA
Y UN PESOS M/CTE. ($3.066.341).

Plazo: Sera hasta el 20 de diciembre de 2025

OBJETO:

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o
transversal de acuerdo a los disefios curriculares que ejecute el Centro Agroindustrial
del Meta en 2025 de los programas de ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICA en
la especialidad requerida y/o de su perfil.
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Obligaciones Especificas:
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de la poblacion lo
requieran y Generar las
orientaciones y la
logistica necesarias que
permita realizar las
actividades de

IE asignadas para el

proceso de matricula

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Evidencia fotogréfica de
las planillas de asistencia
Tener disponibilidad de | Se realizo el de Ig§ fichas  de
desplazamiento para la | desplazamiento a la IE formacion 3163662-
formacion presencial en | Iraca en el municipio de 2911944-3163501-
1 |los municipios del | San Martin y a la IE | 3163521 al final del
departamento del Meta, | Santa Maria Mazarello | Nforme
segun lo requiera el | del municipio de
centro. Granada.
Se evidencia al final de
Participar en la este I dlnfor:ne
planeacion de los | Para el presente mes ;F))Ianta azdos be' gs
procesos formativosde | objeto de cobro, se anes de trabajo de
acuerdo con los | realizaron los planesde | !as diferentes fichas de
lineamientos trabajo para las fichas | formacion:
institucionales, de | de  formacion  del
2 acuerdo a su perfil, programa Produccién
disefios curriculares, Agropecuaria
proyecto de | 3163662-291194 y el
investigacion, programa de formacion
innovacion Técnico en Cultivos
pedagdgica. 3163501-3163521 3163662-2911944
3163501-316521
Apoyar en el acopio de
los documentos del
procedimiento de
Ingreso de aprendices La documentacién
cuando las condiciones | Se realiza el apoyo a las | reposa en el drive del
3 enlace:

siguiente
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inscripcion, matricula y
certificacion en el marco
del programa de
Articulacion con la Media
Técnica.

extemporanea de un
estudiante de grado 10°.

la formacioén
integral de
modelo

Ejecutar
profesional
acuerdo el
pedagdégico de la
entidad, el disefio y
desarrollo curricular de
los programas del area
tematica de las fichas
asignadas, con un
minimo de 160 horas
mensuales de formacién
directa de acuerdo con la
programacion de la
formacion del Centro

Para el presente mes de
diciembre se reportaron
88 horas de formacion en
las fichas 3163632- |.E
IRACA y 3163501-
3163521 |LE SANTA
MARIA MAZARELLO.

Reporte de horas mes
de diciembre emitido por
el aplicativo Sofia Plus.

Evidencias ubicadas en
el OneDrive de la
Coordinacion de
Evidencia fotogréfica del
pantallazo del reporte de
tiempos de Sofia Plus
del mes diciembre al
final del informe y en el
One drive reposa en
carpeta cuenta de cobro
y tiempos del mes
diciembre.

Evaluar los aprendizajes

y emitir juicios
evaluativos de los
resultados de
aprendizajes de las
fichas asignadas, de
acuerdo con los

procedimientos, plazos y
herramientas

tecnolégicas que la
entidad defina.
Propendiendo por la
permanencia y
certificacion de  los

Para el presente mes se
realizaron los juicios
evaluativos de las fichas
de formacion para el
Técnico en Produccion
Agropecuaria:

Fichas:3163662-
2911944
Técnico Cultivos
Agricolas:
Fichas:
3163521.

en

3163501-

Evidencia de captura al
final de este informe y en
la carpeta del One drive
portafolio Instructor I.E
raca y Santa Maria
Mazarello carpetas
Juicios Evaluativos.
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aprendices en el
desarrollo de la
formacion  profesional
integral.
Se evidencia: captura de
pantalla de los listados
Registrar, verificar y de los  aprendices
hacer seguimiento emitidos por el aplicativo

oportuno en el sistema
de informacién que la
entidad defina para la
Gestion de la Formacion
Profesional Integral
mediante las siguientes

actividades: a).
Verificando que la
totalidad de los
aprendices

seleccionados y
matriculados queden en
ese estado. b).
Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes  previos,

rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios
nuevos, reintegrados,
trasladados.

Para la Ficha 2911944
los Aprendices se
encuentran matriculados
en el anterior afio para
los aspirantes de los
grados 10°de la IE Iraca
de San Martin se apoyo
el proceso el proceso de
Matricula para el Técnico
en Produccién
Agropecuaria y para el
técnico en  Cultivos
Agricolas |.E Santa Maria
Mazarello fichas
3163501 y 3163521.

Sofia Plus Para las Ficha
2911944 los Aprendices

se encuentran
matriculados en el
anterior afio para los

aspirantes de los grados
10°de la IE Iraca de San
Martin se apoyo el
proceso el proceso de
Matricula para el Técnico

en Produccién
Agropecuaria y para el
técnico en  Cultivos

Agricolas I.E Santa Maria
Mazarello fichas
3163501 y 3163521.

GTH-F-062 V10




SENA

N

Reportar oportunamente
al coordinador del
programa de Articulacion

En el mes presente

Se evidencia pantallazo

del SENA con la|objeto de cobro se |de las novedades

educacion Media | presentaron novedades | registradas para la I.E

Técnica, a través de | en lo concerniente a la | Iraca al final de este

medios formales, las | formacion en la |.E Iraca | informe y en la carpeta

novedades que se | con la desercion de dos | One drive del instructory
2 | generen durante la | aprendices y se cargaron | de las novedades mes

ejecucién de la | los documentos en la | diciembre.

formaciéon de las fichas | carpeta  One Drive,

asignadas; y hacer | Novedades y al mismo

seguimiento a las | tiempo el Excel con los

mismas, reportar las | datos requeridos.

novedades de desercion

oportunamente.

- Pantallazo del listado de

Verificar que 0S| A" Ja fecha de este aprendices de las fichas

participantes —a  SUlinforme  se  realizé | de formacion al final de
8 formacion se encuentren seguimiento en Sofia | este informe.

en estado "en formacion” | p|s. de las fichas

en el sistema de gestién 31363662,3163501 y

academica de la entidad | 3163521 .

Participar e informar las | Para la fecha de entrega | Para la fecha de entrega

situaciones presentadas | de este informe adn no | de este informe adn no
9 con aprendices en los | se han aplicado medidas | se han aplicado medidas

comités de evaluacién y | formativas a los | formativas a los

seguimiento de los | aprendices debido a que | aprendices debido a que

aprendices no ha sido necesario no ha sido necesario

Realizar seguimiento a | para la fecha de entrega | Pantallazo al final de

la etapa productiva, | de este informe se | €ste informey cargue en

documentar Y | realizé cargue de | carpeta ficha 2911944

acompafiar al aprendiz | pitacora 6 de la etapa | €n el OneDrive etapa

en reunion(es) con el | productiva de la ficha de | Productiva de la Media
10 | conformador, registrar | formacién 2911944. 2025.

las  evidencias  del

proceso y aplicar

instrumentos que

evalien la etapa

productiva y aporten a la
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mejora  del

formativo.

proceso

Apoyar en la promocién
de la oferta institucional

En el mes presente
objeto de cobro la se

Evidencia fotogréfica
soportada al final de este

11 | del centro de formacion | realiz6 promociéon de la | jnforme.
pruebas para la | oferta institucional en las
seleccidn de aprendices. | redes sociales.
Elaborar informes de | EN €l mes presente | Pantallazo Proyecto
avance a la ejecucién objeto de cobro, se | Formativos.
contractual, Informes de anexa pantallaz((j) _de
egalnacion dospoyo e | POVECE (PO
12 sostenimiento  cuando 3163521 ’
aplique, Informes | ¥ :
proyectos formativos y
productivos, e informes
de cierre de la etapa
lectiva y productiva
Hacer uso los formatos | Se cumpli6é a cabalidad Captura de pantalla de
de gestion segun los | con los formatos | los
13 lineamientos de gestion | diligenciados para el | Formatos descargados
documental en las | proceso de cuenta de | http://compromiso.sena.
versiones actualizadas. | cobro mes de diciembre | edu.co/
del 2025.. al final de este informe.
Captura de carpetas
TDR cargadas One drive
Registrar y Organizar la de la media técnica.
informacion del
. | En el mes presente
programa de articulacion .
del SENA con la obje_tq de cobro la se
14 . .| realizé el cargue de 84
educacion Media
L carpeta TRD con toda la
Técnica, de acuerdo con informacion requerida
las tablas de retencion '
documental.
Realizar la solicitud de | gn el mes presente
las  necesidades de | objeto de cobro se|_ .. .
materiales de formacion | realiz6 la recepcion de Evidencia de captura de
15 |con todas las | |os materiales de pz_alntfz?llla ?je los formatgs
caracteristicas Y | formacién y el acta de Gil firmados y acta de

especificaciones segun
proyectos de formacion
de acuerdo con la

entrega en las I.E Iraca y
Santa Maria Mazarello.

entrega.
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especialidad y demas
procedimientos .

Realizar visitas
académicas a las
Instalaciones de la Sede
Agroindustrial del Meta
Sede Hachén y Naranjos

En el mes presente
objeto de cobro no se

En el mes presente
objeto de cobro no se

16 y documentar el | realizaron salidas | realizaron salidas

cumplimiento de los | pedagdgicas. pedagdgicas

protocolos de seguridad,

realizar el informe de la

misma

Realizar las demas

actividades propias vy

necesarias para el En el mes presente

cumplimiento del objeto : b

. objeto de cobro se . L,

contractual  asignadas realizo la sensibilizacion Se evidencia imagenes
17 | por el supervisor vyl/o . | fotograficas de la

coordinador del | " la I"E Slan,ta _Marla sensibilizacion.

programa de articulacion Maz_are 0 de, Tecnico en

del Sena con la Cultivos Agricolas.

Educacion Media

Técnica

';pligz:r:gnr:g%eerlgurperﬂgigl A la fecha de este|A la fecha de este
18 as? como el maﬁual de’ informe se socializa la | informe se socializa la

convivencia del Centro actualizacién del manual | actualizacion del manual

de Eormacion del aprendiz a las I.E.. del aprendiz a las I.E..

Acatar los lineamientos En el mes presente

del Sistema Integrado de . P

- . objeto de cobro Se : . -

Gestion y el Sistema de articina de la Evidencia fotogréfica de
19 | Seguridad de Salud en el Eeindurc):ci()n de la SST la participacion al final de

Trabajo y asistir a las roaramada or  la este informe.

convocatorias que el programada: P

coordinacion.

centro programa

Pagar mensualmente los o o

aportes al sistema de Se realizd el pago de la | Se realizé el pago de la

seguridad social integral Seguridad Social por | Seguridad Social por
50 | en salud y en pension medio de la Planilla SOI | medio de la Planilla SOI

en los términos
consagrados en el
articulo 1° de la Ley 828
del 19 de julio de 2003,

N0.7995354777
correspondiente al mes
de noviembre de 2025

N0.7995354777
correspondiente al mes
de noviembre de 2025.
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en armonia con el
articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, a través
de la planilla dnica
integradora lo cual sera
un requisito para el pago
de los honorarios

Asistir a las reuniones
presenciales que
programe el ordenador

En el mes presente
objeto de cobro la
Coordinacion se asistio a
la reunién de instructores

Evidencia fotografica de

21 | del gasto y/o supervisor la participacion al final de
> convocada por la .
con ocasion al s este informe.
coordinacion del
Desarrollo el desarrollo .
: programa de la media
de su objeto contractual LS
técnica.
Propender por la En el mes presente
permanencia de los |En el mes presente obieto  de ccf)bro I
o |aprendices  en el objeto de cobro la CJ dinacia
desarrollo de la | Coordinacién no me | “00" |naC||on no n?[e
” . : asigno a resente
formacién  profesional | @signo  la  presente blg . P
integral. obligacion . obligacion
Ser responsable de los
bienes 'y elementos En el mes presente | En el mes presente
asignados a su cargo : P . P
ara la ejecucion del objeto_ d_e cobro la objeto_ df—:‘ cobro la
23 |P Coordinacion no me | Coordinacion no me
contrato, quedar a paz y : :
A asigno la  presente | asigno la  presente
salvo con el Almacén en obliaacion obligacion
la finalizacion ~ del | 2P'9acION: gacion.
contrato
Para la fecha de entrega | Para la fecha de entrega
Aplicar las medidas | de este informe adn no | de este informe adn no
o4 formativas establecidas | se han aplicado medidas | se han aplicado medidas
en el reglamento del | formativas a los | formativas a los
aprendiz aprendices debido a que | aprendices debido a que
no ha sido necesario. no ha sido necesario.
Para el presente mes | Para el presente mes
Cumplir con el "Cddigo | objeto de cobro se | objeto de cobro se
de Etica del SENA" y | cumple con las | cumple con las
25 |con el Sistema | obligaciones obligaciones
Institucional de Gestion | contractuales teniendo | contractuales teniendo

y Autocontrol.

como insumos el Cédigo
de Integralidad Sena

como insumos el Codigo
de Integralidad Sena
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

No DE LA FECHA DE | FECHA DE
:\;E ORDEN EE‘;QFAZAMIENT%E DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
DE VIAJE O INICIAL O FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y se adjunta el No 7995354777 de planilla SOI del mes de noviembre de
2025(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”).

Evidencias en (13) folios

Cordialmente, Recibi a satisfaccion:

@/f% S Lo — ) j:,:}"

-

DIANA MARCELA LOPEZ LINARES LUIS ALEJANDRO BAUTISTA SANCHEZ
Contratista Supervisor
C.C. No. 1.121.825.410 de Villavicencio Contrato No.CO1.PCCNTR 7511225

Cargo del supervisor: Instructor G19
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EVIDENCIAS MES DICIEMBRE DE 2025

Programas: Técnico en Produccién Agropecuaria y Cultivos Adricolas.

Fichas asignadas en Formaciéon: 2911944-3163662-3163521-3163501

Instituciones Educativas a cargo: |.E Iraca en el municipio de San Martin y Santa Maria Mazarello
en el municipio de Granada

Obligaciéon 1: Se realizo el desplazamiento a la IE Iraca en el municipio de San Martin y a la IE
Santa Maria Mazarello del municipio de Granada.

LISTADO FICHAS I.E IRACA

Se realizo desplazamiento a la I.E IRACA Municipio San Martin.

SUSTENTACION ETAPA PRODUCTIVA TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA

BIEN VENIDOS BIEN VENIDOS

S o

-,

10
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ENTREGA DE SIGNOS |.E IRACA
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REUNION DIRECTIVOS Y APRENDICES |.E IRACA
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I.E SANTA MARIA MAZARELLO FICHAS DE FORMACION 3163501-3163521

Se realizo desplazamiento a la IE

GTH-F-062 V10
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OBLIGACION 2: Participar en la planeacion de los procesos formativos.

PLANES DE TRABAJO

o
3;;(% OneDrive P Buscar & @ 7 DianaMarcelalo.. 0
& Compartir & Copiar vinculo Adadir acceso directo a Mis archivos 2L Descargar Zg Sincronizar [F Ordenar v = ~ Detalles
> PORTAFOLIOS DE INSTRUCTOR > DIANA MARCELA LOPEZ LINARES > LEIRACA > FICHA 3163662 > 07. PLANES DE TRABAJO & &
] Nombre ~ Modificado ~ Modificado... ~ Tamaiio del ar... ~ Compartir ~ Actividad
PLAN 2.xlsx 7 de octubre Diana Marcela Lopt 23,2 KB &3 Compartida
PLAN 3.xlsx 7 de octubre Diana Marcela Lopt 23,3 KB &3 Compartida
PLAN 4.xlsx 7 de octubre Diana Marcela Lope 21,9 KB &5 Compartida
PLAN 5..xlsx El lunes a las 12... Diana Marcela Lopt 20,6 KB &3 Compartida
. PLAN 6.xlsx¢ El lunes alas 12.. Diana Marcela Lopt 20,6 KB &3 Compartida
PLAN 7.xlsx El lunes alas 12... Diana Marcela Lopt 20,6 KB &8 Compartida
PLAN 8.xlsx El lunes a las 12... Diana Marcela Lopt 22,5 KB &3 Compartida
e = SRR T PRI R P TSR e SR = =
7A‘ Procedimients Ejecucidn de la Farmacién Profesional integral
PLAN DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE
#i NOMBRE?
VIA DE FORMACION | TECHICD EN PRODUCECION AGEOPECUARLA |mn.msm 733410 MUNICIPID: SAN MARTIN DE LOS LLANGS
7O DE FORMACION|ESTABLECIMIENTD  DE UMIDADES  CON  UN  ENFOOUE NTEGRADD  PARA LA SOSTEMEILIDAD EN LA PRODUCCION  AGROPECUARIA  APLICANDD  TECNICAS
JASE DEL PROYECTO [FLANEACION |
INSTRUCTORA | DIANA MAR LOPEZ UMARES |FPCHA.' 31E3IG6E2
IWIDADES DEL PROYY cjccutar tocricas agropecuarias productivas, implas y sostenibles, fomentando ks buenas pricticas de manejo que contribuyan al desarralio social, economica y amblental del cultva,
COMPETENCIA|COSECHAR EL PRODUCTD SIGUIENDD LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS
RESULTADO DE|REGISTRAR ¥ REPORTAR LOS DATDS ¥ HECHOS PRESENTADOS DURANTE LOS PROCESOS DE LA PRECOSECHA, COSECHA ¥ ACOPID DEL PRODUCTD USANDD TECHOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ LA
APRENDIZAJE|COMUNICACION DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA EMPRESA PROPAGAR ¥ SEMBRAR LA ESPECIE DE ACUERDO A LOS PROCEDMMIENTOS, COMDICIDNES TECHICAS.
G
ENTREGA FECHADE | oyraeca
N NOMBEEE ¥ APELLIDO APRENDIZ ACTIVIDAD A DESARROLLAR ENTREGA
FiECo DiGEITAL dd/menjaa & Mo
El gprendiz realizars ura vigila & cullive asignado y complelard ung
ficha de: abservacidn donde regisire dares de
1 ADRIAN DANIEL TORRES JIMEMEZ madurez Indicadores de madures sanitario, Humedad del x 1173002025 | x
suaio, Condiciones climafcas del dia y debe diigenciar una Fichal
diligencizda con fatografias y condusiones.

16
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OBLIGACION 3: Apoyar en el acopio de los documentos del procedimiento de Ingreso de aprendices cuando
las condiciones de la poblacién lo requieran y Generar las orientaciones y la logistica necesarias que permita
realizar las actividades de inscripcién, matricula y certificacion en el marco del programa de articulacién con
la media técnica.

PANTALLAZOS CARPETAS DRIVE

- > PORTAFOLIOS DE INSTRUCTOR > DIANA MARCELA LOPEZ LINARES > LEIRACA > FICHA 2911944 &

B  Nombre ~ Modificado Modificado... v Tamafio delar.. ~  Compartir v Actividad
& 01.PROGRAMA FORMACION 19 de junio Diana Marcela Lop¢ 1 elemento &5 Compartida
& 02 PROYECTO FORMATIVO 19 de junio Diana Marcela Lop¢ 1 elemento & Compartida
B8 03. PLANEACION PEDAGOGICA 19 de junio Diana Marcela Lops 1 elemento & Compartida
B8 04 REPORTEGAE 19 de junio Diana Marcela Lop¢ 1 elemento &5 Compartida
B8 05 GANNT PROGRAMA 19 de junio Diana Marcela Lop¢ 1 elemento & Compartida
BBl 05 GUIAS DE APRENDIZAJE 19 de junio Diana Marcela Lop¢ 5 elementos & Compartida
& 07.PLANES DE TRABAJO 19 de junio Diana Marcela Lop¢ 4 elementos &5 Compartida

> PORTAFOLIOS DE INSTRUCTOR > DIANA MARCELA LOPEZ LINARES > LEIRACA > FICHA 2911944 &

[ Nombre ~ Modificado ~ Modificado... ~ Tamafio del ar... ~ Compartir Actividad
- 06. GUIAS DE APRENDIZAJE 19 de junio Diana Marcela Lopt 5 elementos 2 Compartida
2  07. PLANES DE TRABAJO 19 de junio Diana Marcela Lopt 4 elementos &9 Compartida
22 08. REGISTRO DE ASISTENCIA 19 de junio Diana Marcela Lopt & elementos 2 Compartida
O - 09. NOVEDADES = B §r  19dejunio Diana Marcela Lop¢ 1 elemento &8 Compartida
i 10. ACTAS DE SEGUIMIENTO 19 de junio Diana Marcela Lopt 2 elementos 23 Compartida
- 11. REPORTE JUICIOS 19 de junio Diana Marcela Lopt 1 elemento &5 Compartida
- 12, ETAPA PRODUCTIVA 19 de junio Diana Marcela Lopt 2 elementos 23 Compartida

17
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> DIANA MARCELA LOPEZ LINARES > LEIRACA > FICHA 2911944 >

D Nombre ~ Modificado ~ Modificado... ~

- 12.1 BITACORAS 26 de junio Diana Marcela Lope 24 elementos

- 12.2 PLANEACION Y SEGUIMIENTO 26 de junio Diana Marcela Lope 23 elementos

PORTAFOLIOS INSTITUCIONES EDUCATIVAS

OneDrive

£ Buscar

& Compartir & Copiar vinculo Afadir acceso directo a Mis archivos | Descargar 2@ Sincronizar

> DIANA MARCELA LOPEZ LINARES » LEIRACA > FICHA 2911944 > 12. ETAPA PRODUCTIVA >

D Nombre ~ Modificado ~ Medificado... ~ Tamafio del ar... ~ Compartir ~

&
BITACORA 6 .pdf 28 de octubre Diana Marcela Lope 270 KB & Compartida

g
@ INFORME 1.pdf 9 de octubre Diana Marcela Lope 1,49 MB & Compartida
> INFORME 2.pdf 9 de octubre Diana Marcela Lope 1,00 MB & Compartida

[ ]
I — INFORME 3.pdf 9 de octubre Diana Marcela Lope 567 KB & Compartida
INFORME 4.pdf 7 de octubre Diana Marcela Lope 446 KB & Compartida

=]

INFORME 5.pdf
INFORME 6.pdf

28 de octubre Diana Marcela Lope 786 KB & Compartida

28 de octubre Diana Marcela Lope 545 KB & Compartida

=3 ‘ Yolanda Lopez Pineda > MEDIA TECNICA 2025 > PORTAFOLIOS - INSTITUCIONES EDUCATIVAS > IEIRACA -

Tamario del ar... ~

12. ETAPA PRODUCTIVA &

Compartir ~ Actividad

28 Compartida

28 Compartida

& B ? Diana Marcela Lo... e
JF Ordenar v = ~ Detalles

12.1 BITACORAS > ANGEL PEREZ & &

Actividad

MEDIA TECNICA 2025 > PORTAFOLIOS - INSTITUCIONES EDUCATIVAS > LE SANTA MARIA MAZARELLO &
B Nombre v Modificado + Modificado... v Tamafiodelar.. «  Compartir ¥ Activida ) Nombee ~ Modiicado Modificado. Tomafio del ar Compartc Actividad
I8 01.AUTODIAGNOSTICO 3 Balmary Sderka B o aomanostco eaikeio i o i
:g 02. PLAN OPERATIVO 13dej Balmary Sdenka Al 2 elementos . 02 PN CPERATNO 2 ikuio o Morcsa Loox 1 elem il
I8 03 SENSIBILZACION PROGRAMA 13 Baimary Sdenka Ak 1 elemento & Compartda B 3 SBUBONRORMA S
-_& 04, MINUTA ARTICULACION Balmary Sdenka Alé 2 elementos mpartida ;. 0L MNTA ARTCULAOON Mdeiso G M Loox 1 oame e
:ﬁ 05. OFICIO APERTURA 13 de junio Balmary Sdenka Ale 2 elementos & Compartida :a (5. 0RO0 AETTURA B Qe Cons Mol Loge 2 dementos & Conpats
B8 06 ARTICULACION CURRICULO 13de Bamary Sdenka Al 2 elementos & Compartida =

B 05 ARTICULAOON CUst 4 de oo Dang Marceta Lope 1 lemant 3 Compartidy
I8 07, ACUERDOS DE VOLUNTADES 13dej Baimary Sdenka Al 0 elementos & Compartida B 400080 VoD < 2 e

07. ACUERDOS DE VOLUNTADE! Oana Marceta Lope 0 elementos 3 Compartida
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OBLIGACION 4: Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo el modelo pedagdgico de la entidad, el
disefio y desarrollo curricular de los programas del area temaética de las fichas asignadas, con un minimo de
176 horas mensuales de formacion directa de acuerdo con la programacion de la formacion del Centro.

GESTION DE TIEMPOS DICIEMBRE

TIEMPO ACT. APOYQO A LA FORMACION

Ejercer dafechos Wndamentales ool lrabaid en &l marco da 1a
INSTRUCTOR: DIANA MARCELA LOPEZ LINARES  COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion pelitica y los MM|mb::muu_
CENTRO DE
FORMACION: (CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
ESTABLECER CLIJTT\EDS SEGUN TIPO DE PRODUCTD,
= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
FECHA INICIAL: 0/12/2025 00:00:00 AGRICULTURA it (SRICA
| RESULTADOSODEAPRENDZAJE |
FECHA FINAL:  20/12/2026 23:5%:59 sl ta s i s
REALZAR ASUSTES AL OULTIVO SECUM LAS RECOMERDACIONES TECHICAS ¥ LOS PROCEDRMMENTOS DE LA EMPRESA
ACTIVIDADES ACADEMICAS
. . PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTVO ¥
FIGHA T T T T2 ST COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: i e oNICOS,
DE APRENDIZAJE:
PROMOVER L INTERACCION IDOMEA CONSIGO MISMO,
= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lo CHENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA ¥ CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL
o - NP ey | COMPETENCIADE APRENGIZAE: | RESULTADOS DE APRENDIZAIE ETAPA PRACTICA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: mmm'ﬁ DEI L.ALDEEMPRESIL CAUARIA
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 240
DEFIHIR ¥ ADECLIAR: MSTALACIONES. MADURMARS, ¥ EQUARG & UTILIZAR SEGUN LA ETAPA PRODUCTRA DE LA ESPECE
. COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
* COMPETENCIA DE APRENDUZAJE:  EoppripicACIONES TECMICAS DEFINIDAS. TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  B7 B0

Ejercer P —— _— EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

" COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - consifscian poliica ks convenios memacicases. [FichA T FECHAINICIO | FECHAFNAL | Evento | HoRas ]
TOTAL TIEMPO EDT s: 0,00
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MAHI'I'}E:QE: EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
ACTIVIDADES ADICIOMALES
AN2Es a7 Paged ol 5
EBNRES AT Page 1al 5
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OBLIGACION 5: Evaluar los aprendizajes y emitir juicios evaluativos de los resultados de aprendizajes

de las fichas asignadas.

REPORTE DE JUICIOS FICHAS DE FORMACION 3163662-2911944-3163501-3163521

Reporte de Juicios de Evaluacion

ek e pare:
Tickn de Caracterinacin:
Cigipn:
Femite:

Deneminacitn:

Estade de ba Ficks de Caracrerizacion:

PRODLCTION AGROPECUARLA

EN BIECUCION

Fecha Inicio:
Fecha Fix: W
Aodslidad de Formacige: PRESENCIAL
Regioml: 0 - REGIONAL MELL
Ceuiro de Farmscita: 917 - CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL MEIA
I 3¢ Documento [Wemero 3¢ Documenss  [Rembre Tl ZTEn ralids 3 preadaae
i 01461958 Livez GALINDD [EN FORMACION 1 - FROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGE MEMO, CON LOS 55374 RECONOUER EL KDL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCES0
DEMAS Y CON LA NATURALEZA BN LOS CONTEX TS LABORAL ¥ SOCIAL [FORMATIVE, EL BAPEL Dk LOS AMBIENTES DE APRENDIZAE Y LA
i TR RN AL EXREIDER Livez GALINDD [EN FORMACION I LA INTERACCION IX0NEA CUNSI MISMO. CON L0 55375 - GES TONAR LA INFORMACION D ACLERDO CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEEA EN LOS CONTEX TS LABORAL ¥ SOCIAL [PROCEDIMIENTOS ESIABLECIOS ¥ CON LAS TECNOLOKGIAS DE LA
i 146158 RN AL EXREIDER Livez GALINDD [EN FORMACION LA INTERACCION IX0NEA CUNSI MISMO. CON L0 s NTERACTUAR N LOS CONTEXIOS PRODUCTIVOS ¥ SOCALES
LA BN CONBENTCS L AROR A v S T b b (S NI Y L RS LIV RS S
i [RONALEAREIDER LPEE GALINDO JEN FORMACION - LA TN TERACCION IX0NEA CONSILE MISMO, CON LU 53T CONCERIAR ALTERNATIVAS ¥ ACCIONES D FORMACION PARK
EMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXT08 LABIRAL ¥ SOCIAL [EL DESARROLLO LIE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,
LN S by 0 LG ST
i ) RN AL EXREIDER LPEE GALINDO JEN FORMACION I~ FEOMOVER L INTERACCION IDONEA CONSIGE MISMO. CON LO% - GENERAR HABHDS SALUDAR
5 CON LA NATURALEZA EN LS CONTEX T LABORAL ¥ SOCIAL KGARANTLZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCURMCIONALES DE
ACUERLE CON EL DIAGNOSTICT 1 $1 CONDICIN FISICA INDIVIDUAL
A S L Alaule
T [ErEs RTTR AL EXREIDER EZ GALIND0 [ERTORMACTON T~ PROMUVER L% INTERACCICN IDONER CONSIY MESO, CON LS ST - IDENTLFICAR LAS OPOR TUINIDATES QU ELSENA UFRECE EN EL
LEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEX 105 LABIRAL Y SOCIAL [MARCO DE LA FORMACIIN PROFESIONAL DE ACUERDX CON EL
Fecha del Reporte: GI0/2025
icha de Caracteriza 2311344
Cég Fizzam
Yersid 10l
Denominacin: PROOUCCION AGROPECUARIA
Estads de la EN EJECUCION
Fecha 1200242024
Fecha Fil 30/112025
Modalidad de Formacida: FRESENCIAL
Regional 50 REGIONAL WET#,
Ceatro de Forma i - CENTRO AGROINDLSTRIAL DEL MET#,
Tipo de Himcro de Hombre Estado Competeacia Rezaltado de Apreadicsic
T 024502333 SHIRLET TULIANE, ENFORMACION | 1- PROMOVER LA INTERACCIGN IDGNER, CONSIG0 MISMIO, CONLOS | 458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIFANTES EN EL PROGESD
DEMAS ' CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTCE LABORAL ¥ FORMATIYG, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE ¥ LA
o
T 024502555 SHIRLET TULIAHE, RRIRS ENFORMACION |1+ PROMGVER LA INT ERACCION IDGNER, CONSIG0 MISMO, CONLOS | 458575 - GESTIONAR LA INFORMACION OF ACUERDI CON LOS
DEMAS ' CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTCE LABORAL ¥ PROCEDIMIENTCR ESTABLECIDOS ¥ CON LA TECNOLOGIAS DE La,
o
Tl CEEEE] SHIFLET TUILIANE, ARIES ENFORMAGION |1+ PROMOVER LA INTEFaCCION IDGREA CONSIGO MISKO, CONLOS | 455576 - INTERACT UAR EN LOS CONTEXTOS PRODUGT W03 1
D Couy
T 021502353 SHIRLET TULIANE, ARIBS ENFORMACION | 1- PROMOVER L INTERACCION IDONE A CONSIGO MISMO, CONLOS | 455577 - CONCERTAR ALTERNATIVAT Y ACCIONES DE FORMACION
DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL T P44 EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL FROGRAMA
oo :
T 021502353 SHIRLET TULIANE, ARIBS ENFORMACION | 1- PROMOVER LA INT ERACTION IDGNER, CONSIGO MISMID, CONLOS | 455578 - GENERAR HABITOS $ALUDABLES EN SU ESTILD O ¥IDA FaRA
DEMAS ' CON LA NATURALE2A EN LOS CONTEXTCE LAGORAL ¥ GARANTIZAR LA FREVENCION DE RIESGOS OCURACIONALES DE
SOCIAL ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FSICA INDMIDUAL
il i
Tl CEEEE] SHIFLET TUILIANE, ARIES ENFORMAGION | 1- PROMOVER LA INTEFaCCION IDGNEA CONSIGO MISMO, CONLOS | 458573 - IDENTIFIGAR LAS OPORTUNIDADES GUE EL SEHA OF RECE ER
DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL T EL MARCO DE Lt FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
ac T T
Tl (EEEE] SHIFLET TUILIANE, ARIES ENFORMAGION | 1- PROMOYER LA INTERACCION IDGE A CONSIGO MISMO, CONLOS | 453550 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
DEwls v oo
T 021502353 SHIRLET TULIANE, ARIBS ERFORMIAGION [ 1- PROMGHER L (M ERAESIon IO A CONSIS0 RISHIG, Con (57| 455551~ ASUMIR LOS DEBERES T DERECHDS O BASE CH LS TEVES
oELL h
Tl CEEEE] SHIFLET TUILIANE, ARIES TRTRTIREIN 1= PROOTEE L N EPe TN EOE A SORSI0 HISHAG. CAT (05 435800+ FELIMENSIOTiAF P ELMIEHIENTENERTE ST PR ECTD D
D
Tl CEEEET SHIFLET TULIANE, ARIES EMFORMACION | 1- PROMOVER LA INTER&CCION IDANEA CONSIGO MISMO, CONLOS | 458553 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIDS DE
DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL T PRESERYACIAN ¥ CONSERYACIGN DEL MEDIO AREIENTE 7 OF
iy AR i S st e oL i
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OBLIGACION 6: Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informaciéon que
la entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden
en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, rutas

de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados, trasladados.

Coaigo Ficha 3163680 | TR 3163662
Programa de Formacion | PRODUCCION AGROPECUARIA | L0 T A T [ PRODUCCION AGROPECUARIA
Nombre Estado Identificacion Nombre Estado
T - 1099262764 "ANDERSON DAVID HERNANDEZ TOCA Tl - 1030593294 ADRIAN DANIEL TORRES JIMENEZ Matriculado
T - 1120369140 DANIEL STIVEN GONZALEZ RODRIGUEZ Matriculado T1- 1022953241 ANGIE LIZETH MENDEZ MORERA Matriculado
T~ 1120841056 DAVID BONILLA BASTO Matriculado T1 - 1120351656 ANYI DANIELA MENDOSA CUBIDES Matriculado
T - 1120841045 DUVAN FELIPE FRANCO MORALES T1 - 1120365674 BRAYAN ALEJANDRO LEGUIZAMON CLAVIO Matriculado
- 121147122 EMILY GONZALEZ ROMERO Matriculado Tl - 1022356113 BRIYID DANIELA TORRES JIMENEZ Matriculado
- 1120363232 HASHLY NICOLE ARIAS TAFUR Matriculado CC - 1121834140 HEBER SANTIAGO PAYARES MAHECHA Matriculado
1} - 1 Egg;;ggg Jfﬁmi‘mg ’E@SI%E%LR“RNSGSO Matioy ode T1- 1122519331 JAVIER ALEXANDER RODRIGUEZ Matriculado
T 1124897127 KEINER [VAN ALFONSO GARCIA Watriculado 7. 1122926509 JHON ALKER ROJAS LRREGD Wairiculado
Tl VI SAITTIAGD ARENAS SANGHES T1 - 1028665412 JOUSTHYN SANTIAGO SALGUERO CUELLAR Matriculado
T 1120367735 LAURA CAMILA GUTIERREZ MORENG Viatnculado T1- 1120367513 LAURA MARCELA QUINTERO HERNANDEZ Matriculado
T 1064790423 TUIS DAMIAN ELLES GARCIA T1- 1120502180 LUIS CARLOS PARRA MENDEZ Matriculado
1 - 1029985350 MAICOL ESTIVEN GARCIA RIVEROS 1 - 1121862689 MARIA CLARA VIUCHE LUGO Matriculado
TI - 1120364627 MARTIN ALEJANDRO AMADO HERNANDEZ Matriculado Tl - 1120502284 NICOLAS GARZON CIFUENTES Matriculado
TI- 1120502120 NICOLAS BASTILLA PATIHO T1- 1120501088 OMAR FERNANDO PADILLA LOZANO Matriculado
TI- 1122618969 DSCAR JULIAN CARDENAS GCAMPO T1- 1013461983 RONAL EXNEIDER LOPEZ GALINDO Matriculado
T1- 1029960258 SHARON JULITH CATADULCE GARCIA Matriculado T1- 1120601740 SARAI BRIYITH URREA MORENO Matriculado
T1- 1138079622 SEBASTIAN MONTES ARIAS Matriculado
Competenci zale® MANTENER EL CULTIVO SEGUN
i do aprondtzaie’ RECOMENDACIONES AGRONOMICAS

s ANGEL RAFAEL PEREZ

Juicio Evaluativo 0 Evaluativo v

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

Juicio de
Proyecio Descripcion Resultado Evaliacion

FORTALECIMIENTO DE UNIDADES AGRICOLAS Y PECUARIAS GARANTIZANDO EL
DESARROLLO DEL COMPONENTE PRACTICO DE LA FORMACION BAJO PARAMETROS
TECNICOS Y DE B PAEN LA LE AGRICOLA LA HOLANDA

FORTALECIMIENTO DE UNIDADES AGRICOLAS Y PECUARIAS GARANTIZANDO EL
DESARROLLO DEL COMPONENTE PRACTICO DE LA FORMACION BAJO PARAMETROS

* EJECUTAR EL PLAN DE FER_TILIZACION DE ACUERDO CON LAS
RECOMENDACIONES DE ANALISIS DE SUELOS, NORMAS TECNICAS Y TIPO  APROBADO

DE CULTIVO.

* DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DEL TRABAJO A REALIZAR CON

APROBADO
TECNICOS Y DE B.PAEN LA | E. AGRICOLA LA HOLANDA BASE EN PRINCIPIOS TECNICOS Y POLITICAS DE LA EMPRESA.
FORTALECIMIENTO DE UNIDADES AGRICOLAS Y PECUARIAS GARANTIZANDO EL * PROPAGAR Y SEMBRAR LA ESPECIE DE ACUERDO A LOS
DESARROLLO DEL COMPONENTE PRACTICO DE LA FORMACION BAJO PARAMETROS PROCEDIMIENTOS, CONDICIONES TECNICAS Y PARAMETROS APROBADO

TECNICOS Y DE B PAEN LA LE. AGRICOLA LA HOLANDA

FORTALECIMIENTO DE UNIDADES AGRICOLAS Y PECUARIAS GARANTIZANDO EL
DESARROLLO DEL COMPONENTE PRACTICO DE LA FORMACION BAJO PARAMETROS
TECNICOS Y DE B.PAEN LA LE. AGRICOLA LA HOLANDA

FORTALECIMIENTO DE UNIDADES AGRICOLAS Y PECUARIAS GARANTIZANDO EI

ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

* PODAR Y DESHOJAR EL MATERIAL VEGETAL SEGUN REQUERIMIENTOS

AR
TECNICOS DE LOS DIFERENTES AMBIENTES Y SEGUN EL TIPO DE CULTIV!
* REALIZAR Y DOCUMENTAR EL MANEJO INTE!

GRADO DEL CULTIVO (MIC) DE

E
ACUERDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS, TIPO DE CULTIVO Y

0. APROBADO

DESARROLLO DEL COMPONENTE PRACTICO DE LA FORMACION BAJO PARAMETROS APROBADO
TECNICOS Y DE BPAEN LA LE AGRICOLA LAHOLANDA POLITICAS EMPRESARIALES.

FORTALECIMIENTO DE UNIDADES AGRICOLAS Y PECUARIAS GARANTIZANDO EL <

DESARROLLO DEL COMPONENTE PRACTICO DE LA FORMACION BAJO PARAMETROS QEERAR SISTEMA DE FIRGO DEAGUERUO CON PROCEDIMIENTOS APROBADO

TECNICOS Y DE B.PAEN LA LE. AGRICOLA LA HOLANDA

Cancelar

TECNICOS Y TIPO DE CULTIVO.

Pagina 1 de 1

Se ha guardado con exito el juicio de evaluacion. Si se registro un juicio de evaluacion como NO APROBADO, se enviara una notificacion via coireo electronico al aprendiz.
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Gestion de Ia Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes

Solicitud de Segunda Evaluacion
Complementaria Virtual
Eventos de Divulgacion Tecnologica

Gestion de Ambientes

Generar Excel de Planeacién
Pedagogica

Juicio Evaluativo

Seleccionar Juicio Evaluative v

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

FARAMETROS TECNICOS Y DE B.PAEN LA LE. AGRICOLA LAHOLANDA

DESARROLLO DEL COMPONENTE PRACTICO DE LA FORMACION BAJO
PARAMETROS TECNICOS Y DE BPAEN LALE AGRICOLA LA HOLANDA

o Juicio
Proyecto Descripcion Resultado Evaliex

FORTALECIMIENTO DE UNIDADES AGRICOLAS Y PECUARIAS GARANTIZANDO EL - COMPARAR PROCEDIMIENTOS Y RESULTADOS DE LOS
DESARROQLLO DEL COMPONENTE PRACTICO DE LA FORMACION BAJO PROCESOS ANTERIORES FRENTE ALOS NUEVOS, APROBA|

JUSTIFICANDO TECNICAMENTE LAS DECISIONES ASUMIDAS

FORTALECIMIENTO DE UNIDADES AGRICOLAS Y PECUARIAS GARANTIZANDO EL = ESTABLECER LAS ACCIONES CORRECTIVAS O ENMIENDAS

(INSUMOS PRESIEMBRA) CON BASE EN LOS RESULTADOS DEL  APROBA|
ANALISIS DE SUELOS PARAEL CULTIVO

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

4

<

FORTALECIMIENTO DE UNIDADES AGRICOLAS Y PECUARIAS GARANTIZANDO EL = ALISTAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS, CON BASE

DESARROLLO DEL COMPONENTE PRACTICO DE LA FORMACION BAJO EN LOS MANUALES Y LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL APROBA
PARAMETROS TECNICOS Y DE B.P.AEN LA LE. AGRICOLA LAHOLANDA CULTIVO Y DE LAEMPRESA.

FORTALECIMIENTO DE UNIDADES AGRICOLAS Y PECUARIAS GARANTIZANDO EL - DISPONER LOS RESIDUOS DE COSECHAS ANTERIORES CON
DESARROLLO DEL COMPONENTE PRACTICO DE LA FORMACION BAJO BASE EN LOS REQUERIMIENTOS DEL CULTIVO Y APROBA
FARAMETROS TECNICOS Y DE B.PAEN LA LE. AGRICOLA LAHOLANDA PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

FORTALECIMIENTO DE UNIDADES AGRICOLAS Y PECUARIAS GARANTIZANDO EL  » OPERAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

DESARROLLO DEL COMPONENTE PRACTICO DE LA FORMACION BAJO TECNICAMENTE SEGUN REQUERIMIENTOS DE LAEMPRESA APROBA

PARAMETROS TECNICOS Y DE BPAEN LA LE. AGRICOLA LA HOLANDA MANUALES Y ORDEN DE TRABAJO

Pagina 1 de 1

uardar Cancelar

Se ha guardado con exito el juicio de evaluacion. Si se registré un juicio de evaluacién como NO APROBADO, se enviard una notificacién via correq
electronico al aprendiz.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN

Competencia de aprendizale” o Ty v REQUERIMIENTOS TECNICOS

Aprendiz® JOAN CAMILO URIBE

Juicio Evaluativo

Seleccionar Juicio Evaluative

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

Evaluar Ruta de Aprendizaje Proyecto Descripcion Resultado E',':.::E.f;;,
! FORTALECIMIENTO DE UNIDADES AGRICOLAS Y PECUARIAS GARANTIZANDO EL  » COMPARAR PROCEDIMIENTOS Y RESULTADOS DE LOS
Exvakagitutaloe s prend e Mas o DESARROLLO DEL COMPONENTE PRACTICO DE LA FORMACION BAJO PROCESOS ANTERIORES FRENTE A LOS NUEVOS, APROBADO
PARAMETROS TECNICOS Y DE B.P.AEN LALE. AGRICOLA LA HOLANDA JUSTIFICANDO TECNICAMENTE LAS DECISIONES ASUMIDAS
Listar Aprendices Asociados a Ruta FORTALECIMIENTO DE UNIDADES AGRICOLAS Y PECUARIAS GARANTIZANDO EL  » ESTABLECER LAS ACCIONES CORRECTIVAS O ENMIENDAS
DESARROLLO DEL COMPONENTE PRACTICO DE LA FORMACION BAJO (INSUMOS PRESIEMBRA) CON BASE EN LOS RESULTADOS DEL  APROBADO
PARAMETROS TECNICOS Y DE B.PAEN LALE. AGRICOLA LA HOLANDA ANALISIS DE SUELOS PARA EL CULTIVO
Reconocimiento de Aprendizaje .
Previos Masivo FORTALECIMIENTO DE UNIDADES AGRICOLAS Y PECUARIAS GARANTIZANDO EL  » ALISTAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS, CON BASE
DESARROLLO DEL COMPONENTE PRACTICO DE LA FORMACION BAJO EN LOS MANUALES Y LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL  APROBADO
PARAMETROS TECNICOS Y DE B.PAEN LALE. AGRICOLA LA HOLANDA CULTIVO Y DE LA EMPRESA-
O E S LClUE A DRETR e FORTALECIMIENTO DE UNIDADES AGRICOLAS Y PECUARIAS GARANTIZANDO EL - DISPONER LOS RESIDUOS DE COSECHAS ANTERIORES CON
Previos DESARROLLO DEL COMPONENTE PRACTICO DE LA FORMACION BAJO BASE EN LOS REQUERIMIENTOS DEL CULTIVO Y APROBADO
PARAMETROS TECNICOS Y DE B.P.AEN LALE. AGRICOLA LA HOLANDA PROCEDIMIENTOS TECNICOS.
Reportes < FORTALECIMIENTO DE UNIDADES AGRICOLAS Y PECUARIAS GARANTIZANDO EL - OPERAR MAGUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
DESARROLLO DEL COMPONENTE PRACTICO DE LA FORMACION BAJO TECNICAMENTE SEGUN REQUERIMIENTOS DE LAEMPRESA  APROBADO
PARAMETROS TECNICOS Y DE B.P.AEN LALE. AGRICOLA LA HOLANDA MANUALES Y ORDEN DE TRABAJO
Solicitud de Segunda Evaluacién < Pagina 1 de 1
Complementaria Virtual < o=z
Cadigo Ficha I 3163501 |
Programa de Formacion I CULTIVOS AGRICOLAS |
Chdigo Ficha | 3163521 |
T T T Programa de Formacion | CULTIVOS AGRICOLAS |
TI- 1144724238 BRAYAN STIVEN NIFIO PAEZ Matriculado i S o
T - 1120366812 CESAR ANDRES PALOMINO MORA Matriculado T1 - 1120368789 ANDRES FELIPE SUAREZ BELTRAN Matriculado
- 1120365195 CRISTIAN DAVID TORRES MOYANO Matriculado T - 1120841885 ANGIE CAROLINA ROA LONDORO Matriculado
T1- 1120843248 CRYSTAL YUNEIDY REYES DONCEL Matriculado T - 1123531354 CRISTIAN ALEJANDRO LONDONO AGUIRRE Matriculado
T1- 1120843192 DIANA SOFIA GUTIERREZ BOHORQUEZ Matriculado Ti- 1120367406 CRISTIAN CAMILO LEGH RODRIGUEZ Matriculado
TI- 1144724664 EEDIER CAWILO CARDENAS ENCISO Watriculado T lopiari e ESMERALDAPERALEO e oujeo
T 1120841540 EIDER SEBASTIAN POVEDA CANO Matriculado T 120363064 HUGO SANTIAGO JARAMILLO NAVARRO Hatnulzdo
T1- 1120843181 JHOM FREIDER GALINDO MUR Matriculado TI- 1120367085 |SSABELLA AGUDELQ VELEZ Matriculado
Tl - 1124217787 JOWDY DANIELA NARANJO MORENO Matriculado T/ - 1097193935 JUAN BERNARDO MACHADO CASTARO WMatriculado
T - 1120366079 JUAN PABLO CASTARIO FIGUEROA Matriculado T1 - 1120364866 KAREN JULIANA RODRIGUEZ FIGUEROA Matriculado
T1- 1120366073 KAREN JOHANA RAMIREZ REYES Matriculado T - 1123439679 KEBIN SANTIAGO SALINAS PERILLA Matriculado
T 112036663 AURA VAN DOREN PEREZ Watriculado T - 1120368607 MARIA YUBERLI CANTOR PABON Matriculado
TI- 1120365972 LUISA FERNANDA APARICIO ESPITIA Watriculado TI- 1120366542 NATALIA SOFIA ARANGO CORREA Malriculado
T 1120366185 NEYI CATERINE PUENTES AGUDELO Matriculado
T1- 1120367143 HINIYORIANA OLIVEROS SANCHEZ Matriculado T/ - 1120368064 OLGA YULIETH ALARCON MONTEALEGRE Watriculado
T- 1122521719 SARA IMENA GUIZA MONCADA Matriculado T1- 1093599857 SAMUEL VELASQUEZ JARAMILLO Matriculado
T1 - 1120365355 THALIA SARMIENTO RUBIO Matriculado T - 1120843239 VALERY ALEJANDRA RIVERA PACHON Matriculado
- 1023384249 VALERY GISEL SALCEDOQ TIGREROS Matriculado T - 1120366402 YEIMY ALEXANDRA RINCON GAITAN Matriculado
TI- 1122926230 VANESA ALEXANDRA VANEGAS TRIANA Watriculado T1- 1120365709 YOFRI ESDEINER MARTINEZ BLANCO Matriculado
T 123654480 YESICA PAOLA GANEA ORDONEZ Vatrculado TI- 1120361716 YUDI ALEJANDRA MORENO PEREZ Matriculado
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OBLIGACION 10: Realizar seguimiento a la etapa productiva, documentar y acompaiar al aprendiz
en reunién(es) con el conformador, registrar las evidencias del proceso y aplicar instrumentos que
evallen la etapa productiva y aporten a la mejora del proceso formativo.

[
L BENA .
] '7/\\- OneDrive L Buscar £ & 7 DianaMarcelalo.. ‘
® Compartir ¢g Sincronizar G Copiarvinculo (3) Aadir acceso directo 3 Mis archivos FF Ordenar v = v @ Detalles
Diana Marcela Lopez Linares ; 5
= > DIANA MARCELA LOPEZ LINARES > LEIRACA > FICHA 2911944 > 12. ETAPA PRODUCTIVA &
(R Inicio
~
B3 Mis archivos U :‘ Nombre ~ Modificado Modificado... Tamafo del ar... ~ Compartir ~ Actividad
% Compartido S .
8 P - 12.1 BITACORAS hace 31 minutos Diana Marcela Lop¢ 25 elementos & Compartida
{7 Favoritos
. "12.2 PLANEACION Y SEGUIMIENTO hace 31 minutos  Diana Marcela Lopt 0 elementos & Compartida
T Papelera de reciclaje
e ]
7;(‘ OneDrive O Buscar L & 7 Diana Marcela Lo... G
(® Compartir (g Sincronizar G Copiarvinculo (3} Afadir acceso directo a Mis archivos -+ F Ordenar v = v @& Detalles
Diana Marcela Lopez Linares . y
=+ > LEIRACA > FICHA 2911944 > 12. ETAPA PRODUCTIVA > 12.1 BITACORAS &
(R Inicio
B2 Mis archivos O 0O Nombre ~ Modificado ~ Modificado... ~  Tamado delar.. ~  Compartir ~ Actividad
3 (Comparido (88 ~ANGEL RAFAEL PEREZ BOHORQUEZ hace 22 minutos  Diana Marcela Lops 2 elementos & Compartida
Yy Favoritos
[I& ~DILAN ANDREY MARTINEZ ZAMBRANO hace 13 minutos  Diana Marcela Lope 2 elem 23 Compartida
T Papelera de reciclaje
Baind shivos por [&8 “EDWARD SAUL ESPITIA BARENO hace 12 minutos  Diana Marcela Lope 1 elemento &% Compartida
& Contactos [i&8 “ESTEBAN ALEJANDRO ROMERO Hace unos segu Diana Marcela Lopt 0 elementos & Compartida
Reuniones g
&4 ESTEFANIA RODRIGUEZ LOPEZ hace 21 minutos  Diana Marcela Lops 1 elemento 83 Compartida
@ EBlementos multimedia
[ & FERGIE SAYOHA HOLGUIN TAPIAS hace 9 minutos Diana Marcela Lop: 2 elementos %5 Compartida
Acceso rapido
@ Teletonica - Gestion de Se.. I8 ~GILBER ANDRES GARZON LOANGO hace 20 minutos  Diana Marcela Lope 2 elementos &3 Compartida

M4s lugares...

24
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OBLIGACION 20: Pagar mensualmente los aportes al sistema de seguridad social integral, en salud
y en pension, en los términos consagrados en el articulo 1° de la Ley 828 del 19 de julio de 2003, en
armonia con el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, a través de la planilla Unica integradora lo cual
sera un requisito para el pago de los honorarios

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIGN APORTES
£njl SOPORTE DE PAGO GENERAL Z Bancolombi

[E—

mmmmmmm
o e | icar | s

FromTED)
LN

RTEA

froTAL PAGADO! § 544.

21. Asistir a las reuniones presenciales que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con
ocasion al Desarrollo el desarrollo de su objeto contractual

25
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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

DICIEMBRE de 2025
Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR. 7511225 ANO 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacién:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE DIANA MARCELA LOPEZ LINARES
TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS
[Seleccione: CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR 7511225

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de
instructor Técnico y/o transversal de acuerdo con los disefios
OBJETO curriculares que ejecute el Centro Agroindustrial del Meta en
2025 de los programas de ARTICULACION CON LA MEDIA
TECNICA en la especialidad requerida y/o de su perfil

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 18/02/2025

FECHA DE INICIO 18/02/2025

PLAZO INICIAL Diez (10) meses, sin exceder del 20 de diciembre de 2025.
FECHA DE TERMINACION INICIAL 20/12/2025

RAZON SOCIAL DIANA MARCELA LOPEZ LINARES
CCo NIT 1121825410

NOMBRE DEL REPRESENTANTE N/A

LEGAL

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL N/A

REPRESENTANTE LEGAL

LUGAR DE EJECUCION DEPARTAMENTO DEL META
VALOR INICIAL $45.995.110

GCCON-F-030 V05
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Un primer pago correspondiente a los dias del mes de Febrero de
2025 por valor UN MILLON UN MILLON QUINIENTOS TREINTA Y
TRES MIL CIENTO SETENTA PESOS M/CTE. ($1.533.170), b) (09)
pagos iguales por los meses de (Marzo) a (noviembre) de 2025,
FORMA DE PAGO por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE
MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511) C) Un ultimo
pago correspondiente al mes de diciembre de 2025, por un valor
de TRES MILLONES SESENTA Y SEIS MIL TRECIENTOS CUARENTA
Y UN PESOS M/CTE . (S 3.066.341).

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL 2825
CERTIFICADO DE REGISTRO

PRESUPUESTAL 29025

VALOR FINAL DEL NEGOCIO

JURIDICO $45.995.110
FECHA DE TERMINACION FINAL 20/12/2025
FECHA DE TERMINACION N/A
ANTICIPADA (Si aplica)

VALOR TOTAL PAGADO $45.995.110
VALOR TOTAL EJECUTADO $45.995.110
SUPERVISOR LUIS ALEJANDRO BAUTISTA SANCHEZ
APOYO A LA SUPERVISION YOLANDA LOPEZ

2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcion [seleccionar: del contrato / la orden], el contratista adquirid las siguientes
obligaciones:

PRODUCTO O EVIDENCIA
[Referir la ubicacion de los
OBLIGACIONES ¢CUMPLIO? soportes de las actividades
desarrolladas para cumplir cada
obligacion especifica durante el
periodo del informe]

1. Tener disponibilidad de SI Los documentos se
desplazamiento  para la encuentran ubicados en el

; ) ial | ONEDRIVE de la
ormacion presencial en 10s coordinacion de la Media

municipios del departamento Técnica. DIANA
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del Meta, segun lo requiera el
centro.

MARCELA LOPEZ
LINARES

2. Participar en la planeacion S| Los documentos se
de los procesos formativos de encuentran ubicados en el
acuerdo con los lineamientos ONEDRNE de la .
institucionales, de acuerdo a cqordllnamon de la Media
su perfil, disefios curriculares Tecnica. DIANA MARCELA

’ . ) o LOPEZ LINARES
proyecto de investigacion, -
innovacion pedagodgica.
3. Apoyar en el acopio de los S Los documentos se
documentos del encuentran ubicados en el
procedimiento de Ingreso de ONEDRIVE de la
aprendices cuando las coordinacion de la Media
condiciones de la poblacion lo Técnica.
requieran y Generar las DIANA MARCELA LOPEZ
orientaciones y la logistica LINARES
necesarias que permita
realizar las actividades de
inscripcion, matricula y
certificacién en el marco del
programa de Articulacion con
la Media Técnica.
4. Ejecutar la formacion Sl Los documentos se
profesional integral de encuentran ubicados en el
acuerdo el modelo ONEDRIVE de la
pedagoégico de la entidad, el coordinacion de la Media
disefio y desarrollo curricular Técnica.
de los programas del area DIANA MARCELA LOPEZ
tematica de las fichas LINARES
asignadas, con un minimo de
160 horas mensuales de
formacion directa de acuerdo
con la programacion de la
formacion del Centro
5. Evaluar los aprendizajes y S Los documentos se
emitir juicios evaluativos de encuentran ubicados en el
los resultados de aprendizajes ONEDRIVE de la

de las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos vy

coordinacion de la Media
Técnica.
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herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.
Propendiendo por la
permanencia y certificacion de
los aprendices en el desarrollo
de la formacion profesional
integral.

DIANA MARCELA LOPEZ
LINARES

6. Registrar, verificar y hacer S Los documentos se
seguimiento oportuno en el encuentran ubicados en el
sistema de informacién que la ONEDRIVE de la
entidad defina para la Gestion coordinacion de la Media
de la Formacién Profesional Técnica.
Integral mediante las
siguientes actividades: a). DIARA VARC=LALER=Z

. . LINARES
Verificando que la totalidad de -
los aprendices seleccionados
y matriculados queden en ese
estado. b). Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados, trasladados
7. Reportar oportunamente al S| Los documentos se
coordinador del programa de encuentran ubicados en el
Articulacion del SENA con la ONEDRIVE de la
educacion Media Técnica, a coordinacién de la Media
través de medios formales, las Técnica.
novedades que se generen
durante la ejecucion de la —

. . LINARES

formacion de las fichas -
asignadas; y hacer
seguimiento a las mismas,
reportar las novedades de
desercién oportunamente
8.Verificar que los S Los documentos se
participantes a su formacion encuentran ubicados en el
se encuentren en estado "en ONEDRIVE de la

formacion" en el sistema de
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gestion académica de la
entidad

coordinacion de la Media
Técnica.

DIANA MARCELA LOPEZ

LINARES
S Los documentos se
encuentran ubicados en el
9. Participar e informar las ONEDRIVE de la
situaciones presentadas con coordinacion de la Media
aprendices en los comités de Técnica.
evaluacion y seguimiento de
los aprendices DIANA MARCELA LOPEZ
LINARES
10. Realizar seguimiento a la Los documentos se
etapa productiva, documentar encuentran ubicados en el
y acompafar al aprendiz en ONEDRIVE de la
reunion(es) con el SI coordinacién de la Media
conformador, registrar las Técnica.
evidencias del proceso vy
aplicar instrumentos que DIANA MARCELA LOPEZ
) ) LINARES
evaluen la etapa productiva y -
aporten a la mejora del
proceso formativo.
S Los documentos se
encuentran ubicados en el
11. Apoyar en la promocién de ONEDRIVE de la
la oferta institucional del coordinaciéon de la Media
centro de formacion pruebas Técnica.
para la  seleccion de
aprendices. DIANA MARCELA LOPEZ
LINARES
12.Elaborar informes de S Los documentos se
avance a la ejecucion encuentran ubicados en el
contractual, Informes de ONEDRIVE de la

legalizacion de apoyo de
sostenimiento cuando aplique,
Informes proyectos formativos
y productivos, e informes de

coordinacion de la Media
Técnica.
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cierre de la etapa lectiva y
productiva

DIANA MARCELA LOPEZ
LINARES

Sl Los documentos se
encuentran ubicados en el
13. Hacer uso los formatos de ONEDRIVE de la
gestion segun los coordinacion de la Media
lineamientos de  gestion .
: Técnica.
documental en las versiones
actualizadas. DIANA MARCELA LOPEZ
LINARES
Sl Los documentos se
encuentran ubicados en el
14. Registrar y Organizar la
. gistrar y g ONEDRIVE de la
informacion del programa de L .
. ., coordinacion de la Media
articulacion del SENA con la Técnica
educacion Media Técnica, de '
acuerdo con las tablas de DIANA MARCELA LOPEZ
retencion documental. LINARES
. - [ Los documentos se
15. Realizar la solicitud de las S .
necesidades de materiales de encuentran - ubicados en el
. ONEDRIVE de la
formaciobn con todas las . L .
. coordinaciéon de la Media
caracteristicas y o
. , Técnica.
especificaciones segun
proyectos de formacion de DIANA MARCELA LOPEZ
acuerdo con la especialidad y LINARES
demas procedimientos .
16.Realizar visitas Sl Los documentos se
académicas a las encuentran ubicados en el
Instalaciones de la Sede ONEDRIVE de la
Agroindustrial del Meta Sede coordinacion de la Media

Hachon y  Naranjos vy
documentar el cumplimiento
de los protocolos de
seguridad, realizar el informe
de la misma

Técnica.

DIANA MARCELA LOPEZ
LINARES
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17. Realizar las demas S Los documentos se
actividades propias y encuentran ubicados en el
necesarias para el ONEDRIVE de la
cumplimiento  del  objeto coordinacion de la Media
contractual asignadas por el Técnica.
supervisor y/o coordinador del
q rticulacién del DIANA MARCELA LOPEZ
programa de a |cu'efc:|on g LINARES
Sena con la Educacién Media -
Técnica
S Los documentos se
encuentran ubicados en el
18. Aplicar y hacer cumplir el ONEDRIVE de la
reglamento del aprendiz, asi coordinacion de la Media
como el manual de Técnica.
convivencia del Centro de
Formacion DIANA MARCELA LOPEZ
' LINARES
S Los documentos se
. . encuentran ubicados en el
19. Acatar los lineamientos del
. ., ONEDRIVE de la
Sistema Integrado de Gestion L .
. . coordinacion de la Media
y el Sistema de Seguridad de .
. . Técnica.
Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el DIANA MARCELA LOPEZ
centro programa LINARES
20. Pagar mensualmente los S Los documentos se
aportes al sistema de encuentran ubicados en el
seguridad social integral, en ONEDRIVE de la
salud y en pension, en los coordinacion de la Media

términos consagrados en el
articulo 1° de laLey 828 del 19
de julio de 2003, en armonia
con el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, a través de la
planilla unica integradora lo
cual sera un requisito para el
pago de los honorarios

Técnica.

DIANA MARCELA LOPEZ
LINARES
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21. Asistir a las reuniones S| Los documentos se
presenciales que programe el encuentran ubicados en el
ordenador del gasto y/o ONEDRIVE de la
supervisor con ocasion al coordinacién de la Media
Desarrollo el desarrollo de su Técnica.
objeto contractual
Sl Los documentos se
22.Propender por la encuentran ubicados en el
permanencia de los ONEdE_)Rlv_l,E dg Iall Medi
. coordinacién de la Media
aprendices en el desarrollo de .
Ip ; - fesi | Técnica. DIANA MARCELA
.a ormacion  profesiona LOPEZ LINARES
integral.
S| Los documentos se
encuentran ubicados en el
23. Ser responsable de los
bienes elenﬁentosasi nados ONEDRIVE de la
y .g L coordinacion de la Media
a su cargo para la ejecucion ..
Técnica.
del contrato, quedar a paz y
salvo con el Almacén en la DIANA MARCELA LOPEZ
finalizacion del contrato LINARES
Sl Los documentos se
encuentran ubicados en el
24 Aplicar  las medidas ONEdE?RI\{E dg |e|l Vo
. . coordinacion de la Media
formativas establecidas en el A
| to del di Técnica. DIANA MARCELA
reglamento del aprendiz LOPEZ LINARES
Sl Los documentos se

25. Cumplir con el “Cédigo de
Etica del SENA" y con el
Sistema  Institucional  de
Gestion y Autocontrol.

encuentran ubicados en el
ONEDRIVE de la
coordinaciéon de la Media
Técnica. DIANA MARCELA
LOPEZ LINARES

3.

ASPECTOS LEGALES
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3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA SEGUROS MUNDIAL
NRO. DE POLIZA CV-100048926
CERTIFICADO O ANEXO
FECHA EXPEDICION 18/02/2025
FECHA APROBACION 18/02/2025
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 13/02/2025 14/04/2026 4.599.511

Devolucién del pago
anticipado

Salarios y prestaciones
sociales

Calidad del servicio

3.2 Cumplimiento del objeto

Durante la ejecucion de su contrato, se le realizaron llamados de atencién por ciertos aspectos que
requieren mejora. Lo invitamos a reflexionar sobre estas observaciones y a comprometerse a fortalecer
su desempefio para garantizar el cumplimiento de sus responsabilidades."

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA
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NO APLICA
3.4 Multas y sanciones
NO

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervision durante la ejecucion del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales.

3.6 Designacion de la supervision

Que el ordenador del gasto realizé la designacion de supervision asi:
1. Luis Alejandro Bautista Sanchez 04 de febrero de 2025

3.7 Liquidaciéon del negocio juridico

Que respecto de la liquidacidn del contrato se establecié De conformidad con el articulo 217 del Decreto
Ley 19 de 2012, que modificé el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no sera liquidado el presente contrato
cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizacion que el objeto y todas las obligaciones del contrato
fueron cumplidas a satisfaccion por el Contratista y que a éste se le canceld el valor total de los honorarios
pactados. En caso contrario, o cuando el contratista presente reclamaciéon que impida considerar que las
partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente contrato sera liquidado de mutuo acuerdo
entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su terminacién por cualquier causa;
en el evento de que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procederad a liquidarlo unilateralmente en
las condiciones y términos establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley
1150 de 2007.

4, OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD
N/A

5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Pagos realizados

N/A

10
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5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $45.995.110
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $ 0,00
Valor de las reducciones $ 0,00
Valor final del negocio juridico $45.995.110
Valor ejecutado $45.995.110
Valor pagado $45.995.110
alor por pagar $ 0,00
Valor a liberar $ 0,00
Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe: No aplica
Para constancia se firma 08 de diciembre de 2025
3
L Lo __,—J/\ ____)f,".;—-
-
LUIS ALEJANDRO BAUTISTA SANCHEZ
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.7388903
Cargo del supervisor: Instructor G19
CONTROL DE CAMBIOS
VERSION FECHA DE ENTRADA EN NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Se realizan modificaciones en el Punto Il Aspectos Técnicos, numeral
1 obligaciones: En la tabla que se relaciona se eliminaron las
columnas:
No cumplio,
Columna no se requirié el cumplimiento
V2 29/03/2023

columnas:

NUMERO DE OBLIGACION,
VALOR BRUTO VALOR,
DEDUCCIONES

NUMERO DE CUENTA POR PAGAR,

En el punto IV, numeral 1 pagos realizados, se eliminaron las

GCCON-F-030 V05
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VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

Igualmente se modifica la columna valor neto pagado por Valor pago

\Z

08/11/2024

Se incluyen numerales en las generalidades,
Se incluyen notas internas para dar contexto a la informacidn
contenida en el formato.

V5

30/09/2025

El documento ha sido actualizado para incluir la clasificacion de la
informacién, la cual debe realizarse conforme a las directrices
establecidas en el documento GOR-G-015 Guia Etiquetado de
Informacidn, disponible en la herramienta de gestion del SIGA.

Se adecua el documento para que sirva también como informe final
de persona natural.

Se incluye el numeral de obligaciones de la entidad, a efectos de
garantizar la adecuada conservacidn de bienes u obras.
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Versién: 05

Cédigo:
GTH-F-074

Proceso Gestion de Talento Humano

Formato Entrega de Bienes e Informacion de Ejecucién Contractual por el Contratista

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: DIANA MARCELA LOPEZ LINARES

IDENTIFICACION

CIUDAD

VILLAVICENCIO

]r:cuA 20/12/2025 l

META 1.121.825.410

REGIONAL l

DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO:

CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META PROGRAMA MEDIA TECNICA

NUMERO Y FECHA DE CONTRATO: CO1.PCCNTR 7511225 18 /02/2025
CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

UQUIDACION ANTICIPADA POR MUTUO TERMINACION

LIQUIDACION POR MUTUO ACUERDO X CESION ACUERDO UNILATERAL
DEPENDENCIA SENA Marcar RESPONSABLES
con x
NOMBRES Y APELLIDOS B FIRMA

GESTION DE TIC I I

(M

ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS

X

ANla L |Hererns

-

(e

ENTREGA CARNE (A Supervisor del
Contrato en las Regionalesy Centros
de Formacién)

SECRETARIA GENERAL

b

L
E=TATE

uS Al pudyn Poud.ade

Sl

ALMACEN E INVENTARIOS

Generar reporte de https://miinventario.sena.edu.co/In|

icio.aspx y anexar al formato, garantizando que no tiene elementos a su cargo.

SERVICIOS GENERALES,
ADQUISICIONES (Administracidn de
edificio; Contratacién)

PABLO CiNMZoss oY

(A

Qa(o(c Q\\/\?,oi

5

OTROS :

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

N Q!Px g Qoﬁ& Q\aéu AT S :
7 =
TESORERIA ’/“/"# g\/ % r7L9 /
COORDINACION DE: AREA/GRUPO/ / g A-)' i
ACADEMICA l . YS A wém @LJLN—( LRKM i
BIBLIOTECA v N{JJW\A@\ g /OSXA Q"‘L P(\ %I‘é‘o\ “' <
otRO ‘;ﬁhd 4 Altb KOC[O MOdOfTeL 'HOCL&:%
SUPERVISOR DE CONTRATO Y\ K AQ&QN(’O QQLF‘ 54& Ul S v:) § kJ )

a /)
71 y A4

‘ / Firma y Contfatista
/

i Scanned with !
i & CamScanner’;




Version; 1.01

SERNA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

7 T PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el Sr(a) LOPEZ LINARES
DIANA MARCELA identificado(a) con CC. 1121825410 NQO reqgistra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 24 de Noviembre de 2025 a las 07:04:27

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendird cuenlas de su utilizacion.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucion Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Arl. 34 de la Ley 734 de 2002: Resolucion 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacion de Servicios.

Documento informativo. Para consullas dirfjase a la pagina hitps://miinventario sena.edu.co ingresando el numero de documento del cuentadante

Grupo de Almacenes e Invenlarios.
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Version: 06

Cddigo:
GD-F-004

Proceso Gestion Documental

Formato Unico de Inventario Documental

SEDE DIRECCION REGIONAL REGISTRO DE ENTRADA
. .. L. . ~ NUT - NUMERO UNICO DE
UNIDAD ADMINISTRATIVA Subdireccion de Centro de Formacién Profesional ANO MES DIA TRANSFERENCIA
OFICINA PRODUCTORA Grupo de. Formacion Profesional Integral, Gestion Educativa y Relaciones 2025 12 15
Corporativas
OBJETO: Hoja de
, FRECUENCIA
No. ITEM cODIGO NOMBRE DE LAS SERIES, SUBSERIES O ASUNTOS FECHAS EXTREMAS UNIDAD DE CONSERVACION FOLIOS SOPORTE DE NOTAS
INICIAL FINAL CAJA | CARPETA[TOMO|[OTRO| DEL [AL CONSULTA
50.9117.4.37.01 1024502333 SHIRLEY YULIANA ARIAS 29/11/2025 X E/D Medio
50.9117.4.37.01 1071629560 ANGEL RAFAEL PEREZ BOHORQUEZ 29/11/2025 X E/D Medio
50.9117.4.37.01 1120357268 PABLO ALEJANDRO PEREZ ORTIZ 29/11/2025 X E/D Medio
50.9117.4.37.01 1120363852 MARIA PAULA MATEUS ABRIL 29/11/2025 X E/D Medio
50.9117.4.37.01 1120364494 JOHAN DAVID CAMELO GARAVITO 29/11/2025 X E/D Medio
50.9117.4.37.01 1120364500 HANLLY SHARIK GONZALEZ RODRIGUEZ 29/11/2025 X E/D Medio
50.9117.4.37.01 1120500569 EDWIN SANTIAGO VASQUEZ PULGARIN 29/11/2025 X E/D Medio
50.9117.4.37.01 1120501545 JOAN CAMILO URIBE SIERRA 29/11/2025 X E/D Medio
50.9117.4.37.01 1120840356 LAURA LIZETH MARTINEZ RODRIGUEZ 29/11/2025 X E/D Medio
50.9117.4.37.01 1120841414 FERGIE SAYOHA HOLGUIN TAPIAS 29/11/2025 X E/D Medio
50.9117.4.37.01 1121147060 MAIRA IBETH FOMEQUE VILLALBA 29/11/2025 X E/D Medio
50.9117.4.37.01 1121417074 HAMILTON CUBIDES MOLINA 29/11/2025 X E/D Medio
50.9117.4.37.01 1122127183 GILBER ANDRES GARZON LOANGO 29/11/2025 X E/D Medio
50.9117.4.37.01 1122519994 NICOLAS HERNANDEZ APONTE 29/11/2025 X E/D Medio
50.9117.4.37.01 1122925690 ESTEFANIA RODRIGUEZ LOPEZ 29/11/2025 X E/D Medio
50.9117.4.37.01 1123114423 SIRLEY ESTHER CLAVIJO VARGAS 29/11/2025 X E/D Medio
50.9117.4.37.01 1123438188 HELLEN YULIET SERNA BUSTAMANTE 29/11/2025 X E/D Medio
50.9117.4.37.01 1123511015 MARIA ALEJANDRA QUINTERO NUNEZ 29/11/2025 X E/D Medio
50.9117.4.37.01 1123561406 LEIDY CAROLINA RODRIGUEZ TORRES 29/11/2025 X E/D Medio
50.9117.4.37.01 1123564195 YEIMY JULIANA DIAZ POVEDA 29/11/2025 X E/D Medio
50.9117.4.37.01 1123806713 JUAN SEBASTIAN SANCHEZ IDROBO 29/11/2025 X E/D Medio
50.9117.4.37.01 1123807493 DILAN ANDREY MARTINEZ ZAMBRANO 29/11/2025 X E/D Medio
50.9117.4.37.01 1125470143 JIMMY MONTARNA LIMA 29/11/2025 X E/D Medio
50.9117.4.37.01 1127140172 EDWARD SAUL ESPITIA BARENO 30/11/2025 X E/D Medio
ELABORADO POR ENTREGADO POR RECIBIDO POR
NOMBRES Y APELLIDOS DIANA MARCELA LOPEZ LINARES
CARGO INSTRUCTOR
FIRMA
FECHA 15/12/2025




