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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, diciembre de 2025

Sefiora

NANCY ELENA QUIROZ LOPEZ

SUPERVISORA CONTRATO CO1.PCCNTR.7425468

Coordinador

Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccién y la Industria

Armenia
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes diciembre del afio
2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7425468 del afio 2025

PATRICIA CASTANO JIMENEZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 41951544 de
Armenia, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro para el Desarrollo Tecnoldgico
de la Construccién y la Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: se fija como valor total para el contrato la suma de SESENTA Y
CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA MIL PESOS M/Cte. (564.890.000 M/Cte.). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago
proporcional correspondiente al mes de febrero de 2025 por valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y OCHO MIL PESOS M/Cte. (S4.738. 000.00 M/Cte.) b) Nueve (09)
pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor SEIS MILLONES CIENTO
OCHENTA MIL PESOS M/Cte. (56.180.000 M/Cte.) cada uno. c)y un pago final proporcional
correspondiente al mes de diciembre por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y
DOS MIL PESOS M/Cte. (5§4.532.000,00 M/Cte.)).

Plazo: Serd hasta el 21 de diciembre de 2025.

OBIETO: Prestar servicios profesionales para la gestion de los procesos de planeacion,
ejecucion y evaluacion de las diferentes estrategias de investigacion aplicada, desarrollo
tecnoldgico e innovacion de SENNOVA que tengan lugar en el Centro de Formacion.

GTH-F-062 V10



Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Aportar a la construccion de rutas y | Participacion en reunidon de | Listado de Asistencia
herramientas desde el Centro de | seguimiento del programa de
Formacidn y en articulacién con sus | competitividad y desarrollo
actores, para el fortalecimiento y | tecnoldgico con la articuladora de
consolidacion  del  Ecosistema | planeacion del centro de formacién
SENNOVA. el 02 de diciembre de 2025.

Participacion en  reunion  de | |ictad0 de Asistencia
seguimiento del cuadro de mando

integral del plan tecnolégico del

centro el 05 de diciembre de 2025

2 Apoyar técnica, administrativa vy
operatlvamente.la |mplemen'taC|én Realizar reunidn de seguimiento del
de las estrategias del ecosistema -,

proyecto del Plan de Accién del . -
S_'ENNO,VA conform(? a los laboratorio de fabricacion el 09 de Registro fotografico.
lineamientos estableud-os p?r el diciembre de 2025.
Grupo SENNOVA de la Direccién de
Formacidn Profesional.

3 Articular con las areas encargadas y
apoyar el desarrollo de las Envio de cantidades de materiales | Correo electrénico
actividades relacionadas con la | del proceso de compra: enviado al supervisor
contratacion en sus diferentes | | /) it /p de IO.S contratos de
etapas, apoyo técnico con la ps://coMMUNItY.SeCop-gov.CO/F | materiales
ejecucidn de contratos gestionados ubllc/Tendt?rlng/OpportunltyDetall
para el desarrollo de los procesos de /Index?noticeUID=CO1.NTC.91295

. . L 19&isFromPublicArea=True&isMod
I+D+i del Sistema de Investigacion,
. al=False
Desarrollo Tecnoldégico e
Innovacion SENNOVA.

4 Desarrollar las actividades de | Presentar informe de gestion del | captura de pantalla de
seguimiento  administrativo vy | programa de competitividad YV | envio de informe de
financiero de los procesos y | desarrollo tecnoldgico productivo | gestién y del resumen
actividades  del Sistema de | del IV trimestre a la coordinacién de | de la ejecucién
Investigacidn, Desarrollo | formacién el 03 de diciembre de | presupuestal al corte
Tecnolégico e Innovacién | 2025 del 30 de noviembre.
SENNOVA, de acuerdo con los
lineamientos del Centro de | Presentacion de informe de gestion | captura de pantalla de
Formacion y las orientaciones de la | del programa de competitividad y | envio de informe de
Coordinacién SENNOVA. desarrollo tecnolégico productivo | gestign.

desde febrero de 2024 a noviembre

de 2025

Realizar reunién de seguimiento del | Registro fotografico
proyecto del Plan de Accién del
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laboratorio de fabricacion el 09 de
diciembre de 2025.

Elaborar de manera oportuna los
informes que se requieran sobre los

procesos del Sistema de
Investigacion, Desarrollo
Tecnoldgico e Innovacién

SENNOVA, los avances tanto en la
ejecucion técnico- presupuestal de
los proyectos en 1+D+i, como en los
indicadores y metas definidos para
las  actividades del Sistema
garantizando que dicha informacion
sea veraz, este completa y se
disponga oportunamente en las
herramientas dispuestas para ello.

Presentar informe de gestién del
programa de competitividad y
desarrollo tecnoldgico productivo
del IV trimestre a la coordinacidn de
formacién el 03 de diciembre de
2025

Presentacion de informe de gestion
del programa de competitividad y
desarrollo tecnoldgico productivo
desde febrero de 2024 a noviembre
de 2025

Correo electroénico
enviado
Correo electrénico
enviado

Participar en las actividades que se
definan en el marco de |la
convocatoria anual SENNOVA para
la formulacién y evaluacién de
proyectos de |+D+i a financiar con
recursos de la Ley 344 de 1996, y
vigilar el registro de los proyectos
que se desarrollen a partir de las
capacidades instaladas del Centro
de Formacion.

Durante la vigencia reportada no se
presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacidn.

No se asocia evidencia
debido a que no se

presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

Gestionar el diligenciamiento,
actualizacién y validacion
permanente de la informacion
reportada en el Censo SENNOVA y
los diferentes registros solicitados
desde la Direccién  General,
atendiendo los requerimientos que

Registrar la informaciéon de los
proyectos de investigacion aplicada
y plan de accién en el Repositorio
Documental 2025

Capturas de pantalla de
cargue de informacion

se efectien sobre el estado de

estos.

Apoyar la gestion y tramite de | participar en la gestion del Evento

comisiones nacionales O | de divulgacién Tecnoldgica de ) o
internacionales, la  produccion | campesena con la presentacién de Registro Fotografico.

académica del Centro, la gestion de
procesos relacionados con
propiedad intelectual, el desarrollo
de actividades de apropiacién del
conocimiento (eventos), participar

los proyectos de I+D+l ejecutados
en la vigencia 2025, en la ciudadela
del sur el 03 de diciembre de 2025.

Realizar la gestion de registro de

Correo electroénico
en las visitas de pares del Ministerio | EDT para presentacion de proyectos enviado.
de Educacién y la consolidacién de | de 1+D+l ejecutados en la vigencia
informacidon que apoye al Centro | 2025.
para dar respuesta a los
3
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requerimientos de investigacion de
los registros calificados.

9 Responder de manera oportuna las
solicitudes relacionadas con los
contratos de aprendizaje, o .
solicitudes de los Semilleros y de los o No se asocia evidencia
aprendices; y llevar el debido Durante la vigencia reportada no §e debido a que no se
registro y  control de los presc.-:'ntaron eventf)s 'c!ue esten | presenta eventos
documentos Y actividades asociados a esta obligacion. asociados a esta
relacionadas; igualmente, participar obligacion.
en las jornadas de induccién de
aprendices adelantadas en el
Centro.
10 Trabajar de forma articulada y
coordinada con las dependencias
del Centro para sincronizar las
actividades con los programas de . Correo electrénico
formacién; asi mismo, con los Env_la.r reporte  de . horas y enviado a la
demas roles del Sistema SENNOVA _aCtIVIqadeS de Instructores coordinacidon
en el Centro de Formaciéon para investigadores académica.
fortalecer las diferentes estrategias
y actividades desarrolladas, a fin de
apoyar los procesos formativos vy
acciones con el sector productivo.
11 Concertar espacios de participacion
con el sector productivo (empresas,
empresarios, emprendedores,
asociaciones), académico | Realizar reunién de avances de
(universidades, instituciones | actividades de investigacién en
educativas), comunidades, mesas | alianza con la universidad de San | Captura de pantalla de
sectoriales, comisiones regionales | Buenaventura y la universidad La | reunién virtual
de competitividad e innovacion que | Gran Colombia
permitan el fortalecimiento de los
proyectos de |+D+i del Centro de
Formacion y generar informes
ejecutivos.
12 Comunicar  oportunamente la ] B Correo electrénico
informacién que se envia desde la Presentar informe de g-e.st.lon del enviado
Direccién a todos los actores del | Programa de competitividad "y
Sistema SENNOVA en el Centro de | desarrollo tecnoldgico produlctivo
Formacion; y socializar la gestion, del IVtri,mestreaIa coo.rc!inacion de
resultados y logros alcanzados en la formacién el 03 de diciembre de
e!'ecucic’)n de Ia:s e§'frategias del 2025 Correo electrénico
Sistema de Investigacién, Desarrollo ., . ., .
Tecnolégico e Innovacion, Presentacion de informe d.e_ g.estlon enviado
del programa de competitividad y
desarrollo tecnoldgico productivo
4
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desde febrero de 2024 a noviembre

de 2025
Obligaciones Generales:
1 Acatar la Constitucién Politica, la ., Mail enviado al encargado
L Entrega de documentacion
Ley, los principios de la . .. de Recursos Humanos de
., ,_ | requerida para el tramite de
contratacion estatal y las demas ., Centro y/o captura de
contratacion acorde con la . .
normas concordantes y - . pantalla, evidencia ingreso
. normatividad exigida por el )
complementarias . documentacion del
centro de formacidn.
contrato en plataforma.
2 Responder por el adecuado
opoF:tuno cEmpIimiento de IaZ Ejecucion de todas las | Captura pantalla Informe
L , actividades acorde a las | de  ejecucion  mensual
obligaciones contraidas del R di | d
contrato (Electrénico o fisico) obligaciones contractuales. correspondiente al mes de
diciembre de 2025.
3 Participar en las reuniones que | Participacion en reunidon de
para la ejecucion del contrato sean | seguimiento del programa de | [istado de Asistencia
convocadas competitividad y desarrollo
tecnoldgico con la articuladora
de planeacion del centro de
formacion el 02 de diciembre de
2025.
Participacion en reunidén de
P . . . Captura de pantalla de
presentacion de instructivo de s
s . . reunién virtual
medicién posterior de bienes
intangibles
Participacion en reunidon de | Listado de Asistencia
seguimiento del cuadro de
mando integral del plan
tecnoldgico del centro el 05 de
diciembre de 2025
4 Entregar periddicamente vy al
finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y | Registro de inventario
electrénicos) a su cargo y que se | documental del programa de | Captura de pantalla con
produzcan en ejecucion de sus | competitividad y desarrollo | cargue de la informacién.
obligaciones, debidamente | tecnoldgico productivo
inventariados conforme a las
normas Yy procedimientos que
establezca el Archivo General de la
Nacion y de acuerdo con el
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formato GD-F-004 Formato Unico
de Inventario Documental

Entregar a la finalizacion del plazo
de ejecucion o del vinculo
contractual o cuando el supervisor
del contrato lo solicite, los bienes
devolutivos que le hayan sido
asignados para el cumplimiento
del objeto del contrato

Traspaso de los bienes a cargo.

Correo de confirmacion de
traspaso de bienes

Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los
sistemas de informacién y gestién
del SENA requeridos para la
ejecucién del contrato y al finalizar
el mismo, informar para su
desactivacion, garantizando la
seguridad y reserva de la
informacidn conocida por estos u
otros medios durante la ejecucion

Manejo responsable
CompromlISO y correo
electrdnico institucionalcon la
clave personal asignada

Acceso permanente en las
plataformas y  correo
institucional.

Colaborar en la elaboraciéon de
respuestas 'y suministro de
informacion requerida por las
autoridades y organismos de
control del Estado Colombiano, en
relacion con la ejecucion del
contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos que
estén  asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacion.

Solicitar autorizaciéon escrita del
SENA para utilizar el nombre,
emblema o sello oficial con fines
publicitarios ajenos a los
establecidos en los lineamientos
de la Entidad

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos que
estén  asociados a  esta
obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacion.

Cumplir con las normas de
bioseguridad y reglamentos e
instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos que
estén  asociados a  esta
obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacion.

10

Entregar el examen médico pre-
ocupacional al Grupo de Seguridad
y Salud en el Trabajo de Ia

Direccion  General y/o sus
homdlogos en los Centros de
Formacion y Direcciones

Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los plazos

Realizacion del
ocupacional.

examen pre

Exdmenes médicos que
reposan en los archivos de la
oficina de contratacién.
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establecidos legalmente. (Decreto
723 de 2013 art. 18)

11 | Adjuntar el certificado de y
aprobacién de los conocimientos Aprob-au-on d,e. los Certificados de aprobacion
bésicos del Subsistema de Gestion | conocimientos basmgs' del entregado en el informe
de Seguridad y Salud en el Trabajo, | Subsistema de Gestion de | " ', .
para el primer pago de los Seguridad y Salud en el Trabajo
honorarios

12 Presentar ante el supervisor del
contrato anexo a la segunda
cuenta de cobro en el archivo de
gestion contractual - GC, el
certificado de aprobacién de los Certificado de aprobacion de
conocimientos bdsicos del curso » los conocimientos bdsicos
“Integridad, trasparencia y lucha Aprob'au'on . 'de los del curso  “Integridad,
contra la  corrupcién”  de 50nOC|m|entos bésicos f:IeI curso trasparencia y lucha contra
conformidad con lo establecido en | INtegridad, trasp.a’rc-::'naaylucha la corrupcién” presentado
la Ley 2016 de 2020 Art 1° | contralacorrupcion en la segunda cuenta de
paragrafo 1°, bajo los cobro.
lineamientos, herramientas
tecnoldgicas y protocolos
dispuestos por el Departamento
Administrativo de la Funcién
Publica

13 Mantener actualizados los
sistemas de informacién sobre los
cuales se le haya asignado usuario | purante la vigencia reportada | No se asocia evidencia
y contrasefia durante la ejecucion | no se presentaron eventos que | debido a que no se presenta
del contrato y entregar al | estén asociados a  esta | eventos asociados a esta
supervisor las evidencias del | opligacion. obligacién.
estado en que se encuentre, en los
informes de ejecucidn contractual
parcial o final

14 Realizar los pagos al SISS (salud, Recibo de pago de aportes a
pension y riesgos laborales) de Salud, Pensiones y ARL,
acuerdo con la normatividad | Pago de los aportes al Sistema | Planilla N° 92200919 por el
vigente, aportando los soportesde | de Seguridad Social Integral | operador Miplanilla,
pago los cuales deben ser | correspondiente al mes de | correspondiente al mes de
validados para constatar que en | noviembre de 2025. noviembre de 2025.
efecto el pago de la planilla haya
sido recibido por la entidad Pago de los aportes al Sistema | Recibo de pago de aportes a
correspondiente y en caso de de Seguridad Social Integral | Salud, Pensiones y ARL,
incumplimiento total o parcial, correspondiente al mes de | Planilla N° 92239528 por el
responder por las consecuencias y diciembre de 2025. operador Miplanilla,
sanciones que disponga la ley correspondiente al mes de

diciembre de 2025.

15 No subcontratar las actividades | Durante la vigencia reportada | No se asocia evidencia

propias del objeto contractual, | no se presentaron eventos que | debido a que no se presenta
7
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salvo, que dentro del desarrollo de
la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano, para
lo cual deberd tener en cuenta que
no podrd vincular menores de
edad, dando aplicacion a la
Resolucion No. 1677 de 2008 del
Ministerio de Proteccién Social y
los Pactos, Convenios y
Convenciones Internacionales
ratificados por Colombia, sobre los
derechos de los nifios

estén asociados a esta

obligacion.

eventos asociados a esta
obligacion.

16 En caso de que proceda el registro
y asignacién de una firma digital,
usarla dentro de los limites | Durante la vigencia reportada | No se asocia evidencia
impuestos por el objeto y las | MO S€ presentaron eventos que | debido a que no se presenta
obligaciones del contrato estén  asociados a  esta | eventos asociados a esta
(Electronico o fisico) y en todo | oPligacion. obligacion.
caso con la debida autorizaciéon de
quien corresponda

17 Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento de Durante la vigencia reportada | No se asocia evidencia
las obligaciones contractuales y | N° € presentaron eventos que | debido a que no se presenta
legalizar las ordenes de viaje de estén  asociados a  esta | eventos asociados a esta
acuerdo con los términos y | obligacion. obligacion.
lineamientos del SENA una vez
culminado el desplazamiento

18 Guardar reserva de la informacién

asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos,
sistemas de gestidn, aplicativos,
archivos magnéticos, respecto de
los cuales se le haya concedido
acceso mediante cddigos, claves o
contrasefias, respondiendo penal,
civil y administrativamente por su
adulteracién, pérdida, consulta,
uso o acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de
ejecucion del contrato y dos (2)
afios mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley
1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012,
la Ley 1273 de 2009 y las demas
que las complementen, sustituyan
o modifiquen

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos que
estén  asociados a  esta
obligacidn.

No se asocia evidencia
debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacion.
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19 En cumplimiento de lo dispuesto
en el pardgrafo 1° del articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de 2012y Recibo de pago de aportes a
del De.creto 127,3 de '2018 el Salud, Pensiones y ARL,
contratista debera,acredltar AU€ | pago de los aportes al Sistema | Planilla N° 92200919 por el
se encuentra al dia en el pago de Seguridad Social Integral | operador Miplanilla,
mensual de los aportes d_eI correspondiente al mes de | correspondiente al mes de
Sistema de  Seguridad Social | e mbre de 2025. noviembre de 2025.
Integral, estos pagos podran
acreditarse mes vencido vy | Pago de los aportes al Sistema | Recibo de pago de aportes a
Unicamente por el sistema pila o | de Seguridad Social Integral | Salud, Pensiones y ARL,
de planilla asistida o el que | correspondiente al mes de | Planilla N° 92239528 por el
determine el Ministerio del | diciembre de 2025. operador Miplanilla,
Trabajo. Cuando corresponda el correspondiente al mes de
contratista también debe diciembre de 2025.
acreditar el pago oportuno de los
aportes al SENA, ICBF y Cajas de
Compensacién Familiar (cuando
corresponda)

20 El contratista deberd cumplir con
los protocolos de bioseguridad de
acuerdo con los lineamientos y Durante la vigencia reportada | No se asocia evidencia
medidas tomadas por el Gobierno | N© se presentaron eventos que | debido a que no se presenta
Nacional, por las autoridades estén asociados a esta | eventos asociados a esta
departamentales,  municipales, obligacion. obligacion.
distritales e institucionales que se
encuentren vigentes.

21 El contratista debera ejecutar su | Ejecucion del contrato de | Informe de ejecucién
contrato conforme al Sistema | conformidad con el Sistema | mensual correspondiente al
Integrado de Gestion y | Integrado de  Gestidn y | mes de diciembre entregado
Autocontrol — SIGA del SENA, el | Autocontrol — SIGA del SENA a la supervisora del contrato:
cual se encuentra documentado Nancy Elena Quiroz
en la plataforma CompromISO

22 En cumplimiento con lo
establecido en el Sistema

Integrado de Gestion y
Autocontrol — SIGA, el contratista
debe contribuir a la eficacia del
SIGA, el cumplimiento de las
politicas, los objetivos y requisitos
de este y los aspectos e impactos
ambientales que generan sus
actividades contractuales; asi
mismo  debe  participar en
actividades de implementacion y
fomento de un servicio de calidad

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos que
estén  asociados a  esta
obligacidn.

No se asocia evidencia
debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacion.
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y de buenas practicas ambientales
y de eficiencia energética.

23 El contratista no ejercerd ninguna | Durante la vigencia reportada | No se asocia evidencia
forma de violencia contra las | no se presentaron eventos que | debido a que no se presenta
mujeres y basada en género, actos | estén  asociados a  esta | eventos asociados a esta
de racismo o discriminacion obligacion. obligacion.

24 Ingresar  informacion veraz, | Durante la vigencia reportada | No se asocia evidencia
oportuna y confiable en los | no se presentaron eventos que | debido a que no se presenta
aplicativos o  sistemas de | estén  asociados a  esta | eventos asociados a esta
informacion de la entidad. obligacion. obligacion.

25 Actuar con lealtad y buena fe en En el desarrollo del presente

el desarrollo del contrato,
evitando dilaciones y rechazando
peticiones o amenazas de quienes
actuen fuera de la ley, e
informando inmediatamente al
supervisor del contrato y al SENA
sobre cualquier intento de
coaccion.

contrato, me comprometo a
actuar con lealtad y buena fe,
siguiendo los principios
establecidos en nuestra relacion
contractual. Para ello, me
comprometo a:

1. Cumplir con los Términos del
Contrato: Realizar todas las
actividades y entregas
acordadas dentro de los plazos
establecidos, asegurando que
cada fase del proyecto avance
de manera continua y eficiente.

2. Mantener la Transparencia:
Informar de manera proactiva a
mi supervisor sobre cualquier
situacion que pueda afectar el
cumplimiento del contrato, asi
como sobre el progreso de las
tareas asignadas.

3. Rechazar Coacciones: En caso
de recibir peticiones o amenazas
de individuos que actten fuera
de la ley, me comprometo a
rechazar dichas solicitudes de
forma firme y documentar
cualquier intento de coaccion.

4. Notificacion  Inmediata:
Informar sin demora a mi
supervisor del contrato y al
SENA sobre cualquier intento de

Informe de ejecucién
mensual correspondiente al
mes de diciembre entregado
a la supervisora del contrato:
Nancy Elena Quiroz
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coaccion o irregularidad
detectada, proporcionando
todos los detalles relevantes
para su adecuada gestion.

5. Formacion Continua:
Mantenerme actualizado sobre
las normativas aplicables y las
mejores  practicas en la
ejecucion del contrato, para
asegurar un desempefio ético y
responsable.

26 | Mantener informada al SENA | pyrante la vigencia reportada | No se asocia evidencia
sobre cualquier modificacion enla | no se presentaron eventos que | debido a que no se presenta
direccion de domicilio fisico y | estén  asociados a  esta | eventos asociados a esta
electronico para comunicacion vy | obligacion. obligacién.
notificaciones.

27 Informar de manera inmediata al
supervisor del contrato sobre | prante la vigencia reportada No se asocia evidencia
cualquier inhabilidad, | 5 <e presentaron eventos que debido a que no se presenta
incompatibilidad o conflicto de | actén  asociados a  esta | €Ventos asociados a esta
interés que se presente durante la obligacion. obligacidn.
ejecucion del contrato.

28 Apoyar la  preparacion de
respuestas a los derechos de | purante la vigencia reportada | No se asocia evidencia
peticion relacionados con el | no se presentaron eventos que | debido a que no se presenta
objeto y las actividades del | estén asociados a  esta | eventos asociados a esta
contrato, asegurando que se | obligacion. obligacion.
tramiten dentro de los términos
establecidos por la ley.

29 Informar al area Financiera del
SENA sobre cualquier cambio en el Durante la vigencia reportada | No se asocia evidencia
régimen tributario, conforme a lo | N° € presentaron eventos que | debido a que no se presenta
establecido en el Estatuto | €stén  asociados a  esta | eventos asociados a esta
Tributario Nacional y la normativa | OPligacion. obligacion.
vigente.

30 Asumir directamente los nuevos | Durante la vigencia reportada | No se asocia evidencia
tributos que se pudieran | no se presentaron eventos que | debido a que no se presenta
presentar, en los casos que | estén asociados a esta | eventos asociados a esta
aplique. obligacidn. obligacion.

GTH-F-062 V10
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31 Cumplir con lo establecido en el | En el desarrollo del presente | Se puede evidenciar con las
Cddigo de Integridad del SENA. contrato, me comprometo a | buenas practicas como
actuar de forma honesta y no | contratista cumpliendo los 7
propiciar la corrupcién. Cumplir | siete cédigos de integridad.
con los deberes, funciones y | Respeto
responsabilidades asignadas a | Honestidad
mi cargo de la mejor manera | Compromiso
posible, con atencion, prontitud, | Diligencia
destreza y eficiencia, para | Justicia
optimizar el uso de los recursos | Solidaridad
del Estado. Lealtad.
32 Las demdas que sean necesarias . . . . .
o Durante la vigencia reportada | No se asocia evidencia
para el cabal cumplimiento del .
. no se presentaron eventos que | debido a que no se presenta
objeto contractual. ) . .
estén  asociados a  esta | eventos asociados a esta
obligacion. obligacion.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
NA NA NA NA NA
NA NA NA NA NA

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados, el No. N° 92200919 de la planilla del mes de noviembre de 2025 y el No. N°
92239528 de la planilla del mes de diciembre de 2025 por el operador Miplanilla. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

12
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Evidencias en (16) folios

Cordialmente,

Z /
o =y _A/
crbgpion Londdes
v
£

PATRICIA fASTANO JIMENEZ
Contratista
C.C. No. 41.951.544 de Armenia

Recibi a satisfaccion:

- i ‘
NANCY LENA QUIROZ LOPEZ
Supervisora del Contrato

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7425468

Coordinadora

GTH-F-062 V10
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PLANTILLA DE EVIDENCIAS

A continuacidn, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién
mensual de Patricia Castafio Jiménez correspondiente al mes de diciembre de 2025:

Generalidades:
1. OBLIGACION No. 1.

Aportar a la construccion de rutas y herramientas desde el Centro de Formacién y en articulacién
con sus actores, para el fortalecimiento y consolidacién del Ecosistema SENNOVA.

2. Acciones realizadas:

Participacion en reunién de seguimiento del programa de competitividad y desarrollo tecnoldgico
con la articuladora de planeacién del centro de formacidn el 02 de diciembre de 2025.

Participacion en reunidn de seguimiento del cuadro de mando integral del plan tecnolégico del
centro el 05 de diciembre de 2025

3. Evidencias:

153
SENA

REGISTRO OF ASSTONCIA/ DIA_2_ DI MIS OF_Diccombve DIt ARO 7005 - ]
¢ feonwn de seguimienls de peoyeclos
= G i [ om0 | otrNotWw | ComDILCIRND B | o | JIRSA O PARTIIPACEN |
) ¥a cocumENT - AR
e : accs e iy | oemse | sfrouopn. | Smoe | MMACTECS
a iy u.}:z 240460 ¥ c ]luf("h‘&!'v{ix;;wi -
N o424 bod B3 DiC1 Poclu. w —Plo3asy —  (Jitwot =
Lo WEEILEAL] l X €0TCt | posong Dy ouse [T i3 orge | | 2= ¥
De sueedo con La Ley 1581 de 2012, 02101 Personsles, of Servie de je SENa, P 2 pacantizac b seguiddad y e de los datoy
permmales que se i’ dos en este ), y les dard el tratamient i dele ido legatens

GOR-F-085 voz

Imagen 1 Seguimiento de proyectos
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Imagen 2 Reunidn sequimiento CM|

4. OBLIGACION No. 2.

Apoyar técnica, administrativa y operativamente la implementacion de las estrategias del
ecosistema SENNOVA conforme a los lineamientos establecidos por el Grupo SENNOVA de la

Direccion de Formacion Profesional.

5. Acciones realizadas
Realizar reunidn de seguimiento del proyecto del Plan de Accidén del laboratorio de fabricacién el 09
de diciembre de 2025.

6. Evidencias:

GOR-F-012 VO3
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Imagen 3 Correo electrénico

7. OBLIGACION No. 3.

Articular con las dreas encargadas y apoyar el desarrollo de las actividades relacionadas con la
contratacidén en sus diferentes etapas, apoyo técnico con la ejecucidn de contratos gestionados para

el desarrollo de los procesos de I+D+i del Sistema de Investigacién, Desarrollo Tecnoldgico e
Innovacion SENNOVA.

8. Acciones realizadas

9. Envio de cantidades de materiales del proceso de compra:
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail /Index?noticeUID=C
01.NTC.9129519&isFromPublicArea=True&isModal=False

10. Evidencias:

Cantidades Lote, Lote y Lote 3 Materiales SENNOVA | % pogmir

% Eatricia Castafio Jliménez @ A o -
Pars: @ Edgar Jose Erazo Ramos

s Mayerline Cardona Martinez; @ Melvin Andrés Gonzalez Pino

@ Retenddn: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 28/11/2035 8:33

28NOV2025 LOTE 3 MATERIA.. ., di Cantidades_Lote_1_Tecnisoft.. ., Cantidades _Lote_2.xisx
Me 7z kE aTEkE

ot
3 archivos adjuntos (3MB) o Guardar todo en OneDrive - Servicio Nadional de Aprendizsie & Desscargar todo
Buenos dias estimado Edgar

Con el propésito de adelantar los pedidos del lote . Lote yLote de Materiales SENNOVA, adjunto las cantidades
correspondientes a cada uno de éstos.

Saludos y muchas gracias por el apoyo.

Imagen 4 Captura de pantalla
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11. OBLIGACION No. 4.

Desarrollar las actividades de seguimiento administrativo y financiero de los procesos y actividades
del Sistema de Investigacién, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacién SENNOVA, de acuerdo con los
lineamientos del Centro de Formacién y las orientaciones de la Coordinacion SENNOVA.

12. Acciones realizadas

Presentar informe de gestion del programa de competitividad y desarrollo tecnoldgico productivo
del IV trimestre a la coordinacidn de formacion el 03 de diciembre de 2025

Presentacién de informe de gestidon del programa de competitividad y desarrollo tecnoldgico
productivo desde febrero de 2024 a noviembre de 2025

Realizar reunién de seguimiento del proyecto del Plan de Accién del laboratorio de fabricacién el 09
de diciembre de 2025.

13. Evidencias

Solicitud informe cuarto trimestre programa sennova =% gecymir

Diana Marcels Arbelaez Franco

@ Cordial saludo estimados dinamizadores de competitividad e innowvacién, espero se encuentren muy bi... Mié 26,11,/2025 5:32
% Patricia Castano Jiménez @ N & - - v @
Para: @ Diana Marcela Arbelaez Franco Mié 3/12/2025 10:46

CC: @ Leidy Yulieth Torres Quintero

@ Retencidn: Exchange Online (10 afios) Expira: S3b 1/12/2035 10:46
20251203 Informe coordinac... ..
L

Buenos dias estimada Diana,

De acuerdo con Lo solicitado adjunto el informe correspondiente a La gestion del Programa de Competitividad v
Desarrollo Tecnologico Productivo (SENNOVA)

Saludos

Imagen 5 Envio de informe

% Batriciz Castafio Jiménez @ & & -~ .
Para; Adriana Maritza Vanagas Castillo
@ Retencién: Bxchangs Online (10 afios) Sxpirz: Dom 2/12/2035 0:40

20251203 Informe de gestio...
41 kB

Buenos dias estimada Adriana,

De acuerdo con la solicitud previa, adjunto informe comespondiente a la gestion del "PROGRAMA DE COMPETITIVIDAD
¥ DESARROLLO TECNOLOGICO PRODUCTIVO” en el periodo comprendido 29 de febrero de 2024 al 25 de noviembre de
2025.

Aprovecho el espacio para agradecer todo el apoyo y la gestion realizada desde la subdireccion parala ejecucion de las
actividades del programa y el fortalecimiento de los procesos de 1+D+l en el centro de formacicn.

Saludos

Imagen 6 Envio de informe
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Ver imagen 4.

14. OBLIGACION No. 5.

Elaborar de manera oportuna los informes que se requieran sobre los procesos del Sistema de
Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion SENNOVA, los avances tanto en la ejecucion
técnico- presupuestal de los proyectos en 1+D+i, como en los indicadores y metas definidos para las
actividades del Sistema garantizando que dicha informacion sea veraz, este completa y se disponga
oportunamente en las herramientas dispuestas para ello.

15. Acciones realizadas

Presentar informe de gestion del programa de competitividad y desarrollo tecnoldgico productivo
del IV trimestre a la coordinacidn de formacién el 03 de diciembre de 2025

Presentacién de informe de gestiéon del programa de competitividad y desarrollo tecnoldgico
productivo desde febrero de 2024 a noviembre de 2025

16. Evidencias: Ver imagen 5y 6

17. OBLIGACION No. 7

Gestionar el diligenciamiento, actualizacién y validaciéon permanente de la informacién reportada en el Censo
SENNOVA Yy los diferentes registros solicitados desde la Direccidon General, atendiendo los requerimientos que
se efectuen sobre el estado de estos.

18. Acciones Realizadas

Registrar la informacién de los proyectos de investigacidon aplicada y plan de accidén en el Repositorio
Documental 2025

19. Evidencias

Imagen 7 Repositorio 2025

20. OBLIGACION No. 8

Apoyar la gestion y trdmite de comisiones nacionales o internacionales, la produccion académica del Centro,
la gestidn de procesos relacionados con propiedad intelectual, el desarrollo de actividades de apropiacién del
conocimiento (eventos), participar en las visitas de pares del Ministerio de Educacién y la consolidacion de
informacion que apoye al Centro para dar respuesta a los requerimientos de investigacion de los registros
calificados.

GOR-F-012 VO3
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21. Acciones Realizadas

Participar en la gestion del Evento de divulgacién Tecnolégica de campesena con la presentacién de los
proyectos de I+D+| ejecutados en la vigencia 2025, en la ciudadela del sur el 03 de diciembre de 2025.
Realizar la gestion de registro de EDT para presentacion de proyectos de |1+D+] ejecutados en la vigencia 2025.

22. Evidencias

Imagen 8 Participacion en EDT

Solicitud apoyo Creacion EDT proyectos I+D+1 Miércoles 10 de diciembre | g2 pacymir

9 Patricia Castafic Jiménsz (@ 4 Responder %, Responderatodos .~ Reenviar EB § -
© Parz @ Kellinzth Murillo Herrera Mar 81272005 1517
CC: @ Nancy Elenz Quiroz Lopaz
@ Reenvid stz mensaje el Mar 9/12/2025 16:26.
g Fomatoparcreadinde DL, |,y Formatolnscripdontspirants..
2 archives aduntos (76 B8 < Guardar toda en OneDrive - Servida Macional de Aprendizsie & Descargar todo

Buenzs tardes estimada Kellineth
‘Con el fin de hacer la divulgacion de los resultados de las actividades de investigacion del 2025 te pido por favor tu colsboracion cen el registro del EDT:

INFORMACION PARA LA CREACION DEL EVENTO DE DIVULGACION TECNOLOGICA (EDT)

Resultados de proyectos de +Dely del laboratorio de fabricacion del Centro
Nombre del EDT pera el Desarrollo Tecnologico de la Construccidn y la Industria 2025
1. Presentar los resultados del proyecto de investigacion splicada:

ion de un modulo de fumigacion y sistema de video pars el
mejoramiento tecnolégico del Robot Agricols Modular Teleoperado (fase 2).
Implementacisn de un médulo de trasplante y sistems de video para el
Objetivos Imejoramiento tecnolégico del Robot Teleoperado pera Reforestacion y
Silvicultura (fase 2).
Robot modular para limpieza de paneles solares.
2. Presentar los resultados de las actividades del Laboratario de Fabricacion del
Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construcsién
internet de Lss cosas, sutomatizacion, robotica mavil, prototipado, realidad

Temas

irtual
Poblacian Objetiva Instructores y
Reslizar la spropiacion social del conocimiento resultado de los proyectos de
Actividad de Aprendizsje D1 del Centro de formacion
Sector Economico Industria
Gremio Empresarial Industria

Imagen 9 Registro de EDT

23. OBLIGACION No. 10.

Trabajar de forma articulada y coordinada con las dependencias del Centro para sincronizar las
actividades con los programas de formacidn; asi mismo, con los demas roles del Sistema SENNOVA
en el Centro de Formacion para fortalecer las diferentes estrategias y actividades desarrolladas, a
fin de apoyar los procesos formativos y acciones con el sector productivo.
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24. Acciones realizadas

Enviar reporte de horas y actividades de instructores investigadores

25. Evidencias:

Relacion de actividades y horas instructores programa de competitividad y desarrollo tecnologico
productivo de diciembre @ pislica | 2 Resumir

4 Responderat

a Patricia Castafic Jiménez
@ Parz @ Donaldo Andres Behtran Pristo; @ Luiz A

CC @ Yaneth Jimenez Jimanez

s: (3 Diana Patricia L
Actividades_instructores_SEM..

Buenos dizs estimados coordinadores

Para los fines pertinentes relaciono actividades de instructores correspondientes al programa de competitividad y desarmollo
tecnologico productivo del mes de diciembre

Szludos,

Imagen 10 Correo electrénico enviado

26. OBLIGACION GENERAL No. 11

Concertar espacios de participacién con el sector productivo (empresas, empresarios,
emprendedores, asociaciones), académico (universidades, instituciones educativas), comunidades,
mesas sectoriales, comisiones regionales de competitividad e innovacién que permitan el
fortalecimiento de los proyectos de I+D+i del Centro de Formacidn y generar informes ejecutivos.

27. Acciones Realizadas

Realizar reunién de avances de actividades de investigacidn en alianza con la universidad de San
Buenaventura y la universidad La Gran Colombia
28. Evidencias

29. OBLIGACION GENERAL No 12

Comunicar oportunamente la informacién que se envia desde la Direccién a todos los actores del
Sistema SENNOVA en el Centro de Formacion; y socializar la gestion, resultados y logros alcanzados
en la ejecucion de las estrategias del Sistema de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion.

30. Acciones Realizadas

GOR-F-012 VO3
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Presentar informe de gestion del programa de competitividad y desarrollo tecnoldgico productivo
del IV trimestre a la coordinacién de formacidn el 03 de diciembre de 2025

Presentacién de informe de gestiéon del programa de competitividad y desarrollo tecnoldgico
productivo desde febrero de 2024 a noviembre de 2025

31. Evidencias

Verimagen5y 6

32. OBLIGACION GENERAL No. 1

Acatar la Constitucién Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las demds normas
concordantes y complementarias

33. Acciones realizadas

Entrega de documentaciéon requerida para el tramite de contratacion acorde con la normatividad
exigida por el centro de formacion.

34. Evidencia:

uTC -5
2 Patricia Castafio.
Blsqueda ¥  Mis procesos ¥ Menii ¥ Ira - Q|

Escritorio = Menii = Agministracién de contratos — Vi@r contrato

Informacion general ® Cancelar < | Evaluacion de la Entidad Estatal | >
Condiciones
VER CONTRATO

Bienes y servicios Documentos del contrato

L TETEs T2 Feesi Descripcion Nombre del documento Detalle
o Documentos del contrato 1. documentos privados 1(4).pdf 1. documentos privados 1 (4).pdf (detalle)

Informacion presupuestal 2. Educacion y experiencia (3) pdf 2. Educacion y experiencia (3) pdf (detalle)

Ejecucién del Contrato 3. Certificados_y_antecedentes (1).pdf 3. Certificados_y_antscedentes (1).pdf (detalle)

. GTH-F- iosP - patricia (1)_rad.pdf GTHE- (detalle)

- patricia (1)_rad.pdf
Incumplimientos ~
GTH-F-110ListadeCt - patricia castaio_pdf GTH-F- (detalle)

110ListadeCheqy cumentos!
- patricia castafio.pdf

Imagen 11 Captura de pantalla de documentos en SECOP Il

35. OBLIGACION GENERAL No. 2

Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas en el presente
contrato (electrénico o fisico)

36. Acciones realizadas

Ejecucidn de todas las actividades acorde a las obligaciones contractuales.

37. Evidencia:

GOR-F-012 VO3



Informe de ejecucidn mensual correspondiente al mes de noviembre entregado al supervisor del

contrato

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANG

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armeni, diciembre de 2025

SENA

. ligaciones Especificas:

No

Chligacianss

Acclones realzalas

Evidenciaz

1

Aporiar ala construccin de rutasy
hemamientas desde o Centro ce
Formackin y en articulackin con sus
actares, para el fartalecmienta y

Patidpackn  en  reanion  ge
seguimients del progama  ce
competitividad  y  desarrallo
tecnaléghce <on la articuladora de

Ustada de Adstencia

concolidaciin  del  fcosistema | planeaciin cel centro de formacin
Sefiora SENNOVA. 02 e ciciembre de 2025

NANCY ELENA QUIROZ LOPEZ

SUPERVISORA CONTRATO CO1 FOCHTR 7425458 Participackn en - reunion 08 | o de asstencia
Coordinadar seguimiento del cuadra de mando

‘Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y |a Industria

Armenia
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractuzl Mes diciembre del afe
2025

Referencia: Mo COL.PCCNTR 7425468 del afio 2025

FATRICIA CASTARC JIMENEE, identificads con Ia céduls de ciudadaniz No. 41851544 de
Armenia, en mi calidad de Contratista ded SENA, 2n Centro para & Desarrollo Tecnobdgico
de |a Construccion y |a Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
de Ia referencia, 3 continuacion, presento el Informe de actividsdes reslizadas en el mes
objeto de cobro

valor y forma de Pago: == fija como valor total para el contrato fo suma de SESENTA ¥
CUATRO MILLONES OCHOCIENTES NOVENTA MIL PESOS M/Cte. (364,850,000 Mycte. ). Esta
suMa serg pagaaa por &l SENA ol controtista de la siguiente manera: a) Un (04) primer pogo
proporcional correspandiente of mes de febrerc de 2025 por valor 88 CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA ¥ OCHO MIL PESOS M/Cle. (S4.738. 000.00 M/Cte | b) Nueve [09)
pagos iguoies por los meses de mGrzo a noviembre de 2025, por valor SEIS MILLONES CIENTE)
OCHENTA MIL PESOS W/Cte. ($6.180.000 M/Cte.) coda una. ¢ y un pago fina! proparcicnal
comrespondiente af mes de diciembre por wslor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS TREINTA ¥
D05 MIL PESOS M/ Cte. (54.532.000,00 M/ Cte. ).

Plazo: sard hastz £l 21 de diciembre de 2035

OBIETO: Prestar Servitios Projesiongles pars 18 Jestion Ge 105 proceses o ploneacin,
ejecurion y evaluacicn e las diferentes estrategios de investigocisn aplicods, desorolio

integral del pln tecnologico el
cantra ol 05 de delembre de 2005

Apoyar técnica, adminkstrata y
aperatiamerte b Implemantacién
de las estrateglas cel ecosistema
SEMNOVA  canforme @ los
lineamientas establecidas por o
Grupa SENNOVA de fa Direccién de
Formackin Profeskanal

Reakzar reunicn e saquimienta cel
prayecta del Flan de Accén cel
Iaboratorio de fabricackin el 08 de
diciembra e 3075

Repire fatagrifice.

“ArTiCUTar cOn I35 3reas encargagas y

o decmolle do s
actwidades relacionadas con b
contraEcén en sus diferentes
etapar, apoyo thorica con b
ejecuciin de cantratos gesbonadus
para el desarralla ce bas procesas e
+0+4 del Sistema de nwestigaciin,
oemmollc  Tecnaldgho
oG SENNOVA,

Erwic de cantidades de materiles
sl process de compra

g feommunity secap. gov.cofR
wblefTencering Opportunitydetall
AndEKITotce VIDECO1 NTE. 51255
13isFramPUblicArea = TruekisMad
alsFalse

Camea  ehectrinio
emiade al cupendsor
de los contatos e
matertales

Demnular Ls actvidades  de
=egumienta  administrativo  y
financierc de los  proceses v
actidades  del  Sstema e
rvestigaisn, Dezarroile
Tecnolégica & innovaclén
sEnreave, de acuerdo con los
lineamientas el Contra e
Formackin  las orientaciones de b
Conrdinackin SENNOVA,

Freentar informe o gesban ol
programa de compatiiidad y
desamrcllc tecnclégica praductiec
del ¥ trimestre 2 coardinacicn ce
formacién el 03 de dickembre de
2025

Presentackin de nfarme ce gestin
dol programa e competithddad y
desarrol tecnclégica praductr
destie febrern ce 2024 a nculerbre
do 2025

Captura e pantalla ce
emvic de infome de
gestion y del resumen
de B sjecuion
presupuestal 3l carle
el 30 de nawembie,

Captura e pantalla de
emic de infome de
gestion.

tecnoldgico e innovaticn de SENNOVA que tengon lugar en &l Centro de Formacitn. Aealzar reunidn de seguimienta del | Registre fatagrifica
provects del Flan de Acdén el
GTH-F-062 V10 GTH-F062 V10

Imagen 12 Informe mensual de actividades

38. OBLIGACION GENERAL No. 3

Participar en las reuniones que para la ejecucion del contrato sean convocadas

39. Acciones realizadas

Participacidn en reunidn de seguimiento del programa de competitividad y desarrollo tecnolégico
con la articuladora de planeacién del centro de formacién el 02 de diciembre de 2025.

Participacion en reunién de presentacion de instructivo de medicidn posterior de bienes intangibles

Participacion en reunion de seguimiento del cuadro de mando integral del plan tecnoldgico del
centro el 05 de diciembre de 2025

40. Evidencias

Verimagen 1, 2
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Imagen 13 Reunion medicion posterior de intangibles

41. OBLIGACION GENERAL No. 4

Entregar periédicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y electrdnicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucidn de sus
obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y procedimientos que establezca

el Archivo General de la Nacién y de acuerdo con el formato GD-F-004 Formato Unico de Inventario
Documental

42. Acciones realizadas

Registro de inventario documental del programa de competitividad y desarrollo tecnoldgico productivo

43. Evidencias

€« C @ % senadsharepoint.com/teams/Repositorio2025/Shared%20D

.
G Sharepoint O Buscar en esta biblioteca

& Repositorio 2025

F Cargar v (3 Editar en vista de cuadricula B2 Compartic 3 Coplar vincul = Todos los documentos v 1) Detalles
@
= Quindio - 9231 - Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccién y la Industria > 9231 - MGA_2025.23 313 > 2. Ejecucién Presupuestal
8 Nomby Modifcado Modiicado por
® o ADO-COTCI-143-2025.dk
=

Imagen 14 Captura de pantalla
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44. OBLIGACION GENERAL No. 5

Entregar a la finalizacion del plazo de ejecucién o del vinculo contractual o cuando el supervisor del
contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados para el cumplimiento del
objeto del contrato.

45. Acciones realizadas
Traspaso de los bienes a cargo.

46. Evidencia

Confirmacion Solicitud de Traspaso. | & pesumir

= Soporte Aplicativos <soporteaplicativos Esena.educo> = T T ] ; ]|
Parz (%) Patriciz Castafio Jiménaz Wie 512/2025 14:45

CC @ Monica Andrea Serma Cruz (@ Andrés Vielez Gutisrrez; (@ Diana Patridia Bocachica Martinez, y 1 mas
@ Retencion: Exchangs Online (10 afios) Expira: Lun 3/12/2035 14:45

Estimado(a) PATRICIA CASTARO JIMEMEZ.

Naos permitinos informarle gue su solicitud de movimiento de bienes ha sido generada correctaments en Milnventario.
Detallz d= |3 solicited:

Tipo de movimiento: Traspase

Fecha de la solicited: 4 de Diciembre de 2025 a las 14:43:44 horas.

Cuentadants Origen: 41851544

Cuentadante Destino: EDGAR ERAZC

Cédula Cuentadante Destino: 17635900

Total de elementos: 57
Imagen 15 Traspaso de bienes

47. OBLIGACION GENERAL No. 6

Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacién y gestién
del SENA requeridos para la ejecucidon del contrato y al finalizar el mismo, informar para su
desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la informacidn conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion.

48. Acciones realizadas

Manejo responsable CompromISO con la clave personal asignada

49, Evidencias:

11
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Imagen 16 Uso de la plataforma compromiso

50. OBLIGACION GENERAL No. 10

Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Direccion General y/o sus homélogos en los Centros de Formacién y Direcciones Regionales de
acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente.

(Decreto 723 de 2013 art. 18)

51. Accion Realizada

Realizacion del examen pre ocupacional.

52. Evidencias

CONCEPTO OCUPACTONAL

37 —.

e %A L GRS MR ARANGO
REDICD ESRCILISTA S OSUPACTNAL

o nm..mm

/B OF 023 V& mlt’ FYE ¢

Imagen 17 Examen pre ocupacional

53. OBLIGACION GENERAL No. 11
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SENA

Adjuntar el certificado de aprobacién de los conocimientos basicos del Subsistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios

54. Accidon Realizada

Aprobacidn de los conocimientos basicos del Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo

55. Evidencia

[ ] SERVICIO NACTONAL DE APRENDIZAJE - SENA H
2 siqa

IN o e

Hace constar:

Que el Sr(a) PATRICIA CASTANO JIMENEZ Identificada(a) con cédula de ciudadania
41051544 realiz6 el dia 24/02/2025 la induccién en Seguridad y Salud en el
Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacién.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y usa al interiar de |a entidad,
«con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2

Compromiso SST:
Yo PATRICIA CASTARO JIMENEZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
41951544 me comprometo 2 dar cumplimiento 2 las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar &l cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de protecrisn personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocitn organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Imagen 18 Certificado aprobacion

L J SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia PUb‘lCa
SENA B

7AT MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO
Hace constar:

Que el Sr(a) PATRICIA CASTARNO JIMENEZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
41951544 el dia 25/02/2025 aprobd la respectiva evaluacién de apropiacién de
conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucidén 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencién de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

o

Imagen 19 Certificado de aprobacion

56. OBLIGACION GENERAL No. 12
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Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en el archivo de
gestiéon contractual - GC, el certificado de aprobaciéon de los conocimientos basicos del curso
“Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcidon” de conformidad con lo establecido en la Ley
2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas tecnoldgicas y protocolos
dispuestos por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica

57. Accion Realizada

Aprobacién de los conocimientos bdsicos del curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la
corrupciéon”

58. Evidencia
\') Funcién Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

Patricia Castano Jimenez

Participé y completé el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.

Con una duracién de 20 horas.

N
Aura Isabel Mora
Directora de Participacién, Transparencia y Servicio al Ciudadano

Imagen 20 Certificado curso de integridad

59. OBLIGACION GENERAL No. 14

Realizar los pagos al SISS (salud, pensidn y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad vigente,
aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en efecto el pago
de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o
parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley

60. Accion realizada:

Pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral correspondiente al mes de noviembre
de 2025.

Pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral correspondiente al mes de diciembre de
2025.

61. Evidencia:

14

GOR-F-012 VO3



.!:compznmr miplanilla.com

4
SENA

N

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

AT DU APGRTANTE TATOS OE LA PLARELA
=) = e o
e w NamaE AT = Tverons | comzo T ey
= onsnn | owrncin casano ez [on sz wmean [ sanm | pcspegncn | oomemoo e | e | o [ SR =
ToRan i wowmnt e T p—
e || e || CODGE | DERARTAMENTD. CREADMUMCE TOTHL A PAGAR
T i — — — = | e | oo | e | s
TOTALES POR SUBSISTEMAS
I
== o - E )| e C= e e
| pomariaciin | vaiar | n eanaacten | rir Celtactén
=T =) | | 1 [ | I | v | o | wme [ |
[) TOTALLS PERGION
o - [ o [ o | o | e | [ | B [ | e | |
| [Ty — | mmee Seeaan | T ) = 1 -0 ] [ == | ]
[Ceam et [ e eipecitsen Aprn Oia, | Var Ws | Do | Vaber ra | Sebicial o Scan | Fardn | sl Pagar | e Adhcon
Coigrarin [Wo Auerimcien | ke | Samn | Gotacen | s | Colmcin u.:._ Soltwectet
wa | o prer | ) I 1 T | o] | I [ = il ew oW
I ToTALE CAiRE
casga cor | [ | ar I [—— | [ | [—— m..n.,..l _......|
[ TGRS o FREETA
v aparia I [E [ TS p— P e e e
=Ty T 7 S S
T 1 T T T | e ] T T
ar S s ] T T
o | | [ | | cor o a .
=3 3 o 0 0
| I T T 3 o a 0
L5 = o u 0
I I I I Erm o ] .
ToTLES 3 T T

Oi:wnsclr miplanilla.com

Imagen 21 Planilla Seguridad Social Noviembre

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

=TS AT AP
. ACMERS NLIMREE AP K TANE SR RLEF M CORALD [ remis  [mom s mwawe CAMNEAL
R [ORNS —
= SRR SR — P [, p— o | Esmsamas | AL T -
I prm———— FRAAFTURLEL Pubien | EAMELAR | PLAMLLA 1 N
o T e s [rrep—
b e [ como | sossmmmsira [r—— ot A
[Ty i s | 1 ipaa Abdiban [T ek ik L b el N
TOTALES POR SUBSISTEMAS
Vo s
=T == ] " ——— —— T =
[ i
3 I o) I o I | O I | O | a | a I O | ) | 1
TR e
T Pre— p——— | e e | e -
casare | e EEE rl bkl A e A
CIT| Facasccan (v Pecasccica |- | meaen e | £ [ | 0 | [ | [ | I | [l | 1 T [ 4]
TR i SRR
e — ] e —— e [ aien | e [ et | e i
) i Coamscion | e s Favor Sam ki
| T e T — e I = o [
| TORALES SAIAG
== werees I e
TERALES PR RLES P T
S R (TS R— [P QT [ I ——
. = ] ] T
o | T O T & | T T ] )
=3 T T : T =
o | - T 0 T & = ] 0 0 T
> e v v o
I I I I ca & ] a
-~ LT} O O a
I I I I [ B ) a
Somaies 3 ) e

Imagen 22 Planilla Seguridad Social Diciembre

1. OBLIGACION GENERAL No. 19
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En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar que se
encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos
pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el
que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe acreditar
el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar (cuando
corresponda)

2. Accidn realizada
Pago de aportes a seguridad social
3. Evidencia:
Ver imagen 21y 22.
4. OBLIGACION GENERAL No. 21

El contratista deberd ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol
—SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma CompromiISO.

5. Actividad:

Ejecucion del contrato de conformidad con el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA
del SENA
6. Evidencia:

Informe mensual: ver imagen 12

16
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 41951544 PATRICIA CASTANO JIMENEZ | Cra 19 N. 22 Norte -124 | 67331109 patriciacj28@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO BUANZATES s
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente OUINDIO ARMENIA NO 2025-11 2025-11 I 10/12/2025 92200919 $717.600
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPSO010 EPS Sura 800088702-2 309.000 0 0 0 0 0 0 309.000 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 395.600 0 0 0 0 0 0 395.600 i
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 13.000 13.000 0 0 13.000 130 13.000 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 309.000 309.000
0 [) [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 395.600 395.600
ICBF Riesgos Laborales 1 13.000 13.000
) [) [ 0 [ 0 [ ) ccF ) 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 717.600 717.600

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



o.:compensc:r ' miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 41951544 PATRICIA CASTANO JIMENEZ | Cra 19 N. 22 Norte -124 | 67331109 patriciacj28@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO BUANZATES s
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
RSN AGIGN ARANTE SURUREAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
ONICA | — Independiente OUNDIO ARMENIA NO 2025-11 2025-11 | 10/12/2025 92200919 $717.600
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
2l o8 HE é Koo Fondo %
. No. de HEEHHAAAAAARENEAAE M cod. - .| voluntari | voluntario | pensional X Icotizacion 7| cod. € . | cedigo Aporte | IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
¢ o & < solidaridad 8
© o
1 cc 41951544 CASTARNO JIMENEZ PATRICIA 59| 0 N 230201 | 2.472.000 395.600 0 0 0 0 EPS010 2.472.000 309.000 14-23 2.472.000 1 13.000 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



= Bancolombia

Comprobante en linea
Pago PSE

Pago exitoso
CUS 1994735345

Comercio
COMPENSAR-OI

Fecha
9 Dic 2025 20:08:28

NUumero de factura
92200919

Descripcion del pago
MiPlanilla.com Pago Proteccion
Social

Numero de comprobante
TR2007275345

Producto origen
Ahorros - Bancolombia
wex 3744

Referencia 1

Referencia 2
CC

Referencia 3
41951544

Valor del Pago
$717.600

Costo de la transaccion
$0

/

9 Dic 2025 20:08:28

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
VIGILADO DE COLOMBIA
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 41951544 PATRICIA CASTANO JIMENEZ | Cra 19 N. 22 Norte -124 | 67331109 patriciacj28@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO BUANZATES s
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente OUINDIO ARMENIA NO 2025-12 2025-12 I 10/12/2025 92239528 $478.400
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPSO010 EPS Sura 800088702-2 206.000 0 0 0 0 0 0 206.000 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 263.700 0 0 0 0 0 0 263.700 i
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 8.700 8.700 0 0 8.700 87 8.700 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 206.000 206.000
0 [) [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 263.700 263.700
ICBF Riesgos Laborales 1 8.700 8.700
) [) [ 0 [ 0 [ ) ccF ) 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 478.400 478.400

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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PAG 2de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 41951544 PATRICIA CASTANO JIMENEZ | Cra 19 N. 22 Norte -124 | 67331109 patriciacj28@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO BUANZATES s
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
RSN AGIGN ARANTE SURUREAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
ONICA | — Independiente OUNDIO ARMENIA NO 2025-12 2025-12 | 10/12/2025 92239528 $478.400
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
2l o8 HE é Koo Fondo %
. No. de HEEHHAAAAAARENEAAE M cod. - .| voluntari | voluntario | pensional X Icotizacion 7| cod. € . | cedigo Aporte | IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
¢ o & < solidaridad 8
© o
1 cc 41951544 CASTARNO JIMENEZ PATRICIA 59| 0 N 230201 | 1.648.000 263.700 0 0 0 0 EPS010 1.648.000 206.000 14-23 1.648.000 1 8.700 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



= Bancolombia

Comprobante en linea
Pago PSE

Pago exitoso
CUS 1994904633

Comercio
COMPENSAR-OI

Fecha
9 Dic 2025 21:04:14

NUumero de factura
02239528

Descripcion del pago
MiPlanilla.com Pago Proteccion
Social

Numero de comprobante
TR2102464633

Producto origen
Ahorros - Bancolombia
wex 3744

Referencia 1

Referencia 2
CC

Referencia 3
41951544

Valor del Pago
$478.400

Costo de la transaccion
$0

/

9 Dic 2025 21:04:14

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
VIGILADO DE COLOMBIA



