PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, diciembre de 2025

Sefior (a)

JOHANNA CRISTINA VASQUEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1_PCCNTR_8186533

Coordinadora Académica de Servicios

Centro de Industria y Servicios del Meta

Villavicencio
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes de noviembre del afo
2025

Referencia: No. CO1_PCCNTR_8186533 de 2025

Luz Carime Pérez Pérez identificado con la cédula de ciudadania No. 40.411.347 de Villavicencio en
mi calidad de Contratista del SENA, del Centro de Industria y Servicios del Meta, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total de la presente contratacién la suma $ 19.931.214
COP Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Veintitn (21) dias
del mes de agosto por un valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS DIECIENUEVE MIL SEISCIENTOS
CINCUENTA Y SIETE PESOS M/CTE (S 3.219.657) b) Tres (03) pagos iguales mensuales de septiembre
a noviembre, por un valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
ONCE PESOS M/CTE (S 4.599.511). cada uno y un ultimo pago por 19 dias de diciembre de DOS
MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTICUANTO PESOS M/CTE ($2.913.024)

Plazo: Sera hasta EL 19 DE DICIEMBRE DEL 2025

OBIJETO:

Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o transversal de
acuerdo con los disefios curriculares que ejecute el Centro de Industria y Servicios del Meta en 2025
de los programas TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA y VIRTUAL en la especialidad y/o de su
perfil.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente

cuadro)
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacién de | Para el mes de diciembre se | Anexo 1: obligacién 1:

los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos
institucionales, de acuerdo con

desarrolld6 la planeacion
pedagdgica de los procesos
formativos en las siguientes

enlace del portafolio del

realizar reconocimiento de
estilos y ritmos de aprendizaje
de las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que
la entidad defina.

de induccién a la formacidn
titulada en el presente mes,
para poder aplicar los
reconocimientos y estilos
de aprendizaje.

su perfil fichas: 3313763, 3314176, | instructor.
3293928, 3172253
ANEXO 1- OBLIGACION
1.docx
2 Participar en la generacidn y | Para el mes objeto de cobro | Anexo 2: obligaciéon 2:
desarrollo de disefio curricular, | se participd en el desarrollo | Evidencia
proyectos de investigacion | del formato de vigilancia
aplicada, innovacion | tecnoldgica Formato de Vvigilancia
pedagdgica, desarrollo tecnoldgica.
tecnoldgico, publicaciones vy
estudios de vigilancia ANEXO 2-OBLIGACION 2
tecnoldgica y competitiva para FORMATO DE VIGILANCIA
establecer de manera TECNOLOGICA.xIsx
prospectiva las tendencias de
desarrollo de las diversas redes
de conocimiento de interés
institucional y cuando el Centro
de formacion asi lo requiera.
3 Evaluar los aprendizajes previos, | No se asignaron procesos | Anexo 3: No hay

evidencia
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https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/servicio_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202025/INSTRUCTORES/LUZ%20CARIME%20PEREZ/CUENTA%20MES%20DE%20DICIEMBRE/EVIDENCIAS/ANEXO%202-OBLIGACI%C3%93N%202%20%20FORMATO%20DE%20VIGILANCIA%20TECNOL%C3%93GICA.xlsx?d=w39044d3a36ad412bb9a0dea3d75a7b21&csf=1&web=1&e=zdsiI9
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/servicio_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202025/INSTRUCTORES/LUZ%20CARIME%20PEREZ/CUENTA%20MES%20DE%20DICIEMBRE/EVIDENCIAS/ANEXO%202-OBLIGACI%C3%93N%202%20%20FORMATO%20DE%20VIGILANCIA%20TECNOL%C3%93GICA.xlsx?d=w39044d3a36ad412bb9a0dea3d75a7b21&csf=1&web=1&e=zdsiI9

Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo
el modelo pedagdgico de Ia
entidad, el disefio y desarrollo
curricular de los programas del
area tematica de las fichas
asignadas; propendiendo por la
permanencia y certificacién de
los aprendices en el desarrollo
de la formacién profesional
integral.

Impartir formacion
Profesional Integral a los

aprendices en las
competencias:
1-Desarrollar eventos

deportivos y Recreativos de
acuerdo con los
lineamientos y necesidades

de la organizacion.
3172253
2-Generar habitos

saludables de vida en los
contextos productivos vy

social. 3313763

3- Promover la interaccion
idonea consigo mismo con
los demds y con la
naturaleza en los contexto
laboral y social en los
ambientes de acuerdo con

la programacion asignada

por la coordinacion
académica a las fichas;
3393928, 3314176

Anexo 4: obligacién 4

Actividades ejecutadas
en formacion.

ANEXO 4- OBLIGACION
4.docx

Emitir juicio de evaluacién de los

Para el mes de diciembre se

Anexo 5 Documento en

resultados de aprendizaje, de las | emitieron juicios | Excel de juicios
competencias del programa, en | evaluativos a las fichas: | evaluativos.

el desarrollo de su formacion, | 3293928, 3313763, | ANEXO 5- OBLIGACIION 5
aplicando los procedimientos, | 3293928, 3172253 de

plazos y herramientas | acuerdo con el

tecnolédgicas que la entidad | procedimiento de la

defina. formacidn de aprendizaje.

Registrar en el sistema de | Parael mesobjeto de cobro | Anexo 6: No hay

gestién académica establecido
por la entidad en un plazo
maximo de tres (3) dias, todas
las actividades que se relacionan

en el procedimiento de |la
ejecucion de la formacion
profesional.

no hubo grupos nuevos
asignados a mi rol para
crear ruta |y  asociar
aprendices

evidencias
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7 Reportar oportunamente al | Para el mes objeto de cobro | Anexo; 7 Obligacion 7.
coordinador  académico, a | (diciembre) se presentd | Registro en Sofia Plus
través de medios formales, las | novedad de inasistencia ala | ANEXO 7- OBLIGACION
novedades que se generen | formacion en las fichas; | 7.docx
durante la ejecucion de la | 3314176, 3313763
formacién de las fichas
asignadas; y hacer seguimiento
a las mismas.

8 | Verificar que los participantes a | Para el presente mes | Anexo 8: Obligacién 8
su formacion se encuentren en | (diciembre) se realiza
estado "en formacion” en el | yerificacién permanente de Pantallazo‘c!e aprendices
sistema de gestion académica asistencia de los aprendices en Formauon en el
de la entidad aplicativo se SENASOFIA

matriculados de acuerdo | p| s
con el listado registrado en | ANEXO 8-OBLIGACION
Sofia plus. 8.docx

9 | Apoyar en el acopio de los | Se participarda en este | Anexo 9: No hay
documentos del procedimiento | proceso cuando se | evidencia
de Ingreso de aprendices | requiera.
cuando las condiciones de la
poblacién lo requieran.

10 | Participar cuando el centro lo | Para este mes no se | Anexo 10: No hay
requiera en el proceso de | participé en proceso de | evidencia
seleccidn, disefio de talleres e | selecciébn, se apoyara
instrumentos que alimenten los | cuando se requiera
bancos de pruebas para la
seleccidn de aprendices.

11 | Participar e informar las | No se realizaron citaciones | Anexo 11: No hay
situaciones presentadas con | 3 comités de evaluacion y | evidencia
aprendices en los comités de seguimiento durante el mes
evaluacion y  seguimiento .

L o del presente informe.
ordinario y extraordinario que
se programen, de acuerdo conla
citacion realizada.

12 | Aplicar las medidas formativas | Se hace seguimiento al | Anexo 12: obligacién 12:
establecidas en el reglamento | cumplimiento del | Evidencia fotografica,
del aprendiz. reglamento del aprendiz, | ,umeral 16 art. 9 y

con llamado de asistencia y
uniformidad.

pantallazo de asistencia

ANEXO 12 - OBLIGACION
12.docx
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13 | Participar y aportar en la | Paraelmesdediciembreno | Anexo 13: No hay
construcciéon de los entregables | se participd en entregables | evidencia
de las fases de Registro | de Registro Calificado, se
calificado y Autoevaluacidon para | hard cuando sea requerido.
los programas en nivel
tecnolégico, cuando el centro lo
requiera.

14 | Apoyar al centro de formacién | Para este mes de diciembre | Anexo 14 No hay
en la promocién de la oferta | no se realizd divulgacidn de | evidencia
institucional oferta institucional.

15 | Realizar seguimiento a la etapa | Para el mes de diciembre no | Anexo 15: No hay
productiva, documentar Y | se programc’) seguimiento a evidencia
acompanar al aprendiz en etapa productiva, se
reuniéon(es) con el coformador, o

. . . realizard cuando se
registrar las evidencias del ] L
proceso y aplicar instrumentos requiera por coordinacién.
que evallen la etapa productiva
y aporten a la mejora del
proceso formativo.

16 | Acompaiiar a los aprendices a | Para el presente mes de | Anexo 16: Desarrollo de
las actividades contempladas en | diciembre se participd en | manualidades navidefias
el Plan 2 GTH-F-075 V08 | actividad de Bienestar, con | ANEXO  16-OBLIGACION
Nacional de Bienestar al | la psicdloga Judy.

Aprendiz. 16.docx

17 | Ejecutar un minimo de 160 | Para el mes de diciembre se | Anexo 17: Soporte de
horas mensuales de formacion | ejecutd 90 horas  segun | eventos cargados en
directa de acuerdo con Ila | planeacion y de acuerdo Sofia.
programacion de la formacién | con la programacion de
del Centro. coordinacién académica. ANEXO  17-OBLIGACION

17.pdf

18 | Apoyar las etapas | Para el mes de diciembre no | Anexo 18: No hay
precontractual y contractual | se apoyd en esta obligacidn, | evidencia para este mes

(apoyos técnicos) dentro de los
procesos contractuales y de
cooperacion asignados por el
supervisor o el ordenador del
gasto.

se hara cuando se requiera.
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19

Asistir Y entregar los
compromisos adquiridos de las
reuniones que programe el

ordenador del gasto y/o
supervisor con ocasion al
desarrollo de su objeto
contractual.

Para este mes de diciembre
no se realizd reunién por
parte de la ordenadora del
gasto la subdirectora Geny
Astrid Ledn, ni coordinacion
académica.

Anexo 19: No hay
evidencia

20

Atender las orientaciones del
equipo técnico-pedagdgico del
Centro de formacién y de Ia
regional Meta.

Para el mes de diciembre no
se participé en actividades
técnico-pedagodgica se hard
cuando se requiera.

Anexo 20: No hay
evidencia

21

Realizar la solicitud de las
necesidades de materiales de
formacién con todas las
caracteristicas y
especificaciones segln
proyectos de formacidon de
acuerdo con la especialidad y
demas procedimientos.

Para este mes objeto de
cobro no se hizo solicitud de
material de formacién

Anexo 21: No hay
evidencia

22 | Informar la necesidad de giras | No se desarrolld actividades | Anexo 22: No hay
técnicas, y documentar el | de gira técnica para este | evidencia
cumplimiento y evaluacidon de | mes.
esta.

23 | Promover, divulgar y participar | Para el presente mes objeto | Anexo: 23. Evidencia de

cada mes las actividades y el
material bibliografico
digital/fisico a los aprendices
enviado por el Sistema de
Bibliotecas SENA. (incluir
referencias bibliograficas,
participar de talleres y eventos,
entre otros).

de cobro no se desarrolld
actividades de Biblioteca, se
incluyé en las guias de
aprendizaje referentes
bibliograficos del sistema
de biblioteca SENA

bibliografica en la guia de

aprendizaje.

ANEXO  23-OBLIGACION

23.docx

24

Elaborar informe de ejecucién
del proyecto formativo y cierre
de etapa lectiva y productiva

Para este mes objeto de
cobro (diciembre) se realizé
informe de cierre de etapa
lectiva del programa
Técnico en Ejecucidon de
Eventos Deportivos vy
Recreativos ficha; 3172253

Anexo 24: Acta de cierre
etapa lectiva

ANEXO  24-OBLIGACION

24.docx
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25

Elaborar los formatos del
archivo de gestién segun los
lineamientos de gestion
documental acorde a la historia
académica de cada aprendiz y
cada ficha mensual. Migrar la

En el mes objeto de cobro
se diligenci6 Hoja de
control GD-F-003 inventario
documental GD- F-004
Cargue en LMS de |Ia
informacién de ejecucién

Anexo:25 Formato
diligenciado

ANEXO 25- OBLIGACION

informacién de las historias | de la formacién, fichas: | 25
académicas al archivo/espacio | 3293928, 3313763,
digital orientado por la | 3293928, 3172253
Coordinacion del Grupo de
Formacidon Integral, Gestién
Educativa y promocién vy
Relaciones Corporativas del
Centro
26 | Registrar y mantener | Para el mes objeto de cobro | Anexo 26: Pantallazo

actualizada la hoja de vida en el
SIGEP, y anexar los soportes en
el mismo aplicativo.

se registrd soporte nuevo
para actualizar la hoja de
vida en el SIGEP II.

evidencia SIGEP I
ANEXO 26-OBLIGACION
26.docx

27

Generar acciones que
promuevan vy garanticen el
cumplimiento de los protocolos
de bioseguridad en el Centro de
formacién y ambientes.

Manejo de limpieza de los
ambientes de formacion.
Adicional al permanente
seguimiento de estado de
salud de los aprendices.

Anexo 27: Obligacion 27:
evidencia fotografica
ANEXO 27- OBLIGACION

27.docx

28 | Cumplir con el “Cédigo de Etica | Ejecucién de formacién | Anexo 28: Obligacién 28:
del SENA” profesional Integral de | Evidencia fotografica.
manera respetuosa,
honesta mostrando | ANEXO 28-OBLIGACION
liderazgo,  trabajo  en | 28.docx
equipo, creatividad en el
desarrollo de esta.
29 | Dar cumplimiento al Sistema | Para este mes objeto de | Anexo 29: No hay
Institucional de Gestién vy | cobro (diciembre) no se | Evidencia
Autocontrol y los modelos vy | participd en actividades del
sistemas de gestion que lo | sistema institucional de
componen. Gestion y Control.
30 | Responder por los bienes vy | Cuidar, proteger los bienes | Anexo 30: No hay
elementos puestos a su | que recibimos como objeto | evidencia
disposicion para el | de la formacion profesional
7
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/servicio_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202025/INSTRUCTORES/LUZ%20CARIME%20PEREZ/CUENTA%20MES%20DE%20DICIEMBRE/EVIDENCIAS/ANEXO%2025-%20OBLIGACI%C3%93N%2025?csf=1&web=1&e=Kv4Fdq
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/servicio_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202025/INSTRUCTORES/LUZ%20CARIME%20PEREZ/CUENTA%20MES%20DE%20DICIEMBRE/EVIDENCIAS/ANEXO%2025-%20OBLIGACI%C3%93N%2025?csf=1&web=1&e=Kv4Fdq
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/servicio_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202025/INSTRUCTORES/LUZ%20CARIME%20PEREZ/CUENTA%20MES%20DE%20DICIEMBRE/EVIDENCIAS/ANEXO%2026-OBLIGACI%C3%93N%2026.docx?d=wcb69813ef3d846098ecdcdd3b02bbdf4&csf=1&web=1&e=p3412N
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/servicio_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202025/INSTRUCTORES/LUZ%20CARIME%20PEREZ/CUENTA%20MES%20DE%20DICIEMBRE/EVIDENCIAS/ANEXO%2026-OBLIGACI%C3%93N%2026.docx?d=wcb69813ef3d846098ecdcdd3b02bbdf4&csf=1&web=1&e=p3412N
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/servicio_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202025/INSTRUCTORES/LUZ%20CARIME%20PEREZ/CUENTA%20MES%20DE%20DICIEMBRE/EVIDENCIAS/ANEXO%2027-%20OBLIGACI%C3%93N%2027.docx?d=waf22a44ecdbd4e7086719b3723510526&csf=1&web=1&e=BbvNqb
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/servicio_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202025/INSTRUCTORES/LUZ%20CARIME%20PEREZ/CUENTA%20MES%20DE%20DICIEMBRE/EVIDENCIAS/ANEXO%2027-%20OBLIGACI%C3%93N%2027.docx?d=waf22a44ecdbd4e7086719b3723510526&csf=1&web=1&e=BbvNqb
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/servicio_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202025/INSTRUCTORES/LUZ%20CARIME%20PEREZ/CUENTA%20MES%20DE%20DICIEMBRE/EVIDENCIAS/ANEXO%2028-OBLIGACI%C3%93N%2028.docx?d=w4a4203a4c96846b6bb521150802bd4ce&csf=1&web=1&e=qCV0Am
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/servicio_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202025/INSTRUCTORES/LUZ%20CARIME%20PEREZ/CUENTA%20MES%20DE%20DICIEMBRE/EVIDENCIAS/ANEXO%2028-OBLIGACI%C3%93N%2028.docx?d=w4a4203a4c96846b6bb521150802bd4ce&csf=1&web=1&e=qCV0Am

cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
guedar a paz y salvo con el
Almacén

31 | Tener la disponibilidad de | Para el mes de diciembre | Anexo 31 OBLIGACION
desplazamiento a los lugares | objeto de cobro se realizé | 31: Asistencia y evidencia
donde se oriente la formacion, | desplazamientos al | fotogréfica
cuando este programado en | municipio de Restrepo enla | ANEXO 31-OBLIGACION
formacién presencial. ficha; 3172253 'y se | 31.pdf

continud con la formacion
en Villavicencio.

32 | Presentar oportunamente los | Elaboracion y presentacion | Anexo 32: Obligacion 32:
informes de ejecucién | de los documentos | pantallazo de los
contractual y cuentas de cobro | requeridos para el pago de | informes.
de acuerdo con la ejecucién del | la cuenta en el mes | ANEXO 32-OBLIGACION
contrato. pertinente. 32.docx

33 | Realizar las demds actividades | No fue requerida ninguna | Anexo 33: obligacidn 33:
propias y necesarias para el | actividad para este mes, pero | No hay evidencias
cumplimiento el objeto | .on |3 disponibilidad de
contractual. cuando sea asignada esta

obligacidn.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN DE

VIAJE

LUGAR DE DESPLAZAMIENTO FECHA DE

DESPLAZAMIENTO INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO FINAL

1.
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https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/servicio_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202025/INSTRUCTORES/LUZ%20CARIME%20PEREZ/CUENTA%20MES%20DE%20DICIEMBRE/EVIDENCIAS/ANEXO%2031-OBLIGACI%C3%93N%2031.pdf?csf=1&web=1&e=OjPloZ
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/servicio_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202025/INSTRUCTORES/LUZ%20CARIME%20PEREZ/CUENTA%20MES%20DE%20DICIEMBRE/EVIDENCIAS/ANEXO%2031-OBLIGACI%C3%93N%2031.pdf?csf=1&web=1&e=OjPloZ
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/servicio_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202025/INSTRUCTORES/LUZ%20CARIME%20PEREZ/CUENTA%20MES%20DE%20DICIEMBRE/EVIDENCIAS/ANEXO%2032-OBLIGACI%C3%93N%2032.docx?d=w93043a6d15cf4754a50d5bc05833f864&csf=1&web=1&e=LG3Enn
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/servicio_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202025/INSTRUCTORES/LUZ%20CARIME%20PEREZ/CUENTA%20MES%20DE%20DICIEMBRE/EVIDENCIAS/ANEXO%2032-OBLIGACI%C3%93N%2032.docx?d=w93043a6d15cf4754a50d5bc05833f864&csf=1&web=1&e=LG3Enn

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y en
la planilla No Aportes en linea; 9495251737 del mes de diciembre de 2025. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
Evidencias en (20) folios

Cordialmente,
Luz Carime Pérez Pérez

Contratista

C.C. No. 40.411.347

Recibi a satisfaccion:

JOHANNA CRISTINA VASQUEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1_PCCNTR_8186533
Coordinadora Académica de Servicios
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EVIDENCIAS MES DE DICIEMBRDE 2025

ANEXO 1: OBLIGACION 1

AMNEXO 1: OBLIGACION 1

https://drive.google.com/drive/folders/1eAuCZZVWAmleaGbKb SepGA3igifnQZwi
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ANEXO 2- OBLIGACION 2
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CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

VIGILANCIA COMPETITIVA

RED DE CONOCIMIENTO:

RED DE CONOCIMIENTO EN ACTIVIDAD FiSICA, RECREACION Y

DEPORTE

CRITERIO

DESCRIPCION

SITIO WEB Registro Calificado o Equivalente (si aplica)

https://sen=

efc

Pdgina Web rimo.hosted exlibrisgroup.com/permalink/f/1i756fi/TN cdi doai primary oai
doai org article d2de261aa9f6542dchS5776044! 57
ELABORADO POR: Luz Carime Pérez Pérez
ANALISIS DE INSTITUCIONES REFERENTES
REFERENTE I NOMERE RESERNA
Este estudio comprende la revisién de sus capacidades de [+D+i, infraestructura y r ISgi est gias pedagég
capital h ), I Itados de la i6n e impacto social (logros de la misién y visién institucional), demanda laboral que cubre,

Referente Internacional
¥ nutricién en escolares espafioles

- V.C. Referente INTERNACIONAL V.C.Referente Nacional

% Accesibilidad: es necesario investigar

L2 obesidad infantil es uno de los problemas de salud publica mas graves del
siglo XXI, originade porque los nifios crecen en un entorno en el que no se
fomenta la practica deportiva. Esto es debido al cambio en el tipo de
alimentacién y al aumento del sedentarismo. Objetivo. Describir y analizar los

saludables (Nutricién y Actividad Fisica) en la poblacién infantil y las
principales estrategias utilizadas para su implantacién en los centros
educativos espafioles. Materiales y métodos. Se ha realizado un estudio

transversal descriptive mediante el emplec de una revision sistematica de la

Revisién sistemética de programas de intervencién |literatura realizada en el mes de octubre de 2022. La poblacion de estudio fue el
para promover hébitos saludables de actividad fisica|alumnado de entre 6 y 12 afios escolarizados en centros de Educacién Primaria

de Espafia. Resultados. Se ha identificado que las intervenciones educativas

sobre nutricién yfo actividad fisica reali

adas en los centros educativos,

resultan positivas en la mejora de los habitos de alimentacion v Ia practica
fisico-deportiva entre los escolares. Discusién. Ademas, combinando las
[tematicas de nutricién y actividad fisica, se fomenta la consecucién de habitos
=zludzbles, con el objetivo de prevenir la obesidad y el sedentarismo. A su vez,
fomentando |a participacién de las familias en los programas de intervencion se

obtiene un resultado positivo en |a efectividad de las intervenciones.

V.C REFERENTE Latincamericano- +

GTH-F-062 V10
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ANEXO 4- OBLIGACION 4

|ANEXO 4: OBLIGACION 4

ACONDICIONAMIENTO FiSICO -APRENDICES FICHA 3172253 DESARROLLANDO ACTIVIDAD DE
APRENDIZAIE CON LA FICHA; 3237366

REOMI NOTE

FICHA: 3314176 GESTION CONTABLE Y FINANCIERA — CAPACIDADES FiSICAS

GTH-F-062 V10
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ANEXO 5- OBLIGACION 5

A B C D E E G H J K
Reporte de Juicios de Evaluacion
2 101212025
3 [ Eilrsix)

Tee209

Denominacion: EJECUCION DE EVENTOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS
Estado de la EN EJECUCION
3 Fecha Inicio: 15032025

o Fecha Fin 130672026
10 Modalidad de  PRESENCIAL
11 Regional 50- REGIDNAL META
13 Centrode 9532 - CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
12 | Ti|Nimero d_Jombre [Apellidos | [Estado ~[Competencia ~[Resultado de Aprendizaje _Juiciode  _[Fechay Hora del Juicio~_ [Funcionario que registro el
024910554 [ELIS YOBANA DEORTA |ENFORMACION |1-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO [470315 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON|APROBADD  |1306:2025 16.57 a CC 63085961 - EDWIN FERNEY ECHEVERRY RAMOS
M3 ManEan S0 Con 10 s v copp namen Ers  |Bace BN as  EVES v A NogMaTV
1CC [104251055¢ [ELIS YOBANA DEORTA |ENFORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO [470318 - ITERACTUAR EN LOS COHTEXTOS ["PROBADD  [12/1712025 115 a (CC 63085964 - EDWIN FERNEY ECHEVERRY RAMOS
0 MANERN L s BAIF7A 1PRANICTINAS ¥ SHCIAIES FA FIBICION OF 108
044510534 [ELIS YOBANA DEORTA |ENFORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 470317 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE [APROBADD  |12/1172025 1155 a CC 85055964 - EDWIN FERNEY ECHEVERRY RAMOS
MADERO IS0, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA  |TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES,
. EN LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL [FORTALECENDO EL EQULIBRIO DELOS
. {eounouciree n, MLALCC W CLINCIO8IA1 L
044310534 [ELIS YOBANA DEORTA |ENFORMACION |1-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 470313 - DENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE  |APROBADD  |12/1112025 11552 CC 85055964 - EDWIN FERNEY ECHEVERRY RAMOS
. MADERO WSO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA  |EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA
= {ENIAS AANTEVTAS LABADAL Y SACIAL______ {=ADMAMAN CONSEQIANAL DE AMIERRA SO E |
044910584 [ELIS YOBANA DECRTA |ENFORMACION |1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 470319 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU_ [APROBADO [3010972025 19564 a CC 1121634533 - JUIO CESAR MARTINEZ BAUTISTA
MADERO MISMO, CON LOS DEMAS Y CONLA NATURALEZA  |ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA
= EN LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
5 SRR pr C rur Ao o o
044510584 [ELIS YOBANA DEORTA |ENFORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 4701320 - GESTIONAR Li INFORMACION DE ["PROBADD  [1306:2025 1667 a CC 53085964 - EDWIN FERNEY ECHEVERRY RAMOS
- MADERQ WISMO, CON LOS DEMAS Y CONLA NATURALEZA | ACUERDO CON LOS PROCEDIMENTOS
B a e e
044910554 [ELIS YOBANA DEORTA |ENFORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO [470321 - DESARROLLAR PROCESOS ["PROBADO  [12/1712025 115 a CC 65055964 - EDWIN FERNEY ECHEVERRY RAMOS
MADERO WSO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA | COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO
EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DE CRITERIS DE RACIONALIDAD QUE POSIBLITEN|
- LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECMIENTO DE
[CC [i0a2s 10552 [ELIS YOBANA DEORTA |ENFORMACION |1-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO [470322 - REDMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU[APROBADO  |12/1172025 1155 a CC 85085964 - EDWIN FERNEY ECHEVERRY RAMOS
156 MADERO JAISM0 CONIOSDEMAS Y COMIA NATIRAIF74  IPROVECTN N WA DF ACIIEBNO CON
[ YT YTy nE BT IFHEADUECINR 11 DDOMNWED | & INTEDARTIA INGAIEA FOAISIEN 11701797 - NESADENI | A8 DEDMANENTEMENTE T 8% [20BnAENn TN 1mone 71 % = [~ AR 1117 A DFDET DFRE
Hoja + .
= e TS @ W _ .
A B c D E E G H J K
4 Reporte de Juicios de Evaluacién
; [Fecha del Reporte: 08/1212025
3293928
"z2115
100
5 Denominacion: GESTION ADMINISTRATIVA
; Estado de la Ficha  EN EJECUGION
i 18/08/2025
o Fecha Fin: 141012026
< Modalidad de PRESENCIAL
11 Regional: 50 - REGIONAL META
12 Centio de 9532 - CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
- [Nombre Apellidos ~Estado - |Competencia Resultado de Aprendizaje Juiciode _[Fecha y Hora del |_|Funcionario que regisiro el juicio evaluativo
1014663774 [JULAN DAVID |GOMEZ SUTRAGO |EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 15748 - DESARROLLAR [APROSADO  |08/1212025 17.08a  |CC 40411347 - LUZ CARIME PEREZ PEREZ
CONSIGO MISIN CONIOS NEMAS Y CONIA
1014863774 |JULIAN DAVID |GOMEZ BUTRAGD |EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 49752 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA [APROBADO  |06/12/2025 17.088 | CC 40411347 - LUZ CARINE PEREZ PEREZ
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA [FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU
n uaTDA ETa EN L AnTEvrne Leenos v levooeein coopnon i
CC [1025537128 |NICOL SOFIA [JINEENEZ TIQUE [EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDGNEA 49748 - DESARROLLAR APROBADO  |08/12/2025 17088 |GG 40411347 - LUZ CARIME PEREZ PEREZ
108 INSIGO MISMO CONIAS DEMASY Crbi 1 A {BFSR
CC [1025537128 |NICOL SOFIA [INEENEZ TIQUE [EH FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 49752 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA |APROBADO  |08/12/2025 17.08a |CC 40411347 - LUZ CARIME PEREZ PEREZ
- CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA [FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU
T T lusnioaezs o100 cosTEne LABNDAL Y {EvDoEIAN £ODOODR,
1025957600 [JESUS DAVID [DUARTE AGUILAR |EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 45748 - DESARROLLAR [APROBADO  |08/1212025 17.08a |CC 40411347 - LUZ CARIME PEREZ PEREZ
196 coysicn wein conos nEASy conia
T [1029867600 |JESUS DAVID |DUARTE AGUILAR _|EN FORMACION |1-PROVIOVER LA INTERACCIGN IDGREA 49752 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA [APROBADO  |05/12/2025 17.088 | CC 40411347 - LUZ CARIME PEREZ PEREZ
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA [FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU
198 uaTDAL ETs ey onrEvroe 1 aenoa v levposein ~o00n0 i
CC [1069642988 |JENNI |ALZATE JMENEZ  |EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 49748 - DESARROLLAR APROBADO  |08/12/2025 17088 |GG 40411347 - LUZ CARIME PEREZ PEREZ
284 Al ESSANNRA CONSIGO MISO CONIAS DEMASY Cribi 1 4 {BFDR ENTE | AS HARN INADES
CC [1069642998 |JENNI [ALZATE JMENEZ |EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 49752 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA |APROBADO  |08/12/2025 17.08a |CC 40411347 - LUZ CARIME PEREZ PEREZ
P [ALESSANDRA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA |FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU
— {LUATID AL e Sl ne SO TOS L AR nD ALY e DOE S D000 AL DEQEDED
TC[lo7e1i4388 |REVIN [SANCHEZ MUNOZ [EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 48748 - DESARROLLAR [APROBADO  |08/1212025 17.08a |CC 40411347 - LUZ CARIME PEREZ PEREZ
ki CONSIGO MISMO CONIOSDEMASY cON 1A |PEOMANENTEMENTE LAS HARS INADES
CC 1079174388 |KEVIN [SANCHEZ MUNOZ  |EN FORMACION [1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 49752 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA |APROBADO 08/1212025 17.08a  |CC 40411347 - LUZ CARIME PEREZ PEREZ
. CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA [FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU
375 MATIDAIETA ENL ANTEVING Lienoal v |EVDDESIAN AADDADAI i
1 - - /1202025 17 a 1347 - M
Mogoz62208 |USETH [CABRERA RAMOS _|EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 49748 - DESARROLLAR APROBADO  [08/12/2025 17082 |GG 40411347 - LUZ CARIME PEREZ PEREZ

[T .
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Reporte de Juicios de Evaluacion
5 eporte: 0811212025
3 3314176
B 23102
B 1
- GESTION CONTABLE ¥ FINANCIERA.
EN EJECUCION
gk 0911072028
g 08/04/2028
1 le PRESENCIAL
1" 50 - REGIONAL META
2 ormacion: 8532 - CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje [Juicio de Fecha y Hora del JuicioFuncionario que registro el juicio evaluativo
- - v - ¥|Evaluacién - |Evaluativo -
JESUS DAVID FLOREZ ESPANA. |EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO  |589238 - APLICAR TECMICAS DE CULTURA FISICA PARA |APROBADO  [08/12/2025 1729 a CC 40411347 - LUZ CARIME PEREZ PEREZ
15 MISIWO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN E. ME.IORAMIENTO IJE su E)’PRESION OURF'ORN.
2 1003344483 |JESUS DAVID [FLOREZ ESPANA. |EN FORMACION 1 PR [ HTE_C\ II]NEMI!NSIGD 559?” IZESARRGLLAR F'ERMANENTEMENTE LAS [APROBADO  [08/122025 1730 a CC 40411347 - LUZ CARIME PEREZ PEREZ
S0 10 NEMAS'Y COM | & HAT] B4 E74 £y
1004049694 | ANDREA JULETH [URREGO [EN FORMACION |1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO EEWEB APLICARTEWCAS DE CULTURA FISICA PARA [APROBADO  |08/12/20251729a [CC 40411347 - LUZ CARIME PEREZ PEREZ
10 (BEJARAND MISMO COM LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN ﬂ ME.IORAMIENTO DE su E)!PRESIDN OORPORAL
i 1004049694 | ANDREA JULETH [URREGO [EN FORMACGION 1 PRGMGVER LA IIWEWAEC\DNH]ONEADUNSIGD 55924? [ESARROLLAR PERMANE‘UEME‘UE LAS 0812720251730 2 CC 40411347 - LUZ CARIME PEREZ PEREZ
e anann ns0) COM | & AT B 78 NATES BSICOUNTR PENSAMENTN EX
1006798259 | DAMIELA SOFIA  [CARDOZO [EN FORMACION 1 PROMOVER LA IIWERA.CC\ON IIJONE‘\OUNSIGO 589235 APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA |APROBADO  |08/12/2025 17.29 2 [CC 40411347 - LUZ CARIME PEREZ PEREZ
25 [MALDONADO MISMG DUN LGS DEMAS Y DUN LANATURALEZA EN ﬂ ME.IOWNJIIEIWD I]E su E}fF'RESION DURPORAL
5
- 1006798259 |DAMIELA SOFIA  [CARDOZO [EN FORMACION 1 PROMOVER [ II'ITERACC\M IDONEAOI]NSIGO 589?&7 IZESARROLLAR PERMANEI\UEMEWE LAS 08/12/2025 17 30 a CC 40411347 - LUZ CARIME PEREZ PEREZ
0 coyiosn Cou 2 nan iRz ADFS DSICOUNTBICES v e PENSAIE
1006840450 |DAIRA JOHANCY [TAPIAS [EN FORMACION 1 PRUMUVER [ IIWEWACC\[W II]ONEMI!NSIGD 559?33 APLICARTEUWCAS DE CULTURA FISICA PAWA [APROBADO  [08/12/2025 17292 CC 40411347 - LUZ CARIME PEREZ PEREZ
W0 MENDIVELSO MISIWO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN E. ME.IORAMIENTO IJE su E)’PRESION OURF'ORN.
1006840450 |DAIRA JOHANCY [TAPIAS [EN FORMACION 1 PR LA HTE_C\ II]NEADUNSIGD EEW” [ESARRULLAR F'ERMANEI\UEMEI\UE LAS 081220251730 2 [CC 40411347 - LUZ CARIME PEREZ PEREZ
3 s an S0 10 NEMAS Y COM | & HAT] B4 E74 NANES BSIrOUNTE i
1010135760 |ANGY LORENA  [GOMEZ FANDINO |EN FORMAGION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGOD 559&33 APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PAWA [APROBADO  |08/122025 1729 2 CC 40411347 - LUZ CARIME PEREZ PEREZ
25 MISM{! COM LOS DEMAS Y COM LA NATURALEZA EN |EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL,
195 COMTENTOS | ABOD) nECEND SECImIL A MATIO N
1010135760 |ANGY LORENA  [GOMEZ FANDINO |EN FORMACION 1 PROMOVER LA IIWERA.CC\ONHJONEAOUNSIGO 589247 - IZESAIRR;E]TLAA PERMANETFEMETIFE LAS [APROBADO  |08/122025 17.30 2 [CC 40411347 - LUZ CARIME PEREZ PEREZ
404 MISIO COM | 0S D oo ATl 1ARS INANES PSICQUNTRICES ¥ 0 PENSAMIENTN EN
Fntoeannte |Enaney ~ARDIEI A INIn7 NinT TEa ErDnnraniT 11 DOOMNAED | A INTED ACCIAAIINANE A PRSI, [£20732  ADIICAD TECARCAR NE M1 THDA FIRICA DADA IADDNRANA INR42909F 17 20~ [~ AN117U7 1117 CADRAE DEDE7 DFDFT.
+ )
1 Reporte de Juicios de Evaluacion
, Fechadel 01225
. Fdade TR
| Gag: T
¢ Vemion: 1
+ Denominacion: SISTEMAS TELENFORMATICOS
, Esadodela  ENEECUCON
o Fecha Inicio: 03102025
o Fecha Fi: i
1 Modalidad de  PRESENCIAL
1+ Regional: 50- REGIONAL META
1y Centro de %332 - CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL NETA
NE ,|Iombre ,]lpﬂl‘ﬂx ~ [Esiado ,]umpazm' :ll!eslladlde.&prmdizaie ,Pjic‘nde ,|deurﬂmaﬁ', Funcionario que regisiro el juicio evaltativo I-
ccrlmlm Esrﬂlmllmamlmm EN FORMACION | 37800 - GENERAR HABITOS SALUDARLES D VDA - PRACTICAR HABITOS SA UDARLES 68122025 16.49:2|CC 40411347 - LUZ CARME PEREZ PEREZ
u METWANTF | & APYICARN IF PROGRAMAS IF NETHANT | A AP1ICACION NF FIMMAMFNTTS
~ CC 1006772834 SAMUEL ESTEBAN MORENO TURRIAGO |EN FORMACION (37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 685406 - MPLEMENTAR UNPLANDE APROBADO [ 08/12:2025 16.49.2 |CC 40411347 - LUZ CARINE PEREZ PH
E A 801 AW F POOCOMIME IF epcruniis 15 SRS
CC 100577283 |SAMUEL ESTEBAN |MDRE‘0'IRFJAGL‘ [EN FORMACION | 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VDA 685407 - DESARROLLAR HABILIDADES APROBADO |D%‘22]E1Elia (CC 40411347 - LLZ CARME PEREZ PEREZ
§ A AD1 iAKW T PRCOANUS [F COMTRNES F | CYWTEYTN DRON KTV
CC [10057728% |SAMUEL ESTEBAN [MORENO TURRIAGD |EN FORMACION (37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 1633408 - EFECUTAR ACTVIDADES DE APROBADO | 08/1202025 16.49 2 |CC 40411347 - LUZ CARIME PEREZ PEREZ
| VEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE ACONDICONAMENTO FISICO ORENTADAS
" ACTIANAN Cicirs C3 | 0 (YWTEYTNG DO FTAING LACIA D) LC INDALBCWTN DE | A CORDICON
CC [127340853 |NICOLAS GABREL [LOPEZGOMEZ  |EN FORMACION [37800 - GENERAR HABITOS SAL UDABLES DF VIDA 685405 - PRACTICAR HABITOS SALUDABIES  |APROBADO |E€‘22]?51£1§a CC 40411347 - LLZ CARME PEREZ PEREZ
) A 8D \CACYW O DO RMA T ANTE | & 4DV CACKN DF B MANENTIS
CC [1022340653 |NCOLAS GABREL [LOPEZGOMEZ | EN FORMACION [37800 - GENERAR HABITOS SAL UDABLES DE VIDA 685405 - MPLEMENTAR UN PLAN DE APROBADD |La‘22]:>51£43a CC 40411347 - LUZ CARME PEREZ PEREZ
o A 8D \CACYW O DO RMA T BN JASSFEIIAS
CC [1022340853 |NICOLAS GABREL [LOPEZGOMEZ |EN FORMACION [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 622407 - DESARROLLAR HABILIDADES APROBADO | 08/12:2025 16.49.2 |CC 40411347 - LUZ CARIME PEREZ PEREZ
4 A AD1 ¥ AKW T PROCOANUE [F COMTRCES F ) CYWTEYTN PRON TV
CC [1022340853 |NICOLAS GABREL [LOPEZGOMEZ |EN FORMACION [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 623408 - EJECUTAR ACTVIDADES DE APROBADOD | 08/12:2025 16.49.2 |CC 40411347 - LUZ CARIME PEREZ PEREZ
(MEDIAKTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE ACONDICIONAMIENTO FISICO ORENTADAS
2‘-\ ACTIANAN Cicirs C3 | 0 (YWTEYTNG DO FTAING LACIA D) LC INDALBCWTN DE | A CORDICON
T (1057105364 |DAROABERTO  |RESTREPD [EN FORMACION | 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VDA 635405 - PRACTICAR HIC:"'DS SALUDABIES  [POREVALLAR
3 REN A A APV ICACKN [ PENCRARAS NF ! AP () S
T (1057105364 |DAROABERTO  |RESTREPD [EN FORMACION | 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VDA 65405 - MPLEMENTAR UN PLAN DE POREVALUAR
B e A 8D \CACYW O DO RMA T BOONIA ¥ DA IGAS ACTIAS SFEI I 1 4G
T [ioar0s36¢ |[DAROALBERTD  [RESTREPD [EN FORMACION | 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 685407 - DESARROLLAR HABLIDADES POREVALAR
BENIEA A AP ICACION N PENCRARAS NF COMOTRICES BN 1 CONTEYTO) DRONN ICTIV
T [1097105364 |DAROABERTO  |RESTREPO [EN FORMACION | 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VDA 623408 - EJECUTAR ACTVIDADES DE IPOR EVALUAR
- BENILMEA (MEDIANTE LA #PUC«“OM DE PRJGWM DE r[ZOHDKLOWJENF 'FISFJ 3RE‘J' !G
Hoia + e ]
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ANEXO 7- OBLIGACION 7
|

INASISTENCIA FICHA: 3314176 GESTION CONTABLE Y FINANCIERA

R T re— T~ A m—— A Sk

tpriecacssuD. el

RN Y
0@ - 0
PP eCafeaun . Rl

ANEXO 8-OBLIGACION 8

JANEXO 8- OBLIGACION 8

“pn-ecaceas . eew e

) webwhatsapp.co

= Amor
= Amor,
= quen:
" actual
= » travis
 (valor aproximado). I concentracion 1
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ANEXO 12-OBLIGACION 12

|ANEXO 12- OBLIGACION 12

USO ADECUADO DEL UNIFORME

REDMI NOTE 13

ANEXO 16-OBLIGACION 16

JANEXO 16- OBLIGACION 16

pafiol (Espafia)  Predicciones de texto: activado

€ d @ 6 &

% Accesibilidad: es necesario investigar

REDMI NOTE 3 | L

GTH-F-062 V10
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ANEXO 17-OBLIGACION 17
TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUZ CARIME PEREZ PEREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00

FECHA FINAL: 17/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3172253 - EJECUCION DE EVENTOS DEPORTIVOS ¥ RECREATIVOS
DE APRENDIZAJE:

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SERVICIO.

DESARROLLAR EVENTOS DEPORTIVOS DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE LOS LINEAMIENTOS ¥ NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

250801015-07 AJUSTAR EL PLAN DE ACTIVIDADES SEGUN EVENTUALIDADES PRESENTADAS EN EL DESARROLLO DEL EVENTO
DEPORTIVO Y RECREATIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 89,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

| FICHA_| FECHAINICIO | FECHAFINAL | ____EVENTO | HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ) | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LUZ CARIME PEREZ PEREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

GTH-F-062 V10
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ANEXO 23- OBLIGACION 23

PROEES!] DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

+ Denominacion del Programa de Formacién: TECNOLOGO EN GESTION CONTABLE Y FINANCIERA
Nombre del Proyecto ( si es formacion Titulada) APOYO AL FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS EN EMPRESAS DE VILLAVICENCIO

Fase del Proyecto ( si es formacidn Titulada) EJECUCION

Actividad de Proyecto(si es formacién Titulada) APOYAR LOS PROCESOS ADMINSTRATIVOS DE
LA EMPRESA DE AUCEROD A LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

Competencia : PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y
CON LANATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* Resultados de Aprendizaje Alcanzar.

* Desarrollar permanentemente las actividades psicomotrices y de pensamiento en la ejecucion de los
procesos de aprendizaje.

Aplicar técnicas de Cultura Fisica para el mejoramiento de su expresion corporal desempefio laboral segiin

naturaleza y complejidad del area ocupacional
«  Duracién de la Guia 48

2. PRESENTACION

® Mofivar hacia la actividad de aprendizaje en consideracion a las fortalezas que aportara en el desarrollo de
habilidades y destrezas

Los beneficios que genera tener habitos saludables en la vida diaria, estableciendo conceptos como
capacidades fisicas, entrenamiento y recreacion logran asi afianzar buenas practicas deportivas que potencian
su desempefio laboraly su relacién con el entorno.

En Cultura Fisica se uiliza el movimiento organizado y estructurado para conseguir una formacién integral del
aprendiz en funcion de su  cuerpo. Nuestra condicidn de seres humanos con capacidad motriz, permite que la
actividad fisica se encuentre en cualquier ambito de nuestras vidas.

Esimportante ser consiente del autocuidado, ya que es un
pilar fundamental de la salud y la asistencia social, significa
que 5 un componente esencial que permite preveni
lesiones y sino somos conscientes de ello, podemos llegar
al factor negativo que es ¢l sedentarismo, el cual es el
estilo de vida més cofidiano que incluye paco ejercicio, suele
aumentar el régimen de problemas de salud, especialmente

60— &
s 0

(¥ ¥R
ANEXO 24- OBLIGACION 24

ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: CierTe de stapa lectiva programas de formacion,

TECNICO EN EJECUCION DE EVENTOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS ficha: 3172253;

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA

Villavicencio 10 de diciembre 2025 8:00 am FIN:

10:00
m

al
DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
CENTRO: META

LUGAR Y/O ENLACE: CENTRO DE
INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

. Revision y evaluacion de acth izaje en
tecnologico designado para tal fin (DRIVE)

. Relacion de novedades presentadas durante el proceso de formacion a cierre de
contrato y finalizacion etapa lectiva 2025

. Revision y evaluacion de juicios evaluativos del programa técnico en Ejecucién de
Eventos Deportivos y Recreativos

. Verificacion y de
aprendices para contrato de aprendizaje)

. Disposiciones finales cierre de contrato.

en el medio

AN

en CAPRENDIZAJE, (migrar

o

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Dar alas : para el cierre de contrato No.
CO1_PCCNTR_8186533 2025y a\ técnico de Ejecucion de Eventos Deportivos y Recreativos
ficha: 3172253 quien finaliza etapa lectiva el 15 de diciembre, evidenciando la ejecucién de la
FPI hasta el momento.

DESARROLLO DE LA REUNION
Se hace participe la instructora Luz Carime Pérez Pérez quien es la encargada de hacer
seguimiento y verificacion al cumplimiente come lider de grupe en el técnico en Ejecucion de
Eventos Deportivos y Recreativos ficha: 3172253

1- Se realiza presentacion del programa de formacion y la ejecucion del proyecto formativo
especificacion de cada una de las fases y los juicios evaluativos de los resultados de
aprendizaje

[Ferha del Renorte- Tior2/707% 1

icteres fvalor aproximado),

Es el esfilo de vida en las ciudades modernas, altamente tecnificadas, donde todo esté pensado para
evitar grandes esfuerzos fisicos, en las clases bajas, medias, altas y en los circulos en donde las

persanas se dedican mas a actividades intelectuales. Es alli donde aumenta la probabilidad de que se
presente esta costumbre.

Es por ese que se estructura esta guia para dar un campo abierto y ver al ejercicio como un aliado. Para elo

s debe darla

on de un plan de fisico, teniendo en cuenta las herramientas que

se brindan, para asi optimizar la calidad de vida en la formacion laboral y social, permitiendo generar un

impacto en cuanto a la prevencion de enfermedades generales y de tip ocupacional

Ver con atencidn el video: htips:/fw

w.youtube.com/waich?v=D0gqQVrlewd preparar, para unamesa redonda,

sus conclusiones sobre las causas y efectos que puede tener el sedentarismo en una persona.

Ver el video hitps: youtube com/watch?v=CM4FsH13Qwo _ hacer un comentario y compartila con
argumentos, con los demas compaiieros,

» Relacionar conacimientos previos con los nueves para la construccion significafiva de los mismos
hitps:/lwww. youtube com/watch?v=tkPVAfUUNO

hitps:www. youtube com/watch?v=UGnjF 8UDMRo

Teniendo en cuenta lo visto alli, indagar en el ambiente de formacidn, social y familiar sobre la préctica de
actividad fisica, el tiempo, la intensidad y el ipo de alimentacion luego disefiar un cuadro comparativo.

Identificar cudles son los factores més relevantes que impiden que un aprendiz pueda realizar actividad fisica,
'y dar dos alternativas de solucion.

Es importante tener en cuenta los siguientes conceptos:

PAutocuidado: Es la actitud y aptitud para realizar de forma voluntaria y sistematica actividades dirigidas
aconservar la salud y prevenir enfermedades; y cuando se padece una de ellas, adoptar el estilo de
vida més adecuado para frenar la evolucion.

-Tiempo libre: un tiempo fuera de las obligaciones personales, o lo que es lo mismo, el tiempo que
queda tras haber satisfecho todas las necesidades y obligaciones.

-Desempefio laboral: Es el rendimiento que un trabajador refleja al momento de realizar las actividades
que le corresponden. . Evaluar el desempefio laboral es una de las tareas mas importantes que &l
Departamento de Recursos Humanos de toda empresa deberia realizar.

-Actividad fisica: Cualquier movimiento corporal producido por los misculos ssque\elmcs que exija

Estado de la Ficha EN EJECUCION

Fecha nicio: 15/03/2025
Fecha Fin 13/06/2026
Modalidad de Formacisn: PRESENCIAL

Titulo del proyecto formativo: DISENO DE ESTRATEGIAS PARA INCREMENTAR HABITOS
SALUDABLES CON EVENTOS DEPCRTIVOS Y RECREATIVOS EN COMUNIDADES DEL
MUNIGIPIO DE RESTREPO.

Fase Actividad de proyecto

Las ISTICAS Y. 5 DE LAS
Anélisis | EPORTIVAS DE LA COMUNIDAD DE RESTREPO, SEGUN PROTOCOLOS.

Planeacion | DISEFAR EL PLAN DE ACTIVADES DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL USUARIO Y LOS
REQUERIMIENTOS DEL EVENTO.

DESARROLLAR LOS EVENTOS PROGRAMADOS TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS

Ejecucion | oRGANIZACIONALES Y LOS

VALORAR LOS RESULTADOS DEL EVENTO SEGUN LA PLANEACION ESTABLECIDA Y

Evaluacion | ReqUERIMIENTOS DEL USUARIO

Aprendices matriculados en la ficha y estado actual en Sofia plus.

Tipode | Mimerode | Nombre | Apelidos | Celuiar | Correo Electranico. Estato
Documento | Documento
3 1005210104 | MAKGOL | LOPEZORTZ | 3003208581 | maicalortiz2azs@gmai.com PROCESD
ESTIVEN DESERCION
3 1006276005 | JHON oRTIZ 3008348504 | ortimantoyajhonestiven @gmal com PROCESD
ESTVEN | sanTOva DESERCION
3 1022353932 | JASSON | ROMERO | 3228443183 | viviannatefany Goutiook com PROCESQ
cruz DEsERCION
=3 Toass1055a | ELS E ORTA 21332299 | slsmyobanadeotramadera@gmatcam
NOBANA | MADERO FORMACION
C3 095326775 | JESUS oRTIZ 3002589485 | ortzbusvasesus0 02 @gmatt com &
DANIEL BUELVAS FORMACION
=3 1058562102 | CRISTIAN | GOMEZ 106083725 | cristangamesat70@gman cam PROCESD
MARTINEZ DESERCION
3 1065858323 | CRISTINA | JIVIENEZ 2R @emai com &
ZHARITH | GONZALEZ FORMACIGN
E3 1032455535 | JUAN DAVID | VANEGAS | 3152552080 | vanegasarazcajuandavi@ gmal com PROCESQ
oRozco DESERCION
3 1119867933 | DANNA | ACOSTA 3008372255 | dannakatherineacostanernandes@gmai com | EN
KATHERINE | HERNANDEZ FORMACIGN
3 121523550 | DIA ORTIZBORIA | 30232355805 | danaariz2iss@gmal.com N
carounA FORMACION
3 120507375 | ANAMARA | BEARAND | 3106563355 | bejaranogomeranamari @gmail com
GOMEZ FORMACION
C3 132515055 | JONNIERH | BAQUERD | 005549385 | jbaqueronyazan@emai com. PROCESQ
UYASAN DESERCION

I Concentracion
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ANEXO 25- OBLIGACION 25

Versign: 02

L SENA
7A< cadigo:
) GD-F-003
5 PROCESO GESTION DOCUMENTAL
i HOJA DE CONTROL
» | SEDE REGIONAL META CODIGO S0
3 |UNIDAD ADMINISTRATIVA CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META CODIGO 9532
7 |OFICINA PRODUCTORA SUBDIRECCION DE CENTRO DE FORMACION PROFECIONAL INTEGRAL CODIGO 50-9532-4
i |SERIE DOCUMENTAL HISTORIAS ACADEMICAS CODIGO 35
3 |SUBSERIE HISTORIAS ACADEMICAS FORMACION TITULADA cODIGO 1
IDENTIFICACION DEL -
3172253 TECNICO EN EJECUCION DE EVENTOS DEPORTIVOS ¥ RECREATIVOS
0 |EXPEDIENTE
1 FECHA DE SOPORTE No. DE
INGRESO IDENTIFICACION DEL TIPO DOCUMENTAL - - FOLIOS OBSERVACIONES
FISICO | ELECTRONICO
2 | aaaa/mMmM/DD DEL - AL
X
3 8/12/2025|Reporte j s de evaluacidn etapa lectiva
a
5
6
7
8
9
o
1
2
SIE. Versién: 03
7A‘ cadigo:
GD-F-003
PROCESO GESTION DOCUMENTAL
HOJA DE CONTROL
SEDE REGIONAL META CODIGO 50
UNIDAD ADMINISTRATIVA CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META CODIGO 89532
OFICINA PRODUCTORA SUBDIRECCIOMN DE CENTRO DE FORMACION PROFECIOMNAL INTEGRAL CODIGO 50-9532-4
SERIE DOCUMENTAL HISTORIAS ACADEMICAS CODIGO 35
SUBSERIE HISTORIAS ACADEMICAS FORMACION TITULADA CODIGO 1

IDENTIFICACION DEL
EXPEDIENTE

3293928 TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA

FECHA DE

L SOPORTE No. DE
INGRESO IDENTIFICACION DEL TIPO DOCUMENTAL - - FOLIOS OBSERVACIONES
FISICO | ELECTRONICO
2 | Aaaa/mmM/DD DEL - AL
3 8/12/2025|Reporte juicios de evaluacién etapa lectiva X

GTH-F-062 V10
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ANEXO 27-OBLIGACION 27

|ANEXO 27-OBLIGACION 27

LIMPIEZA Y ORDEN EN AMBIENTE DE FORMACION 302 FICHA: 3314176 GESTION CONTABLE Y
FINANCIERA

ANEXO 28- OBLIGACION 28

hNEXO 28: OBLIGACION 28 INTEGRIDAD
TRABAJO EN EQUIPO Y COMPARERISMO

TECNOLOGO EN GESTION CONTABLE Y FINANCIERA 3314176

19
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ANEXO 31- OBLIGACIO 31-
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ANEXO 32- OBLIGACION 32

|ANEXO 32-OBLIGACION 32

o
——

E——

GTH-F-062 V10

20



SENA

N

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Pablica X Publica Clasificada Pablica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8186533 de 2025
En micalidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacion:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE Servicio Nacional de Aprendizaje
TIPO DE CONTRATO Prestacion de servicios
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.8186533

Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de
instructor Técnico y/o transversal de acuerdo con los disefios
curriculares que ejecuta el Centro de Industria y Servicios del
OBIJETO Meta en 2025 de los programas TITULADA REGULAR,
COMPLEMENTARIA y VIRTUAL en la especialidad requerida y/o
de su perfil -TE - SEGURIDAD DE APLICACIONES WEB -
TRANSVERSAL CULTURA FiSICA

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 11/08/2025
FECHA DE INICIO 15/08/2025
PLAZO INICIAL 120 dias

FECHA DE TERMINACION INICIAL | 15/12/2025
RAZON SOCIAL Luz Carime Pérez Pérez
CCoNIT 40411347
NOMBRE DEL REPRESENTANTE | /A

LEGAL

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL N/A
REPRESENTANTE LEGAL

LUGAR DE EJECUCION Villavicencio- Meta
VALOR INICIAL $19.317.946

A) Un primer pago por 21 dias de Agosto de TRES MILLONES

FORMA DE PAGO DOCIENTOS DIECINUEVE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y SIETE

GCCON-F-030 V05



SENMNA

N

PESOS (S 3.219.657) B) tres (03) Pagos iguales mensuales de
septiembre a noviembre, por un valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS
M/CTE (S 4.599.511) cada uno y un ultimo pago por 15 dias del
mes de diciembre por un valor de DOS MILLONES DOCIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS
M/CTE ($ 2.299.756).

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL 4025
CERTIFICADO DE  REGISTRO
PRESUPUESTAL 91625
VALOR FINAL DEL NEGOCIO

JURIDICO $19.317.946
FECHA DE TERMINACION FINAL 15/12/2025
FECHA DE TERMINACION No aolica
ANTICIPADA (Si aplica) P
VALOR TOTAL PAGADO $17.018.190
VALOR TOTAL EJECUTADO $19.317.946
SUPERVISOR JOHANNA CRISTINA VASQUEZ DIAZ

APOYO A LA SUPERVISION

RAUL SEBASTIAN GANTIVA LOZANO

2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcion [seleccionar: del contrato / la orden], el contratista adquirid las siguientes

obligaciones:

OBLIGACIONES

¢éCUMPLIO? | PRODUCTO O EVIDENCIA

los lineamientos

acuerdo con su perfil.

1. Participar en la planeacion de los | Si.
procesos formativos de acuerdo con
institucionales, de

Las actividades ejecutadas por el contratista
se encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecucion contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
para la Contratacion Publica (SECOP Il), en la
seccion "Ejecucion del Contrato”, y puede ser
consultado a través del siguiente enlace:

https://community.secop.gov.co/Public/Tend

ering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=C
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01.NTC.8587519&isFromPublicArea=True&is

Modal=False

2. Participar en la generacion vy | Si. Las actividades ejecutadas por el contratista
desarrollo de disefio curricular, se encuentran detalladas en los informes
proyectos de investigacion aplicada, mensuales de ejecucion contractual (GTH-F-
innovacidon pedagdgica, desarrollo 062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
tecnolégico, publicaciones y estudios para la Contratacion Publica (SECOP Il), en la
de vigilancia tecnolégica y competitiva seccion "Ejecucion del Contrato”, y puede ser
para establecer de manera prospectiva consultado a través del siguiente enlace:

las tendencias de desarrollo de las https://community.secop.gov.co/Public/Tend
diversas redes de conocimiento de ering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=C

interés institucional y cuando el Centro O1.NTC.8587519&isFromPublicArea=True&is
de formacidn asi lo requiera. Modal=False

3. Aplicar el procedimiento de | Si. Las actividades ejecutadas por el contratista

aprendizajes realizar

reconocimiento de estilos y ritmos de

previos,

aprendizaje de las fichas asignadas, de

acuerdo con los procedimientos,

plazos y herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina

se encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecucién contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
para la Contratacion Publica (SECOP Il), en la
seccion "Ejecucion del Contrato”, y puede ser
consultado a través del siguiente enlace:

https://community.secop.gov.co/Public/Tend

ering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=C

01.NTC.8587519&isFromPublicArea=True&is

Modal=False
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4. Orientar la formacién profesional | Si. Las actividades ejecutadas por el contratista
integral de acuerdo el modelo se encuentran detalladas en los informes
pedagdgico de la entidad, el disefio y mensuales de ejecuciéon contractual (GTH-F-
desarrollo curricular de los programas 062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
del darea tematica de las fichas para la Contratacion Publica (SECOP Il), en la
asignadas; propendiendo por Ia seccion "Ejecucion del Contrato”, y puede ser
permanencia y certificaciéon de los consultado a través del siguiente enlace:
aprendices en el desarrollo de Ia https://community.secop.gov.co/Public/Tend
formacién profesional integral. ering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=C
O1.NTC.8587519&isFromPublicArea=True&is
Modal=False
5. Emitir juicio de evaluacién de los | Si. Las actividades ejecutadas por el contratista
resultados de aprendizaje, de las se encuentran detalladas en los informes
competencias del programa, en el mensuales de ejecucién contractual (GTH-F-
desarrollo de su formacién, aplicando 062 V10), cargados en el Sistema Electrdnico
los procedimientos, plazos vy para la Contratacion Publica (SECOP Il), en la
herramientas tecnoldgicas que Ia seccidn "Ejecucién del Contrato”, y puede ser
entidad defina. consultado a través del siguiente enlace:
https://community.secop.gov.co/Public/Tend
ering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=C
0O1.NTC.8587519&isFromPublicArea=True&is
Modal=False
6. Registrar en el sistema de gestion | Si. Las actividades ejecutadas por el contratista

académica establecido por la entidad
en un plazo maximo de tres (3) dias,
todas las actividades que se relacionan
en el procedimiento de la ejecucién de
la formacion profesional

se encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecucion contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
para la Contratacion Publica (SECOP 1), en la
seccion "Ejecucion del Contrato”, y puede ser
consultado a través del siguiente enlace:
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https://community.secop.gov.co/Public/Tend

ering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=C

0O1.NTC.8587519&isFromPublicArea=True&is

Modal=False

7. Reportar oportunamente al
coordinador académico, a través de
medios formales, las novedades que se
generen durante la ejecucion de la
formacién de las fichas asignadas; y

hacer seguimiento a las mismas.

Si.

Las actividades ejecutadas por el contratista
se encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecucion contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
para la Contratacion Publica (SECOP Il), en la
seccidn "Ejecucién del Contrato”, y puede ser
consultado a través del siguiente enlace:

https://community.secop.gov.co/Public/Tend

ering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=C
0O1.NTC.8587519&isFromPublicArea=True&is
Modal=False

8. Verificar que los participantes a su
formacion se encuentren en estado
sistema de

"en formacién" en el

gestion académica de la entidad.

Si.

Las actividades ejecutadas por el contratista
se encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecucién contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
para la Contratacion Publica (SECOP 1), en la
seccion "Ejecucién del Contrato”, y puede ser
consultado a través del siguiente enlace:
https://community.secop.gov.co/Public/Tend
ering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=C
0O1.NTC.8587519&isFromPublicArea=True&is
Modal=False
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9. Apoyar en el acopio de los | Si. Las actividades ejecutadas por el contratista
documentos del procedimiento de se encuentran detalladas en los informes
Ingreso de aprendices cuando las mensuales de ejecucion contractual (GTH-F-
condiciones de la poblacién lo 062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
requieran. para la Contratacion Publica (SECOP 1), en la
seccidn "Ejecucién del Contrato”, y puede ser
consultado a través del siguiente enlace:
https://community.secop.gov.co/Public/Tend
ering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=C
O1.NTC.8587519&isFromPublicArea=True&is
Modal=False
10. Participar cuando el centro lo | Si. Las actividades ejecutadas por el contratista
requiera en el proceso de seleccidn, se encuentran detalladas en los informes
diseno de talleres e instrumentos que mensuales de ejecucion contractual (GTH-F-
alimenten los bancos de pruebas para 062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
la seleccién de aprendices. para la Contratacion Publica (SECOP 1), en la
seccidn "Ejecucién del Contrato”, y puede ser
consultado a través del siguiente enlace:
https://community.secop.gov.co/Public/Tend
ering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=C
O1.NTC.8587519&isFromPublicArea=True&is
Modal=False
11. Participar e informar las | Si. Las actividades ejecutadas por el contratista
situaciones presentadas con se encuentran detalladas en los informes
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de
evaluaciéon y seguimiento ordinario y

aprendices en los comités

extraordinario que se programen, de
acuerdo con la citacién realizada.

mensuales de ejecucion contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
para la Contratacion Publica (SECOP Il), en la
seccidn "Ejecucién del Contrato”, y puede ser
consultado a través del siguiente enlace:
https://community.secop.gov.co/Public/Tend
ering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=C
0O1.NTC.8587519&isFromPublicArea=True&is
Modal=False

12. Aplicar las medidas formativas
establecidas en el reglamento del
aprendiz

Si.

Las actividades ejecutadas por el contratista
se encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecucion contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
para la Contratacion Publica (SECOP Il), en la
seccidn "Ejecucién del Contrato”, y puede ser
consultado a través del siguiente enlace:

https://community.secop.gov.co/Public/Tend

ering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=C
0O1.NTC.8587519&isFromPublicArea=True&is
Modal=False

13. en la
construccion de los entregables de las
de

Autoevaluacién para los programas en

Participar y aportar

fases Registro calificado vy
nivel tecnoldgico, cuando el centro lo

requiera.

Si.

Las actividades ejecutadas por el contratista
se encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecucion contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
para la Contratacion Publica (SECOP 1), en la
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seccién "Ejecucién del Contrato”, y puede ser
consultado a través del siguiente enlace:
https://community.secop.gov.co/Public/Tend

ering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=C

01.NTC.8587519&isFromPublicArea=True&is

Modal=False

14. Apoyar al centro de formacién en la
promocion de la oferta institucional.

Si.

Las actividades ejecutadas por el contratista
se encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecuciéon contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
para la Contratacion Publica (SECOP Il), en la
seccion "Ejecucion del Contrato”, y puede ser
consultado a través del siguiente enlace:
https://community.secop.gov.co/Public/Tend
ering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=C
O1.NTC.8587519&isFromPublicArea=True&is
Modal=False

15. Realizar seguimiento a la etapa
productiva, documentar y acompaiiar
al aprendiz en reunidn(es) con el
conformador, registrar las evidencias
del proceso y aplicar instrumentos que
evalten la etapa productiva y aporten
a la mejora del proceso formativo.

Si.

Las actividades ejecutadas por el contratista
se encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecuciéon contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
para la Contratacion Publica (SECOP 1), en la
seccion "Ejecucion del Contrato”, y puede ser
consultado a través del siguiente enlace:

https://community.secop.gov.co/Public/Tend

ering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=C
01.NTC.8587519&isFromPublicArea=True&is
Modal=False

GCCON-F-030 V05



https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.8587519&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.8587519&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.8587519&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.8587519&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.8587519&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.8587519&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.8587519&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.8587519&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.8587519&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.8587519&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.8587519&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.8587519&isFromPublicArea=True&isModal=False

SENMNA

N

16. Acompaniar a los aprendices en las
actividades contempladas en el Plan
Nacional de Bienestar al Aprendiz

Si.

Las actividades ejecutadas por el contratista
se encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecucion contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
para la Contratacidn Publica (SECOP 1), en la
seccion "Ejecucion del Contrato”, y puede ser
consultado a través del siguiente enlace:

https://community.secop.gov.co/Public/Tend

ering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=C
0O1.NTC.8587519&isFromPublicArea=True&is
Modal=False

17. Ejecutar un minimo de 160 horas
mensuales de formacion directa de
acuerdo con la programacion de la
formacién del Centro.

Si.

Las actividades ejecutadas por el contratista
se encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecucion contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
para la Contratacidn Publica (SECOP 1), en la
seccion "Ejecucion del Contrato”, y puede ser
consultado a través del siguiente enlace:

https://community.secop.gov.co/Public/Tend

ering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=C
0O1.NTC.8587519&isFromPublicArea=True&is
Modal=False
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18. Apoyar las etapas precontractual y
contractual (apoyos técnicos) dentro
de los procesos contractuales y de
asignados  por el
supervisor o el ordenador del gasto.

cooperacion

Si.

Las actividades ejecutadas por el contratista
se encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecuciéon contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
para la Contratacion Publica (SECOP Il), en la
seccion "Ejecucion del Contrato”, y puede ser
consultado a través del siguiente enlace:
https://community.secop.gov.co/Public/Tend
ering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=C
O1.NTC.8587519&isFromPublicArea=True&is
Modal=False

19. Asistir y entregar los compromisos
de
programe el ordenador del gasto y/o

adquiridos las reuniones que

supervisor con ocasién al desarrollo de
su objeto contractual.

Si.

Las actividades ejecutadas por el contratista
se encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecuciéon contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
para la Contratacion Publica (SECOP 1), en la
seccion "Ejecucion del Contrato”, y puede ser
consultado a través del siguiente enlace:

https://community.secop.gov.co/Public/Tend

ering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=C
01.NTC.8587519&isFromPublicArea=True&is
Modal=False

20. Atender las orientaciones del
equipo técnico-pedagdgico del Centro

de formacién y de la regional Meta.

Si.

Las actividades ejecutadas por el contratista
se encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecuciéon contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
para la Contratacion Publica (SECOP 1), en la
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N

seccién "Ejecucién del Contrato”, y puede ser
consultado a través del siguiente enlace:
https://community.secop.gov.co/Public/Tend

ering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=C

01.NTC.8587519&isFromPublicArea=True&is

Modal=False

21. Realizar la solicitud de las | Si. Las actividades ejecutadas por el contratista
necesidades de  materiales de se encuentran detalladas en los informes
formacién con todas las caracteristicas mensuales de ejecuciéon contractual (GTH-F-
y especificaciones segun proyectos de 062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
formacién de acuerdo con la para la Contratacion Publica (SECOP Il), en la
especialidad y demas procedimientos. seccion "Ejecucion del Contrato”, y puede ser
consultado a través del siguiente enlace:
https://community.secop.gov.co/Public/Tend
ering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=C
O1.NTC.8587519&isFromPublicArea=True&is
Modal=False
22. Informar la necesidad de giras | Si. Las actividades ejecutadas por el contratista

técnicas, y documentar el
cumplimiento y evaluaciéon de |Ia

misma.

se encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecuciéon contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
para la Contratacion Publica (SECOP 1), en la
seccion "Ejecucion del Contrato”, y puede ser
consultado a través del siguiente enlace:

https://community.secop.gov.co/Public/Tend

ering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=C
01.NTC.8587519&isFromPublicArea=True&is
Modal=False
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SENMNA

N

23. Promover, divulgar y participar
cada mes las actividades y el material
bibliografico  digital/fisico a los
aprendices enviado por el Sistema de
Bibliotecas SENA. (incluir referencias
bibliograficas, participar de talleres y
eventos, entre otros).

Si.

Las actividades ejecutadas por el contratista
se encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecucion contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
para la Contratacién Publica (SECOP Il), en la
seccion "Ejecucion del Contrato”, y puede ser
consultado a través del siguiente enlace:

https://community.secop.gov.co/Public/Tend

ering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=C

01.NTC.8587519&isFromPublicArea=True&is

Modal=False

24. Elaborar informe de ejecucién del
proyecto formativo y cierre de etapa
lectiva y productiva.

Si.

Las actividades ejecutadas por el contratista
se encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecucion contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
para la Contratacidn Publica (SECOP 1), en la
seccion "Ejecucion del Contrato”, y puede ser
consultado a través del siguiente enlace:

https://community.secop.gov.co/Public/Tend

ering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=C
0O1.NTC.8587519&isFromPublicArea=True&is
Modal=False
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SENMNA

N

25. Diligenciar los formatos del archivo
de gestidn segun los lineamientos de
gestién documental acorde a la historia
académica de cada aprendiz y cada
ficha mensual. Migrar la informacion
de académicas al
archivo/espacio digital orientado por la

las historias
Coordinacidn del Grupo de Formacién

Integral, Gestidn Educativa vy
promocion y Relaciones Corporativas

del Centro.

Si.

Las actividades ejecutadas por el contratista
se encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecuciéon contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
para la Contratacion Publica (SECOP Il), en la
seccion "Ejecucion del Contrato”, y puede ser
consultado a través del siguiente enlace:
https://community.secop.gov.co/Public/Tend
ering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=C
O1.NTC.8587519&isFromPublicArea=True&is
Modal=False

26. Registrar y mantener actualizada la
hoja de vida en el SIGEP, y anexar los
soportes en el mismo aplicativo.

Si.

Las actividades ejecutadas por el contratista
se encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecuciéon contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
para la Contratacion Publica (SECOP 1), en la
seccion "Ejecucion del Contrato”, y puede ser
consultado a través del siguiente enlace:

https://community.secop.gov.co/Public/Tend

ering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=C
01.NTC.8587519&isFromPublicArea=True&is
Modal=False

27. Generaracciones que promuevany
garanticen el cumplimiento de los
protocolos de bioseguridad en el
Centro de formaciéon y ambientes

Si.

Las actividades ejecutadas por el contratista
se encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecuciéon contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
para la Contratacion Publica (SECOP 1), en la
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SENMNA

N

seccién "Ejecucién del Contrato”, y puede ser
consultado a través del siguiente enlace:
https://community.secop.gov.co/Public/Tend

ering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=C

01.NTC.8587519&isFromPublicArea=True&is

Modal=False

28. Cumplir con el “Cédigo de Etica del
SENA”.

Si.

Las actividades ejecutadas por el contratista
se encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecuciéon contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
para la Contratacion Publica (SECOP Il), en la
seccion "Ejecucion del Contrato”, y puede ser
consultado a través del siguiente enlace:

https://community.secop.gov.co/Public/Tend

ering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=C
01.NTC.8587519&isFromPublicArea=True&is
Modal=False

29. Dar cumplimiento al Sistema
Institucional de Gestién y Autocontrol
y los modelos y sistemas de gestion
qgue lo componen

Si.

Las actividades ejecutadas por el contratista
se encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecuciéon contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
para la Contratacion Publica (SECOP 1), en la
seccion "Ejecucion del Contrato”, y puede ser
consultado a través del siguiente enlace:

https://community.secop.gov.co/Public/Tend

ering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=C
01.NTC.8587519&isFromPublicArea=True&is
Modal=False
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30. Responder por los bienes vy | Si. Las actividades ejecutadas por el contratista

elementos puestos a su disposicién se encuentran detalladas en los informes

para el cumplimiento del objeto del mensuales de ejecucion contractual (GTH-F-

contrato y una vez finalizado, quedar a 062 V10), cargados en el Sistema Electrénico

paz y salvo con el Almacén. para la Contratacidn Publica (SECOP 1), en la
seccion "Ejecucion del Contrato”, y puede ser
consultado a través del siguiente enlace:
https://community.secop.gov.co/Public/Tend
ering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=C
O1.NTC.8587519&isFromPublicArea=True&is
Modal=False

31. Tener la disponibilidad de | Si. Las actividades ejecutadas por el contratista

desplazamiento a los lugares donde se

oriente la formacion, cuando esté

programado en formacién presencial.

se encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecucion contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
para la Contratacidn Publica (SECOP 1), en la
seccion "Ejecucion del Contrato”, y puede ser
consultado a través del siguiente enlace:

https://community.secop.gov.co/Public/Tend

ering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=C
0O1.NTC.8587519&isFromPublicArea=True&is
Modal=False

15

GCCON-F-030 V05


https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.8587519&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.8587519&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.8587519&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.8587519&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.8587519&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.8587519&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.8587519&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.8587519&isFromPublicArea=True&isModal=False

SENMNA
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32. Presentar oportunamente los
informes de ejecucién contractual y
cuentas de cobro de acuerdo con la
ejecuciodn del contrato.

Si.

Las actividades ejecutadas por el contratista
se encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecuciéon contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
para la Contratacion Publica (SECOP Il), en la
seccion "Ejecucion del Contrato”, y puede ser
consultado a través del siguiente enlace:

https://community.secop.gov.co/Public/Tend

ering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=C

01.NTC.8587519&isFromPublicArea=True&is
Modal=False

33. Realizar las demds actividades
propias 'y necesarias para el
cumplimiento del objeto contractual.

Si.

Las actividades ejecutadas por el contratista
se encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecucién contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
para la Contratacion Publica (SECOP 1), en la
seccion "Ejecucion del Contrato”, y puede ser
consultado a través del siguiente enlace:

https://community.secop.gov.co/Public/Tend

ering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=C
01.NTC.8587519&isFromPublicArea=True&is
Modal=False
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3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

SENMNA

N

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO [Diligencie si aplica]

ASEGURADORA COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS
NRO. DE POLIZA 100052942
CERTIFICADO O ANEXO N/A
FECHA EXPEDICION 12/08/2025
FECHA APROBACION 12/08/2025
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 11/08/2025 23/04/2026 $1,947,126.30
Devolucién del pago N/A N/A N/A
anticipado
Salarios y prestaciones N/A N/A N/A
sociales
Calidad del servicio N/A N/A N/A

3.2 Cumplimiento del objeto

Entre la supervisora del contrato Johanna Cristina Vasquez Diaz y la Contratista Luz Carime Pérez Pérez se

certifica que la Contratista ha cumplido plenamente con las obligaciones del contrato

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol — SIGA

No aplica.

3.4 Multas y sanciones

De acuerdo con el informe final de supervisidn suscrito por Johanna Cristina Vasquez Diaz, Supervisora del
contrato CO1.PCCNTR.8186533 de 2025, durante la ejecucidn del contrato NO se presentaron multas y/o

sanciones.

GCCON-F-030 V05




N

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisién durante la ejecucién del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencid que la contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales.

3.6 Designacion de la supervision
Que el ordenador del gasto realizé la designacion de supervision el 11/08/2025.
3.7 Liquidacion del negocio juridico

De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que modificé el articulo 60 de la Ley 80
de 1993, no serd liquidado el presente contrato cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizacién
gue el objeto y todas las obligaciones del contrato fueron cumplidas a satisfaccién por el Contratista y que
a éste se le canceld el valor total de los honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el contratista
presente reclamacion que impida considerar que las partes han terminado el contrato a paz y salvo, el
presente contrato serd liquidado de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a la fecha de su terminacion por cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un
acuerdo, el SENA procedera a liquidarlo unilateralmente en las condiciones y términos establecidos en los
articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

Ademas de las obligaciones consagradas en la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como las que se deriven
del Decreto 1082 de 2015 y las demas normas que regulen la materia, el SENA se obliga a:

Verificar previo a la suscripcién del contrato los documentos requeridos para la contratacion.
Pagar los honorarios en la forma estipulada en este contrato.
Prestar la mayor colaboracidon necesaria para la correcta ejecucion del objeto contratado.

el

Poner a disposicion la informacién y/o documentacidn que se requiera para la cabal ejecucién del
contrato.

b

Socializar los lineamientos del Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

6. Cumplir las obligaciones establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de 2015.

7. Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del contrato y expedir el recibo a satisfaccion que
fuere a lugar. Para tal efecto, se designard al supervisor del control de ejecucidn, quien estard en
contacto con el CONTRATISTA para la coordinacién de cualquier asunto que asi lo requiera y sea
acorde a la naturaleza del contrato.

8. Suscribir las actas que sean necesarias durante la ejecucién del contrato.
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10.

11.

12.

13.

14.

15

5.

NO

5.1

6.

N

Verificar el registro en el Sistema de Informacidn y Gestion del Empleo Publico (SIGEP) administrado
por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, de la informacion de hoja de vida del
CONTRATISTA, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 227 del Decreto Ley 019 de 2012.
Afiliar al CONTRATISTA al Sistema General de Riesgos Laborales a través de la Aseguradora de Riesgos
Laborales, en los términos del literal a) del articulo 22 de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012.

Brindar al CONTRATISTA los medios para que conozca los lineamientos y politicas del Sistema
Integrado de Gestidon y del Sistema de Gestién Documental.

Socializar al CONTRATISTA la politica y propésitos del Sistema Integrado de Gestion que aplican en la
ejecucion del contrato, los procesos, riesgos, lineamientos, controles, requisitos y/o
responsabilidades del Sistema Integrado de Gestion que le aplican en el desarrollo del contrato.
Remover o designar al supervisor o supervisores de conformidad con las exigencias de ejecucion del
contrato. En el evento de cambio del Supervisor, no serd necesario modificar el presente contrato, y
la designacidn se efectuara mediante notificacién para asignacién del seguimiento del contrato a
través de la plataforma de Colombia Compra Eficiente SECOP.

Verificar y aprobar la garantia constituida por el CONTRATISTA.

. Las demds que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

ASPECTOS FINANCIEROS

APLICA
Estado financiero
CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $19.317.946
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $0,00
Valor de las reducciones $ 0,00
Valor final del negocio juridico $19.317.946
Valor ejecutado $19.317.946
Valor pagado $17.018.190
Valor por pagar $2.299.756
Valor a liberar $0,00

ACTA DE CIERRE
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SENMNA

N

Impartir formacién de acuerdo con los resultados de aprendizaje del Técnico en Ejecucion de Eventos

Deportivos y Recreativos, transversal en cultura fisica y la competencia de habitos saludables en las

siguientes fichas:

No DE FICHA NOMBRE DEL COMPETENCIA ESTADO DE LA LUGAR DE EJECUCION
PROGRAMA FICHA
3172253 EJECUCION DE 7 RAP (DESARROLLAR EVENTOS 44 RAP RESTREPO
EVENTOS DEPORTIVOS | pepoRTIVOS) 5 RAP (ATENDER USUARIOS EVALLUADOS Y
Y RECREATIVOS DE ACUERDO CON POLITICAS DE SERVICIO) APROBADOS
11 RAP (ATENDER PERSONA EN CASO DE PENDIENTE POR
ACCIDENTE Y ENFERMEDAD SUBITA) 7 RAP |  EVALUAR ETAPA
(INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA) 14 PRODUCTIVA
RAP (PROMOVER LA INTERCCION IDONEA)
3172870 COCINA 4 RAP (GENERAL HABITOS SALUDABLES DE EVALUADOS Y VILLAVICENCIO
VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE APROBADOS LOS 4
PROGRAMA DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS RAP
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES)
3113962 ORGANIZACION DE | 4 RAP (GENERAL HABITOS SALUDABLESDE |  EVALUDADOS Y APIAY
ARCHIVOS VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE APROBADOS LOS 4
PROGRAMA DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS RAP
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES)
31722964 COCINA 4 RAP (GENERAL HABITOS SALUDABLESDE |  EVALUDADOS Y VILLAVICENCIO
VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE APROBADOS LOS 4
PROGRAMA DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS RAP
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES)
3235731 PANIFICACION 4 RAP (GENERAL HABITOS SALUDABLESDE |  EVALUDADOS Y VILLAVICENCIO
VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE APROBADOS LOS 4
PROGRAMA DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS RAP
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES)

GCCON-F-030 V05
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3235990 RECURSOS HUMANOS 4 RAP (GENERAL HABITOS SALUDABLES DE EVALUDADOS Y ACACIAS
VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE APROBADOS LOS 4
PROGRAMA DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS RAP
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES)
3235740 ASESORIA COMERCIAL 4 RAP (GENERAL HABITOS SALUDABLES DE EVALUDADOS Y VILLAVICENCIO
VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE APROBADOS LOS 4
PROGRAMA DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS RAP
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES)
3314176 GESTION CONTABLE Y 2 RAP (PROMOVER LA INTERCCION IDONEA EVALUADOS Y VILLAVICENCIO
FINANCIERA CONSIGO MISMO CON LOS DEMAS Y CON APROBADOS LOS 2
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS RAP
PRODUCTIVOS Y SOCIALES)
3293928 GESTION 2 RAP (PROMOVER LA INTERCCION IDONEA EVALUADOS Y VILLAVICENCIO
ADMINISTRATIVA CONSIGO MISMO CON LOS DEMAS Y CON APROBADOS LOS 2
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS RAP
PRODUCTIVOS Y SOCIALES)
3313763 SISTEMAS 4 RAP (GENERAL HABITOS SALUDABLES DE EVALUDADOS Y VILLAVICENCIO
TELEINFORMATICAS VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE APROBADOS LOS 4
PROGRAMA DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS RAP

CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES)

GCCON-F-030 V05
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Para constancia se firma a los 09 dias del mes de diciembre de 2025

JLCVDS

JOHANNA CRISTINA VASQUEZ DIAZ
Supervisora del contrato

Elabord: Raul Sebastian Gantiva Lozano — Apoyo de supervisién contractual.
CONTROL DE CAMBIOS
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VERSION

FECHA DE ENTRADA EN

NATURALEZA DEL CAMBIO

VIGENCIA

Se realizan modificaciones en el Punto Il Aspectos Técnicos, numeral
1 obligaciones: En la tabla que se relaciona se eliminaron las
columnas:
No cumplio,
Columna no se requirié el cumplimiento
En el punto IV, numeral 1 pagos realizados, se eliminaron las

V2 29/03/2023
columnas:
NUMERO DE CUENTA POR PAGAR,
NUMERO DE OBLIGACION,
VALOR BRUTO VALOR,
DEDUCCIONES
Igualmente se modifica la columna valor neto pagado por Valor pago
Se incluyen numerales en las generalidades,

Va4 08/11/2024 Se incluyen notas internas para dar contexto a la informacién
contenida en el formato.
El documento ha sido actualizado para incluir la clasificacion de la
informacién, la cual debe realizarse conforme a las directrices
establecidas en el documento GOR-G-015 Guia Etiquetado de
Informacidn, disponible en la herramienta de gestion del SIGA.

V5 30/09/2025

Se adecua el documento para que sirva también como informe final
de persona natural.

Se incluye el numeral de obligaciones de la entidad, a efectos de
garantizar la adecuada conservacién de bienes u obras.
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