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1. Numero del contrato 2. Informe
382 - 2025 Mensual

4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad
OLGALUCIA DIOSSA DIAZ CC

7. Objeto del contrato

3. Periodo del informe
1/09/2025 A _30/09/2025

6. Namero documento de identidad
52256575

8. Lugar de ejecucion
META - A-ETCR EL BERLIN ACACIAS

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizaciéon ARN - Direccién Programatica de
Reintegracion - Subdireccién Territorial, para el acompafiamiento de la poblacién sujeto de
atencion que se encuentre adelantando su proceso en el marco del Programa de

Reincorporacién Integral mediante la formulacién, el seguimiento y evaluacién de los planes

individuales y el acompafiamiento a los planes colectivos de reincorporacién, conforme con
las orientaciones dadas por la coordinacion del Grupo Territorial y lineamientos emitidos por
la Entidad.

GRUPO TERRITORIAL META ORINOQUIA

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO

OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL

CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién a
condiciones distintas a aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello
implique exclusividad. En caso de que, otras actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de
manera previa y oportuna a la supervision.

Si

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato.

Si

Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.

Si

Deberé presentar para verificacién de la supervisién el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion,
el soporte del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcion del
contrato o sus adicciones, conforme a la normatividad vigente.

No aplica

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del
supervisor; caso en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN.

Si

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales
deberan ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del tltimo pago del contrato, se
debera acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del tltimo mes de ejecucién

Encargarse personalmente de la gestién documental y archivo de la documentacion que le sea entregada y/o que
deba gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Naci6n.

Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacion, a
través de la gestién segura de los activos de informacién y del Sistema de Seguridad de la Informacién.

Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01
establecido por la ARN.

10

Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema
Integrado de Gestion-SIG.

11

Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de
conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015.

No aplica

12

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestién Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de

13

Si

Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

No aplica

14

Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco
del desarrollo de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos.

Si

15

Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y
acciones que se ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestién Ambiental y Seguridad y
Salud en el Trabajo.

16

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los
programas, politicas, planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar
continuidad al Sistema de Gestién Ambiental de la ARN.

17

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacion en el
Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacién — SIRR en forma errada o no atendiendo los
lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio
econémico, EL/LA CONTRATISTA reembolsaréa este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar
esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor
desembolsado a las personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo
adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las
acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitucién total del pago. La supervisién o el(la)
Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera oficial a la Subdireccion Financiera el detalle y los valores
correspondiente para proceder con el reembolso o descuento.

18

No aplica

Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco
de la ejecucion del contrato.

19

No aplica

Entregar a la finalizacién del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el
deterioro normal por el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este
contrato reportados en su inventario individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso
de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos
establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripcion del
contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados.

No aplica

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

OBLIGACION ESPECIFICA

CUMPLIMIENTO

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

Acompaniar a la poblacién sujeto de atencion de la ARN
asignada por la supervision que se encuentre
adelantando su proceso en el marco del Programa de
Reincorporacion Integral en la formulacion, seguimiento y
evaluacion de los planes individuales de
Reincorporacion, incorporando los enfoques
diferenciales.

Para el periodo reportado del mes de septiembre de 2025, se atendid
en el A-ETCR HACIENDA EL BERLIN - ACACIAS - META, un total de
51 personas en proceso de reincorporacion, caracterizados de la
siguiente manera:

* 21 mujeres

* 30 hombres

* 5 personas con certificado de discapacidad

* 5 indigena

* 0 Poblacion con orientacion sexual e identidad de género diversa

* 4 personas mayores

* 1 joven del proceso Camino Diferencial

Durante el mes de septiembre se adelantaron atenciones psicosociales
individuales con la poblacién de A-ETCR EL BERLIN - ACACIAS -
META,, las atenciones estuvieron enfocadas en la socializacion de las
acciones 1.3.7.1.1.1,1.3.7.1.1.2,1.3.7.1.1.A.1y 1.3.7.1.1.A. sobre
suministro econémico de alimentacion, adicionalmente se atendié con
los cédigos 2.1.11.2.B y 2.1.1.1.4.A.1 de las mujeres firmantes que
asisten al proceso de FORMULAMUJER. Asi mismo se atendid con los
codigos 1.3.2.4.1 de las personas que gestionaron el certificado de
discapacidad, adicionalmente se atendié con el cédigo A067-SOC,
socializando la resolucién del programa de AUTO SAR y finalmente se
realiz6 seguimiento a los planes anuales con el codigo SEG-PRI a 17
personas en proceso de reincorporacion. Se inici6 con el desarrollo de
actividades mensuales para dar cumplimiento a los seguimientos
bimestrales. Para la fecha del presente informe no se cuenta con
poblacion de ciclo inicial.

Los dias 3, 4 y 5 de septiembre se acompaiié las jornadas individuales
y colectivas que se desarrollaron sobre el programa de reunificacion
Familiar en el A-ETCR EI Berlin, asi mismo el dia 04 de septiembre se
llevé a cabo la primera actividad de socializacién de la estrategia de
acompafiamiento psicosocial y adicionalmente se les oriento sobre el
programa de AUTO SAR.

Teniendo en cuenta los tiempos definidos en el marco del desarrollo de
la formulacién, priorizacion y seguimiento de los planes individuales de
reincorporacion del A-ETCR El Berlin, para este periodo reportado, se
realiza seguimiento a 17 personas en proceso de reincorporacion. No
se cuenta actualmente con poblacién Auto SAR Al 067 asignada.

Apoyar a la coordinacion del Grupo Territorial o al
profesional que se delegue en los procesos de
formulacion, seguimiento y evaluacion de los planes
colectivos de Reincorporacion adelantados en el marco
del Programa de Reincorporacién Integral, incorporando
los enfoques diferenciales.

En el mes de septiembre de 2025, se realiz6 la socializacion del
protocolo para la postulacién, formulacién, seguimiento y evaluacién de
Planes Colectivos de Reincorporacion, para las asociaciones
COMULDEG y COAGRAN, espacio en el cual se les oriento sobre cada
uno de los pasos y tiempos de las diferentes fases, se despejaron
inquietudes relacionadas con los PRC. Adicionalmente, se realizé el
acompafiamiento y apoyo a los mismos colectivos en las actividades
que se han estado desarrollando en el A-ETCR El Berlin con relacién a
la estrategia de sostenibilidad, acompafiando cada viernes del mes en
la entrega gradual de los insumos (semovientes, semillas y productos),
el viernes 26 de septiembre se realiz la Ultima actividad de protocolo,
formalizando la entrega total de los insumos a las dos cooperativas. Por
parte del operador GIZ, se generd un espacio con los lideres de las
asociaciones, para la socializacién de los resultados e informar
acciones sobre la construccion del plan de negocios, producto que debe
generar el operador.

Apoyar en las acciones de articulacion y gestion a nivel
territorial que facilite el acceso de la poblacién en
reincorporacién y sus familias a la oferta publica, privada
o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los
planes territoriales de reincorporacion y segin los
lineamientos de la supervisién e incorporando los
enfoques diferenciales.

En el mes de septiembre se realizé socializacién a la poblacion en
proceso de reincorporacion y sus familiares de la oferta SENA, ademéas
se les compartié informacion sobre el beneficio de educacién superior
en convenio con el ICETEX para hijos/hijas de firmantes, la poblacién
en proceso de reincorporacién participé en las jornadas colectivas que
se gestionaron para el A-ETCR El Berlin.

Los dias 3,4 y 5 de septiembre se desarrollé acompafiamiento en la
atencion del programa de reunificacién Familiar, el dia 04 de
septiembre se articuld con la Unidad de Blsqueda de personas
desaparecidas, quienes socializaron la ruta de atencién para vincularse
a este proceso, entidad que estuvo atendiendo de manera individual los
dias 4 y 5 de septiembre a las personas que manifestaron interés en
vincularse.

El dia 11 de septiembre se llevé a cabo una jornada colectiva, en la cual
COLPENSIONES, en la cual participaron las personas en proceso de
reincorporacién para recibir la orientacién por actores del sistema
general de pensiones y para conocer la oferta, funcionamiento,
requisitos de acceso y beneficios tanto del RPM, RAIS y BEPS, dando
cumplimiento a la accién 1.3.5.1.4. Adicionalmente el Fondo Nacional
del Ahorro, socializ6 igualmente sus beneficios, dando cumplimiento a
la socializacion para la vinculacion a la oferta existente de mecanismos
de ahorro y crédito dirigido a las mujeres, personas con discapacidad,
personas jovenes, personas mayores y personas con pertenencia
étnica para el acceso a programas de vivienda institucional, dando
cumplimiento a la accién 1.4.1.2.1.A

En el mes de septiembre a través de dos iornadas. se dio inicio a la

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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actividad de sensibilizacién de la Estrategia de Acompanamiento
Psicosocial. Alternamente con la socializacién del programa de AUTO
SAR.

Acompanar a la poblacién en proceso de reincorporacion
en las actividades y acciones de implementacion de las
4 lineas estratégicas de Reincorporacion Politica, Social,
Econdémica y Comunitaria en el marco del Programa de
Reincorporacion Integral.

Si

En el mes de septiembre de 2025, se realizaron las siguientes acciones
en dos lineas que aportan al proceso de reincorporacién en conjunto
con los profesionales que apoyan estas areas:

Linea Econémica, Politica y Comunitaria:

1.. El dia 09 de septiembre se realiza acompafamiento al A-ETCR El
Berlin, a la consultoria GIZ para socializar los resultados de la
identificacion de especies, ademas para contemplar los criterios del
modelo de negocio.

2. Se apoyo en el proceso de inscripcién y diligenciamiento de soportes
a las personas en proceso de reincorporacion de la marca Café Maru,
para postularse en la feria PAZATE, que inicia a finales del mes de
septiembre, quienes salieron beneficiados y lograron postularse a esta
vitrina comercial.

3. Los dias 12,19 y 26 de septiembre se realiz6 acompafiamiento a
FAO, quienes estuvieron entregando parcialmente los insumos y
productos a las asociaciones COMULDEG y COAGRAN dentro del
marco de la estrategia de sostenibilidad.

4. El dia 18 de septiembre, se inicia con la socializacion de los Planes
Colectivos de Reincorporacién para las cooperativas de COMULDEGE
Y COAGRAN, explicando los criterios y documentacién para postularse.

Linea Social:

1. Se apoy6 con las acciones del programa de Reunificacion Familiar,
los dias 3,4, y de septiembre, se citd a las personas en proceso de
reincorporacion que tenian pendiente la firma del acta de ingreso o la
socializacién del programa para que asistieran con los profesionales
encargados del programa.

2. Los dias 04 y 11 de septiembre se desarrollé jornada con poblacion
firmante para continuar con la socializacién de la estrategia de
acompaiiamiento psicosocial, espacio en el que se realiza la ejecucion
de las actividades planteadas.

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Realizar el seguimiento periédico a los proyectos
productivos individuales de las personas en proceso de
reincorporacion asignadas por la supervision, conforme a
los lineamientos operativos establecidos por la entidad.

En el mes de septiembre de 2025, teniendo en cuenta la poblacion
asignada del A-ETCR HACIENDA EL BERLIN se confirma que en su
totalidad la poblacion asignada cuenta con su proyecto productivo
gestionado de manera colectiva y/o individual, en total (20 mujeres y 31
hombres)

Para el periodo reportado no fue necesario realizar seguimiento a
proyectos productivos individuales ni colectivos del A-ETCR
HACIENDA EL BERLIN.

Actualmente no se cuenta con seguimientos a PPI teniendo en cuenta
que la mayoria de los proyectos entregados ya cumplieron el tiempo de
los seguimientos establecidos.

La totalidad de la poblacién asignada ya realizé el tramite de su
Proyecto Productivo.

Durante el presente mes no se realizaron entregas de proyectos
productivos, por lo tanto, no se conté con actas de entrega de bienes e
insumos para entregar.

En el presente mes no se realiz6 acompafiamiento a PPI que cuenten
con asistencia técnica.

Realizar el registro de la informacién de la poblacién
asignada, de forma oportuna, confiable, y veraz, en el
Sistema de Informacién para la Reintegracion y la
Reincorporacion SIRR o en el que se defina de acuerdo
con los lineamientos de la supervision.

Si

Durante el periodo reportado del mes de septiembre, se realizé la
revision de la informacién personal en SIRR en cada uno de los
madulos, se realizd las siguientes acciones:

1. Se realiz6 la fidelizacion y registro en el SIRR de 51 sujetos en
reincorporacion que participaron en las actividades del ejercicio de
seleccion de acciones de la cartilla PRI, se registré el avance de los
seguimientos proyectados para este mes.

2. Se realiz6 validacion y verificacion de las asistencias registradas en
el SIRR.

3. Se realizd validacion, verificacion y actualizacion de los registros de
ubicacién y contacto.

4. Se realizd cargue en el modulo de documentos adjuntos los planes
individuales priorizados del primer ciclo de cada sujeto en
Reincorporacion que cumplia los tiempos de vencimiento.

5. Se realizd la validacion, verificacién y actualizacion de los grupos
familiares en el SIRR, para fidelizar la informacién en el mddulo de
integrante familiar y cualificar el insumo de liquidacion correspondiente
al Valor Adicional de Suministro Econémico Alimentario-SEA

6. Se realizd la identificacion y focalizacién de oferta para fortalecer las
diversas iniciativas en las que participa la poblacion vinculada a los
procesos de la ARN.

Apoyar la implementacién de los métodos operativos
para el desarrollo de las acciones relacionadas con el
Programa de Reincorporacion Integral, utilizando los
mecanismos de control establecidos, para proporcionar a
la entidad informacién oportuna y precisa sobre el
cumplimiento de los objetivos, y proponer planes de
mejora para optimizar los procesos.

La metodologia que se utilizé para el desarrollo de las acciones
relacionadas con el Programa de Reincorporacion Integral y de
acuerdo a los procedimientos y manuales establecidos, fue una
atencion humanizada, participativa, reflexiva e individual y colectiva, se
generaron espacios individuales a través de los cuales cada firmante,
asistid6 con su plan de acciones PRI del primer ciclo, para realizar el
desarrollo de las actividades proyectadas para cada mes y los
seguimientos establecidos para el mes de septiembre

Los sujetos en proceso de reincorporacion y sus grupos familiares,
fueron atendidos en el A-ETCR HACIENDA EL BERLIN - ACACIAS -
META. y en la biblioteca municipal del municipio de Acacias, se
desarroll6 jornadas individuales de manera presencial para garantizar el
acompafiamiento y desarrollo de cada una de las acciones para el plan
individual del primer ciclo vigencia 2025.

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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En el mes de septiembre 2025, se realiz6 el ejercicio individual para
validar el Reporte de desembolsos de beneficios econdmicos de
Reincorporacion para algunas personas en proceso de reincorporacion
quienes manifestaron preocupacion en la demora de sus desembolso a

Realizar mensualmente la verificacion de los sus cuentas bancarias, asi como el beneficio de alimentacién SEA, por

desembolsos econémicos recibidos por los participantes o que se procedi a realizar la verificacion.

8 |asignados, conforme al cronograma de la ARN, y Si

gestionar los tramites necesarios en caso de detectar Se realizé en septiembre la validacién del cargue de las asistencias de

alguna irregularidad. la poblacién asignada, para cada uno de los procesos atendidos, se
remitieron las planillas de manera oportuna y se recibié correo a través
del cual confirmaban el cargue de la asistencia, la cual posteriormente
se valido.
El dia 01 de septiembre se realizé una reunién virtual con la plataforma
de TEAMS, por parte de Subdireccién Territorial para socializar con
facilitadores y personas en proceso de reincorporacion, los criterios de
participacion en la feria Pazate en la ciudad de Bogota. El dia 02 de
septiembre se participé en el encuentro virtual organizado por el
profesional de salud del GT, sobre la Jornada virtual de sensibilizacién

Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités por conmemoracion del dia mundial de la Salud Mental. En la misma

g |Presenciales o virtuales que sean convocados o si fecha se atendié un espacio virtual de retroalimentacion sobre el
delegados por la supervision en el marco de sus proceso de seguimiento al cumplimiento de la accion 1.1.2.1.1,
obligaciones contractuales. “Realizar campaias comunicativas, de sensibilizacion, divulgacion y

promocion del proceso de acompariamiento psicosocial”. El dia 17 de
septiembre se realiza por TEAMS un espacio de alistamiento para
coordinar funciones y roles para la socializacion de los PCR en el A-
ETCR El Berlin.

Durante el mes de septiembre se diligencio el respectivo formato de
traslados de los firmantes que salieron del municipio o del GT por
motivos laborales o por situaciones de salud.

Se realizd la entrega de planillas de asistencia individual y colectiva de
los firmantes atendidos en los diferentes espacios, para que fueran
cargadas en SIRR para garantizar su asistencia. Adicionalmente se
diligencié planillas de FPT del técnico en maquinaria agricola y

Si administracion que se adelanta en el A-ETCR El Berlin, para solicitar el
cargue de las asistencias respectivas.

Tramitar los documentos generados conforme a los
procedimientos y plazos definidos en las directrices de
gestion documental establecidas por la ARN, asegurando
asf una adecuada administracién de estos.

10

Actualmente no se cuenta con ningtn formato fisico, teniendo en cuenta
que todos los soportes fisicos fueron entregados en fisico y en el
formato virtual - FUID a la oficina de Villavicencio, entregados de
manera oportuna a la oficina de gestion documental, los cuales se
encuentran bajo custodia del técnico de archivo.

11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:

a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumpli6 con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas Sl :
b. El(la) contratista efectu6 el pago de salud, pension y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sl
c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sl
d. Se realizo el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) Sl

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias hébiles siguientes a su generacién y debe ser entregado al
Grupo de Gestién Contractual para que repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratista Aprobacién supervision (firma electrénica)
JENNY Fl.rr\"lado
_ Firmado digitalmente por G T poeeshea CAROLINA  Sigitaimente por
Olga Lucia Diossa Diaz omez fublano MORENO REYES j0ReNO REYES
Nombre:  MONICA PIEDAD GOMEZ RUBIANO - JENNY CAROLINA MORENO REYES
Nombre: OLGA LUCIA DIOSSA DIAZ Cargo:

COORDINADORA - COORDINADORA (E) |
[ Fecha: 30/09/2025 |

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones
contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de
Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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