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En virtud de lo sefialado en los numerales 7° y 12° del articulo 25 del Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica — Ley 80 de 1993, y en consonancia con lo dispuesto
en el articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, los estudios y documentos previos
deberan determinar la conveniencia o inconveniencia del objeto a contratar de manera previa a
la apertura de un proceso de seleccion, deberan permanecer a disposicion del publico durante
el desarrollo del Proceso de Contratacion y contener los siguientes elementos, ademas de los
indicados para cada modalidad de seleccion:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE EL MUNICIPIO PRETENDE SATISFACER
CON EL PROCESO DE CONTRATACION.

Colombia es un Estado Social de derecho, fundada en el respeto de la dignidad humana, en el
trabajo y la solidaridad de las personas que la integran y en la prevalencia del interés general.
En consideracion del articulo segundo de la Constitucion Politica de Colombia, establece que,
“Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion;
facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica,
politica, administrativa y cultural de la nacién (...)".

Asi mismo, el articulo 209 de la Constitucion Politica establece que la funcién administrativa se
debe desarrollar con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, por lo cual se hace necesario establecer el procedimiento
que haga transparente y eficiente la ejecucion de los recursos de las Entidades Estatales.

Al municipio como entidad fundamental de la divisién politico-administrativa del Estado le
corresponde prestar los servicios publicos que determine la Ley, construir las obras que
demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion
comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones
que le asignen la Constitucion y la Ley.

De conformidad con el numeral tercero del articulo 315 de la Carta Magna, es atribucion del
alcalde, dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones
y la prestacion de los servicios a su cargo; entre otras.

El municipio de Yotoco esta al servicio de los intereses generales de los habitantes del
municipio, y se desarrolla con fundamento en los principios de la funcién administrativa, sin
perjuicio de la aplicacion de los principios generales y especiales que rigen la actividad de la
Administracion Publica contenidos en el articulo tercero de la Ley 489 de 1998.

Que en materia contractual el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica —
Ley 80 de 1993, consagra en su articulo tercero la finalidad de la Contratacion Estatal, y en este
sentido, define que, “Los servidores publicos tendran en consideracion que al celebrar contratos
y con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la
continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e
intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecuciéon de dichos fines”.
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Por otra parte, mediante el Decreto 012 del 30 de enero de 2015, se determind la estructura
central del municipio de Yotoco, Valle del Cauca, y se definieron las funciones generales que
rigen la actividad de sus dependencias y se dictaron normas generales sobre la organizacion y
funcionamiento.

En consecuencia, el articulo sexto del Decreto en mencion establece las dependencias que
integran la estructura central del municipio. En este sentido, el numeral 6. Establece la
estructura de la administracion central del MUNICIPIO DE YOTOCO, VALLE DEL CAUCA del
citado articulo, consagra a Desarrollo Social y Talento Humano, como dependencias integrantes
de la estructura central.

Seguidamente el DECRETO No. 041 DE ABRIL DE 2021 establece las funciones generales de
las dependencias, y en tal sentido, el Articulo 1. Establece que, sera responsabilidad de esta:
Que la oficina requiere desarrollar programas para el fortalecimiento de acciones de
acompafamiento de la juventud del municipio de Yotoco.

En este sentido, el municipio de Yotoco adopté mediante el Acuerdo 004 de 2024, el Plan de
Desarrollo del Municipio, para el periodo 2024 — 2027, denominado “YOTOCO EN MARCHA”.
Con el fin de garantizar el cumplimiento de los fines del Estado, desarrolla su funcion
administrativa con fundamento en los principios citados con anterioridad, cuyo cabal
cumplimiento constituye un mecanismo idéneo, en cuanto puede definir los objetivos y metas de
la accidn estatal, y define las prioridades en el uso de los recursos publicos.

Por lo anteriormente expuesto, la oficina requiere desarrollar actividades para el fortalecimiento
de acciones para la compra de dotacion de los funcionarios de la alcaldia municipal de Yotoco.
La dotaciéon para los funcionarios publicos es un derecho regulado por el marco normativo
colombiano, disefiado para garantizar condiciones laborales dignas a aquellos trabajadores
cuyos ingresos no superan un umbral establecido. Este derecho se concreta en la entrega de
vestuario y calzado necesarios para el desarrollo de las labores propias de su cargo, la dotacion
tiene un propésito claro: facilitar al empleado publico los medios materiales necesarios para
desempefiar su labor de forma adecuada y eficiente. Esta prestacién, que consiste en la
entrega de un par de zapatos y un conjunto de vestuario adecuado para el trabajo, es un
derecho fundamental que permite a los servidores publicos realizar sus tareas en condiciones
de seguridad y comodidad.

El otorgamiento de la dotacién para los empleados del Estado colombiano tiene un sélido
respaldo normativo, que se ha ido consolidando a lo largo de los afios mediante la promulgacion
de leyes y decretos especificos. Conoce en detalle cuales son las principales normas que
respaldan este derecho a continuacion:

- Ley 70: esta ley establece el derecho de los empleados publicos al suministro de
dotacién de calzado y vestido de labor cada cuatro meses. El objetivo principal de esta
disposicidén es garantizar que los trabajadores cuenten con las herramientas fisicas
necesarias para el correcto desempefio de sus labores.
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- Decreto Reglamentario 1978: complementa la Ley 70 y detalla los mecanismos y
condiciones bajo los cuales se debe realizar la entrega de dotaciones. Este decreto
aclara aspectos técnicos como la periodicidad de la entrega y la tipologia del vestuario
que debe ser suministrado, teniendo en cuenta las labores especificas de cada
empleado.

- Cddigo Sustantivo del Trabajo (CST): el CST, en su articulo 230, establece la obligacion
del empleador de proporcionar la dotacién a aquellos trabajadores cuya remuneracion
mensual sea hasta dos veces el salario minimo. Esta norma fue modificada por la Ley
11 de 1984, que refuerza la obligatoriedad de la dotacién y sus caracteristicas.

Ademas, es importante destacar que el articulo 234 del CST prohibe de manera expresa y clara
la compensacién de esta prestacion en dinero. Esto significa que, en principio, la dotacion debe
entregarse en especie y no puede ser sustituida por una suma monetaria, salvo en situaciones
muy especificas,

En atencion a la funcion de administracion del personal, la Entidad debe tener en cuenta las
obligaciones que en materia laboral son impuestas y rigen en la actualidad, siendo una de estas
la entrega de dotacion consistente en el suministro de manera gratuita y material de un vestido
y un calzado a cargo del empleador y para uso del servidor en las labores propias del empleo
que ejerce. De conformidad con el articulo 2 del Decreto 1978 de 1989, la entrega de esta
dotacién para el trabajo no constituye salario ni se computara como factor del mismo en ningun
caso. “Se consideran como calzado y vestido de labor, para los efectos de la Ley 70 de 1988 y
de este Decreto, las prendas apropiadas para la clase de labores que desempefien los
trabajadores beneficiarios, de acuerdo con el medio ambiente en donde cumplen sus
actividades”, segun lo establece el articulo 5° del Decreto 1978 1989. Para la entrega de la
dotacion se tienen en cuenta los siguientes criterios:

+ Ser trabajador permanente vinculado mediante relacién legal y reglamentaria.

* Encontrarse al servicio de la Entidad en un cargo cuya remuneracion no exceda los dos
(2) salarios minimos legales mensuales vigentes.

» El servidor debe haber laborado para la respectiva Entidad por lo menos tres (3) meses
en forma ininterrumpida, antes de la fecha de cada suministro.

Por lo anterior, la dotacion tiene como finalidad ofrecer al empleado una indumentaria adecuada
a sus funciones; el vestido debe ajustarse a las caracteristicas y naturaleza propias de cada
funcion o labor a desarrollar, en la institucion existen empleos con funciones y labores que no
son estrictamente administrativas y, en consecuencia, cada una de ellas debe contar con su
dotacion que permita un adecuado desempefio por lo que se deben suministrar dichos
elementos. Asi, la dotacion debe considerarse como una herramienta mas del trabajador y de la
Entidad para desarrollar sus diferentes actividades.

Que es responsabilidad del municipio de Yotoco, propender por el cumplimiento de la misién
institucional y de la normatividad vigente, asi como el bienestar de los servidores publicos que
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con su trabajo favorecen el mejoramiento, crecimiento y sostenimiento de la entidad, con el fin
de garantizar la dotacién de calzado y vestido de labor del personal administrativo femenino y
masculino considera necesario el suministro del mismo, conforme al Articulo 230 del Cddigo
Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 7° de la Ley 11 de 1984, asi:

1.1 “... Articulo 7°. Todo patrono que habitualmente ocupe uno (1) o mas
trabajadores permanentes debera suministrar cada cuatro (4) meses, en
forma gratuita, un (1) par de zapatos y un (1) vestido de labor al trabajador
cuya remuneracion mensual sea hasta dos (2) veces el salario minimo
mas alto vigente. Tiene derecho a esta prestacion el trabajador que en la
fecha de entrega de calzado y vestido haya cumplido mas de tres (3)
meses al servicio del empleador...”.

Asi las cosas, la dotacidon es una prestacion social a cargo del empleador que se debe
suministrar a los trabajadores, consta de un vestido (pantaléon y camisa) y un par de zapatos,
esto en el desarrollo de cualquier actividad laboral, los empleados requieren herramientas que
faciliten su trabajo, es asi que el uniforme o vestuario se convierte en un elemento
indispensable para el desarrollo de las actividades laborales.

En observancia del devenir normativo, aqui plasmado, se considera pertinente adelantar las
acciones necesarias para gestionar y garantizar el efectivo cumplimiento de los derechos de los
trabajadores y dar cumplimiento a lo establecido en la normativa vigente que regula el
suministro de dotacién de calzado y vestido de labor al personal administrativo con derecho al
mismo.

En este orden de ideas, los servidores publicos que desempefian su labor en la Institucion
deben contar con las condiciones adecuadas de calzado y vestido de labor, lo que genera un
clima y condiciones de trabajo 6ptimas para el adecuado desarrollo de las funciones que cada
funcionario realiza desde su dependencia, con lo que contribuyen a la adecuada prestacion del
servicio y al cumplimiento de las metas y objetivos Institucionales.

Puesto que, la administraciéon requiere dotacion para sus empleados publicos conforme al
Articulo 230 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 7° de la Ley 11 de
1984, la Secretaria de Transito, Transporte y Movilidad del Municipio de Yotoco requiere
proveer dotacion de uniformes para los agentes de acuerdo con los lineamientos establecidos
por la Ley 1310 del 2009 y otras disposiciones normativas pertinentes. Cabe destacar que la
entrega de dotacion de uniformes a los agentes de transito no solo responde a una obligacién
legal, sino que también reviste una importancia estratégica y operativa para garantizar el
adecuado desempefio de sus funciones. Estos agentes, como custodios del orden y seguridad
vial del Municipio de Yotoco, enfrentan diariamente una serie de desafios y situaciones que
demandan una identificacion clara y profesional ante la ciudadania.

El servicio requerido objeto del presente proceso de contratacion se encuentra codificado en el
clasificador de bienes y servicios de las Naciones Unidas (Cédigos UNSPSC) asi:
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CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS
PRODUCTO NOMBRE
53101904 TRAJES PARA MUJERES
53101902 TRAJES PARA HOMBRES
53111602 ZAPATOS PARA MUJERES
53111601 ZAPATOS PARA HOMBRES

Las anteriores son razones suficientes para lograr determinar la conveniencia y oportunidad
para dar continuidad al proceso de contratacion.

2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS
AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS PARA SU
EJECUCION:

21. OBJETO DEL CONTRATO.

ADQUISICION DE ELEMENTOS Y CALZADO PARA HOMBRE Y MUJER COMO DOTACION
PARA LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE YOTOCO

2.2. ALCANCE DEL OBJETO DEL CONTRATO

El presente proceso contractual tiene como objetivo a través de la secretaria de Desarrollo
Social y Talento Humano, propender por el cumplimiento de la misién institucional y de la
normatividad vigente, asi como el bienestar de los servidores publicos que con su trabajo
favorecen el mejoramiento, crecimiento y sostenimiento de la entidad, con el fin de garantizar la
dotacion de calzado y vestido de labor del personal administrativo femenino y masculino
considera necesario el suministro del mismo, conforme al Articulo 230 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, modificado por el articulo 7° de la Ley 11 de 1984

2.3. ESPECIFICACIONES TECNICAS.

item Descripcion Medida | Cantidad
Camisa manga larga dama, talla S, color blanco en tela royal
oxford 100 % algodon con refuerzo en cuellos y pufios, con bordado

1 al lado izquierdo con el escudo del municipio con bordado de alta UNIDAD 5
calidad
Camisa manga larga dama, talla M, color blanco en tela royal

> oxford 100 % algoddn con refuerzo en cuellos y puiios, con bordado UNIDAD 6

al lado izquierdo con el escudo del municipio con bordado de alta
calidad
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Camisa manga larga dama, talla L, color blanco en tela royal
oxford 100 % algodon con refuerzo en cuellos y pufios, con bordado
al lado izquierdo con el escudo del municipio con bordado de alta
calidad

Camisa manga larga dama, talla XL, color blanco en tela royal
oxford 100 % algoddn con refuerzo en cuellos y puiios, con bordado
al lado izquierdo con el escudo del municipio con bordado de alta
calidad

Camisa manga larga dama, talla XXL, color blanco en tela royal
oxford 100 % algoddn con refuerzo en cuellos y pufios, con bordado
al lado izquierdo con el escudo del municipio con bordado de alta
calidad

Alcaldia

UNIDAD 9

UNIDAD 1

UNIDAD 1

Camisa manga corta dama, talla S, color azul indigo claro, color
blanco en tela royal oxford 100 % algoddn con refuerzo en cuellos y
pufios, con bordado al lado izquierdo con el escudo del municipio
con bordado de alta calidad

UNIDAD 4

Camisa manga corta dama, talla M, color azul indigo claro, color
blanco en tela royal oxford 100 % algoddn con refuerzo en cuellos y

7 ~ o ... TUNIDAD 4

pufios, con bordado al lado izquierdo con el escudo del municipio

con bordado de alta calidad

Camisa manga corta dama, talla L, color azul indigo claro, color
blanco en tela royal oxford 100 % algodén con refuerzo en cuellos y
pufios, con bordado al lado izquierdo con el escudo del municipio
con bordado de alta calidad

UNIDAD 8

Camisa manga corta dama, talla XL, color azul indigo claro, color
blanco en tela royal oxford 100 % algodén con refuerzo en cuellos y

9 ~ g . ..7 TUNIDAD 1

punos, con bordado al lado izquierdo con el escudo del municipio

con bordado de alta calidad

Camisa manga corta dama, talla XXL, color azul indigo claro,
color blanco en tela royal oxford 100 % algoddn con refuerzo en
cuellos y puinos, con bordado al lado izquierdo con el escudo del
municipio con bordado de alta calidad

10 UNIDAD 1

Camisa manga corta dama, talla S, color blanco con logo de la
11 | administracién municipal al lado con escudo del municipio todo en | UNIDAD 3
bordado de alta calidad

Camisa manga corta dama, talla M, color blanco con logo de la
12 | administracion municipal al lado izquierdo y al lado derecho con | UNIDAD 2
escudo del municipio todo en bordado de alta calidad
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Camisa manga corta dama, talla L, color blanco con logo de la
13 | administracion municipal al lado izquierdo y al lado derecho con | UNIDAD 7
escudo del municipio todo en bordado de alta calidad

Camisa manga corta dama, talla XL, color blanco con logo de la
14 | administraciéon municipal al lado izquierdo y al lado derecho con | UNIDAD 1
escudo del municipio todo en bordado de alta calidad

Camisa manga corta dama, talla XXL, color blanco con logo de la
15 | administraciéon municipal al lado izquierdo y al lado derecho con | UNIDAD 1
escudo del municipio todo en bordado de alta calidad

DESCRIPCION CAMISA HOMBRE

Camisa manga larga hombre, talla XS color blanco en tela royal
oxford 100% algoddn con refuerzo en cuellos y pufios, con bordado
al lado izquierdo con el escudo del municipio, con bordado de alta
calidad

Camisa manga larga hombre, talla S color blanco en tela royal
oxford 100 % algoddn con refuerzo en cuellos y pufios, con bordado
al lado izquierdo con el escudo del municipio, con bordado de alta
calidad

Camisa manga larga hombre, talla M color blanco en tela royal
oxford 100% algoddn con refuerzo en cuellos y pufos, con bordado
al lado izquierdo con el escudo del municipio, con bordado de alta
calidad

Camisa manga larga hombre, talla L color blanco en tela royal
oxford 100 % algodon con refuerzo en cuellos y pufios, con bordado
al lado izquierdo con el escudo del municipio, con bordado de alta
calidad

Camisa manga larga hombre, talla XL color blanco en tela royal
oxford 100% algodén con refuerzo en cuellos y puiios, con bordado
al lado izquierdo con el escudo del municipio, con bordado de alta
calidad

Camisa manga larga hombre, talla XXL color blanco en tela royal
oxford 100 % algodén con refuerzo en cuellos y pufios, con
20 |estampado al lado izquierdo con el logo de la administracion | UNIDAD 1
municipal y en el lado derecho el escudo del municipio con bordado
de alta calidad

16 UNIDAD 1

UNIDAD 1

17 UNIDAD 1

18 UNIDAD 4

19 UNIDAD 2

Camisa manga corta hombre, talla xs color azul indigo claro, en
tela royal oxford 100 % algodén con refuerzo en cuellos y pufios,
21 |con estampado al lado izquierdo con el logo de la administracion | UNIDAD 1
municipal y en el lado derecho el escudo del municipio con bordado
de alta calidad
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Camisa manga corta hombre, talla M color azul indigo claro, en
tela royal oxford 100 % algodén con refuerzo en cuellos, con
22 |estampado al lado izquierdo con el logo de la administracion | UNIDAD 1
municipal y en el lado derecho el escudo del municipio con bordado
de alta calidad

Camisa manga corta hombre, talla L color azul indigo claro, en
tela royal oxford 100 % algoddon con refuerzo en cuellos, con
23 |estampado al lado izquierdo con el logo de la administracion | UNIDAD 4
municipal y en el lado derecho el escudo del municipio con bordado
de alta calidad

Camisa manga corta hombre, talla XL color azul indigo claro, en
tela royal oxford 100 % algoddon con refuerzo en cuellos, con
24 |estampado al lado izquierdo con el logo de la administracion | UNIDAD 2
municipal y en el lado derecho el escudo del municipio con bordado
de alta calidad

Camisa manga corta hombre, talla XXL color azul indigo claro, en
tela royal oxford 100 % algodén con refuerzo en cuellos, con
25 |estampado al lado izquierdo con el logo de la administracion | UNIDAD 1
municipal y en el lado derecho el escudo del municipio con bordado
de alta calidad

Camisa manga corta hombre, talla XS color blanco en tela royal
oxford 100% algodoén con refuerzo en cuellos, con estampado al

26 o . S e UNIDAD 1

lado izquierdo con el logo de la administracion municipal y en el

lado derecho el escudo del municipio con bordado de alta calidad

Camisa manga corta hombre, talla M color blanco en tela royal
oxford 100% algodon con refuerzo en cuellos, con estampado al
lado izquierdo con el logo de la administracion municipal y en el
lado derecho el escudo del municipio con bordado de alta calidad

27 UNIDAD 1

Camisa manga corta hombre, talla L color blanco en tela royal
oxford 100 % algodén con refuerzo en cuellos, con estampado al

28 o o 9 o UNIDAD 4

lado izquierdo con el logo de la administracion municipal y en el

lado derecho el escudo del municipio con bordado de alta calidad

Camisa manga corta hombre, talla XL color blanco en tela royal
oxford 100% algodén con refuerzo en cuellos, con estampado al
lado izquierdo con el logo de la administracion municipal y en el
lado derecho el escudo del municipio con bordado de alta calidad

29 UNIDAD 2
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Camisa manga corta hombre, talla XXL color blanco en tela royal
30 oxfor(_j 10_0 % algodon con refuerzo en _cuellqg, con gs_tampado al UNIDAD 1

lado izquierdo con el logo de la administracidn municipal y en el

lado derecho el escudo del municipio con bordado de alta calidad

PANTALONES DAMA / HOMBRE

31 | Pantalén en drell dama talla 6, color azul turqui, con bolsillos UNIDAD 1
32 |Pantalén en drell dama talla 8, color azul turqui, con bolsillos UNIDAD 6
33 | Pantalén en drell dama talla 10, color azul turqui, con bolsillos UNIDAD 4
34 | Pantalén en drell dama talla 12, color azul turqui, con bolsillos UNIDAD 6
35 [Pantalén en drell dama talla 14, color azul turqui, con bolsillos UNIDAD 4
36 | Pantalén en drell dama talla 18, color azul turqui, con bolsillos UNIDAD 1
37 |Pantalon en drell dama talla 8, color café claro, con bolsillos UNIDAD 9
38 |Pantalon en drell dama talla 10, color café claro, con bolsillos UNIDAD 3
39 |Pantalon en drell dama talla 12, color café claro, con bolsillos UNIDAD 9
40 |Pantalén en drell dama talla 14, color café claro, con bolsillos UNIDAD 6
41 | Pantalon en drell dama talla 18, color café claro, con bolsillos UNIDAD 2
42 | Pantalon en drell hombre color azul turqui, con bolsillos, talla 28 | UNIDAD 1
43 |Pantalén en drell hombre color azul turqui, con bolsillos, talla 32 | UNIDAD 5
44 | Pantalén en drell hombre color azul turqui, con bolsillos, talla 34 | UNIDAD 3
45 | Pantalon en drell hombre color azul turqui, con bolsillos, talla 36 | UNIDAD 2
46 |Pantalén en drell hombre color azul turqui, con bolsillos, talla 38 | UNIDAD 1
47 | Pantalén en drell hombre color café claro, con bolsillos, talla 28 | UNIDAD 2
48 | Pantalén en drell hombre color café claro, con bolsillos, talla 32 | UNIDAD 6
49 | Pantalén en drell hombre color café claro, con bolsillos, talla 34 | UNIDAD 5
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50 | Pantalon en drell hombre color café claro, con bolsillos, talla 36 | UNIDAD 3
51 |Pantalén en drell hombre color café claro, con bolsillos, talla 38 | UNIDAD 2
CALZADO DAMA /| HOMBRE

50 Calzado para dama, talla 34 estilo vocacin en color negro, cerrado UNIDAD 3
parte delantera

53 Calzado para dama, talla 35 estilo vocacin en color negro, cerrado UNIDAD 1
parte delantera

54 Calzado para dama, talla 36 estilo vocacin en color negro, cerrado UNIDAD 3
parte delantera

54 Calzado para dama, talla 37 estilo vocacin en color negro, cerrado UNIDAD 4
parte delantera

55 Calzado para dama, talla 38 estilo vocacin en color negro, cerrado UNIDAD 6
parte delantera

56 Calzado para dama, talla 39 estilo vocacin en color negro, cerrado UNIDAD 5
parte delantera

57 Calzado para dama, talla 34 estilo vocacin en color cafe, cerrado UNIDAD 4
parte delantera

58 Calzado para dama, talla 36 estilo vocacin en color cafe, cerrado UNIDAD 5
parte delantera

59 Calzado para dama, talla 37 estilo vocacin en color cafe, cerrado UNIDAD 3
parte delantera

60 Calzado para dama, talla 38 estilo vocacin en color cafe, cerrado UNIDAD 10
parte delantera

61 Calzado para dama, talla 39 estilo vocacin en color cafe, cerrado UNIDAD 7
parte delantera

62 Calzado para hombre estilo vocacin en color negro, cerrado parte UNIDAD 1
delantera, talla 37

63 Calzado para hombre estilo vocacin en color negro, cerrado parte UNIDAD 3
delantera, talla 38

64 Calzado para hombre estilo vocacin en color negro, cerrado parte UNIDAD 3
delantera, talla 39

65 Calzado para hombre estilo vocacin en color negro, cerrado parte UNIDAD 1
delantera, talla 41

66 Calzado para hombre estilo vocacin en color negro, cerrado parte UNIDAD 2
delantera, talla 42

67 Calzado para hombre estilo vocacin en color café, cerrado parte UNIDAD 2
delantera, talla 37

68 Calzado para hombre estilo vocacin en color café, cerrado parte UNIDAD 4
delantera, talla 38

69 Calzado para hombre estilo vocacin en color café, cerrado parte UNIDAD 6
delantera, talla 39
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Calzado para hombre estilo vocacin en color café, cerrado parte

70 delantera, talla 40 UNIDAD 1
Calzado para hombre estilo vocacin en color café, cerrado parte
[ delantera, talla 41 UNIDAD 3
79 Calzado para hombre estilo vocacin en color café, cerrado parte UNIDAD 4
delantera, talla 42
ESPECIALES
Blusa pijama dama antifluido con logo de la administracion
municipal al lado derecho y al lado izquierdo el escudo del
73 L : , UNIDAD 3
municipio bordado de alta calidad, con cierre frontal en la blusa en
color claro, talla XXL
74 | Pantaldn pijama dama antifluido con bolsillos laterales, talla 14 UNIDAD 3
75 | Calzado estilo vocacin en color negro, talla de calzado 39 UNIDAD 3
Camisa azul para agente de transito, Color azul celeste, dos
bolsillos delanteros con tapa y botén, cuello con botén, pasadores
76 : ) AN UNIDAD 3
para presillas (estas deben ser del color del pantalén e indicaran el
grado del agente de transito). Talla M
77 Pantaléon azul para agente de transito, Color azul turqui, debe UNIDAD 3

usarse con correa color negro. Talla 10

Chaqueta manga larga Talla L en color azul turqui para el trabajo
nocturno y temporada de invierno, con dos bandas laterales a la
altura de las munecas con reflectivo color azul de 1500 candelas,
78 | en la parte delantera el logo y nombre del organismo de transito, en | UNIDAD 3
la parte posterior el codigo del agente con la palabra agente de
transito, con dos bandas laterales incluye el dorso con reflectivo
color azul de 1.500 candelas, cuello alto, con cierre y adhesivo.

Chaleco en PVC para agente de transito, color azul de 1.500
candelas, fondo color azul, ribetes laterales con reflectivo color
79 |amarillo limén de 1.500 candelas, en la parte delantera el logo y | UNIDAD 3
nombre del organismo de transito, en la parte posterior el cédigo del
agente con la palabra agente de transito cierre o broche lateral.

traje de lluvia agente de transito, Color azul turqui, en la parte
delantera el logo y nombre del organismo de transito, en la parte
posterior el cédigo del agente con la palabra agente de transito, con
80 |dos bandas laterales a la altura de las mufecas con reflectivo color | UNIDAD 2
amarillo de 1.500 candelas de tres centimetros (3 cm) de ancho, el
pantaldon con dos bandas laterales a la altura de los tobillos en
reflectivo color azul de 1.500 candelas, con cierre y adhesivo.
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Kit uniforme agente de transito (pito con cadenilla, corbata,
81 | Kepis, chapuza, reata, escudo agente de transito, placa metalica, | UNIDAD 2
escudo de Colombia, gafas, guantes, tapa oidos.
Botas para agente de transito cafia alta, En cuero color negro
82 | para desplazarse en motocicleta, suela de goma, con cierre lateral | UNIDAD 1
interno que cruza toda la bota. Talla 39
83 Zapatos en cuero o charol color negro para las ceremonias y UNIDAD 1
cruces de regulacion fija o de cordones. Talla 39
84 | Corbata. Color azul turqui del mismo color del pantalén. UNIDAD 3
Calzado para dama, talla 36 estilo botas con puntera en color
85 negro, cerrado parte delantera UNIDAD 1
86 Calzado para dama, talla 38 estilo botas con puntera en color UNIDAD 1
negro, cerrado parte delantera
Calzado para dama, talla 39 estilo botas con puntera en color
87 negro, cerrado parte delantera UNIDAD 1
Calzado para hombre estilo botas con puntera en color negro,
88 cerrado parte delantera, talla 40 UNIDAD 1
Calzado para hombre estilo botas con puntera en color negro,
89 cerrado parte delantera, talla 41 UNIDAD 2
90 | Pantalén en Jeans dama talla 8, color azul turqui, con bolsillos UNIDAD 1
91 | Pantalén en Jeans dama talla 10, color azul turqui, con bolsillos UNIDAD 1
92 | Pantalén en Jeans dama talla 12, color azul turqui, con bolsillos UNIDAD 1
93 |Pantalén en Jeans hombre color azul turqui, con bolsillos, talla 32 | UNIDAD 2
94 | Pantalén en Jeans hombre color azul turqui, con bolsillos, talla 34 | UNIDAD 1

[ 3. CONDICIONES DEL CONTRATO. |

3.1. LUGAR DE EJECUCION.
Municipio de Yotoco, Valle del Cauca.
3.2. PLAZO DE EJECUCION.

El plazo de ejecucion sera hasta el treinta (30) de diciembre de dos mil veinticinco (2025), y/o
hasta el cumplimiento de las actividades contractuales. El tiempo sera contado a partir del
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cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién, incluido el registro de inicio en
la plataforma SECOP II.

3.3. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.

Ademas, de los deberes sefalados en el articulo quinto de la Ley 80 de 1993, el contratista se
obliga a: 1. Cumplir con el objeto contractual en la forma y términos estipulados en el contrato;
2. Atender en forma permanente la direccion del contrato; 3. Mantener el valor de la oferta
durante la ejecucion del contrato; 4. Participar en las reuniones que el municipio convoque, en
aras de coordinar los criterios necesarios para garantizar el avance y cumplimiento del contrato;
5. Acatar las recomendaciones del supervisor del contrato e implementar los correctivos a que
haya lugar; 6. Ejecutar el contrato de conformidad con la normatividad legal vigente que rija la
materia y los protocolos definidos por el municipio; 7. Presentar los informes que le sean
requeridos por el supervisor del contrato, con la finalidad de llevar a cabo el control y
seguimiento del contrato; 8. Cumplir con las obligaciones de caracter laboral adquiridas con el
personal a su cargo, si aplica; 9. Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad
Social Integral ( salud, pension y ARL), incluyendo los parafiscales (cajas de
compensacion familiar, SENA e ICBF) si le aplica; 10. Obrar con lealtad y buena fe en todas las
etapas contractuales, evitando las dilaciones que puedan presentarse; 11. Obrar con buen trato
y respeto con los servidores publicos, trabajadores oficiales, contratistas, colaboradores,
usuarios y visitantes de la entidad; 12. Mantener comunicacion directa y oportuna con el
supervisor del contrato, en pro de la correcta ejecucion del contrato; 13. Informar al supervisor
sobre las posibles circunstancias que afecten el desarrollo de las actividades contratadas; 14.
Cumplir con cada una de sus obligaciones de conformidad con la propuesta presentada y lo
pactado en el contrato; 15. Guardar confidencialidad de la informacién a la cual tenga acceso
por efecto del desarrollo del contrato, dentro y fuera de la institucién; 16. Presentar de manera
oportuna los informes de actividades y/o cronogramas de las actividades ejecutadas, y/o
facturas de cobro, junto con los soportes requeridos por el supervisor del contrato, en aras de
justificar el cobro de cada una de las cuentas; 17. Asumir los costos derivados de la ejecucion
del contrato; 18. Reconocer que este contrato no genera relacion laboral, ni prestaciones
sociales y se celebra por el término estrictamente definido en el contrato; 19. Todas actividades
y documentos elaborados por el contratista tanto intelectual como derechos de autor con
ocasion con el objeto del contrato son de propiedad del municipio; 20. Todas aquellas que se
deriven del objeto contractual.

3.4. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.

Ademas de las anteriores, corresponde al contratista cumplir especificamente con: 1. El
contratista debera asumir los costos directos e indirectos en que incurra para la ejecucion del
contrato 2. Garantizar que los insumos, maquinaria y herramientas cumplan con las condiciones
de la ficha técnica 3. Entregar los insumos empacados, donde el supervisor le sefale (zona
urbana y zona rural) 4. Cubrir con el transporte para el traslado de los insumos.

3.5. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO.
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Ademas de los deberes senalados en el articulo cuarto de la Ley 80 de 1993, le corresponde al
municipio cumplir con: 1. Cancelar al contratista el valor del contrato, de conformidad con la
forma de pago establecida en el contrato; 2. Verificar el cumplimiento de las obligaciones del
contratista frente al Sistema de Seguridad Social y Parafiscales, para la realizacion de cada uno
de los pagos derivados del contrato; 3. Adelantar las acciones necesarias para la eficiente
ejecucion del contrato; 4. Cumplir con las demas obligaciones previstas en la Ley y que sean
aplicables al contrato; 5. Suministrar oportunamente la informacion necesaria y el apoyo que
requiera el contratista, para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

100-18.04
Fecha: 2024/11/08
Version: 3

Alcaldia

| 4. INFORMACION PRESUPUESTAL. |

41. TIPO DE GASTO.

Funcionamiento: | X |lInversién:
Dotacion _ Administracién, Dotacion _Salud
2.3.2.02.02.008.88219.16.130.2026
2.3.2.02.02.008.19.05.58.88219.21.001.2026

Tipo de gasto:
Nombre del rubro:
Numero del rubro:

Nombre del proyecto: | N/A
Numero del proyecto: | N/A
Sector: N/A
Programa: N/A

Actividad alcanzada: Entrega de dotacion para los funcionarios de la Administracion
Municipal de Yotoco — Valle del Cauca

El proceso contractual tiene como objetivo a través de la secretaria
de Desarrollo Social y Talento Humano, propender por el
cumplimiento de la misién institucional y de la normatividad vigente,
asi como el bienestar de los servidores publicos que con su trabajo
favorecen el mejoramiento, crecimiento y sostenimiento de la
entidad, con el fin de garantizar la dotacion de calzado y vestido de

labor del personal administrativo femenino y masculino

Meta a alcanzar:

4.2. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.

El valor estimado del contrato es de TREINTA'Y SEIS MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA
Y SEIS MIL CIENTO SETENTA Y CINCO PESOS CON VEINTE CENTAVOS M/CTE
($36.556.175,20). Dicho presupuesto se encuentra amparado bajo el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal (CDP) numero 406 del 31 de julio de 2025.

4.3. CERTIFICADOS DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.
CENTRO
cbpP RUBRO R(I:E.S DII:"I? ggggo DE VALOR IMPUTACION
COSTOS
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Municipio de Yotoco

Alcaldia

2.3.2.02.02. -
008.88219. 110552' R d'?n‘.’;a.ct'f”—.,n Besarmollo | $47-770.000 | $34.326.175,20
16.130.2026 inistracio sec?sialoyo
400 0%31290350528 Dotacion talento
S 10098 o humano | $2.230.000 | $2.230.000
2026

4.4. JUSTIFICACION DEL VALOR DEL CONTRATO.

La Alcaldia Municipal, a través de la dependencia encargada requiere realizar, el presente
proceso contractual tiene como objetivo a través de la secretaria de Desarrollo Social y Talento
Humano, propender por el cumplimiento de la misién institucional y de la normatividad vigente,
asi como el bienestar de los servidores publicos que con su trabajo favorecen el mejoramiento,
crecimiento y sostenimiento de la entidad, con el fin de garantizar la dotaciéon de calzado y
vestido de labor del personal administrativo femenino y masculino considera necesario el
suministro del mismo, conforme al Articulo 230 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, modificado
por el articulo 7° de la Ley 11 de 1984

Este proceso se realiza en observancia de los principios de planeacion, transparencia, eficiencia
y necesidad, establecidos en el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica
(Ley 80 de 1993 y Ley 1150 de 2007), garantizando que la contratacion responda a una
necesidad real, debidamente soportada y alineada con los objetivos de desarrollo rural integral
del municipio. Para la determinacion del valor estimado del contrato, se tuvo como referencia el
resultado obtenido en el Analisis del Sector; las actividades que se ejecutaran a través del
contratista; la idoneidad y experiencia requerida; las condiciones y términos del contrato.

4.5. FORMA DE PAGO DEL VALOR DEL CONTRATO.

EL MUNICIPIO DE YOTOCO, VALLE DEL CAUCA, pagara al CONTRATISTA el valor
estimado del contrato CONTRA ENTREGA, de acuerdo con los informes que presente el
supervisor del contrato, previa verificaciéon y certificaciéon de cumplimiento a satisfaccion
expedida por el supervisor del contrato, previa entrega de la cuenta y/o factura de cobro,
anexando copia de la planilla de seguridad social, y demas soportes requeridos por el
supervisor del contrato, en aras de evidenciar y justificar el cumplimiento de las obligaciones y
respaldar cada uno de los pagos correspondientes.

PARAGRAFO PRIMERO. El supervisor designado previa verificaciéon del cumplimiento de las
actividades contractuales, diligenciara y suscribira las actas de supervision, como constancia
del cumplimiento de las obligaciones adquiridas por parte del contratista.

PARAGRAFO SEGUNDO. El municipio solo efectuara pagos al contratista y bajo ningiin motivo
o circunstancia aceptara y/o hara pagos a terceros.
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PARAGRAFO TERCERO. En todo caso los pagos que se efectien en desarrollo de las
obligaciones contractuales se sujetaran al registro presupuestal y disponibilidad de caja.

PARAGRAFO CUARTO. El contratista asumira las deducciones realizadas por el municipio por
conceptos de cobro de estampillas e impuestos que sean aplicables a la tipologia del contrato.

5. MODALIDAD DE SEI7ECCIC')N DEL CONTRATISTA, SU JU§TIFICACION Y LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN SU SELECCION.

5.1. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA.
Minima cuantia.

5.2. JUSTIFICACIC')N Y FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN SU
SELECCION.

La modalidad de seleccion del contratista aplicable al presente proceso de contratacion sera la
prevista en el numeral quinto del articulo segundo de la Ley 1150 de 2007 “CONTRATACION
MINIMA CUANTIA”, el cual define que esta modalidad de seleccion procedera en aquellas
contrataciones cuyo valor no exceda el 10 por ciento (10%) de la menor cuantia de la entidad
independientemente de su objeto.

En este sentido, se indica que el municipio de Yotoco debe acogerse a lo dispuesto en el
articulo segundo, numeral dos, inciso sexto del literal b) de la Ley 1150 de 2007, en donde se
establece que las Entidades que tengan un presupuesto anual inferior a ciento veinte mil
(120.000) salarios minimos legales mensuales, la menor cuantia sera hasta 280 salarios
minimos legales mensuales.

En consecuencia, el MUNICIPIO DE YOTOCO podra adelantar procesos de contratacion
mediante la modalidad de seleccién de minima cuantia cuando el valor de estos no supere los
VEINTIOCHO (28) SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES, valor que para la vigencia
de dos mil veinticinco (2025), corresponde a la suma de TREINTA Y NUEVE MILLONES
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS M//ICTE ($39.858.000.00).

Asi mismo, la Subseccion 5 de la Seccion 1 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2
del Decreto 1082 de 2015, modificada por el articulo segundo del Decreto 1860 de 2021,
establece el procedimiento que debera cumplir las Entidades para adelantar procesos de
contratacion de minima cuantia.

La Ley 2069 de 2020 indica que no hay concurrencia entre las modalidades de seleccion
abreviada por Acuerdo Marco de Precios y de Minima Cuantia, y en este orden de ideas
establece que, cuando exista un Acuerdo Marco de Precios para adquirir bienes o servicios de
caracteristicas técnicas uniformes y el presupuesto del proceso de contrataciéon es equivalente
a la minima cuantia de la Entidad, debe acudirse al procedimiento de seleccion de minima
cuantia.
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| 6. CRITERIOS DE SELECCION DE LA OFERTA MAS FAVORABLE. |

Conforme al procedimiento para la contratacion de minima cuantia la entidad debe revisar las
ofertas econdmicas y verificar que la de menor precio cumple con las condiciones de la
invitacion. Si esta no cumple, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimiento de los requisitos
de la invitacion de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente.

En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de que trata el articulo 35 de la Ley
2069 de 2020, conforme a los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del Decreto
1082 de 2015 o las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

| 7. ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO. |

En atencion de lo previsto en el articulo cuarto de la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de
2015, y los lineamientos del Manual para la ldentificacion y Cobertura del Riesgo en los
Procesos de Contratacion, version M-ICR-01, expedido por la Agencia Nacional de Contratacién
Publica — Colombia Compra Eficiente, se identifican los riesgos respectivos y la forma de
mitigarlos, asi:
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| 8. EXIGENCIAS DE GARANTIAS PARA EL PROCESO DE CONTRATACION. |

El articulo 2.2.1.2.1.5.5. Del Decreto 1082 de 2015, establece que las garantias no_ seran
obligatorias _en los procesos de seleccién de minima cuantia, como es el caso del presente
proceso de contratacion de minima cuantia. En tal sentido, el municipio de Yotoco ha
considerado no exigir al contratista la constitucion de pdliza, toda vez que le pago del contrato
esta sujeto al previo cumplimiento del objeto del contrato. (subrayado para hacer énfasis)

9. INDICACION DE Si EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL.

El numeral quinto del item 1.2.3. del Manual Explicativo de los capitulos de contratacién publica
de los acuerdos comerciales negociados por Colombia para entidades contratantes expedido
por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y el Departamento Nacional de Planeacion y
que expresa: “Todos los contratos realizados mediante la modalidad de seleccion de minima
cuantia estipuladas en la ley 1150 de 2007 no les aplican las obligaciones de los acuerdos
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internaciones y por lo tanto no se requiere establecer si estdn o no cubiertos por dichos
acuerdos”.

| 10. DEFINICION DE LA SUPERVISION Y/O LA INTERVENTORIA. |

El municipio efectuara la supervision del contrato a través del funcionario publico o contratista
designado por el alcalde, mediante oficio de designacion de supervision, quien debera controlar
su correcta ejecucion y cumplimiento y vigilara el desarrollo del objeto del contrato.

Seran obligaciones particulares del supervisor la siguientes, sin perjuicio de las demas que le
asigne la Ley y demas normas:

A. Velar por el cumplimiento a cabalidad del objeto del contrato, en las condiciones y
términos pactados.

B. Propender por el pago oportuno del valor del contrato al contratista, conforme a la forma
de pago prevista en el contrato.

C. Verificar y certificar el cumplimiento a satisfaccion del desarrollo del contrato en los
casos que sea necesario para la ejecucion y/o pago respectivo del valor o cada una de
las cuotas del contrato.

D. Tener en cuenta que toda aclaracion con el contratista en relacion con el contrato debe
ser por escrito.

E. Elaborar las actas de inicio (si aplica), cortes parciales, y liquidacion del contrato.

F. Verificar el cumplimiento de la obligacion del contratista frente al Sistema de Seguridad
Social Integral (salud, pension y ARL), y parafiscales (cajas de compensacion familiar,
SENA e ICBF) si le corresponde.

Conforme a lo establecido en el inciso segundo del articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, la
supervision consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico
que, sobre el cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida por la misma Entidad Estatal
cuando no requieren conocimientos especializados. Para la supervision, la Entidad Estatal
podra contratar personal de apoyo, a través de los contratos de prestacién de servicios que
sean requeridos.

11. VEEDURIA CIUDADANA. |

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 66 de la Ley 80 de 1993 y la Ley 850 de 2003,
todo contrato que celebren las Entidades Estatales estara sujeto a la vigilancia y control
ciudadano.

En este sentido, el municipio de Yotoco invita a todas las personas, Veedurias Ciudadanas y
Organizaciones interesadas en realizar control social sobre la presente contratacion, para que
participen con sus recomendaciones y sugerencias, por escrito, de manera oportuna y
respetuosa, teniendo por unica finalidad la de buscar la eficiencia institucional y la transparencia
en la actuacién de los funcionarios, contratistas y colaboradores del municipio, que participen en
el proceso de contratacion.
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Municipio de Yotoco

Alcaldia

Podran consultar la informacion del proceso en el Sistema Electronico para la Contratacion
Publica — SECOP I, visitando en el siguiente enlace https://www.colombiacompra.gov.co/secop-
i y en las instalaciones de la Alcaldia Municipal de Yotoco, en la oficina de contratacion,
segundo piso, ubicada en la Calle 6 No. 4 — 8.

El presente documento se entiende fechado y firmado a través de los flujos de
aprobacion del Sistema Electrénico para la Contratacién Publica — SECOP Il.

LAUREN JULIETH OBREGOSO RAMIREZ
Secretaria de Desarrollo Social y Talento Humano
Municipio de Yotoco, Valle del Cauca

Proyecto aspectos técnicos: Lauren Julieth Orbegoso Ramirez - Secretaria de Desarrollo Social y Talento Humano
Proyecto aspectos juridicos: Juan Carlos Amaya Mufioz — Jefe de Oficina Asesora Juridica.
Revisé: Santiago Rico Londofio — Contratista.
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