SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 15 de diciembre del 2025

Sefor (a)

JESUS DAVID SILVA RAMOS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7438745
Coordinador académico

Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir
Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
mes de DICIEMBRE del afio 2025.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7438745 del afio 2025

CAROLINA MARIA BLANDON DIAZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.017.206.204 de Medellin, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro
Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas
en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es de VEINTE MILLONES
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL CIENTO DIEZ Y SEIS PESOS ($20.851.116)
M/Cte., el SENA pagara al contratista un pago del mes de julio por valor de SEISCIENTOS
TRECE NOVECIENTOS TRECE MIL PESOS DOSCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL
PESOS M/CTE. ($ $613.268), cuatro pagos de agosto a noviembre por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE.
($4.599.511) y un pago del mes de Diciembre por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS
TREINTA Y NUEVE MIL PESOS M/CTE. ($1.839.804)

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre del 2025.

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL DE INSTRUCTORES PARA
IMPARTIR FORMACION INTEGRAL PRESENCIAL EN EL PROGRAMA OFERTA REGULAR DEL
CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DE CORDOBA.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

de formacion.

dentro de los tiempos que
para cada accién
determine por el Centro

3314652, 3176716

e TECNICO EN
SISTEMAS
TELEINFORMATIC
(O con ficha
No0.3314409

Total Horas Mes: 56

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Alistar procesos formativos | Se realizé alistamiento | Anexo 1: Planeacion
e impartir 160 as | de procesos | Pedagdgica Ficha No.
mensuales de formacion | gcademicos, 3314652, 3176716,
profesional .|ntegral impartiendo formacién, | 3314409
programas titulados y/o
complementarios del area | " 105 programas de
asignada  dentro formacion: Anexo 2
programa oferta Guias ae Aprendizaje
regular, en e TECNICO EN P %
competencias, resultados CONSTRUCCION programa de formacion
de aprendizaje DE Ficha No. 3314652,
actividades de 3176716, 3314409
proyectos de EDIFICACIONES:
formacion  programados con No. de ficha Anexo 3

Plan Concertado Ficha
No. 3314652, 3176716,
3314409

Anexo 4:

Listas de Asistencias
Ficha No. 3314652,
3176716, 3314409

activamente en la gestién

se ejecuto la obligacion

2 Autogestionar  formacién | Durante el mes no se | No aplica.
complementaria y Eventos | gestiono la obligacion
de Divulgacion | contractual por cumplir
Igsnologfa d:re:cuerdo toda la programacion en
desempefio, presentando TITULADA.
la documentacién
requerida para ello vy
realizar el proceso
requerido para tal fin.
3 Asociar los aprendices a la | Durante el mes de | No aplica
ruta de aprendizaje de las | ejecucion no se
fichas a cargo dentro de | asociaron fichas por
los términos estipulados. encontrarse todas ya en
ejecucion.
4 Apoyar y participar | Durante el periodo no | No aplica.

GTH-F-062 V10




SENA

N

del programa de formacion
para el cumplimiento de
metas y posicionamiento
Regional de acuerdo con
los lineamientos, cobertura
y productos indicados por
la Subdireccion de centro y
el supervisor del contrato.

contractual debido a
que aun no lo ha
requerido el
coordinador.

Atender  oportunamente
los requerimientos que
haga el supervisor del
contrato y presentar los
informes mensuales de la
ejecucion del contrato o los
productos que se le
requiera, ademas del
informe mensual de
actividades segun la fase
en que se encuentre el
curso (planear, ejecutar y
evaluar) durante el
desarrollo del proceso de
aprendizaje y de las
actividades en general con
Sus respectivos anexos.

Se presenta informe de
ejecucion  contractual
dentro de la fecha
requerida por el
supervisor de contrato
segun correo
electrénico remitido por
la secretaria de la
coordinacién

académica.

Anexo 5: Se reporta en el

presente

informe  los

requerimientos de la
ejecucion del contrato vy

Dar aviso oportuno sobre
las novedades de
ambientes y materiales de
formacion.

No se realizé Ila
obligacion  contractual
sobre el ambiente de
formacion ya que hasta
el momento no se han
encontrado novedades
en el mismo.

Prestar los servicios

Se realizé la obligacién

las actividades
concertadas con los
aprendices, ademas de
los requerimientos del
supervisor de contrato.
No aplica

Anexo 6:

profesionales con | contractual Pantallazo del portafolio
seriedad, responsabilidad, | yepidamente a tiempo | del instructor en el
respeto, eficiencia, OneDrive  del correo
oportunidad y diligencia los institucional

servicios contratados.

Atender segun los | Durante el mes no se No aplica.

requerimientos de la
Subdireccién de centro,
actividades de apoyo a la
supervision de contratos
y/o evaluacion de
propuestas segun las

realizaron actividades
de apoyo a la
supervision de
contratos.

GTH-F-062 V10




SENA

N

competencias que su
formacion académica le
permitan desarrollar.

9 Emitir los juicios | No se realizé emisiéon | No aplica
evaluativos de  cada | de juicios evaluativos
resultado de]c aprendsi;zaje para las fichas
en la plataforma Sena
Sofia pluz dentro de los 5 cargadas en !a
dias habiles siguientes a la | Plataforma Sena Sofia
finalizacion  de  cada | Plus.
resultado de aprendizaje
impartido, dando a
conocer los resultados de
los mismos  a los
aprendices.

10 | Mantener en tiempo real el | Se mantiene el | Anexo 7:
portafolio del instructor con | portafolio del instructor | Pantallazo del portafolio
:ihifgﬁtrgegtigiéporﬁsgigi segun lo indicado en la | del instructor (OneDrive)
segun la guia para Guia para des?rm”ar Link: 5. DICIEMBRE
desarrollar los procesos procesos formativos -
formativos. GFPI-G-013, para las

fichas No. 3314652,
3176716, 3314409

e Guia de
Aprendizaje.

e Plan de
Mejoramiento

e Registros de
Inasistencia en
Sofia plus.

e Formato Ruta
de atencién para
la prevencion de
la Desercion.

e Plan
Concertado.

o Listas de
Asistencia.

11 | Los instructores | Durante el mes no se | No aplica.
contratistas que S€ | apoy6é proyectos de
vinculen a proyectos de investigacion e

GTH-F-062 V10



https://1drv.ms/f/c/f73f76937df0b09b/IgBlgz_ibs9WQKSXib64aT5IAYnNljFUFoPUcGuQDDVkdf8?e=7SN03N

SENA

N

investigacion e innovacion
que se
desarrollen en el centro de

formacion, deberan
atender los lineamientos
operativos SENNOVA

indicados por el SENA,
previa concertacion con el
Supervisor o Dinamizador
y cargar horas

adicionales en el aplicativo
Sofiaplus

Paragrafo: En el proceso
de concertacion, se debera
aprobar por las partes un
cronograma de

trabajo y entregables.

innovacion
desarrollados en el
centro de formacion.

12

Aplicar los procedimientos
correspondientes al
instructor para formalizar
la desercion de los
aprendices que
abandonan el proceso
formativo de acuerdo con
lo establecido en el
reglamento del aprendiz
SENA vigente.

Durante el mes objeto
de cobro no se realizé
reporte grupal de
desercion de los
aprendices que
abandonan el proceso
formativo, dado que se
retomaron las
formaciones en los
grupos.

No aplica

13

Generar y ejecutar
estrategias que permita la
permanencia de los
aprendices durante todo el
tiempo de formacién e
Informar oportunamente a
la Coordinacion
Académica cualquier
novedad presentada con
los aprendices.

Se realiz6 el debido
acompafamiento y
motivacién a los
aprendices para
continuar formandose
en los programas.
Ademas no hubo
novedades presentadas
por los aprendices.

No aplica

14

El contratista debe cumplir
con las normas del
Sistema General de
Riesgos Laborales, en
especial, las siguientes:

a. Procurar el cuidado
integral de su salud.

b. Contar con los
elementos de proteccion

Se cumplid con los
protocolos de
autocuidado y
bioseguridad.

No se presentaron
ocurrencias de
incidentes, accidentes

No aplica
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SENA

N

personal necesarios para
ejecutar la actividad
contratada, para lo cual
asumira su costo.

C. Informar a los
contratantes la ocurrencia
de incidentes, accidentes
de trabajo y
enfermedades laborales.
d. Participar en las
actividades de Prevencion
y Promocion organizadas
por los

contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad vy
Salud en el Trabajo o
Vigias

Ocupacionales o] la
Administradora de Riesgos
Laborales.

e. Cumplir las normas,
reglamentos e
instrucciones del Sistema
de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-
SST.

f. Informar oportunamente
a los contratantes toda
novedad derivada del
contrato.

de trabajo
enfermedades
laborales.

ni

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE

DESPLAZAMIENTO

INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4635020551 y la No. 4635021469 de la planilla de BANCOOMEVA
periodo de NOVIEMBRE y DICIEMBRE (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en (39) folios

Cordialmente,

dakoilwag g,

CAROLINA MARIA BLANDON DIAZ
C.C. No. 1.017.206.204 de Medellin

Recibi a satisfaccion:

JESUS DAVID SILVA RAMOS
Supervisor de Contrato No. CO1.PCCNTR.7438745
Coordinador Académico
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ANEXOS

Obligaciéon Contractual 1. Se realizé alistamiento de procesos académicos, impartiendo
formacion, en los programas de formacioén con fichas No. 3314652, 3176716, 3314409

Anexo 1: Planeacion Pedagogica Fichas No. 3314652, 3176716, 3314409

Anexo 2: Guias de Aprendizaje programa de formacién Fichas No0.3314652, 3176716,
3314409

Anexo 3: Plan Concertado Fichas No. 3314652, 3176716, 3314409
Anexo 4: Listas de Asistencias Ficha No3314652, 3176716, 3314409

Obligaciéon Contractual 5, 7 y 10 anexos (6) (7) y (9): pantallazo del portafolio del
instructor en ONEDRIVE.

@ Sofy-Calendario ' X % Descargararchive X  @% Cémoiniciarsesic X @8 Correo:carolinabl X  R* Compartirarchive: X @ PORTAFOLIO202° X  + - o X
= ¢} 25 onedrive.live.com/?id=%2Fpersonal%2Ff73f76937df0b09b%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%202025%20CAROLINA%20BLANDON&wi (RS ¢ 3 S, 1.
8 G traductor deingles.. @B YouTube 4 Gemini Adobe Acrobat @ Sofy- Calendario Web gl Detalle del empleo
‘ Fotos Archivos Q  Basqueda A Poco espacio de almacen ] cD

+ Crearo cargar A\ Se esta quedando sin almacenamiento (72 %)... Administrar almacenamiento Obtener mas almacenamiento

carolina blandon diaz

() Inicio

1l
<

l

o

= Compartir & Copiar vinculo EY Eliminar _l; Descargar  *** & Ordenar v X 1 seleccionado(s)

@@ Mis archivos
Mis archivos > PORTAFOLIO 2025 CAROLINA BLANDON &3

&% Compartido

W Papelera de reciclaje 3 Nombre ~ Modificado... ~ Tamaiio del ar... ~ Compartir ~
Examinar archivos por & 1.AGOSTO 21 de octubre 15 elementos & Compartida
& Contactos
& 2. SEPTIEMBRE 21 de octubre 1 elemento & Compartida
& 3. OCTUBRE 21 de octubre 1 elemento Compartida
A Obtener mas almacenamien... & 4. NOVIEMBRE =+ [  18denoviembre 1 elemento & Compartida
Imacenamiento (] 23 5. DICIEMBRE - B Hace un minuto 1 elemento &3 Compartida
A\ 36.GB En uso: 72 de 5 GB
- = o — — — - - —_—
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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Version: 04

[ ]
sEra

W

Codigos GFPI-

134

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Planeacion Pedagogica

Fecha de Elaboracion Agosto 15/2024.
‘Denominacién del Programa de Formacién 'CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
‘Modalidad de Formacién PRESENCIAL
Cdigo y version del Programa de Formacion 2980453
Nombre del ( iligencis a te i es un programa de formacion Titulada) DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE MONITOREO AMBIENTAL SEGUN v DEL YS0CAL

‘Cdigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla unicamente si es un programa de formacion Titulada) 2654086

Nombre Completo de los integrantes del Equipo de Gestion Curricular que realizo la planeacion pedagogica LUIS GOMEZ MONTES CENTRO AGROPECUARIO EL PORVENIR
Nombres y Apellidos Regional y Centro de formacion
Nombres y Apellidos Regional y Centro de formacion
Nombres y Apellidos Regional y Centro de formacion

FASEDEPROYECTO  ACTIVIDAD DE PROYECTO
FORMATIVO (51 el FORMATIVO (siel DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)
programa es dettulada)  programa e titulada) ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A DESCRIPCION DE LA EVIDENCIADE  ESTRATEGIAS DIDACTICAS
COMPETENCIA [k

AMBIENTES DE APRENDIZAJE TIPIFICADOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 'SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS ‘SABERES DE PROCESO CRITERIOS DE EVALUACION

DESARROLLAR APRENDIZAJE
HORAS TRABAIO DIRECTO HORAS TRABAJO INDEPENDIENTE awsioe fomAco [T ——

OBSERVACIONES

Ejercer derechos 1. Reconacer el trabajo com factor de trabajo, en el devenir Laboral 1: Evidencia de Talleres, Précticas, Visitas de | AulaConvendion | - Fotocopias, MARIA ALEJANDRA
fundamentales del trabajo en | movilidad social y transformacién vital con § o marco de los Kahootde | C: i Visitas | al: Ambiente con | - marcadores, hojas, CORREA NAVARRO
plancar el muestreo de | el marco de a constitucién | referencia a a fenomenciogia y a Ios deechos e abso. - |Derechos . situaciones de wineracién de | empresariates, Andlsiy tuminacon{ teicros alero,
inets 1) trabajo o estudiante cjerzala . naturalo | computador, accesoa
aguas segineldreade | politicay los convenios | fundamentales en ferechos Tecnica: Preguntas iscusion en grupo
N poltica v fundamental devenic derechos Tecnica: Preguntasy | d grupoy antifidalde | internet, tablets,
pnalisis intervencidn del intemacionales. el trabajo. respuestas Instrumento: Lista de | Simposios. everdocon eluimes
proyecto, obra o enel W chequeo Actividades en linea por normas técnicas
actividad ofiméticas y permitan protegerlay defenderla. plataformas interactivas con pasillos de
andiisis de (EducaPlay, Kahoot) ereulacion
amplios de
modo que
Ejercer derechos 2. Valorar la importancia de la ciudadania 6 8| 2| Laboral 2: Evidencia de Producto: | Talleres, Practicas, Visitas de |  Permitane!
i s movimient
fundamentales del trabajo en | laboral con base en el estudio de los derechos ejercicio de aplicandola marco de los Cuadro comparativo sobre, trabajo | Campo, Simulaciones, Visitas " ed |°
normativa. rechos Fundamentales en e y seguro del
el marco de Ia constitucién | humanos y fundamentales en el trabaio. niva. ) Derechos Fundamentales en el decente y trabajo digno Tecnica: | empresariales, Anlisi y .
planear el muestreo de trabajo el estudiante ejerzala personal
st politica y os convenios Producto Conexiona
aguas segiin el area de Ciudadania Laboral valorando sus
internacionales Instrumentor simposios. internet por
ntervencion del principios fundamentales y
" apropiando las herramientas que le Lista de Chequeo Actividades en linea por cableado
”"’“:‘:' o permitan protegertay defendera. plataformas interactivas estructuradoo
petitnd ofmitcasy (Educaplay, Kahoot) it
anslisis de Tomas de
Energi regulada
suficente para
Analisis
Ejercer derechos 3 Practicar los derechos fundamentales en el Analiza_situadones que _repercuten en 2 ntencionalidad especiica e este g 2| taboral & Evdencia de Desempero: | Talleres, Practicas, Visitas de.| conectar minimo
del trabajo en it cjercicio de  los derechos fundamentales en f | médulo es que en el marco de los Sustentacion virtualde huelgas | Campo, Simulaciones, Visitas | 10computado
el marco de la constitucion | OPVenios Intemacionales trab significaivasen ferentes pises | oo ates. Anglily resalavez
a1 de comunicacion segin técnicas v trabajo ol estudiante ejerzala Tecnica i segin
panear el muestreade |70 % protocolos.  (3)Elabora documentos Ciudadania Laboral valorando sus Panel ErpoY normativa
internacionales N Simposios.
aguas segln el drea de relacionados con 3 Instrumento: Lista de chequeo
sociales apropiando las herramientas que le Actiidades en linea por
intervencion del
" permitan protegertay defenderl. plataformas interactivas
provecto, obre o (EducaPlay, Kahoot).
actividad ofimaticas y
andisis de
Analisis
Ejercer derechos 4. Participar en acciones solidarias teniendo en Tustifica 1a Tos Gerechos de 05 i 3 2| abora & Evidencia de Desempeno: | Talleres, Practicas, Visitas de
del trabajo en [cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de pueblos y de lasolidaridad en el | méduloesque en el marcodelos sustentacion virtal de huelgas | campo, Simulaciones, Visitas
el marco de la constitucidn | os pueblos y de a naturaleza cjercido  de  laciudadania laboral de | Derechos Fundamentales en el i
ca s los comenion acverdo  con anormativa. (4) Relaciona, [trabajo el estudiante ejerza la Tecnica Py
politica v de losderechos de lospueblos y de |Ciudadania aboralvalorando'sus BpoY
planear el muestreo de [ intemacionales. tasclidaridad, principios fundamentalesy simposios.
aguas segln el drea de laautodeterminacién delos  pueblos, el apropiandolas herramientas que le Actividades en linea por
intervencion del 1a seguridad plataformas interactivas
proyects, obea o alimentari, el derecho al uso de lacienciay la (EducaPlay, Kahoo).
actividad ofimaticas y tecnologiay la paz en funcién de los indicadores
lisis de de desarrollo humano. (4)
Analisis
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Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Planeacién Pedagégica

Version: 04

Codigo:

GFPI-F-134

Fecha de Elaboracion

AN

16/08/2024

Denominacién del Programa de Formacion

K\)

&

INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS

Modalidad de Formacién

Codigo y version del Programa de Formacion

(}U

O
.'\/50

PRESENCIAL

137136

Nombre del Proyecto Formativo ( Diligencie esta casilla dnicamente
formacién Titulada)

5 un programa de

MANUAL TECNICO PARA EL RECIBO, ALMACENAMIENTO Y ENTREGA DEEARGA EN UNA PLATAFORMA LOGISTICA

Cédigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla inicamente si es un programa de formacién Titulada)

Nombre Completo de los integrantes del Equipo de Ge:
pedagégica

n Curricular que realizé la planeacién

LUIS GOMEZ MONTES

CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA “EL
PORVENIR"

Nombres y Apellidos

Regional y Centro de formacion

Nombres y Apellidos

Regional y Centro de formacién

Nombres y Apellidos

Regional y Centro de formacion

FASE DE PROYECTO

FORMATIVO (Si el PROYECTO
programaesde  FORMATIVO (siel

titulada) programa es ttulada)

ACTIVIDAD DE

COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Aplicar acciones de
mejoramiento en el desarrollo
de procesos comunicativos
seg(in requerimientos del
contexto.

'SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS 'SABERES DE PROCESO

ESTABLECER COMUNICACION CONSTRUCTIVA | NATURALEZA HUMANA: CONCEPTO

CRITERIOS DE EVALUACION

Redacta textos con cohesion y
coherencia siguiendo pautas de
progresion tematica.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
A DESARROLLAR

Segun la norma técnica
colombiana defina:

*¢Qué es una carta?
*Caracteristicas de

HORAS TRABAJO DIRECTO

DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)

HORAS TRABAIO
INDEPENDIENTE

DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA
DE APRENDIZAJE

Infografia sobre el hombre, sus
dimensiones, Ia familia, cultura y
convivencia social.

ESTRATEGIAS DIDACTICAS
AcTIvAS

Mesa redonda:

INTERPRETAR EL SENTIDO DE
LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL,

RECONOCER EL VALOR INTRINSECO DE CADA | DIGNIDAD HUMANA: CONCEPTO
PERSONA

Establece acuerdos a partir de la
diversidad de conceptos y
opiniones.

+En grupos creen un
cuento cuya base sea
LA IMPORTANCIA DE
LA COMUNICACION y
organizar una

izacitn del

Comic o historieta, concepcién
de la Cultura de Paz una
realidad social.

JUEGOS DE ROLES

DESARROLLAR L LA Y
DIAGNOSTICAR Y PROCESOS DE igﬁ;’.‘ﬁé AL .Lﬂ BORAL
REALIZAR COMUNICACIGN .
INVENTARIO DE | EFICACES Y EFECTIVOS, Decodificar mensajes
ANALISIS MAQUINARIAE | TENIENDO EN CUENTA i en i
INSUMOS
isromai e | omensoaa, |de la vida social y laboral,
MUNICIPIO PERSONAL Y teniendo en cugma el contexto
PRODUCTIVO. de la comunicacion.

MANTENER EL VALOR DE MI DIGNIDAD ACTOS HUMANOS: CONCEPT

Reconoce la importancia,
isticas de la

Transferencia del

y
comunicacién humana, segin el
contexto en el que se desarrolla.

en el proyecto
formativo)

p
proyecto de vida (habilidades
para la vida)

Exposicion:

Validar la importancia de los
procesos comunicativos
teniendo en cuenta criterios de
légica y racionalidad.

MANTENER EL VALOR DE LA DIGNIDAD DEL | ACCIONES HUMANAS: CONCEPTO
RO

Interpreta mensajes y reconstruye
el

discurso con sus propias palabras
manteniendo el sentido.

Leer alguno de los
siguientes libros amar o
depender de Walter
Riso. Cuestién de
Dignidad de Walter Riso
y la ética para amador
de Fernando Savater y
intremn

derechos humanos,
convivencia y resolucién de
conflictos. Elaborar una
presentacién en PowerPoint
por grupos, donde se
evidencie la relacion del
desarrollo sostenible con la

Lectura comentada

AMBIENTE

Ambiente de
formacion

AMBIENTES DE
APRENDIZAJE TIPIFICADOS

OBSERVACIONES

MATERIALES DE
FORMACION

INSTRUCTORES
RESPONSABLES

CONSUMIBLE:
Marcadores
borrables, borrador

tablero,
esferos negros, lépiz
LUIS GOMEZ MONTES.

colores, fotocopias,
papel periodico.
DEVOLUTIVO:
Video Beam, TV
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacién: TECNICO EN CONSTRUCCION DE
EDIFICACIONES

e (Cddigo del Programa de Formacién: 866114

e Nombre del Proyecto: CONSTRUCCION DE UNA VIVIENDA DE INTERES SOCIAL EN EL
DEPARTAMENTO DE CORDOBA.

e Fase del Proyecto: ANALISIS

e Actividad de Proyecto: CONTEXTUALIZAR LA ACTIVDAD LOGISTICA

e Competencia: EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN EL MARCO DE
LACONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES.

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

v' Participar en acciones solidarias orientadas al ejercicio de los derechos
humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

v Practicar los derechos fundamentales del trabajo de acuerdo con la constitucion
politica y los convenios internacionales

v" Reconocer el trabajo como uno de los elementos primordiales para la
movilidad social

v' Participar en acciones solidarias orientadas al ejercicio de los Derechos
Humanos

e Duraciéon de la Guia: 48 horas

2. PRESENTACION

Apreciado aprendiz, de acuerdo con los Derechos Humanos, toda persona tiene derecho al
trabajo, en condiciones laborales justas, sin embargo, estos derechos nosiempre se garantizan.

Los Derechos Humanos vinculados al trabajo y a los trabajadores son denominados“Derechos
Humanos Laborales”, y entre ellos se encuentran comprendidos los “Derechos Fundamentales |
DERECHO
|

en el Trabajo” consagrados por la Organizacion Internauonall_‘\somAL COLOMBIAN\ ‘& .
del Trabajo. : ‘p-.-‘l
Con el presente proceso de aprendizaje, se espera

desarrollar una actitud de defensa y de hacer
respetar los derechos de los trabajadores, como K m
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expresién de una conciencia colectiva que conlleve al
ejercicio pleno de la Ciudadania Laboral.
En el proceso referido al mundo laboral es importante la apropiacidn y el ejercicio de los derechos y

deberes que tenemos como ciudadanos, por tal razdn serdn orientados por sus instructores mediante el
desarrollo de diferentes actividades pedagdgicas.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
e Descripcion de la(s) Actividad(es)

3.1 Actividades de reflexion inicial:

DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL MUNDO DEL TRABAJO :TRABAJO DECENTE

Un requisito indispensable para que exista Trabajo Decente es el respeto a lo que se conoce
como los Principios y Derechos Fundamentales en el Trabajo. Estos son los sigulentes:

la libertad de asociacién, la libertad sindical y el derecho a la negociacién colectiva
La abolicién del trabajo forzoso
la erradicacién del trabajo infantil

La eliminacién de toda forma de discriminaciéon en materia de empleo y ocupacién
Tomado de” Principios relativos a los derechos
fundamentales” OIT- Junio 2010

Organizado en grupo de trabajo, haga lectura de los documentos “Qué es trabajo decente y Trabajo digno
y decente”, observe la presentacion del video “Trabajo Decente - OIT”, e identifique las ideas centrales,
para resolver en plenaria las siguientes inquietudes:

¢Qué es trabajo decente?

. « ¢Cudles son los principios del trabajo decente?
. ‘t\ ¢Cémo definiria trabajo digno?
| ¢Por qué hablar de trabajo digno mds alla de la nocion de

trabajo decente?

¢Cémo influye la falta de trabajo con la pobreza, la violencia yla
falta dedesarrollo? Explique su respuesta.

https://www.youtube.com/watch?v=h5ilBPQNkm8
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3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje:

1. CiudadaniaLlaboral

Con el grupo de trabajo realiza un analisis del siguiente parrafo sobre Ciudadania y resuelvanlas
preguntas:

“El ciudadano es un ser politico, con una dimension social y moral; lo cual indica que la construccion
de la ciudadania no es el aprendizaje mecdnico de unas normas (juridicas, legales y politicas), sino la
realizacion efectiva de una forma de vida y de convivencia entrelos seres humanos en sociedad”.
(Giraldo-Zuluaga, G.

A. (2015). Ciudadania: aprendizaje de una forma de vida. Educ. Educ. Vol. 18, No. 1,76-92.
DOI:10.5294/edu.2015.18.5)

¢Para usted cudl es el significado de este pdrrafo?

3.3 Actividades de apropiacion:
Realiza en grupo la lectura del documento “Ciudadania laboral” y observa el video: “Trabajo y

Ciudadania”,para resolver las siguientes preguntas en la plenaria:

¢Qué se entiende por ciudadania laboral?
¢Cudl es el rol de las organizaciones de trabajadores en el ejercicio de la ciudadania laboral?

éSe puede definir la ciudadania laboral como posesidn de derechos? éPor qué?

3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:

Con tus compafieros de grupo participa en el analisis de la lectura “Derechos Laborales Individuales”
pararesolver las siguientes preguntas y socializarlas en plenaria:
Con tus compafieros de grupo participa en el analisis de la lectura “Derechos Laborales Individuales”

pararesolver las siguientes preguntas y socializarlas en plenaria:

¢Cudles son los elementos que dan origen a un “contrato de trabajo”?

Para que sean reconocidos mis derechos laborales

édebo tener siempre un contrato de trabajo por escrito? Explique su respuesta.
éCree usted que es posible pactar con su jefe el pago total desu salario en especie
(con mercancias) y no en dinero? Explique su respuesta.

¢Su jefe le puede cambiar las condiciones de su contrato de trabajo después

de firmado? Explique su respuesta.

¢Cuales son las prestaciones econémicas y sociales a que tiene derecho con un “contrato de trabajo”?
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3.4.1 AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y MATERIALES.

AMBIENTE REQUERIDO MATERIAL ES

Aula convencional o ambiente de formacién. | Video Beam, portatil, marcadores borrables
marcadores permanentes, Ldapiz, Lapicero,
Hojas de block, fomi, tijeras, lapiceros, cinta
enmascarar, temperas, papel de colores,
octavos de cartulina, plastilina, papel

periodico revistas.

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO

FORMATIVO.
Fase del Actividad del . . ] ] . Técnicas e
Actividad de | Evidencias de Criterios de
proyecto proyecto . . .. .. Instrumentos
R R Aprendizaje Aprendizaje Evaluacion . .
formativo formativo de Evaluacion
Analisis CONTEXTUALIZAR | Valorar la Evidencia de Justifica la | Tecnica:
LA ACTIVIDAD importancia conocimiento: | importancia
ciudadania Ciudadania derechos de Dfemf)straCIon
laboral con Laboral. Dibujo
base en el los pueblosy
estudio de los de la
derechos solidaridad
humanos y en o| | Intrumentos
N de
fundament,ales Evidencias de ejercicio de ..
en el trabajo . _ .| evaluacion:
desempenio: la ciudadania
Debate sobre laboral  de | Lista de
discusion de acuerdo con | chequeo
€asos la normativa. . ]
respecto alos Evalia  los
derechos resultados de
fundamentales L
) la aplicacion
en el trabajo
de los
mecanismos
de
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Evidencias de proteccion
producto: para el
Cartelera sobre ejercicio de
derechos la ciudadania
laborales
laboral
acorde con la
normativa.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Ciudadania Laboral: La ciudadania se entiende como un sistema de garantias mediante el cual cada
personajes tratada juridicamente, como un miembro pleno de una sociedad de iguales. Es decir, que todos
tengan acceso a los bienes y servicios publicos que les permita una real participacidon en la vida cultural,
social, econémicay politica en condiciones de igualdad. Asi, la ciudadania laboral funciona como articuladora
de la dindmica social, que provee sentido y legitimidad a la accion de los trabajadores mediante
procedimientos y métodos para la negociacion del conflicto social; la ciudadania entendida asi, segiin Alonso
(2007), “es demanda de derechos, es reparto, pero también es participacion, lucha y actividad”

Contrato de trabajo: De acuerdo al cddigo sustantivo del trabajo, en su articulo 22, el contrato de trabajo es
aquel por el cual una persona natural, se obliga a prestar un servicio personal a otra persona natural o
juridica, bajo la continuada dependencia o subordinacion de la segunda y mediante remuneracion.

Dialogo social: En sentido amplio el término "didlogo social" se utiliza para referirse a un tipo de relaciones
horizontales entre el Estado y las organizaciones de la sociedad civil (empresas, sindicatos, asociaciones,
grupos, comunidades, etc.) con el fin de abordar conjuntamente los problemas sociales y contribuir a
elaborar soluciones fundadas en el consenso.

Empleador: Es, en un contrato de trabajo, la parte que provee un puesto de trabajo a una persona fisica para
gue preste un servicio personal bajo su dependencia, a cambio del pago de una remuneracién o salario. La
otra parte del contrato se denomina «trabajador» o empleado.

Explotacidn Laboral: Se define, en pocas palabras, como recibir un pago inferior al trabajo que se realiza.
Huelga: O paro es la suspensién colectiva de la actividad laboral por parte de los trabajadores con el fin de
reivindicar mejoras en las condiciones de trabajo o manifestarse contra recortes en los derechos sociales.
Segun la Organizacidn Internacional del Trabajo, es uno de los medios legitimos fundamentales de que
disponen los ciudadanos y especificamente los trabajadores (a través del movimiento sindical y las

organizaciones sindicales) para la promocidn y defensa de sus intereses econdmicos y sociales.
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Negociacion colectiva: Es aquella que se realiza entre los trabajadores de una empresa
o sector, normalmente (aunque no siempre) reunidos a través de un sindicato o grupo de sindicatos y la
empresa o representantes de empresas del sector. La finalidad de |la negociacidn es llegar a un acuerdo en
cuanto a las condiciones laborales aplicables a la generalidad de los trabajadores del ambito en el que se
circunscribe la negociacién (contrato o convenio colectivo de trabajo). La negociacidn colectiva es una
manifestacion particular del didlogo social, y estd considerado como un derecho fundamental basico
integrante de la libertad sindical.
Sindicato: Un sindicato es una organizacién integrada por trabajadores en defensa y promocién de sus
intereses sociales, econdmicos y profesionales relacionados con su actividad laboral, respecto al centro de
produccidn (fabrica, taller, empresa) o al empleador con el que estan relacionados contractualmente.
Trabajo decente: Es un concepto propuesto por la Organizacién Internacional del Trabajo para establecer las
caracteristicas que debe reunir una relacién laboral para considerar que cumple los estandares laborales
internacionales, de manera que el trabajo se realice en condiciones de libertad, igualdad, seguridad vy
dignidad humana.
Trabajador: Un trabajador o trabajadora es una persona que con la edad legal suficiente presta sus servicios
retribuidos. Cuando no tiene la edad suficiente, se considera trabajo infantil. Si no presta los servicios de

forma voluntaria, se considera esclavitud o servidumbre.

6. REFERENTES BIBLIOGRAFICOS

Francisco Serna Giraldo y Elver Herrera Arenas “Fundamentacién y Defensade los Derechoslaborales” —
Escuela de Liderazgo Sindical democratico. EscuelaNacional Sindical.

El trabajo como derecho humano fundamental Retomado de “Didacticas parala ciudadanialaboral”,
Escuela Nacional Sindical.

PRINCIPIOS DE LA OIT SOBRE EL DERECHO DE HUELGA. Bernard GERNIGON, Alberto ODERO y Horacio
GUIDO, Revista internacional del trabajo volumen 17, (1998Num.4) GinebraSuiza

La negociacion colectiva. Normas de la OIT y principios de los érganos de control.OIT Afio 2000
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7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Dependencia

Autor (es) | LUIS GOMEZ MONTES INSTRUCTOR | CABP 12/06/2024

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

‘ Nombre Cargo Dependencia Fecha Razon del Cambio

Autor (es)
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
e Denominacion del Programa de Formacién: INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS
e (Cddigo del Programa de Formacién: 137136
e Nombre del Proyecto: MANUAL TECNICO PARA EL RECIBO, ALMACENAMIENTO Y ENTREGA DE
CARGA EN UNA PLATAFORMA LOGISTICA.
e Fase del Proyecto: ANALISIS
e Actividad de Proyecto: CONTEXTUALIZAR LA ACTIVIDAD LOGISTICA

e Competencia: EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN EL MARCO DE
LACONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES.

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

v Participar en acciones solidarias orientadas al ejercicio de los derechos
humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

v Practicar los derechos fundamentales del trabajo de acuerdo con la constitucion
politica y los convenios internacionales

v" Reconocer el trabajo como uno de los elementos primordiales para la
movilidad social

v' Participar en acciones solidarias orientadas al ejercicio de los Derechos
Humanos

e Duracion de la Guia: 48 horas

2. PRESENTACION

Apreciado aprendiz, de acuerdo con los Derechos Humanos, toda persona tiene derecho al
trabajo, en condiciones laborales justas, sin embargo, estos derechos nosiempre se garantizan.

Los Derechos Humanos vinculados al trabajo y a los trabajadores son denominados“Derechos
Humanos Laborales”, y entre ellos se encuentran comprendidos los “Derechos Fundamentales

| Trabaio” d la O . ién Int . DERECHO »
en el Trabajo” consagrados por la Organizacion Internacional 4 morar COLOMBIAN

Wi

.

(

_

del Trabajo.
Con el presente proceso de aprendizaje, se espera

desarrollar una actitud de defensa y de hacer
respetar los derechos de los trabajadores, como K m
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expresion de una conciencia colectiva que conlleve al
ejercicio pleno de la Ciudadania Laboral.
En el proceso referido al mundo laboral es importante la apropiacion y el ejercicio de los derechos y

deberes que tenemos como ciudadanos, por tal razén seran orientados por sus instructores mediante el
desarrollo de diferentes actividades pedagdgicas.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
e Descripcion de la(s) Actividad(es)

3.1 Actividades de reflexion inicial:

DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL MUNDO DEL TRABAJO :TRABAJO DECENTE

Un requisito indispensable para que exista Trabajo Decente es el respeto a lo que se conoce
como los Principios y Derechos Fundamentales en el Trabajo. Estos son los sigulentes:

la libertad de asociacién, la libertad sindical y el derecho a la negoclacién colectiva
La abolicién del trabajo forzoso
la erradicacién del trabajo infantil

La eliminacién de toda forma de discriminaciéon en materia de empleo y ocupacién

Tomado de” Principios relativos alos derechos
fundamentales” OIT-Junio 2010

Organizado en grupo de trabajo, haga lectura de los documentos “Qué es trabajo decente y Trabajo digno
y decente”, observe la presentaciéon del video “Trabajo Decente - OIT”, e identifique las ideas centrales,
para resolver en plenaria las siguientes inquietudes:

! ' f ¢Qué es trabajo decente?

éCudles son los principios del trabajo decente?
¢Coémo definiria trabajo digno?

¢Por qué hablar de trabajo digno mds alld de la nocion de
trabajo decente?

¢Coémo influye la falta de trabajo con la pobreza, la violencia yla
falta dedesarrollo? Explique su respuesta.

https://www.youtube.com/watch?v=h5ilBPQNkm8

GFPI-F-135 V04


http://www.youtube.com/watch?v=h5ilBPQNkm8

SENMNA

N

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje:

1. Ciudadania Laboral

Con el grupo de trabajo realiza un andlisis del siguiente parrafo sobre Ciudadania y resuelvanlas
preguntas:

“El ciudadano es un ser politico, con una dimension social y moral; lo cual indica que la construccion
de la ciudadania no es el aprendizaje mecdnico de unas normas (juridicas, legales y politicas), sino la
realizacion efectiva de una forma de vida y de convivencia entrelos seres humanos en sociedad”.
(Giraldo-Zuluaga, G.

A. (2015). Ciudadania: aprendizaje de una forma de vida. Educ. Educ. Vol. 18, No. 1,76-92.
DOI:10.5294/edu.2015.18.5)

¢Para usted cudl es el significado de este pdrrafo?

3.3 Actividades de apropiacion:
Realiza en grupo la lectura del documento “Ciudadania laboral” y observa el video: “Trabajo y

Ciudadania”,para resolver las siguientes preguntas en la plenaria:

¢Qué se entiende por ciudadania laboral?
¢Cual es el rol de las organizaciones de trabajadores en el ejercicio de la ciudadania laboral?

éSe puede definir la ciudadania laboral como posesidn de derechos? ¢Por qué?

3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:

Con tus compaiieros de grupo participa en el andlisis de la lectura “Derechos Laborales Individuales”
pararesolver las siguientes preguntas y socializarlas en plenaria:
Con tus compafieros de grupo participa en el andlisis de la lectura “Derechos Laborales Individuales”

pararesolver las siguientes preguntas y socializarlas en plenaria:

¢Cudles son los elementos que dan origen a un “contrato de trabajo”?

Para que sean reconocidos mis derechos laborales

¢debo tener siempre un contrato de trabajo por escrito? Explique su respuesta.
¢Cree usted que es posible pactar con su jefe el pago total desu salario en especie
(con mercancias) y no en dinero? Explique su respuesta.

éSu jefe le puede cambiar las condiciones de su contrato de trabajo después

de firmado? Explique su respuesta.

¢Cudles son las prestaciones econdmicas y sociales a que tiene derecho con un “contrato de trabajo”?
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3.4.1 AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y MATERIALES.

AMBIENTE REQUERIDO

MATERIAL ES

Aula convencional o ambiente de formacion.

Video Beam, portatil, marcadores borrables

marcadores permanentes, Lapiz, Lapicero,

Hojas de block, fomi, tijeras, lapiceros, cinta

de colores,

enmascarar, papel

de

temperas,

octavos cartulina, plastilina, papel

periodico revistas.

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO

FORMATIVO.
Fase del Actividad del
proyecto proyecto

formativo formativo

Analisis CONTEXTUALIZAR
LA ACTIVIDAD
LOGISTICA

Actividad de
Aprendizaje

Valorar la
importancia
dela
ciudadania
laboral con
base en el
estudio de los
derechos
humanosy
fundamentales
en el trabajo

Evidencias de
Aprendizaje

Criterios de
Evaluacion

Técnicas e
Instrumentos

de Evaluacion

Evidencia de Justifica la | Tecnica:
conocimiento: importancia
Resumen sobre | de los | Talleres
i i Demostracion
Ciudadania derechos de o
Laboral. Dibujo
los pueblosy
de la
solidaridad
Intrumentos
en el
Evidencias d ejercicio de de
vi enuai e ) | evaluacion:
desempeiio: la ciudadania
Debate sobre laboral  de | Lista de
discusion de acuerdo con | chequeo
casos la normativa. . .
puntuales con Cuestionario
respecto alos Evalda  los

derechos
fundamentales
en el trabajo

resultados de
la aplicacion

de los
mecanismos
de
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Evidencias de | proteccion
producto: para el
Cartelera sobre ejercicio de
derechos la ciudadania
laborales
laboral
acorde con la
normativa.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Ciudadania Laboral: La ciudadania se entiende como un sistema de garantias mediante el cual cada
personajes tratada juridicamente, como un miembro pleno de una sociedad de iguales. Es decir, que todos
tengan acceso a los bienes y servicios publicos que les permita una real participacion en la vida cultural,
social, econdmica y politica en condiciones de igualdad. Asi, la ciudadania laboral funciona como articuladora
de la dindmica social, que provee sentido y legitimidad a la accién de los trabajadores mediante
procedimientos y métodos para la negociacion del conflicto social; la ciudadania entendida asi, segtin Alonso
(2007), “es demanda de derechos, es reparto, pero también es participacién, lucha y actividad”

Contrato de trabajo: De acuerdo al cddigo sustantivo del trabajo, en su articulo 22, el contrato de trabajo es
aquel por el cual una persona natural, se obliga a prestar un servicio personal a otra persona natural o
juridica, bajo la continuada dependencia o subordinacidn de la segunda y mediante remuneracion.

Dialogo social: En sentido amplio el término "didlogo social" se utiliza para referirse a un tipo de relaciones
horizontales entre el Estado y las organizaciones de la sociedad civil (empresas, sindicatos, asociaciones,
grupos, comunidades, etc.) con el fin de abordar conjuntamente los problemas sociales y contribuir a
elaborar soluciones fundadas en el consenso.

Empleador: Es, en un contrato de trabajo, la parte que provee un puesto de trabajo a una persona fisica para
gue preste un servicio personal bajo su dependencia, a cambio del pago de una remuneracién o salario. La
otra parte del contrato se denomina «trabajador» o empleado.

Explotacidn Laboral: Se define, en pocas palabras, como recibir un pago inferior al trabajo que se realiza.
Huelga: O paro es la suspensién colectiva de la actividad laboral por parte de los trabajadores con el fin de
reivindicar mejoras en las condiciones de trabajo o manifestarse contra recortes en los derechos sociales.
Segln la Organizacion Internacional del Trabajo, es uno de los medios legitimos fundamentales de que
disponen los ciudadanos y especificamente los trabajadores (a través del movimiento sindical y las

organizaciones sindicales) para la promocidn y defensa de sus intereses econdmicos y sociales.
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Negociacion colectiva: Es aquella que se realiza entre los trabajadores de una empresa
o sector, normalmente (aunque no siempre) reunidos a través de un sindicato o grupo de sindicatos y la
empresa o representantes de empresas del sector. La finalidad de la negociacién es llegar a un acuerdo en
cuanto a las condiciones laborales aplicables a la generalidad de los trabajadores del ambito en el que se
circunscribe la negociacién (contrato o convenio colectivo de trabajo). La negociacion colectiva es una
manifestacion particular del didlogo social, y estd considerado como un derecho fundamental bdsico
integrante de la libertad sindical.
Sindicato: Un sindicato es una organizaciéon integrada por trabajadores en defensa y promocion de sus
intereses sociales, econémicos y profesionales relacionados con su actividad laboral, respecto al centro de
produccidn (fabrica, taller, empresa) o al empleador con el que estan relacionados contractualmente.
Trabajo decente: Es un concepto propuesto por la Organizacién Internacional del Trabajo para establecer las
caracteristicas que debe reunir una relacién laboral para considerar que cumple los estandares laborales
internacionales, de manera que el trabajo se realice en condiciones de libertad, igualdad, seguridad y
dignidad humana.
Trabajador: Un trabajador o trabajadora es una persona que con la edad legal suficiente presta sus servicios
retribuidos. Cuando no tiene la edad suficiente, se considera trabajo infantil. Si no presta los servicios de

forma voluntaria, se considera esclavitud o servidumbre.

6. REFERENTES BIBLIOGRAFICOS

Francisco Serna Giraldoy Elver Herrera Arenas “Fundamentacién y Defensade los DerechoslLaborales” —
Escuela de Liderazgo Sindical democratico. EscuelaNacional Sindical.

El trabajo como derecho humano fundamental Retomado de “Didacticas parala ciudadanialaboral”,
Escuela Nacional Sindical.

PRINCIPIOS DE LA OIT SOBRE EL DERECHO DE HUELGA. Bernard GERNIGON, Alberto ODERO y Horacio
GUIDO, Revista internacional del trabajo volumen 17, (1998Num.4) GinebraSuiza

La negociacién colectiva. Normas de la OITy principios de los érganos de control.OIT Afio 2000
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7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo ‘ Dependencia

Autor (es) | LUIS GOMEZ MONTES INSTRUCTOR CABP 12/06/2024

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Dependencia | Fecha Razén del Cambio

Autor (es)
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CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

PROGRAMA DE FORMACION

FICHA

COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

INSTRUCTOR

3176716

EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN EL MARCO DE LA
CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES

R DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A LOS DERE(

CAROLINA BLANDON DIAZ

Forma de entrega

Fecha de ENTREGO
Aprendiz Actividad a desarrollar actividad
— — entrega
Fisico Digital Sl No

LINA MARIA URANGO ARTEAGA Taller sobre accion de tutela X 10/11/2025(X

Taller sobre accion de tutela X 10/11/2025(X
ISAURA MADERA
LUZ ESTRELLA DEL CASTILLO Taller sobre accion de tutela X 10/11/2025|X
FRNACISCO BRAVO Taller sobre accion de tutela X 10/11/2025|X
YURLEIDYS BRAVO Taller sobre accion de tutela X 10/11/2025|X
ISAAC MANUEL ANAYA DIAZ Taller sobre accion de tutela X 10/11/2025(|X
EDER ANDRES MORALES A Taller sobre accion de tutela X 10/11/2025|X
LUIS FERNANDO CONDE DIAZ Taller sobre accion de tutela X 10/11/2025|X
JORGE LUIS LORA NUNEZ Taller sobre accion de tutela X 10/11/2025|X
SHIRLY TRUJILLO H Taller sobre accion de tutela X 10/11/2025(X
YURLEY LILIANA ZARANTE Taller sobre accion de tutela X 10/11/2025|X
YERENIS CUADRADO ROJAS Taller sobre accion de tutela X 10/11/2025|X
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PROGRAMA DE FORMACION

FICHA

COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

INSTRUCTOR

SISTEMAS TELEINFORMATICOS

3314409

EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN EL MARCO DE LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

CAROLINA BLANDON

Forma de entrega

Fecha de ENTREGO
Aprendiz Actividad a desarrollar actividad
— — entrega
Fisico Digital S| No

MIGUEL ANDRES PASTRANA SAEZ Elaborar Accion de tutela - derecho de peticion X 4/11/2025|X

Elaborar Accion de tutela - derecho de peticion X 4/11/2025|X
YASSER SAID URUETA CAUSIL
NATALIA MARTINEZ VELAZQUEZ Elaborar Accion de tutela - derecho de peticion X 4/11/2025(X
JESUS MANUEL ARTEAGA GONZALEZ Elaborar Accion de tutela - derecho de peticion X 4/11/2025(X
SEBASTIAN MATEO JULIO DIAZ Elaborar Accion de tutela - derecho de peticion X 4/11/2025|X
LEIDYS LORENA REYES GONZALEZ Elaborar Accion de tutela - derecho de peticion X 4/11/2025|X
ANA MILENA MADRID GARCES Elaborar Accion de tutela - derecho de peticion X 4/11/2025(X
DANIEL ANDRES MONTIEL SENA Elaborar Accion de tutela - derecho de peticion X 4/11/2025|X
JOSE MIGUEL CARMONA ALEAN Elaborar Accion de tutela - derecho de peticion X 4/11/2025
PEDRO LUIS GARCIA CORCHO Elaborar Accion de tutela - derecho de peticion X 4/11/2025(X
ANGIE ORTIZ MONTALVO Elaborar Accion de tutela - derecho de peticion X 4/11/2025(X
CARLOS DAVID YANEZ BRAVO Elaborar Accion de tutela - derecho de peticion X 4/11/2025(X
CRISTIAN DAVID BADER MARTINEZ Elaborar Accion de tutela - derecho de peticion X 4/11/2025|X
KATHY YULIETH LOZANO MEJIA Elaborar Accion de tutela - derecho de peticion X 4/11/2025(X
ELIZABETH LUCIA PAJARO MARTINEZ Elaborar Accion de tutela - derecho de peticion X 4/11/2025(X
TANIA LUNA ALVAREZ Elaborar Accion de tutela - derecho de peticion X 4/11/2025|X
LUIS DAWIAN MEZA TORRES Elaborar Accion de tutela - derecho de peticion X 4/11/2025|X
SORELYS ROSA SIERRA CARDENAS Elaborar Accion de tutela - derecho de peticion X 4/11/2025(X
MARIA JOSE PEREZ ORTEGA Elaborar Accion de tutela - derecho de peticion X 4/11/2025(X
JOHNNY JOSE QUINTERO PERNETT Elaborar Accion de tutela - derecho de peticion X 4/11/2025|X
MARIA DEL CARMEN TAMARA MARTINEZ Elaborar Accion de tutela - derecho de peticion X 4/11/2025(X
ALFREDO TRILLOS QUINTERO Elaborar Accion de tutela - derecho de peticion X 4/11/2025(X
ARTHUR JAIR PEREZ AMADOR Elaborar Accion de tutela - derecho de peticion X 4/11/2025|X
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CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

PROGRAMA DE FORMACION

FICHA

COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

INSTRUCTOR

3314652

EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN EL MARCO DE LA
CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES

R DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A LOS DERE(

CAROLINA BLANDON DIAZ

Forma de entrega

Fecha de ENTREGO
Aprendiz Actividad a desarrollar actividad
— — entrega
Fisico Digital Sl No

LINA MARIA URANGO ARTEAGA Taller sobre accion de tutela X 10/11/2025(X

Taller sobre accion de tutela X 10/11/2025(X
ISAURA MADERA
LUZ ESTRELLA DEL CASTILLO Taller sobre accion de tutela X 10/11/2025|X
FRNACISCO BRAVO Taller sobre accion de tutela X 10/11/2025|X
YURLEIDYS BRAVO Taller sobre accion de tutela X 10/11/2025|X
ISAAC MANUEL ANAYA DIAZ Taller sobre accion de tutela X 10/11/2025(|X
EDER ANDRES MORALES A Taller sobre accion de tutela X 10/11/2025|X
LUIS FERNANDO CONDE DIAZ Taller sobre accion de tutela X 10/11/2025|X
JORGE LUIS LORA NUNEZ Taller sobre accion de tutela X 10/11/2025|X
SHIRLY TRUJILLO H Taller sobre accion de tutela X 10/11/2025(X
YURLEY LILIANA ZARANTE Taller sobre accion de tutela X 10/11/2025|X
YERENIS CUADRADO ROJAS Taller sobre accion de tutela X 10/11/2025|X
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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada X

Octubre de 2025

Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol

Generalidades:

1) Este formato tiene como objetivo relacionar toda la gestiéon técnico, administrativo, financiero,
contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato o convenio.

2) El formato estd asociado al Manual de Contrataciéon (GCCON-M-001) y al Manual Supervisién e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestidon contractual de la
entidad.

3) Elformato se debe utilizar para rendir el informe final de los contratos de bienes y servicios, asi como
para los de prestacién de servicios personales o de los convenios suscritos por la entidad.

4) Este formato es diligenciado por el supervisor del contrato o el apoyo a la supervision.

5) Sudiligenciamiento se realiza con el vencimiento del plazo de ejecucidn contractual, el supervisor y/o
interventor deberan diligenciar este informe final, en el que se evidencie el recibo o no a satisfaccién
del bien o servicio, asi como el ingreso de estos al almacén (cuando aplique), siendo este requisito
indispensable para efectuar el dltimo pago.

6) El interventor o supervisor una vez finalizado el contrato verificard y dejard constancia del
cumplimiento de las obligaciones del contratista y presentara el informe sobre el balance final de
ejecucion de este, y elaborara el acta de liquidacidon respectiva. Los documentos de ejecucion
deberan reposar en la plataforma de SECOP II.

7) Este formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
transaccionales.

8) Elformato, una vez diligenciado, deberd archivarse de conformidad con lo establecido en las tablas
de retencidon documental de la entidad.

GCCON-F-030 V05



9)

10)
11)

12)

13)

4
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El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “/” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Cuando el formato refiera la palabra “Contrato”, se debe realizar el ajuste a “orden” o “convenio”
segun corresponda

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcidn del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada X

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7438745
En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,

de acuerdo con la siguiente informacién:

1. ASPECTOS GENERALES

REGIONAL CORDOBA- CENTRO AGROPECUARIO Y DE

CONTRATANTE BIOTECNOLOGIA “EL PORVENIR”

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR. 7438745
PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL
DE INSTRUCTORES PARA IMPARTIR FORMACION INTEGRAL

OBJETO PRESENCIAL EN EL PROGRAMA OFERTA REGULAR DEL CENTRO
AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DE
CORDOBA.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 10 de febrero del 2025

FECHA DE INICIO 10 de febrero del 2025
PLAZO INICIAL 10 de febrero del 2025
FECHA DE TERMINACION INICIAL 12 de diciembre del 2025
RAZON SOCIAL CAROLINA MARIA BLANDON DIAZ
CCoNIT 1.017.206.204

NOMBRE DEL REPRESENTANTE

LEGAL NO APLICA

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL

REPRESENTANTE LEGAL NO APLICA

LUGAR DE EJECUCION Monteria, Cérdoba
VALOR INICIAL 46.148.427,00 COP

El valor del presente contrato es de CUARENTA Y SEIS
MILLONES CIENTO CUARENTA Y OCHO MIL
CUATROSCIENTOS VEINTISIETE PESOS ($46.148.427)
M/Cte., el SENA pagaréa al contratista un pago del mes de
febrero por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS
TRECE MIL VEINTICUATRO PESOS MICTE. ($
2.913.024), y Nueve pagos de Marzo a noviembre por valor
de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y

FORMA DE PAGO

GCCON-F-030 V05
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NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS MI/CTE.
($4.599.511) y un pago del mes de Diciembre por valor de
UN MILLON OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL
OCHOCIENTOS CUATRO PESOS M/CTE. ($1.839.804)

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL 4725

CERTIFICADO DE  REGISTRO

PRESUPUESTAL 14925

VALOR FINAL DEL NEGOCIO

JURIDICO $46.148.427,00 COP
FECHA DE TERMINACION FINAL 12 de diciembre del 2025
FECHA DE TERMINACION

ANTICIPADA (Si aplica) NO APLICA

VALOR TOTAL PAGADO $46.148.427,00 COP
VALOR TOTAL EJECUTADO $46.148.427,00 COP
SUPERVISOR JESUS DAVID SILVA RAMOS

APOYO A LA SUPERVISION

NO APLICA

MODIFICACION NRO. 3

Fecha de suscripcion: 27 de julio del 2025
Fecha de aprobacion de pélizas: 31 de julio del 2025

SUSPENSION

cDhP QUE RESPALDA EL 4725
MODIFICATORIO
CRP QUE RESPALDA EL 4775
MODIFICATORIO

[Incluya:

Fecha de suscripcion
El periodo de suspensiéon y reanudacion]

CESION DE CONTRATO

Nombre del cedente: EMY PAOLA CORONADO HERNANDEZ
Nombre del cesionario: CAROLIA BLANDON DIAZ

FECHA DE SUSCRIPCION DE LA
CESION

27/07/2025

FECHA DE INICIO DE LA CESION

31/07/2025

NOTA INTERNA. La parte de la tabla resaltada en color gris puede ser ajustada segun la ejecucion que
haya tenido el negocio juridico. En caso que se hayan suscrito varias modificaciones se deben relacionar

cada una de ellas. Si no se suscribié ninguna, se debe suprimir la informacion.

2. ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcion No. CO1.PCCNTR. 7438745 del 14 de febrero del 2025, el contratista adquirié

GCCON-F-030 V05



las siguientes obligaciones:
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OBLIGACIONES
[Incluya todas las obligaciones
contractuales]

¢CUMPLIO?
[Seleccione: SI / NO /
Parcialmente / No se requirié el
cumplimiento]

PRODUCTO O EVIDENCIA
[Referir la ubicacion de los
soportes de las actividades
desarrolladas para cumplir cada
obligacion especifica durante el
periodo del informe]

1. Alistar procesos formativos e
impartir 160 horas mensuales de
formacion profesional integral
en programas titulados y/o
complementarios del drea
asignada dentro del programa
oferta

regular, en las competencias,
resultados de aprendizaje vy
actividades de los proyectos de
formacién programados dentro
de los tiempos que para cada
accion se determine por el
Centro

de formacion.

Se impartié formacién desde el
31 de julio al 12 de diciembre de
2025, en los sgtes programas: 1.
Técnico en: MONITOREO

AMBIENTAL con ficha No

3274148 de Monteria. 2.
CONSTRUCCION DE
EDIFICACIONES con ficha
No.3235118 de San Pelayo, la
No. 3314652 de Cerete, la No.
3176716 de Ciénaga de Oro 3.
CONSERVACION DE RECURSOS
NATURALES ficha

con No.

3297066 de Monteria. 4.
SISTEMAS TELEINFORMATICOS

con ficha No. 3314409 de cerete.

Se impartié formacion
profesional en los programas
complementarios en los cursos
de: 1. EJERCICIO DERECHOS
FUNDAMENTALES EN EL
TRABAIJO con ficha No. 3314721

de monteria.
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2. Autogestionar formacién
complementaria y Eventos de
Divulgacién  Tecnoldgica de
acuerdo con su area de
desempeiio, presentando Ia
documentacion requerida para
ello y realizar el proceso
requerido para tal fin.

Se gestionaron cursos de
formacidn complementaria
fichas No. 3394721 presentando
la documentacién requerida
para ello y realizar el proceso
requerido para tal fin

3. Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje de las fichas
a cargo dentro de los términos
estipulados

Se asociaron los aprendices a la
ruta de aprendizaje
correspondiente a los
complementarios: fichas No. No.

3394721

4, Apoyar y participar
activamente en la gestidn del
programa de formaciéon para el
cumplimiento de metas y
posicionamiento Regional de
acuerdo con los lineamientos,
cobertura y productos indicados
por la Subdireccién de centroy el
supervisor del contrato

Se apoyd durante todo el afio la
gestion  del programa de
formacidn en el posicionamiento
de la Regional de acuerdo con los
lineamientos, cobertura v
productos indicados por Ia
Subdireccién de centro y el
supervisor del contrato.

5. Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato 'y
presentar los informes
mensuales de la ejecucién del
contrato o los productos que se
le requiera, ademas del informe
mensual de actividades segun la
fase en que se encuentre el
curso (planear, ejecutar y
evaluar) durante el desarrollo
del proceso de aprendizaje y de
las actividades en general con
sus respectivos anexos.

Se atendid oportunamente los
requerimientos que hizo el
supervisor del contrato y se
presentaron los informes
mensuales desde 31 del mes de
julio al 12 de diciembre del
presente afo, Se asistid a las
capacitaciones y reuniones
convocadas por el supervisor y
coordinadores del Centro
Agropecuario y de Biotecnologia
El Porvenir

6. Dar aviso oportuno sobre las
novedades de ambientes vy
materiales de formacién.

Se dio aviso oportuno sobre las
novedades de ambientes vy
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materiales de formacién, cuan
fue requerido.

7.Prestar los servicios
profesionales con seriedad,
responsabilidad, respeto,
eficiencia, oportunidad y

Se  Prest6 con seriedad,
responsabilidad,

profesionalismo, eficiencia,
oportunidad, y diligencia todos

. , - los servicios que se

diligencia los servicios

contemplaban en el contrato de
contratados. ., -

prestacidon de servicio.
8.Atender segun los
requerimientos de la Durante los meses que se le dio
Subdireccién de centro, cumplimiento al contrato de

actividades de apoyo a |la
supervisiéon de contratos y/o
evaluacidn de propuestas segln
las competencias que su
formacion académica le
permitan desarrollar.

prestacién de servicios no fui
solicitada por la Subdireccién de
centro para apoyar en la
actividad de supervision de
contratos

9. Emitir los juicios evaluativos
de cadaresultado de aprendizaje
en la plataforma Sena Sofia plus
dentro de los 5 dias habiles
siguientes a la finalizacién de
cada resultado de aprendizaje
impartido, dando a conocer los
resultados de los mismos a los
aprendices.

Se registraron las evaluaciones
de cada resultado de aprendizaje
y se dio a conocer los resultados
de las mismas a los Aprendices,
registrando los  respectivos
juicios  evaluativos en el
aplicativo SOFIA Plus dentro de
los términos establecidos de los
programas de formacion:

TITULADA: MONITOREO
AMBIENTAL con ficha No
3274148 de Monteria. 2.
CONSTRUCCION DE
EDIFICACIONES con ficha
No.3235118 de San Pelayo, la
No. 3314652 de Cerete, la No.

3176716 de Ciénaga de Oro 3.
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CONSERVACION DE RECURSOS
NATURALES con ficha No.
3297066 de Monteria. 4.
SISTEMAS TELEINFORMATICOS
con ficha No. 3314409 de cerete.

COMPLEMENTARIA:

1. EJERCICIO DERECHOS
FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO con ficha No. 3394721
de Monteria .

10. Mantener en tiempo real el
portafolio del instructor con la
documentacion soporte
inherente a la formacion segun
la guia para desarrollar los
procesos formativos.

Se mantuvo en tiempo real el
portafolio del instructor segun lo
indicado en la Guia para
desarrollar procesos formativos -
GFPI-G-013, para las fichas No.
correspondiente a los meses
desde el 31 de julio a diciembre
12.

LINK: PORTAFOLIO 2025
CAROLINA BLANDON

11. Los instructores contratistas
gue se vinculen a proyectos de
investigacion e innovacién que
se desarrollen en el centro de
formacion, deberan atender los
lineamientos operativos
SENNOVA indicados por el SENA,
previa concertacion con el
Supervisor o Dinamizador vy
cargar horas

adicionales en el aplicativo Sofia
plus

Paragrafo: En el proceso de
concertacién, se debera aprobar
por las partes un cronograma de
trabajo y entregables.

Durante los meses que se le dio
cumplimiento al contrato de
prestacion de servicios no fui
solicitado por la direccién de
SENNOVA para Apoyar las
actividades de investigacion e
innovacion que se desarrollaron
en el centro de formacidn

12. Aplicar los procedimientos
correspondientes al instructor

Durante el cumplimiento del
contrato no se realizd reporte
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para formalizar la desercion de
los aprendices que abandonan el
proceso formativo de acuerdo
con lo establecido en el
reglamento del aprendiz SENA
vigente.

grupal de desercién de los
aprendices que abandonan el
proceso formativo, dado que
fueron realizadas por otros
instructores  asignados  por
coordinacion.

13. Generar vy ejecutar
estrategias que permita Ia
permanencia de los aprendices
durante todo el tiempo de
formacion e Informar
oportunamente a la
Coordinacion Académica
cualquier novedad presentada

con los aprendices.

Se Gener6 y ejecutaron
estrategias que permitieron la
permanencia de los aprendices
durante todo el tiempo de
formacién de forma presencial,
reflexiones motivacionales,
charlas, actividades ludicas,
charlas informativas y dinamicas

en los programas de formacion.

14. El contratista debe cumplir
con las normas del Sistema
General de Riesgos Laborales, en
especial, las siguientes:

a. Procurar el cuidado integral de
su salud.

b. Contar con los elementos de
proteccion personal necesarios
para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumira
su costo.

c. Informar a los contratantes la
ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajoy
enfermedades laborales.

d. Participar en las actividades
de Prevencién y Promocion
organizadas por los
contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad y Salud
en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la
Administradora de  Riesgos
Laborales.

e. Cumplir las normas,
reglamentos e instrucciones del

Se cumplié con las normas del
sistema general de riesgo
laboral, en especial la sig. 1.
Procurar el cuidado integral de
su salud. 2. Contar con los
elementos de proteccion
personal necesarios para
ejecutar la actividad contratada,
para lo cual asumié el costo, 3.
Se participd en las actividades de
Prevencion y Promocién
organizadas por los
contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad y Salud
en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la
Administradora de instrucciones
del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST.
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Sistema de Gestién de |Ia
Seguridad

y Salud en el Trabajo SG-SST.

f. Informar oportunamente a los

contratantes toda novedad
derivada del contrato.

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

NOTA INTERNA. Se deben seialar las garantias tal y como aparecen en el contrato. Es procedente
adicionar o suprimir filas segiin los amparos acreditados.

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO [Diligencie si aplica]

ASEGURADORA SEGUROS MUNDIAL S.A.
NRO. DE POLIZA 100397670
CERTIFICADO O ANEXO 0
FECHA EXPEDICION 28/07/2025
FECHA APROBACION 31/07/2025
AMPARO VIGENGIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 28/07/2025 27/04/2026 $4.614.842,70
Devolucion del pago
anticipado
Salarios y prestaciones
sociales
Calidad del servicio

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL [Diligencie si aplical
ASEGURADORA
NRO. DE POLIZA
CERTIFICADO O DE ANEXO
FECHA EXPEDICION
FECHA APROBACION

VIGENCIA
AMPARO VALOR

DESDE HASTA

Responsabilidad civil
extracontractual
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3.2 Cumplimiento del objeto

El CONTRATISTA PRESTO LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA IMPARTIR
FORMACION INTEGRAL PRESENCIAL EN EL PROGRAMA OFERTA REGULAR DEL CENTRO AGROPECUARIO Y
DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DE CORDOBA.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA
NO APLICA

3.4 Multas y sanciones
De conformidad con la ejecucién del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisién durante la ejecucién del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales.

3.6 Designacidn de la supervision

Que el ordenador del gasto realizo la designacion de supervisidon
El 18 de febrero del 2025 a REINALDO BERNAL MICHELSEN.

El 15 de Julio del 2025 a LUIS ERNESTO BARRERA

3.7 Liquidacidn del negocio juridico
Que respecto de la liquidacion del contrato se establecid por acuerdo mutuo entre ambas partes.

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD
5. ASPECTOS FINANCIEROS
5.1 Pagos realizados

NUMERO DE ORDEN DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR DE PAGO
NO APLICA NO APLICA NO APLICA

5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $46.148.427,00
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Adiciones o disminuciones del negocio juridico

$0,00

Valor de las reducciones

$0,00

Valor final del negocio juridico

$46.148.427,00

Valor ejecutado

$46.148.427,00

Valor pagado

$46.148.427,00

Valor por pagar

$0,00

Valor a liberar

$0,00

Para constancia se firma 9/12/2025

JESUS SILVA
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR. 7438745
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