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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 15 de diciembre de 2025

Sefior (a)

JESUS DAVID SILVA RAMOS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7440752
Cargo del supervisor: Coordinador Académico

Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir
Monteria, Cérdoba

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
del mes de diciembre del afio 2025.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7423355 DE 2025

IVONNE TERESA CORRALES DAZA, identificada con la cédula de ciudadania No. 1067877146
de Monteria en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agropecuario y de Biotecnologia
El Porvenir , en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es CUARENTA Y SEIS MILLONES CIENTO
CUARENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS VEINTISIETE PESOS M/CTE. ($46.148.427), el
SENA pagara al contratista en el mes de febrero la suma de DOS MILLONES NUEVE CIENTO
TRECE MILY VEINTE CUATRO PESOS M/CTE. ($2.913.024,00), de marzo a noviembre la suma
de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS
M/CTE. ($4.599.511) y por el mes de diciembre la suma de UN MILLON OCHOCIENTOS TREINTA
Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS CUATRO PESOS M/CTE. ($1.839.804,00.).

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2025

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL DE INSTRUCTORES
PARA IMPARTIR FORMACION COMPLEMENTARIA VIRTUAL EN EL PROGRAMA OFERTA
REGULAR DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DE
CORDOBA.
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Obligaciones Especificas:

SENMNA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Se realizo el alistamiento de
las fichas asignadas, de
acuerdo con los lineamientos
Guia Orientacion Formacion
Ambientes  Virtuales V.5,
Durante el periodo actual,
Impartir 160 horas impa}rti form_acién virtual en las | Anexo 1: Planeacioén
mensuales de formacion | Siguientes fichas y programas | pegagggica Fichas No.
profesional  integral ~en | de formacion: 3134592, 3132521, 3118363 y
programas titulados y/o 3070255.
complementarios del area
asignada dentro del
programa oferta regular — e 3132521-GESTION |ANexo2: o
formacién complementaria EFICIENTE DE LA Guias de Aprendizaje programa
1 |virtual, en las ENERGIA de formacion Fichas No.
competencias, resultados 3134592, 3132521, 3118363 y
de aprendizaje y )
actividades de los e 3118363- ) 3070255
proyectos de formacion COORDINACION DE _
programados dentro de los PROCESOS Anexo 3: _
tiempos que para cada LOGISTICOS Plan - Concertado Fichas No.
accion se determine por el 3134592, 3132521, 3118363 y
Centro de formacion. e 3070255- 3070255. .
COORDINACION DE
PROCESOS
LOGISTICOS
Autogestionar la matricula
de formacion
complementaria de
acuerdo con su area de S
~ Durante el mes no se gestiond .
2 |desempefio, presentando | L No Aplica
la documentacion | 12 obligacidn contractual.
requerida para ello vy
realizar el proceso
requerido para tal fin.
Establecer la ruta de Durante el periodo actual, no
aprendizaje en Sofia Plus |se ejecutd la obligacion | No aplica
3 de acuerdo a la contractual debido a que la
programacion e intensidad |ruta de aprendizaje ya esta
horaria realizada para los
gue conoce con la programas designados.
suscripcién del contrato
Asociar los aprendices a la | Durante el periodo actual, no
4 ruta de aprendizaje de las|se ejecutdé la obligacién N .
o aplica

fichas a cargo dentro de los
términos estipulados

contractual debido a que la
ruta de aprendizaje y asociar a
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los aprendices, esta realizado
en la plataforma Sofia Plus-

Planear y ejecutar las
actividades  relacionadas
en la guia de aprendizaje

Se realiz6 orientaciones para
el desarrollo de las actividades
de aprendizaje, relacionada en
la guia y suministrada a los
aprendices de las fichas y
programas de formacion:

e 3132588-GESTION
EFICIENTE DE LA
ENERGIA

e 3132588-GESTION
EFICIENTE DE LA

Anexo 3:
Guias de Aprendizaje programa
de formacién Fichas No.

3134592, 3132588 y 3132588.

ENERGIA
Cumplir con los productos | Para el presente mes no se
asociados al proyecto en |impartieron eventos de
actividades de formador del | divulgacion tecnologica | No aplica.
programa de requeridos por el
formacion. supervisor de contrato.
Apoyar la gestion del
programa de formacion
para el posicionamiento|Durante el periodo no se
Regional de acuerdo con|ejecutd la obligacion

los lineamientos, cobertura
y productos indicados por la
Subdireccién de centro y el
supervisor

del contrato.

contractual debido a que adn
no lo ha requerido el
coordinador.

Participar activamente en el
cumplimiento de las metas
de formacion y de la
regional de acuerdo con los
lineamientos, cobertura y
productos indicados por la
Subdireccién de centro y el
supervisor del contrato.

Durante el periodo no se
apoylé en la implementacion
de las estrategias publicitarias
para la divulgacién de las
diferentes convocatorias de
apoyo de sostenimiento por el
Centro Agropecuario y de
Biotecnologia el Porvenir.

Realizar el seguimiento de
cada aprendiz mediante la
orientacion y
acompafiamiento a las
actividades de aprendizaje
y reportar avances 0
dificultades de manera
oportuna a la coordinacion
Académica en los formatos
y tiempos que se dispongan
para ellos.

Se evallo las evidencias de
los aprendices plataforma
LMS Zajuna, dentro de los
plazos establecidos en la Guia
AVA V.5, durante el periodo.
Se participé activamente en
las orientaciones y
acompafiamiento en las
actividades de aprendizaje en
los programas de formacién
segun los formatos y horarios

No aplica.

No aplica.

Anexo 4: Centro de
Calificaciones Ficha 3134592,
3132588 y 3132588.

Anexo 5: Reporte
retroalimentacion de

evidencias en plataforma LMS
Zajuna

Anexo 6: Reporte de ingresos
plataforma Zajuna
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asignados por el supervisor de
contrato.

Anexo 7: Correo electréonico

Aprendices

10

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar los informes
mensuales de la ejecucion
del contrato o los productos
gue se le requiera, ademas
del informe mensual de
actividades segun la fase
en que se encuentre el
curso (planear, ejecutar y
evaluar) durante el
desarrollo del proceso de
aprendizaje y de las
actividades en general con
Sus respectivos anexos.

Se presenté informe de
ejecucién contractual dentro
de la fecha requerida por el
supervisor de contrato segun
correo electrénico remitido por
la coordinacion académica.

Anexo 8: Informe de ejecucién
contractual

11

El instructor contratista se
obliga durante el periodo
del contrato al proceso de
certificacion de
competencias segun
normas de competencias
gue aplican a la funcion
instructor, asi como a los
procesos, que el SENA
adelante, para certificar
Habilidades pedagdgicas y
capacitarse en el

idioma inglés y aplicar al
proceso de certificacion de
las normas de competencia
“ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO”
y aportar el respectivo
certificado aprobado  al
informe de ejecucion
contractual.

Durante el periodo no se
ejecuto la obligacion
contractual debido a que adn
no se ha ofertado los
programas para capacitacion
ni tampoco la norma para
certificacién respectiva.

No aplica.

12

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar

informes mensuales de la
ejecucion del contrato.

Se presenta informe de
ejecucion contractual dentro
de la fecha requerida por el
supervisor de contrato segun
correo electronico remitido por
la coordinacién académica.

Anexo 8: Informe de ejecucion
contractual, correo electrénico.
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Desarrollar las horas de
formacion que requiera la

Se desarrollaron las horas de
formacién requeridas en las

Anexo 9: Cronograma General

13 implementacién del actividades concertadas en el fichas: 3134592, 3132588 y
) 3132588.
programa. plan de trabajo.
Prestando con Se realizaron las actividades
seriedad, durante el periodo objeto de | Anexo 8: Informe de ejecucion
14 responsabilidad, cobro. Entrega de informes a | contractual, correo electrénico.

profesionalidad, eficiencia,
oportunidad y diligencia
estos  servicios.

la Coordinacién Académica,
de acuerdo con los
reguerimientos

Anexo 10: Actas

Atendersegun los
requerimientos de la
Subdireccién decentro,

actividades de apoyo a la
supervision de contratos

Durante el mes no se
realizaron actividades de

15 y/o evaluacién de apoyo a la supervision de No aplica
propuestas segun las | contratos.
competencias que  su
formacion académica le
permitan desarrollar.
Sentar las evaluaciones de
cada resultado de
aprendizaje y dar a conocer No se realiz6 emision de
los resultados . juicios evaluativos en la .
16 |de estas, registrando los ! No aplica.
respectivos juicios plataforma Sofiaplus para las
. o fichas asignadas
evaluativos en el aplicativo
SOFIA Plus dentro de los
términos establecidos.
Mantener en tiempo real el | se mantiene el portafolio del
portafolio del instructor con | instructor segun lo indicado en
la documentacion soporte | |3 Guja para desarrollar
inherente a la formacioén: procesos formativos -
programa de formacion, | GFPI-G-013, para las fichas
listado de aprendices, Tecnologo en
horario  del instructor,
laneacién edagogica, . ) .
pa phregod e 3134592 Anexo 11: Link Portafolio del
guias de aprendizaje, plan DESARROLLO
concertado, Planeacion, PUBLICITARIO instructor: IVONNE TERESA
seguimiento 4 3132588-GESTION | CORRALES DAZA
17 |evaluacién etapa * -
productiva: Lista  de EFICIENTE DE LA
aprendices con la ENERGIA

alternativa  seleccionada
para el desarrollo de la
Etapa Productiva, Ente
Conformado e Instructor
Asignado. (Aplica a los
instructores querealicen

apoyo en el seguimiento de
etapa, Plan de
Mejoramiento, registro de

e 3132588-GESTION
EFICIENTE DE LA

ENERGIA
. Guia de
Aprendizaje.
. Plan de

Mejoramiento
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SENA
inasistencias en sofiaplus, | * Registros de
reporte de horas | Inasistencia en Sofia plus.
académicas, formato de |- Formato Ruta de

apoyo de lista de asistencia
a la formacion, etc.)

atencion para la prevencién de
la Desercién.

. Plan Concertado.

. Listas de Asistencia.

18

Entregar los
reportes mensuales
estadisticos y registros

inherentes al
proceso formativo, en las
fechas solicitadas por parte

del supervisor del contrato.

Se presento
oportunamente el
mensual de
contractual.

informe
ejecucién

Reporte en Secop Il.

19

Apoyar los procesos de las
otras actividades
inherentes a la formacion.

Durante el periodo
comprendido no se apoy6 en
la implementacién de
estrategias publicitarias para
la divulgacion de las diferentes
convocatorias de
sostenimiento por el centro.

No aplica

20

El contratista debe cumplir
con las normas del Sistema
General de Riesgos
Laborales, en

especial, las siguientes:

a. Procurar el cuidado
integral de su salud.

b. Contar con los
elementos de proteccion
personal necesarios para
ejecutar la actividad
contratada, para lo cual
asumira su costo.

C. Infformar a los
contratantes la ocurrencia
de incidentes, accidentes
de trabajo y enfermedades
laborales.

d. Participar en las
actividades de Prevencion
y Promocién organizadas
por los contratantes,

los Comités Paritarios de
Seguridad y Salud en el
Trabajo o Vigias
Ocupacionales 0 la
Administradora de Riesgos
Laborales.

e. Cumplir las
normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema
de Gestion de la Seguridad

Anexo 12:
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y Salud en el Trabajo SG-
SST

f. Informar
oportunamente a los
contratantes toda novedad
derivada del contrato.

g. Apoyar las
actividades de
investigacion e innovacion
gue se desarrollen en el
centro de

formacion. Debe presentar
documentos sefialados en
la circular 3-2017-000208.

h. Aplicar los
procedimientos
correspondientes al

instructor para formalizar la
desercion de

los aprendices que
abandonan el proceso
formativo de acuerdo con lo
establecido en el
reglamento del
SENA vigente.

i. Realizar el seguimiento
de cada aprendiz mediante
la orientacién y
acompafiamiento a las
actividades de aprendizaje,
realizando los tramites
pertinentes acordes al
Reglamento del Aprendiz:

aprendiz

. Planes de
mejoramiento

. Emisidon de juicios
evaluativos una vez
finalizado cada resultado
de aprendizaje.

. Registro de
inasistencias en sofiaplus.

. Reporte de
deserciones de aprendices

por equipo
ejecutor de la ficha.

Generar y ejecutar
estrategias que permita la

Se realizo el debido
acompafiamiento y

Anexo 13: Obligacion 21

21 | permanencia de los | motivacion a los aprendices Estrategias didacticas
aprendices durante todo el | para continuar formandose en | colaborativas:
tiempo de formacion. los programas
Atender las solicitudes de | Se participo en la reunion Anexo 14: Pantallazo Asistencia
29 reuniones requeridas por el | realizada el 11 de febrero del | Reunion Virtual

supervisor de contrato y/o
subdirector de centro.

presente, convocada por el
supervisor de contrato.
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Atender los requerimientos
del supervisor de contrato,

Durante el periodo
comprendido no se requirié

imparti formacion virtual en las
siguientes fichas y programas

23 |en cuanto a impartir|. : g ! No aplica
., , impartir formacioén presencial
formacion presencial en el .
L en el centro de formacion.
centro de formacion.
. . Durante este periodo no fui
Las demés necesarias para .
- requerida para otras )
24 | el cabal cumplimiento del - : . No aplica
. actividades ligadas al objeto
objeto contractual.
contractual
Durante el periodo actual,

25

Impartir formacion Virtual,
Presencial ylo etapa
productiva de acuerdo con
la necesidad del Centro y/o
programas de formacion.
“Esta obligacién se define
su modalidad en el anexo o
Clausulado del contrato,
mismo ITEM 27"

de formacion.

e 3134592-
DESARROLLO
PUBLICITARIO

e 3132588-GESTION
EFICIENTE DE LA
ENERGIA

e 3132588-GESTION
EFICIENTE DE LA
ENERGIA

Evidencias que reposan en
plataforma LMS Zajuna, de
acuerdo con la Lista de
chequeo. Anexo 15: Registro
de Asistencia

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM|  No DELA LUGAR DE INICIO FINALIZACION
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO
1. No aplica No aplica No aplica No aplica
2. No aplica No aplica No aplica No aplica

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. de la planilla 4630602013 y 4635246411, operador SOl — periodo del mes de noviembre y
diciembre . (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentran) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de
la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer
la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente
a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
guedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (141) folios

Cordialmente,

= Goonne Corrales Daza

IVONNE TERESA CORRALES DAZA
CC No. 1067877146 de Monteria

Recibi a satisfaccion:

Firma

JESUS DAVID SILVA RAMOS
SUPERVISOR(A)

Cargo del supervisor: Coordinador Académico
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No. de
obligacion
Obligacion 1

Obligacion 5

Obligacion 9

Obligacion 10
Obligacion 12
Obligacién 13

Obligacion 14

Obligacion 17

Obligacion 20
Obligacién 21

Obligacion 25

SENMNA

N

ANEXOS

Descripcion Carpeta Compartida: IVONNE TERESA CORRALES DAZA

Anexo 1: Anuncios: No. 3132588-GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA y 3132588-
GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA.

Anexo 2: Revisién Planeacion Pedagogica Fichas No. 3134592-DESARROLLO
PUBLICITARIO, 3132588-GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA y 3132588-GESTION
EFICIENTE DE LA ENERGIA.

Anexo 3: Guias de Aprendizaje, fichas y programas de formacion: No. 3134592-DESARROLLO
PUBLICITARIO, 3132588-GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA y 3132588-GESTION
EFICIENTE DE LA ENERGIA.

Anexo 3: Guias de Aprendizaje, fichas y programas de formacion: No. 3134592-DESARROLLO
PUBLICITARIO, 3132588-GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA y 3132588-GESTION
EFICIENTE DE LA ENERGIA.

Anexo 4: Centro de Calificaciones Ficha 3132588

Anexo 5: Reporte retroalimentacion de evidencias en plataforma LMS Zajuna
Anexo 6: Reporte de ingresos plataforma Zajuna

Anexo 7: Correo electronico Aprendices

Anexo 8: Informe de ejecucion contractual
Anexo 8: Informe de ejecucion contractual

Anexo 9: Cronograma General fichas: No. 3134592-DESARROLLO PUBLICITARIO, 3132588-
GESTIQN EFICIENTE DE LA ENERGIA y 3132588-GESTION EFICIENTE DE LA
ENERGIA.

Anexo 8: Informe de ejecucion contractual
Anexo: 10 Reunién de seguimiento
Anexo 11: Enlace Portafolio del instructor

IVONNE TERESA CORRALES DAZA

Anexo 12: Certificado expedido por la entidad.

Anexo 13: Pantallazo Asistencia Reunion Virtual
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ANEXO 1

3070255-COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

A
\

A A y A‘_

An & oo

COORDINACON DE PROCESOS LOGISTICOS (3070255)

Mis cuncx / P 121523 V 3070255 R 23 € 9115 / ANUNCIOS | INVITACION: ENCUENTRO SINCRONICO 11/08/2025

ANUNCIOS
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513600 v 28TT TR B2
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nomatva
Resultados de aprendizajes: AL o novedades del
talenin Pumano de acuerdo con s metas del proceso
Agenda
o Aciddnd ge apienacae GAS-210205052. A4 1 EVDY
1 EviinGa do conocssenio
Foro L Hunar - st de el desurgwiio
GAS 210201062 AAY.EVIY
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P21V 2100645 R 2
15
W
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BB Caltcacones ¢ Forx 7.00 P
v E) ANUN « Platatonna Team
INVITACION:
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¥ CROMOGRAMAS JHRARON
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GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA (3132521)

w2 ZAJUAN

L J
= B NLA

N

o 0 wioon

PANEL DE NAVEGACION

ML Curete
A Pagna prncigal ded uho
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v ME tunce

> Fartiapanies

B3 Caiticaciones
VIE) ANUINCIOS
W Invitacien,
17/07/207% Hors:
700 EM
Retrcalioen.
B! BEAVENDA.
INDUCCION:
TEONGLOGO VIRTUAL
GESTON
(£} CRONOGRAMA ¢
CTIVIDADES
NOUCCION
3 NOUCTION
> DECAMACION
GENELRAL
3 CRONCGRAMAS
? ACTIVIDWDES
MCIALES
> FASE t ANNLSIES
? FASE 2 PLANEADICN
> FASE TENEC
) FASE 4 EVALLIADION
ONES N LINEA
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PTAITRV 86NE R 2

GESTION EFICIENTE OF LA ENERGIA (X1352527)

Mis curses / P 821207 V 3132521 R 23 € 9115 / ANUNCIOS / Invitacian, 17/07/2025 Hora: 7.00 M. Retronkmen...

ANLIN(C
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ANEXO 4: Centro calificaciones
S 2 ¢ ™ 5t’~lA
1 ZNJUAN N

L

GESTION AGROEMPRESARIAL (3186098)

Mis cursos / P 723179V 3186098 R 23 € 0115 / Califi / Hi de cald) @

PANLL DE NAVIGACION
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3 N " {
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9115
3 §Tec o0
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ANEXO 6: Reporte de ingresos plataforma Zajuna

DESARROLLO PUBLICITARIO 3154592

a - . =3 E.NI A
Kl ZNJUAN _7/\‘_

Accede a SOHA  Area Per £5i @ IVONNE TER

DESARROLLO PUBLICITARIO {3134592)

Mis cursos / P_124100 V 3134592 R 23 C 9115 / Participantes

PANEL DE NAVEGACION

VM cursos R
A Pégina principal del sitio

Coincidir | Cualquiera ¢ Rl s [ecriba o sHsccnne %

> Seccioncs

~Mis cursos +  Adedit condividn Lmgisr oz m

v
P_124100.V.3124592 43 particicantes encontrados
38115
. Nombire(s) E A B 0 tf e H " 4 N QR T
V Participantes
VONNE TERES
| ] |/D\Nf TERESA Apeliidols) i e e " R .20 T Vv WX z
CORRALES DAZA
2] Calmca—cmj% Nombre(s)
&) ANUNC l(?-' 7 Apelfidofs} Nombre de Ultimo acceso al
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> INFORMACION
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r ¥
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ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (3186645)

#ZAIAN VA

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOF TWARE, (3136643)
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Anexo 13: Pantallazo Asistencia Reunién Virtual
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: |[VONNE TERESA CORRALES DAZA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

FECHA INICIAL: 14/02/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  12/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3134592 - DESARROLLO PUBLICITARIO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Construir el brief segun metodologias de diagnéstico
organizacional

Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

16/12/25 12:51 AM
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ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO
RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

24020152401 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y
CONTEXTO

24020152402 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION

24020152403 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

24020152404 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y
DE LA NATURALEZA.

PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

RA4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

03- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

16/12/25 12:51 AM Page 2 of 60



PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

Y DE LA NATURALEZA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

21020150104 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacion y metodologia de planeacion

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con
objetivos de campafia y normativa legal

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

16/12/25 12:51 AM
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.

ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.
ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.

PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.

RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.

RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.
RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.
04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

04. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.
24020106401 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

24020106402 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.

24020106403 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

24020106404 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 94,00

FICHA 3141930 - DESARROLLO MULTIMEDIA'Y WEB
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
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RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

24020152401 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y
CONTEXTO

24020152402 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION

24020152403 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

24020152404 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y
DE LA NATURALEZA.

PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

RA4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

03- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

21020150104 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS
Y DE LA NATURALEZA.

Elaborar proyecto multimedia de acuerdo con procedimientos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
técnicos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

FORMULAR EL PROYECTO MULTIMEDIA DE ACUERDO CON
METODOLOGIAS Y DOCUMENTO DE REQUISITOS

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y
herramientas de produccién digital

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.

ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.

PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.

RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.

16/12/25 12:51 AM
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RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

04. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.
24020106401 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

24020106402 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.

24020106403 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

24020106404 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 88,00

FICHA 3186098 - GESTION AGROEMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Acondicionar producto agricola segun manual técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Coordinar produccidn de especie pecuaria segln procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

16/12/25 12:51 AM
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ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

24020152401 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y
CONTEXTO

24020152402 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION

24020152403 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

24020152404 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER PROCEDIMIENTOS DE OPERACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON EL MARCO NORMATIVO.
IDENTIFICAR REQUERIMIENTOS DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

INFORMAR NOVEDADES DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LAS METAS DEL PROCESO.

INSPECCIONAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS Y
METAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y
DE LA NATURALEZA.

PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

RA4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.
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VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

03- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

21020150104 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS
Y DE LA NATURALEZA.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: > . . o
produccion pecuaria y normativa sanitaria

27050108101 MONITOREAR LA APLICACION DE MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD EN LAS EXPLOTACIONES PECUARIAS TENIENDO EN
CUENTA NORMATIVA'Y PROTOCOLO ESTABLECIDO.
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Implementar programa de certificacion segun estandares y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.

ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.
ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.

PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.

RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.

RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.
RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.
04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

04. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.
24020106401 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

24020106402 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.

24020106403 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

24020106404 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: p o
metodologia estadistica
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 100,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3118363 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

16/12/25 12:51 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ﬁ\;?rr:]c;?irvglentes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calcular costos de operacién de acuerdo con métodos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS ELEMENTOS DEL COSTO SEGUN EL PROCESO LOGISTICO
ELABORAR INFORME DEL COSTO LOGISTICO SEGUN PROCEDIMIENTOS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
ESTABLECER EL COSTO DEL PROCESO LOGISTICO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

VALORAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS COSTOS LOGISTICOS SEGUN INDICADORES DE GESTION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Control_ar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Coordlna( el flujo de mercancia segun el plan de operacion y
procedimientos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL PLAN DE DISTRIBUCION SEGUN LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

IDENTIFICAR LOS RECURSOS DEL FLUJO DE LA OPERACION LOGISTICA TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS TECNICOS Y LEGALES
DE LA DISTRIBUCION.

MONITOREAR DEL FLUJO DE LA OPERACION LOGISTICA DE ACUERDO CON LA POLITICA DE DISTRIBUCION.

PROYECTAR REQUERIMIENTOS DE LA OPERACION LOGISTICA SEGUN EL PLAN DE DISTRIBUCION.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

24020152401 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y
CONTEXTO

24020152402 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION

24020152403 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

24020152404 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER PROCEDIMIENTOS DE OPERACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON EL MARCO NORMATIVO.
IDENTIFICAR REQUERIMIENTOS DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

INFORMAR NOVEDADES DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LAS METAS DEL PROCESO.

INSPECCIONAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS Y
METAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

Disefar areas de almacenamiento segun estrategias de logistica

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . :
y sistemas de almacenaje
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y
DE LA NATURALEZA.

PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

RA4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

03- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

21020150104 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS
Y DE LA NATURALEZA.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.

ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.
ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.

PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.

RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.

RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.
RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.
04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

04. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.
24020106401 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

24020106402 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.

24020106403 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

24020106404 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION

Planear integracion de cadenas de suministro segiin normativa y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ”
modelos de gestion
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de
compras y prondéstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun
modelo de gestion

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 225,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3279417 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

16/12/25 12:51 AM
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

24020152401 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y
CONTEXTO

24020152402 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION

24020152403 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

24020152404 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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DE LA NATURALEZA.

CONVENIOS INTERNACIONALES.

PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

fundamentales en el trabajo.

FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

CONVENIOS INTERNACIONALES.

PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

Y DE LA NATURALEZA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y
PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
RA4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS

RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

03- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

21020150104 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

16/12/25 12:51 AM
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

FICHA 3132521 - GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

16/12/25 12:51 AM Page 21 of 60



Configurar el sistema de gestion de la energia de acuerdo con la

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: : . 2
normativa y estandares técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO
RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

24020152401 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y
CONTEXTO

24020152402 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION

24020152403 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

24020152404 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y
DE LA NATURALEZA.

PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

RA4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.
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fundamentales en el trabajo.

FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

CONVENIOS INTERNACIONALES.

PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

Y DE LA NATURALEZA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

03- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

21020150104 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar sistema de energias renovables segun procedimiento
técnico y normativa ambiental

Evaluar instalaciones eléctricas acorde con normativa y
procedimientos técnicos

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

16/12/25 12:51 AM

Page 23 of 60




IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON PARAMETROS TECNICOS

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.

ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.
ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.

PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.

RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.

RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.
RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.
04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

04. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.
24020106401 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

24020106402 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.

24020106403 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

24020106404 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 130,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3069957 - SANEAMIENTO Y SALUD AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

16/12/25 12:51 AM
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Coordinar campafia ambiental segun estrategias de promotoria y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Diagnosticar proceso productivo segun normativa de seguridad y
salud en el trabajo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL: CARACTERIZAR PELIGROS Y RIESGOS ASOCIADOS A FACTORES AMBIENTALES, SEGUN PROCESO PRODUCTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2: VALORAR RIESGOS ASOCIADOS A FACTORES AMBIENTALES, SEGUN PROCESO PRODUCTIVO Y CRITERIOS TECNICOS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y
DE LA NATURALEZA.

PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

RA4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

03- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

21020150104 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS
Y DE LA NATURALEZA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Inspeccionar factores de riesgo de acuerdo con protocolo técnico
y normativa sanitaria

Promover acciones de prevencién del riesgo de acuerdo con
protocolos técnicos y normativa sanitaria

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Tomar muestras de agua de acuerdo con manuales técnicos y
normativa del sector
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Tratar emisiones atmosféricas segun especificaciones de fuentes

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . : )
fijas y normativa ambiental

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

FICHA 2834621 - DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
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RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

24020152401 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y
CONTEXTO

24020152402 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION

24020152403 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

24020152404 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

Diagramar piezas gréaficas de acuerdo con el medio de salida y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: > .
pardmetros de maquetacion

Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .,
técnicas de edicion

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y
DE LA NATURALEZA.

PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

RA4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

03- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.
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PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

Y DE LA NATURALEZA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

21020150104 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

Elaborar productos editoriales multimedia segin acuerdo editorial
y pardmetros técnicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.

ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.

PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.

RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.

RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.
RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.
04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

04. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.
24020106401 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

24020106402 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.

24020106403 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

24020106404 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
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FICHA 2977176 - ANIMACION DIGITAL
DE APRENDIZAJE:

Animar elementos de la escena segun técnicas y especificaciones

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
del proyecto

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS ELEMENTOS DEL COSTO SEGUN EL PROCESO LOGISTICO
ELABORAR INFORME DEL COSTO LOGISTICO SEGUN PROCEDIMIENTOS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
ESTABLECER EL COSTO DEL PROCESO LOGISTICO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

VALORAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS COSTOS LOGISTICOS SEGUN INDICADORES DE GESTION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Desatrrollar el storyboard segun el guion literario y el guidn técnico

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO
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RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

24020152401 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y
CONTEXTO

24020152402 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION

24020152403 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

24020152404 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y
DE LA NATURALEZA.

PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

RA4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

03- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.
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04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

21020150104 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS
Y DE LA NATURALEZA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar el animatic segun el storyboard

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.

ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.
ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.

PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.
RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.

RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

04. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.
24020106401 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

24020106402 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.

24020106403 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

24020106404 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION

Pos producir la animacién de acuerdo con las especificaciones
del proyecto y procedimientos técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00
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DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTEXTO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3069956 - PROYECTOS AGROPECUARIOS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

24020152401 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y

24020152402 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION

24020152403 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

24020152404 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y
DE LA NATURALEZA.

PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

RA4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

03- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

21020150104 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS
Y DE LA NATURALEZA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Enfocar el desarrollo organizacional segun criterios estratégicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . N
investigacion
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 3070255 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
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APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS ELEMENTOS DEL COSTO SEGUN EL PROCESO LOGISTICO
ELABORAR INFORME DEL COSTO LOGISTICO SEGUN PROCEDIMIENTOS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
ESTABLECER EL COSTO DEL PROCESO LOGISTICO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

VALORAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS COSTOS LOGISTICOS SEGUN INDICADORES DE GESTION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y
procedimientos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL PLAN DE DISTRIBUCION SEGUN LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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IDENTIFICAR LOS RECURSOS DEL FLUJO DE LA OPERACION LOGISTICA TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS TECNICOS Y LEGALES
DE LA DISTRIBUCION.

MONITOREAR DEL FLUJO DE LA OPERACION LOGISTICA DE ACUERDO CON LA POLITICA DE DISTRIBUCION.

PROYECTAR REQUERIMIENTOS DE LA OPERACION LOGISTICA SEGUN EL PLAN DE DISTRIBUCION.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

24020152401 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y
CONTEXTO

24020152402 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION

24020152403 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

24020152404 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER PROCEDIMIENTOS DE OPERACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON EL MARCO NORMATIVO.

IDENTIFICAR REQUERIMIENTOS DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION
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INFORMAR NOVEDADES DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LAS METAS DEL PROCESO.

INSPECCIONAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS Y
METAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

Disefar areas de almacenamiento segun estrategias de logistica

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: : :
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y
DE LA NATURALEZA.

PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

RA4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

03- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

21020150104 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS
Y DE LA NATURALEZA.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
presupuesto
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.

ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.

PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.

RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.

RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

04. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

24020106401 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

24020106402 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.
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24020106403 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

24020106404 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION

Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: I
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: A
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio seguin

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 2
modelo de gestion

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 242,00
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2879581 - GESTION AGROEMPRESARIAL

Acondicionar producto agricola segun manual técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Coordinar produccidn de especie pecuaria segln procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
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ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

24020152401 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y
CONTEXTO

24020152402 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION

24020152403 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

24020152404 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER PROCEDIMIENTOS DE OPERACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON EL MARCO NORMATIVO.
IDENTIFICAR REQUERIMIENTOS DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

INFORMAR NOVEDADES DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LAS METAS DEL PROCESO.

INSPECCIONAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS Y
METAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y
DE LA NATURALEZA.

PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

RA4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.
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VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

03- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

21020150104 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS
Y DE LA NATURALEZA.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: > . . o
produccion pecuaria y normativa sanitaria

27050108101 MONITOREAR LA APLICACION DE MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD EN LAS EXPLOTACIONES PECUARIAS TENIENDO EN
CUENTA NORMATIVA'Y PROTOCOLO ESTABLECIDO.
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Implementar programa de certificacion segun estandares y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.

ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.
ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.

PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.

RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.

RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.
RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.
04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

04. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.
24020106401 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

24020106402 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.

24020106403 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

24020106404 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: p o
metodologia estadistica
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 74,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3186645 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

24020152401 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y
CONTEXTO

24020152402 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION

24020152403 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

24020152404 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - L
requisitos técnicos
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y
DE LA NATURALEZA.

PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

RA4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

03- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

21020150104 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS
Y DE LA NATURALEZA.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . - L
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . - - S L .
informacion segun requisitos técnicos y normativa
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucion de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.

ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.

PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.

RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.

RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.
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04. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.
24020106401 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

24020106402 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.

24020106403 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

24020106404 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 70,00

FICHA 3132588 - GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Configurar el sistema de gestion de la energia de acuerdo con la

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: : . z
normativa y estandares técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

24020152401 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y
CONTEXTO

24020152402 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION

24020152403 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

24020152404 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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DE LA NATURALEZA.

CONVENIOS INTERNACIONALES.

PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

fundamentales en el trabajo.

FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

CONVENIOS INTERNACIONALES.

PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

Y DE LA NATURALEZA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y
PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
RA4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS

RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

03- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

21020150104 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar sistema de energias renovables segun procedimiento
técnico y normativa ambiental

Evaluar instalaciones eléctricas acorde con normativa y
procedimientos técnicos

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON PARAMETROS TECNICOS

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.

ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.
ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.

PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.
RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.

RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.

RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.
RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.
04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.
04. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.
24020106401 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

24020106402 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020106403 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

24020106404 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 132,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3279495 - SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA Y GUIA TECNICA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO
RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

24020152401 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y
CONTEXTO

24020152402 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION

24020152403 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

24020152404 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y
DE LA NATURALEZA.

PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

RA4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.
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RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

03- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

21020150104 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS
Y DE LA NATURALEZA.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construcciéon de una
cultura de paz.

EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL TECNICO

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECUPERAR CARTERA DE ACUERDO CON NORMATIVA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 56,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  1331,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

16/12/25 12:51 AM Page 59 of 60



INSTRUCTOR: IVONNE TERESA CORRALES DAZA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

16/12/25 12:51 AM Page 60 of 60



N

CRONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES PROGRAMA DE FORMACION TITULADA COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
CENTRO AGROPECUARIO Y BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR - REGIONAL CORDOBA

FECHA DE INICIO: 16/9/2024
FECHA DE INICIO DE FORMACION: 16/9/2024
FECHA FIN: 15/12/2026

(Verificar Informacion dispuesta en las Guias de Aprendizaje y ajustar segtin sea el caso)

NOMBRE DE LA
FASE

ACTIVIDAD DEL PROYECTO

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE RESULTADO DE APRENDIZAJE TIEMPO DE DURACION

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE ESTIMADO

FECHAS DE ENTREGA
INICIA

FINALIZA

AREA RESPONSABLE

Participacion en el "Foro Social", Instror técnico
No Calificable. 16/09/24 28/09/24
Realizar la "Actualizacién de Instror técnico
datos del Aprendiz", segiin indicaciones,
240201530-01. Identificar la dindmica 240201530-01. Identificar la dindmica No Calificable.
Actividades organizacional del SENAy el rol de la Actividades de reflexion inicial. organizacional del SENAy el rol de la
iniciales formacion profesional integral de formacion profesional integral de acuerdo
acuerdo con su proyecto de vida y el con su proyecto de vida y el desarrollo 02/09/24 28/09/24
desarrollo profesional profesional.
GA1-210101067-AA1 210101067-01 - Evidencia de conocimiento: Cuestionario Instror técnico
- Identificar los eslabones de la cadena Identificar modelos de gestion de la cadena de de conceptos cadena de suministro.
de suministro .de acuerdo co_n Ia. ) suministro segiin I?s n.e’ce5|dades dela GA1-210101.(?67-AA1-EV01. 01/10/24 19/11/24
estructura operativa de la organizacion. organizacion. Calificable
210101067-02 - Evidencia de conocimiento: Mapa mental Instror técnico
Determinar requerimientos de la cadena de requerimientos de la cadena de
suministro de acuerdo con las caracteristicas de la suministros.
. 02/12/24 13/12/24
organizacion. GA1-210101067-AA1-EV02.
Calificable
680 horas
Evidencia de conocimiento: Mapa del Instror técnico
proceso logistico. GA1-210101067-AA1-
EVO03. 02/12/24 13/12/24
Calificable
GA1-210601020-AA1 210601020-01 - Evidencia de producto: Informe conceptos Instror técnico
- Establecer los requerimientos de los Determinar los requerimientos de clientes y cadena de suministros.
proveedores y clientes. proveedores se;'gL{n politicas de GA1—21060.1(.)20-AA1-EV01 dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
servicio. Calificable
GA1-240201528-AA1 240201528-01 - Evidencia de conocimiento: Cuestionario: Instructor transversal
- Desarrollar procedimientos Identificar modelos matematicos en contextos procedimientos aritméticos.
aritméticos aplicados a la resolucion de sociales y productivo GA1-240201528-AA1-EVO1.
problematicas de la Calificable 02/11/24 09/11/24
vida cotidiana.




AP1 - Reconocer la cadena de suministro

GA1-240201528-AA2
- Resolver problemas de aplicacion de
situaciones de los contextos productivo
y social a partir del uso de herramientas

240201528-02 - Plantear problemas matematicos
a partir de situaciones generadas en el contexto
social y productivo.

Evidencia de producto: Informe:
planteamiento de ecuacion.
GA1-240201528-AA2-EVO1.

Calificable

Instructor transversal

matematicas. 16/11/24 30/11/24
GA1-240201528-AA3 240201528-03 - Resolver problemas matematicos Evidencia de desempefo: Instructor transversal
- Realizar un muestreo estadistico a partir de situaciones generadas en el contexto Video: sustentacion.
acerca de una situacion contextualizada social y productivo. GA1-240201528-AA3-EVO1.
enla Calificable 07/12/24 13/12/24
vida diaria.
GA1-240201528-AA4 240201528-04 - Evidencia de producto: Algoritmo para el Instructor transversal
- Sistematizar el calculo de perimetros, Proponer acciones de mejora frente a los calculo de areas y volumenes.
areas y volimenes de figuras planasy |resultados de los procedimientos matematicos de GA1-240201528-AA4-EVO1.
sélidos regulares, a partir de un acuerdo con el problema planteado. Calificable
algoritmo. 02/12/24 13/12/24
GA1-240201524-AA1 240201524-01 - Analizar los componentes de la | Evidencia de conocimiento: Video. ;Como Instructor transversal
- Identificar la importancia de los comunicacion segln sus caracteristicas, nos comunicamos a través del discurso?
componentes de la comunicacion para intencionalidad y contexto. GA1-240201524-AA1-EVO1.
transmitir un mensaje segln sus Calificable
caracteristicas, intencionalidad y dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
contexto.
GA1-240201524-AA2 240201524-02 - Evidencia de desempeiio: Video. La Instructor transversal
- Aplicar los componentes de la Argumentar en forma oral y escrita atendiendo comunicacion como expresion humana.
comunicacion y argumentar sus las exigencias y particularidades de las diversas GA1-240201524-AA2-EVO1.
procesos, de acuerdo con las diferentes | situaciones comunicativas mediante los distintos Calificable
situaciones sistemas de representacion.
comunicativas. dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
GA1-240201524-AA3 Instructor transversal
- Interpretar asertivamente situaciones
del contexto, de forma légica y
estructurada, graficando la informacion
a transmitir a través de elementos e Evidencia de desempeiio: Infografia.
instrumentos 240201524-03 - Comunicacion de la interpretacién del
graficos. Relacionar los procesos comunicativos teniendo entorno. dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa

en cuenta criterios de logica y racionalidad.

GA1-240201524-AA3-EVO1.
Calificable




Fase 1. Analisis

GA1-240201524-AA4
- Comunicar asertivamente, con
cohesion y coherencia léxica, basado en
los procesos comunicativos que se dan
en el contexto del
desempeiio laboral.

240201524-04 -

Establecer procesos de enriquecimiento lexical y
acciones de mejoramiento en desarrollo de
procesos comunicativos segln requerimientos del
contexto.

Evidencia de producto:
Informe. Creacién de contenidos
comunicativos.
GA1-240201524-AA4-EVO1.
Calificable

Instructor transversal

dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
GA1-220501046-AA1 220501046-01 - Alistar herramientas de Evidencia de conocimiento: Mapa mental - Instructor transversal
- Reconocer software de sistemas, de | Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién Software y servicios de Internet.
programacion y de aplicaciones de (TIC), de acuerdo con las necesidades de GA1-220501046-AA1-EVO1.
acuerdo con la tecnologia empleada. procesamiento de informacion y Calificable
comunicacion.
10/02/25 17/02/25
GA1-220501046-AA2 220501046-02 - Aplicar funcionalidades de Evidencia de conocimiento: Taller. Instructor transversal
- Aplicar los términos y funcionalidades herramientas y servicios TIC, de acuerdo con Utilizacion de las herramientas de
de la ofimatica de acuerdo con manuales de uso, procedimientos establecidos y ofimatica.
estandares. buenas GA1-220501046-AA2-EVO1.
préacticas. Calificable 18/02/25 21/02/25
GA1-220501046-AA3 Evidencia de producto: Informe. Instructor transversal
- Analizar la utilidad y la pertinencia en Pertinencia y efectividad de los recursos
términos de productividad de los utilizados seglin
recursos TIC utilizados de acuerdo con requerimientos.
los 220501046-03 - Evaluar los resultados, de GA1-220501046-AA3-EVO1.
requerimientos. acuerdo con los requerimientos. Calificable 24/02/25 28/02/25
GA1-220501046-AA4 220501046-04 - Evidencia de desempefiio: Plan de mejora Instructor transversal
- Aplicar las mejoras de producto Optimizar los resultados, de acuerdo con la de productos y procesos con la
orientado desde las TIC de acuerdo con verificacion. incorporacion de
requerimientos TIC. 03/03/25 08/03/25
actuales. GA1-220501046-AA4-EVO1.
Calificable
Evidencia de conocimiento: 01/03/25 30/03/25 Instructor transversal Bilinguismo
Cuestionario.
GA1-240202501-AA1-EVO1.
Calificable
GA1-240202501-AA1 240202501-01 - Evidencia de desempefio: 01/03/25 30/03/25 Instructor transversal Bilinguismo
o R . Comprender informacion sobre Video presentacion.
- Identificar situaciones . . -
- , situaciones cotidianas y laborales actuales y GA1-240202501-AA1-EV02.
cotidianas y futurasa través de una . . . . .
interaccion social oral y escrita, futuras a través de |nteracaor1es sociales de Calificable
forma oral y escrita.
Evidencia de producto: 01/03/25 30/03/25 Instructor transversal Bilinguismo

Folleto.
GA1-240202501-AA1-EV0S3.
Calificable




AP2 -
Contextualizar el flujo logistico

GA2-210101075-AA1
- Interpretar los requerimientos del
flujo logistico de acuerdo con las
caracteristicas de las cargas y el medio
de transporte seleccionado.

210101075-01 -
Identificar los recursos del flujo de la operacién
logistica teniendo en cuenta aspectos técnicos y
legales de la distribucion

Evidencia de conocimiento: Mapa
conceptual clasificacion de la carga en
Colombia.
GA2-210101075-AA1-EVO1
Calificable

15/04/25

30/04/25

Instructor técnico

Evidencia de desempeifio: Presentacion
caracteristicas de modos y medios de
transporte. GA2-210101075-AA1-EVO02.
Calificable

15/04/25

30/04/25

Instructor técnico

Evidencia de producto: Documento
descriptivo. GA2-210101075-AA1-EV03
Calificable

15/04/25

30/04/25

Instructor técnico

GA2-210101051-AA1
- Analizar el comportamiento del
mercado en términos de oferta 'y
demanda segun las caracteristicas y
necesidades

210101051-01 -
Identificar el comportamiento de la demanda de
acuerdo con datos histéricos del mercado.

Evidencia de producto: Infografia sobre
mercado y comportamiento de la
demanda.
GA2-210101051-AA1-EVO1.
Calificable

dd/mm/aaaa

dd/mm/aaaa

Instructor técnico

Evidencia de desempefo: Presentacion
clasificacion de sectores econémicos.
GA2-210101051-AA1-EVO2.
Calificable

dd/mm/aaaa

dd/mm/aaaa

Instructor técnico

Evidencia de producto: Documento
proyecto formativo. GA2-210101051-AA1-
EVO3.

Calificable

dd/mm/aaaa

dd/mm/aaaa

Instructor técnico

GA2-210101071-AA1
- Reconocer la importancia y los
componentes principales del proceso de
abastecimiento de acuerdo con las
politicas de la organizacion.

210101071-01 - Analizar requerimientos de
compras de acuerdo con las politicas de la
empresa, del mercado y normas nacionales e
internacionales.

Evidencia de conocimiento: Foro impacto
de las compras en la competitividad de una
empresa,

documentacion y politicas. GA2-
210101071-AA1-EVO1. Calificable

dd/mm/aaaa

dd/mm/aaaa

Instructor técnico

Evidencia de producto:

Informe de aplicacion al proyecto sobre el
proceso de aprovisionamiento.
GA2-210101071-AA1-EVO2.
Calificable

dd/mm/aaaa

dd/mm/aaaa

Instructor técnico

GA2-240201064-AA1
- Identificar las caracteristicas
socioecondmicas, tecnoldgicas, politicas
y culturales del contexto productivo de
acuerdo con las necesidades y
problematicas que lo
afectan.

240201064-01 - Analizar el contexto productivo
segun sus caracteristicas y necesidades.

Evidencia de conocimiento:
Mapa mental.
GA2-240201064-AA1-EVO1.
Calificable

01/10/24

10/10/24

Instructor técnico

GA2-240201064-AA2
- Elaborar la propuesta de investigacion
formativa teniendo en cuenta las
situaciones de orden social y

nrodiictivo

240201064-02 -
Estructurar el proyecto de acuerdo a criterios de
la investigacion.

28/10/24

31/10/24

Instructor transversal




prouuctuvo.

240201064-03 -
Argumentar aspectos teoricos del proyecto segun
referentes

Evidencia de desempeiio, conocimiento y

Instructor transversal

nacionales e internacionales. producto: Propuesta de investigacion. GA2- 11/10/24 16/10/24
240201064-AA2-EV01
Calificable
240201064-04 - Instructor transversal
Proponer soluciones a las necesidades del
text {
contexto segun 05/11/24 07/11/24
resultados de la investigacion.
GA2-240202501-AA1 Evidencia de conocimiento: dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa Instructor transversal
- Reportar opiniones sobre situaciones Cuestionario.
cotidianas y laborales, pasadas y futuras GA2-240202501-AA1-EVO1.
en contextos sociales. Calificable
Evidencia de desempeiio: Video entrevista dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa Instructor transversal
virtual. GA2-240202501-AA1-EV02.
Calificable
Evidencia de producto: dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa Instructor transversal
Cronica.
GA2-240202501-AA1-EVO3.
240202501-02 - Calificable
Intercambiar opiniones sobre situaciones . - —
GA2:2'40202501—AA.‘2 . cotidianas y laborales actuales, pasadas y futuras Evidencia de‘cono’umlento: dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa Instructor transversal
- Expresar opiniones sobre situaciones en contextos sociales orales y escritos. Cuestionario.
cotidianas y laborales actuales, pasadas GA2-240202501-AA2-EVO1.
y futuras en contextos sociales Calificable
Evidencia de desempeiio: dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa Instructor transversal
Presentacién.
GA2-240202501-AA2-EV02.
Calificable
Evidencia de producto: dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa Instructor transversal
Documento escrito.
GA2-240202501-AA2-EVO03.
Calificable
210101051-02 - Definir requerimientos segln las | Evidencia de conocimiento: Evaluacion la Instructor técnico
técnicas de prondstico y horizonte oferta y la demanda.
de planeacion. GA3-210101051-AA1-EVO1. 8
Calificable 10/02/25 28/02/25
210101051-03 - Evidencia de producto: Ejercicio Instructor técnico
GA3-210101051-AA1 Pronosticar los requerimientos segun el proyeccién oferta y demanda.
- Realizar proyecciones empleando comportamiento de la demanda. GA3-210101051-AA1-EV02. dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
métodos cuantitativos y cualitativos. Calificable
210101051-04 - Evidencia de producto: Informe de 908 horas Instructor técnico
Interpretar resultados del prondstico de acuerdo aplicacion de prondsticos cuantitativos.
con los requerimientos del mercado. GA3-210101051-AA1-EVO03.
dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa

Calificable




AP3 - Preparar el plan de compras y
aprovisionamiento

GA3-210101062-AA1
- Definir las politicas de inventario de
acuerdo a las proyecciones del mercado

210101062-01 -
Establecer los métodos de inventario de acuerdo
con las politicas de la empresa.

Evidencia de producto: Informe de
criterios para categorizar un inventario.
GA3-210101062-AA1-EVO1.

Instructor técnico

y el nivel de servicio Calificable dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
210101062-02 - Evidencia de producto: Instructor técnico
Proyectar el inventario seglin el comportamiento Taller aplicacién de modelos de
del inventarios. dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
mercado. GA3-210101062-AA1-EV02.
Calificable
GA3-210101071-AA1 210101071-02 - Definir el plan de compras seglin Evidencia de producto: Infografia sobre Instructor técnico
- Comprender el proceso de las compras politicas y presupuesto. conceptos de compras, proveedores,
de la compaiiia seglin sus caracteristicas negociacion, importacion, exportacion, e-
y necesidades. procurement.
GA3-210101071-AA1-EVO1. dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
Calificable
GA3-210101071-AA2 210101071-03 - Evidencia de producto: Taller aplicacion de Instructor técnico
- Reconocer los componentes del plan 'y Programar las compras de acuerdo con las compras. GA3-210101071-AA2-EVO1.
presupuesto politicas y el Calificable dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
de compras presupuesto.
GA3-210101029-AA1 210101029-01 - Definir los elementos y actores Evidencia de conocimiento: Diagrama Instructor técnico
- Comprender la dinamica de las de los procesos de importacién y exportacion de sobre documentacién de importacién y
importaciones y exportaciones. mercancias seglin marco exportacion. GA3-210101029-AA1-EVO1.
normativo Calificable dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
GA3-220201501-AA1 220201501-01 - Evidencia de conocimiento: Instructor técnico
- Reconocer los principios y leyes fisicas | Identificar los principios y leyes de la fisica en la Cuestionario.
licad | text ductivo. lucién d bl d do al text GA3-220201501-AA1-EVO1.
aplicados al contexto productivo solucién de problemas e.acuer o al contexto 15 10/02/25 27/02/25
productivo. Calificable
GA3-220201501-AA2 220201501-02 - Evidencia de producto: Video-expositivo Instructor técnico
- Interpretar y explicar los cambios Solucionar problemas asociados con el sector sobre experimento de aplicacion.
fisicos de los cuerpos segun las teorias, roductivos con base en los principios y leyes de GA3-220201501-AA2-EVO1.
POs segt P 108 principlos y iy ” 26/02/25 28/02/25
leyes y principios. la fisica. Calificable
GA3-220201501-AA3 220201501-03 - Verificar las transformaciones Evidencia de producto: Informe de dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa Instructor técnico
- Describir las manifestaciones de fisicas de la materia utilizando herramientas laboratorio. GA3-220201501-AA3-EVO01.
energia explicando las variables que tecnologicas Calificable
intervienen segln el contexto social y
productivo.
GA3-220201501-AA4 220201501-04 - Evidencia de producto: Video-expositivo Instructor transversal
- Realizar experimentos que permitan Proponer acciones de mejora en los procesos sobre experimento de aplicacion.
interpretar y argumentar fenémenos de | productivos de acuerdo con los principios y leyes GA3-220201501-AA4-EVO1. 18/02/25 25/02/25

acuerdo con los principios y leyes de la
fisica conforme con el contexto
productivo.

de la fisica

Calificable




Fase 2. Planeacion

[T

Evidencia de producto:
Bitacora de procesos desarrollados en la
competencia.

AP4 - Generar el plan operativo logistico

Instructor transversal

GA3-220201501-AA4-EV02. 18/02/25 25/02/25
Calificable
GA4-210303025-AA1 210303025-01 - Evidencia de conocimiento: Mapa Instructor técnico
- Establecer el costo logistico de Determinar los elementos del costo segtn el conceptual integracién de los procesos
acuerdo con las metodologias proceso logisticos. dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
existentes. logistico. GA4-210303025-AA1-EVO1.
Calificable
GA4-210101075-AA1 210101075-02 - Evidencia de desempeiio: Video logistica 03/03/25 31/03/25 Instructor técnico
- Estructurar el plan de distribucion Proyectar requerimientos de la operacion inversa. GA4-210101075-AA1-EV01
segln los requerimientos de la logistica seguin el plan de distribucion. Calificable
organizacién
Evidencia de desempefio: Simulacion 03/03/25 31/03/25 Instructor técnico
distribucion de jabdn liquido.
GA4-210101075-AA1-EV02
Calificable
GA4-210101075-AA2 210101075-03 - Evidencia de conocimiento: Comparativo Instructor técnico
- Reconocer los acuerdos y tratados Consolidar la informacién del plan de distribucién medios de transporte.
comerciales de acuerdo con politicas de seguin la normatividad legal vigente. GA4-210101075-AA2-EV01 10/02/25 28/02/25
comercio exterior Calificable
Evidencia de conocimiento: Foro - Instructor técnico
Importancia de los acuerdos
internacionales. GAz.l—.210101075—AA2—EV02 10/02/25 28/02/25
Calificable
GA4-260102013-AA1 260102013-01 - Evidencia de producto: Propuesta plan de Instructor técnico
- Identificar el desarrollo de los Reconocer los planes de la operacion logistica operacion logistica para la empresa
procesos logisticos de acuerdo con la segln las caracteristicas de la organizacion. proyecto.
estructura operativa GA4-260102013-AA1-EVO1 dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
de la organizacion. Calificable
GA4-210101029-AA1 210101029-02 - Verificar la documentacion del Evidencia de producto: Informe escrito Instructor técnico
- Estructurar la cadena de distribucion proceso de importacion o exportacion documentacion internacional.
fisica seguin las condiciones del considerando tratados, acuerdos comerciales y GA4-210101029-AA1-EVO1.
. dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
mercado naturaleza de la carga. Calificable
GA4-210201052-AA1 210201052-01 - Evidencia de producto: Informe perfiles de Instructor transversal
- Establecer el plan estratégico y los Identificar requerimientos del talento humano de personal. GA4-210201052-AA1-EVO01.
requerimientosld(? personal de ac.uerfjlo acuerdo con Ia.s p(?lll'ticas Calificable dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
con las caracteristicas de la organizacion de la organizacién
210201052-02 - Evidencia de producto: Informe criterios Instructor transversal
Establecer procedimientos de operacion del de talento humano.
talento humano de acuerdo con GA4-210201052-AA1-EV02.
dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa

el marco normativo.

Calificable




GA4-240202501-AA1 Evidencia de conocimiento: dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa Instructor transversal
- Dialogar sobre posibles soluciones a Cuestionario.
problemas dentro de contextos sociales. GA4-240202501-AA1-EVO1.
Calificable
Evidencia de producto: dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa Instructor transversal
Audio.
GA4-240202501-AA1-EVO2.
Calificable
Evidencia de desempeiio: dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa Instructor transversal
Foro.
GA4-240202501-AA1-EVO3.
240202501-03 - Discutir sobre posibles soluciones Calificable
a problemas dentro de un rango variado de - n —
GA4-24OZO?501-AA2 . contextos sociales y laborales. Evidencia de‘cono.CImlento: dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa Instructor transversal
- Reportar sobre posibles soluciones a Cuestionario.
problemas dentro de contextos GA4-240202501-AA2-EVO1.
laborales. Calificable
Evidencia de producto: dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa Instructor transversal
Audio.
GA4-240202501-AA2-EV02.
Calificable
Evidencia de desempeiio: dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa Instructor transversal
Foro.
GA4-240202501-AA2-EVO03.
Calificable
GA5-210303025-AA1 210303025-02 - Evidencia de conocimiento: Cuadro Instructor técnico
- Analizar los sistemas de informacion Establecer el costo del proceso logistico de comparativo de los métodos para la
logistico seglin los requerimientos de la acuerdo con las politicas de la organizacion. determinacion de los costos.
operacion. GA5-210303025-AA1-EVO1. dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
Calificable
GA5-210101075-AA1 210101075-04 - Evidencia de producto: Instructor técnico
- Determinar el costo operativo logistico [ Monitorear del flujo de la operacion logistica de Informe escrito con la aplicacion a la
y de la Distribucion Fisica de acuerdo a acuerdo con la politica de distribucién empresa del proyecto.
las condiciones del GA5-210101075-AA1-EVO1. 01/04/25 15/04/25
proceso Calificable
GA5-210101029-AA1 210101029-03 - Evidencia de producto: Instructor técnico
- Gestionar propuestas para exportacion Monitorear la operacién de importacion o Cotizacion exportacion de un lote.
segun los criterios establecidos. exportacion de mercancias de acuerdo con la GA5-210101029-AA1-EVO1.
normatividad y Calificable dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
politicas de la empresa.
GA5-210101062-AA1 210101062-03 - Evidencia de conocimiento: Mapa de Instructor técnico
- Controlar los niveles de inventario de | Mantener los niveles de inventarios de acuerdo procesos toma de inventarios.
acuerdo con las politicas con las politicas de la empresa. GA5-210101062-AA1-EVO1.
dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa

Calificable




Fase 3. Ejecucion

AP5 - Integrar el ciclo de almacenamiento
con el sistema de distribucion

establecidas.

GA5-210101069-AA1

con el nivel de servicio y rotacion.

210101062-04 - Verificar el inventario de acuerdo

Evidencia de producto:
Informe de control y seguimiento de un
inventario aplicado al proyecto formativo.
GA5-210101062-AA1-EV02.
Calificable

- Caracterizar el proceso de

servicio al cliente.

GA5-220601501-AA1

almacenamiento teniendo en cuenta el
tipo de organizacion y sus politicas de

210101069-01 -

sistemas de
almacenamiento.

Reconocer los elementos de acuerdo con los

Evidencia de conocimiento: Cuestionario
conceptos de almacenamiento.
GA5-210101069-AA1-EVO1.
Calificable

210101069-02 -

demanda.

Programar la operacién de almacenamiento de
acuerdo con los recursos y requerimientos de la

Evidencia de producto:
Disefnar y documentar un centro de
distribucion y presentar propuesta a partir

de los requerimientos del proyecto
formativo.

GA5-210101069-AA1-EVO2.
Calificable

210101069-03 -
Distribuir los espacios de acuerdo con los
sistemas de almacenamiento

Evidencia de desempeio: Video aplicacion
de areas y volimenes.
GA5-210101069-AA1-EV03
Calificable

- Identificar estrategias para la
prevencién y control del impacto
ambiental de los accidentes y

enfermedades laborales de acuerdo con

las politicas organizacionales y el
entorno social.

GA5-220601501-AA2

220601501-01 - Analizar las estrategias para la

y de los accidentes y enfermedades laborales
(ATEL) de acuerdo con las politicas
organizacionales y el entorno social.

prevencién y control de los impactos ambientales

Evidencia de desempeio: Andlisis de caso

de situaciones que se presentan en el

contexto ambiental y del SST.

GA5-220601501-AA1-EVO1.
Calificable

- Reconocer el desarrollo de las acciones
de control de los impactos ambientales,

disminucién de accidentes y

enfermedades laborales de acuerdo con
los planes y programas establecidos por

la
organizacion.

GA5-220601501-AA3

220601501-02 -

Implementar estrategias para el control de los
impactos ambientales y de los accidentes y

enfermedades de acuerdo con los planes y

programas establecidos por la organizacién.

Evidencia de producto:

Diagrama de Ishikawa o Espina de pescado

sobre las estrategias para la prevencién y
control de los impactos ambientales,

accidentes y enfermedades laborales

(ATEL).
GA5-220601501-AA2-EVO1.
Calificable

- Plantear acciones para orientar al
equipo de trabajo en los planes o
programas ambientales y de SST de
acuerdo con el
area de desempeno.

220601501-03 - Realizar seguimiento y
acompafamiento al desarrollo de los planes y
programas ambientales y SST, seguin el area de
desempeno.

Evidencia de conocimiento: Mapa mental

respecto a los planes y acciones

establecidos en medio ambiente y SST.

GA5-220601501-AA3-EVO1.
Calificable

858 horas

Instructor técnico

dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
Instructor transversal
dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
Instructor transversal
dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
Instructor transversal
dd/mm/aaaa

dd/mm/aaaa




GA5-220601501-AA4
- Plantear propuestas para favorecer la

220601501-04 -
Proponer acciones de mejora para el manejo

Evidencia de desempeio: Video expositivo
sobre oportunidades de mejora en medio

cultura ambiental responsable, el ambiental y el control de la SST, de acuerdo con ambiente y SST.
desarrollo sustentable y el autocuidado | estrategias de trabajo, colaborativo, cooperativo GA5-220601501-AA4-EVO1.
de acuerdo con el contexto productivo | y coordinado en el contexto productivo y social. Calificable
y social.
dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
GA6-210303025-AA1 210303025-03 - Elaborar informe del costo Evidencia de producto:
- Elaborar el informe de costos de logistico seguin procedimientos y politicas de la Informe indicadores de gestién en los
acuerdo con los métodos. organizacion. costos logisticos.
GA6-210303025-AA1-EVOL. dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
Calificable
GA6-260102013 - 260102013-02 - Evidencia de producto: Instructor técnico
AA1- Monitorear y controlar los Monitorear el desempeiio del plan logistico segin Informe de aplicacion al proyecto
procesos logisticos por medio del programacion establecida. formativo del sistema de indicadores de
sistema de trazabilidad e indicadores de gestion.
gestion. GA6-260102013-AA1-EVO1. dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
Calificable
GA6-210101069-AA1 210101069-04 - Validar la distribucion de las Evidencia de producto: Informe propuesta Instructor técnico
- Validar areas de almacenamiento de |zonas de almacenamiento de acuerdo con el flujo | de implementacién de nuevas tecnologias
acuerdo con el flujo de operacién de la operacion logistica en el proceso de almacenamiento de la
logistica. empresa proyecto.
GA6-210101069-AA1-EVOL. dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
Calificable
AP6 - Realizar la trazabilidad de los
procesos logisticos
GA6-210201052-AA1 21020105203 - Evidencia de desempeno: Propuesta de Instructor técnico
- Identificar las tecnologias aplicables a | Inspeccionar el cumplimiento de las funciones de mejoramiento de la gestion del talento
la operacion logistica de acuerdo con las talento humano teniendo en cuenta los humano, prestacion del servicio al cliente
estrategias de la organizacion. procedimientos y metas establecidas por la proveedores, tecnologia y calidad.
organizacion GA6-210201052-AA1-EVO1. dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
Calificable
GA6-210601020-AA1 210601020-02 - Evidencia de producto: Instructor técnico
- Disefiar indicadores de satisfaccion del | Monitorear el servicio de acuerdo con la promesa | Informe tablero de control de indicadores
cliente de acuerdo con las politicas de la de valor. de servicio al cliente. dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
organizacién. GA6-210601020-AA1-EVO1.
Calificable
210601020-03 - Atender al cliente y/o proveedor Evidencia de producto: Documento Instructor técnico
segun la politica de servicio. técnicas de atencidn al cliente.
GA6-210601.(?20-AA1-EV02. 05/03/25 31/03/25
Calificable
GA6-240202501-AA1 240202501-04 - Evidencia de conocimiento: dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa Instructor transversal

- Establecer acciones de mejora
relacionadas con expresiones,
estructuras y desempefio de acuerdo al
programa de formacion.

Implementar acciones de mejora relacionadas
con el uso de expresiones, estructurasy
desempeno segln los resultados de aprendizaje
formulados para el programa.

Cuestionario.
GA6-240202501-AA1-EVO1.
Calificable




Evidencia de conocimiento: dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa Instructor transversal
Mapa mental.
GA6-240202501-AA1-EV02.
Calificable
Evidencia de desempeiio: dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa Instructor transversal
Blog.
GA6-240202501-AA1-EVO3.
Calificable
GA6-240202501-AA2 240202501-05 - Evidencia de conocimiento: dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa Instructor transversal
- Simular un proceso para la realizaciéon | Presentar un proceso para la realizacion de una Diagrama de flujo.
de una actividad en su quehacer laboral. | actividad en su quehacer laboral de acuerdo con GA6-240202501-AA2-EVO1.
los procedimientos establecidos desde su Calificable
programa de formacion.
Evidencia de producto: dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa Instructor transversal
Ensayo.
GA6-240202501-AA2-EV02.
Calificable
Evidencia de desempeiio: dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa Instructor transversal
Video.
GA6-240202501-AA2-EVO3.
Calificable
GA7-210303025-AA1 210303025-04 - Valorar el comportamiento de los | Evidencia de conocimiento: Evaluacion Instructor técnico
- Preparar el informe de la ejecucion del costos logisticos seglin indicadores de gestion. costos logisticos. GA7-210303025-AA1-
plan operativo de logistica de acuerdo EVO1
con los reque.rlml'e'ntos dela Calificable dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
organizacion.
GA7-210101029-AA1 210101029-04 - Validar la operacién importaciéon Evidencia de producto: Instructor técnico
- Aplicar estrategias de mejora continua o exportacién de acuerdo con las politicas y Taller fabricacién de producto. GA7-
de los procesos logisticos de acuerdo acuerdos comerciales. 210101029-AA1-EV01 626 horas
con las necesidades Calificable dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
del cliente.
GA7-260102013-AA1 260102013-03 - Evidencia de conocimiento: Foro estados Instructor técnico
- Generar reportes con estados Reportar resultados del plan de operacion financieros. GA7-260102013-AA1-EV01
financieros para un proyecto logistico. logistica segin r]ece.slldades dela Calificable dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
organizacion
GA7-210101071-AA1 210101071-04 - Validar el plan de compras Evidencia de producto: Instructor técnico
- Elaborar el plan de compras del teniendo en cuenta la normatividad legal Informe final de costos logisticos.
proyecto formativo. vigente. GA7-210101071-AA1-EVO1 dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
Calificable
GA7-210201501-AA1 210201501-01 - Evidencia de conocimiento: Instructor técnico
- Comparar las condiciones del trabajo Reconocer el trabajo como factor de movilidad Taller.
en el devenir historico de acuerdo con social y transformacion vital con referencia a la GA7-210201501-AA1-EVO1 02/12/24 06/12/24
los derechos fundamentales. fenomenologia y a los derechos fundamentales Calificable
en el trabajo.
Evidencia de desempefio: Foro sobre Instructor técnico
caracteristicas del trabajo en contexto
local. 02/12/24 06/12/24

GA7-210201501-AA1-EV02
Calificable




GA7-210201501-AA2
- Reconocer los derechos humanos
laborales con base en el estudio de los
derechos humanos y fundamentales en
el trabajo.

210201501-02 - Valorar la importancia de la
ciudadania laboral con base en el estudio de los
derechos humanos y fundamentales en el
trabajo.

Evidencia de producto: Informe sobre
trabajo decente, ciudadania laboral,
derechos individuales y colectivos en el
trabajo.
GA7-210201501-AA2-EV01
Calificable

Evidencia de desempeno: Foro sobre el
convenio colectivo del trabajo y la libertad
sindical.

GA7-210201501-AA2-EV02.

Calificable

09/12/24

13/12/24

Instructor transversal

Evidencia de conocimiento: Grafico sobre
la negociacién colectiva.
GA7-210201501-AA2-EV03
Calificable

09/12/24

13/12/24

Instructor transversal

Evidencia de conocimiento: Infografia
sobre la huelga. GA7-210201501-AA2-EV04
Calificable

09/12/24

13/12/24

Instructor transversal

GA7-210201501-AA3
- Establecer la importancia de los
derechos de los
pueblos, de la

210201501-03 - Practicar los derechos
fundamentales en el
trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y

Evidencia de conocimiento: Mapa mental
violaciéon de derechos del trabajo.
GA7-210201501-AA3-EVO1.
Calificable

09/12/24

13/12/24

Instructor transversal

dd/mm/aaaa

dd/mm/aaaa

Instructor transversal

solidaridad y la paz de acuerdo con los
indicadores de desarrollo humano.

los Convenios Internacionales.

Evidencia de desempeiio:
Foro estudio de caso.
GA7-210201501-AA3-EV02.
Calificable

Evidencia de conocimiento: Cuadro
comparativo sobre el derecho de peticiény
la accion de tutela.
GA7-210201501-AA3-EVO03.
Calificable

dd/mm/aaaa

dd/mm/aaaa

Instructor transversal

Evidencia de producto:
Texto argumentativo.
GA7-210201501-AA3-EV04.
Calificable

dd/mm/aaaa

dd/mm/aaaa

Instructor transversal

GA7-210201501-AA4
- Comprender la importancia de las
acciones e instituciones encargadas de
la proteccién de los derechos del
trabajo, los pueblos y la naturaleza
segln el
contexto territorial especifico.

210201501-04 -
Participar en acciones solidarias teniendo en
cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de
los pueblos y de la naturaleza.

Evidencia de desempefio: Foro Estado
social de derecho. GA7-210201501-AA4-
EVO1
Calificable

dd/mm/aaaa

dd/mm/aaaa

Instructor transversal

Evidencia de producto:
Presentacion.
GA7-210201501-AA4-EV02
Calificable

dd/mm/aaaa

dd/mm/aaaa

Instructor transversal

dd/mm/aaaa

dd/mm/aaaa

Instructor transversal




Fase 4. Evaluacion

AP7 - Elaborar el informe de los procesos
logisticos

GA7-240201526-AA1
- Disefar su proyecto de vida, de
acuerdo con el reconocimiento de

240201526-01 -
Promover mi dignidad y la del otro a partir de los
principios y valores éticos como aporte en la

Evidencia de producto: Presentacion del
proyecto de vida.
GA7-240201526-AA1-EVO1.

Instructor transversal

principios y valores éticos. instauracién de una cultura de paz. Calificable dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
GA7-240201526-AA2 240201526-02 - Evidencia de desempeno: Instructor transversal
- Reconocer los conceptos sobre la vida | Establecer relaciones de crecimiento personal y | Diagrama de sistemas. GA7-240201526-
en comunidad teniendo como base las | comunitario a partir del bien comin como aporte |AA2-EVO1.
relaciones con el contexto social y el para el desarrollo social. Calificable
sector productivo de su programa dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
GA7-240201526-AA3 240201526-03 - Evidencia de producto: Estrategia para el Instructor transversal
- Proponer estrategias para promover el Promover el uso racional de los recursos uso racional de los recursos naturales.
uso racional de los recursos de acuerdo | naturales a partir de criterios de sostenibilidad y GA7-240201526-AA3-EVO1.
con criterios de sustentabilidad ética sustentabilidad ética y normativa vigente. Calificable
que contribuyan a dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
una cultura de paz.
GA7-240201526-AA4 240201526-04 - Evidencia de producto: Instructor transversal
- Reflexionar alrededor de acuerdos de | Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de Solucién del caso.
paz, teniendo en cuenta el contexto paz a partir de la dignidad humana'y las GA7-240201526-AA4-EVO1.
social y la dignidad humana. estrategias para la Calificable
Iy . dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
transformacion de conflictos.
GA8-210101067-AA1 210101067-03 - Evidencia de producto: Infografia gestion Instructor técnico
- Caracterizar y modelar los procesos Implementar las mejores practicas de la cadena por procesos y metodologias para la
logisticos de acuerdo con modelos de de suministro de acuerdo mejora. dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
gestion. con tendencias del mercado. GA8-210101067-AA1-EVO1.
Calificable
210101067-04 - Evidencia de producto: Solucién caso Instructor técnico
Reportar novedades del desempefio de la cadena modelado de procesos.
de suministro de GA8-210101067-AA1-EV02.
e o P dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
acuerdo con las politicas de la organizacion. Calificable
GA8-210201052-AA1 210201052-04 - Informar novedades del talento Evidencia de conocimiento: Foro talento Instructor transversal
- Gestionar talento humano en mejora humano de acuerdo con las metas del proceso. humano - medicion del desempefio.
constante para un GA8-210201052-AA1-EVO1. dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
proceso logistico. Calificable
GA8-210601020-AA1 Evidencia de producto: Informe de Instructor técnico
- Implementar metodologias de caracterizacion de clientes.
mejoramiento de procesos logisticos GA8-210601020-AA1-EVO1. dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
seguin necesidades del servicio . o Calificable
prestado. 210601020-04 - Verificar el cumplimiento del
nivel de servicio de acuerdo con promesa de - - —
valor. Evidencia de producto: Informe de Instructor técnico
aplicacion de la metodologia Seis Sigma.
GA8-210601020-AA1-EV02. dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa

Calificable




GA8-230101507-AA1
- Aplicar los correctivos necesarios que
permitan mejorar las capacidades de
acuerdo con la valoracién del estado
general de las condiciones
psicomotrices

230101507-01 -
Desarrollar habilidades psicomotrices en el
contexto productivo y social.

Evidencia de conocimiento: Foro tematico
- Identificar y establecer las técnicas de
coordinacion motriz.
GA8-230101507-AA1-EVO1.
Calificable

Instructor transversal

individuales. dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
GA8-230101507-AA2 230101507-02 - Practicar habitos saludables Evidencia de producto: Infografia - Estilos Instructor transversal
- Establecer habitos para lograr un estilo mediante la aplicacion de fundamentos de de vida saludable.
de vida saludable, mediante la nutricion e higiene. GA8-230101507-AA2-EVO1.
aplicacion de fundamentos de Calificable
P . .. f dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
nutricion e higiene.
GA8-230101507-AA3 230101507-03 - Ejecutar actividades de Evidencia de producto: Instructor transversal
- Implementar acciones de la cultura acondicionamiento fisico orientadas hacia el Ficha antropométrica de valoracion de la
fisica en el mejoramiento de la calidad mejoramiento de la condicion fisica en los condicion fisica. GA8-230101507-AA3-
de vida en el contexto individual, contextos productivo y social. EVO1.
laboral y social, a partir de practicas Calificable
y, . P . ., P f dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
basicas de nutricion.
GA8-230101507-AA4 230101507-04 - Evidencia de producto: Folleto de lesiones Instructor transversal
- Identificar la higiene postural y pausas Implementar un plan de ergonomia y pausas mas comunes en el trabajo o vida cotidiana
activas correctas en el desempefio del activas segun las caracteristicas de la funcion y la importancia de las pausas activas.
area ocupacional de acuerdo con la productiva. GA8-230101507-AA4-EVO1.
naturaleza de la Calificable
u : . f dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
funcion productiva.
GA8-240201529-AA1 240201529-01 - Integrar elementos de la cultura Evidencia de producto: Instructor transversal
- Reconocer capacidades personales emprendedora teniendo en cuenta el perfil DOFA Personal.
para convertirse en emprendedor, personal y el contexto de desarrollo social. GA8-240201529-AA1-EVO1.
como parte de su proyecto de vida en Calificable
términos de desarrollo humano y
econémico. dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
GA8-240201529-AA2 240201529-02 - Evidencia de desempeiio: Instructor transversal
- Definir el modelo de negocio a Caracterizar la idea de negocio teniendo en Pitch idea de negocio.
desarrollar en el emprendimiento, cuenta las oportunidades y GA8-240201529-AA2-EVO1.
segun las oportunidades de mercado. necesidades del sector productivo y social. Calificable dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa




240201529-03 -
Estructurar el plan de negocio de acuerdo con las
caracteristicas empresariales y

Evidencia de desempeio: Modelo CANVAS
del emprendimiento.
GA8-240201529-AA2-EV02.

Instructor transversal

Foro.
GA8-240202501-AA1-EV03.
Calificable

tendencias de mercado. Calificable dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
GA8-240201529-AA3 240201529-04 - Valorar la propuesta de negocio Evidencia de producto: Instructor transversal
- Establecer el modelo de negocio del conforme con su estructura y necesidades del Plan de negocio.
emprendimiento a partir de las sector productivo y social. GA8-240201529-AA3-EVO1.
necesidades Calificable dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
identificadas.
GA8-240202501-AA1 240202501-06 - Explicar las funciones de su Evidencia de producto: dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa Instructor transversal
- Presentar funciones de su ocupacion |ocupacion laboral usando expresiones de acuerdo Documento escrito.
laboral. al nivel requerido por el programa de formacion. GA8-240202501-AA1-EVO1.
Calificable
Evidencia de producto: dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa Instructor transversal
Video.
GA8-240202501-AA1-EV02.
Calificable
Evidencia de desempeiio: dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa Instructor transversal

Nota 1: para el caso de las especializaciones tecnoldgicas no se desarrolla proceso de induccién.

Nota 2: debera ajustar este documento, afadiendo la cantidad de casillas necesarias para las actividades, evidencias, RAP y demas informacion concerniente con el programa a desarrollar.

Nota 3: el cronograma debera ser ajustado con los tiempos reales de formacion, teniendo en cuenta las fechas registradas en el Sistema de Gestion Académica, los plazos para el desarrollo de las actividades y las guias de aprendizaje.

Nota 4: una vez ajustado cambiar el color verde de la fuente por color negro.




1. Resumen

Titulo de la reunidn

GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA (3132588)

Participantes que asistieron

Hora de inicio

11/12/25, 6:45:01 PM

Hora de finalizacién

11/12/25, 8:31:17 PM

Duracion de la reunién

1h46 min15s

Tiempo medio de asistencia

l1heminl7s

2. Participantes

Nombre Primera entrada Ultima salida Duracion de la reunidn Rol
IVONNE CORRALES DAZA 11/12/25, 6:45:05 PM 11/12/25, 8:31:17 PM 1h46minlls Organizador
Jose Guillermo Tapia Sierra 11/12/25, 7:00:10 PM 11/12/25, 7:54:24 PM 54 min 14 s Moderador
jairo de la torre. (No comprobado]11/12/25, 7:02:29 PM 11/12/25, 7:56:51 PM 54 min 22 s Moderador
Julidn carmona (No comprobado)|11/12/25, 7:03:50 PM 11/12/25, 7:54:12 PM 50 min22's Moderador
3. Actividades de la reunién

Nombre Hora de entrada Hora de salida Duracion

IVONNE CORRALES DAZA 11/12/25, 6:45:05 PM 11/12/25, 8:31:17 PM 1h46min1ls

Jose Guillermo Tapia Sierra 11/12/25, 7:00:10 PM 11/12/25, 7:54:24 PM 54 min 14 s

jairo de la torre. (No comprobado)]11/12/25, 7:02:29 PM 11/12/25, 7:56:51 PM 54 min22s

Julidn carmona (No comprobado)|11/12/25, 7:03:50 PM 11/12/25, 7:54:12 PM 50 min 22 s
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ANEXO 3:

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1  IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

¢ Denominacion del programa de formacion: Técnico en saneamiento y salud ambiental.

e (Cddigo del programa de formacién: 231100.

¢ Nombre del proyecto: Aplicacién de planes de promotoria y muestreo para la valoracion de
riesgos sanitarios.

¢ Fase del proyecto: Evaluacion

e Actividad de proyecto: Valoracién de los componentes ambientales y plan de promotoria
ambiental.

e Competencia:

Técnicas:
— 220201079 - Coordinar campafia ambiental segun estrategias de promotoria y normativa.
Transversales:

— 210201501 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

politica y los convenios internacionales.
® Resultados de aprendizaje alcanzar:

Técnicas:

— 220201079-01 - Elaborar plan de promotoria ambiental, de acuerdo con criterios
técnicos y normativa.

— 220201079-02 - Implementar plan de promotoria ambiental, segun criterios técnicos.

— 220201079-03 - Valorar plan de promotoria ambiental, segun criterios técnicos.

Transversales:

— 210201501-01 - Reconocer el trabajo como uno de los elementos primordiales para la

movilidad social y la transformacién vital.
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— 210201501-02 - Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de
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— 210201501-04 - Participar en acciones solidarias orientadas al ejercicio de los derechos

humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
® Duracion de la guia: 240 horas.
Técnicas: 192 horas.

Transversales: 48 horas.

2  PRESENTACION

Esta guia de aprendizaje es un instrumento de apoyo dirigido a los aprendices, para ofrecerles una ruta
facilitadora de su proceso de aprendizaje y poner en prdctica una serie de estrategias que les permitirdn
avanzar en el proceso de aprender a aprender. Este documento se encuentra sincronizado con la
estructura curricular del programa, y busca promover metodologias activas para favorecer la autonomia,
motivacién y aprendizaje mediado por recursos didacticos virtuales. Ademas, se promueve la entrega de
evidencias que recogen los temas y contenidos apropiados en una serie de herramientas utiles, alrededor
de la aplicacién de planes de promotoria y muestreo para la valoracién de riesgos sanitarios. Para el
desarrollo de las actividades planteadas en esta guia contara con el acompafnamiento de los instructores
asignados, los cuales de forma continua lo orientaran con las pautas para el logro de las actividades de

aprendizaje.

3 FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Para el desarrollo de las actividades de aprendizaje, es necesario revisar los componentes formativos
desarrollados como apoyo para su proceso de formacién. El instructor realizara un acompafiamiento en
la plataforma virtual para guiar y orientar algunas situaciones especificas que se deben tener en cuenta
para el desarrollo de cada una de las evidencias. Antes de elaborar las evidencias propuestas en esta guia

de aprendizaje, es preciso que realice las siguientes actividades:

e Realizar lectura de Informacién del programa, esto le permitira entender los objetivos, las
actividades y la metodologia por desarrollar durante el curso.
e Tenga en cuenta que es fundamental entender los resultados de aprendizaje para tener mayor

comprension del proceso.
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e Revise el cronograma, el cual le permitird conocer la planeacion disefiada para lograr de manera
secuencial los resultados de aprendizaje.

e Participar de los espacios de comunicacidn, propuestos para este programa.

Actividad de reflexion inicial:

Antes de iniciar con el desarrollo de las actividades planteadas para cada competencia, se le invita a
participar de una discusidon en el foro (esta actividad no es calificable, solo se pretende como un

abrebocas al desarrollo de los saberes que se abordan).

Por lo anterior, responda las siguientes preguntas:

— ¢Cuadles actividades cotidianas tienen mayor impacto sobre el entorno?

— (Es posible identificar todos los aspectos que tienen impactos negativos o positivos sobre el

ambiente?

— (Es facil identificar problematicas ambientales en los territorios?

— ¢Qué actividades se pueden promover al interior de la comunidad para atender las problematicas

identificadas?

— ¢Qué programas de promocidn ambiental tienen lugar en el territorio?

— ¢(Es posible el desarrollo de actividades productivas competitivas y sostenibles ambientalmente?

3.1 Actividad de aprendizaje de la competencia Coordinar campafia ambiental seglin estrategias

de promotoria y normativa (220201079)

Por medio de la implementacién de las actividades de aprendizaje de esta competencia, se espera que el
aprendiz mejore sus fortalezas en aspectos relacionados con el desarrollo de campafias ambientales que
contribuyan al mejoramiento de las condiciones del entorno y la proteccién de los recursos naturales.
Para que esto sea posible, es necesario disefiar e implementar estrategias que potencien al interior de las
comunidades sus habilidades en lo relacionado con la gestion ambiental y la sostenibilidad, para lo cual
es necesario, igualmente, identificar impactos y factores de proteccidn ambiental, recursos disponibles y

alternativas de solucion a las problemdticas ambientales.
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3.1.1 Actividad de aprendizaje GA7-220201079-AA1 - Disefiar plan de promotoria ambiental segun

los requerimientos técnicos y normativa.

La gestion del medio ambiente y de los recursos naturales es una disciplina bastante amplia que requiere
de mucho estudio y analisis, el cual se debe centrar principalmente en la identificaciéon de los impactos
ambientales, la evaluacién de las interrelaciones que existen entre los diferentes componentes de los
ecosistemas y los elementos, tanto naturales como antrépicos, que influyen en la conservacién o el
deterioro de las condiciones naturales. A través de la identificacion de estos elementos junto con el
analisis de los comportamientos de las comunidades, es posible disefiar estrategias que permitan realizar
una gestiéon mucho mas eficiente de los recursos, el desarrollo de programas y proyectos que promuevan
la conservacién del entorno natural y la busqueda de alternativas a los conflictos ambientales que existen

en la actualidad.

A través del correcto disefio e implementacién de planes de promotoria ambiental las mismas
comunidades seran las responsables de modificar su realidad y obtener los beneficios de un ambiente
sano; incluso estaran en capacidad de identificar las potencialidades que permitan el desarrollo de
proyectos productivos, ambientales y sociales que a la vez que propenden por la sostenibilidad ambiental

se pueden convertir en fuente de empleo e ingresos.
Duracion: 64 horas

Materiales de formacién a consultar: para desarrollar esta actividad adecuadamente, se recomienda

revisar los contenidos presentados en el componente formativo: “Componentes ambientales”.

Evidencias: a continuacién, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman la

actividad de aprendizaje:

e Evidencia GA7-220201079-AA1-EV01. Mapa mental aspectos e impactos ambientales.

Desarrolle un mapa mental en el cual presente de manera detallada los principales conceptos
relacionados con los aspectos ambientales, que se deben tener en cuenta al interior de un territorio para
el disefio de un plan de promotoria. Igualmente, dentro del mismo mapa mental debe incluir los
impactos ambientales

GFPI-F-135 V04



SENA

N

gue se pueden encontrar en un territorio y cdmo estos se pueden clasificar de acuerdo con su intensidad,

origen o el efecto que producen en el entorno.
Para la construccion del mapa, se recomienda el uso de imagenes, colores, fotografias, frases o cualquier
otro elemento que ilustre de una forma dindmica y novedosa los conceptos apropiados. Descargue el

“Anexo_Mapa_Mental”, el cual sera una guia para su elaboracién.

Para el disefio del mapa mental debe tener en cuenta:

Uso de herramientas digitales que fomenten y propicien la creatividad.

Emplear frases cortas para definir conceptos.

Incluir el mayor nimero de conceptos clave sobre impactos ambientales.

Clasificar los tipos de impactos ambientales.

Lineamientos para la entrega de la evidencia:

o Producto para entregar: Mapa mental aspectos e impactos ambientales.

o Formato: PDF.

o Extension: 1 hoja.

o Para hacer el envio de la evidencia, remitase al drea de la actividad correspondiente y acceda al

espacio: Mapa mental aspectos e impactos ambientales. GA7-220201079-AA1-EVO01.

e Evidencia: GA7-220201079-AA1-EV02. Informe area de trabajo.

La identificacion de variables y fendmenos que ocurren en un entorno especifico y que afectan al medio
ambiente es esencial para comprender las causas de los problemas ambientales y encontrar soluciones.
También es crucial para mantener la sostenibilidad del entorno natural. En la actualidad, hay diversas
herramientas disponibles para recopilar informacion y realizar diagndsticos precisos de las condiciones

ambientales en areas de trabajo especificas, asi como para evaluar los aspectos e impactos ambientales.

Por lo tanto, es importante que los estudiantes desarrollen habilidades para elaborar informes detallados
sobre las condiciones particulares de una zona o territorio. Esto se logra a través de la observacién y la

interaccién con las comunidades locales, lo que proporciona una visién integral del drea de trabajo. Estos
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informes permiten identificar aspectos que pueden contribuir al desarrollo de estrategias para abordary

resolver los problemas ambientales en esa area.

Para el desarrollo de esta evidencia, realice lo siguiente:
— Identifique un area de trabajo en su territorio en la cual se evidencien problematicas o conflictos
ambientales de cualquier tipo.
— Seleccione un grupo focal a través del cual recopilara informacion sobre los aspectos y
problematicas ambientales presentes en el territorio.

— Disefie una herramienta de recolecciéon de informacién en la cual se describan los siguientes

aspectos: aspectos ambientales presentes el territorio, principales problematicas ambientales,
elementos que protegen el ambiente, factores que deterioran el ambiente, caracteristicas

socioecondmicas generales de la poblacion.

— Aplique la herramienta disefiada al grupo focal identificado de acuerdo con las metodologias

observadas en el componente formativo “Componentes ambientales”.

— Elabore un informe de los aspectos analizados en el ejercicio que contenga una descripcién

general del drea de trabajo desde el punto de vista ambiental. Recuerde que el informe debe

incluir un listado de los participantes en la actividad.

Para la elaboracién del informe, por favor tener en cuenta la siguiente estructura:

Titulo.

— Introduccidn.

— Descripcion del grupo focal.

— Descripcién de la metodologia de trabajo.
— Aspectos ambientales identificados.

— Impactos ambientales identificados.
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— Conclusiones y recomendaciones.

— Referencias bibliograficas.

Lineamientos para la entrega de la evidencia:

o Producto para entregar: informe sobre area de trabajo.

o Formato: PDF.
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o Para hacer el envio de la evidencia, remitase al drea de la actividad correspondiente y acceda al

o Extension: maximo 15 hojas.

espacio: Informe drea de trabajo. GA7-220201079-AA1-EVO02.

3.1.2 Actividad de aprendizaje GA7-220201079-AA2 - Aplicar técnicas de valoracion e

implementacion del plan de promotoria.

En el marco del cumplimiento de los compromisos adquiridos como pais, es importante desarrollar
proyectos con comunidades que propicien el arraigo y la apropiacién del territorio. Dado que, en varias
regiones colombianas, la naturaleza ha sido victima de conflictos como: economias extractivas ilegales,
conflicto armado, la distribucion inequitativa del agua y la tierra, modelos agropecuarios extensivos,
entre otras situaciones que han llevado al desplazamiento de poblaciones, la pérdida de pertenencia por

el territorio y la falta de reconocimiento de sus potencialidades y fortalezas.

En este contexto surge la necesidad de impartir un programa de formacién ambiental que permita la
construccién de estrategias para el fortalecimiento de la gobernanza territorial en las poblaciones,
encaminada a la resolucion de conflictos ambientales. Para ello, es necesario establecer sinergias entre
el gobierno, las comunidades, el sector productivo e instancias de cooperacién nacional e internacional,
gue permita articular la formacion, la empleabilidad y emprendimiento con enfoques territorial,

ambiental y diferencial para estas comunidades.

La valoracion de la problematica ambiental permite que se puedan instaurar acciones de mejora y
ejecutar actividades donde se promueva actividades encaminadas a realizar procesos con sostenibilidad
ambiental.

Duracion: 128 horas.

Materiales de formacidn a consultar: para desarrollar esta actividad adecuadamente, se recomienda

revisar los contenidos presentados en el componente formativo: “Plan de promotoria ambiental”.

Evidencias: a continuacidn, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman la

actividad de aprendizaje:
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e Evidencia GA7-220201079-AA2-EV01. Plan de promotoria.

La ejecucion de actividades de sensibilizacién ambiental requiere una serie de pasos fundamentales. En
primer lugar, es esencial identificar el conflicto ambiental o la problematica que se abordara. Esto implica
comprender a fondo cudles son los desafios o las preocupaciones relacionados con el medio ambiente en

el area de estudio.

Ademds, es importante identificar los grupos focales, es decir, las comunidades o partes interesadas
directamente afectadas por el conflicto ambiental. Estos grupos desempefiaran un papel central en el

proceso de sensibilizacidn y en la bdsqueda de soluciones.

Establecer un cronograma de actividades es crucial para garantizar que las acciones de sensibilizacién se
lleven a cabo de manera organizada y efectiva. Esto incluye la planificacidon de eventos, talleres, charlas y

otras estrategias de comunicacion ambiental.

El objetivo principal de la elaboracién de un plan de promotoria es promover el desarrollo sostenible
regional, centrandose en la resolucion de los problemas mds urgentes que afectan a la poblacién. Esto
implica la implementacién de estrategias que aborden directamente los desafios ambientales y mejoren

la calidad de vida de las personas.

Ademas, se recomienda anexar registros fotograficos y el diligenciamiento de formatos para documentar
el proceso. Estos registros pueden servir como evidencia de las actividades realizadas y como

herramientas de seguimiento y evaluacion de los resultados obtenidos.

Para la elaboracion del plan de promotoria debe tener en cuenta:

— Elegir el territorio en la cual se evidencien problematicas o conflictos ambientales.
— Seleccione un grupo focal a través del cual recopilara informacion.
— Disefie una herramienta de recoleccién de informacion.

— Uso de tecnologias de la informacién y comunicacién (TIC).

GFPI-F-135 V04



SENA

N

Para la elaboracion del plan de promotoria por favor tener en cuenta la siguiente estructura:

Titulo.

— Introduccion.

— Descripcién del grupo focal.

— Descripcion de la metodologia de trabajo.

— Conflicto ambiental identificado.

— Resultados obtenidos.

— Conclusiones y recomendaciones de acciones de mejora.

— Referencias bibliogréficas.

Lineamientos para la entrega de la evidencia:

o Producto para entregar: Plan de promotoria.

o Formato: PDF.

o Extension: maximo 20 hojas.

o Para hacer el envio de la evidencia, remitase al drea de la actividad correspondiente y acceda al

espacio: Plan de promotoria. GA7-220201079-AA2-EV01

e Evidencia GA7-220201079-AA2-EV02. Informe de ejecucidn de acciones.

La identificacion del conflicto ambiental permite establecer acciones de mejora que promuevan el
desarrollo de estrategias o actividades para poder superar, mitigar o minimizar la problematica ambiental
encontrada. Es fundamental aplicar herramientas que permitan compilar informacién para poder valorar
o diagnosticar las condiciones ambientales encontradas y asi poder obtener una vision global de la

problematica, propendiendo por acciones de mejora.

Para el desarrollo de esta evidencia tenga en cuenta la evidencia anterior y realice lo siguiente:

— Reportar resultados del plan de promotoria.
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Para la elaboracién del informe, por favor tener en cuenta la siguiente estructura:

= Titulo.
— Introduccidn.
— Reporte de resultados de la aplicacién del plan de promotoria.

— Valoracion de los resultados obtenidos de acuerdo al tipo de registros estudiados en el

componente formativo.

— Acciones de mejora propuestas.
— Conclusiones.

— Referencias bibliograficas.

Lineamientos para la entrega de la evidencia:

o Producto para entregar: Informe de ejecucién de acciones.

o Formato: PDF.

o Extensién: maximo 15 hojas.

o Para hacer el envio de la evidencia, remitase al drea de la actividad correspondiente y acceda al

espacio: Informe de ejecucion de acciones. GA7-220201079-AA2-EV02.

e Evidencia GA7-220201079-AA2-EV03. Matriz valoracion de indicadores.

A través de la implementacion de los indicadores se evalua el desempefio y el cumplimiento de los
objetivos planteados en el plan de promotoria. En este caso se hace referencia a un indicador de
evaluacion que se puede utilizar para medir el desempefio global del plan aplicado. Es importante
conocer muy bien qué es y como se usan los indicadores, por lo que se hace necesario que el aprendiz
conozca las caracteristicas, las cuales se estudiaron en el componente formativo respectivamente. Esta
herramienta permite vincular los distintos instrumentos para el disefio, organizacidn, ejecucion,

seguimiento, evaluacién y mejora de la problematica ambiental encontrada.

Para el desarrollo de esta evidencia, realice lo siguiente:

— Establezca el tipo de indicadores a utilizar para la valoracion.
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— Es necesario que proporcionen la informacién necesaria para entender con claridad el fendémeno
gue se va a tratar, para que asi se puedan tomar decisiones que estén sustentadas.

— Elindicador debera comunicar el objetivo de una forma clara y concisa.

— Es necesario proporcionar informacién de contexto para facilitar una comprension clara de lo que

el indicador esta dando a entender.

— Esimportante que los procedimientos que estan siendo documentados estén sujetos a bases
cientificas de informacién para tener puntos de comparacion confiables.

— Se debe considerar la escala en la confiabilidad o pertinencia de los indicadores para que puedan
ser aplicados a diferentes escalas organizacionales.

— Se debe tener un valor de comparacion del indicador, para medir el avance en programas
concretos y evaluar mas facilmente su desempefio.

— Es necesario que exista informacién aprovechable y que sea actualizado periédicamente con el

fin de contar con datos precisos.

Interprete/ valore resultados.

Lineamientos para la entrega de la evidencia:

o Producto para entregar: Matriz valoracion de indicadores.

o Formato: Hoja Excel.

o Extension: 1 hoja.

o Para hacer el envio de la evidencia, remitase al drea de la actividad correspondiente y acceda al

espacio: Matriz valoracién de indicadores. GA7-220201079-AA2-EV03.

e Evidencia GA7-220201079-AA2-EV04. Informe instrumentos e indicadores.

Con la informacidn recopilada en las anteriores evidencias elabore un informe donde se establezcan
acciones de mejora al plan de promotoria aplicado, determine de forma clara los aspectos que pueden

favorecer el desarrollo de estrategias para la superacién del conflicto ambiental
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— Conflicto ambiental.
— Impactos ambientales identificados, clase de riesgo.
— Descripcién de la metodologia de trabajo.

— Matriz de valoracion de indicadores.

— Valoracién de indicadores segun plan de promotoria ambiental.

— Propuesta de acciones de mejora.

— Conclusiones.

— Referencias bibliograficas.

Lineamientos para la entrega de la evidencia:

O

O

3.2

Producto para entregar: Informe instrumentos e indicadores.

Formato: PDF.

Extension: maximo 15 hojas.

Para hacer el envio de la evidencia, remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al

espacio: Informe instrumentos e indicadores. GA7-220201079-AA2-EV04.

Actividades de aprendizaje de la competencia Ejercer derechos fundamentales del trabajo en

el marco de la constitucidn politica y los convenios internacionales (210201501)

Para esta competencia, es importante conocer que entre las centrales de trabajadores y el gobierno

nacional se llegd al acuerdo de incorporar en los programas de formacién que imparte el SENA, el

desarrollo de capacidades en torno al ejercicio de los derechos fundamentales en el trabajo, la politica

publica del trabajo decente y la construccion de una ciudadania activa, consciente, participativa e

incidente, como expresidn tangible de las aspiraciones humanisticas que trascienda la mera informacién

hacia niveles de pensamiento y accién complejas, autdnomas y propositivas, como parte constitutiva del

desarrollo integral del trabajador.

3.2.1

Actividad de aprendizaje GA7-210201501-AA1 - Comparar las condiciones del trabajo en el

devenir historico de la humanidad.
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reconociendo y valorando los principios fundamentales de los derechos laborales. Esto implica que las
personas adquieran las herramientas necesarias para proteger y defender sus derechos en el entorno

laboral.

Para lograr este propdsito, es esencial que los aprendices se sumerjan en la lectura y el andlisis del
componente formativo "Derechos fundamentales del trabajo". Esta formacién proporciona el
conocimiento necesario para comprender los derechos laborales y como aplicarlos en la practica.

También les permite estar informados sobre las leyes y regulaciones laborales que los protegen.
Duracidn: 12 Horas.

Materiales de formacion: para el desarrollo de esta actividad es importante la lectura y analisis del

material de formacion: “Derechos fundamentales del trabajo”.

Evidencias: a continuacion, se describe la secuencia de acciones y la correspondiente evidencia que

conforman la actividad de aprendizaje:

e Evidencia GA7-210201501-AA1-EV01. Taller.
Se desarrollard por parte del aprendiz un taller a partir de las experiencias propias, familiares y de la
comunidad. Para ello responda las siguientes preguntas y desarrolle los puntos propuestos:

— ¢Cudles son las actividades econdmicas mas importantes de su municipio o regién?
- Describa écomo es el trabajo en su regidn o municipio?
- Consulte informacion sobre los Fundamentos de economia y elabore una linea de tiempo en la

cual ubique los periodos histéricos de la produccién y las principales caracteristicas del trabajo
para cada periodo. Se sugiere consultar el documento: Méndez Morales, J. (1996). Fundamentos
De Economia. 3a. Edicion. Ed. McGraw-Hill. https://sena-

primo.hosted.exlibrisgroup.com/permalink/f/q6i6k0/sena aleph000003545

- En el encuentro online con su instructor, escuche atentamente la presentacion sobre las

dimensiones del trabajo: antropoldgica, sociolégica, econdmica y juridica.
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— Realice la lectura del documento “Cambios en el mundo del trabajo” que se encuentra anexa en

el componente formativo.
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— Construya un mapa conceptual con los siguientes conceptos: trabajo, precarizacién,

tercerizacion, deslaboralizacién, y su relacién con la dignidad humana.

Lineamientos para la entrega de la evidencia:

o Producto para entregar: taller, que tenga la siguiente estructura:

Titulo.

- Introduccién.

- Solucién de las preguntas.
- Mapa conceptual.

- Linea del tiempo.

— Conclusiones.

Bibliografia.

o Formato: Word o pdf.

o Extension: minimo 3 pdginas.

o Para hacer el envio del producto, remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al

espacio para el envio de la evidencia: Taller. GA7-210201501-AA1-EV01.

e Evidencia GA7-210201501-AA1-EV02. Foro sobre caracteristicas del trabajo en contexto local.

Para el desarrollo del foro siga las siguientes indicaciones:

— Conformaran grupos de trabajo organizados bajo orientaciones del instructor.

— De acuerdo a las respuestas dadas en la pregunta de la actividad anterior ¢Cuales son las

actividades econémicas mds importantes de su municipio o regién?, seleccione un tipo de
trabajo en el cual ustedes puedan evidenciar condiciones de precarizacién, tercerizacién o

deslaboralizacidn.
— Luego, en grupo, a través de un video, representar mediante un sociodrama el caso,

cerrando la presentacién con una reflexién y posibles alternativas de solucién.
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Carguen este video en el canal de YouTube (u otra herramienta de streaming) y compartanlo
a sus compafieros en el foro.

Analizar los videos: “Los Derechos fundamentales en el Trabajo” que se encuentra en el

componente formativo y “Derecho al trabajo digno” en la URL:
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https://www.youtube.com/watch?v=D1t3TLWLBMY; responda las siguientes preguntas

individualmente y socializalas con el grupo:

v’ ¢Por qué el trabajo es un derecho humano fundamental?

v ¢Cémo es posible un mundo laboral mejor?

v’ ¢Qué principios promueve la OIT en el mundo del trabajo?

v éQué relacion tiene el trabajo con la satisfaccion de las necesidades basicas de las

personas?

v éCuales son los derechos laborales mas importantes?
v (Cudles son los derechos laborales mas vulnerados?
v’ ¢Qué implicaciones sociales, econdmicas, culturales y politicas tiene que las personas

tengan o no derechos laborales?

v/ ¢Qué relacidn tienen los derechos laborales con el trabajo decente y el ideal del trabajo

para las personas?

v ¢éPor qué es importante una proteccion especial en el mundo del trabajo para las

mujeres y para los/as jovenes?

v/ ¢iEsimportante la organizacion sindical para la democracia?, sustente su respuesta.

— Basado en los videos compartidos por sus compafieros y en las preguntas anteriores, elaboren un

texto argumentativo en grupo, el cual debe dar respuesta a la pregunta écdmo el trabajo que se
desarrolla en su regidon o municipio contribuye o no a la dignidad humana? A su vez, en los
documentos del programa se encuentra el “Anexo_Construccion_Texto_Argumentativo” donde

se describen cada uno de los pasos y aspectos fundamentales para su construccion.

Lineamientos para la entrega de la evidencia:

o Producto para entregar: Foro sobre caracteristicas del trabajo en contexto local (video de sociodrama,
soluciéon de preguntas y texto argumentativo).

o Formato: argumentacion en el foro en la plataforma LMS.

GFPI-F-135 V04


https://www.youtube.com/watch?v=D1t3TLWLBMY

SENA

N

3.2.2 Actividad de aprendizaje GA7-210201501-AA2 - Reconocer los derechos humanos laborales con

base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

Esta actividad esta fundamentada en los derechos humanos laborales, concretamente en que toda
persona tiene derecho al trabajo en condiciones laborales justas, sin embargo, estos derechos no
siempre se garantizan. Los derechos humanos vinculados al trabajo y a los trabajadores son
denominados “Derechos Humanos Laborales”, y entre ellos se encuentran comprendidos los “Derechos

Fundamentales en el Trabajo” consagrados por la Organizacién Internacional del Trabajo.

Con el presente proceso de aprendizaje se espera desarrollar una actitud de defensa y de hacer respetar
los derechos de los trabajadores, como expresidon de una conciencia colectiva que conlleve al ejercicio
pleno de la ciudadania laboral. En el proceso referido al mundo laboral es importante la apropiacion y el
ejercicio de los derechos y deberes que tenemos como ciudadanos, por tal razén seran orientados por

sus instructores mediante el desarrollo de diferentes actividades pedagdgicas.
Duracioén: 12 Horas.

Materiales de formacién: para el desarrollo de esta actividad es importante la lectura y analisis del

material de formacion: “Derechos fundamentales del trabajo”.

Evidencias: a continuacién, se describe la secuencia de acciones y las correspondientes evidencias que

conforman la actividad de aprendizaje:
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e Evidencia GA7-210201501-AA2-EVO01. Informe sobre trabajo decente, ciudadania laboral, derechos

individuales y colectivos en el trabajo.

DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL MUNDO DEL TRABAJO: TRABAJO DECENTE
Un requisito indispensable para que exista Trabajo Decente es el respelo a lo que se conoce
como los Principios y Derechos Fundamentales en el Trabajo. Estos son los siguientes:

« La libertad de asociacidn, la libertad sindical y el derecho a la negociacion colectiva.
« La abolicién del trabajo forzoso,
La ermadicacidn del trabajo infantil,

La eliminacion de toda forma de discriminacion en materia de empleo y ocupacion.
Nota. Tomado de Principios relativos a los derechos fundamentales, OIT (2010).

1) Consulte informacién sobre el trabajo decente y el trabajo digno, que se encuentra en el

componente formativo para contestar las siguientes preguntas:

a) ¢éQué estrabajo decente?

b) ¢Cuales son los principios del trabajo decente?

¢) ¢éCdébmo definiria trabajo digno?

d) ¢éPor qué hablar de trabajo digno mas alld de la nocidn de trabajo decente?

e) éCoémo influye la falta de trabajo con la pobreza, la violencia y la falta de desarrollo?
Expligue su respuesta.

f) Con la informacién de amigos, familiares y otros, describa en un texto algunos casos de
personas que “trabajan” en condiciones inadecuadas porque no corresponden a un trabajo

decente.

2) Realiza la lectura del siguiente parrafo y contesta las preguntas a continuacion: “El ciudadano es
un ser politico, con una dimensidn social y moral; lo cual indica que la construccién de la
ciudadania no es el aprendizaje mecanico de unas normas (juridicas, legales y politicas) sino la
realizacién efectiva de una forma de vida y de convivencia entre los seres humanos en sociedad”.
(Giraldo-Zuluaga, 2015).

a) ¢Para usted cudl es el significado de este parrafo?
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b) ¢Como se relaciona la ciudadania con las habilidades para la vida?

c)

¢Cémo se puede vincular el concepto de ciudadania con el proceso de paz en Colombia?

Realiza la lectura del componente formativo sobre “Derechos fundamentales del trabajo”, para

resolver las siguientes preguntas:

a)

¢Qué se entiende por ciudadania laboral?

b) ¢Cual es el rol de las organizaciones de trabajadores en el ejercicio de la ciudadania laboral?

c)

éSe puede definir la ciudadania laboral como posesién de derechos? ¢Por qué?

Realiza la lectura del componente formativo sobre “Los Derechos fundamentales en el Trabajo”

para responder las siguientes preguntas:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)

éPor qué el trabajo es un derecho humano fundamental?

¢Cémo se lograria un mundo laboral con trabajo decente?

¢Qué principios promueve la OIT en el mundo del trabajo?

¢Qué relacidn tiene el trabajo con la satisfaccién de las necesidades basicas de las personas?
éCudles son los derechos laborales mas vulnerados?

¢Qué consecuencias sociales, econdmicas, culturales y politicas resultan cuando a las
personas no se les reconocen sus derechos laborales?

¢Qué relacion tienen los derechos laborales con el trabajo decente?

Realiza la lectura de la “Cartilla de derecho laboral individual” en la URL:

laboral individual RG _ene 11 -46p.pdf para resolver las siguientes preguntas:

a)

b)

d)

éCuales son los elementos que dan origen a un “contrato de trabajo”?

Para que sean reconocidos los derechos laborales, édebo tener siempre un contrato de
trabajo por escrito? Explique su respuesta.

¢Cree usted que es posible pactar con su jefe el pago total de su salario en especie (con
mercancias) y no en dinero? Explique su respuesta.

éSu jefe le puede cambiar las condiciones de su contrato de trabajo después de firmado?

Expligue su respuesta.
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SENA
e) ¢Cudles son las prestaciones econdmicas y sociales a que tiene derecho con un “contrato de
trabajo”?
f) Seleccione en el grupo de trabajo, dos casos que conozcan o hayan escuchado, en los cuales
se evidencie violacidon de los derechos laborales, y explique en detalle équé derechos se

estan violando y por qué?

Lineamientos para la entrega de la evidencia:

o Producto a entregar: informe con el desarrollo del taller que tenga las respuestas a las preguntas.

o Formato: Word o pdf.

o Extension: minimo 3 paginas.

o Para hacer el envio del producto, remitase al drea de la actividad correspondiente y acceda al
espacio para el envio de la evidencia: Informe sobre trabajo decente, ciudadania laboral,

derechos individuales y colectivos en el trabajo. GA7-210201501-AA2-EVO01.

e Evidencia GA7-210201501-AA2-EV02. Foro sobre el convenio colectivo del trabajo y la libertad

sindical.

Al lado de los derechos laborales individuales, existe otra categoria de derechos que ya no tocan solo a la
persona que presta sus servicios personales de manera subordinada, sino también con las garantias y
derechos tendientes a mejorar las condiciones de los trabajadores como agrupacién. En general, el
derecho de asociacidn es la prerrogativa de la que gozan todos los individuos de unirse y organizarse para
defender o alcanzar intereses comunes, por tanto, hay diversas formas de asociaciones, tales como las

cooperativas, sociedades mercantiles, ONG, etc.

El derecho colectivo del trabajo, que garantiza el derecho de asociaciéon sindical, es quizas una de las
expresiones mas importantes del derecho de asociacidn, pues regula las relaciones entre los trabajadores
o empleadores organizados con los demas sujetos del mundo del trabajo y la sociedad, en procura de

lograr relaciones de trabajo justas que reivindiquen la dignidad humana y el progreso social.

1) Analice la informacidn sobre convenio colectivo del trabajo y la libertad sindical que se encuentra

dentro del componente formativo y explique con sus palabras las siguientes preguntas:

GFPI-F-135 V04



N

— ¢éQué opina usted de la organizacion de los trabajadores en sindicatos?

— (Es posible que personas con diversos oficios y vinculados a empresas diferentes formen parte
de una sola organizacidn sindical? Explique su respuesta.

— ¢Qué es un Convenio Colectivo de Trabajo?
— ¢Cudles son los elementos fundamentales de un Convenio Colectivo de Trabajo?
— ¢éQué es un conflicto de trabajo? Explique su respuesta.

— Hay quienes afirman que la huelga es una estrategia utilizada por los trabajadores para

apoderarse de las empresas y no trabajar. ¢ Qué opina usted al respecto?

— ¢Cudl es la definicidon de libertad sindical?
— ¢éCoémo construir conciencia para una mejor comprension de la libertad sindical?
— ¢éQué normas nacionales e internacionales amparan la libertad sindical?

— ¢éQué acciones propondria usted para promover el derecho de asociacion sindical y la libertad
sindical?

— ¢Cudl es el panorama de Colombia en cuanto a los Derechos sindicales?
— ¢Cudl es laimportancia de la OIT en la aplicacion del derecho Laboral?
— ¢Cudles son los fines de un sindicato?

— ¢éComo se clasifican los sindicatos?

— ¢Cual es la importancia de la organizacion sindical para la democracia?

— ¢Como afecta a la sindicalizacién, la tercerizacidn del empleo, el trabajo a destajo, las

modalidades de prestacion del servicio, el desempleo, el contrato a término fijo?

Comparta las respuestas obtenidas del punto anterior en el foro correspondiente y realice una

realimentacion de las respuestas dadas por dos de sus compafieros.
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Lineamientos para la entrega de la evidencia:
o Producto para entregar: Foro sobre el convenio colectivo del trabajo y la libertad sindical.

o Formato: argumentacion en el foro en la plataforma LMS.
o Para su desarrollo remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio de la
evidencia: Foro sobre el convenio colectivo del trabajo y la libertad sindical. GA7-210201501-

AA2-EV02.
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e Evidencia GA7-210201501-AA2-EV03. Grafico sobre la negociacién colectiva.

Realice la lectura del componente formativo respecto a la negociacién colectiva, incluyendo los videos y
documentos anexos. Con esta informaciéon realice un gréfico que represente la informacién

anteriormente consultada y las preguntas a continuacion:

¢Qué tipos de negociacion existen?

— ¢Cudles son las caracteristicas de la negociacién colectiva?

¢Cudl es la finalidad de la negociacion colectiva?

- ¢Qué promueve la OIT respecto a la negociacion colectiva?

Lineamientos para la entrega de la evidencia:

o Producto a entregar: Grafico sobre la negociacion colectiva.

o Formato: si el gréfico se gestiona manualmente, digitalizar con extensidn .JPG, si se usa
herramienta digital, exportar a .JPG.

o Extension: minimo 1 hoja o maximo 2 hojas.

o Para hacer el envio del producto, remitase al drea de la actividad correspondiente y acceda al
espacio para el desarrollo de la evidencia: Grafico sobre la negociacidon colectiva. GA7-

210201501-AA2-EVO03.

e Evidencia GA7-210201501-AA2-EV04. Infografia sobre la huelga.

Realiza la lectura del componente formativo respecto a las organizaciones sindicales, incluyendo los
videos y documentos anexos. A su vez, en los documentos del programa se encuentra el archivo
“Anexo_Construccion_Infografia” donde se describen cada uno de los pasos y aspectos fundamentales
para su construccion, esta debe dar respuesta a las siguientes preguntas:

- ¢Qué es el derecho a la huelga?

- ¢Cudles son las condiciones para el ejercicio del derecho a la huelga?

— ¢Cuales son las normas nacionales e internacionales que amparan el derecho a la huelga?
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o Formato: si la infografia se gestiona manualmente, digitalizar con extensiéon .JPG, si se usa
herramienta digital, exportar a .JPG.
o Extension: minimo 1 hoja o maximo 2 hojas.
o Para hacer el envio del producto, remitase al drea de la actividad correspondiente y acceda al

espacio para el desarrollo de la evidencia: Infografia sobre la huelga. GA7-210201501-AA2-EV04.

3.2.3 Actividad de aprendizaje GA7-210201501-AA3 - Establecer la importancia de los derechos de

los pueblos, de la solidaridad y la paz de acuerdo con los indicadores de desarrollo humano.

El derecho del trabajo surge como conquista de la humanidad, producto de jornadas de organizacién y
movilizacién social en distintos periodos histéricos y como respuesta a la necesidad de garantizar la
dignidad humana en las relaciones de trabajo. En tal sentido, se ha consolidado un sistema universal y
otro regional de proteccién de los derechos humanos, incluyendo el derecho del trabajo, asi como unas
Normas Internacionales del Trabajo (NIT) que irrigan la Constitucién Politica de Colombia y el
ordenamiento juridico colombiano en diversos niveles. Sin embargo, paralelo a tal marco normativo
persisten las violaciones a los derechos humanos del trabajo y altos niveles de desproteccion social de
amplios sectores de la poblacién, la cual muchas veces ni siquiera conoce sus derechos y la forma de

ejercerlos.
Duracién: 12 Horas.

Materiales de formacidn: para el desarrollo de esta actividad es importante la lectura y analisis del material

de formacion: “Derechos fundamentales del trabajo”.

Evidencias: a continuacidn, se describe la secuencia de acciones y las correspondientes evidencias que

conforman la actividad de aprendizaje:

e Evidencia GA7-210201501-AA3-EV01. Mapa mental violacion de derechos del trabajo.

1) Realiza una lluvia de ideas sobre los derechos humanos del trabajo, indicando en qué consiste el

derecho, como surgid y ante quién se puede exigir su cumplimiento.
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2) Atienda el encuentro online con el instructor sobre los sistemas de proteccion de derechos
humanos del trabajo (OIT — CIDH - CP), asi como de sus principales normas, instrumentos y
formas de poner en accion dichos sistemas, incluyendo el derecho de peticién y la accidn de
tutela, tanto como los pasos de creacion de una organizacion sindical y el inicio de un conflicto
colectivo (pliego de peticiones).

3) Basado en el componente formativo y la informacién proporcionada por el instructor, elabore un
mapa mental en el cual presente cudles pueden ser las acciones de la OIT — CIDH — CP frente a
una violacidn de derechos del trabajo. A su vez, en los documentos del programa se encuentra el
“Anexo_Mapa_Mental” donde se describen cada uno de los pasos y aspectos fundamentales

para su desarrollo.

Lineamientos para la entrega de la evidencia:

o Producto a entregar: Mapa mental violacion de derechos del trabajo.

o Formato: documento en Word o PDF.

o Extension: minimo 1 hoja o maximo 2.

o Para hacer el envio del producto, remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio para el desarrollo de la evidencia: Mapa mental violaciéon de derechos del trabajo.

GA7-210201501-AA3-EV01.

e Evidencia GA7-210201501-AA3-EV02. Foro estudio de caso.

Con la informacién suministrada en el componente formativo y los respectivos videos que alli se
encuentran desarrolle:
1) Sobre el caso asignado por el instructor, trabajen en grupo y determinen ¢ Cuales son los
derechos de los trabajadores que no se cumplen? ¢ Cudles son sus respectivas cuantias?
2) Preparen una cartelera digital donde presenten el incumplimiento de derechos en el caso
dado y sus conclusiones.

3) Estainformacién sera socializada en el foro y debatida por el grupo.

Lineamient ra la entr la evidencia:
o Producto para entregar: Foro estudio de caso.

o Formato: argumentacioén en el foro en la plataforma LMS.
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o Para su desarrollo remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio de la

evidencia: Foro estudio de caso. GA7-210201501-AA3-EV02.

e Evidencia GA7-210201501-AA3-EV03. Cuadro comparativo sobre el derecho de peticién y la accién

de tutela.

Con la informacion suministrada en el componente formativo, los respectivos videos que alli se
encuentran e informacidon consultada, elabore un cuadro comparativo en el cual enuncie las
caracteristicas del derecho de peticién, la accidon de tutela y queja, su aplicacidn y presentacién. En
los documentos del programa se encuentra el “Anexo_Construccion_Cuadro_Comparativo” donde se

describen cada uno de los pasos y aspectos fundamentales para su construccién.

Lineamientos para la entrega de la evidencia:

o Producto a entregar: Cuadro comparativo sobre el derecho de peticidn y la accidn de tutela.

o Formato: si el cuadro comparativo se gestiona manualmente, digitalizar con extensién .JPG, si
se usa herramienta digital, exportar a .JPG.

o Extension: minimo 1 hoja o0 maximo 2 hojas.

o Para hacer el envio del producto, remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio para el desarrollo de la evidencia: Cuadro comparativo sobre el derecho de peticion y

la accion de tutela. GA7-210201501-AA3-EV03.

e Evidencia GA7-210201501-AA3-EV04. Texto argumentativo.

Con la informacion suministrada en el componente formativo y los respectivos videos que alli se
encuentran, elabore un texto de no mas de una hoja en el cual presente los argumentos personales
frente a uno de los siguientes tres temas:

a) Importancia del derecho de asociacion.

b) Derecho de huelga.

c) Desafios del derecho del trabajo en el mundo moderno.

Lineamientos para la entrega de la evidencia:

o Producto a entregar: Texto argumentativo.
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o Formato: documento en Word o formato PDF.
o Extensién: 1 hoja.
o Para hacer el envio del producto, remitase al drea de la actividad correspondiente y acceda al

espacio para el desarrollo de la evidencia: Texto argumentativo. GA7-210201501-AA3-EV04.

3.2.4 Actividad de aprendizaje GA7-210201501-AA4 - Comprender la importancia de las acciones e
instituciones encargadas de la proteccion de los derechos del trabajo, los pueblos y la naturaleza, en el

contexto territorial especifico y a nivel nacional.

Esta actividad pretende ofrecer herramientas para la practica solidaria de los mecanismos para hacer
exigibles los derechos fundamentales. Su énfasis se centrara en la formacidon para el acceso a la justicia y
el activismo judicial territorial, como herramientas éptimas para alcanzar la materializacién de las
promesas del Estado Social de Derecho y la Constitucidn politica de 1991, promoviendo el acceso a

instituciones locales y el uso de las facilidades tecnoldgicas.

Duracién: 12 Horas.

Materiales de formacidn: para el desarrollo de esta actividad es importante la lectura y andlisis del material

de formacion: “Derechos fundamentales del trabajo”.

Evidencias: a continuacién, se describe la secuencia de acciones y la correspondiente evidencia que

conforman la actividad de aprendizaje:

e Evidencia GA7-210201501-AA4-EVO01. Foro Estado social de derecho.

1) Seran divididos en grupos de trabajo de acuerdo a las recomendaciones o asignaciones del
instructor.

2) De forma individual revise el componente formativo especificamente con referencia al desarrollo
para una vida digna y resuelva las siguientes preguntas, de las cuales socializaran las respuestas

en el foro con sus compafieros:

- ¢Cudl es el concepto de estado?
- ¢éQué significa estado social?
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— ¢Cuadles son las caracteristicas de un estado social de derecho?
- ¢Considera que en Colombia se cumplen las condiciones para ser un estado social de

derecho? Explique su respuesta.
De forma grupal propongan un caso hipotético o real de vulneracién de los derechos del trabajo,
de los pueblos o de la naturaleza. A partir de este, establezcan las instituciones que estarian
encargadas de velar por la proteccion de estos derechos. Propongan y elaboren una accién
publica orientada a la superacién de la situacidon de vulnerabilidad y al restablecimiento del

derecho.

Lineamientos para la entrega de la evidencia:

O

Producto a entregar: Foro Estado social de derecho (respuestas a las preguntas de manera
individual y la accidon publica realizada de manera grupal).

Formato: las preguntas individuales deben ser resueltas directamente en el foro de la plataforma
LMS y la accién publica debe ser adjuntada en un PDF en el mismo foro.

Extension: maximo 10 hojas para accidn publica.

Para hacer el envio del producto, remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio para el desarrollo de la evidencia: Foro Estado social de derecho. GA7-210201501-AA4-
EVO1.

e Evidencia GA7-210201501-AA4-EV02. Presentacion.

El Derecho de los pueblos v la solidaridad, promovido a partir de los ochenta para incentivar el

progreso social y elevar el nivel de vida de todos los pueblos, se relaciona con;

Derecho a la autodeterminacion.

Derecho a la independencia econdmica y politica.

Derecho a lo identidad nacional v cultural,

Derecho a la paz.

Derecho a la coexistencia pacifica.

Derecho al entendimiento y canfianza,

Lo cooperacion internacional v regional,

La justicia internacional.
El uso de los avances de las ciencias y la tecnologia.
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La solucidn de los problemas alimenticios, demogrdficos, educativos y ecoldgicos.

El medio ambiente.
El desarrollo gue permita una vida digna.
Los derechos del consumidor.

El libre desarrollo de la personalidad.

1) Participe del encuentro online con el instructor en relacion con las entidades territoriales

responsables de la proteccion de los derechos de los pueblos, del trabajo y la naturaleza.

2) Consulte el documento sobre activismo judicial territorial y vea los videos sobre los derechos de
tercera generacién, derecho a la solidaridad y cambio de mentalidad que se encuentra en el

componente formativo.

3) Realice la visualizacidn de la carta de un jefe piel roja al presidente de los Estados Unidos que se

encuentra en: https://www.youtube.com/watch?v=VJz4B14iasc

4) Basado en lo anteriormente descrito, resuelva las siguientes preguntas:

- éCoémo interactua el derecho a un medio ambiente sano con los derechos individuales y sociales?
- ¢Por qué considera importante desarrollar una vision integral y global de los derechos humanos

para evitar su distorsion?

— ¢Cudl es laincidencia del desarrollo sostenible en la conservacion del medio ambiente y el

planeta?

- ¢éla naturaleza tiene derechos? ¢Cudles y por qué?

- ¢Por quéy para qué la sociedad debe educarse en lo ambiental?
- ¢Por qué ser solidario facilita la construccién de la paz en un pais?

— ¢Cuales son las cualidades observables de la persona que contribuyen a la cultura de la paz?

5) Identifique los problemas que se viven en su entorno social o familiar, teniendo en cuenta los


https://www.youtube.com/watch?v=VJz4B14iasc
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6) Presente en diapositivas la soluciéon a las preguntas y las soluciones propuestas en el punto
anterior. En los documentos del programa se encuentra el “Anexo_Presentacion” donde se

describen cada uno de los pasos y aspectos fundamentales para su construccion.

Lineamientos para la entrega de la evidencia:

o Producto a entregar: Presentacion en PowerPoint o cualquier software para este mismo fin, debe

contener la siguiente estructura:

-  Titulo.

- Introduccidn.

- Cuerpo (preguntas y soluciones propuestas).
- Conclusion.

- Referentes bibliograficos.

o Formato: PowerPoint u otro formato.
o Extension: no hay limite.
o Para hacer el envio del producto, remitase al drea de la actividad correspondiente y acceda al

espacio para el desarrollo de la evidencia: Presentaciéon. GA7-210201501-AA4-EV02.

4  ACTIVIDADES DE EVALUACION

Técnicas e instrumentos

Evidencias de aprendizaje Criterios de evaluacién

de evaluacion

Evidencia de conocimiento: - Relaciona aspectos e impactos Lista de chequeo:
Mapa mental aspectos e ambientales, segin normativa. IE- GA7-220201079-AA1-
impactos ambientales. EVO1.

GA7-220201079-AA1-EVO1.

Evidencia de desempefio: - Selecciona grupos focales, de acuerdo Lista de chequeo:
Informe drea de trabajo. con criterios técnicos. IE- GA7-220201079-AA1-
GA7-220201079-AA1-EVO02. - Prepara informe de inspeccion del area EVO02.

de trabajo, segun criterios técnicos.
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- Propone programas y proyectos
ambientales, segln estrategias de

promotoria.

Evidencia de producto:
Plan de promotoria.

GA7-220201079-AA2-EVO01.

- Aplica técnicas de manejo de grupo,
segun protocolo.

- Utiliza materiales e insumos, segun plan
de promotoria ambiental.

- Usa tecnologias de la informacion y
comunicacién (tic), segun plan de

promotoria ambiental.

Lista de chequeo:
IE- GA7-220201079-AA2-
EVO1.

Evidencia de desempeiio:
Informe ejecucién acciones.

GA7-220201079-AA2-EV02.

- Genera informe de ejecucion de acciones,

segun plan de promotoria ambiental.

Lista de chequeo:
IE- GA7-220201079-AA2-
EV02.

Evidencia de conocimiento:

Matriz valoracién de indicadores.

GA7-220201079-AA2-EV03.

- Aplica instrumentos de evaluacién de
actividades del plan de promotoria, segun
criterios técnicos.

- Analiza indicadores de resultados, segun

plan de promotoria ambiental.

Lista de chequeo:
IE- GA7-220201079-AA2-
EVO03.

Evidencia de producto:
Informe instrumentos e
indicadores.

GA7-220201079-AA2-EV04.

- Elabora propuesta de acciones de
mejora del plan de promotoria

ambiental, segun criterios técnicos.

Lista de chequeo:
IE- GA7-220201079-AA2-
EV04.

Evidencia de conocimiento:

Taller.

GA7-210201501-AA1-EVO1.

- Compara las condiciones del trabajo, en
el devenir histérico de la humanidad de
acuerdo con los derechos humanos y
fundamentales del trabajo.

- Argumenta los momentos relevantes del

devenir historico de los derechos

Rubrica de evaluacion:
IE-GA7-210201501-AA1-
EVO1.
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humanos y fundamentales del trabajo en

la linea del tiempo.

Evidencia de desempeifio:
Foro sobre caracteristicas del
trabajo en contexto local.

GA7-210201501-AA1-EV02.

- Compara las condiciones del trabajo, en
el devenir histérico de la humanidad de
acuerdo con los derechos humanos y
fundamentales del trabajo.

- Argumenta los momentos relevantes del
devenir histérico de los derechos
humanos y fundamentales del trabajo en

la linea del tiempo.

Lista de chequeo:
IE-GA7-210201501-AA1-
EVO02.

Evidencia de producto:
Informe sobre trabajo decente,
ciudadania laboral, derechos
individuales y colectivos en el
trabajo.

GA7-210201501-AA2-EVO1.

- Selecciona los mecanismos de proteccion
para el ejercicio de la ciudadania laboral

aplicando la normativa.

Lista de chequeo:
IE-GA7-210201501-AA2-
EVO1.

Evidencia de desempeifio:
Foro sobre el convenio colectivo
del trabajo y la libertad sindical.

GA7-210201501-AA2-EVO02.

- Selecciona los mecanismos de proteccion
para el ejercicio de la ciudadania laboral

aplicando la normativa.

Lista de chequeo:
IE-GA7-210201501-AA2-
EV02.

Evidencia de conocimiento:
Grafico sobre la negociacién
colectiva.

GA7-210201501-AA2-EV03.

- Selecciona los mecanismos de proteccion
para el ejercicio de la ciudadania laboral

aplicando la normativa.

Rubrica de evaluacion:
IE-GA7-210201501-AA2-
EVO03.
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Evidencia de conocimiento:

Infografia sobre la huelga.

GA7-210201501-AA2-EV04.

- Selecciona los mecanismos de proteccion
para el ejercicio de la ciudadania laboral

aplicando la normativa.

Rubrica de evaluacién:
IE-GA7-210201501-AA2-
EVO04.

Evidencia de conocimiento:

Mapa mental violacion de

derechos del trabajo.

GA7-210201501-AA3-EVO1.

- Analiza de manera auténoma situaciones
que repercuten en el desarrollo de los
procesos sociales desarrollando
habilidades de comunicacion segun
técnicas y protocolos.

- Elabora documentos relacionados con las
obligaciones econdmicas, sociales y de
bienestar derivadas de las acciones
laborales de acuerdo con la normativa.

- Evalta los resultados de la aplicacién de
los mecanismos de proteccién para el
ejercicio de la ciudadania laboral acorde
con la normativa.

- Propone estrategias de solucién de
conflictos y negociacion de acuerdo con la

normativa.

Rubrica de evaluacion:
IE-GA7-210201501-AA3-
EVO1.
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Evidencia de desempeifio:
Foro estudio de caso.

GA7-210201501-AA3-EVO02.

- Analiza situaciones que repercuten en
ejercicio de los derechos fundamentales
en el trabajo, desarrollando habilidades
de comunicacion segln técnicas y
protocolos.

- Elabora documentos relacionados con las
obligaciones econdmicas, sociales y de
bienestar derivadas de las acciones
laborales de acuerdo con la normativa.

- Evalua los resultados de la aplicacién de
los mecanismos de proteccién para el
ejercicio de la ciudadania laboral acorde

con la normativa.

Lista de chequeo:
IE-GA7-210201501-AA3-
EVO02.

- Propone estrategias de solucién de
conflictos y negociacion de acuerdo con la

normativa.
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Evidencia de conocimiento:
Cuadro comparativo sobre el
derecho de peticién y la accién
de tutela.

GA7-210201501-AA3-EV03.

- Analiza de manera auténoma situaciones
gue repercuten en el desarrollo de los
procesos sociales desarrollando
habilidades de comunicacion segun
técnicas y protocolos.

- Elabora documentos relacionados con las
obligaciones econdmicas, sociales y de
bienestar derivadas de las acciones
laborales de acuerdo con la normativa.

- Evalua los resultados de la aplicacién de
los mecanismos de proteccién para el
ejercicio de la ciudadania laboral acorde
con la normativa.

- Propone estrategias de solucién de
conflictos y negociacion de acuerdo con la

normativa.

Lista de chequeo:
IE-GA7-210201501-AA3-
EVO03.

Evidencia de producto:
Texto argumentativo.

GA7-210201501-AA3-EV04.

- Analiza de manera auténoma situaciones
gue repercuten en el desarrollo de los
procesos sociales desarrollando
habilidades de comunicacion segun
técnicas y protocolos.

- Elabora documentos relacionados con las
obligaciones econdmicas, sociales y de
bienestar derivadas de las acciones
laborales de acuerdo con la normativa.

- Evalda los resultados de la aplicacién de

los mecanismos de proteccion para el

Lista de chequeo:
IE-GA7-210201501-AA3-
EVO04.
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ejercicio de la ciudadania laboral acorde
con la normativa.

- Propone estrategias de solucién de
conflictos y negociacion de acuerdo con la

normativa.

Evidencia de desempeifio:
Foro Estado social de derecho.

GA7-210201501-AA4-EVO1.

- Justifica la importancia de los derechos
de los pueblos y de la solidaridad en el
ejercicio de la ciudadania laboral de
acuerdo con la normativa.

- Relaciona, de los derechos de los pueblos
y de la solidaridad, la autodeterminacion
de los pueblos, el desarrollo sostenible, la
seguridad alimentaria, el derecho al uso
de la ciencia y la tecnologia y la paz en
funcién de los indicadores de desarrollo
humano.

- Propone acciones de defensa
relacionadas con la autodeterminacion
de los pueblos, el desarrollo sostenible, la
seguridad alimentaria, el derecho al uso
de la ciencia y la tecnologia y la paz en
funcién de los indicadores del desarrollo

humano.

Lista de chequeo:
IE-GA7-210201501-AA4-
EVO1.
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Evidencia de producto:
Presentacion.

GA7-210201501-AA4-EV02.

- Justifica la importancia de los derechos
de los pueblos y de la solidaridad en el
ejercicio de la ciudadania laboral de
acuerdo con la normativa.

- Relaciona, de los derechos de los pueblos
y de la solidaridad, la autodeterminacion
de los pueblos, el desarrollo sostenible, la
seguridad alimentaria, el derecho al uso
de la ciencia y la tecnologia y la paz en
funcién de los indicadores de desarrollo
humano.

- Propone acciones de defensa
relacionadas con la autodeterminacion
de los pueblos, el desarrollo sostenible, la
seguridad alimentaria, el derecho al uso
de la ciencia y la tecnologia y la paz en
funcién de los indicadores del desarrollo

humano.

Lista de chequeo:
IE-GA7-210201501-AA4-
EVO02.

5 GLOSARIO DE TERMINOS

Ambiente: el entorno, incluyendo el agua, el aire y el suelo, y su interrelacion, asi como las relaciones

entre estos elementos y cualesquiera organismos vivos. Decreto 775/90, por el cual se reglamentan

parcialmente los Titulos Ill, V, VI, VIl y XI de la Ley 09 de 1979, sobre uso y manejo de plaguicidas,

derogada por el Decreto 1843/91.

Amenazas antropogénicas o antrdpicas: peligro latente generado por la actividad humana en la

produccidn, distribucién, transporte y consumo de bienes y servicios y en la construccién y uso de

infraestructura y edificios. Comprenden una gama amplia de peligros tales como las distintas formas de

contaminacion de aguas, aire y suelos, los incendios, las explosiones, los derrames de sustancias téxicas,

los accidentes en los sistemas de transporte, la ruptura de presas de retencion de agua, etc.
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Amenazas naturales: peligro latente asociado con la posible manifestacidon de un fenémeno fisico cuya
génesis se encuentra totalmente en los procesos naturales de transformacién y modificacién de la tierra 'y
el ambiente; por ejemplo, un terremoto, una erupcién volcdnica, un tsunami o un huracan y que puede
ocasionar la muerte o lesiones a seres vivos, dafios materiales o interrupciéon de la actividad social y
econdmica en general. Suelen clasificarse de acuerdo con sus origenes terrestres, atmosféricos o
biolégicos en la biosfera, permitiendo identificar, entre otras, amenazas geoldgicas, geomorfoldgicas,

climatoldgicas, hidrometeoroldgicas, ocednicas y bidticas.

Concertacion: proceso de toma de decisiones, el cual se basa en acuerdos entre el estado, los

empresarios y los sindicatos.

Conservacion: accion y efecto de mantener un ecosistema en un buen estado y gestion de la utilizacién
de la biosfera por el ser humano, de tal suerte que produzca el mayor y sostenido beneficio para las
generaciones actuales, pero que mantengan su potencialidad para satisfacer las necesidades de las

generaciones futuras.

Desarrollo sostenible: proceso de transformaciones naturales, econdmico-sociales, culturales e
institucionales, que tienen por objeto asegurar el mejoramiento de las condiciones de vida del ser
humano, la producciéon de bienes y prestacion de servicios, sin deteriorar el ambiente natural ni

comprometer las bases de un desarrollo similar para las futuras generaciones.

Diagndstico ambiental: descripcion del estado de situacién ambiental de un area sobre la base de la

utilizacion integradora de indicadores con origen en las ciencias sociales, exactas y naturales.

Entrevista: recurso para recolectar testimonios reales de personas que pueden estar involucradas en la

investigacion.

Formatos: manera como se organiza la informacion con respecto a las necesidades especificas de cada

persona u organizacion, esto permite almacenar datos de manera precisa y ordenada.
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Huella ecoldgica: evalia el impacto ambiental que trae consigo la demanda de recursos naturales por

parte del ser humano para satisfacer sus necesidades.

Indicador ambiental: pardmetro o valor derivado de parametros que proporciona informacién para
describir el estado de un fendmeno, ambiente o drea, con un significado que va mads alld del

directamente asociado con el valor del parametro en si mismo.

Mejora continua: enfoque para la mejora de procesos operativos que se basa en la necesidad de revisar
continuamente las operaciones de los problemas, la reduccién de costos, oportunidad, la racionalizacién,
y otros factores que en conjunto permiten la optimizacion comprendida entre los 2.000 y los 3.000

m.s.n.m.
Programa: articulacion de una serie de proyectos previstos en un area determinada.

Sustentabilidad ecoldgica: capacidad de un ecosistema de mantener su estado igual, o bien equivalente,
en el tiempo. Para lograrlo, se precisa el mantenimiento de ciertos parametros, por parte de la

naturaleza, a través de mecanismos de equilibrio dindmico.
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formacion Titulada)

Cédigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla Gnicamente si es un programa de formacion
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PLANEACION RECONOCER EN |DESARROLLO DE |03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE Informe de creacion de 8 8|ESTUDIO DE CASOS  |VIRTUAL |Cuaderno, hojas, |Cuaderno, hojas, APROPIA UN Desempefio:
LA MIPYMES Y PROCESOS DE LOS contenidos comunicativos lapices, esferos, |lapices, esferos, METODO PARA Elaboracion de
EMPRENDIMIENT | COMUNICACION |PROCESOS COMUNICATIVOS GA4-240201524-AA2- computador con |computador con LEER discursos, teniendo
0sLos EFICACES Y TENIENDO EN EV01 conectividad vi COMP E |en cuenta el contexto
AVANCES EFECTIVOS, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y INTERPRETATIVA |y la comunicacién no
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PLANEACION ANALIZAR DESARROLLO DE| 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE | Video de la comunicacién 3| METODOS DE CASO |VIRTUAL Lapiceros, lapiz, IVONNE RECONOCE LA Conocimiento:
PROCEDIMIENTO | PROCESOS DE como expresion humana borrador, CORRALES DAZA [IMPORTANCIA, Dominio del tema de
SE COMUNICACION | COMUNICACION COMO MEDIO DE GA4-240201524-AA1- cuardenos y hoja NATURALEZA Y comunicacién y sus
INFORMACION EFICACES Y EXPRESION EVO1 de block CARACTERISTICA caracteristicas.
ADMINISTRATIVA EFECTIVOS, SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y SDELA Desempefio: por
Y ORAL Y ARTISTICA COMUNICACION medio de
COMERCIAL DE ESCRITOS HUMANA, SEGUN presentaciones
LAS MIPYMES EL orales.
MEDIANTE EL CONTEXTO EN EL
USO DE QUE SE
HERRAMIENTAS DESARROLLA.
TECNOLOGICAS - ESCUCHA CON
Y ESTADISTICAS ATENCION Y
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OYENTE
PARA
RETROALIMENTAR
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DIVERSIDAD DE
CONCEPTOS Y
OPINIONES.
- INTERPRETA
mEncAIES v
PLANEACION EFECTUAR DESARROLLO DE |02 DECODIFICAR MENSAJES Informe de creacion de 3[SIMULACION VIRTUAL LAPIZ, Instructores que INTERPRETA Conocimiento:
ACCIONES DE PROCESOS DE COMUNICATIVOS EN SITUACIONES |contenidos comunicativos CUADERNO, |orienten la SENALES, SIGNOS, | Dominio del tema de
APOYO A COMUNICACION |DE LA VIDA GA4-240201524-AA2- HOJAS, competencia SIMBOLOS E comunicacién no
LAS EFICACES Y SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN |EVO1 DICCIONARIO |darrollar procesos de |[CONOS PROPIOS  |verbal e interpretacion
ACTIVIDADES Y |EFECTIVOS, CUENTAEL O TEXTOS, |comunicacion. DE SU ACTIVIDAD |de sefiales, signos,
TAREAS DE LAS |ORALY CONTEXTO DE LA COMUNICACION. GUIA, DE SER LABORAL. simbolos e iconos
AREAS ESCRITOS POSIBLE -CODIFICAY propios de su
FUNCIONALES COMPUTADOR. DECODIFICA actividad laboral.
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ORGANIZACION, UTILIZANDO medio de mapas
Sus PROCESOS conceptuales.
PROCEDIMIENTO COMUNICATIVOS
S ORALES Y
ADMINISTRATIVO ESCRITOS.
S - UTILIZA I[CONOS,
COMO SOPORTE SiMBOLOS,
AMYPIMES Y SENALES,
EMPRENDIMIENT PLANOS,
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REQUERIMIENTO.
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INFORMACION
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SEMANTICOS.
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INFORMACION
SEGIIN El
PLANEACION EFECTUAR DESARROLLO DE |04 APLICAR ACCIONES DE Informe de creacién de 8|REDACCION DE VIRTUAL LAPIZ, Instructores que INTERESES Y Conocimiento:
ACCIONES DE PROCESOS DE MEJORAMIENTO EN EL contenidos comunicativos TEXTOS CUADERNO, |orienten la NECESIDADES DE |Dominar el tema de
APOYO A COMUNICACION |DESARROLLO DE GA4-240201524-AA2- HOJAS, competencia CONOCIMIENTO. |elaboracién de cartas.
LAS EFICACES Y PROCESOS COMUNICATIVOS EVO1 DICCIONARIO |darrollar procesos de |- EMPLEA PARA LA Procedimiento:
ACTIVIDADES Y |EFECTIVOS, SEGUN O TEXTOS, |comunicacion. PRODUCCION DE  |Identificar las normas
TAREAS DE LAS |ORALY REQUERIMIENTOS DEL GUIA, DE SER TEXTOS graméticales y
AREAS ESCRITOS CONTEXTO. POSIBLE NORMATIVIDAD ortogréficas.
FUNCIONALES COMPUTADOR. VIGENTE. Producto: Evidencia
- IDENTIFICALOS |fisica de cartas,
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PROCEDIMIENTO TENIENDO EN formacion.
CUENTA SU

S
ADMINISTRATIVO
S

COMO SOPORTE
AMYPIMES Y
EMPRENDIMIENT
0OS CON

INTENCIONALIDAD.
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte: 16/06/2025
Ficha de Caracterizacion: 2834621
Cégigo: 522309
Version: 1

Denominacion:

Estado de |a Ficha de Caracterizacion:
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:
Regional.
Centro de Formacion:

DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES

EN EJECUCION

11/09/2023

10/12/2025

VIRTUAL

23 - REGIONAL CORDOBA

9115 - CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

[Tipo de Documento [NGmero de Documento [Nombre Tveiiiqos |melenma Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion | Fechay Hora del Juicio Evalualive _|Funcionario que registro el Juicio evalualivo

cC 013659792 (ANA MILENA MOLANG ABRIL 55555  Eercer derechos Undamentles de 1abajo n el marco de a consUUcon | 557055 03 Pracicar 05 Gerechos Undamertales e e (abajo 0o 2cuerdo con | APROBADO T6106/2025 14.16 & CC 1067577146 - VONNE TERESA CORRALES DAZA

cC 1013659792 [ANA MILENA. ImL gg‘m Ejercer dorechos fundamentaies deT Trabajo en el marco de fa consttucion 557056 o v;;:ﬂ:(r:;ananc-a ‘de la ciudadania laboral con base en el APROBADO 16/06/2025 14.16 a CC 1067877146 - IVONNE TERESA CORRALES DAZA

cc 013659792 (ANA MILENA MOLANG ABRIL 8558~ Epreer derechos fondamentaies GeT FADA0 &7 6T Tarcs 02 T3 conSTuEon] 557067 - O1- Resonocer 1 rabais somo fter de moviiiad SoGTy APROBADO T6106/2025 14158 CC 1067577146 - VONNE TERESA CORRALES DAZA
politica y los convenios internacionales. ransiormation vial con refrencia a f fenomenciogiay s cerechos

cc 013659792 (ANA MILENA MOLANG ABRIL 35558 - Eercer derechos fundamentales Gel Tabajo en o marco de 1 constiucion | 557058 - 04- Paricipar en acciones solianas leniendo en cuenta ol Gercicio de | APROBADO T6106/2025 14.16 & CC 1067577146 - VONNE TERESA CORRALES DAZA

cC 1018500748 [ANDERSON ENRIQUE 'm gg‘sspﬁ éf;;eﬂv"d;v"eg;os ‘fundamentales el trabajo en el marco de la consttucion ;;7:}2;».0,.; T’v:c:;;; \;;dlr:ve’;h::s ?:naanm:n:aﬁlqes’e:ve’\ trabajo de acuerdo con | APROBADO 16/06/2025 14.16 a CC 1067877146 - IVONNE TERESA CORRALES DAZA

cC 018500748 ANDERSON ENRIQUE MONROY JEREZ SB55s - Epreer derechon fondameniaes GET FABAS &7 ST Tarcs 02 s ConSTIUon S5 708 - 03 Valorar . mporanci oo s Sdsdanis boral com Base o el APROBADO T6/06/2025 14.16 & CC 1067577146 - VONNE TERESA CORRALES DAZA

cC 018500748 ANDERSON ENRIQUE 35553~ Epreet derechos ndamentaies GeTTabejo &7 ST Tarco 0o T ConSUuCIon| 557057 - O1- Recanccer €1 rabejo como facor de moviiiad soaaTy APROBADO T6/06/2025 14158 CC 1067577146 - VONNE TERESA CORRALES DAZA
politica y los convenios internacionales. ransformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

cC 018500748 ANDERSON ENRIQUE VONROY JEREZ 38555 - Ejercer dercchos fundamentales el rabajo en el marco de 1a constucion ;57653 04 Participar on acciones SoIGanas 1enendo en cuenta ol ercicio de | APROBADO T6/06/2025 14.16 & CC 1067577146 - VONNE TERESA CORRALES DAZA

cc 073512363 JOSE ARBEY ANZOLA AGUIRRE = ‘gjen:er d:r,‘ezhus fundamentales del rabajo en e marco de 1a consttucion 557055 03 Bracicas Tos derechos andamentaics en o 7abaj 4o acuerdo con | APROBADO T6106/2025 14.16 & CC 1067577146 - VONNE TERESA CORRALES DAZA

cC 073512363 JOSE ARBEY [ANZOLA AGUIRRE Im e derechos hindamentaes G Tabao o o TareD 38 o ComTUcan 557 055-02- Valorar 1 mporianci do T cudadanta Jporal con base e el APROBADO T6/06/2025 14.16 & CC 1067577146 - VONNE TERESA CORRALES DAZA

cc 073512363 JOSE ARBEY ANZOLA AGUIRRE SB55s - Epreer derechon fondamentaies GeT DA &7 6T Tares 02 T3 consTuom] S57065 - 01 Resoneer 6 vabais somo bever s moviiiad soGTy APROBADO T6106/2025 14.15 & CC 1067577146 - VONNE TERESA CORRALES DAZA
politica y los convenios internacionales. ransformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

cC 1073512363 JOSE ARBEY ANZOLA AGUIRRE 35555 - Ejercer derechos landamentales del Tabajo on o marco 06 T consTiugon |567058 - 04- Paricipar en acciones soidarias ferendo en cuenia oT Sjercicio d6 | APROBADO 16/06/2025 14.16 8 CC 1067877146 - VONNE TERESA CORRALES DAZA

cC 098652507 TEXI VANNESA PRADA PINEDA = ”E‘;c;l::e‘:;os ondamentaies QoAb o o1 mareo A6 o ConsTiUcan [ 557055 .05 Pracicar Tos derechos hindameniies en el rabejo 4o acuerdo con | APROBADO T6/06/2025 14.16 & CC 1067577146 - VONNE TERESA CORRALES DAZA

cc 098652507 TEIXI VANNESA PRADA PINEDA 5553 Epreer derechon fondamenes GET FABAS &7 ST Tarcs 02 T3 ConSTIUon | S57T08% - 03 Valorar o mporanci oo s Sdsdanis boral com Base o el APROBADO T6106/2025 14.16 & CC 1067577146 - VONNE TERESA CORRALES DAZA

cC 098652507 TEXI VANNESA PRADA PINEDA 35553~ Epreet derechos ndamentaies GeTTabejo &7 ST Tarco 0o T ConSUuCIon| 557057 - O1- Recanccer €1 rabejo como facor de moviiiad soaTy APROBADO T6/06/2025 14158 CC 1067577146 - VONNE TERESA CORRALES DAZA
politica y los convenios internacionales. ransformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

cC 098652507 TEXI VANNESA PRADA PINEDA 38555 - Ejercer derechos fundamentales el rabajo en e marco de 1a constucion ;57653 54 Participar en acciones SoTGanas 1enendo en cuenta ol ercicio de | APROBADO T6/06/2025 14.16 & CC 1067577146 - VONNE TERESA CORRALES DAZA

cc 101760653 VAIDETH VIVIANA TATORRE MATEUS 3 ‘gjen:er d:r,‘ezhus Sindamentales el Tabajo & o warco d T8 COnSIIEn [ 557055 - 03- Practcar s derachos fumdameniales en el Tabalo 46 Bcuerdo can | APROBADO T6106/2025 14.16 & CC 1067577146 - VONNE TERESA CORRALES DAZA

cC 101760653 VAIDETH VIVIANA TATORRE MATEUS Im e derechos hindamentas G Tabao o o TareD 38 o ComTUcan 557 055-02- Valorar 1 mporianci do T cudadanta Jporal con base e el APROBADO T6/06/2025 14.16 & CC 1067577146 - VONNE TERESA CORRALES DAZA

cc 101760653 VAIDETH VIVIANA TATORRE MATEUS D553 Epreer derechon fondamentaies GeT DA &7 ST Tares 02 s consTueon] S57063 - 01 Resoneer 6 vabais somo bever s moviiiad soGTy APROBADO T6106/2025 14.15 8 CC 1067577146 - VONNE TERESA CORRALES DAZA
politica y los convenios internacionales. ransformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

cC 1101760653 VAIDETH VIVIANA TATORRE MATEUS 5555 - Ejercer derechos landamentales del Tabalo on o marco 06 T consTiugon [S57058 - 04- Paricipar on scciones soidarias femendo en cuenia o sjercicio 46 |APROBADO 1610612025 14.16 a CC 1067677146 - VONNE TERESA CORRALES DAZA

cC 130634646 ANDRES MAURICIO GOMEZ LARGO gg%.s‘,ﬁ,_‘gj,;;’ng;:é;.;os indameniaies QoAb o ol mareo A6 o ConsTiUcEn 557055 .03 Pracicar Tos derechos hndameniaes en el rabejo 4o acuerdo con | APROBADO T6/06/2025 14.16 & CC 1067577146 - VONNE TERESA CORRALES DAZA

cc 130634546 ANDRES MAURICIO GOMEZ LARGO et oo Serechon Tdameniaes GeT FABa & ST rarcs 92 s SonsTumTon | S5 708 - 03 VAot o mporenc Go s Sdadanss boral com Base o el APROBADO T6106/2025 14.16 CC 1067577146 - VONNE TERESA CORRALES DAZA

cC 130634646 ANDRES MAURICIO GOMEZ LARGO 35553~ Epreet derechos andamentaies GeT Tabejo &7 ST Tarco 02 T ConSUTIon| 557067 - O1- Resanocer €1 rabejo come facor de moviiiad socaTy APROBADO T6/06/2025 14158 CC 1067577146 - VONNE TERESA CORRALES DAZA
politica y los convenios internacionales. ransformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

cC 130634646 ANDRES MAURICIO GOMEZ LARGO 35558 - Eercer derechos fundamentales Gel Tabajo e o marco 4e 1 consUiucon| 557058 - 04- Parlcipar en acciones SolGanas 1enfendo en cuenta el ercicio de | APROBADO T6/06/2025 14.16 & CC 1067577146 - VONNE TERESA CORRALES DAZA

FPT 5454057 DAIRENE DANIELA CHIRINGS MORA £ ”E‘J:rcre"r"derechus fundamenales Ge Tabajo n e marco de a consTuion 557055 - 03 Sracions Tos derochos lndamerias en o 7abajo 4o acuerdo con | APROBADO T6106/2025 14.16 CC 1067577146 - VONNE TERESA CORRALES DAZA

PRT 5454057 DAIRENE DANIELA CHIRINOS MORA Im S Eirea: derechos Tandamenales GeT TaEa0 o ST Tarce 02 Ta COnSUITon 557086 - 03 Valoar 1 mportancia oo a Sodadanis Aboral com Base o T APROBADO T6/06/2025 14.16 & CC 1067577146 - VONNE TERESA CORRALES DAZA

FPT 5454057 DAIRENE DANIELA CHIRINGS MORA et Ereor derschon Tdamenes GeTaba &7 ST ares 92 Tn consTTueom] Se706y — 01 Resoncer 1 vabais Somo bever e moviad 00Ty APROBADO T6/06/2025 1415 4 CC 1067577146 - VONNE TERESA CORRALES DAZA
politica y los convenios internacionales. ransformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

FPT 5454057 DAIRENE DANIELA CHIRINGS MORA 55555 - Eercer Gerechos Undamentales 0o Uabejo en el marco de a consiucion EEETS P;R\E\‘p;;n;ccmnes Soiares eriendo en cuenta o Gercco de | APROBADO 1610612025 14.16 a CC 1067677146 - VONNE TERESA CORRALES DAZA
oottica uin o darerhne huumann 2t
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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATO CO1.PCCNTR.7423355 de 2025, CELEBRADO ENTRE EL CENTRO AGROPECUARIO Y DE
BIOTECNOLOGIA EL PROVENIR (SENA) Y IVONNE TERESA CORRALES DAZA.

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacion:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE Centro Agropecuario y Biotecnologia El Porvenir
TIPO DE [CONTRATO Prestacidn de servicios
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7423355 DE 2025.

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL DE INSTRUCTORES PARA IMPARTIR FORMACION
OBIJETO COMPLEMENTARIA VIRTUAL EN EL PROGRAMA OFERTA
REGULAR DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA
EL PORVENIR DE CORDOBA.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 12/02/2025

FECHA DE INICIO 14/02/2025

PLAZO INICIAL 301 dias

FECHA DE TERMINACION INICIAL 12/12/2025

RAZON SOCIAL IVONNE TERESA CORRALES DAZA
CCo NIT 1.067.877.146

rE%l\:fRE DEL ~ REPRESENTANTE MIGUEL ALFONSO OVIEDO GOMEZ

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL

REPRESENTANTE LEGAL NIT. 899.999.034-1

MONTERIA, CORDOBA. Centro Agropecuario Y De Biotecnologia

LUGAR DE EJECUCION El Porvenir De Cérdoba.

GCCON-F-030 V05
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CUARENTA' Y SEIS MILLONES CIENTO CUARENTA Y OCHO MIL
CUATROCIENTOS VEINTISIETE PESOS M/CTE (546.148.427)

Valor y forma de pago: Valor y forma de pago: El valor del
presente contrato es de CUARENTA Y SIS MILLONES CIENTO
CUARENTA Y OCHO MIL CUATROSCIENTOS VEINTISIETE PESOS
($46.148.427) M/Cte., el SENA pagara al contratista un pago del
mes de febrero por valor de TRES MILLONES SESENTA Y SEIS MIL
TRESCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE. ($ 3.066.340), y Nueve
pagos de Marzo a noviembre por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS
M/CTE. ($4.599.511) y un pago del mes de Diciembre por valor
de UN MILLON SEISCEINTOS OCHENTA Y SEIS MIL
CUATROSCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS M/CTE.
($1.686.487)

VALOR INICIAL

FORMA DE PAGO

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL 4725
CERTIFICADO ~ DE  REGISTRO | aplica
PRESUPUESTAL

VALOR FINAL DEL NEGOCIO

JURIDICO $46.148.427
FECHA DE TERMINACION FINAL 12/12/2025
FECHA DE TERMINACION No aplica
ANTICIPADA (Si aplica)

VALOR TOTAL PAGADO 46.148.427,00 COP
VALOR TOTAL EJECUTADO 46.148.427
SUPERVISOR JESUS DAVID SILVA RAMOS
APOYO A LA SUPERVISION No aplica

2.  ASPECTOS TECNICOS
2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcidn [seleccionar: del contrato / la orden], el contratista adquirid las siguientes
obligaciones:

PRODUCTO O EVIDENCIA

¢CUMPLIO? [Referir la ubicaciéon de los

OBLIGACIONES [Seleccione: SI / NO / soportes de las actividades
Parcialmente / No se requirié el | desarrolladas para cumplir cada
cumplimiento] obligacion especifica durante el

periodo del informe]
1. Alistar procesos 5| PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR
formativos e impartir
2
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160 horas mensuales de
formacién profesional
integral en programas
titulados y/o
complementarios  del
area asignada dentro del
programa oferta regular,
en las competencias,
resultados de
aprendizaje y
actividades  de los
proyectos de formacion
programados dentro de
los tiempos que para
cada accion se
determine por el Centro
de formacion.

[VONNE TERESA CORRALES
DAZA

Autogestionar
formacion
complementaria %
Eventos de Divulgacion
Tecnoldgica de acuerdo
con su area de
desempefio,
presentando la
documentacion
requerida para ello vy
realizar el proceso
requerido para tal fin.

S|

PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR

Asociar los aprendices a
la ruta de aprendizaje de
las fichas a cargo dentro
de los términos
estipulados.

S|

PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR

Apoyar y participar
activamente  en la
gestion del programa de
formacion para el

S|

PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jsilvar_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20CUENTAS%20DE%20COBRO%20JULIO/IVONNE%20TERESA%20CORRALES%20DAZA?csf=1&web=1&e=jmKivX
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SENA

N

cumplimiento de metas
Y posicionamiento
Regional de acuerdo con
los lineamientos,
cobertura y productos

indicados por la
Subdireccién de centroy
el supervisor del
contrato.

Atender oportunamente
los requerimientos que
haga el supervisor del
contrato y presentar los
informes mensuales de
la ejecucion del contrato
o los productos que se le
requiera, ademas del
informe mensual de
actividades segun la fase
en que se encuentre el
curso (planear, ejecutar
y evaluar) durante el
desarrollo del proceso
de aprendizaje y de las
actividades en general
con sus respectivos
anexos.

S|

PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR

Dar aviso oportuno
sobre las novedades de
ambientes y materiales
de formacion.

S|

PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR

Prestar los servicios
profesionales con
seriedad,
responsabilidad,
respeto, eficiencia,
oportunidad y diligencia

S|

PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR
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los servicios
contratados.

Atender segun  los
requerimientos de la
Subdireccién de centro,
actividades de apoyoala
supervisién de contratos
y/o  evaluacion de
propuestas segun las
competencias que su
formacién académica le
permitan desarrollar.

NO SE REQUIRIO
CUMPLIMIENTO

EL

NO APLICA

Emitir los juicios
evaluativos de cada
resultado de aprendizaje
en la plataforma Sena
Sofiaplus dentro de los 5
dias habiles siguientes a
la finalizacion de cada
resultado de aprendizaje
impartido, dando a
conocer los resultados
de estos a los
aprendices.

S|

PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR

10.

Mantener en tiempo
real el portafolio del
instructor con la
documentacién soporte
inherente a la formacidn
segun la guia para
desarrollar los procesos
formativos.

S|

PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR

11.

Los instructores
contratistas que se
vinculen a proyectos de
investigacion e
innovacion que  se
desarrollen en el centro

NO SE REQUIRIO EL
CUMPLIMIENTO

NO APLICA

GCCON-F-030 V05
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de formacién, deberdn
atender los lineamientos
operativos SENNOVA
indicados por el SENA,
previa concertacién con
el Supervisor o
Dinamizador y cargar
horas adicionales en el
aplicativo SofiaPlus.

12.

Aplicar los
procedimientos

correspondientes al
instructor para

formalizar la desercidn
de los aprendices que
abandonan el proceso
formativo de acuerdo
con lo establecido en el
reglamento del aprendiz
SENA vigente.

S|

PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR

13.

Generar y ejecutar
estrategias que permita
la permanencia de los
aprendices durante todo
el tiempo de formacién
e Informar
oportunamente a la
Coordinacion
Académica cualquier
novedad presentada con
los aprendices.

S|

PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR

14.

El  contratista debe
cumplir con las normas
del Sistema General de
Riesgos Laborales, en
especial, las siguientes:
a. Procurar el cuidado
integral de su salud. b.

S|

PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR
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Contar con los
elementos de
proteccion personal

necesarios para ejecutar
la actividad contratada,
para lo cual asumira su
costo. c. Informar a los
contratantes la
ocurrencia de
incidentes, accidentes
de trabajo y
enfermedades
laborales. d. Participar
en las actividades de
Prevencion y Promocion
organizadas por los
contratantes, los
Comités Paritarios de
Seguridad y Salud en el
Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la
Administradora de
Riesgos Laborales. e.
Cumplir las normas,
reglamentos e
instrucciones del
Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo  SG-SST. f.
Informar
oportunamente a los
contratantes toda
novedad derivada del

contrato.
3. ASPECTOS LEGALES
3.1 Garantias contractuales
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Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO [Diligencie si aplica]

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A.
NRO. DE POLIZA 53-44-101036836
CERTIFICADO O ANEXO 0
FECHA EXPEDICION 10/02/2025
FECHA APROBACION 14/02/2025
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 08/02/2025 12/04/2026
Devolucion del pago
anticipado
Salarios y prestaciones
sociales
Calidad del servicio

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL [Diligencie si aplica]
ASEGURADORA
NRO. DE POLIZA
CERTIFICADO O DE ANEXO
FECHA EXPEDICION
FECHA APROBACION

VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA

Responsabilidad civil
extracontractual

3.2 Cumplimiento del objeto

La contratista cumplié a cabalidad con el objeto del contrato, prestando los servicios personales de
caracter temporal como instructor para impartir formacién integral virtual en el programa de oferta
regular del Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir — SENA Regional Cérdoba.

Durante la ejecucidn contractual se desarrollaron las actividades académicas, pedagdgicas vy
administrativas asignadas, garantizando la planeacién, ejecucion y evaluacién del proceso formativo, asi
como el acompafiamiento permanente a los aprendices. Los servicios fueron recibidos a satisfaccidn, sin
que se presentaran multas, sanciones o declaratorias de incumplimiento durante el periodo contractual.
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3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA

El contratista cumplié con las politicas del SIGA, incluyendo el manejo adecuado de residuos, el uso
responsable de recursos, el cumplimiento de las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y el cuidado
de los ambientes e instalaciones del SENA, sin presentarse novedades o incumplimientos durante la
ejecucién del contrato.

3.4 Multas y sanciones
De conformidad con la ejecucion del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.
3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisién durante la ejecucion del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencié que IVONNE TERESA CORRALES DAZA, identificado con
cédula de ciudadania No. 1.067.877.146, cumplid a cabalidad con el objeto y las obligaciones
contractuales.

3.6 Designacion de la supervision

Que el Ordenador del Gasto realizd la designacidn de la supervision el dia 06 de febrero de 2025, asignando
como supervisor del contrato al sefior Luis Ernesto Barrera.

Posteriormente, mediante nueva designacion del 20 de febrero de 2025, se asigné como supervisor al
sefior Victor Hugo Romero Cogollo.

Finalmente, a través de la designacion expedida el 21 de julio de 2025, fue nombrado como supervisor del
contrato el sefor Jests David Silva Ramos, quien ejercié la supervisidn hasta la finalizacion del contrato.

3.7 Liquidacidn del negocio juridico

La minuta del contrato establece que la liquidacidn se realizard de manera bilateral al finalizar la ejecucién
contractual, mediante la suscripcion del acta de liquidaciéon, en la cual se dejard constancia del
cumplimiento de las obligaciones y de la inexistencia de saldos pendientes entre las partes.

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

No aplica. El contrato corresponde a la prestacidn de servicios personales y no contempla la entrega de

bienes u obras que generen obligaciones de mantenimiento o revisiones periddicas por parte de la
entidad.
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5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Pagos realizados

Se expidié el Certificado de Desembolsos del SIIF correspondiente al contrato No. CO1.PCCNTR.7429524
de 2025, registrando un valor total pagado de $46.148.427 COP. La informacidn detallada de las 6rdenes
de pago serd incorporada una vez el area financiera expida el soporte correspondiente.

NUMERO DE ORDEN DE PAGO FECHA DE PAGO

VALOR DE PAGO

50933932_11025_FEBRERO_2025

2.913.024 COP

50933932_11025_MARZO_2025

4.599.511 COP

50933932_11025_ABRIL_2025

4.599.511 COP

50933932_11025_MAYO_2025

4.599.511 COP

50933932_11025_JUNIO_2025

4.599.511 COP

50933932_11025_JULIO_2025

4.599.511 COP

50933932_11025_AGOSTO_2025

4.599.511 COP

50933932_11025_SEPTIEMBRE_2025

4.599.511 COP

50933932_11025_OCTUBRE_2025

4.599.511 COP

50933932_11025_NOVIEMBRE_2025

4.599.511 COP

50933932_11025_DICIEMBRE_2025

1.839.804 COP
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5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $46.148.427,00
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $ 0,00
Valor de las reducciones $0,00
Valor final del negocio juridico $ 0,00

Valor ejecutado

$46.148.427,00

Valor pagado

$46.148.427,00

Valor por pagar

$0,00

Valor a liberar

$0,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

a) Elaborar la liquidacion bilateral del contrato teniendo en cuenta que no existen saldos por liberar o a

favor de las partes, y que las obligaciones fueron cumplidos a satisfaccién.

Para constancia se firma el 12 de diciembre de 2025.

JESUS DAVID SILVA RAMOS
Supervisor del contrato No. CO1.SLCNTR.14433996 de 2025
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