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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Montería, 15 de diciembre de 2025  

 

Señor (a) 

JESUS DAVID SILVA RAMOS 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7440752 

Cargo del supervisor: Coordinador Académico 

Centro Agropecuario y de Biotecnología El Porvenir 

Montería, Córdoba 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

del mes de diciembre del año 2025. 

 

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7423355 DE 2025  

 

IVONNE TERESA CORRALES DAZA, identificada con la cédula de ciudadanía No. 1067877146 

de Montería en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agropecuario y de Biotecnología 

El Porvenir , en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

 

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es CUARENTA Y SEIS MILLONES CIENTO 
CUARENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS VEINTISIETE PESOS M/CTE. ($46.148.427), el 
SENA pagará al contratista en el mes de febrero la suma de DOS MILLONES NUEVE CIENTO 
TRECE MILY VEINTE CUATRO PESOS M/CTE. ($2.913.024,00), de marzo a noviembre la suma 
de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS 
M/CTE. ($4.599.511) y por el mes de diciembre la suma de UN MILLON OCHOCIENTOS TREINTA 
Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS CUATRO PESOS M/CTE. ($1.839.804,00.). 
 
 
 
  
Plazo: Será hasta el 12 de diciembre de 2025 

 

OBJETO: 

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL DE INSTRUCTORES 

PARA IMPARTIR FORMACIÓN COMPLEMENTARIA VIRTUAL EN EL PROGRAMA OFERTA 

REGULAR DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGÍA EL PORVENIR DE 

CÓRDOBA. 

 

 

about:blank
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Impartir 160 horas 
mensuales de formación 
profesional integral en 
programas titulados y/o 
complementarios del área 
asignada dentro del 
programa oferta regular – 
formación complementaria 
virtual, en las 
competencias, resultados 
de aprendizaje y 
actividades de los 
proyectos de formación 
programados dentro de los 
tiempos que para cada 
acción se determine por el 
Centro de formación. 

Se realizó el alistamiento de 
las fichas asignadas, de 
acuerdo con los lineamientos 
Guía Orientación Formación 
Ambientes Virtuales V.5, 
Durante el periodo actual, 
impartí formación virtual en las 
siguientes fichas y programas 
de formación: 
 
 

 

● 3132521-GESTIÓN 

EFICIENTE DE LA 

ENERGÍA 

 

● 3118363-

COORDINACIÓN DE 

PROCESOS 

LOGÍSTICOS 

 

● 3070255-

COORDINACIÓN DE 

PROCESOS 

LOGÍSTICOS 

 

 

Anexo 1: Planeación 

Pedagógica Fichas No. 

3134592, 3132521, 3118363 y 

3070255.  

 

Anexo 2: 

Guías de Aprendizaje programa 

de formación Fichas No. 

3134592, 3132521, 3118363 y 

3070255. 

 

Anexo 3: 

Plan Concertado Fichas No. 

3134592, 3132521, 3118363 y 

3070255. . 

2 

Autogestionar la matrícula 
de formación 
complementaria de 
acuerdo con su área de 
desempeño, presentando 
la documentación 
requerida para ello y 
realizar el proceso 
requerido para tal fin. 

Durante el mes no se gestionó 
la obligación contractual. 

No Aplica 

3 

 
Establecer la ruta de 
aprendizaje en Sofía Plus 
de acuerdo a la 
programación e intensidad 
horaria 
que conoce con la 
suscripción del contrato 

Durante el periodo actual, no 
se ejecutó la obligación 
contractual debido a que la 
ruta de aprendizaje ya está 
realizada   para   los 
programas designados. 

No aplica 
 
 
 

4 

Asociar los aprendices a la 
ruta de aprendizaje de las 
fichas a cargo dentro de los 
términos estipulados 

Durante el periodo actual, no 
se ejecutó la obligación 
contractual debido a que la 
ruta de aprendizaje y asociar a 

No aplica 

 

Obligaciones Específicas: 
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los aprendices, está realizado 
en la plataforma Sofia Plus- 

5 
Planear y ejecutar las 
actividades relacionadas 
en la guía de aprendizaje 

Se realizó orientaciones para 
el desarrollo de las actividades 
de aprendizaje, relacionada en 
la guía y suministrada a los 
aprendices de las fichas y 
programas de formación:  

● 3132588-GESTIÓN 

EFICIENTE DE LA 

ENERGÍA 

● 3132588-GESTIÓN 

EFICIENTE DE LA 

ENERGÍA 

Anexo 3: 
Guías de Aprendizaje programa 
de formación Fichas No. 
3134592, 3132588 y 3132588. 

6 

Cumplir con los productos 
asociados al proyecto en 
actividades de formador del 
programa de 
formación. 

Para el presente mes no se 
impartieron eventos de 
divulgación tecnológica 
requeridos    por    el 
supervisor de contrato. 

No aplica. 

7 

Apoyar la gestión del 
programa de formación 
para el posicionamiento 
Regional de acuerdo con 
los lineamientos, cobertura 
y productos indicados por la 
Subdirección de centro y el 
supervisor 
del contrato. 

Durante el periodo no se 
ejecutó la obligación 
contractual debido a que aún 
no lo ha requerido el 
coordinador. 

No aplica. 

8 

Participar activamente en el 
cumplimiento de las metas 
de formación y de la 
regional de acuerdo con los 
lineamientos, cobertura y 
productos indicados por la 
Subdirección de centro y el 
supervisor del contrato. 

Durante el periodo no se 
apoyó en la implementación 
de las estrategias publicitarias 
para la divulgación de las 
diferentes convocatorias de 
apoyo de sostenimiento por el 
Centro Agropecuario y de 
Biotecnología el Porvenir. 

No aplica. 

9 

Realizar el seguimiento de 
cada aprendiz mediante la 
orientación y 
acompañamiento a las 
actividades de aprendizaje 
y reportar avances o 
dificultades de manera 
oportuna a la coordinación 
Académica en los formatos 
y tiempos que se dispongan 
para ellos. 

Se evalúo las evidencias de 
los aprendices plataforma 
LMS Zajuna, dentro de los 
plazos establecidos en la Guía 
AVA V.5, durante el periodo. 
Se participó activamente en 
las orientaciones y 
acompañamiento en las 
actividades de aprendizaje en 
los programas de formación 
según los formatos y horarios 

Anexo 4: Centro de 
Calificaciones Ficha 3134592, 
3132588 y 3132588. 
 
Anexo 5: Reporte 
retroalimentación de 
evidencias en plataforma LMS 
Zajuna 
 
Anexo 6: Reporte de ingresos 
plataforma Zajuna 
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asignados por el supervisor de 
contrato. 

 
Anexo 7:  Correo electrónico 
Aprendices 

10 

Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el 
supervisor del contrato y 
presentar los informes 
mensuales de la ejecución 
del contrato o los productos 
que se le requiera, además 
del informe mensual de 
actividades según la fase 
en que se encuentre el 
curso (planear, ejecutar y 
evaluar) durante el 
desarrollo del proceso de 
aprendizaje y de las 
actividades en general con 
sus respectivos anexos. 

Se presentó informe de 
ejecución contractual dentro 
de la fecha requerida por el 
supervisor de contrato según 
correo electrónico remitido por 
la coordinación académica. 

Anexo 8: Informe de ejecución 
contractual 

11 

El instructor contratista se 
obliga durante el periodo 
del contrato al proceso de 
certificación de 
competencias según 
normas de competencias 
que aplican a la función 
instructor, así como a los 
procesos, que el SENA 
adelante, para certificar 
Habilidades pedagógicas y 
capacitarse en el 
idioma inglés y aplicar al 
proceso de certificación de 
las normas de competencia 
“ORIENTAR FORMACION 
PRESENCIAL DE   
ACUERDO   CON 
PROCEDIMIENTO 
TECNICO Y NORMATIVO” 
y aportar el respectivo 
certificado aprobado  al  
informe  de ejecución 
contractual. 

Durante el periodo no se 
ejecutó la obligación 
contractual debido a que aún 
no se ha ofertado los 
programas para capacitación 
ni tampoco la norma para 
certificación respectiva. 

No aplica. 

12 

Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el 
supervisor del contrato y 
presentar 
informes mensuales de la 
ejecución del contrato. 

Se presenta informe de 
ejecución contractual dentro 
de la fecha requerida por el 
supervisor de contrato según 
correo electrónico remitido por 
la coordinación académica. 

Anexo 8: Informe de ejecución 
contractual, correo electrónico. 
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13 

Desarrollar las horas de 
formación que requiera la 
implementación del 
programa. 

Se desarrollaron las horas de 
formación requeridas en las 
actividades concertadas en el 
plan de trabajo. 

Anexo 9: Cronograma General 
fichas: 3134592, 3132588 y 
3132588. 

14 

Prestando con
 seriedad, 
responsabilidad, 
profesionalidad, eficiencia, 
oportunidad y diligencia 
estos servicios. 

Se realizaron las actividades 
durante el periodo objeto de 
cobro. Entrega de informes a 
la Coordinación Académica, 
de acuerdo con los 
requerimientos 

Anexo 8: Informe de ejecución 
contractual, correo electrónico. 
 
Anexo 10: Actas  

15 

Atender según los 
requerimientos de la 
Subdirección de centro, 
actividades de apoyo a la 
supervisión de contratos 
y/o evaluación de 
propuestas según las 
competencias que su 
formación académica le 
permitan desarrollar. 

Durante el mes no se 
realizaron actividades de 
apoyo a la supervisión de 
contratos. 

No aplica 

16 

Sentar las evaluaciones de 
cada resultado de 
aprendizaje y dar a conocer 
los resultados 
de estas, registrando los 
respectivos juicios 
evaluativos en el aplicativo 
SOFIA Plus dentro de los 
términos establecidos. 

No se realizó emisión de 
juicios evaluativos en la 
plataforma Sofiaplus para las 
fichas asignadas 

No aplica. 

17 

Mantener en tiempo real el 
portafolio del instructor con 
la documentación soporte 
inherente a la formación: 
programa de formación, 
listado de aprendices, 
horario del instructor, 
planeación pedagógica, 
guías de aprendizaje, plan 
concertado, Planeación, 
seguimiento   y 
evaluación etapa 
productiva: Lista de 
aprendices con la 
alternativa seleccionada 
para el desarrollo de la 
Etapa Productiva, Ente 
Conformado e Instructor 
Asignado. (Aplica a los 
instructores que realicen 
apoyo en el seguimiento de 
etapa, Plan de 
Mejoramiento, registro de 

Se mantiene el portafolio del 
instructor según lo indicado en 
la Guía para desarrollar
 procesos formativos - 
GFPI-G-013, para las fichas 
Tecnologo en  
 

● 3134592-

DESARROLLO 

PUBLICITARIO 

● 3132588-GESTIÓN 

EFICIENTE DE LA 

ENERGÍA 

● 3132588-GESTIÓN 

EFICIENTE DE LA 

ENERGÍA 

 

• Guía de 
Aprendizaje. 
• Plan de 
Mejoramiento 

Anexo 11: Link Portafolio del 

instructor:  IVONNE TERESA 

CORRALES DAZA 

 
 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jsilvar_sena_edu_co/Er2Vv3VgkQxJs7cMRYw87QsBWKhjRlcrYEpW95LQkYYJbg?email=icorralesd%40sena.edu.co&e=p6Ohfp
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jsilvar_sena_edu_co/Er2Vv3VgkQxJs7cMRYw87QsBWKhjRlcrYEpW95LQkYYJbg?email=icorralesd%40sena.edu.co&e=p6Ohfp
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inasistencias en sofiaplus, 
reporte de horas 
académicas, formato de 
apoyo de lista de asistencia 
a la formación, etc.) 

• Registros de 
Inasistencia en Sofía plus. 
• Formato Ruta de 
atención para la prevención de 
la Deserción. 
• Plan Concertado. 
• Listas de Asistencia. 

18 

Entregar  los 
reportes mensuales 
estadísticos y registros
 inherentes al 
proceso formativo, en las 
fechas solicitadas por parte 
del supervisor del contrato. 

Se presentó 
oportunamente el informe 
mensual de ejecución 
contractual. 

Reporte en Secop II. 

19 
Apoyar los procesos de las 
otras actividades 
inherentes a la formación. 

Durante el periodo 
comprendido no se apoyó en 
la implementación de 
estrategias publicitarias para 
la divulgación de las diferentes 
convocatorias de 
sostenimiento por el centro. 

No aplica 

20 

El contratista debe cumplir 
con las normas del Sistema 
General de Riesgos 
Laborales, en 
especial, las siguientes: 
a. Procurar el cuidado 
integral de su salud. 
b. Contar con los 
elementos de protección 
personal necesarios para 
ejecutar la actividad 
contratada, para lo cual 
asumirá su costo.  
c. Informar a los 
contratantes la ocurrencia 
de incidentes, accidentes 
de trabajo y enfermedades 
laborales. 
d. Participar en las 
actividades de Prevención 
y Promoción organizadas 
por los contratantes, 
los Comités Paritarios de 
Seguridad y Salud en el 
Trabajo o Vigías 
Ocupacionales o la 
Administradora de Riesgos 
Laborales. 
e. Cumplir las 
normas, reglamentos e 
instrucciones del Sistema 
de Gestión de la Seguridad 

 Anexo 12:  
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y Salud en el Trabajo SG-
SST 
f. Informar 
oportunamente a los 
contratantes toda novedad 
derivada del contrato. 
g. Apoyar las 
actividades de 
investigación e innovación 
que se desarrollen en el 
centro de 
formación. Debe presentar 
documentos señalados en 
la circular 3-2017-000208. 
h. Aplicar los 
procedimientos 
correspondientes al 
instructor para formalizar la 
deserción de 
los aprendices que 
abandonan el proceso 
formativo de acuerdo con lo 
establecido en el 
reglamento del aprendiz 
SENA vigente. 
i. Realizar el seguimiento 
de cada aprendiz mediante 
la orientación y 
acompañamiento a las 
actividades de aprendizaje, 
realizando los trámites 
pertinentes  acordes al 
Reglamento del Aprendiz: 
• Planes de 
mejoramiento 
• Emisión de juicios 
evaluativos una vez 
finalizado cada resultado 
de aprendizaje. 
• Registro de 
inasistencias en sofiaplus. 
• Reporte de 
deserciones de aprendices   
por   equipo 
ejecutor de la ficha. 

21 

Generar y ejecutar 
estrategias que permita la 
permanencia de los 
aprendices durante todo el 
tiempo de formación. 

Se realizo el debido 
acompañamiento  y 
motivación a los aprendices 
para continuar formándose en 
los programas 

Anexo 13: Obligación 21 
Estrategias didácticas 
colaborativas:   

22 

Atender las solicitudes de 
reuniones requeridas por el 
supervisor de contrato y/o 
subdirector de centro. 

Se participo en la reunión 
realizada el 11 de febrero del 
presente, convocada por el 
supervisor de contrato. 

Anexo 14: Pantallazo Asistencia 
Reunión Virtual 
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A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 

Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 

visto bueno del Supervisor.  

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 

forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

 

ITEM 

 

No  DE LA 

ORDEN DE VIAJE 

 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.  No aplica  No aplica  No aplica No aplica 

2.  No aplica  No aplica  No aplica No aplica 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 

que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 

del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 

contractual. 

 

23 

Atender los requerimientos 
del supervisor de contrato, 
en cuanto a impartir 
formación presencial en el 
centro de formación. 

Durante el periodo 
comprendido no se requirió 
impartir formación presencial 
en el centro de formación. 

No aplica  

24 
Las demás necesarias para 
el cabal cumplimiento del 
objeto contractual. 

Durante este periodo no fui 
requerida para otras 
actividades ligadas al objeto 
contractual 

No aplica  

25 

Impartir formación Virtual, 
Presencial y/o etapa 
productiva de acuerdo con 
la necesidad del Centro y/o 
programas de formación. 
“Esta obligación se define 
su modalidad en el anexo o 
Clausulado del contrato, 
mismo ITEM 27” 

Durante el periodo actual, 
impartí formación virtual en las 
siguientes fichas y programas 
de formación. 
 

● 3134592-

DESARROLLO 

PUBLICITARIO 

 

● 3132588-GESTIÓN 

EFICIENTE DE LA 

ENERGÍA 

 

● 3132588-GESTIÓN 

EFICIENTE DE LA 

ENERGÍA 

Evidencias que reposan en 
plataforma LMS Zajuna, de 
acuerdo con la Lista de 
chequeo. Anexo 15: Registro 
de Asistencia 
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 

el No. de la planilla 4630602013 y 4635246411, operador SOI – periodo del mes de noviembre y 

diciembre .  (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”). 

Declaración bajo la gravedad de juramento. 

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 

SI____NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se 

encuentran) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º de 

la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer 

la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente 

a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la gestión.  

Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá 

quedar documentado y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo 

Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.  

Evidencias en (141) folios 

Cordialmente,  

Firma__________________________ 

IVONNE TERESA CORRALES DAZA 

CC No. 1067877146 de Montería 

Recibí a satisfacción: 

Firma__________________________ 

JESUS DAVID SILVA RAMOS 

SUPERVISOR(A) 

Cargo del supervisor: Coordinador Académico 
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ANEXOS 

 

 

No. de 
obligación 

Descripción Carpeta Compartida:  IVONNE TERESA CORRALES DAZA 
 

Obligación 1 Anexo 1: Anuncios: No. 3132588-GESTIÓN EFICIENTE DE LA ENERGÍA y 3132588-

GESTIÓN EFICIENTE DE LA ENERGÍA. 

  
Anexo 2: Revisión Planeación Pedagógica Fichas No. 3134592-DESARROLLO 

PUBLICITARIO, 3132588-GESTIÓN EFICIENTE DE LA ENERGÍA y 3132588-GESTIÓN 
EFICIENTE DE LA ENERGÍA. 

 
Anexo 3: Guías de Aprendizaje, fichas y programas de formación: No. 3134592-DESARROLLO 

PUBLICITARIO, 3132588-GESTIÓN EFICIENTE DE LA ENERGÍA y 3132588-GESTIÓN 
EFICIENTE DE LA ENERGÍA. 
 
 

Obligación 5 Anexo 3: Guías de Aprendizaje, fichas y programas de formación: No. 3134592-DESARROLLO 

PUBLICITARIO, 3132588-GESTIÓN EFICIENTE DE LA ENERGÍA y 3132588-GESTIÓN 
EFICIENTE DE LA ENERGÍA. 

 

Obligación 9 Anexo 4: Centro de Calificaciones Ficha 3132588 
Anexo 5: Reporte retroalimentación de evidencias en plataforma LMS Zajuna  
Anexo 6: Reporte de ingresos plataforma Zajuna  
Anexo 7: Correo electrónico Aprendices 
 

Obligación 10 Anexo 8: Informe de ejecución contractual 

Obligación 12 Anexo 8: Informe de ejecución contractual 

Obligación 13 Anexo 9: Cronograma General fichas: No. 3134592-DESARROLLO PUBLICITARIO, 3132588-

GESTIÓN EFICIENTE DE LA ENERGÍA y 3132588-GESTIÓN EFICIENTE DE LA 
ENERGÍA. 
 

Obligación 14 Anexo 8: Informe de ejecución contractual  
Anexo: 10 Reunión de seguimiento  

Obligación 17 Anexo 11: Enlace Portafolio del instructor  
 
 
IVONNE TERESA CORRALES DAZA 
 
 

Obligación 20 Anexo 12: Certificado expedido por la entidad. 

Obligación 21  
Anexo 13: Pantallazo Asistencia Reunión Virtual  

Obligación 25  

 

 

 
 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jsilvar_sena_edu_co/Er2Vv3VgkQxJs7cMRYw87QsBWKhjRlcrYEpW95LQkYYJbg?email=icorralesd%40sena.edu.co&e=p6Ohfp
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jsilvar_sena_edu_co/Er2Vv3VgkQxJs7cMRYw87QsBWKhjRlcrYEpW95LQkYYJbg?email=icorralesd%40sena.edu.co&e=p6Ohfp
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ANEXO 1  
 

 

3070255-COORDINACIÓN DE PROCESOS LOGÍSTICOS 
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GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA (3132521) 
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ANEXO 4: Centro calificaciones 
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ANEXO 6: Reporte de ingresos plataforma Zajuna 

 

DESARROLLO PUBLICITARIO 3154592 
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ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (3186645) 
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Anexo 13: Pantallazo Asistencia Reunión Virtual  
 

 
 
 

 
 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: IVONNE TERESA CORRALES DAZA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

14/02/2025 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 12/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3134592 - DESARROLLO PUBLICITARIOFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Construir el brief según metodologías de diagnóstico
organizacional

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACIÓN.
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ESTABLECER	PROCESOS  DE	ENRIQUECIMIENTO	LEXICAL  Y	ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACIÓN.

RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

24020152401	ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y
CONTEXTO

24020152402	ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACIÓN

24020152403	RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

24020152404	ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y
DE LA NATURALEZA.

PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

RA4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

03- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

Page 2 of 6016/12/25 12:51 AM



03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución Política y los Convenios Internacionales.

04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

21020150104	PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS
Y DE LA NATURALEZA.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISEÑO
GRÁFICO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar la campaña publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicación y metodología de planeación

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con
objetivos de campaña y normativa legal

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACIÓN.

PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACIÓN.

RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

04  PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

04. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

24020106401	ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES

24020106402	ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACIÓN.

24020106403	ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

24020106404	PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 94,00

3141930 - DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEBFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACIÓN.

ESTABLECER	PROCESOS  DE	ENRIQUECIMIENTO	LEXICAL  Y	ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACIÓN.

RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD
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RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

24020152401	ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y
CONTEXTO

24020152402	ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACIÓN

24020152403	RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

24020152404	ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y
DE LA NATURALEZA.

PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

RA4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

03- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución Política y los Convenios Internacionales.

04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

21020150104	PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS
Y DE LA NATURALEZA.

Elaborar proyecto multimedia de acuerdo con procedimientos
técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FORMULAR EL PROYECTO MULTIMEDIA DE ACUERDO CON
METODOLOGÍAS Y DOCUMENTO DE REQUISITOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y
herramientas de producción digital

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACIÓN.

PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACIÓN.
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RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

04  PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

04. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

24020106401	ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES

24020106402	ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACIÓN.

24020106403	ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

24020106404	PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 88,00

3186098 - GESTION AGROEMPRESARIALFICHA
DE APRENDIZAJE:
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Acondicionar producto agrícola según manual técnico• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LABORES AGRÍCOLAS SEGÚN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y PROCESO ADMINISTRATIVO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar producción de especie pecuaria según procedimiento
técnico y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACIÓN.

ESTABLECER	PROCESOS  DE	ENRIQUECIMIENTO	LEXICAL  Y	ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
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ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACIÓN.

RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

24020152401	ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y
CONTEXTO

24020152402	ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACIÓN

24020152403	RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

24020152404	ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER PROCEDIMIENTOS DE OPERACIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON EL MARCO NORMATIVO.

IDENTIFICAR REQUERIMIENTOS DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

INFORMAR NOVEDADES DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LAS METAS DEL PROCESO.

INSPECCIONAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS Y
METAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y
DE LA NATURALEZA.

PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

RA4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.
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VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

03- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución Política y los Convenios Internacionales.

04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

21020150104	PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS
Y DE LA NATURALEZA.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar condiciones bioseguras según sistema de
producción pecuaria y normativa sanitaria

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
27050108101 MONITOREAR  LA APLICACIÓN DE MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD EN LAS EXPLOTACIONES PECUARIAS TENIENDO EN
CUENTA NORMATIVA Y PROTOCOLO ESTABLECIDO.
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Implementar programa de certificación según estándares y
proceso productivo

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACIÓN.

PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACIÓN.

RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

04  PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

04. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

24020106401	ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES

24020106402	ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACIÓN.

24020106403	ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

24020106404	PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodología estadística

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 12 of 6016/12/25 12:51 AM



Programar proyectos según especificaciones técnicas y métodos
de planeación.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 100,00

3118363 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Calcular costos de operación de acuerdo con métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS ELEMENTOS DEL COSTO SEGÚN EL PROCESO LOGÍSTICO

ELABORAR INFORME DEL COSTO LOGÍSTICO SEGÚN PROCEDIMIENTOS Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

ESTABLECER EL COSTO DEL PROCESO LOGÍSTICO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

VALORAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS COSTOS LOGÍSTICOS SEGÚN INDICADORES DE GESTIÓN.

Controlar los inventarios según indicadores y métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los procesos de importación y exportación según
normativa y acuerdo entre las partes

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y
procedimientos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSOLIDAR LA INFORMACIÓN DEL PLAN DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

IDENTIFICAR LOS RECURSOS DEL  FLUJO DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS TÉCNICOS Y LEGALES
DE LA DISTRIBUCIÓN.

MONITOREAR DEL FLUJO DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA DE ACUERDO CON LA POLÍTICA DE DISTRIBUCIÓN.

PROYECTAR REQUERIMIENTOS DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA SEGÚN EL PLAN DE DISTRIBUCIÓN.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACIÓN.

ESTABLECER	PROCESOS  DE	ENRIQUECIMIENTO	LEXICAL  Y	ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACIÓN.

RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

24020152401	ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y
CONTEXTO

24020152402	ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACIÓN

24020152403	RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

24020152404	ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER PROCEDIMIENTOS DE OPERACIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON EL MARCO NORMATIVO.

IDENTIFICAR REQUERIMIENTOS DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

INFORMAR NOVEDADES DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LAS METAS DEL PROCESO.

INSPECCIONAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS Y
METAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística
y sistemas de almacenaje

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y
DE LA NATURALEZA.

PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

RA4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

03- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución Política y los Convenios Internacionales.

04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

21020150104	PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS
Y DE LA NATURALEZA.

Elaborar el plan de compras según métodos de programación y
presupuesto

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACIÓN.

PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACIÓN.

RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

04  PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

04. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

24020106401	ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES

24020106402	ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACIÓN.

24020106403	ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

24020106404	PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN

Planear integración de cadenas de suministro según normativa y
modelos de gestión

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de
compras y pronóstico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Supervisar la prestación de los procesos de negocio según
modelo de gestión

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 225,00

3279417 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .FICHA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTÁNDARES Y REQUISITOS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACIÓN.

ESTABLECER	PROCESOS  DE	ENRIQUECIMIENTO	LEXICAL  Y	ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACIÓN.

RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

24020152401	ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y
CONTEXTO

24020152402	ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACIÓN

24020152403	RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

24020152404	ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y
DE LA NATURALEZA.

PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

RA4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

03- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución Política y los Convenios Internacionales.

04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

21020150104	PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS
Y DE LA NATURALEZA.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

3132521 - GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Configurar el sistema de gestión de la energía de acuerdo con la
normativa y estándares técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACIÓN.

ESTABLECER	PROCESOS  DE	ENRIQUECIMIENTO	LEXICAL  Y	ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACIÓN.

RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

24020152401	ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y
CONTEXTO

24020152402	ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACIÓN

24020152403	RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

24020152404	ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y
DE LA NATURALEZA.

PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

RA4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.
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RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

03- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución Política y los Convenios Internacionales.

04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

21020150104	PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS
Y DE LA NATURALEZA.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar sistema de energías renovables según procedimiento
técnico y normativa ambiental

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar instalaciones eléctricas acorde con normativa y
procedimientos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARÁMETROS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACIÓN.

PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACIÓN.

RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

04  PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

04. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

24020106401	ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES

24020106402	ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACIÓN.

24020106403	ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

24020106404	PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN
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Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodología estadística

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 130,00

3069957 - SANEAMIENTO Y SALUD AMBIENTALFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Coordinar campaña ambiental según estrategias de promotoría y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diagnosticar proceso productivo según normativa de seguridad y
salud en el trabajo

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: CARACTERIZAR PELIGROS Y RIESGOS ASOCIADOS A FACTORES AMBIENTALES, SEGÚN PROCESO PRODUCTIVO Y

RA2: VALORAR RIESGOS ASOCIADOS A FACTORES AMBIENTALES, SEGÚN PROCESO PRODUCTIVO Y CRITERIOS TÉCNICOS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y
DE LA NATURALEZA.

PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

RA4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

03- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución Política y los Convenios Internacionales.

04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

21020150104	PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS
Y DE LA NATURALEZA.

Page 26 of 6016/12/25 12:51 AM



Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Inspeccionar factores de riesgo de acuerdo con protocolo técnico
y normativa sanitaria

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Promover acciones de prevención del riesgo de acuerdo con
protocolos técnicos y normativa sanitaria

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Tomar muestras de agua de acuerdo con manuales técnicos y
normativa del sector

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Tratar emisiones atmosféricas según especificaciones de fuentes
fijas y normativa ambiental

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

2834621 - DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALESFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACIÓN.

ESTABLECER	PROCESOS  DE	ENRIQUECIMIENTO	LEXICAL  Y	ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACIÓN.

RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD
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RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

24020152401	ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y
CONTEXTO

24020152402	ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACIÓN

24020152403	RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

24020152404	ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

Diagramar piezas gráficas de acuerdo con el medio de salida y
parámetros de maquetación

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Editar imágenes de acuerdo con criterios de comunicación y
técnicas de edición

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y
DE LA NATURALEZA.

PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

RA4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

03- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución Política y los Convenios Internacionales.
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04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

21020150104	PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS
Y DE LA NATURALEZA.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISEÑO
GRÁFICO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar productos editoriales multimedia según acuerdo editorial
y parámetros técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.
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ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACIÓN.

PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACIÓN.

RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

04  PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

04. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

24020106401	ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES

24020106402	ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACIÓN.

24020106403	ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

24020106404	PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
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2977176 - ANIMACION DIGITALFICHA
DE APRENDIZAJE:

Animar elementos de la escena según técnicas y especificaciones
del proyecto

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Calcular costos de operación de acuerdo con métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS ELEMENTOS DEL COSTO SEGÚN EL PROCESO LOGÍSTICO

ELABORAR INFORME DEL COSTO LOGÍSTICO SEGÚN PROCEDIMIENTOS Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

ESTABLECER EL COSTO DEL PROCESO LOGÍSTICO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

VALORAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS COSTOS LOGÍSTICOS SEGÚN INDICADORES DE GESTIÓN.

Desarrollar el storyboard según el guión literario y el guión técnico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACIÓN.

ESTABLECER	PROCESOS  DE	ENRIQUECIMIENTO	LEXICAL  Y	ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO
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RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACIÓN.

RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

24020152401	ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y
CONTEXTO

24020152402	ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACIÓN

24020152403	RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

24020152404	ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y
DE LA NATURALEZA.

PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

RA4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

03- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución Política y los Convenios Internacionales.

04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.
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04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

21020150104	PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS
Y DE LA NATURALEZA.

Elaborar el animatic según el storyboard• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACIÓN.

PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACIÓN.
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RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

04  PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

04. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

24020106401	ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES

24020106402	ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACIÓN.

24020106403	ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

24020106404	PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN

Pos producir la animación de acuerdo con las especificaciones
del proyecto y procedimientos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00
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3069956 - PROYECTOS AGROPECUARIOS.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y PROCESO ADMINISTRATIVO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACIÓN.

ESTABLECER	PROCESOS  DE	ENRIQUECIMIENTO	LEXICAL  Y	ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACIÓN.

RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

24020152401	ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y
CONTEXTO

24020152402	ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACIÓN

24020152403	RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

24020152404	ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y
DE LA NATURALEZA.

PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

RA4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

03- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución Política y los Convenios Internacionales.

04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

21020150104	PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS
Y DE LA NATURALEZA.

Enfocar el desarrollo organizacional según criterios estratégicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de
investigación

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

3070255 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOSFICHA
DE APRENDIZAJE:
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APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Calcular costos de operación de acuerdo con métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS ELEMENTOS DEL COSTO SEGÚN EL PROCESO LOGÍSTICO

ELABORAR INFORME DEL COSTO LOGÍSTICO SEGÚN PROCEDIMIENTOS Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

ESTABLECER EL COSTO DEL PROCESO LOGÍSTICO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

VALORAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS COSTOS LOGÍSTICOS SEGÚN INDICADORES DE GESTIÓN.

Controlar los inventarios según indicadores y métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los procesos de importación y exportación según
normativa y acuerdo entre las partes

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y
procedimientos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSOLIDAR LA INFORMACIÓN DEL PLAN DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.
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IDENTIFICAR LOS RECURSOS DEL  FLUJO DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS TÉCNICOS Y LEGALES
DE LA DISTRIBUCIÓN.

MONITOREAR DEL FLUJO DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA DE ACUERDO CON LA POLÍTICA DE DISTRIBUCIÓN.

PROYECTAR REQUERIMIENTOS DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA SEGÚN EL PLAN DE DISTRIBUCIÓN.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACIÓN.

ESTABLECER	PROCESOS  DE	ENRIQUECIMIENTO	LEXICAL  Y	ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACIÓN.

RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

24020152401	ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y
CONTEXTO

24020152402	ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACIÓN

24020152403	RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

24020152404	ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER PROCEDIMIENTOS DE OPERACIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON EL MARCO NORMATIVO.

IDENTIFICAR REQUERIMIENTOS DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN
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INFORMAR NOVEDADES DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LAS METAS DEL PROCESO.

INSPECCIONAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS Y
METAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística
y sistemas de almacenaje

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y
DE LA NATURALEZA.

PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

RA4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

03- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución Política y los Convenios Internacionales.

04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

21020150104	PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS
Y DE LA NATURALEZA.

Elaborar el plan de compras según métodos de programación y
presupuesto

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACIÓN.

PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACIÓN.

RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

04  PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

04. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

24020106401	ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES

24020106402	ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACIÓN.
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24020106403	ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

24020106404	PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN

Planear integración de cadenas de suministro según normativa y
modelos de gestión

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de
compras y pronóstico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Supervisar la prestación de los procesos de negocio según
modelo de gestión

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 242,00
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2879581 - GESTION AGROEMPRESARIALFICHA
DE APRENDIZAJE:

Acondicionar producto agrícola según manual técnico• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LABORES AGRÍCOLAS SEGÚN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y PROCESO ADMINISTRATIVO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar producción de especie pecuaria según procedimiento
técnico y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACIÓN.

ESTABLECER	PROCESOS  DE	ENRIQUECIMIENTO	LEXICAL  Y	ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
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ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACIÓN.

RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

24020152401	ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y
CONTEXTO

24020152402	ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACIÓN

24020152403	RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

24020152404	ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER PROCEDIMIENTOS DE OPERACIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON EL MARCO NORMATIVO.

IDENTIFICAR REQUERIMIENTOS DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

INFORMAR NOVEDADES DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LAS METAS DEL PROCESO.

INSPECCIONAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS Y
METAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y
DE LA NATURALEZA.

PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

RA4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.
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VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

03- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución Política y los Convenios Internacionales.

04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

21020150104	PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS
Y DE LA NATURALEZA.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar condiciones bioseguras según sistema de
producción pecuaria y normativa sanitaria

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
27050108101 MONITOREAR  LA APLICACIÓN DE MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD EN LAS EXPLOTACIONES PECUARIAS TENIENDO EN
CUENTA NORMATIVA Y PROTOCOLO ESTABLECIDO.
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Implementar programa de certificación según estándares y
proceso productivo

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACIÓN.

PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACIÓN.

RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

04  PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

04. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

24020106401	ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES

24020106402	ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACIÓN.

24020106403	ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

24020106404	PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodología estadística

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Programar proyectos según especificaciones técnicas y métodos
de planeación.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 74,00

3186645 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 48 of 6016/12/25 12:51 AM



Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estándares técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACIÓN.

ESTABLECER	PROCESOS  DE	ENRIQUECIMIENTO	LEXICAL  Y	ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACIÓN.

RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

24020152401	ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y
CONTEXTO

24020152402	ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACIÓN

24020152403	RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

24020152404	ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

Diseñar la solución de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y
DE LA NATURALEZA.

PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

RA4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

03- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución Política y los Convenios Internacionales.

04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

21020150104	PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS
Y DE LA NATURALEZA.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnología de la
información según requisitos técnicos y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con
metodologías de análisis y estándares

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solución de software de acuerdo con los requisitos
de operación y modelos de referencia

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACIÓN.

PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACIÓN.

RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

04  PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.
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04. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

24020106401	ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES

24020106402	ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACIÓN.

24020106403	ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

24020106404	PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 70,00

3132588 - GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Configurar el sistema de gestión de la energía de acuerdo con la
normativa y estándares técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACIÓN.

ESTABLECER	PROCESOS  DE	ENRIQUECIMIENTO	LEXICAL  Y	ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACIÓN.

RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

24020152401	ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y
CONTEXTO

24020152402	ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACIÓN

24020152403	RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

24020152404	ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y
DE LA NATURALEZA.

PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

RA4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

03- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución Política y los Convenios Internacionales.

04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

21020150104	PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS
Y DE LA NATURALEZA.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar sistema de energías renovables según procedimiento
técnico y normativa ambiental

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar instalaciones eléctricas acorde con normativa y
procedimientos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARÁMETROS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACIÓN.

PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACIÓN.

RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

04  PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

04. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

24020106401	ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES

24020106402	ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACIÓN.
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24020106403	ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

24020106404	PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodología estadística

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 132,00

3279495 - SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERASFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACIÓN.

ESTABLECER	PROCESOS  DE	ENRIQUECIMIENTO	LEXICAL  Y	ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACIÓN.

RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

24020152401	ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y
CONTEXTO

24020152402	ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACIÓN

24020152403	RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

24020152404	ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y
DE LA NATURALEZA.

PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

RA4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.
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RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

03- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución Política y los Convenios Internacionales.

04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

21020150104	PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS
Y DE LA NATURALEZA.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON
TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL TÉCNICO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RECUPERAR CARTERA DE ACUERDO CON NORMATIVA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 56,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 1331,00
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INSTRUCTOR: IVONNE TERESA CORRALES DAZA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL
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CRONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES PROGRAMA DE FORMACIÓN TITULADA COORDINACIÓN DE PROCESOS LOGÍSTICOS
CENTRO AGROPECUARIO Y BIOTECNOLOGÍA EL PORVENIR - REGIONAL CÓRDOBA

FECHA DE INICIO: 16/9/2024
FECHA DE INICIO DE FORMACIÓN: 16/9/2024
FECHA FIN: 15/12/2026
(Verificar Información dispuesta en las Guías de Aprendizaje y ajustar según sea el caso)
NOMBRE DE LA 
FASE

ACTIVIDAD DEL PROYECTO ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE RESULTADO DE APRENDIZAJE

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

TIEMPO DE DURACIÓN
ESTIMADO

FECHAS DE ENTREGA

ÁREA RESPONSABLEINICIA FINALIZA

Actividades 
iniciales

240201530-01. Identificar la dinámica 
organizacional del SENA y el rol de la 

formación profesional integral de 
acuerdo con su proyecto de vida y el 

desarrollo profesional

Actividades de reflexión inicial.
240201530-01. Identificar la dinámica 
organizacional del SENA y el rol de la 

formación profesional integral de acuerdo 
con su proyecto de vida y el desarrollo 

profesional.

Participación en el "Foro Social",
No Calificable. 16/09/24 28/09/24

Instror técnico

Realizar la "Actualización de
datos del Aprendiz", según indicaciones, 
No Calificable.

02/09/24 28/09/24

Instror técnico

Fase 1. Análisis

AP1 - Reconocer la cadena de suministro

GA1-210101067-AA1
- Identificar los eslabones de la cadena 

de suministro de acuerdo con la 
estructura operativa de la organización.

210101067-01 -
Identificar modelos de gestión de la cadena de 

suministro según las necesidades de la
organización.

Evidencia de conocimiento: Cuestionario 
de conceptos cadena de suministro.

GA1-210101067-AA1-EV01.
Calificable

680 horas

01/10/24 19/11/24

Instror técnico

210101067-02 -
Determinar requerimientos de la cadena de 

suministro de acuerdo con las características de la 
organización.

Evidencia de conocimiento: Mapa mental 
requerimientos de la cadena de 

suministros.
GA1-210101067-AA1-EV02.

Calificable

02/12/24 13/12/24

Instror técnico

Evidencia de conocimiento: Mapa del 
proceso logístico. GA1-210101067-AA1-

EV03.
Calificable

02/12/24 13/12/24

Instror técnico

GA1-210601020-AA1
- Establecer los requerimientos de los 

proveedores y clientes.

210601020-01 -
Determinar los requerimientos de clientes y 

proveedores según políticas de
servicio.

Evidencia de producto: Informe conceptos 
cadena de suministros.

GA1-210601020-AA1-EV01
Calificable dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa

Instror técnico

GA1-240201528-AA1
- Desarrollar procedimientos 

aritméticos aplicados a la resolución de 
problemáticas de la

vida cotidiana.

240201528-01 -
Identificar modelos matemáticos en contextos 

sociales y productivo

Evidencia de conocimiento: Cuestionario: 
procedimientos aritméticos.
GA1-240201528-AA1-EV01.

Calificable 02/11/24 09/11/24

Instructor transversal



Fase 1. Análisis

AP1 - Reconocer la cadena de suministro

GA1-240201528-AA2
- Resolver problemas de aplicación de 

situaciones de los contextos productivo 
y social a partir del uso de herramientas

matemáticas.

240201528-02 - Plantear problemas matemáticos 
a partir de situaciones generadas en el contexto 

social y productivo.

Evidencia de producto: Informe: 
planteamiento de ecuación.
GA1-240201528-AA2-EV01.

Calificable
16/11/24 30/11/24

Instructor transversal

GA1-240201528-AA3
- Realizar un muestreo estadístico 

acerca de una situación contextualizada 
en la

vida diaria.

240201528-03 - Resolver problemas matemáticos 
a partir de situaciones generadas en el contexto 

social y productivo.

Evidencia de desempeño:
Video: sustentación.

GA1-240201528-AA3-EV01.
Calificable 07/12/24 13/12/24

Instructor transversal

GA1-240201528-AA4
- Sistematizar el cálculo de perímetros, 
áreas y volúmenes de figuras planas y 

sólidos regulares, a partir de un
algoritmo.

240201528-04 -
Proponer acciones de mejora frente a los 

resultados de los procedimientos matemáticos de 
acuerdo con el problema planteado.

Evidencia de producto:  Algoritmo para el 
cálculo de áreas y volúmenes.
GA1-240201528-AA4-EV01.

Calificable
02/12/24 13/12/24

Instructor transversal

GA1-240201524-AA1
- Identificar la importancia de los 

componentes de la comunicación para 
transmitir un mensaje según sus 
características, intencionalidad y

contexto.

240201524-01 - Analizar los componentes de la 
comunicación según sus características, 

intencionalidad y contexto.

Evidencia de conocimiento: Video. ¿Cómo 
nos comunicamos a través del discurso?

GA1-240201524-AA1-EV01.
Calificable

dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa

Instructor transversal

GA1-240201524-AA2
- Aplicar los componentes de la 
comunicación y argumentar sus 

procesos, de acuerdo con las diferentes 
situaciones

comunicativas.

240201524-02 -
Argumentar en forma oral y escrita atendiendo 
las exigencias y particularidades de las diversas 

situaciones comunicativas mediante los distintos 
sistemas de representación.

Evidencia de desempeño: Video. La 
comunicación como expresión humana.

GA1-240201524-AA2-EV01.
Calificable

dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa

Instructor transversal

GA1-240201524-AA3
- Interpretar asertivamente situaciones 

del contexto, de forma lógica y 
estructurada, graficando la información 

a transmitir a través de elementos e 
instrumentos

gráficos.
240201524-03 -

Relacionar los procesos comunicativos teniendo 
en cuenta criterios de lógica y racionalidad.

Evidencia de desempeño: Infografía. 
Comunicación de la interpretación del 

entorno.
GA1-240201524-AA3-EV01.

Calificable

dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa

Instructor transversal



Fase 1. Análisis

AP1 - Reconocer la cadena de suministro

GA1-240201524-AA4
- Comunicar asertivamente, con 

cohesión y coherencia léxica, basado en 
los procesos comunicativos que se dan 

en el contexto del
desempeño laboral.

240201524-04 -
Establecer procesos de enriquecimiento lexical y 

acciones de mejoramiento en desarrollo de 
procesos comunicativos según requerimientos del 

contexto.

Evidencia de producto:
Informe. Creación de contenidos 

comunicativos.
GA1-240201524-AA4-EV01.

Calificable

dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa

Instructor transversal

GA1-220501046-AA1
- Reconocer software de sistemas, de 

programación y de aplicaciones de 
acuerdo con la tecnología empleada.

220501046-01 - Alistar herramientas de 
Tecnologías de la Información y la Comunicación 

(TIC), de acuerdo con las necesidades de 
procesamiento de información y

comunicación.

Evidencia de conocimiento: Mapa mental - 
Software y servicios de Internet.

GA1-220501046-AA1-EV01.
Calificable

10/02/25 17/02/25

Instructor transversal

GA1-220501046-AA2
- Aplicar los términos y funcionalidades 

de la ofimática de acuerdo con 
estándares.

220501046-02 - Aplicar funcionalidades de 
herramientas y servicios TIC, de acuerdo con 

manuales de uso, procedimientos establecidos y 
buenas

prácticas.

Evidencia de conocimiento: Taller. 
Utilización de las herramientas de 

ofimática.
GA1-220501046-AA2-EV01.

Calificable 18/02/25 21/02/25

Instructor transversal

GA1-220501046-AA3
- Analizar la utilidad y la pertinencia en 

términos de productividad de los 
recursos TIC utilizados de acuerdo con 

los
requerimientos.

220501046-03 - Evaluar los resultados, de 
acuerdo con los requerimientos.

Evidencia de producto: Informe. 
Pertinencia y efectividad de los recursos 

utilizados según
requerimientos.

GA1-220501046-AA3-EV01.
Calificable 24/02/25 28/02/25

Instructor transversal

GA1-220501046-AA4
- Aplicar las mejoras de producto 

orientado desde las TIC de acuerdo con 
requerimientos

actuales.

220501046-04 -
Optimizar los resultados, de acuerdo con la 

verificación.

Evidencia de desempeño: Plan de mejora 
de productos y procesos con la 

incorporación de
TIC.

GA1-220501046-AA4-EV01.
Calificable

03/03/25 08/03/25

Instructor transversal

GA1-240202501-AA1
- Identificar situaciones

cotidianas y futurasa través de una 
interacción social oral y escrita.

240202501-01 -
Comprender información sobre

situaciones cotidianas y laborales actuales y 
futuras a través de interacciones sociales de 

forma oral y escrita.

Evidencia de conocimiento:
Cuestionario.

GA1-240202501-AA1-EV01.
Calificable

01/03/25 30/03/25 Instructor transversal Bilinguismo

Evidencia de desempeño:
Video presentación.

GA1-240202501-AA1-EV02.
Calificable

01/03/25 30/03/25 Instructor transversal Bilinguismo

Evidencia de producto:
Folleto.

GA1-240202501-AA1-EV03.
Calificable

01/03/25 30/03/25 Instructor transversal Bilinguismo



Fase 1. Análisis

AP2 -
Contextualizar el flujo logístico

GA2-210101075-AA1
- Interpretar los requerimientos del 

flujo logístico de acuerdo con las 
características de las cargas y el medio 

de transporte seleccionado.

210101075-01 -
Identificar los recursos del flujo de la operación 
logística teniendo en cuenta aspectos técnicos y 

legales de la distribución

Evidencia de conocimiento: Mapa 
conceptual clasificación de la carga en 

Colombia.
GA2-210101075-AA1-EV01

Calificable

15/04/25 30/04/25

Instructor técnico

Evidencia de desempeño: Presentación 
características de modos y medios de 

transporte. GA2-210101075-AA1-EV02.
Calificable

15/04/25 30/04/25

Instructor técnico

Evidencia de producto: Documento 
descriptivo. GA2-210101075-AA1-EV03

Calificable 15/04/25 30/04/25

Instructor técnico

GA2-210101051-AA1
- Analizar el comportamiento del 
mercado en términos de oferta y 

demanda según las características y 
necesidades

210101051-01 -
Identificar el comportamiento de la demanda de 

acuerdo con datos históricos del mercado.

Evidencia de producto: Infografía sobre 
mercado y comportamiento de la 

demanda.
GA2-210101051-AA1-EV01.

Calificable

dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa

Instructor técnico

Evidencia de desempeño: Presentación 
clasificación de sectores económicos.

GA2-210101051-AA1-EV02.
Calificable

dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa

Instructor técnico

Evidencia de producto: Documento 
proyecto formativo. GA2-210101051-AA1-

EV03.
Calificable

dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa Instructor técnico

GA2-210101071-AA1
- Reconocer la importancia y los

componentes principales del proceso de 
abastecimiento de acuerdo con las 

políticas de la organización.

210101071-01 - Analizar requerimientos de 
compras de acuerdo con las políticas de la

empresa, del mercado y normas nacionales e 
internacionales.

Evidencia de conocimiento: Foro impacto 
de las compras en la competitividad de una 
empresa,
documentación y políticas. GA2-
210101071-AA1-EV01. Calificable

dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa

Instructor técnico

Evidencia de producto:
Informe de aplicación al proyecto sobre el 

proceso de aprovisionamiento.
GA2-210101071-AA1-EV02.

Calificable
dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa

Instructor técnico

GA2-240201064-AA1
- Identificar las características 

socioeconómicas, tecnológicas, políticas 
y culturales del contexto productivo de 

acuerdo con las necesidades y 
problemáticas que lo

afectan.
240201064-01 - Analizar el contexto productivo 

según sus características y necesidades.

Evidencia de conocimiento:
Mapa mental.

GA2-240201064-AA1-EV01.
Calificable

01/10/24 10/10/24

Instructor técnico

GA2-240201064-AA2
- Elaborar la propuesta de investigación 

formativa teniendo en cuenta las 
situaciones de orden social y 

productivo.

240201064-02 -
Estructurar el proyecto de acuerdo a criterios de

la investigación.

Evidencia de desempeño, conocimiento y 
producto: Propuesta de investigación. GA2-

240201064-AA2-EV01
Calificable

28/10/24 31/10/24 Instructor transversal



Fase 1. Análisis

AP2 -
Contextualizar el flujo logístico

GA2-240201064-AA2
- Elaborar la propuesta de investigación 

formativa teniendo en cuenta las 
situaciones de orden social y 

productivo.
240201064-03 -

Argumentar aspectos teóricos del proyecto según 
referentes

nacionales e internacionales.
Evidencia de desempeño, conocimiento y 
producto: Propuesta de investigación. GA2-

240201064-AA2-EV01
Calificable

11/10/24 16/10/24

Instructor transversal

240201064-04 -
Proponer soluciones a las necesidades del 

contexto según
resultados de la investigación. 05/11/24 07/11/24

Instructor transversal

GA2-240202501-AA1
- Reportar opiniones sobre situaciones

cotidianas y laborales, pasadas y futuras 
en contextos sociales.

240202501-02 -
Intercambiar opiniones sobre situaciones

cotidianas y laborales actuales, pasadas y futuras 
en contextos sociales orales y escritos.

Evidencia de conocimiento:
Cuestionario.

GA2-240202501-AA1-EV01.
Calificable

dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa Instructor transversal

Evidencia de desempeño: Video entrevista 
virtual. GA2-240202501-AA1-EV02.

Calificable

dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa Instructor transversal

Evidencia de producto:
Crónica.

GA2-240202501-AA1-EV03.
Calificable

dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa Instructor transversal

GA2-240202501-AA2
- Expresar opiniones sobre situaciones 

cotidianas y laborales actuales, pasadas 
y futuras en contextos sociales

Evidencia de conocimiento:
Cuestionario.

GA2-240202501-AA2-EV01.
Calificable

dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa Instructor transversal

Evidencia de desempeño:
Presentación.

GA2-240202501-AA2-EV02.
Calificable

dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa Instructor transversal

Evidencia de producto:
Documento escrito.

GA2-240202501-AA2-EV03.
Calificable

dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa Instructor transversal

Fase 2. Planeación

AP3 - Preparar el plan de compras y 
aprovisionamiento

GA3-210101051-AA1
- Realizar proyecciones empleando 

métodos cuantitativos y cualitativos.

210101051-02 - Definir requerimientos según las 
técnicas de pronóstico y horizonte

de planeación.

Evidencia de conocimiento: Evaluación la 
oferta y la demanda.

GA3-210101051-AA1-EV01.
Calificable

908 horas

10/02/25 28/02/25

Instructor técnico

210101051-03 -
Pronosticar los requerimientos según el 

comportamiento de la demanda.

Evidencia de producto: Ejercicio 
proyección oferta y demanda.
GA3-210101051-AA1-EV02.

Calificable
dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa

Instructor técnico

210101051-04 -
Interpretar resultados del pronóstico de acuerdo 

con los requerimientos del mercado.

Evidencia de producto: Informe de 
aplicación de pronósticos cuantitativos. 

GA3-210101051-AA1-EV03.
Calificable dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa

Instructor técnico



Fase 2. Planeación

AP3 - Preparar el plan de compras y 
aprovisionamiento

GA3-210101062-AA1
- Definir las políticas de inventario de

acuerdo a las proyecciones del mercado 
y el nivel de servicio

210101062-01 -
Establecer los métodos de inventario de acuerdo

con las políticas de la empresa.

Evidencia de producto: Informe de 
criterios para categorizar un inventario. 

GA3-210101062-AA1-EV01.
Calificable

908 horas

dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa

Instructor técnico

210101062-02 -
Proyectar el inventario según el comportamiento 

del
mercado.

Evidencia de producto:
Taller aplicación de modelos de 

inventarios.
GA3-210101062-AA1-EV02.

Calificable

dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa

Instructor técnico

GA3-210101071-AA1
- Comprender el proceso de las compras 
de la compañía según sus características 

y necesidades.

210101071-02 - Definir el plan de compras según 
políticas y presupuesto.

Evidencia de producto: Infografía sobre 
conceptos de compras, proveedores, 

negociación, importación, exportación, e-
procurement.

GA3-210101071-AA1-EV01.
Calificable

dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa

Instructor técnico

GA3-210101071-AA2
- Reconocer los componentes del plan y 

presupuesto
de compras

210101071-03 -
Programar las compras de acuerdo con las 

políticas y el
presupuesto.

Evidencia de producto: Taller aplicación de 
compras. GA3-210101071-AA2-EV01.

Calificable dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa

Instructor técnico

GA3-210101029-AA1
- Comprender la dinámica de las 
importaciones y exportaciones.

210101029-01 - Definir los elementos y actores 
de los procesos de importación y exportación de 

mercancías según marco
normativo

Evidencia de conocimiento: Diagrama 
sobre documentación de importación y 
exportación. GA3-210101029-AA1-EV01.

Calificable dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa

Instructor técnico

GA3-220201501-AA1
- Reconocer los principios y leyes físicas 

aplicados al contexto productivo.

220201501-01 -
Identificar los principios y leyes de la física en la 
solución de problemas de acuerdo al contexto 

productivo.

Evidencia de conocimiento:
Cuestionario.

GA3-220201501-AA1-EV01.
Calificable 10/02/25 27/02/25

Instructor técnico

GA3-220201501-AA2
- Interpretar y explicar los cambios 

físicos de los cuerpos según las teorías, 
leyes y principios.

220201501-02 -
Solucionar problemas asociados con el sector 

productivos con base en los principios y leyes de 
la física.

Evidencia de producto: Video-expositivo 
sobre experimento de aplicación.

GA3-220201501-AA2-EV01.
Calificable 26/02/25 28/02/25

Instructor técnico

GA3-220201501-AA3
- Describir las manifestaciones de 

energía explicando las variables que 
intervienen según el contexto social y

productivo.

220201501-03 - Verificar las transformaciones
físicas de la materia utilizando herramientas 

tecnologicas

Evidencia de producto: Informe de 
laboratorio. GA3-220201501-AA3-EV01.

Calificable

dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa Instructor técnico

GA3-220201501-AA4
- Realizar experimentos que permitan 

interpretar y argumentar fenómenos de 
acuerdo con los principios y leyes de la 

física conforme con el contexto
productivo.

220201501-04 -
Proponer acciones de mejora en los procesos 

productivos de acuerdo con los principios y leyes 
de la física

Evidencia de producto: Video-expositivo 
sobre experimento de aplicación.

GA3-220201501-AA4-EV01.
Calificable

18/02/25 25/02/25

Instructor transversal



Fase 2. Planeación

AP3 - Preparar el plan de compras y 
aprovisionamiento

GA3-220201501-AA4
- Realizar experimentos que permitan 

interpretar y argumentar fenómenos de 
acuerdo con los principios y leyes de la 

física conforme con el contexto
productivo.

220201501-04 -
Proponer acciones de mejora en los procesos 

productivos de acuerdo con los principios y leyes 
de la física

Evidencia de producto:
Bitácora de procesos desarrollados en la 

competencia.
GA3-220201501-AA4-EV02.

Calificable
18/02/25 25/02/25

Instructor transversal

AP4 - Generar el plan operativo logístico

GA4-210303025-AA1
- Establecer el costo logístico de 

acuerdo con las metodologías
existentes.

210303025-01 -
Determinar los elementos del costo según el 

proceso
logístico.

Evidencia de conocimiento: Mapa 
conceptual integración de los procesos 

logísticos.
GA4-210303025-AA1-EV01.

Calificable

dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa

Instructor técnico

GA4-210101075-AA1
- Estructurar el plan de distribución 

según los requerimientos de la 
organización

210101075-02 -
Proyectar requerimientos de la operación 

logística según el plan de distribución.

Evidencia de desempeño: Video logística 
inversa. GA4-210101075-AA1-EV01

Calificable

03/03/25 31/03/25 Instructor técnico

Evidencia de desempeño: Simulación 
distribución de jabón líquido.

GA4-210101075-AA1-EV02
Calificable

03/03/25 31/03/25 Instructor técnico

GA4-210101075-AA2
- Reconocer los acuerdos y tratados 

comerciales de acuerdo con políticas de 
comercio exterior

210101075-03 -
Consolidar la información del plan de distribución 

según la normatividad legal vigente.

Evidencia de conocimiento: Comparativo 
medios de transporte.

GA4-210101075-AA2-EV01
Calificable

10/02/25 28/02/25

Instructor técnico

Evidencia de conocimiento: Foro - 
Importancia de los acuerdos 

internacionales. GA4-210101075-AA2-EV02
Calificable

10/02/25 28/02/25

Instructor técnico

GA4-260102013-AA1
- Identificar el desarrollo de los 

procesos logísticos de acuerdo con la 
estructura operativa
de la organización.

260102013-01 -
Reconocer los planes de la operación logística 

según las características de la organización.

Evidencia de producto: Propuesta plan de 
operación logística para la empresa 

proyecto.
GA4-260102013-AA1-EV01

Calificable
dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa

Instructor técnico

GA4-210101029-AA1
- Estructurar la cadena de distribución 

física según las condiciones del
mercado

210101029-02 - Verificar la documentación del 
proceso de importación o exportación 

considerando tratados, acuerdos comerciales y 
naturaleza de la carga.

Evidencia de producto: Informe escrito 
documentación internacional.
GA4-210101029-AA1-EV01.

Calificable
dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa

Instructor técnico

GA4-210201052-AA1
- Establecer el plan estratégico y los 

requerimientos de personal de acuerdo 
con las características de la organización

210201052-01 -
Identificar requerimientos del talento humano de 

acuerdo con las políticas
de la organización

Evidencia de producto: Informe perfiles de 
personal. GA4-210201052-AA1-EV01.

Calificable
dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa

Instructor transversal

210201052-02 -
Establecer procedimientos de operación del 

talento humano de acuerdo con
el marco normativo.

Evidencia de producto: Informe criterios 
de talento humano.

GA4-210201052-AA1-EV02.
Calificable dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa

Instructor transversal



Fase 2. Planeación

AP4 - Generar el plan operativo logístico

GA4-240202501-AA1
- Dialogar sobre posibles soluciones a 

problemas dentro de contextos sociales.

240202501-03 - Discutir sobre posibles soluciones 
a problemas dentro de un rango variado de 

contextos sociales y laborales.

Evidencia de conocimiento:
Cuestionario.

GA4-240202501-AA1-EV01.
Calificable

dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa Instructor transversal

Evidencia de producto:
Audio.

GA4-240202501-AA1-EV02.
Calificable

dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa Instructor transversal

Evidencia de desempeño:
Foro.

GA4-240202501-AA1-EV03.
Calificable

dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa Instructor transversal

GA4-240202501-AA2
- Reportar sobre posibles soluciones a 

problemas dentro de contextos 
laborales.

Evidencia de conocimiento:
Cuestionario.

GA4-240202501-AA2-EV01.
Calificable

dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa Instructor transversal

Evidencia de producto:
Audio.

GA4-240202501-AA2-EV02.
Calificable

dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa Instructor transversal

Evidencia de desempeño:
Foro.

GA4-240202501-AA2-EV03.
Calificable

dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa Instructor transversal

Fase 3. Ejecución

AP5 - Integrar el ciclo de almacenamiento 
con el sistema de distribución

GA5-210303025-AA1
- Analizar los sistemas de información 

logístico según los requerimientos de la
operación.

210303025-02 -
Establecer el costo del proceso logístico de 
acuerdo con las políticas de la organización.

Evidencia de conocimiento: Cuadro 
comparativo de los métodos para la 

determinación de los costos.
GA5-210303025-AA1-EV01.

Calificable

858 horas

dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa

Instructor técnico

GA5-210101075-AA1
- Determinar el costo operativo logístico 
y de la Distribución Física de acuerdo a 

las condiciones del
proceso

210101075-04 -
Monitorear del flujo de la operación logística de 

acuerdo con la política de distribución

Evidencia de producto:
Informe escrito con la aplicación a la 

empresa del proyecto.
GA5-210101075-AA1-EV01.

Calificable
01/04/25 15/04/25

Instructor técnico

GA5-210101029-AA1
- Gestionar propuestas para exportación 

según los criterios establecidos.

210101029-03 -
Monitorear la operación de importación o 

exportación de mercancías de acuerdo con la 
normatividad y

políticas de la empresa.

Evidencia de producto:
Cotización exportación de un lote.

GA5-210101029-AA1-EV01.
Calificable dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa

Instructor técnico

GA5-210101062-AA1
- Controlar los niveles de inventario de 

acuerdo con las políticas

210101062-03 -
Mantener los niveles de inventarios de acuerdo 

con las políticas de la empresa.

Evidencia de conocimiento: Mapa de 
procesos toma de inventarios.

GA5-210101062-AA1-EV01.
Calificable dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa

Instructor técnico



Fase 3. Ejecución

AP5 - Integrar el ciclo de almacenamiento 
con el sistema de distribución

establecidas. 210101062-04 - Verificar el inventario de acuerdo 
con el nivel de servicio y rotación.

Evidencia de producto:
Informe de control y seguimiento de un 

inventario aplicado al proyecto formativo.
GA5-210101062-AA1-EV02.

Calificable

858 horas

dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa

Instructor técnico

GA5-210101069-AA1
- Caracterizar el proceso de 

almacenamiento teniendo en cuenta el 
tipo de organización y sus políticas de 

servicio al cliente.

210101069-01 -
Reconocer los elementos de acuerdo con los 

sistemas de
almacenamiento.

Evidencia de conocimiento: Cuestionario 
conceptos de almacenamiento.

GA5-210101069-AA1-EV01.
Calificable dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa

210101069-02 -
Programar la operación de almacenamiento de 
acuerdo con los recursos y requerimientos de la 

demanda.

Evidencia de producto:
Diseñar y documentar un centro de 

distribución y presentar propuesta a partir 
de los requerimientos del proyecto 

formativo.
GA5-210101069-AA1-EV02.

Calificable

dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa

210101069-03 -
Distribuir los espacios de acuerdo con los 

sistemas de almacenamiento

Evidencia de desempeño: Video aplicación 
de áreas y volúmenes.

GA5-210101069-AA1-EV03
Calificable

dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa

GA5-220601501-AA1
- Identificar estrategias para la 

prevención y control del impacto 
ambiental de los accidentes y 

enfermedades laborales de acuerdo con 
las políticas organizacionales y el

entorno social.

220601501-01 - Analizar las estrategias para la 
prevención y control de los impactos ambientales 

y de los accidentes y enfermedades laborales 
(ATEL) de acuerdo con las políticas 

organizacionales y el entorno social.

Evidencia de desempeño: Análisis de caso 
de situaciones que se presentan en el 

contexto ambiental y del SST.
GA5-220601501-AA1-EV01.

Calificable

dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa

Instructor transversal

GA5-220601501-AA2
- Reconocer el desarrollo de las acciones 
de control de los impactos ambientales, 

disminución de accidentes y 
enfermedades laborales de acuerdo con 
los planes y programas establecidos por 

la
organización.

220601501-02 -
Implementar estrategias para el control de los 

impactos ambientales y de los accidentes y 
enfermedades de acuerdo con los planes y 
programas establecidos por la organización.

Evidencia de producto:
Diagrama de Ishikawa o Espina de pescado 
sobre las estrategias para la prevención y 

control de los impactos ambientales, 
accidentes y enfermedades laborales 

(ATEL).
GA5-220601501-AA2-EV01.

Calificable

dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa

Instructor transversal

GA5-220601501-AA3
- Plantear acciones para orientar al 
equipo de trabajo en los planes o 

programas ambientales y de SST de 
acuerdo con el

área de desempeño.

220601501-03 - Realizar seguimiento y 
acompañamiento al desarrollo de los planes y 
programas ambientales y SST, según el área de 

desempeño.

Evidencia de conocimiento: Mapa mental 
respecto a los planes y acciones 

establecidos en medio ambiente y SST.
GA5-220601501-AA3-EV01.

Calificable dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa

Instructor transversal



Fase 3. Ejecución

AP5 - Integrar el ciclo de almacenamiento 
con el sistema de distribución

GA5-220601501-AA4
- Plantear propuestas para favorecer la 

cultura ambiental responsable, el 
desarrollo sustentable y el autocuidado 
de acuerdo con el contexto productivo

y social.

220601501-04 -
Proponer acciones de mejora para el manejo 

ambiental y el control de la SST, de acuerdo con 
estrategias de trabajo, colaborativo, cooperativo 
y coordinado en el contexto productivo y social.

Evidencia de desempeño: Video expositivo 
sobre oportunidades de mejora en medio 

ambiente y SST.
GA5-220601501-AA4-EV01.

Calificable

858 horas

dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa

AP6 - Realizar la trazabilidad de los 
procesos logísticos

GA6-210303025-AA1
- Elaborar el informe de costos de 

acuerdo con los métodos.

210303025-03 - Elaborar informe del costo 
logístico según procedimientos y políticas de la

organización.

Evidencia de producto:
Informe indicadores de gestión en los 

costos logísticos.
GA6-210303025-AA1-EV01.

Calificable

dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa

GA6-260102013 -
AA1- Monitorear y controlar los 

procesos logísticos por medio del 
sistema de trazabilidad e indicadores de

gestión.

260102013-02 -
Monitorear el desempeño del plan logístico según 

programación establecida.

Evidencia de producto:
Informe de aplicación al proyecto 

formativo del sistema de indicadores de 
gestión.

GA6-260102013-AA1-EV01.
Calificable

dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa

Instructor técnico

GA6-210101069-AA1
- Validar áreas de almacenamiento de 

acuerdo con el flujo de operación 
logística.

210101069-04 - Validar la distribución de las 
zonas de almacenamiento de acuerdo con el flujo 

de la operación logística

Evidencia de producto: Informe propuesta 
de implementación de nuevas tecnologías 

en el proceso de almacenamiento de la 
empresa proyecto.

GA6-210101069-AA1-EV01.
Calificable

dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa

Instructor técnico

GA6-210201052-AA1
- Identificar las tecnologías aplicables a 

la operación logística de acuerdo con las 
estrategias de la organización.

210201052-03 -
Inspeccionar el cumplimiento de las funciones de 

talento humano teniendo en cuenta los 
procedimientos y metas establecidas por la

organización

Evidencia de desempeño: Propuesta de 
mejoramiento de la gestión del talento 

humano, prestación del servicio al cliente 
proveedores, tecnología y calidad.

GA6-210201052-AA1-EV01.
Calificable

dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa

Instructor técnico

GA6-210601020-AA1
- Diseñar indicadores de satisfacción del 
cliente de acuerdo con las políticas de la 

organización.

210601020-02 -
Monitorear el servicio de acuerdo con la promesa 

de valor.

Evidencia de producto:
Informe tablero de control de indicadores 

de servicio al cliente.
GA6-210601020-AA1-EV01.

Calificable

dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa

Instructor técnico

210601020-03 - Atender al cliente y/o proveedor 
según la política de servicio.

Evidencia de producto: Documento 
técnicas de atención al cliente.

GA6-210601020-AA1-EV02.
Calificable

05/03/25 31/03/25

Instructor técnico

GA6-240202501-AA1
- Establecer acciones de mejora
relacionadas con expresiones, 

estructuras y desempeño de acuerdo al 
programa de formación.

240202501-04 -
Implementar acciones de mejora relacionadas

con el uso de expresiones, estructuras y 
desempeño según los resultados de aprendizaje 

formulados para el programa.

Evidencia de conocimiento:
Cuestionario.

GA6-240202501-AA1-EV01.
Calificable

dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa Instructor transversal



Fase 3. Ejecución

GA6-240202501-AA1
- Establecer acciones de mejora
relacionadas con expresiones, 

estructuras y desempeño de acuerdo al 
programa de formación.

240202501-04 -
Implementar acciones de mejora relacionadas

con el uso de expresiones, estructuras y 
desempeño según los resultados de aprendizaje 

formulados para el programa.
Evidencia de conocimiento:

Mapa mental.
GA6-240202501-AA1-EV02.

Calificable

dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa Instructor transversal

Evidencia de desempeño:
Blog.

GA6-240202501-AA1-EV03.
Calificable

dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa Instructor transversal

GA6-240202501-AA2
- Simular un proceso para la realización 
de una actividad en su quehacer laboral.

240202501-05 -
Presentar un proceso para la realización de una 
actividad en su quehacer laboral de acuerdo con 

los procedimientos establecidos desde su 
programa de formación.

Evidencia de conocimiento:
Diagrama de flujo.

GA6-240202501-AA2-EV01.
Calificable

dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa Instructor transversal

Evidencia de producto:
Ensayo.

GA6-240202501-AA2-EV02.
Calificable

dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa Instructor transversal

Evidencia de desempeño:
Video.

GA6-240202501-AA2-EV03.
Calificable

dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa Instructor transversal

Fase 4. Evaluación AP7 - Elaborar el informe de los procesos 
logísticos

GA7-210303025-AA1
- Preparar el informe de la ejecución del 
plan operativo de logística de acuerdo 

con los requerimientos de la
organización.

210303025-04 - Valorar el comportamiento de los 
costos logísticos según indicadores de gestión.

Evidencia de conocimiento: Evaluación 
costos logísticos. GA7-210303025-AA1-

EV01
Calificable

626 horas

dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa

Instructor técnico

GA7-210101029-AA1
- Aplicar estrategias de mejora continua 

de los procesos logísticos de acuerdo 
con las necesidades

del cliente.

210101029-04 - Validar la operación importación 
o exportación de acuerdo con las políticas y 

acuerdos comerciales.

Evidencia de producto:
Taller fabricación de producto. GA7-

210101029-AA1-EV01
Calificable dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa

Instructor técnico

GA7-260102013-AA1
- Generar reportes con estados 

financieros para un proyecto logístico.

260102013-03 -
Reportar resultados del plan de operación 

logística según necesidades de la
organización

Evidencia de conocimiento: Foro estados 
financieros. GA7-260102013-AA1-EV01

Calificable
dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa

Instructor técnico

GA7-210101071-AA1
- Elaborar el plan de compras del 

proyecto formativo.

210101071-04 - Validar el plan de compras 
teniendo en cuenta la normatividad legal

vigente.

Evidencia de producto:
Informe final de costos logísticos.

GA7-210101071-AA1-EV01
Calificable

dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa

Instructor técnico

GA7-210201501-AA1
- Comparar las condiciones del trabajo 
en el devenir histórico de acuerdo con 

los derechos fundamentales.

210201501-01 -
Reconocer el trabajo como factor de movilidad 
social y transformación vital con referencia a la 
fenomenología y a los derechos fundamentales

en el trabajo.

Evidencia de conocimiento:
Taller.

GA7-210201501-AA1-EV01
Calificable

02/12/24 06/12/24

Instructor técnico

Evidencia de desempeño: Foro sobre 
características del trabajo en contexto 

local.
GA7-210201501-AA1-EV02

Calificable

02/12/24 06/12/24

Instructor técnico



Fase 4. Evaluación AP7 - Elaborar el informe de los procesos 
logísticos

GA7-210201501-AA2
- Reconocer los derechos humanos 

laborales con base en el estudio de los 
derechos humanos y fundamentales en 

el trabajo.

210201501-02 - Valorar la importancia de la 
ciudadanía laboral con base en el estudio de los 

derechos humanos y fundamentales en el 
trabajo.

Evidencia de producto: Informe sobre 
trabajo decente, ciudadanía laboral, 

derechos individuales y colectivos en el 
trabajo.

GA7-210201501-AA2-EV01
Calificable

09/12/24 13/12/24

Instructor transversal

Evidencia de desempeño: Foro sobre el 
convenio colectivo del trabajo y la libertad 
sindical.
GA7-210201501-AA2-EV02.
Calificable

09/12/24 13/12/24

Instructor transversal

Evidencia de conocimiento: Gráfico sobre 
la negociación colectiva.

GA7-210201501-AA2-EV03
Calificable

09/12/24 13/12/24

Instructor transversal

Evidencia de conocimiento: Infografía 
sobre la huelga. GA7-210201501-AA2-EV04

Calificable 09/12/24 13/12/24

Instructor transversal

GA7-210201501-AA3
- Establecer la importancia de los 

derechos de los
pueblos, de la

210201501-03 - Practicar los derechos 
fundamentales en el

trabajo de acuerdo con la Constitución Política y

Evidencia de conocimiento: Mapa mental 
violación de derechos del trabajo.

GA7-210201501-AA3-EV01.
Calificable

dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa

Instructor transversal

solidaridad y la paz de acuerdo con los 
indicadores de desarrollo humano.

los Convenios Internacionales. Evidencia de desempeño:
Foro estudio de caso.

GA7-210201501-AA3-EV02.
Calificable

dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa Instructor transversal

Evidencia de conocimiento: Cuadro 
comparativo sobre el derecho de petición y 

la acción de tutela.
GA7-210201501-AA3-EV03.

Calificable

dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa

Instructor transversal

Evidencia de producto:
Texto argumentativo.

GA7-210201501-AA3-EV04.
Calificable

dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa Instructor transversal

GA7-210201501-AA4
- Comprender la importancia de las 

acciones e instituciones encargadas de 
la protección de los derechos del 

trabajo, los pueblos y la naturaleza 
según el

contexto territorial específico.

210201501-04 -
Participar en acciones solidarias teniendo en 

cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de 
los pueblos y de la naturaleza.

Evidencia de desempeño: Foro Estado 
social de derecho. GA7-210201501-AA4-

EV01
Calificable dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa

Instructor transversal

Evidencia de producto:
Presentación.

GA7-210201501-AA4-EV02
Calificable dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa

Instructor transversal



Fase 4. Evaluación AP7 - Elaborar el informe de los procesos 
logísticos

GA7-240201526-AA1
- Diseñar su proyecto de vida, de 
acuerdo con el reconocimiento de

principios y valores éticos.

240201526-01 -
Promover mi dignidad y la del otro a partir de los 

principios y valores éticos como aporte en la
instauración de una cultura de paz.

Evidencia de producto: Presentación del 
proyecto de vida.

GA7-240201526-AA1-EV01.
Calificable dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa

Instructor transversal

GA7-240201526-AA2
- Reconocer los conceptos sobre la vida 
en comunidad teniendo como base las 

relaciones con el contexto social y el
sector productivo de su programa

240201526-02 -
Establecer relaciones de crecimiento personal y 

comunitario a partir del bien común como aporte 
para el desarrollo social.

Evidencia de desempeño:
Diagrama de sistemas. GA7-240201526-
AA2-EV01.
Calificable

dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa

Instructor transversal

GA7-240201526-AA3
- Proponer estrategias para promover el 
uso racional de los recursos de acuerdo 

con criterios de sustentabilidad ética 
que contribuyan a

una cultura de paz.

240201526-03 -
Promover el uso racional de los recursos 

naturales a partir de criterios de sostenibilidad y 
sustentabilidad ética y normativa vigente.

Evidencia de producto: Estrategia para el 
uso racional de los recursos naturales.

GA7-240201526-AA3-EV01.
Calificable

dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa

Instructor transversal

GA7-240201526-AA4
- Reflexionar alrededor de acuerdos de 

paz, teniendo en cuenta el contexto 
social y la dignidad humana.

240201526-04 -
Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de 

paz a partir de la dignidad humana y las 
estrategias para la

transformación de conflictos.

Evidencia de producto:
Solución del caso.

GA7-240201526-AA4-EV01.
Calificable

dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa

Instructor transversal

GA8-210101067-AA1
- Caracterizar y modelar los procesos 
logísticos de acuerdo con modelos de 

gestión.

210101067-03 -
Implementar las mejores prácticas de la cadena 

de suministro de acuerdo
con tendencias del mercado.

Evidencia de producto: Infografía gestión 
por procesos y metodologías para la 

mejora.
GA8-210101067-AA1-EV01.

Calificable

dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa

Instructor técnico

210101067-04 -
Reportar novedades del desempeño de la cadena 

de suministro de
acuerdo con las políticas de la organización.

Evidencia de producto: Solución caso 
modelado de procesos.

GA8-210101067-AA1-EV02.
Calificable dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa

Instructor técnico

GA8-210201052-AA1
- Gestionar talento humano en mejora 
constante para un
proceso logístico.

210201052-04 - Informar novedades del talento 
humano de acuerdo con las metas del proceso.

Evidencia de conocimiento: Foro talento 
humano - medición del desempeño.

GA8-210201052-AA1-EV01.
Calificable

dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa

Instructor transversal

GA8-210601020-AA1
- Implementar metodologías de 

mejoramiento de procesos logísticos 
según necesidades del servicio 

prestado. 210601020-04 - Verificar el cumplimiento del 
nivel de servicio de acuerdo con promesa de 

valor.

Evidencia de producto: Informe de 
caracterización de clientes.
GA8-210601020-AA1-EV01.

Calificable
dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa

Instructor técnico

Evidencia de producto: Informe de 
aplicación de la metodología Seis Sigma. 

GA8-210601020-AA1-EV02.
Calificable

dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa

Instructor técnico



Fase 4. Evaluación AP7 - Elaborar el informe de los procesos 
logísticos

GA8-230101507-AA1
- Aplicar los correctivos necesarios que 
permitan mejorar las capacidades de 
acuerdo con la valoración del estado 

general de las condiciones 
psicomotrices
individuales.

230101507-01 -
Desarrollar habilidades psicomotrices en el 

contexto productivo y social.

Evidencia de conocimiento: Foro temático 
- Identificar y establecer las técnicas de 

coordinación motriz.
GA8-230101507-AA1-EV01.

Calificable

dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa

Instructor transversal

GA8-230101507-AA2
- Establecer hábitos para lograr un estilo 

de vida saludable, mediante la 
aplicación de fundamentos de

nutrición e higiene.

230101507-02 - Practicar hábitos saludables 
mediante la aplicación de fundamentos de 

nutrición e higiene.

Evidencia de producto: Infografía - Estilos 
de vida saludable.

GA8-230101507-AA2-EV01.
Calificable

dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa

Instructor transversal

GA8-230101507-AA3
- Implementar acciones de la cultura 

física en el mejoramiento de la calidad 
de vida en el contexto individual, 

laboral y social, a partir de prácticas
básicas de nutrición.

230101507-03 - Ejecutar actividades de 
acondicionamiento físico orientadas hacia el 

mejoramiento de la condición física en los 
contextos productivo y social.

Evidencia de producto:
Ficha antropométrica de valoración de la 

condición física. GA8-230101507-AA3-
EV01.

Calificable
dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa

Instructor transversal

GA8-230101507-AA4
- Identificar la higiene postural y pausas 
activas correctas en el desempeño del 

área ocupacional de acuerdo con la 
naturaleza de la

función productiva.

230101507-04 -
Implementar un plan de ergonomía y pausas 
activas según las características de la función 

productiva.

Evidencia de producto: Folleto de lesiones 
más comunes en el trabajo o vida cotidiana 

y la importancia de las pausas activas.
GA8-230101507-AA4-EV01.

Calificable
dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa

Instructor transversal

GA8-240201529-AA1
- Reconocer capacidades personales 
para convertirse en emprendedor, 

como parte de su proyecto de vida en 
términos de desarrollo humano y

económico.

240201529-01 - Integrar elementos de la cultura 
emprendedora teniendo en cuenta el perfil 
personal y el contexto de desarrollo social.

Evidencia de producto:
DOFA Personal.

GA8-240201529-AA1-EV01.
Calificable

dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa

Instructor transversal

GA8-240201529-AA2
- Definir el modelo de negocio a 

desarrollar en el emprendimiento, 
según las oportunidades de mercado.

240201529-02 -
Caracterizar la idea de negocio teniendo en 

cuenta las oportunidades y
necesidades del sector productivo y social.

Evidencia de desempeño:
Pitch idea de negocio.

GA8-240201529-AA2-EV01.
Calificable dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa

Instructor transversal



Fase 4. Evaluación AP7 - Elaborar el informe de los procesos 
logísticos

GA8-240201529-AA2
- Definir el modelo de negocio a 

desarrollar en el emprendimiento, 
según las oportunidades de mercado.

240201529-03 -
Estructurar el plan de negocio de acuerdo con las 

características empresariales y
tendencias de mercado.

Evidencia de desempeño: Modelo CANVAS 
del emprendimiento.

GA8-240201529-AA2-EV02.
Calificable dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa

Instructor transversal

GA8-240201529-AA3
- Establecer el modelo de negocio del 

emprendimiento a partir de las 
necesidades
identificadas.

240201529-04 - Valorar la propuesta de negocio 
conforme con su estructura y necesidades del 

sector productivo y social.

Evidencia de producto:
Plan de negocio.

GA8-240201529-AA3-EV01.
Calificable dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa

Instructor transversal

GA8-240202501-AA1
- Presentar funciones de su ocupación 

laboral.

240202501-06 - Explicar las funciones de su 
ocupación laboral usando expresiones de acuerdo 
al nivel requerido por el programa de formación.

Evidencia de producto:
Documento escrito.

GA8-240202501-AA1-EV01.
Calificable

dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa Instructor transversal

Evidencia de producto:
Video.

GA8-240202501-AA1-EV02.
Calificable

dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa Instructor transversal

Evidencia de desempeño:
Foro.

GA8-240202501-AA1-EV03.
Calificable

dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa Instructor transversal

Nota 1: para el caso de las especializaciones tecnológicas no se desarrolla proceso de inducción.
Nota 2: deberá ajustar este documento, añadiendo la cantidad de casillas necesarias para las actividades, evidencias, RAP y demás información concerniente con el programa a desarrollar. 
Nota 3: el cronograma deberá ser ajustado con los tiempos reales de formación, teniendo en cuenta las fechas registradas en el Sistema de Gestión Académica, los plazos para el desarrollo de las actividades y las guías de aprendizaje.
Nota 4: una vez ajustado cambiar el color verde de la fuente por color negro.



1. Resumen

Título de la reunión GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA (3132588)

Participantes que asistieron 4

Hora de inicio 11/12/25, 6:45:01 PM

Hora de finalización 11/12/25, 8:31:17 PM

Duración de la reunión 1 h 46 min 15 s

Tiempo medio de asistencia 1 h 6 min 17 s

2. Participantes

Nombre Primera entrada Última salida Duración de la reunión Rol

IVONNE CORRALES DAZA 11/12/25, 6:45:05 PM 11/12/25, 8:31:17 PM 1 h 46 min 11 s Organizador

Jose Guillermo Tapia Sierra 11/12/25, 7:00:10 PM 11/12/25, 7:54:24 PM 54 min 14 s Moderador

jairo de la torre. (No comprobado)11/12/25, 7:02:29 PM 11/12/25, 7:56:51 PM 54 min 22 s Moderador

Julián carmona  (No comprobado) 11/12/25, 7:03:50 PM 11/12/25, 7:54:12 PM 50 min 22 s Moderador

3. Actividades de la reunión

Nombre Hora de entrada Hora de salida Duración

IVONNE CORRALES DAZA 11/12/25, 6:45:05 PM 11/12/25, 8:31:17 PM 1 h 46 min 11 s

Jose Guillermo Tapia Sierra 11/12/25, 7:00:10 PM 11/12/25, 7:54:24 PM 54 min 14 s

jairo de la torre. (No comprobado)11/12/25, 7:02:29 PM 11/12/25, 7:56:51 PM 54 min 22 s

Julián carmona  (No comprobado) 11/12/25, 7:03:50 PM 11/12/25, 7:54:12 PM 50 min 22 s



 

ANEXO 3: 

 
PROCESO DE GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

FORMATO GUÍA DE APRENDIZAJE 

 
1​ IDENTIFICACIÓN DE LA GUÍA DE APRENDIZAJE 

 
•​ Denominación del programa de formación: Técnico en saneamiento y salud ambiental. 

•​ Código del programa de formación: 231100. 

•​ Nombre del proyecto: Aplicación de planes de promotoría y muestreo para la valoración de 

riesgos sanitarios. 

•​ Fase del proyecto: Evaluación 

•​ Actividad de proyecto: Valoración de los componentes ambientales y plan de promotoría 

ambiental. 

•​ Competencia: 

Técnicas: 

−​ 220201079 - Coordinar campaña ambiental según estrategias de promotoría y normativa. 

Transversales: 

−​ 210201501 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales. 

●​ Resultados de aprendizaje alcanzar: 

Técnicas: 

−​ 220201079-01 - Elaborar plan de promotoría ambiental, de acuerdo con criterios 

técnicos y normativa. 

−​ 220201079-02 - Implementar plan de promotoría ambiental, según criterios técnicos. 

−​ 220201079-03 - Valorar plan de promotoría ambiental, según criterios técnicos. 

Transversales: 

−​ 210201501-01 - Reconocer el trabajo como uno de los elementos primordiales para la 

movilidad social y la transformación vital. 
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−​ 210201501-02 - Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de  
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−​ 210201501-04 - Participar en acciones solidarias orientadas al ejercicio de los derechos 

humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

●​ Duración de la guía: 240 horas. 

Técnicas: 192 horas. 

Transversales: 48 horas. 

 
2​ PRESENTACIÓN 

 
Esta guía de aprendizaje es un instrumento de apoyo dirigido a los aprendices, para ofrecerles una ruta 

facilitadora de su proceso de aprendizaje y poner en práctica una serie de estrategias que les permitirán 

avanzar en el proceso de aprender a aprender. Este documento se encuentra sincronizado con la 

estructura curricular del programa, y busca promover metodologías activas para favorecer la autonomía, 

motivación y aprendizaje mediado por recursos didácticos virtuales. Además, se promueve la entrega de 

evidencias que recogen los temas y contenidos apropiados en una serie de herramientas útiles, alrededor 

de la aplicación de planes de promotoría y muestreo para la valoración de riesgos sanitarios. Para el 

desarrollo de las actividades planteadas en esta guía contará con el acompañamiento de los instructores 

asignados, los cuales de forma continua lo orientarán con las pautas para el logro de las actividades de 

aprendizaje. 

 
3​ FORMULACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 

 
Para el desarrollo de las actividades de aprendizaje, es necesario revisar los componentes formativos 

desarrollados como apoyo para su proceso de formación. El instructor realizará un acompañamiento en 

la plataforma virtual para guiar y orientar algunas situaciones específicas que se deben tener en cuenta 

para el desarrollo de cada una de las evidencias. Antes de elaborar las evidencias propuestas en esta guía 

de aprendizaje, es preciso que realice las siguientes actividades: 

 
•​ Realizar lectura de Información del programa, esto le permitirá entender los objetivos, las 

actividades y la metodología por desarrollar durante el curso. 

•​ Tenga en cuenta que es fundamental entender los resultados de aprendizaje para tener mayor 

comprensión del proceso. 
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•​ Revise el cronograma, el cual le permitirá conocer la planeación diseñada para lograr de manera 

secuencial los resultados de aprendizaje. 

•​ Participar de los espacios de comunicación, propuestos para este programa. 
 
 

Actividad de reflexión inicial: 

 
Antes de iniciar con el desarrollo de las actividades planteadas para cada competencia, se le invita a 

participar de una discusión en el foro (esta actividad no es calificable, solo se pretende como un 

abrebocas al desarrollo de los saberes que se abordan). 

 
Por lo anterior, responda las siguientes preguntas: 

−​ ¿Cuáles actividades cotidianas tienen mayor impacto sobre el entorno? 

−​ ¿Es posible identificar todos los aspectos que tienen impactos negativos o positivos sobre el 

ambiente? 

−​ ¿Es fácil identificar problemáticas ambientales en los territorios? 

−​ ¿Qué actividades se pueden promover al interior de la comunidad para atender las problemáticas 

identificadas? 

−​ ¿Qué programas de promoción ambiental tienen lugar en el territorio? 

−​ ¿Es posible el desarrollo de actividades productivas competitivas y sostenibles ambientalmente? 

 
3.1​ Actividad de aprendizaje de la competencia Coordinar campaña ambiental según estrategias 

de promotoría y normativa (220201079) 

Por medio de la implementación de las actividades de aprendizaje de esta competencia, se espera que el 

aprendiz mejore sus fortalezas en aspectos relacionados con el desarrollo de campañas ambientales que 

contribuyan al mejoramiento de las condiciones del entorno y la protección de los recursos naturales. 

Para que esto sea posible, es necesario diseñar e implementar estrategias que potencien al interior de las 

comunidades sus habilidades en lo relacionado con la gestión ambiental y la sostenibilidad, para lo cual 

es necesario, igualmente, identificar impactos y factores de protección ambiental, recursos disponibles y 

alternativas de solución a las problemáticas ambientales. 
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3.1.1​ Actividad de aprendizaje GA7-220201079-AA1 - Diseñar plan de promotoría ambiental según 

los requerimientos técnicos y normativa. 

La gestión del medio ambiente y de los recursos naturales es una disciplina bastante amplia que requiere 

de mucho estudio y análisis, el cual se debe centrar principalmente en la identificación de los impactos 

ambientales, la evaluación de las interrelaciones que existen entre los diferentes componentes de los 

ecosistemas y los elementos, tanto naturales como antrópicos, que influyen en la conservación o el 

deterioro de las condiciones naturales. A través de la identificación de estos elementos junto con el 

análisis de los comportamientos de las comunidades, es posible diseñar estrategias que permitan realizar 

una gestión mucho más eficiente de los recursos, el desarrollo de programas y proyectos que promuevan 

la conservación del entorno natural y la búsqueda de alternativas a los conflictos ambientales que existen 

en la actualidad. 

 
A través del correcto diseño e implementación de planes de promotoría ambiental las mismas 

comunidades serán las responsables de modificar su realidad y obtener los beneficios de un ambiente 

sano; incluso estarán en capacidad de identificar las potencialidades que permitan el desarrollo de 

proyectos productivos, ambientales y sociales que a la vez que propenden por la sostenibilidad ambiental 

se pueden convertir en fuente de empleo e ingresos. 

 
Duración: 64 horas 

 
 

Materiales de formación a consultar: para desarrollar esta actividad adecuadamente, se recomienda 

revisar los contenidos presentados en el componente formativo: “Componentes ambientales”. 

 
Evidencias: a continuación, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman la 

actividad de aprendizaje: 

 
●​ Evidencia GA7-220201079-AA1-EV01. Mapa mental aspectos e impactos ambientales. 

 
Desarrolle un mapa mental en el cual presente de manera detallada los principales conceptos 

relacionados con los aspectos ambientales, que se deben tener en cuenta al interior de un territorio para 

el diseño de un plan de promotoría. Igualmente, dentro del mismo mapa mental debe incluir los 

impactos ambientales 
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que se pueden encontrar en un territorio y cómo estos se pueden clasificar de acuerdo con su intensidad, 

origen o el efecto que producen en el entorno. 

 
Para la construcción del mapa, se recomienda el uso de imágenes, colores, fotografías, frases o cualquier 

otro elemento que ilustre de una forma dinámica y novedosa los conceptos apropiados. Descargue el 

“Anexo_Mapa_Mental”, el cual será una guía para su elaboración. 

 
Para el diseño del mapa mental debe tener en cuenta: 

−​ Uso de herramientas digitales que fomenten y propicien la creatividad. 

−​ Emplear frases cortas para definir conceptos. 

−​ Incluir el mayor número de conceptos clave sobre impactos ambientales. 

−​ Clasificar los tipos de impactos ambientales. 

 
Lineamientos para la entrega de la evidencia: 

o​ Producto para entregar: Mapa mental aspectos e impactos ambientales. 

o​ Formato: PDF. 

o​ Extensión: 1 hoja. 

o​ Para hacer el envío de la evidencia, remítase al área de la actividad correspondiente y acceda al 

espacio: Mapa mental aspectos e impactos ambientales. GA7-220201079-AA1-EV01. 

 
●​ Evidencia: GA7-220201079-AA1-EV02. Informe área de trabajo. 

 
La identificación de variables y fenómenos que ocurren en un entorno específico y que afectan al medio 

ambiente es esencial para comprender las causas de los problemas ambientales y encontrar soluciones. 

También es crucial para mantener la sostenibilidad del entorno natural. En la actualidad, hay diversas 

herramientas disponibles para recopilar información y realizar diagnósticos precisos de las condiciones 

ambientales en áreas de trabajo específicas, así como para evaluar los aspectos e impactos ambientales. 

 
Por lo tanto, es importante que los estudiantes desarrollen habilidades para elaborar informes detallados 

sobre las condiciones particulares de una zona o territorio. Esto se logra a través de la observación y la 

interacción con las comunidades locales, lo que proporciona una visión integral del área de trabajo. Estos 
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informes permiten identificar aspectos que pueden contribuir al desarrollo de estrategias para abordar y 

resolver los problemas ambientales en esa área. 

 
Para el desarrollo de esta evidencia, realice lo siguiente: 

−​ Identifique un área de trabajo en su territorio en la cual se evidencien problemáticas o conflictos 

ambientales de cualquier tipo. 

−​ Seleccione un grupo focal a través del cual recopilará información sobre los aspectos y 

problemáticas ambientales presentes en el territorio. 

−​ Diseñe una herramienta de recolección de información en la cual se describan los siguientes 

aspectos: aspectos ambientales presentes el territorio, principales problemáticas ambientales, 

elementos que protegen el ambiente, factores que deterioran el ambiente, características 

socioeconómicas generales de la población. 

−​ Aplique la herramienta diseñada al grupo focal identificado de acuerdo con las metodologías 

observadas en el componente formativo “Componentes ambientales”. 

−​ Elabore un informe de los aspectos analizados en el ejercicio que contenga una descripción 

general del área de trabajo desde el punto de vista ambiental. Recuerde que el informe debe 

incluir un listado de los participantes en la actividad. 

 
Para la elaboración del informe, por favor tener en cuenta la siguiente estructura: 

−​ Título. 

−​ Introducción. 

−​ Descripción del grupo focal. 

−​ Descripción de la metodología de trabajo. 

−​ Aspectos ambientales identificados. 

−​ Impactos ambientales identificados. 
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−​ Conclusiones y recomendaciones. 

−​ Referencias bibliográficas. 

 
 

Lineamientos para la entrega de la evidencia: 

o​ Producto para entregar: informe sobre área de trabajo. 

o​ Formato: PDF. 
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o​ Extensión: máximo 15 hojas. 

o​ Para hacer el envío de la evidencia, remítase al área de la actividad correspondiente y acceda al 

espacio: Informe área de trabajo. GA7-220201079-AA1-EV02. 

 
3.1.2​ Actividad de aprendizaje GA7-220201079-AA2 - Aplicar técnicas de valoración e 

implementación del plan de promotoría. 

En el marco del cumplimiento de los compromisos adquiridos como país, es importante desarrollar 

proyectos con comunidades que propicien el arraigo y la apropiación del territorio. Dado que, en varias 

regiones colombianas, la naturaleza ha sido víctima de conflictos como: economías extractivas ilegales, 

conflicto armado, la distribución inequitativa del agua y la tierra, modelos agropecuarios extensivos, 

entre otras situaciones que han llevado al desplazamiento de poblaciones, la pérdida de pertenencia por 

el territorio y la falta de reconocimiento de sus potencialidades y fortalezas. 

 
En este contexto surge la necesidad de impartir un programa de formación ambiental que permita la 

construcción de estrategias para el fortalecimiento de la gobernanza territorial en las poblaciones, 

encaminada a la resolución de conflictos ambientales. Para ello, es necesario establecer sinergias entre 

el gobierno, las comunidades, el sector productivo e instancias de cooperación nacional e internacional, 

que permita articular la formación, la empleabilidad y emprendimiento con enfoques territorial, 

ambiental y diferencial para estas comunidades. 

 
La valoración de la problemática ambiental permite que se puedan instaurar acciones de mejora y 

ejecutar actividades donde se promueva actividades encaminadas a realizar procesos con sostenibilidad 

ambiental. 

 
Duración: 128 horas. 

 
 

Materiales de formación a consultar: para desarrollar esta actividad adecuadamente, se recomienda 

revisar los contenidos presentados en el componente formativo: “Plan de promotoría ambiental”. 

 
Evidencias: a continuación, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman la 

actividad de aprendizaje: 
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●​ Evidencia GA7-220201079-AA2-EV01. Plan de promotoría. 

 
La ejecución de actividades de sensibilización ambiental requiere una serie de pasos fundamentales. En 

primer lugar, es esencial identificar el conflicto ambiental o la problemática que se abordará. Esto implica 

comprender a fondo cuáles son los desafíos o las preocupaciones relacionados con el medio ambiente en 

el área de estudio. 

 
Además, es importante identificar los grupos focales, es decir, las comunidades o partes interesadas 

directamente afectadas por el conflicto ambiental. Estos grupos desempeñarán un papel central en el 

proceso de sensibilización y en la búsqueda de soluciones. 

 
Establecer un cronograma de actividades es crucial para garantizar que las acciones de sensibilización se 

lleven a cabo de manera organizada y efectiva. Esto incluye la planificación de eventos, talleres, charlas y 

otras estrategias de comunicación ambiental. 

 
El objetivo principal de la elaboración de un plan de promotoría es promover el desarrollo sostenible 

regional, centrándose en la resolución de los problemas más urgentes que afectan a la población. Esto 

implica la implementación de estrategias que aborden directamente los desafíos ambientales y mejoren 

la calidad de vida de las personas. 

 
Además, se recomienda anexar registros fotográficos y el diligenciamiento de formatos para documentar 

el proceso. Estos registros pueden servir como evidencia de las actividades realizadas y como 

herramientas de seguimiento y evaluación de los resultados obtenidos. 

 
Para la elaboración del plan de promotoría debe tener en cuenta: 

−​ Elegir el territorio en la cual se evidencien problemáticas o conflictos ambientales. 

−​ Seleccione un grupo focal a través del cual recopilará información. 

−​ Diseñe una herramienta de recolección de información. 

−​ Uso de tecnologías de la información y comunicación (TIC). 
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Para la elaboración del plan de promotoría por favor tener en cuenta la siguiente estructura: 

−​ Título. 

−​ Introducción. 

−​ Descripción del grupo focal. 

−​ Descripción de la metodología de trabajo. 

−​ Conflicto ambiental identificado. 

−​ Resultados obtenidos. 

−​ Conclusiones y recomendaciones de acciones de mejora. 

−​ Referencias bibliográficas. 

 
 

Lineamientos para la entrega de la evidencia: 

o​ Producto para entregar: Plan de promotoría. 

o​ Formato: PDF. 

o​ Extensión: máximo 20 hojas. 

o​ Para hacer el envío de la evidencia, remítase al área de la actividad correspondiente y acceda al 

espacio: Plan de promotoría. GA7-220201079-AA2-EV01 

 
●​ Evidencia GA7-220201079-AA2-EV02. Informe de ejecución de acciones. 

 
La identificación del conflicto ambiental permite establecer acciones de mejora que promuevan el 

desarrollo de estrategias o actividades para poder superar, mitigar o minimizar la problemática ambiental 

encontrada. Es fundamental aplicar herramientas que permitan compilar información para poder valorar 

o diagnosticar las condiciones ambientales encontradas y así poder obtener una visión global de la 

problemática, propendiendo por acciones de mejora. 

 
Para el desarrollo de esta evidencia tenga en cuenta la evidencia anterior y realice lo siguiente: 

−​ Reportar resultados del plan de promotoría. 
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Para la elaboración del informe, por favor tener en cuenta la siguiente estructura: 

−​ Título. 

−​ Introducción. 

−​ Reporte de resultados de la aplicación del plan de promotoría. 

−​ Valoración de los resultados obtenidos de acuerdo al tipo de registros estudiados en el 

componente formativo. 

−​ Acciones de mejora propuestas. 

−​ Conclusiones. 

−​ Referencias bibliográficas. 

 
Lineamientos para la entrega de la evidencia: 

o​ Producto para entregar: Informe de ejecución de acciones. 

o​ Formato: PDF. 

o​ Extensión: máximo 15 hojas. 

o​ Para hacer el envío de la evidencia, remítase al área de la actividad correspondiente y acceda al 

espacio: Informe de ejecución de acciones. GA7-220201079-AA2-EV02. 

 
●​ Evidencia GA7-220201079-AA2-EV03. Matriz valoración de indicadores. 

 
A través de la implementación de los indicadores se evalúa el desempeño y el cumplimiento de los 

objetivos planteados en el plan de promotoría. En este caso se hace referencia a un indicador de 

evaluación que se puede utilizar para medir el desempeño global del plan aplicado. Es importante 

conocer muy bien qué es y cómo se usan los indicadores, por lo que se hace necesario que el aprendiz 

conozca las características, las cuales se estudiaron en el componente formativo respectivamente. Esta 

herramienta permite vincular los distintos instrumentos para el diseño, organización, ejecución, 

seguimiento, evaluación y mejora de la problemática ambiental encontrada. 

 
Para el desarrollo de esta evidencia, realice lo siguiente: 

−​ Establezca el tipo de indicadores a utilizar para la valoración. 
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−​ Es necesario que proporcionen la información necesaria para entender con claridad el fenómeno 

que se va a tratar, para que así se puedan tomar decisiones que estén sustentadas. 

−​ El indicador deberá comunicar el objetivo de una forma clara y concisa. 

−​ Es necesario proporcionar información de contexto para facilitar una comprensión clara de lo que 

el indicador está dando a entender. 

−​ Es importante que los procedimientos que están siendo documentados estén sujetos a bases 

científicas de información para tener puntos de comparación confiables. 

−​ Se debe considerar la escala en la confiabilidad o pertinencia de los indicadores para que puedan 

ser aplicados a diferentes escalas organizacionales. 

−​ Se debe tener un valor de comparación del indicador, para medir el avance en programas 

concretos y evaluar más fácilmente su desempeño. 

−​ Es necesario que exista información aprovechable y que sea actualizado periódicamente con el 

fin de contar con datos precisos. 

−​ Interprete/ valore resultados. 

 
Lineamientos para la entrega de la evidencia: 

o​ Producto para entregar: Matriz valoración de indicadores. 

o​ Formato: Hoja Excel. 

o​ Extensión: 1 hoja. 

o​ Para hacer el envío de la evidencia, remítase al área de la actividad correspondiente y acceda al 

espacio: Matriz valoración de indicadores. GA7-220201079-AA2-EV03. 

 
●​ Evidencia GA7-220201079-AA2-EV04. Informe instrumentos e indicadores. 

 
Con la información recopilada en las anteriores evidencias elabore un informe donde se establezcan 

acciones de mejora al plan de promotoría aplicado, determine de forma clara los aspectos que pueden 

favorecer el desarrollo de estrategias para la superación del conflicto ambiental 
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−​ Conflicto ambiental. 

−​ Impactos ambientales identificados, clase de riesgo. 

−​ Descripción de la metodología de trabajo. 

−​ Matriz de valoración de indicadores. 

−​ Valoración de indicadores según plan de promotoría ambiental. 

−​ Propuesta de acciones de mejora. 

−​ Conclusiones. 

−​ Referencias bibliográficas. 

 
Lineamientos para la entrega de la evidencia: 

o​ Producto para entregar: Informe instrumentos e indicadores. 

o​ Formato: PDF. 

o​ Extensión: máximo 15 hojas. 

o​ Para hacer el envío de la evidencia, remítase al área de la actividad correspondiente y acceda al 

espacio: Informe instrumentos e indicadores. GA7-220201079-AA2-EV04. 

 
3.2​ Actividades de aprendizaje de la competencia Ejercer derechos fundamentales del trabajo en 

el marco de la constitución política y los convenios internacionales (210201501) 

Para esta competencia, es importante conocer que entre las centrales de trabajadores y el gobierno 

nacional se llegó al acuerdo de incorporar en los programas de formación que imparte el SENA, el 

desarrollo de capacidades en torno al ejercicio de los derechos fundamentales en el trabajo, la política 

pública del trabajo decente y la construcción de una ciudadanía activa, consciente, participativa e 

incidente, como expresión tangible de las aspiraciones humanísticas que trascienda la mera información 

hacia niveles de pensamiento y acción complejas, autónomas y propositivas, como parte constitutiva del 

desarrollo integral del trabajador. 

 
3.2.1​ Actividad de aprendizaje GA7-210201501-AA1 - Comparar las condiciones del trabajo en el 

devenir histórico de la humanidad. 
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reconociendo y valorando los principios fundamentales de los derechos laborales. Esto implica que las 

personas adquieran las herramientas necesarias para proteger y defender sus derechos en el entorno 

laboral. 

 
Para lograr este propósito, es esencial que los aprendices se sumerjan en la lectura y el análisis del 

componente formativo "Derechos fundamentales del trabajo". Esta formación proporciona el 

conocimiento necesario para comprender los derechos laborales y cómo aplicarlos en la práctica. 

También les permite estar informados sobre las leyes y regulaciones laborales que los protegen. 

 
Duración: 12 Horas. 

 
 

Materiales de formación: para el desarrollo de esta actividad es importante la lectura y análisis del 

material de formación: “Derechos fundamentales del trabajo”. 

 
Evidencias: a continuación, se describe la secuencia de acciones y la correspondiente evidencia que 

conforman la actividad de aprendizaje: 

 
●​ Evidencia GA7-210201501-AA1-EV01. Taller. 

 
Se desarrollará por parte del aprendiz un taller a partir de las experiencias propias, familiares y de la 

comunidad. Para ello responda las siguientes preguntas y desarrolle los puntos propuestos: 

−​ ¿Cuáles son las actividades económicas más importantes de su municipio o región? 

−​ Describa ¿cómo es el trabajo en su región o municipio? 

−​ Consulte información sobre los Fundamentos de economía y elabore una línea de tiempo en la 

cual ubique los periodos históricos de la producción y las principales características del trabajo 

para cada periodo. Se sugiere consultar el documento: Méndez Morales, J. (1996). Fundamentos 

De​ Economía.​ 3a.​ Edición.​ Ed.​ McGraw-Hill.​ https://sena- 

primo.hosted.exlibrisgroup.com/permalink/f/q6j6k0/sena_aleph000003545 

−​ En el encuentro online con su instructor, escuche atentamente la presentación sobre las 

dimensiones del trabajo: antropológica, sociológica, económica y jurídica. 
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−​ Realice la lectura del documento “Cambios en el mundo del trabajo” que se encuentra anexa en 

el componente formativo. 
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−​ Construya un mapa conceptual con los siguientes conceptos: trabajo, precarización, 

tercerización, deslaboralización, y su relación con la dignidad humana. 

 
Lineamientos para la entrega de la evidencia: 

 
o​ Producto para entregar: taller, que tenga la siguiente estructura: 

−​ Título. 

−​ Introducción. 

−​ Solución de las preguntas. 

−​ Mapa conceptual. 

−​ Línea del tiempo. 

−​ Conclusiones. 

−​ Bibliografía. 

o​ Formato: Word o pdf. 

o​ Extensión: mínimo 3 páginas. 

o​ Para hacer el envío del producto, remítase al área de la actividad correspondiente y acceda al 

espacio para el envío de la evidencia: Taller. GA7-210201501-AA1-EV01. 

 
●​ Evidencia GA7-210201501-AA1-EV02. Foro sobre características del trabajo en contexto local. 

 
Para el desarrollo del foro siga las siguientes indicaciones: 

−​ Conformarán grupos de trabajo organizados bajo orientaciones del instructor. 

−​ De acuerdo a las respuestas dadas en la pregunta de la actividad anterior ¿Cuáles son las 

actividades económicas más importantes de su municipio o región?, seleccione un tipo de 

trabajo en el cual ustedes puedan evidenciar condiciones de precarización, tercerización o 

deslaboralización. 

−​ Luego, en grupo, a través de un video, representar mediante un sociodrama el caso, 

cerrando la presentación con una reflexión y posibles alternativas de solución. 

GFPI-F-135 V04  



 

−​ Carguen este video en el canal de YouTube (u otra herramienta de streaming) y compártanlo 

a sus compañeros en el foro. 

−​ Analizar los videos: “Los Derechos fundamentales en el Trabajo” que se encuentra en el 

componente   formativo   y   “Derecho   al   trabajo   digno”   en   la   URL: 
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https://www.youtube.com/watch?v=D1t3TLWLBMY; responda las siguientes preguntas 

individualmente y socialízalas con el grupo: 

✔​ ¿Por qué el trabajo es un derecho humano fundamental? 

✔​ ¿Cómo es posible un mundo laboral mejor? 

✔​ ¿Qué principios promueve la OIT en el mundo del trabajo? 

✔​ ¿Qué relación tiene el trabajo con la satisfacción de las necesidades básicas de las 

personas? 

✔​ ¿Cuáles son los derechos laborales más importantes? 

✔​ ¿Cuáles son los derechos laborales más vulnerados? 

✔​ ¿Qué implicaciones sociales, económicas, culturales y políticas tiene que las personas 

tengan o no derechos laborales? 

✔​ ¿Qué relación tienen los derechos laborales con el trabajo decente y el ideal del trabajo 

para las personas? 

✔​ ¿Por qué es importante una protección especial en el mundo del trabajo para las 

mujeres y para los/as jóvenes? 

✔​ ¿Es importante la organización sindical para la democracia?, sustente su respuesta. 

− Basado en los videos compartidos por sus compañeros y en las preguntas anteriores, elaboren un 

texto argumentativo en grupo, el cual debe dar respuesta a la pregunta ¿cómo el trabajo que se 

desarrolla en su región o municipio contribuye o no a la dignidad humana? A su vez, en los 

documentos del programa se encuentra el “Anexo_Construcción_Texto_Argumentativo” donde 

se describen cada uno de los pasos y aspectos fundamentales para su construcción. 

 
Lineamientos para la entrega de la evidencia: 

o Producto para entregar: Foro sobre características del trabajo en contexto local (video de sociodrama, 

solución de preguntas y texto argumentativo). 

o​ Formato: argumentación en el foro en la plataforma LMS. 
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3.2.2​ Actividad de aprendizaje GA7-210201501-AA2 - Reconocer los derechos humanos laborales con 

base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

Esta actividad está fundamentada en los derechos humanos laborales, concretamente en que toda 

persona tiene derecho al trabajo en condiciones laborales justas, sin embargo, estos derechos no 

siempre se garantizan. Los derechos humanos vinculados al trabajo y a los trabajadores son 

denominados “Derechos Humanos Laborales”, y entre ellos se encuentran comprendidos los “Derechos 

Fundamentales en el Trabajo” consagrados por la Organización Internacional del Trabajo. 

 
Con el presente proceso de aprendizaje se espera desarrollar una actitud de defensa y de hacer respetar 

los derechos de los trabajadores, como expresión de una conciencia colectiva que conlleve al ejercicio 

pleno de la ciudadanía laboral. En el proceso referido al mundo laboral es importante la apropiación y el 

ejercicio de los derechos y deberes que tenemos como ciudadanos, por tal razón serán orientados por 

sus instructores mediante el desarrollo de diferentes actividades pedagógicas. 

 
Duración: 12 Horas. 

 
Materiales de formación: para el desarrollo de esta actividad es importante la lectura y análisis del 

material de formación: “Derechos fundamentales del trabajo”. 

 
Evidencias: a continuación, se describe la secuencia de acciones y las correspondientes evidencias que 

conforman la actividad de aprendizaje: 
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●​ Evidencia GA7-210201501-AA2-EV01. Informe sobre trabajo decente, ciudadanía laboral, derechos 

individuales y colectivos en el trabajo. 

 

Nota. Tomado de Principios relativos a los derechos fundamentales, OIT (2010). 
 
 

1)​ Consulte información sobre el trabajo decente y el trabajo digno, que se encuentra en el 

componente formativo para contestar las siguientes preguntas: 

a)​ ¿Qué es trabajo decente? 

b)​ ¿Cuáles son los principios del trabajo decente? 

c)​ ¿Cómo definiría trabajo digno? 

d)​ ¿Por qué hablar de trabajo digno más allá de la noción de trabajo decente? 

e)​ ¿Cómo influye la falta de trabajo con la pobreza, la violencia y la falta de desarrollo? 

Explique su respuesta. 

f)​ Con la información de amigos, familiares y otros, describa en un texto algunos casos de 

personas que “trabajan” en condiciones inadecuadas porque no corresponden a un trabajo 

decente. 

2)​ Realiza la lectura del siguiente párrafo y contesta las preguntas a continuación: “El ciudadano es 

un ser político, con una dimensión social y moral; lo cual indica que la construcción de la 

ciudadanía no es el aprendizaje mecánico de unas normas (jurídicas, legales y políticas) sino la 

realización efectiva de una forma de vida y de convivencia entre los seres humanos en sociedad”. 

(Giraldo-Zuluaga, 2015). 

a)​ ¿Para usted cuál es el significado de este párrafo? 
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b)​ ¿Cómo se relaciona la ciudadanía con las habilidades para la vida? 

c)​ ¿Cómo se puede vincular el concepto de ciudadanía con el proceso de paz en Colombia? 
 

 
3)​ Realiza la lectura del componente formativo sobre “Derechos fundamentales del trabajo”, para 

resolver las siguientes preguntas: 

a)​ ¿Qué se entiende por ciudadanía laboral? 

b)​ ¿Cuál es el rol de las organizaciones de trabajadores en el ejercicio de la ciudadanía laboral? 

c)​ ¿Se puede definir la ciudadanía laboral como posesión de derechos? ¿Por qué? 
 
 

4)​ Realiza la lectura del componente formativo sobre “Los Derechos fundamentales en el Trabajo” 

para responder las siguientes preguntas: 

a)​ ¿Por qué el trabajo es un derecho humano fundamental? 

b)​ ¿Cómo se lograría un mundo laboral con trabajo decente? 

c)​ ¿Qué principios promueve la OIT en el mundo del trabajo? 

d)​ ¿Qué relación tiene el trabajo con la satisfacción de las necesidades básicas de las personas? 

e)​ ¿Cuáles son los derechos laborales más vulnerados? 

f)​ ¿Qué consecuencias sociales, económicas, culturales y políticas resultan cuando a las 

personas no se les reconocen sus derechos laborales? 

g)​ ¿Qué relación tienen los derechos laborales con el trabajo decente? 
 
 

5)​ Realiza la lectura de la “Cartilla de derecho laboral individual” en la URL: 

https://aplicaciones.ceipa.edu.co/biblioteca/biblio_digital/virtualteca/cartillas/Cartilla_Derecho 

_laboral_individual_RG_ene_11_-46p.pdf para resolver las siguientes preguntas: 

a)​ ¿Cuáles son los elementos que dan origen a un “contrato de trabajo”? 

b)​ Para que sean reconocidos los derechos laborales, ¿debo tener siempre un contrato de 

trabajo por escrito? Explique su respuesta. 

c)​ ¿Cree usted que es posible pactar con su jefe el pago total de su salario en especie (con 

mercancías) y no en dinero? Explique su respuesta. 

d)​ ¿Su jefe le puede cambiar las condiciones de su contrato de trabajo después de firmado? 

Explique su respuesta. 

GFPI-F-135 V04  

https://aplicaciones.ceipa.edu.co/biblioteca/biblio_digital/virtualteca/cartillas/Cartilla_Derecho_laboral_individual_RG_ene_11_-46p.pdf
https://aplicaciones.ceipa.edu.co/biblioteca/biblio_digital/virtualteca/cartillas/Cartilla_Derecho_laboral_individual_RG_ene_11_-46p.pdf


 

e)​ ¿Cuáles son las prestaciones económicas y sociales a que tiene derecho con un “contrato de 

trabajo”? 

f)​ Seleccione en el grupo de trabajo, dos casos que conozcan o hayan escuchado, en los cuales 

se evidencie violación de los derechos laborales, y explique en detalle ¿qué derechos se 

están violando y por qué? 

 
Lineamientos para la entrega de la evidencia: 

o​ Producto a entregar: informe con el desarrollo del taller que tenga las respuestas a las preguntas. 

o​ Formato: Word o pdf. 

o​ Extensión: mínimo 3 páginas. 

o​ Para hacer el envío del producto, remítase al área de la actividad correspondiente y acceda al 

espacio para el envío de la evidencia: Informe sobre trabajo decente, ciudadanía laboral, 

derechos individuales y colectivos en el trabajo. GA7-210201501-AA2-EV01. 

 
●​ Evidencia GA7-210201501-AA2-EV02. Foro sobre el convenio colectivo del trabajo y la libertad 

sindical. 

Al lado de los derechos laborales individuales, existe otra categoría de derechos que ya no tocan solo a la 

persona que presta sus servicios personales de manera subordinada, sino también con las garantías y 

derechos tendientes a mejorar las condiciones de los trabajadores como agrupación. En general, el 

derecho de asociación es la prerrogativa de la que gozan todos los individuos de unirse y organizarse para 

defender o alcanzar intereses comunes, por tanto, hay diversas formas de asociaciones, tales como las 

cooperativas, sociedades mercantiles, ONG, etc. 

 
El derecho colectivo del trabajo, que garantiza el derecho de asociación sindical, es quizás una de las 

expresiones más importantes del derecho de asociación, pues regula las relaciones entre los trabajadores 

o empleadores organizados con los demás sujetos del mundo del trabajo y la sociedad, en procura de 

lograr relaciones de trabajo justas que reivindiquen la dignidad humana y el progreso social. 

 
1)​ Analice la información sobre convenio colectivo del trabajo y la libertad sindical que se encuentra 

dentro del componente formativo y explique con sus palabras las siguientes preguntas: 
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−​ ¿Qué opina usted de la organización de los trabajadores en sindicatos? 

−​ ¿Es posible que personas con diversos oficios y vinculados a empresas diferentes formen parte 

de una sola organización sindical? Explique su respuesta. 

−​ ¿Qué es un Convenio Colectivo de Trabajo? 

−​ ¿Cuáles son los elementos fundamentales de un Convenio Colectivo de Trabajo? 

−​ ¿Qué es un conflicto de trabajo? Explique su respuesta. 

−​ Hay quienes afirman que la huelga es una estrategia utilizada por los trabajadores para 

apoderarse de las empresas y no trabajar. ¿Qué opina usted al respecto? 

−​ ¿Cuál es la definición de libertad sindical? 

−​ ¿Cómo construir conciencia para una mejor comprensión de la libertad sindical? 

−​ ¿Qué normas nacionales e internacionales amparan la libertad sindical? 

−​ ¿Qué acciones propondría usted para promover el derecho de asociación sindical y la libertad 

sindical? 

−​ ¿Cuál es el panorama de Colombia en cuanto a los Derechos sindicales? 

−​ ¿Cuál es la importancia de la OIT en la aplicación del derecho Laboral? 

−​ ¿Cuáles son los fines de un sindicato? 

−​ ¿Cómo se clasifican los sindicatos? 

−​ ¿Cuál es la importancia de la organización sindical para la democracia? 

−​ ¿Cómo afecta a la sindicalización, la tercerización del empleo, el trabajo a destajo, las 

modalidades de prestación del servicio, el desempleo, el contrato a término fijo? 

 
Comparta las respuestas obtenidas del punto anterior en el foro correspondiente y realice una 

realimentación de las respuestas dadas por dos de sus compañeros. 
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Lineamientos para la entrega de la evidencia: 

o​ Producto para entregar: Foro sobre el convenio colectivo del trabajo y la libertad sindical. 

o​ Formato: argumentación en el foro en la plataforma LMS. 

o​ Para su desarrollo remítase al área de la actividad correspondiente y acceda al espacio de la 

evidencia: Foro sobre el convenio colectivo del trabajo y la libertad sindical. GA7-210201501- 

AA2-EV02. 
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●​ Evidencia GA7-210201501-AA2-EV03. Gráfico sobre la negociación colectiva. 

 
Realice la lectura del componente formativo respecto a la negociación colectiva, incluyendo los videos y 

documentos anexos. Con esta información realice un gráfico que represente la información 

anteriormente consultada y las preguntas a continuación: 

−​ ¿Qué tipos de negociación existen? 

−​ ¿Cuáles son las características de la negociación colectiva? 

−​ ¿Cuál es la finalidad de la negociación colectiva? 

−​ ¿Qué promueve la OIT respecto a la negociación colectiva? 

 
Lineamientos para la entrega de la evidencia: 

o​ Producto a entregar: Gráfico sobre la negociación colectiva. 

o​ Formato: si el gráfico se gestiona manualmente, digitalizar con extensión .JPG, si se usa 

herramienta digital, exportar a .JPG. 

o​ Extensión: mínimo 1 hoja o máximo 2 hojas. 

o​ Para hacer el envío del producto, remítase al área de la actividad correspondiente y acceda al 

espacio para el desarrollo de la evidencia: Gráfico sobre la negociación colectiva. GA7- 

210201501-AA2-EV03. 

 
●​ Evidencia GA7-210201501-AA2-EV04. Infografía sobre la huelga. 

 
Realiza la lectura del componente formativo respecto a las organizaciones sindicales, incluyendo los 

videos y  documentos  anexos.  A  su  vez,  en  los  documentos  del  programa  se  encuentra  el archivo 

“Anexo_Construccion_Infografia” donde se describen cada uno de los pasos y aspectos fundamentales 

para su construcción, esta debe dar respuesta a las siguientes preguntas: 

−​ ¿Qué es el derecho a la huelga? 

−​ ¿Cuáles son las condiciones para el ejercicio del derecho a la huelga? 

−​ ¿Cuáles son las normas nacionales e internacionales que amparan el derecho a la huelga? 

 

GFPI-F-135 V04  



 

o​ Formato: si la infografía se gestiona manualmente, digitalizar con extensión .JPG, si se usa 

herramienta digital, exportar a .JPG. 

o​ Extensión: mínimo 1 hoja o máximo 2 hojas. 

o​ Para hacer el envío del producto, remítase al área de la actividad correspondiente y acceda al 

espacio para el desarrollo de la evidencia: Infografía sobre la huelga. GA7-210201501-AA2-EV04. 

 
3.2.3​ Actividad de aprendizaje GA7-210201501-AA3 - Establecer la importancia de los derechos de 

los pueblos, de la solidaridad y la paz de acuerdo con los indicadores de desarrollo humano. 

El derecho del trabajo surge como conquista de la humanidad, producto de jornadas de organización y 

movilización social en distintos periodos históricos y como respuesta a la necesidad de garantizar la 

dignidad humana en las relaciones de trabajo. En tal sentido, se ha consolidado un sistema universal y 

otro regional de protección de los derechos humanos, incluyendo el derecho del trabajo, así como unas 

Normas Internacionales del Trabajo (NIT) que irrigan la Constitución Política de Colombia y el 

ordenamiento jurídico colombiano en diversos niveles. Sin embargo, paralelo a tal marco normativo 

persisten las violaciones a los derechos humanos del trabajo y altos niveles de desprotección social de 

amplios sectores de la población, la cual muchas veces ni siquiera conoce sus derechos y la forma de 

ejercerlos. 

 
Duración: 12 Horas. 

 
 

Materiales de formación: para el desarrollo de esta actividad es importante la lectura y análisis del material 

de formación: “Derechos fundamentales del trabajo”. 

 
Evidencias: a continuación, se describe la secuencia de acciones y las correspondientes evidencias que 

conforman la actividad de aprendizaje: 

 
●​ Evidencia GA7-210201501-AA3-EV01. Mapa mental violación de derechos del trabajo. 

 
1)​ Realiza una lluvia de ideas sobre los derechos humanos del trabajo, indicando en qué consiste el 

derecho, como surgió y ante quién se puede exigir su cumplimiento. 
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2)​ Atienda el encuentro online con el instructor sobre los sistemas de protección de derechos 

humanos del trabajo (OIT – CIDH - CP), así como de sus principales normas, instrumentos y 

formas de poner en acción dichos sistemas, incluyendo el derecho de petición y la acción de 

tutela, tanto como los pasos de creación de una organización sindical y el inicio de un conflicto 

colectivo (pliego de peticiones). 

3)​ Basado en el componente formativo y la información proporcionada por el instructor, elabore un 

mapa mental en el cual presente cuáles pueden ser las acciones de la OIT – CIDH – CP frente a 

una violación de derechos del trabajo. A su vez, en los documentos del programa se encuentra el 

“Anexo_Mapa_Mental” donde se describen cada uno de los pasos y aspectos fundamentales 

para su desarrollo. 

 
Lineamientos para la entrega de la evidencia: 

o​ Producto a entregar: Mapa mental violación de derechos del trabajo. 

o​ Formato: documento en Word o PDF. 

o​ Extensión: mínimo 1 hoja o máximo 2. 

o​ Para hacer el envío del producto, remítase al área de la actividad correspondiente y acceda al 

espacio para el desarrollo de la evidencia: Mapa mental violación de derechos del trabajo. 

GA7-210201501-AA3-EV01. 

 
●​ Evidencia GA7-210201501-AA3-EV02. Foro estudio de caso. 

 
Con la información suministrada en el componente formativo y los respectivos videos que allí se 

encuentran desarrolle: 

1)​ Sobre el caso asignado por el instructor, trabajen en grupo y determinen ¿Cuáles son los 

derechos de los trabajadores que no se cumplen? ¿Cuáles son sus respectivas cuantías? 

2)​ Preparen una cartelera digital donde presenten el incumplimiento de derechos en el caso 

dado y sus conclusiones. 

3)​ Esta información será socializada en el foro y debatida por el grupo. 
 
 

Lineamientos para la entrega de la evidencia: 

o​ Producto para entregar: Foro estudio de caso. 

o​ Formato: argumentación en el foro en la plataforma LMS. 
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o​ Para su desarrollo remítase al área de la actividad correspondiente y acceda al espacio de la 

evidencia: Foro estudio de caso. GA7-210201501-AA3-EV02. 

 
●​ Evidencia GA7-210201501-AA3-EV03. Cuadro comparativo sobre el derecho de petición y la acción 

de tutela. 

Con la información suministrada en el componente formativo, los respectivos videos que allí se 

encuentran e información consultada, elabore un cuadro comparativo en el cual enuncie las 

características del derecho de petición, la acción de tutela y queja, su aplicación y presentación. En 

los documentos del programa se encuentra el “Anexo_Construccion_Cuadro_Comparativo” donde se 

describen cada uno de los pasos y aspectos fundamentales para su construcción. 

 
Lineamientos para la entrega de la evidencia: 

o​ Producto a entregar: Cuadro comparativo sobre el derecho de petición y la acción de tutela. 

o​ Formato: si el cuadro comparativo se gestiona manualmente, digitalizar con extensión .JPG, si 

se usa herramienta digital, exportar a .JPG. 

o​ Extensión: mínimo 1 hoja o máximo 2 hojas. 

o​ Para hacer el envío del producto, remítase al área de la actividad correspondiente y acceda al 

espacio para el desarrollo de la evidencia: Cuadro comparativo sobre el derecho de petición y 

la acción de tutela. GA7-210201501-AA3-EV03. 

 
●​ Evidencia GA7-210201501-AA3-EV04. Texto argumentativo. 

 
Con la información suministrada en el componente formativo y los respectivos videos que allí se 

encuentran, elabore un texto de no más de una hoja en el cual presente los argumentos personales 

frente a uno de los siguientes tres temas: 

a)​ Importancia del derecho de asociación. 

b)​ Derecho de huelga. 

c)​ Desafíos del derecho del trabajo en el mundo moderno. 
 
 

Lineamientos para la entrega de la evidencia: 

o​ Producto a entregar: Texto argumentativo. 
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o​ Formato: documento en Word o formato PDF. 

o​ Extensión: 1 hoja. 

o​ Para hacer el envío del producto, remítase al área de la actividad correspondiente y acceda al 

espacio para el desarrollo de la evidencia: Texto argumentativo. GA7-210201501-AA3-EV04. 

 
3.2.4​ Actividad de aprendizaje GA7-210201501-AA4 - Comprender la importancia de las acciones e 

instituciones encargadas de la protección de los derechos del trabajo, los pueblos y la naturaleza, en el 

contexto territorial específico y a nivel nacional. 

Esta actividad pretende ofrecer herramientas para la práctica solidaria de los mecanismos para hacer 

exigibles los derechos fundamentales. Su énfasis se centrará en la formación para el acceso a la justicia y 

el activismo judicial territorial, como herramientas óptimas para alcanzar la materialización de las 

promesas del Estado Social de Derecho y la Constitución política de 1991, promoviendo el acceso a 

instituciones locales y el uso de las facilidades tecnológicas. 

 
Duración: 12 Horas. 

 
 

Materiales de formación: para el desarrollo de esta actividad es importante la lectura y análisis del material 

de formación: “Derechos fundamentales del trabajo”. 

 
Evidencias: a continuación, se describe la secuencia de acciones y la correspondiente evidencia que 

conforman la actividad de aprendizaje: 

 
●​ Evidencia GA7-210201501-AA4-EV01. Foro Estado social de derecho. 

 
1)​ Serán divididos en grupos de trabajo de acuerdo a las recomendaciones o asignaciones del 

instructor. 

2)​ De forma individual revise el componente formativo específicamente con referencia al desarrollo 

para una vida digna y resuelva las siguientes preguntas, de las cuales socializarán las respuestas 

en el foro con sus compañeros: 

−​ ¿Cuál es el concepto de estado? 

−​ ¿Qué significa estado social? 
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−​ ¿Cuáles son las características de un estado social de derecho? 

−​ ¿Considera que en Colombia se cumplen las condiciones para ser un estado social de 

derecho? Explique su respuesta. 

3)​ De forma grupal propongan un caso hipotético o real de vulneración de los derechos del trabajo, 

de los pueblos o de la naturaleza. A partir de este, establezcan las instituciones que estarían 

encargadas de velar por la protección de estos derechos. Propongan y elaboren una acción 

pública orientada a la superación de la situación de vulnerabilidad y al restablecimiento del 

derecho. 

 
Lineamientos para la entrega de la evidencia: 

o​ Producto a entregar: Foro Estado social de derecho (respuestas a las preguntas de manera 

individual y la acción pública realizada de manera grupal). 

o​ Formato: las preguntas individuales deben ser resueltas directamente en el foro de la plataforma 

LMS y la acción pública debe ser adjuntada en un PDF en el mismo foro. 

o​ Extensión: máximo 10 hojas para acción pública. 

o​ Para hacer el envío del producto, remítase al área de la actividad correspondiente y acceda al 

espacio para el desarrollo de la evidencia: Foro Estado social de derecho. GA7-210201501-AA4- 

EV01. 

 
●​ Evidencia GA7-210201501-AA4-EV02. Presentación. 
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1)​ Participe del encuentro online con el instructor en relación con las entidades territoriales 

responsables de la protección de los derechos de los pueblos, del trabajo y la naturaleza. 

 
2)​ Consulte el documento sobre activismo judicial territorial y vea los videos sobre los derechos de 

tercera generación, derecho a la solidaridad y cambio de mentalidad que se encuentra en el 

componente formativo. 

 
3)​ Realice la visualización de la carta de un jefe piel roja al presidente de los Estados Unidos que se 

encuentra en: https://www.youtube.com/watch?v=VJz4B14iasc 

 
4)​ Basado en lo anteriormente descrito, resuelva las siguientes preguntas: 

 

−​ ¿Cómo interactúa el derecho a un medio ambiente sano con los derechos individuales y sociales? 

−​ ¿Por qué considera importante desarrollar una visión integral y global de los derechos humanos 

para evitar su distorsión? 

−​ ¿Cuál es la incidencia del desarrollo sostenible en la conservación del medio ambiente y el 

planeta? 

−​ ¿La naturaleza tiene derechos? ¿Cuáles y por qué? 

−​ ¿Por qué y para qué la sociedad debe educarse en lo ambiental? 

−​ ¿Por qué ser solidario facilita la construcción de la paz en un país? 

−​ ¿Cuáles son las cualidades observables de la persona que contribuyen a la cultura de la paz? 

 
5)​ Identifique los problemas que se viven en su entorno social o familiar, teniendo en cuenta los  

 

https://www.youtube.com/watch?v=VJz4B14iasc


 

6)​ Presente en diapositivas la solución a las preguntas y las soluciones propuestas en el punto 

anterior. En los documentos del programa se encuentra el “Anexo_Presentacion” donde se 

describen cada uno de los pasos y aspectos fundamentales para su construcción. 

 
Lineamientos para la entrega de la evidencia: 

o​ Producto a entregar: Presentación en PowerPoint o cualquier software para este mismo fin, debe 

contener la siguiente estructura: 

−​ Título. 

−​ Introducción. 

−​ Cuerpo (preguntas y soluciones propuestas). 

−​ Conclusión. 

−​ Referentes bibliográficos. 

o​ Formato: PowerPoint u otro formato. 

o​ Extensión: no hay límite. 

o​ Para hacer el envío del producto, remítase al área de la actividad correspondiente y acceda al 

espacio para el desarrollo de la evidencia: Presentación. GA7-210201501-AA4-EV02. 

 
4​ ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN 

 

Evidencias de aprendizaje Criterios de evaluación 
Técnicas e instrumentos 

de evaluación 

Evidencia de conocimiento: 

Mapa mental aspectos e 

impactos ambientales. 

GA7-220201079-AA1-EV01. 

- Relaciona aspectos e impactos 

ambientales, según normativa. 

Lista de chequeo: 

IE- GA7-220201079-AA1- 

EV01. 

Evidencia de desempeño: 

Informe área de trabajo. 

GA7-220201079-AA1-EV02. 

- Selecciona grupos focales, de acuerdo 

con criterios técnicos. 

- Prepara informe de inspección del área 

de trabajo, según criterios técnicos. 

Lista de chequeo: 

IE- GA7-220201079-AA1- 

EV02. 

 



 

 

 

 - Propone programas y proyectos 

ambientales, según estrategias de 

promotoría. 

 

Evidencia de producto: 

Plan de promotoría. 

GA7-220201079-AA2-EV01. 

- Aplica técnicas de manejo de grupo, 

según protocolo. 

- Utiliza materiales e insumos, según plan 

de promotoría ambiental. 

- Usa tecnologías de la información y 

comunicación (tic), según plan de 

promotoría ambiental. 

Lista de chequeo: 

IE- GA7-220201079-AA2- 

EV01. 

Evidencia de desempeño: 

Informe ejecución acciones. 

GA7-220201079-AA2-EV02. 

- Genera informe de ejecución de acciones, 

según plan de promotoría ambiental. 

Lista de chequeo: 

IE- GA7-220201079-AA2- 

EV02. 

Evidencia de conocimiento: 

Matriz valoración de indicadores. 

GA7-220201079-AA2-EV03. 

- Aplica instrumentos de evaluación de 

actividades del plan de promotoría, según 

criterios técnicos. 

- Analiza indicadores de resultados, según 

plan de promotoría ambiental. 

Lista de chequeo: 

IE- GA7-220201079-AA2- 

EV03. 

Evidencia de producto: 

Informe instrumentos e 

indicadores. 

GA7-220201079-AA2-EV04. 

- Elabora propuesta de acciones de 

mejora del plan de promotoría 

ambiental, según criterios técnicos. 

Lista de chequeo: 

IE- GA7-220201079-AA2- 

EV04. 

Evidencia de conocimiento: 

Taller. 

GA7-210201501-AA1-EV01. 

- Compara las condiciones del trabajo, en 

el devenir histórico de la humanidad de 

acuerdo con los derechos humanos y 

fundamentales del trabajo. 

- Argumenta los momentos relevantes del 

devenir histórico de los derechos 

Rúbrica de evaluación: 

IE-GA7-210201501-AA1- 

EV01. 

 



 

 

 

 humanos y fundamentales del trabajo en 

la línea del tiempo. 

 

Evidencia de desempeño: 

Foro sobre características del 

trabajo en contexto local. 

GA7-210201501-AA1-EV02. 

- Compara las condiciones del trabajo, en 

el devenir histórico de la humanidad de 

acuerdo con los derechos humanos y 

fundamentales del trabajo. 

- Argumenta los momentos relevantes del 

devenir histórico de los derechos 

humanos y fundamentales del trabajo en 

la línea del tiempo. 

Lista de chequeo: 

IE-GA7-210201501-AA1- 

EV02. 

Evidencia de producto: 

Informe sobre trabajo decente, 

ciudadanía laboral, derechos 

individuales y colectivos en el 

trabajo. 

GA7-210201501-AA2-EV01. 

- Selecciona los mecanismos de protección 

para el ejercicio de la ciudadanía laboral 

aplicando la normativa. 

Lista de chequeo: 

IE-GA7-210201501-AA2- 

EV01. 

Evidencia de desempeño: 

Foro sobre el convenio colectivo 

del trabajo y la libertad sindical. 

GA7-210201501-AA2-EV02. 

- Selecciona los mecanismos de protección 

para el ejercicio de la ciudadanía laboral 

aplicando la normativa. 

Lista de chequeo: 

IE-GA7-210201501-AA2- 

EV02. 

Evidencia de conocimiento: 

Gráfico sobre la negociación 

colectiva. 

GA7-210201501-AA2-EV03. 

- Selecciona los mecanismos de protección 

para el ejercicio de la ciudadanía laboral 

aplicando la normativa. 

Rúbrica de evaluación: 

IE-GA7-210201501-AA2- 

EV03. 

 



 

Evidencia de conocimiento: 

Infografía sobre la huelga. 

GA7-210201501-AA2-EV04. 

- Selecciona los mecanismos de protección 

para el ejercicio de la ciudadanía laboral 

aplicando la normativa. 

Rúbrica de evaluación: 

IE-GA7-210201501-AA2- 

EV04. 

 

 

Evidencia de conocimiento: 

Mapa mental violación de 

derechos del trabajo. 

GA7-210201501-AA3-EV01. 

- Analiza de manera autónoma situaciones 

que repercuten en el desarrollo de los 

procesos sociales desarrollando 

habilidades de comunicación según 

técnicas y protocolos. 

- Elabora documentos relacionados con las 

obligaciones económicas, sociales y de 

bienestar derivadas de las acciones 

laborales de acuerdo con la normativa. 

- Evalúa los resultados de la aplicación de 

los mecanismos de protección para el 

ejercicio de la ciudadanía laboral acorde 

con la normativa. 

- Propone estrategias de solución de 

conflictos y negociación de acuerdo con la 

normativa. 

Rúbrica de evaluación: 

IE-GA7-210201501-AA3- 

EV01. 

 



 

Evidencia de desempeño: 

Foro estudio de caso. 

GA7-210201501-AA3-EV02. 

- Analiza situaciones que repercuten en 

ejercicio de los derechos fundamentales 

en el trabajo, desarrollando habilidades 

de comunicación según técnicas y 

protocolos. 

- Elabora documentos relacionados con las 

obligaciones económicas, sociales y de 

bienestar derivadas de las acciones 

laborales de acuerdo con la normativa. 

- Evalúa los resultados de la aplicación de 

los mecanismos de protección para el 

ejercicio de la ciudadanía laboral acorde 

con la normativa. 

Lista de chequeo: 

IE-GA7-210201501-AA3- 

EV02. 

 

 

 - Propone estrategias de solución de 

conflictos y negociación de acuerdo con la 

normativa. 

 

 



 

Evidencia de conocimiento: 

Cuadro comparativo sobre el 

derecho de petición y la acción 

de tutela. 

GA7-210201501-AA3-EV03. 

- Analiza de manera autónoma situaciones 

que repercuten en el desarrollo de los 

procesos sociales desarrollando 

habilidades de comunicación según 

técnicas y protocolos. 

- Elabora documentos relacionados con las 

obligaciones económicas, sociales y de 

bienestar derivadas de las acciones 

laborales de acuerdo con la normativa. 

- Evalúa los resultados de la aplicación de 

los mecanismos de protección para el 

ejercicio de la ciudadanía laboral acorde 

con la normativa. 

- Propone estrategias de solución de 

conflictos y negociación de acuerdo con la 

normativa. 

Lista de chequeo: 

IE-GA7-210201501-AA3- 

EV03. 

Evidencia de producto: 

Texto argumentativo. 

GA7-210201501-AA3-EV04. 

- Analiza de manera autónoma situaciones 

que repercuten en el desarrollo de los 

procesos sociales desarrollando 

habilidades de comunicación según 

técnicas y protocolos. 

- Elabora documentos relacionados con las 

obligaciones económicas, sociales y de 

bienestar derivadas de las acciones 

laborales de acuerdo con la normativa. 

- Evalúa los resultados de la aplicación de 

los mecanismos de protección para el 

Lista de chequeo: 

IE-GA7-210201501-AA3- 

EV04. 

 

 

 



 

 ejercicio de la ciudadanía laboral acorde 

con la normativa. 

- Propone estrategias de solución de 

conflictos y negociación de acuerdo con la 

normativa. 

 

Evidencia de desempeño: 

Foro Estado social de derecho. 

GA7-210201501-AA4-EV01. 

- Justifica la importancia de los derechos 

de los pueblos y de la solidaridad en el 

ejercicio de la ciudadanía laboral de 

acuerdo con la normativa. 

- Relaciona, de los derechos de los pueblos 

y de la solidaridad, la autodeterminación 

de los pueblos, el desarrollo sostenible, la 

seguridad alimentaria, el derecho al uso 

de la ciencia y la tecnología y la paz en 

función de los indicadores de desarrollo 

humano. 

- Propone acciones de defensa 

relacionadas con la autodeterminación 

de los pueblos, el desarrollo sostenible, la 

seguridad alimentaria, el derecho al uso 

de la ciencia y la tecnología y la paz en 

función de los indicadores del desarrollo 

humano. 

Lista de chequeo: 

IE-GA7-210201501-AA4- 

EV01. 

 

 



 

 

Evidencia de producto: 

Presentación. 

GA7-210201501-AA4-EV02. 

- Justifica la importancia de los derechos 

de los pueblos y de la solidaridad en el 

ejercicio de la ciudadanía laboral de 

acuerdo con la normativa. 

- Relaciona, de los derechos de los pueblos 

y de la solidaridad, la autodeterminación 

de los pueblos, el desarrollo sostenible, la 

seguridad alimentaria, el derecho al uso 

de la ciencia y la tecnología y la paz en 

función de los indicadores de desarrollo 

humano. 

- Propone acciones de defensa 

relacionadas con la autodeterminación 

de los pueblos, el desarrollo sostenible, la 

seguridad alimentaria, el derecho al uso 

de la ciencia y la tecnología y la paz en 

función de los indicadores del desarrollo 

humano. 

Lista de chequeo: 

IE-GA7-210201501-AA4- 

EV02. 

 
5​ GLOSARIO DE TÉRMINOS 

 
Ambiente: el entorno, incluyendo el agua, el aire y el suelo, y su interrelación, así como las relaciones 

entre estos elementos y cualesquiera organismos vivos. Decreto 775/90, por el cual se reglamentan 

parcialmente los Títulos III, V, VI, VII y XI de la Ley 09 de 1979, sobre uso y manejo de plaguicidas, 

derogada por el Decreto 1843/91. 

 
Amenazas antropogénicas o antrópicas: peligro latente generado por la actividad humana en la 

producción, distribución, transporte y consumo de bienes y servicios y en la construcción y uso de 

infraestructura y edificios. Comprenden una gama amplia de peligros tales como las distintas formas de 

contaminación de aguas, aire y suelos, los incendios, las explosiones, los derrames de sustancias tóxicas, 

los accidentes en los sistemas de transporte, la ruptura de presas de retención de agua, etc. 

 



 

 
Amenazas naturales: peligro latente asociado con la posible manifestación de un fenómeno físico cuya 

génesis se encuentra totalmente en los procesos naturales de transformación y modificación de la tierra y 

el ambiente; por ejemplo, un terremoto, una erupción volcánica, un tsunami o un huracán y que puede 

ocasionar la muerte o lesiones a seres vivos, daños materiales o interrupción de la actividad social y 

económica en general. Suelen clasificarse de acuerdo con sus orígenes terrestres, atmosféricos o 

biológicos en la biosfera, permitiendo identificar, entre otras, amenazas geológicas, geomorfológicas, 

climatológicas, hidrometeorológicas, oceánicas y bióticas. 

 
Concertación: proceso de toma de decisiones, el cual se basa en acuerdos entre el estado, los 

empresarios y los sindicatos. 

 
Conservación: acción y efecto de mantener un ecosistema en un buen estado y gestión de la utilización 

de la biosfera por el ser humano, de tal suerte que produzca el mayor y sostenido beneficio para las 

generaciones actuales, pero que mantengan su potencialidad para satisfacer las necesidades de las 

generaciones futuras. 

 
Desarrollo sostenible: proceso de transformaciones naturales, económico-sociales, culturales e 

institucionales, que tienen por objeto asegurar el mejoramiento de las condiciones de vida del ser 

humano, la producción de bienes y prestación de servicios, sin deteriorar el ambiente natural ni 

comprometer las bases de un desarrollo similar para las futuras generaciones. 

 
Diagnóstico ambiental: descripción del estado de situación ambiental de un área sobre la base de la 

utilización integradora de indicadores con origen en las ciencias sociales, exactas y naturales. 

 
Entrevista: recurso para recolectar testimonios reales de personas que pueden estar involucradas en la 

investigación. 

 
Formatos: manera como se organiza la información con respecto a las necesidades específicas de cada 

persona u organización, esto permite almacenar datos de manera precisa y ordenada. 

 



 

Huella ecológica: evalúa el impacto ambiental que trae consigo la demanda de recursos naturales por 

parte del ser humano para satisfacer sus necesidades. 

 
Indicador ambiental: parámetro o valor derivado de parámetros que proporciona información para 

describir el estado de un fenómeno, ambiente o área, con un significado que va más allá del 

directamente asociado con el valor del parámetro en sí mismo. 

 
Mejora continua: enfoque para la mejora de procesos operativos que se basa en la necesidad de revisar 

continuamente las operaciones de los problemas, la reducción de costos, oportunidad, la racionalización, 

y otros factores que en conjunto permiten la optimización comprendida entre los 2.000 y los 3.000 

m.s.n.m. 

 
Programa: articulación de una serie de proyectos previstos en un área determinada. 

 
 

Sustentabilidad ecológica: capacidad de un ecosistema de mantener su estado igual, o bien equivalente, 

en el tiempo. Para lograrlo, se precisa el mantenimiento de ciertos parámetros, por parte de la 

naturaleza, a través de mecanismos de equilibrio dinámico. 
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INFORMACION 

ADMINISTRATIVA 

Y

COMERCIAL DE 

LAS MIPYMES

MEDIANTE EL 

USO DE 

HERRAMIENTAS

TECNOLOGICAS 

Y ESTADISTICAS 

PARA

LA ADECUADA 

TOMA DE 

DECISIONES

DESARROLLO DE 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN 

EFICACES Y 

EFECTIVOS, 

ORAL Y

ESCRITOS

01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE 

LA

COMUNICACIÓN COMO MEDIO DE 

EXPRESIÓN

SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y 

ARTÍSTICA

Video de la comunicación 

como expresión humana 

GA4-240201524-AA1-

EV01 

5 3 METODOS DE CASO VIRTUAL Lapiceros, lapiz, 

borrador, 

cuardenos y hoja 

de block 

IVONNE 

CORRALES DAZA

RECONOCE LA 

IMPORTANCIA, 

NATURALEZA Y 

CARACTERÍSTICA

S DE LA 

COMUNICACIÓN 

HUMANA, SEGÚN 

EL

CONTEXTO EN EL 

QUE SE 

DESARROLLA.

- ESCUCHA CON 

ATENCIÓN Y 

CONCENTRACIÓN, 

ASIENTE Y 

PREGUNTA AL 

HABLANTE, 

OYENTE

PARA 

RETROALIMENTAR 

EL PROCESO.

- ESTABLECE 

ACUERDOS A 

PARTIR DE LA 

DIVERSIDAD DE 

CONCEPTOS Y 

OPINIONES.

- INTERPRETA 

MENSAJES Y 

Conocimiento: 

Dominio del tema de 

comunicación y sus 

caracteristicas. 

Desempeño: por 

medio de 

presentaciones 

orales. 

PLANEACIÓN EFECTUAR 

ACCIONES DE 

APOYO A

LAS 

ACTIVIDADES Y 

TAREAS DE LAS

ÁREAS 

FUNCIONALES 

DE LA

ORGANIZACIÓN, 

SUS

PROCEDIMIENTO

S 

ADMINISTRATIVO

S

COMO SOPORTE 

A MYPIMES Y

EMPRENDIMIENT

OS CON

DESARROLLO DE 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN 

EFICACES Y 

EFECTIVOS, 

ORAL Y

ESCRITOS

02 DECODIFICAR MENSAJES

COMUNICATIVOS EN SITUACIONES 

DE LA VIDA

SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN 

CUENTA EL

CONTEXTO DE LA COMUNICACIÓN.

 Informe de creación de 

contenidos comunicativos 

GA4-240201524-AA2-

EV01

5 3 SIMULACIÓN VIRTUAL LAPIZ, 

CUADERNO, 

HOJAS, 

DICCIONARIO 

O TEXTOS, 

GUÍA, DE SER 

POSIBLE 

COMPUTADOR.

Instructores que 

orienten la 

competencia 

darrollar procesos de 

comunicación.  

INTERPRETA 

SEÑALES, SIGNOS, 

SÍMBOLOS E 

ÍCONOS PROPIOS 

DE SU ACTIVIDAD 

LABORAL.

- CODIFICA Y 

DECODIFICA 

MENSAJES 

UTILIZANDO 

PROCESOS 

COMUNICATIVOS 

ORALES Y 

ESCRITOS.

- UTILIZA ÍCONOS, 

SÍMBOLOS, 

SEÑALES, 

PLANOS, 

ESQUEMAS Y 

FLUJOGRAMAS 

SEGÚN 

REQUERIMIENTO.

- GRÁFICA LA 

INFORMACIÓN 

CON CONTENIDOS 

SEMÁNTICOS.

- UTILIZA LA 

INFORMACIÓN 

SEGÚN EL 

Conocimiento:  

Dominio del tema de 

comunicación no 

verbal e interpretación 

de señales, signos, 

simbolos e iconos 

propios de su 

actividad laboral. 

Desempeño:  Por 

medio de mapas 

conceptuales. 

PLANEACIÓN EFECTUAR 

ACCIONES DE 

APOYO A

LAS 

ACTIVIDADES Y 

TAREAS DE LAS

ÁREAS 

FUNCIONALES 

DE LA

ORGANIZACIÓN, 

SUS

PROCEDIMIENTO

S 

ADMINISTRATIVO

S

COMO SOPORTE 

A MYPIMES Y

EMPRENDIMIENT

OS CON

DESARROLLO DE 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN 

EFICACES Y 

EFECTIVOS, 

ORAL Y

ESCRITOS

04 APLICAR ACCIONES DE

MEJORAMIENTO EN EL 

DESARROLLO DE

PROCESOS COMUNICATIVOS 

SEGÚN

REQUERIMIENTOS DEL 

CONTEXTO.

Informe de creación de 

contenidos comunicativos 

GA4-240201524-AA2-

EV01

8 8 REDACCIÓN DE 

TEXTOS

VIRTUAL LAPIZ, 

CUADERNO, 

HOJAS, 

DICCIONARIO 

O TEXTOS, 

GUÍA, DE SER 

POSIBLE 

COMPUTADOR.

Instructores que 

orienten la 

competencia 

darrollar procesos de 

comunicación.  

INTERESES Y 

NECESIDADES DE 

CONOCIMIENTO.

- EMPLEA PARA LA 

PRODUCCIÓN DE 

TEXTOS 

NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

- IDENTIFICA LOS 

DIFERENTES 

TIPOS DE TEXTOS 

TENIENDO EN 

CUENTA SU 

INTENCIONALIDAD.

Conocimiento:  

Dominar el tema de 

elaboración de cartas. 

Procedimiento: 

Identificar las normas 

gramáticales y 

ortográficas. 

Producto: Evidencia 

fisica de cartas, 

informes y discursos 

elaborados en la 

formación. 

GFPI-F-134  



Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Fecha y Hora del Juicio Evaluativo

CC 1013659792 ANA MILENA MOLANO ABRIL EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

557055 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 

la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 16/06/2025 14.16 a

CC 1013659792 ANA MILENA MOLANO ABRIL EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

557056 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 

estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 16/06/2025 14.16 a

CC 1013659792 ANA MILENA MOLANO ABRIL EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

557057 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 

fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 16/06/2025 14.15 a

CC 1013659792 ANA MILENA MOLANO ABRIL EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

557058 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 

los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 16/06/2025 14.16 a

CC 1018500748 ANDERSON ENRIQUE MONROY JEREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

557055 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 

la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 16/06/2025 14.16 a

CC 1018500748 ANDERSON ENRIQUE MONROY JEREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

557056 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 

estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 16/06/2025 14.16 a

CC 1018500748 ANDERSON ENRIQUE MONROY JEREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

557057 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 

fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 16/06/2025 14.15 a

CC 1018500748 ANDERSON ENRIQUE MONROY JEREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

557058 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 

los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 16/06/2025 14.16 a

CC 1073512363 JOSE ARBEY ANZOLA AGUIRRE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

557055 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 

la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 16/06/2025 14.16 a

CC 1073512363 JOSE ARBEY ANZOLA AGUIRRE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

557056 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 

estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 16/06/2025 14.16 a

CC 1073512363 JOSE ARBEY ANZOLA AGUIRRE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

557057 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 

fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 16/06/2025 14.15 a

CC 1073512363 JOSE ARBEY ANZOLA AGUIRRE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

557058 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 

los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 16/06/2025 14.16 a

CC 1098652507 LEIXI VANNESA PRADA PINEDA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

557055 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 

la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 16/06/2025 14.16 a

CC 1098652507 LEIXI VANNESA PRADA PINEDA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

557056 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 

estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 16/06/2025 14.16 a

CC 1098652507 LEIXI VANNESA PRADA PINEDA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

557057 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 

fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 16/06/2025 14.15 a

CC 1098652507 LEIXI VANNESA PRADA PINEDA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

557058 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 

los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 16/06/2025 14.16 a

CC 1101760653 YAIDETH VIVIANA LATORRE MATEUS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

557055 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 

la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 16/06/2025 14.16 a

CC 1101760653 YAIDETH VIVIANA LATORRE MATEUS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

557056 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 

estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 16/06/2025 14.16 a

CC 1101760653 YAIDETH VIVIANA LATORRE MATEUS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

557057 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 

fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 16/06/2025 14.15 a

CC 1101760653 YAIDETH VIVIANA LATORRE MATEUS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

557058 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 

los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 16/06/2025 14.16 a

CC 1130634846 ANDRES MAURICIO GOMEZ LARGO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

557055 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 

la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 16/06/2025 14.16 a

CC 1130634846 ANDRES MAURICIO GOMEZ LARGO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

557056 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 

estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 16/06/2025 14.16 a

CC 1130634846 ANDRES MAURICIO GOMEZ LARGO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

557057 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 

fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 16/06/2025 14.15 a

CC 1130634846 ANDRES MAURICIO GOMEZ LARGO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

557058 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 

los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 16/06/2025 14.16 a

PPT 5454057 DAIRENE DANIELA CHIRINOS MORA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

557055 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 

la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 16/06/2025 14.16 a

PPT 5454057 DAIRENE DANIELA CHIRINOS MORA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

557056 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 

estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 16/06/2025 14.16 a

PPT 5454057 DAIRENE DANIELA CHIRINOS MORA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

557057 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 

fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 16/06/2025 14.15 a

PPT 5454057 DAIRENE DANIELA CHIRINOS MORA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

557058 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 

los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 16/06/2025 14.16 a

CC 1067877146 - IVONNE TERESA CORRALES DAZA

CC 1067877146 - IVONNE TERESA CORRALES DAZA

CC 1067877146 - IVONNE TERESA CORRALES DAZA

CC 1067877146 - IVONNE TERESA CORRALES DAZA

CC 1067877146 - IVONNE TERESA CORRALES DAZA

CC 1067877146 - IVONNE TERESA CORRALES DAZA

CC 1067877146 - IVONNE TERESA CORRALES DAZA

CC 1067877146 - IVONNE TERESA CORRALES DAZA

CC 1067877146 - IVONNE TERESA CORRALES DAZA

CC 1067877146 - IVONNE TERESA CORRALES DAZA

CC 1067877146 - IVONNE TERESA CORRALES DAZA

CC 1067877146 - IVONNE TERESA CORRALES DAZA

CC 1067877146 - IVONNE TERESA CORRALES DAZA

CC 1067877146 - IVONNE TERESA CORRALES DAZA

CC 1067877146 - IVONNE TERESA CORRALES DAZA

CC 1067877146 - IVONNE TERESA CORRALES DAZA

CC 1067877146 - IVONNE TERESA CORRALES DAZA

CC 1067877146 - IVONNE TERESA CORRALES DAZA

CC 1067877146 - IVONNE TERESA CORRALES DAZA

CC 1067877146 - IVONNE TERESA CORRALES DAZA

CC 1067877146 - IVONNE TERESA CORRALES DAZA

CC 1067877146 - IVONNE TERESA CORRALES DAZA

CC 1067877146 - IVONNE TERESA CORRALES DAZA

CC 1067877146 - IVONNE TERESA CORRALES DAZA

CC 1067877146 - IVONNE TERESA CORRALES DAZA

CC 1067877146 - IVONNE TERESA CORRALES DAZA

CC 1067877146 - IVONNE TERESA CORRALES DAZA

CC 1067877146 - IVONNE TERESA CORRALES DAZA

Regional: 23 - REGIONAL CÓRDOBA

Centro de Formación: 9115 - CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

Funcionario que registro el juicio evaluativo

Fecha Inicio: 11/09/2023

Fecha Fin: 10/12/2025

Modalidad de Formación: VIRTUAL

Versión: 1

Denominación: DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES

Estado de la Ficha de Caracterización: EN EJECUCION

Reporte de Juicios de Evaluación
Fecha del Reporte: 16/06/2025

Ficha de Caracterización: 2834621

Cógigo: 522309
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INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATO CO1.PCCNTR.7423355 de 2025, CELEBRADO ENTRE EL CENTRO AGROPECUARIO Y DE 

BIOTECNOLOGIA EL PROVENIR (SENA) Y IVONNE TERESA CORRALES DAZA. 

 

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo, 

de acuerdo con la siguiente información: 

 

1. ASPECTOS GENERALES 

 

CONTRATANTE  Centro Agropecuario y Biotecnología El Porvenir 

TIPO DE [CONTRATO  Prestación de servicios 

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7423355 DE 2025. 

OBJETO 

 
PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER 
TEMPORAL DE INSTRUCTORES PARA IMPARTIR FORMACIÓN 
COMPLEMENTARIA VIRTUAL EN EL PROGRAMA OFERTA 
REGULAR DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGÍA 
EL PORVENIR DE CÓRDOBA. 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN DEL 
NEGOCIO JURÍDICO 

12/02/2025  

FECHA DE INICIO 14/02/2025 

PLAZO INICIAL 301 días 

FECHA DE TERMINACIÓN INICIAL 12/12/2025  

RAZÓN SOCIAL IVONNE TERESA CORRALES DAZA 

CC o NIT 1.067.877.146 

NOMBRE DEL REPRESENTANTE 
LEGAL 

MIGUEL ALFONSO OVIEDO GOMEZ 

NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN DEL 
REPRESENTANTE LEGAL  

NIT. 899.999.034-1 

LUGAR DE EJECUCIÓN 
MONTERIA, CORDOBA. Centro Agropecuario Y De Biotecnología 
El Porvenir De Córdoba. 

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  



 

2 

GCCON-F-030 V05 

VALOR INICIAL  
CUARENTA Y SEIS MILLONES CIENTO CUARENTA Y OCHO MIL 
CUATROCIENTOS VEINTISIETE PESOS M/CTE ($46.148.427) 

FORMA DE PAGO 

Valor y forma de pago: Valor y forma de pago: El valor del 
presente contrato es de CUARENTA Y SIS MILLONES CIENTO 
CUARENTA Y OCHO MIL CUATROSCIENTOS VEINTISIETE PESOS 
($46.148.427) M/Cte., el SENA pagará al contratista un pago del 
mes de febrero por valor de TRES MILLONES SESENTA Y SEIS MIL 
TRESCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE. ($ 3.066.340), y Nueve 
pagos de Marzo a noviembre por valor de CUATRO MILLONES 
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS 
M/CTE. ($4.599.511) y un pago del mes de Diciembre por valor 
de UN MILLON SEISCEINTOS OCHENTA Y SEIS MIL 
CUATROSCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS M/CTE. 
($1.686.487) 

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD 
PRESUPUESTAL 

4725 

CERTIFICADO DE REGISTRO 
PRESUPUESTAL 

No aplica 

VALOR FINAL DEL NEGOCIO 
JURÍDICO 

$ 46.148.427 

FECHA DE TERMINACIÓN FINAL 12/12/2025  

FECHA DE TERMINACIÓN 
ANTICIPADA (Sí aplica) 

No aplica 

VALOR TOTAL PAGADO 46.148.427,00 COP 

VALOR TOTAL EJECUTADO 46.148.427 

SUPERVISOR JESUS DAVID SILVA RAMOS 

APOYO A LA SUPERVISIÓN No aplica 

 

2. ASPECTOS TÉCNICOS 

 

2.1 Obligaciones 

 

En virtud de la suscripción [seleccionar: del contrato / la orden], el contratista adquirió las siguientes 

obligaciones: 

 

OBLIGACIONES 

 

¿CUMPLIÓ? 

[Seleccione: SI / NO / 

Parcialmente / No se requirió el 

cumplimiento] 

PRODUCTO O EVIDENCIA 

[Referir la ubicación de los 

soportes de las actividades 

desarrolladas para cumplir cada 

obligación específica durante el 

periodo del informe] 

1. Alistar procesos 

formativos e impartir 
SI PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR 
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160 horas mensuales de 

formación profesional 

integral en programas 

titulados y/o 

complementarios del 

área asignada dentro del 

programa oferta regular, 

en las competencias, 

resultados de 

aprendizaje y 

actividades de los 

proyectos de formación 

programados dentro de 

los tiempos que para 

cada acción se 

determine por el Centro 

de formación. 

 

 

 

IVONNE TERESA CORRALES 
DAZA 

 

 

 

2. Autogestionar 

formación 

complementaria y 

Eventos de Divulgación 

Tecnológica de acuerdo 

con su área de 

desempeño, 

presentando la 

documentación 

requerida para ello y 

realizar el proceso 

requerido para tal fin. 

SI 

PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR 

 

 

 

3. Asociar los aprendices a 

la ruta de aprendizaje de 

las fichas a cargo dentro 

de los términos 

estipulados. 

SI 

PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR 

 

 

4. Apoyar y participar 

activamente en la 

gestión del programa de 

formación para el 

SI 

PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR 

 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jsilvar_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20CUENTAS%20DE%20COBRO%20JULIO/IVONNE%20TERESA%20CORRALES%20DAZA?csf=1&web=1&e=jmKivX
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jsilvar_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20CUENTAS%20DE%20COBRO%20JULIO/IVONNE%20TERESA%20CORRALES%20DAZA?csf=1&web=1&e=jmKivX
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cumplimiento de metas 

y posicionamiento 

Regional de acuerdo con 

los lineamientos, 

cobertura y productos 

indicados por la 

Subdirección de centro y 

el supervisor del 

contrato. 

 

5. Atender oportunamente 

los requerimientos que 

haga el supervisor del 

contrato y presentar los 

informes mensuales de 

la ejecución del contrato 

o los productos que se le 

requiera, además del 

informe mensual de 

actividades según la fase 

en que se encuentre el 

curso (planear, ejecutar 

y evaluar) durante el 

desarrollo del proceso 

de aprendizaje y de las 

actividades en general 

con sus respectivos 

anexos. 

SI 

PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR 

 

 

6. Dar aviso oportuno 

sobre las novedades de 

ambientes y materiales 

de formación. 

SI 

PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR 

 

 

 

7. Prestar los servicios 

profesionales con 

seriedad, 

responsabilidad, 

respeto, eficiencia, 

oportunidad y diligencia 

SI 

PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR 
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los servicios 

contratados. 

 

8. Atender según los 

requerimientos de la 

Subdirección de centro, 

actividades de apoyo a la 

supervisión de contratos 

y/o evaluación de 

propuestas según las 

competencias que su 

formación académica le 

permitan desarrollar. 

NO SE REQUIRIÓ EL 

CUMPLIMIENTO 
NO APLICA 

9. Emitir los juicios 

evaluativos de cada 

resultado de aprendizaje 

en la plataforma Sena 

Sofiaplus dentro de los 5 

días hábiles siguientes a 

la finalización de cada 

resultado de aprendizaje 

impartido, dando a 

conocer los resultados 

de estos a los 

aprendices. 

SI 

PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR 

 

 

 

10. Mantener en tiempo 

real el portafolio del 

instructor con la 

documentación soporte 

inherente a la formación 

según la guía para 

desarrollar los procesos 

formativos. 

SI 

PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR 

 

 

11. Los instructores 

contratistas que se 

vinculen a proyectos de 

investigación e 

innovación que se 

desarrollen en el centro 

NO SE REQUIRIÓ EL 

CUMPLIMIENTO 

NO APLICA 
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de formación, deberán 

atender los lineamientos 

operativos SENNOVA 

indicados por el SENA, 

previa concertación con 

el Supervisor o 

Dinamizador y cargar 

horas adicionales en el 

aplicativo SofiaPlus. 

12. Aplicar los 

procedimientos 

correspondientes al 

instructor para 

formalizar la deserción 

de los aprendices que 

abandonan el proceso 

formativo de acuerdo 

con lo establecido en el 

reglamento del aprendiz 

SENA vigente. 

SI 

PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR 

 

 

 

13. Generar y ejecutar 

estrategias que permita 

la permanencia de los 

aprendices durante todo 

el tiempo de formación 

e Informar 

oportunamente a la 

Coordinación 

Académica cualquier 

novedad presentada con 

los aprendices. 

SI 

PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR 

 

 

14. El contratista debe 

cumplir con las normas 

del Sistema General de 

Riesgos Laborales, en 

especial, las siguientes: 

a. Procurar el cuidado 

integral de su salud. b. 

SI 
PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR 
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Contar con los 

elementos de 

protección personal 

necesarios para ejecutar 

la actividad contratada, 

para lo cual asumirá su 

costo. c. Informar a los 

contratantes la 

ocurrencia de 

incidentes, accidentes 

de trabajo y 

enfermedades 

laborales. d. Participar 

en las actividades de 

Prevención y Promoción 

organizadas por los 

contratantes, los 

Comités Paritarios de 

Seguridad y Salud en el 

Trabajo o Vigías 

Ocupacionales o la 

Administradora de 

Riesgos Laborales. e. 

Cumplir las normas, 

reglamentos e 

instrucciones del 

Sistema de Gestión de la 

Seguridad y Salud en el 

Trabajo SG-SST. f. 

Informar 

oportunamente a los 

contratantes toda 

novedad derivada del 

contrato. 

 

3. ASPECTOS LEGALES 

 

3.1 Garantías contractuales 
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Como garantías se establecieron las siguientes: 

 

GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO [Diligencie si aplica] 

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A. 

NRO. DE PÓLIZA 53-44-101036836 

CERTIFICADO O ANEXO 0 

FECHA EXPEDICIÓN 10/02/2025  

FECHA APROBACIÓN 14/02/2025 

AMPARO 
VIGENCIA 

VALOR 
DESDE HASTA 

Cumplimiento 08/02/2025 12/04/2026  

Devolución del pago 

anticipado 
   

Salarios y prestaciones 

sociales 
   

Calidad del servicio    

 

GARANTÍA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL [Diligencie si aplica] 

ASEGURADORA  

NRO. DE PÓLIZA  

CERTIFICADO O DE ANEXO  

FECHA EXPEDICIÓN  

FECHA APROBACIÓN  

AMPARO 
VIGENCIA 

VALOR 
DESDE HASTA 

Responsabilidad civil 

extracontractual 
   

 

3.2 Cumplimiento del objeto 

 

La contratista cumplió a cabalidad con el objeto del contrato, prestando los servicios personales de 

carácter temporal como instructor para impartir formación integral virtual en el programa de oferta 

regular del Centro Agropecuario y de Biotecnología El Porvenir – SENA Regional Córdoba. 

Durante la ejecución contractual se desarrollaron las actividades académicas, pedagógicas y 

administrativas asignadas, garantizando la planeación, ejecución y evaluación del proceso formativo, así 

como el acompañamiento permanente a los aprendices. Los servicios fueron recibidos a satisfacción, sin 

que se presentaran multas, sanciones o declaratorias de incumplimiento durante el periodo contractual. 

 

 



 

9 

GCCON-F-030 V05 

 

 

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol – SIGA 

El contratista cumplió con las políticas del SIGA, incluyendo el manejo adecuado de residuos, el uso 

responsable de recursos, el cumplimiento de las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y el cuidado 

de los ambientes e instalaciones del SENA, sin presentarse novedades o incumplimientos durante la 

ejecución del contrato. 

 

3.4 Multas y sanciones 

 

De conformidad con la ejecución del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.  

 

3.5 Certificado de pagos de seguridad social 

 

Mediante los informes presentados por la supervisión durante la ejecución del contrato, los cuales fueron 

entregados para el proceso de pago, se evidenció que IVONNE TERESA CORRALES DAZA, identificado con 

cédula de ciudadanía No. 1.067.877.146, cumplió a cabalidad con el objeto y las obligaciones 

contractuales. 

 

3.6 Designación de la supervisión 

 

Que el Ordenador del Gasto realizó la designación de la supervisión el día 06 de febrero de 2025, asignando 

como supervisor del contrato al señor Luis Ernesto Barrera. 

Posteriormente, mediante nueva designación del 20 de febrero de 2025, se asignó como supervisor al 

señor Víctor Hugo Romero Cogollo. 

Finalmente, a través de la designación expedida el 21 de julio de 2025, fue nombrado como supervisor del 

contrato el señor Jesús David Silva Ramos, quien ejerció la supervisión hasta la finalización del contrato. 

 

3.7 Liquidación del negocio jurídico 

 

La minuta del contrato establece que la liquidación se realizará de manera bilateral al finalizar la ejecución 

contractual, mediante la suscripción del acta de liquidación, en la cual se dejará constancia del 

cumplimiento de las obligaciones y de la inexistencia de saldos pendientes entre las partes. 

 

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD 

 

No aplica. El contrato corresponde a la prestación de servicios personales y no contempla la entrega de 

bienes u obras que generen obligaciones de mantenimiento o revisiones periódicas por parte de la 

entidad. 
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5. ASPECTOS FINANCIEROS 

 

5.1 Pagos realizados 

 

Se expidió el Certificado de Desembolsos del SIIF correspondiente al contrato No. CO1.PCCNTR.7429524 

de 2025, registrando un valor total pagado de $46.148.427 COP. La información detallada de las órdenes 

de pago será incorporada una vez el área financiera expida el soporte correspondiente. 

 

NÚMERO DE ORDEN DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR DE PAGO 

50933932_11025_FEBRERO_2025  2.913.024 COP 

50933932_11025_MARZO_2025  4.599.511 COP 

50933932_11025_ABRIL_2025  4.599.511 COP 

50933932_11025_MAYO_2025  4.599.511 COP 

50933932_11025_JUNIO_2025  4.599.511 COP 

50933932_11025_JULIO_2025  4.599.511 COP 

50933932_11025_AGOSTO_2025  4.599.511 COP 

50933932_11025_SEPTIEMBRE_2025  4.599.511 COP 

50933932_11025_OCTUBRE_2025  4.599.511 COP 

50933932_11025_NOVIEMBRE_2025  4.599.511 COP 

50933932_11025_DICIEMBRE_2025  1.839.804 COP 
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5.2 Estado financiero 

 

CONCEPTO VALOR 

Valor inicial del negocio jurídico $46.148.427,00 

Adiciones o disminuciones del negocio jurídico $ 0,00 

Valor de las reducciones $ 0,00 

Valor final del negocio jurídico $ 0,00 

Valor ejecutado $46.148.427,00 

Valor pagado $46.148.427,00 

Valor por pagar $ 0,00 

Valor a liberar $ 0,00 

 

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe: 

 

a) Elaborar la liquidación bilateral del contrato teniendo en cuenta que no existen saldos por liberar o a 

favor de las partes, y que las obligaciones fueron cumplidos a satisfacción. 

 

 

Para constancia se firma el 12 de diciembre de 2025.  

 

 

 

 

 

 

JESUS DAVID SILVA RAMOS 

Supervisor del contrato No. CO1.SLCNTR.14433996 de 2025 
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