MUNICIPIO DE GIRARDOTA Pagina: |
Nit:  890980807-1

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

VIGENCIA ACTUAL
Numero Certificado : 1915 Fecha : 15/12/2025 Numero Solicitud : 0
Solicitante : 39353989 SANCHEZ ALZATE LUZ MARY

Detalle  EXISTE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA CONTRATO DE PREATACION DE SERVICIOS, CULTURALES, ARTISTICOS,
RECREATIVOS, OPERATIVOS Y LOGISTICOS PARA LA PLANEACION, ORGANIZACION, COORDINACION, PRODUCCION Y
EJECUCION INTEGRAL DE LAS ACTIVIADAES DEL SISTEMA DE ESTIMULOS DIRIGIDO A SERVIDORES PUBLICOS Y
COLABORADORES DEL MUNCIIPIO DE GIRARDOTA, ORIENTADAS A FORTALECER LA CULTURA ORGANIZACIONAL Y BRINDAR
UN ESPACIO DE BIENESTAR INSTITUCIONAL Y ESPARCIMIENTO, QUE IMPULSE LA PRODUCTIVIDAD, FOMENTE LA UNION,
ESPIRITU DE EQUIPO Y SENTIDO DE PERTENENCIA, EN EL MARCO DE LA CELEBRACION NAVIDENA PROGRAMADA POR LA
ALCALDIA MUNICIPAL

Sec|Dep| Articulo Nombre de Articulo i iR : - Adi/Reb| Valor Total
06 |01 | 2.1.1.02.01.002.22-625 Gastos de bienestar social 150.000.000,00 0,00; 150.000.000,00
06 |01 2‘3.2.02.02.{)08-23418-001 Fortalecimiento del programa de talento humano 2.185.496,00 0,00 2.185.496,00
06 |95 | 2.3.2.02.02.008-S23418-001 Fortalecimiento talento humano 47.814.504,00 0,00 47.814.504,00

Total |200.000.000,00

Valor En Letras
DOSCIENTOS MILLONES PESOS M/CTE
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Profejohal Universitario Secrgtario de Hacienda

SISTEMA FINANCIERO - PRESUPUESTO




Cédigo: A-CO-F-017

SOLICITUD CERTIFICADO DE

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL GBI 1

Girardota con

Fecha: 01-03-2021 calidad

FECHA: 15 DE DICIEMBRE DE 2025

SOLICITANTE: LUZ MARY SANCHEZ ALZATE

OBJETO: °‘CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CULTURALES,
ARTISTICOS, RECREATIVOS, OPERATIVOS Y LOGISTICOS, PARA LA
PLANEACICDN ORGANIZACION, COORDINACION, PRODUCCION Y EJECUCION
INTEGRAL DE LAS ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE ESTIMULOS, DIRIGIDO A
SERVIDORES PUBLICOS Y COLABORADORES DEL MUNICIPIO DE GIRARDOTA,
ORIENTADAS A FORTALECER LA CULTURA ORGANIZACIONAL Y BRINDAR UN
ESPACIO DE BIENESTAR INSTITUCIONAL Y ESPARCIMIENTO, QUE IMPULSE LA
PRODUCTIVIDAD, FOMENTE LA UNION, ESPIRITU DE EQUIPO Y SENTIDO DE
PERTENENCIA, EN EL MARCO DE LA CELEBRACION NAVIDENA PROGRAMADA
POR LA ALCALDIA MUNICIPAL”

‘ VALOR: $200.000.000
DEPEN_DENCIA QUE SOLICITA: SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

RUBRO: 2.1.1.02.01.002.22-625 Gastos de Bienestar Social $150.000.000
2.3.2.02.02.008-S23418-001 Fortalecimiento talento humano $47.814.504
2.3.2.02.02.008-23418-001 Fortalecimiento talento humano $2.185.496

Para diligenciar por parte de la Secretaria de Hacienda:

* Origen de ios recursos:

- Departamentales __ -SGP ___
- Empréstitos __ -SGR __
- Mixtos __ - Propios >¢
- Municipales __ - Nacion/otros __
DEPENDENCIA QUE PRESUPUESTO ORDENADOR
SOLICITA

fwc

] PROFESIONAL
ALCALRE O $ECRETARIA DE UNIVERSITARIO . s CRETARIA DE
DESPACHO SECRETARIA DE HACIENDA HACIENDA

pY



Cddigo: E-DE-F-013

SOLICITUD DE AJUSTE A PROYECTOS DE
INVERSION

Version: 01

. o & f:;ifﬁﬂzo
Fecha: 01-03-2021 cal |aaa‘a

L15 i 12 | 2025 |

APOYO Y FORTALECIMIENTO DE LAS HABILIDADES Y COMPETENCIAS, EN EL

Proyecto: | TAL ENTO HUMANO DEL MUNICIPIO GIRARDOTA

2.3.2.02.02.008-523418-001

BPIN: 10800 :
202500000015108 Rubro Pptal: e

Responsable del diligenciamiento de la ficha: Luz Mary Sanchez Alzate
Secretaria o subsecretaria responsable:

Seleccione ios aspectos que requiere ajustar:

Objetivo especifico

b L

Actividad
Indicador
[ ] Meta
E Presupuesto
I:J Otro. ¢ Cual?

Justificacion del ajuste al proyecto de inversién:

Revisada ia planta de cargos de! Municipio de Girardota se evidencia que no se cuenta con personal
profesional de planta suficiente para el desarrcllo de las actividades objeto de este contrato; por consiguiente,
se hace necesario celebrar un contrato de prestaciéon de servicios de apoyo a la gestion, con una persona
natural, que pueda realizar las actividades descritas en este estudio de oportunidad y conveniencia.

Los apoyos administrativos son importantes en una organizacion ya que en estos cargos se desarrollan
diversas funciones y estas a su vez son muy importantes para que las entidades publicas realicen el
cumplimiento de sus funciones de una manera adecuada. Es de suma importancia que la persona que se va a
desempefiar en esta area tenga amplios conocimientos en los temas relacionados con el mismo, como en el
area de la informética, gestion administrativa, y demas, que de una u otra manera se relacionen con las
actividades.

Describa el ajuste que realizara al proyecto de inversién, indicando como queda la informacién final del proyecto
en el item que modifica:

Se requiere aumentar la inversion del proyecto en $47.814.504-$2.185.496 J

W
Firma Secretario de Planeacién y Desarrolio Jrbano: Z)/’W/V‘ %

Pagina 1 de 1

Secretario 0 Subsecretario responsable de la informacion sumlmstrada W

Firma responsable del Banco de Proyectos Municipal:




Cédigo: E-DE-F-013

‘SOLICITUD DE AJUSTE A PROYECTOS DE

Version: 01
INVERSION

Fecha: 01-03-2021 ggﬁ"a“a

| 15 | 12 ] 2025 ] -

Broyabar APOYO Y FORTALECIMIENTO DE LAS HABILIDADES Y COMPETENCIAS, EN EL
y ’ TALENTO HUMANO DEL MUNICIPIO GIRARDOTA
: 2.3.2.02.02.008-523418-001
IN: :
BPIN 202500000015108 | Rubro Pptal 2.3.2.02.02.008-23418-001

Responsable del diligenciamiento de la ficha: Luz Mary Sanchez Alzate
Secretaria o|subsecretaria responsable:

Seleccione los aspectos que requiere ajustar:

D Obijetivo especifico
Actividad

[:I Indicader

:] Meta

E Presupuest§

] otro. ¢cuar

Justificacién del ajuste al proyecto de inversion:

Revisada la planta de cargos del Municipio de Girardota se evidencia que no se cuenta con personal
profesional de planta suficiente para ei desarrollo de las actividades objeto de este contrato; por consiguiente,
se hace necesario celebrar un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion, con una persona
natural, que pueda realizar las actividades descritas en este estudio de oportunidad y conveniencia.

Los apoyos administrativos son importantes en una organizacion ya que en estos cargos se desarrollan
diversas funciones y estas a su vez son muy importantes para que las entidades publicas realicen el
cumplimiento de sus funciones de una manera adéecuada. Es de suma importancia que la persona que se va a
desempefiar en esta area tenga amplios conocimientos en los temas relacionados con el mismo, como en el
area de ia informatica, gestién administrativa, y demas, que de una u otra manera se relacionen con las
actividades.

Describa el ajuste que realizara al proyecto de inversion, indicande como queda la informacién final del proyecto
en el item que modifica:

Se requiere aumentar la inversion del proyecto en $47.814.504-$2.185 496 N

i
Secretario o Subsecretario responsable de la informacién suministrada: wﬂ ¥

S

N
Firma responsable del Banco de Proyectos Municipal: /U~ £

77 3
Firma Secretario de Planeacién y Desarrollo Urbano: ”,/27 el ?MVA\
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Datos ba:

S HABILIDADES Y COMPETEN

Apoyo vy fortalecimiento de las habilidades y competencias, en el Talento Humano del Municipib Girardota
A - PIIP - Bienes y Servicios 202500000015108

Gobierno Territorial
No Fecha cres 12/02/2025 15:18:33

1380419

‘ Astrid Liliana Hernandez Chaverra

Astrid Liliana Hernandez Chaverra



Identificacion / &

“NTO DE LAS HABILIDADES Y COMPET!

(2022-2026) Colombia Potencia Mundial de la Vida

4599 - Fortalecimiento a la gestién y direccion de la administracién publica territorial

5. Convergencia regional 31. Bloque estratégico Ill 3. Bloque 05. Fortalecimiento institucional como motor b. Entidades publicas territoriales
habilitador de la convergencia regional de cambio para recuperar la confianza de la y nacionales fortalecidas
ciudadania y para el fortalecimiento del
vinculo Estado-Ciudadania

al o Sectorial

Decencia en lo publico

Gobernanza y Participacion Ciudadana




ldentificacién

Fortalecimiento del Talento Humano

La administracion municipal de Girardota no cuenta con el personal suficiente para el desarrollo de los planes, programas y proyectos
abecidos en el Plan de Desarrollo Municiapl. Ademas, debe actualizar y mejorar los estudios técnicos requeridos para aplicar una
dadera modernizacign administrativa de la planta de cargos que indique la carga laboral y la escala de remuneracién salarial. Por tanto, es
fundamental modificar el manual especifico de funciones y competencias laborales que garanticen el cubrimiento de las necesidades que
surgen a falta de personal, para asi contar con una planta de cargos debidamente estructurada y acorde a las necesidades actuales del
municipio de Girardota.

En el afo 2024 se realiz6 un ejercicio de modernizacién administrativa en el municipio de Girardota, donde se observa que fue insuficiente y
practicamente se centraron en la creacion de cargos del nivel directivo, lo que ha generado un exceso en los costos operativos de la
administracion municipal. Por tanto, se debe realizar un nuevos estudio técnico de cargas laborales que arroje un documento técnico que
permita optimizar la gestion administrativa, a fin de prestar servicios mas agiles y oportunos.




o identificacion / lormates

4
»
ey oc PR, ECIAENTO DE LAS HABILIDADES Y COMPETENCIAS, EN EL TALENTO HUMANC

1. Sistemas de informacion desarticulados e insuficientes que 1.1 Deficiencias en la gestién del desempefio. Falta de mecanismos claros para evaluar el
limitan la gestion de la entidad rendimiento de los empleados de la Alcaldia de Girardota

proRiema

1. Reproceso en el desarrollo de las actividades
institucionales




“

@f - 1 ; Identificacion / Problematica

Naciooroqamento &n | APOYO Y FORTALECIMIENTO DE LAS HABILIDADES Y COMPETENCIAS, EN EL TALENTO HUMANO DEL MUNICIPIO
| GIRARDOTA

Impreso el 19/02/2025 12:32:10 p. m.

Instrumentos de planeacién de grupos étnicos

{
|

Identificacién y descripcién del problema

Problema central

Fortalecimiento del Taltento Humano
|
|

escripcion de la sjtuacion existente con respecto al problema

La administracion municipal de Girardota no cuenta con el personal suficiente para el desarrollo de los planes, programas y proyectos
estabecidos en el Plan/de Desarrolto Municiapl. Ademas, debe actualizar y mejorar los estudios técnicos requeridos para aplicar una
verdadera modernizacion administrativa de la planta de cargos que indique la carga laboral y la escala de remuneracion salarial. Por tanto, es
fundamental modificar el manuai especifico de funciones y competencias laborales que garanticen el cubrimiento de las necesidades que
surgen a falta de persanal, para asi contar con una planta de cargos debidamente estructurada y acorde a las necesidades actuales del
municipio de Girardota

Magnitud actual del problema ~ indicadores de referencia

En el afio 2024 se realiz6 un ejercicio de modernizacion administrativa en el municipio de Girardota, donde se observa que fue insuficiente y
practicamente se centraron en la creacion de cargos del nivel directivo, lo que ha generado un exceso en los costos operativos de la
administracién municipal. Por tanto, se debe realizar un nuevos estudio técnico de cargas laborales que arroje un documento técnico que
permita optimizar la ggFtién administrativa, a fin de prestar servicios mas agiles y oportunos.

1
{
i
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identificacion / Problematica

NaciE:&a;? g:::::dén APQYQ Y FORTALECIMIENTO DE LAS HABILIDADES Y COMPETENCIAS, EN EL TALENTO HUMANO DEL gﬂlléxg:é%%\

Impreso el 19/02/2025 12:32:10 p. m.

01 - Causas que generan el problema

: Causas directas ; s i . Causas indirectas

1. Sistemas de informacién desarticu[a&bs e insuficientes qué{ 1.1 Deficiencias en la gestién del desempefio. Falta de mecanismos claros para evaluar el
limitan la gestion de la entidad ~ rendimiento.de los empleados de la Alcaldia de Girardota

02 - Efectos generados por el problema

Efectos directos ol ChenEn . . Efectos indirectos

1. Reproceso enel desarrollo de las actividades ‘ 14 Bajo compromiso y satisfaccion iaboral.
institucionales . . R b

MZ_ie_ 4 4. N4
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1 - ldentificaci

#n | APOYOY FORTALECIMIENTO DE LAS HABILIDADES Y COMPETEN

IAS, EN EL TALENTO HUMANO DEL

Identificacion y analisis de participantes

on de los participantes

Participante Contribucion o Gestion

. lﬁentlﬁcaemn / Participantes

MUNICIPIO
GIRARDOTA

Impreso el 19/02/2025 12:32:10 p. m.

0

2 - Analisis de

los participantes

MNiéataa C da N4



@ i ldentificacion / Poblacion

Nacionilde Plancacién  APOYO Y FORTALECIMIENTO DE LAS HABILIDADES Y COMPETENCIAS, EN EL TALENTO HUMANO DEL MUNICIPIO

GIRARDOTA

Impreso el 19/02/2025 12:32:10 p. m.

Poblacién afectad.a y objetivo

01 - Poblacion afectada por el problema

Tipo de poblacion

Personas

Namero
144

Fuente de ia informacion

Planta de cargos municipio de Girardota:

Localizacién

Ubicacion general i ; .;ﬁpcaiizacién especiﬁcalbvtw“ﬁpolde entidad étnica

Region: Adina Administracién Municipal de Girardota
Departamento: Anﬁoquia ; : i
Municipio: Girardota
Tipodé Agrupacion:

Agrupacion:

02 - Poblacidén objetivo de la intervencion

Tipo de poblacion
Personas

Nuamero
144

Fuente de la informacién
Planta de cargos municipio de Girardota

Localizacion

Ubicacion general

Regién: Andina

Localizacién especifica/Otro tipo de entidad etnica . Nombre del consejo comunitario

Aﬁmints&aciQn» Municipal de Girardota
DepqﬂameMO: Antioquia 4 i .

Municipio: Girardota

Tipo de Agrupacién:

Agrupacioén:



] ’ : Identificacion / Objetivos

Naciochutamento .« | APOYO Y FORTALECIMIENTO DE LAS HABILIDADES Y COMPETENCIAS, EN EL TALENTO HUMANO DEL MUNIGIPIO
&n | GIRARDOTA

Impreso el 19/02/2025 12:32:11 p. m.

Objetivos especificos

01 - Objetivo general e indicadores de seguimiento
Problema central

Fortalecimiento del Tahento Humano

Objetivo general — Propésito

Establecer una planta kie personal idonea y suficiente para cubrir las necesidades del muncipio

Indicadores para medir el objetivo general
: j : Fuente de verificacion

~ Medido a través de: Nimero  Informe G e SR

. Meta: 144 ‘

indicador objetivo

‘Sistema de informacion implementado

02 - Relaciones entre las causas y objetivos

Tipo de fuente: Informe

Causa relacionada ' o - Objetivos especificos

Causa directa1 Establecer una planta de personal idénea y suficiente para cubrir las necesidades del municipio

Sistemas de informacion desarticulados e
insuficientes que limitan Ig gestién de la
entidad !

Causa indirecta 1.1 | Mejorar la capacidad técnica, humana y financiera para la reestructuracion administrativa municipal

’

Deficiencias en la ges,t'i}')n del
desempefio. Falta de mecanismos claros
para evaluar el rendimiento de los
empleados de la Alcakﬁla de Girardota

Alternativas de la solucion

01 - Alternativas de la solucio’n

: i . 4 ; Se evaluara con esta
Nombre de ia alternativa S heamiantd

idades y competencias, en el Talento Humano del Muuicipio

Apoyoy fortalecimiento de Ias t
Girardota - :

Evaluaciones a realizar
Rentabilidad: Si

Costo - Eficiencia y G;L‘osto minimo: Si

Evaluacién multicriterio: No

MLoica 7 42 N4



@ : Identificacion / Objetivos

ot APOYO Y FORTALECIMIENTO DE LAS HABILIDADES Y COMPETENCIAS, EN EL TALENTO HUMANO DEL g‘gxl&%@%

Impreso el 19/02/2025 12:32:11 p. m.

MLZ_io_ 6 4. n4



% Identificacion / Objetivos

N,,dg’:gf;gg';:g’m | APOYOY FORTALECIMIENTO DE LAS HABILIDADES Y COMPETENCIAS, EN EL TALENTO HUMANO DEL g:ﬁggg%

{
|

Impreso el 19/02/2025 12:32:11 p. m.

Alternativa 1. Appyo y fortalecimiento de las habilidades y competencias, en el Talento Humano del
Municipio Girardota
Estudio de necesidades

01 - Bien o servicio

Bien o servicio
Fortalecimiento del prd:grama de Talento Humano
Medido a través de
Numero
Descripcion

Fortalecer las habilidades y competencias, a través de actividades de capacitacién formal e informal, induccion y reinduccion, orientadas al
.iesempeﬁo labaral y Ia prestacion del servicio

Descripcion de la Demanda

Planta de cargos insuficiente para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento y evaluar la gestion de la administracion municipal

Descripcién de la C?ferta
J ;
Sistemas de informacic%n desarticulados e insuficientes que iimitan la gestion de la entidad

0,00 ! : sl 144,00 ! -14.400,00
2025 ; 14400 : : 144,00 : 0,00
2026 2 14do0 © 14400 ; 0,00
2027 . ' 144,007 : TR A144.6o ' 0,00

Pl il B F's

~nA



@ A Preparacion / Analisis técnico

e APOYO Y FORTALECIMIENTO DE LAS HABILIDADES Y COMPETENCIAS, EN EL TALENTO HUMANO DEL MUNICIPIO

" GIRARDOTA

Impreso el 19/02/2025 12:32:11 p. m.

Alternativa: Apoyo y fortalecimiento de las habilidades y compstencias, en el Talento Humano del Muriicipio Girardota

Anadlisis técnico de la alternativa

01 - Analisis técnico de la alternativa
Analisis técnico de la alternativa

Fortalecer las habilidades y competencias, a través de actividades de capacitacion formal e informal, induccion y reinduccion, sistema de
estimulos, sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, orientadas al desempefio laboral y la prestacion del servicio

MNLaica 4N aa

A4




- Preparacion / Localizacion

MANO DEL MUNICIPIO
GIRARDOTA

. | APOYOY FORTALECIMIENTO DE LAS HASILIDADES ¥ COW

Impreso el 19/02/2025 12:32:11 p. m.

b b Alternativa: Apoyo y fortalecimiento de ias. habll;ggdqé ¥ competencias, en el Talento Humano del Municipio Girardota

Localizacion de la alternativa

01 - Localizacion de la alternativa

Ubicacion general Ubicacion especifica




@ ’ : : Preparacion / Cadena de valor

N APOYO Y FORTALECIMIENTO DE LAS HABILIDADES Y COMPETENCIAS, EN EL TALENTO HUMANO DEL MUNICIPIO

S v GIRARDOTA
Impreso el 19/02/2025 12:32:11 p. m.

Alternativa: Apoyo y fortalecimiento de ias habilidades y competencias, en el Talento Humano del Municipio Girardota
Cadena de valor de la alternativa

Costo total de la alternativa: $ 135.000.000,00
1 - Objetivo especifico 1 Costo: $ 135.000.000,00

Establecer una planta de personal idénea y suficiente para cubrir las necesidades de! municipic

1.1 Servicio de apoyo financiero para el fortalecimiento del talento 1.1.1 Definicién de las competenclas de los distintos niveles y en’ndades de la
humano  (Producto principal del proyecto) administracién

Costo: $ 75.000.000,00 : -

Complemento:
Etapa: Inversion

Medido a través de: Nimero de funcionarios
Cantidad: 144,0000
Costo: $ 135.000.000,00

Etapa: Inversién : 1.1.2 Apoyo juridico a la gestién en convivencia socio familiar de! r‘hunicipio de
Girardota, en la misién de la Secretaria de Servicios Administrativos

Localizacién: Costo: $ 30.000.000,00

Numero de Personas: 144 t
Etapa: Inversion
Acumulativo o no: No Acumulativo

Poblacién Beneficiaria: 144

1.1.3 Renovar la gestion a través de una estructura moderna con procesos
orientados ai cumplimiento del desempefio mst:tucional

Costo: $ 30.000.000,00

~ Etapa: Inversion

MLaica 40 da A4



Preparacion / Cadena de valor
mento

Nao e e | APOYO Y FORTALECIMIENTO DE LAS HABILIDADES Y COMPETENCIAS, EN EL TALENTO HUMANO DEL é”l‘éi‘%‘f;’%\

Impreso el 19/02/2025 12:32:11 p. m.

| Alternativa: Apoyo y fortaiecimiento de las habilidades y competencias, en el Talento Humano del Municipio Girardota

Actividad 1.1.1 Definicién de las competencias de los distintos niveles y entidades de la
administracion |

| Periodo | Servicios para la
! gcomunidad,

{personales

5 { $25/000.000,00
2 1 525100000000
i ; gies .8 A_‘
joesg ! $25.000.000,00

{ |

Actividad 1.1.2 Apoyo juridico a la gestion en convivencia socio familiar del municipio de
Girardota, en la mision de la Secretaria de Servicios Administrativos
[Periodo | Servicios parala

{comunidad,

|sociales y
|personales

$10.000.000, OO

$10.000.000,00 !

$10.00

. MNLaica 40 d. N4
1



@ : Preparacion / Riesgos

PP ol L APOYO Y FORTALECIMIENTO DE LAS HABILIDADES Y COMPETENCIAS, EN EL TALENTO HUMANO DEL MUNICIPIO

= GIRARDOTA

Impreso el 19/02/2025 12:32:11 p. m.

Actividad 1.1.3 Renovar la gestion a través de una estructura moderna con procesos orientados
al cumplimiento del desempefio institucional

Penodo Servicios para la
comunidad,
sociales y
personales

14 $10.000.000,00
2T © $10.000.000,00

T3 | $10.000.00000]

?

1 $10.000.000,00
2 $10.000.000,00
3 : $10.000.000,00

Alternativa: Apoyo Yy fertalecimiento de las habilidades y competencias, en el Talento Humanc del Municipio Girardota
Analisis de riesgos aiternativa

01 - Analisis de riesgo

- Tipo de rlesgo “Descripcion del riesgo P;‘)l‘::;tggd “ Medldas de mltlgamon

Administrativos Poca disponibilidad de personal  Probabilidad: Poca disponibilidad de personal - Establecer cronogramas de trabajo y
administrativo para el desarrollo 3. Moderado administrativo para el desarrclio de las . difundirios de manera oportuna a
de las actividades de gestion del actividades de gestnén del talento todo el personal. Optimizar recursos
talento humano Impacto: 3. humano .y gestionar la delegacion de tareas

Moderado en;‘elr equipo disponible.

2-Componente  1-Proposito (Objetivo general)

Administrativos Poca disponibilidad de personal Probabilidad: Retrasos en la ejecucion de todas las  Optimizar recursos y gestionar la
’g administrativo para el desarrollo 3. Moderado actividades planteadas desde el area delegacion de tareas en el equipo
© de las actividades de gestién del de talento humano disponible.
3 talento humano Impacto: 3.
o - Moderado
e
Administrativos Actwudad/Entregabie Defi nicién Probabilidad: Retrascs en el cumplimiento de los Seguimiento constante del avance
o de las competencias de los 3. Moderado objetivos del contrato . de los contratistas y establecimiento
22 distintos niveles y entidades de : v de mecanismos de control.
s la administracién Impacto: 3. ;
S0 Moderado
e & Riesgo: Actividad/Entregable:
2y Definicién de las competencias

de los distintos niveles y
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Preparacion / Ingresos y beneficios

P e i APOYO Y FORTALECIMIENTO DE LAS HABILIDADES Y COMPETENCIAS, EN EL TALENTO HUMANO DEL Mieino.

Impreso el 19/02/2025 12:32:11 p. m.
Alternativa: Apoyo y fortaiecimiento de las habiiidades y competencias, en el Talento Humano del ‘Municipio Girardota
Ingresos y beneficios alternativa

01 - Ingresos y beneficios

- Valor total
i % e i '$°3°°

0 - irom % ; 800

02 - Totales

0 : 80106 ‘ - it Tso00

NLaica 40 4. A4




@ Evaluacion / Flujo Economico
Departamento

Ny APOYO Y FORTALECIMIENTO DE LAS HABILIDALES Y COMPETENCIAS, EN EL TALENTO HUMANO DEL MUNICIPIO
e GIRARDOTA

Impreso el 19/02/2025 12:32:11 p. m.

Alternativa 1

Flujo

01 - Flujo Econémico

Beneficios | Créditos(+) | Costos de Costos de Costos de

Amortizacion | Intereses de Valor de Flujo Neto
e ingresos : preinversign | inversion (-) | operacion {=) {=) los créditos (-}| salvamento
*) SR ()
e o $0,0
1 $0,0 $0,0 $0,0 $36.000.000,0 50:0 $0,0 .S0,0.\ : $0,0 ’ $-36.000.000,0
2 $0.0 SRS L $00 - $36,000,000,0 ; - $00 $0,0 L $0.0 o $0,0 $-36.000.000,0
$0,0 $0,0 $0,0 $36.000.000,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $-36.000.000,0

MLaica 47 d0 N4



@ Evaluacion / Indicadores y decision

N s APOYO Y FORTALECIMIENTO DE LAS HABILIDADES Y COMPETENCIAS, EN EL TALENTO HUMANO DEL &%ﬁ%@%

Impreso el 19/02/2625 12:32:11 p. m.

Indicadores y decision

01 - Evaluacion econdmica

; o Indicadores.de costo- . §25
Indicadores de rentabilidad 2 ehiclanei a e costo minimo

Valor Presente Tasa Relacion Costo Costo por beneficiario ‘| Valor presente de | Costo Anual’
Neto (VPN) Interna de | Beneficio (RCB) g ¢ i los costos® | Equivalente (CAE)
Retorno - : sl ; G e

s

$-91.126.607,98 No aplica $0,00 $632.823,37 $91.126.607,98 $-28.127.928,18

Costo por capacidad

Servicio de apoyo financiero para el

fortalecimiento del talento humano $632.823,67
(Producto principal del proyecto)

03 - Decisidn

Alternativa
Apoyo y fortalecimiento de las habilidades y competencias, en el Talento Humano del Municipio Girardota

04 - Alcance

Establecer una planta de personal idonea y suficiente para cubrir las necesidades del municipio Servicio de apoyo financiero para el
fortalecimiento del talento humano  (Producto principal del proyecto) , Medido a través de: Nimerc de funcionarios, Cantidad: 144 con el

fin de Establecer una planta de personal idénea y suficiente para cubrir las necesidades del municipio Sistema de informacion

implementado, Nimero, 144 Antioquia, Girardota

MZaina A0 4o A4




@ J Programacién / Indicadores de producto

A-DEL S B 1 APOYQ Y FORTALECIMIENTO DE LAS HABILIDADES Y COMPETENCIAS, EN EL TALENTO HUMANO DEL MUNICIPIO

Nacional de Planeacién

GIRARDOTA

Impreso el 19/02/2025 12:32:11 p. m.

Indicadores de producto

01 - Objetivo 1

1. Establecer una planté de personal idénea y suficiente para cubrir las necesidades del municipio

Producto
1.1. Servicio de apoyo financiero para el fortalecimiento del talento humano  (Producto principal del proyecto)

Indicador

1.1.1 Funcionarios apoy%ados

Medido a través de: N&mero de funcionarios

¢eta total: 144,0000
ormula:

Es acumulativo: No
Es Principal: Si
Tipo de Fuente: Documento oficial

Fuente de Verificacion: Delta

Programacion de indicadores

Periodo Méiai p'or periddm " Periodo Meta por periodo

TR

3 | 48,0000

48,0000

- T R



e Programacion / Regionalizacion

R i e ot APOYO Y FORTALECIMIENTO DE LAS HABILIDADES Y COMPETENGIAS, EN EL TALENTO HUMANO DEL MUNICIPIO
= " GIRARDOTA

Impreso el 19/02/2025 12:32:11 p. m.

Regionalizacion

Municipio

i

Departamento

' ‘tiquia §Girardota

1 45.000.000,00 45.000.000,00 1440000 144,000 0

2 45.000.000,00 45.000.000,00 48,0000 48,0000 0

3 45.000.000,00 45.000.000,00 48,0000 48,0000 0

MNL_iea AN 4. A4




Programacioén / Focalizacion

APOYO Y FORTALEC!MIENTO DE LAS HABILIDADES Y COMPETENCIAS, EN EL TALENTO HUMANO DEL MUNICIPIO
GIRARDOTA

@

Departamento
Nacional de Planeacién

Impreso el 19/02/2025 12:32:11 p. m.

Focalizacién

ML atiaw Nd da NA



Datos basicos

L

!
i
|
o o ! APOYO Y FORTALECIMIENTO DE'|.AS HABILIDADES Y COMPETENCIAS, EN EL TALENTO HUMANO DEL MUNICIPIO

GIRARDOTA

Impreso el 19/02/2025 12:32:10 p. m.

Datos basicos

01 - Datos basicos del proyecto

Nombre

Apoyo y fortalecimiento die las habilidades y competencias, en el Talento Humano del Municipio Girardota

Tipologia Cédigo BPIN

A - PIIP - Bienes y Servi?ios : Srestenda o

Sector

Gobierno Territorial ;

Es Proyecto Tipo: No Fecha creacion:  12/02/2025 15:18:33
.entificador: 1380419

Formulador Ciudadano: Astrid Liliana Hernandez Chaverra

Formulador Oficial : Astrid Liliana Hernandez Chaverra

MNLoica 4 4o N4
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