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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin 12 de diciembre del 2025

Sefior (a)

JENNY ARIAS ZULETA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7706278
Cargo del supervisor: Coordinador Académico.
Dependencia: Area de Manufactura y Automatizacion.

Asunto: Informe mensual de ejecuciéncontractual Mes DICIEMBRE del afio 2025

Referencia: No 7706278/2025

Deisy Lorena Ayala Ortiz identificado con la cédula de ciudadania No. 1000405875 de
Medellin, en mi calidad de Contratista del SENA, en Area de Manufactura y Automatizacion,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de DIEZ Y NUEVE
MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y UN MIL DOSCIENTOS DIEZ Y NUEVE PESOS MCTE (S
19.931.219). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: A)
OCHO (08) pagos por los meses de abril a noviembre por valor de DOS MILLONES
DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS M/CTE.
(52.299.756) y un ultimo pago por el mes de diciembre por valor de UN MILLON QUINIENTOS
TREINTA Y TRES MILSIENTO SETENTA'Y UN PESOS M/CTE. ($1.533.171) acuerdo a la vigencia

contractual.
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Plazo: Serd hasta el 20 de diciembre de 2025.

OBJETO:

Contratar la prestacidon de servicios personales para planear y orientar formacidon profesional integral
titulada y complementaria, mediante la modalidad presencial comoinstructor temporal en las dreas en las
gue se requiera suplir la necesidad, bajo la programacion que el Centro de formacidén realice en los
diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente del
Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 Cumplir con la carga académica de
la formacion titulada y
complementaria asignadapor la
coordinacion, cual acorde con el
diseiio curricular con puntualidad

Ejecucidn de formacidn profesional
integral de acuerdo con las directrices
de la Coordinaciéon Académica: Curso
complementario — Seguridad en Riesgos
Eléctricos y electricidad basica.

*JAL VILLATINA: Se finaliza el curso para
la comunidad

2 Participar, apoyar, implementar
Participar, apoyar, implementar y
acompanar en actividades
programadas por las redes de
conocimiento del Sena
relacionadas con la formacién
personal, en proyectos de
investigacion, innovacién y el
desarrollo tecnoldgico,
formulacion de proyectos que se
les sean asignados por el
supervisor, acompanados del area
de emprendimiento cuando asi
donde se requiera.

Durante este periodo no se
programaron actividades relacionadas
con la formacién profesional, ni
participacion en proyectos de
investigacion, innovacién o desarrollo
tecnoldgico en el marco de Sennova.

No se anexa evidencia correspondiente a
este mes.
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Desarrollar las actividades
planteadas en el procedimiento
“desarrollo curricular” establecido
por el Sena: proyecto de
formacion, planeacion pedagdgica,
guias de aprendizaje, material de
apoyo a la formacioén,
instrumentos de evaluacion, lista
de materiales y plan de trabajo,
evaluacién y seguimiento,
apoyando siempre en el desarrollo
de actividades para el desarrollo
curricular y pedagogico de los
programas de formacion del
Centro.

Se mantuvo la actualizacién de guias de
aprendizaje y material de apoyo del
curso en ejecucion, ademas de aplicar
los instrumentos de evaluacion
establecidos y realizar seguimiento al
progreso de los aprendices.

CONEXION DE TOMAS
E INTERRUPTORES

DEISY LORENA AYALA ORTIZ

OBJETIVO: APRENDER A REALIZAR
CONEXIONES DE TOMAS, INTERRUFTORES Y
RESPETAR FASE/INEUTRO/TIERRA.

La Familia de los Materiales Eléctricos
éC6mo se comporta la electricidad en el mundo real?
Introduccion: ¢{De qué esta hecho todo?

Todo lo que nes rodea esta hecho de tomos, y dentro de esos dtomos, las particulas clave
son los electrones

Analogia de los Electrones: Piensen en los electrones coma personas en una ciudad. La
clave de la clase es: ¢Estdn libres para moverse y formar una "corriente” o estin atados?

Un Material Eléctrico es cualquier cosa que usamos porque afecta el movimiento de esos
electrones

Los Conductores
Funcién y Concepto
+ Son la autopista perfecta para la electricidad
« Sutrabajo es permitir el flujo libre y facil de la corriente eléctrica
£Por qué son tan buenos?
+ Resistencia: Muy baja (casi no hay obstaculos para moverse libre mente}.
«  Conductividad: Muy alta (el carril répido).
+  Estructura Atémica: Tienen muchos electrones libres listos para moverse.

Ejemplos y dénde los ven

Material | {Dénde lo usamos? iPara qué sirve?

Cobre | Dentro e los cables e tu casa. | Es la caretera principal de 1a electricidad

Aluminio | Cables de torres de alta tensidn. | Es ligero, ideal para cables muy largos.

Disponer para los aprendices los
productos y/o materiales del
desarrollo curricular enla
plataforma tecnolégica,
territorium o su equivalente,
interactuando y motivando el uso
eficiente de las plataformas para
el desarrollo de actividades
pedagdgicas y de formacion,
siempre

Se garantizo la disponibilidad de los
materiales y guias en la plataforma
designada, manteniendo actualizado el
portafolio del instructor y del aprendiz.

Portafolio actualizado — URL:
https://fpiautomatizacion.blogspot.com/?
zx=a 826d666cf33ad2e

articular proyectos de formacién
crear ruta de aprendizaje y asociar
aprendizajes alarutaen la
plataforma sofia, al igual que
registrar los juicios evaluativos,
dentro cumpliendo los
cronograma s, términos ytiempos
establecidos porla entidad y el
reglamento de aprendiz

Se continud con la gestidon de las fichas
en SOFIA Plus, asegurando el registro
oportuno de los juicios evaluativos y la
actualizacién de la informacién
correspondiente.

Para este mes, se registraron los juicios
evaluativos en la plataformade SENA
SOFIA.

entregara al supervisor del
contrato la informacion que le sea
solicitada en relacién conel
proceso de ejecucion de la
formacion: proyecto formativo,
guias de aprendizaje, planeacion,

Se entregé la informacion requerida y se
mantuvo actualizado el portafolio del
instructor conforme al Sistema Integral
de Gestidn de la Calidad.

Portafolio del instructor y el aprendiz
segln procedimiento delSistema Integral
de Gestién de la Calidad.

URL: https://fpiautomatizacion.b
logspot.com/?zx=a826d666cf33ad2e
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ejecucion y evaluacién pedagégica
del proyecto formativo, portafolio
de evidencias de instructor acorde
con el procedimiento, “ejecucion
de la formacién” establecido por
el SENA, siempre teniendo
concordancia entre lo entregado al
supervisor como lo publicado en
las plataformas dispuestas para
ello.

Reportar novedades de desercion,
retiros voluntarios, aplazamientos,
trasladosy reingresos, a la
coordinacion académica y area de
registro y certificacion de manera
oportuna y de acuerdo con el
calendario establecido por el
centro

— Ctma.

Durante el mes no se presentaron
novedades relacionadas con
deserciones, retiros voluntarios,
aplazamientos, traslados o reingresos.
Se mantiene el seguimiento regular a la
ejecucion de la formacién asignada por
Coordinacion Académica.

A la fecha no hay novedades en la
ejecucion de la formacién asignadapor
coordinacién.

Aportar iniciativas, propuestas,
gestion y ejecucion de sugerencias
que desde su formacion ydesde su
labor con instructor, puedan
fortalecer y permitir el
mejoramiento y

crecimiento del centro.

Se realizaron gestiones con empresas
para la apertura de nuevos cursos,
aunqgue no se concretaron por factores
externos.

No se anexa evidencia correspondiente a
este mes.

Realizar el acompaiiamiento y
hacerla entrega de las actividades
relacionadas con la ejecucion de la
etapa productiva y el seguimiento
en cualquiera de las modalidades
seleccionadas por los aprendices
para culminar su proceso de
formacion, siempre siguiendo los
lineamientos desarrollados para
ello por el Sena, acompanando la
ficha designada como tutor desde
la etapa lectiva y productiva
teniendo en cuenta: -» Cantidad
de aprendices que iniciaron etapa
productiva por ficha durante el
mes de reporte. - Cantidad de
aprendices a los que se les realizé
acompafnamiento presencial — a
distancia por ficha durante el mes
de reporte. - Cantidad de
aprendices a los que se les realizé
cancelacion de etapa productiva
por ficha durante el mes de

Se continud con el acompafiamiento a
los aprendices en sus actividades
académicas, reforzando los temas
tratados en clase y promoviendo el
cumplimiento de tareas.

Actividad Entregable — Médulo 2

Comprendiendo el Sisterna y los Circuitos Eléctricos

Aplicando los conceptos vistos sobre la generacion, transmision y distribucion de energia
eléctrica, asi como los componentes y configuraciones bésicas de los eircuitos eléctricos.

1. Parte | - Arquitcctura del Sistema Eléctrico (2 puntos)

- Explica con tus propias palabras cémo se transforma la energia desde la generacién
hasta llegar al consumo doméstico.

- Dibuja un esquema bisico que muestre: Generador — Transformador elevador —
Linea de transmision — Subestacion — distribucién — Usuario final

- Indiea los niveles de voltaje aproximados en eada etapa.

2. Parte 2 — El Circuito y sus Componentes (2 puntas)
- Define con tus palabras los cuatro elementos bisicos de un circuito.

- Disefia y dibuja un circuito en serie y ofro en paralelo, indicando resistencias. fuente y
corriente.
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reporte. - Cantidad de aprendices
certificados por ficha durante el
mes de reporte. - URL o enlace
donde se encuentra los registros
del seguimiento, completos y
detallados, por programa y ficha.

La Arquitectura del Sistema Eléctrico
1.1 Generacién: El Nacimiento de la Energia
La Energia se transforma, por ende. Vamos a ver lo mas importante a la hora de su generacion

o transformacién. Para generar energia, se necesita de varios componentes, pero el principal y
més esencial, es el motor.

Partes principales: Los motores eléctricos tiene muchas partes, estas son las principales para el
tema de la generacién.

10

Desarrollar las actividades de
formacioén,aplicando las normas
técnicas y legales que garanticen
el cumplimiento de las buenas
practicas ambientales, con el fin
degarantizar la proteccion de los
recursos agua, airey suelo, lo
anterior, en cumplimiento del
art.79 c. Nal., decretos 1713 de
2002, 1140 y 1505 de 2003, 838 de
2005 y resolucién 555 de 2006 del
Sena y demas normas
concordantes, siempre haciendo
buenas practicas de normas de
seguridad y salud en el trabajo, de
manera integral acompafiando y
promoviéndolas como instructor
técnico o instructor de area,
aportando evidencia y desarrollo
de acogida dedichas buenas
practicas.

No aplica, ya que las actividades de
formacién que imparto se realizan fuera
de las instalaciones de planta y no
involucran procesos productivos ni
ambientes donde se requieran
protocolos de bioseguridad industrial o
manejo de recursos ambientales propios
del CTMA.

No aplica

11

Apoyar en la supervision de los
contratos propios de su area,
previa designacion por parte de la
Subdireccidn, para ellodebera dar
cumplimientodel Manual de
Supervision e Interventoria del
ServicioNacional de Aprendizaje
— SENA, adoptado mediante la
Resolucién 0202 de febrero 10 de
2014, la que la modifiqueo
sustituya.

No aplica para el periodo, ya que no se
me asignaron labores de supervisién por
parte de la Subdireccion

No se adjunta evidencia, debido a que no
se desarrollaron actividades relacionadas.

12

Participar en los semilleros de
investigacion, designadospor el
Coordinador, de acuerdo con la
linea de investigacion a la que
pertenezca el programa de

No aplica para el periodo, ya que no he
sido asignado a ningln semillero de
investigacion por parte del Coordinador.

No se adjunta evidencia, debido a que no
se desarrollaron actividades relacionadas.
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formacion, incentivando a los
aprendices en la participacion de
los mismos, estableciendo los
proyectos, dias y horas de reunion
del semillero, funcioén, logros,
aportar evidencias

y alcances del semillero.

13

Participar en la construccion del
desarrollo curricular de los
programas de formacion,
mediante la planeacion de las
actividades a desarrollar durante
el proceso formativo, la
formulacidnde los proyectos
formativos, la planeacion
pedagdgica; que contienen
actividades de aprendizaje, y
aplicacion de técnicas didacticas
activas que les permita desarrollar
las competencias del programa de
formacion,

de acuerdo con loslineamientos
institucionales y el drea tematica,
teniendo en cuenta: -» Descripcion
deavances, implementacion,
iniciativas, aportes y
mejoramiento de los procesos de
desarrollo curricular que lleva a
cabo, para el periodo de que
reporta. > Actas de reunion de
desarrollo curricular. Minimo una
por trimestre.

Lista de evidencias que aporta
como participacion en la
construccion del desarrollo
curricular. - URL o enlace de las
evidencias que aporta como
participacion en laconstruccion del
desarrollo curricular

Para este mes no se participd en
jornadas de desarrollo curricular. No
obstante, se realizé la actualizacidon y
alimentacién del portafolio del
instructor, cumpliendo con los requisitos
establecidos en el procedimiento de
ejecucion de la formacién profesional
integral.

URL:
https://fpiautomatizacion.b
logspot.com/?zx=a826d666cf33ad2e

14

Realizar y/o actualizar loscursos
de pedagogia dispuestos por la
entidad,en aras de promover un
mejor desempeiio en la calidad del
servicio prestado a la Entidad.

No aplica para el periodo, ya que no han
sido asignados cursos de pedagogia por
parte de la Entidad.

No se adjunta evidencia correspondiente a

este mes

15

Realizar la prestacion del servicio
bajo la aplicaciondel codigo de
ética, resaltando la puntualidad,
aplicando siempre nuevas
herramientas sobre el area en la

Se cumplio con las actividades asignadas
con puntualidad y compromiso,
promoviendo el respeto, el orden y el
trabajo colaborativo entre los
aprendices.

Se puede evidenciar por el buen
comportamiento de los aprendices y el
aseo en cada uno de los ambientes de
formacioén, actividad evidenciada por
coordinacién académica. A su vez el
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formacion, incentivando el aseo y
laorganizacion de buenas practicas
dentro de suarea.

seguimientode la participacién de los
aprendices serd adjuntada al finalizar el
trimestre.

16 | Apoyar en la implementacion, Verificaciéon permanente, descarga, uso | Durante el mes se tomo la asistencia de
mantenimiento y mejoramiento y aplicacion de los formatos y manera fisica
continuo del Sistema Integrado de | procedimientosactualizados en la
Gestion y Autocontrol plataforma Compromiso Sena SIGA.
SIGA.
17 | Presentar mensualmentela planilla | Se elabord y entregd la informacion Plataforma Secop Il. Link de acceso.
de cobro de loshonorarios, contractual y financiera solicitada por el | https://www.secop.gov.co/CO1Contracts
acompanado del respectivo Supervisor, a través de la plataforma Management/Tendering/SalesContractMa
informe deactividades y pago de la | SECOP II. nagement/Index
seguridad social en Salud,
Pensiones y ARL, ademas de
realizar los tramites pertinentes
para el cobrode viaticos de
haberse causado, dentro de las
fechas seiialadas por el SENA, so
pena en incurriren causal de multa
sefialada en el contrato
18 | Hacer entrega del carné Para el mes, se realiza la entrega del No se adjunta evidencias para el mes.
institucional una vez se carnet
dé por terminado elpresente
contrato.
19 | Las demas que se requieran Se mantuvo el contacto con empresas Evidencias en coordinacién academica

dentro de su areay para el normal
desarrollo de actividades
del Centro.

en busca de nuevos grupos formativos,
aunque sin concretar apertura debido a
factores externos.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | NoDELA
ORDENDE

VIAJE

LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DESPLAZAMIENT DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
0 OINICIAL OFINAL
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1. N/A N/A N/A N/A
2. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidon contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el DECRETO 1273 DEL 2018 de la planilla, operadory periodo. (Decreto Ley 2106

de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Deisy Lorenacjzla Ortlo

Contratista

C.C. No. 1000405875 de Medellin

Recibi a satisfaccion:

JENNY ARIAS ZULETA
Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR. 7706278.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DEISY LORENA AYALA ORTIZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  20/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3390996 - SEGURIDAD EN RIESGO ELECTRICO
DE APRENDIZAJE:

. ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODO REQUERIDO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS ASPECTOS DE SEGURIDAD EN RIESGO ELECTRICO Y SALUD OCUPACIONAL, SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE.

DISTINGUIR HERRAMIENTAS Y EQUIPOS UTILIZADOS EN LA INSTALACION ELECTRICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 8,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

15/12/25 13:30 Page 1 of 2




TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DEISY LORENA AYALA ORTIZ

CENTRO DE .
FORMACION: CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA
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