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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez diciembre 2025

Sefor

GREGORIO RUIZ MEDINA

SUPERVISOR CONTRATO No. 7546378

Cargo del supervisor Profesional GO9

Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente

Vélez
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de diciembre del afio
2025

Referencia: No 7546378 del afio (2025)

Lizeth Johana Sierra Ariza, identificado con la cédula de ciudadania No. 1099209126, de
Barbosa Santander, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestion
Agroempresarial del Oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de
la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
CINCO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE. (545.992.000). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago por
el mes de febrero por valor de SEISCIENTOS TRECE MIL DOSCIENTOS VEINTISIETE PESOS
M/CTE (S613.227), b. Nueve (09) pagos iguales por los meses de (marzo) a (noviembre) de
2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS
PESOS M/CTE ($ 4.599.200). C. Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de
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2025 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS
SETENTA Y TRES PESOS M/CTE ($3.985.973).

Plazo: Sera hasta el (26) de (diciembre) de 2025.

OBIJETO:

Prestacidon de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn, en la planeacion y
ejecucion de la formacién, asi como la evaluacidon de los resultados de aprendizaje
definidos en los disefos curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y
competencias técnicas de la poblacion campesina, aportando al fortalecimiento de Ia
economia campesina, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con lineamientos
establecidos por la Direccion del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo y la
Coordinaciéon Nacional de Atencion Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia

Campesina — CampeSENA.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Orientar, asesorar y acompafiar | Orientar formacion | Informe de
de forma permanente a los | presencial, asesoria vy | Evidencias
aprendices en el desarrollo de | acompafiamiento a los | Documentales con
las actividades establecidas en | aprendices de los | fotografias de los
la guia de aprendizaje de | programas procesos
acuerdo lo establecido en las | Emprendimiento en | formativos del mes
guias, los procedimientos y el | produccién de cacao | de diciembre.
Sistema Integrado de Gestion y | Fichas: 3243730.
Autoevaluacién “SIGA” del SENA | Recoleccién y cosecha
el cual se encuentra | del cultivo de cacao
documentado en la plataforma | 3311106. Buenas
Compromiso, en los programas | practicas agricolas
del drea tematica objeto del | 3397685.
contrato segun asignacion de
grupos
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Realizar reconocimiento de
aprendizajes previos y estilos de
aprendizaje.

Se realizd
reconocimiento de
saberes previos y estilos
de aprendizaje en cada
una de las formaciones
orientadas desde el mes
de marzo a diciembre,
haciendo uso de |la
metodologia SENA
evidenciada en la
estructuraciéon de cada
una de las guias de
aprendizaje.

Guias de
aprendizaje de
cada uno de los
programas de
formacion
orientados.

Acompaniar a la poblacion
campesina; en la planificacion
de mejoras de produccion
familiar, capacidad productiva y
condiciones ambientales en
concordancia con el protocolo
de atencién definido por la
Coordinacién  Nacional de
Atencidn Integral, Diferencial e

Se realizd
acompafiamiento técnico
agricola a los grupos con
enfoque de negocio rural
y fortalecimientos de
unidades productivas.

de
de

Informe
evidencias
Actividades
desarrolladas

Incluyente a la Economia

popular - CampeSENA

Reportar la informacién | Se elaboré y envid al | Informe de
académica y administrativa | supervisor de contrato el | ejecucion
requerida en el proceso de | Informe de ejecucidn | contractual e
formacién con claridad, | contractual y el informe | informe de
oportunidad y veracidad en los | de evidencias | evidencias

sistemas de trazabilidad vy
seguimiento  dispuestos de
manera temporal o permanente
por el SENA para el seguimiento

documentales
correspondiente al mes.

documentales del
mes de diciembre.

de actividades especificas,

entregando informe al

supervisor del contrato.

Programar y reportar a su | Se elaboré y envid la| Evidencia de Ia
supervisor de contrato, con una | agenda de | Agenda de

de una
formaciones

minima
las

antelacion
semana

desplazamiento
correspondiente al mes.

desplazamiento
mes de noviembre,
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extramurales a atender, de
manera que se autorice por
escrito su movilizacién previa a
la salida, en el marco de su
objeto contractual.

en el informe de
evidencias
documentales.

6 | Emitir juicio valorativo sobre el | Se realizo la evaluacion | Reporte de juicios

nivel de cumplimiento de los | 9@ I(zf" resultados  de | evaluativos.
. aprendizaje

resultados (_:Ie aprendizaje de las cgrresponjdientes a cada | 6. OBLIGACION 6

cor‘_npetenuas del _prfagrama, programa,

aplicando los procedimientos y

herramientas tecnoldgicas que

la entidad defina, en un plazo

maximo de tres (3) dias después

de haber terminado el resultado

de aprendizaje

correspondiente.

7 | Reportar la informacién para la | Creacion de unidades | Formato
creacion de unidades | productivas de los grupos | diligenciado  para
productivas, bajo criterios de | d€ruta 2 creacion de
calidad, oportunidad y veracidad, unidades
cuando se le haya asignado productivas de ruta
formaciones complementarias en 2
la ruta creacién de unidades
productivas. 7. OBLIGACION 7

8 | Participary apoyar en el proceso | Participacién en la | Evidencias
de induccion de las estrategias | Induccion del Programa | Fotograficas de
CampeSENA: Objetivos, alcance, | CampeSENA, convocada participacion en la
estrategias, cadena de valor, | por la direccion Nacional. o

. . capacitacion.
metodologia, procedimientos e
impacto.

9 | Informar a la subdireccion de | Invitacion a  lideres | Formato Excel
centro las oportunidades de campesinos y de PLANEACION 2026
reIaC|on_am|ento §on el sector | organizaciones a | ENCUENTRO DE
productivo o social que en el | participar de la reunién LIDERES
cumplimiento de su objeto | pjaneacidn 2026
contractual pudieran ser | Encuentro  de  Lideres | CAMPESINOS
gestionadas. campesinos el dia 12 de | g OB IGACION 9

diciembre de 2025 '

10 | Participar mensualmente en la | Se participd en la reunidn | Registro

reunion de seguimiento

con los compafieros de

fotografico y listas
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operativo del programa

CampeSENA citada por

de asistencia, en el

convocadas por la coordinacion | nuestro supervisor de | informe de
académica y/o misional con | contrato para la | evidencias
observancia del esquema | planeacién de los | documentales.
operativo establecido por la | programas del afio 2025.

Coordinacion Nacional de OBIGACION 10
Atencidn Integral, Diferencial e

Incluyente a la Economia

popular — CampeSENA para tal

fin y generar las respectivas

evidencias.

11 | Participar en eventos de | Participacion en un | Evidencias
cardacter técnico, estratégico, de | conversatorio de | Fotograficas de
socializacion y de otro tipo de | “Metodologia campesina participacion en el
evento al que sea convocado | a campesino, y de evento.
por la direccion general, | campesino a campesina:
regional o centro de formacidn, | Agroecologia, Soberania
garantizando la transferencia de | alimentaria y reforma
conocimiento  obtenido  al | rural” convocado por Ia
equipo de trabajo. direccion general.

12 | Presentar informe mensual | Se elaboré y envié al | Informe de
sobre la ejecucion de las | supervisor de contrato el | ejecucion
obligaciones contractuales Informe de ejecucion | contractual e
donde se evidencie el avance a contractual y el .|nforrtne mf_orme.de

) ) de evidencias | evidencias
las metas asignadas, asf como el documentales documentales del
respectivo andlisis y acciones de | o respondiente al mes. | mes de diciembre.
mejora cuando dé a lugary a la
terminacion del contrato
presentar al supervisor de
contrato informe anual de
gestion de centro en los
términos solicitados
13 | Vigilar y salvaguardar los bienes | No aplica No aplica

qgue hagan parte del patrimonio
del SENA o de otras entidades o
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de particulares puestos al servicio
de la entidad, y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que
son sujetos de control y vigilancia.
En consecuencia, deberan
sujetarse a las guias y/o
procedimientos aplicables a los
bienes fijados en la plataforma
Compromiso; adicionalmente
deberd estar atento a los
mantenimientos preventivos y
correctivos de los elementos, asi
como la hoja de vida de los bienes
en la cual se date la informacion
actualizada de los mismos, dar
cuenta sobre la entrega de los
bienes al  supervisor y/o
interventor del contrato
respectivo y a los drganos de
control fiscal y disciplinario, de
ser procedente.

14

Realizar de manera oportuna el
proceso de seguimiento vy
evaluacion de la  etapa
productiva del aprendiz,
implementando los formatos
vigentes para tal fin, disponibles
en la plataforma compromiso
para las diferentes alternativas
de desarrollo de etapa
productiva, cuando sea
asignado.

No aplica

No aplica
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15 | Validar novedades académicasy | Se notifico la desercion | Informe de
disciplinarias de los aprendices | de  aprendices  del | ejecucion
conforme al reglamento del Técnico en produccion y | contractual e

. . cosecha de cacao. informe de
aprendiz: Reintegros, traslados, ) i

) . evidencias
aplazamientos, deserciones; documentales del
conforme lo establece el mes de diciembre.
reglamento del aprendiz
comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, Yy
hallazgos en el registro de la
informacién, cuando aplique.

16 | Mantener actualizado el | Se dejaron dispuestas las | Evidencias
Portafolio del Instructor, | guias de aprendizaje, | disponibles en:
adjuntando los  formatos | instrumentos de | EVIDENCIAS
actualizados del sistema | €valuacion, control de | CAMPESENA

asistencia y reportes de | C.G.A.Q. 2025

Integrado de gestién dispuestos
en la plataforma COMPROMISO,
pertenecientes a la guia de
procesos formativos, presentado
minimo los siguientes soportes: a.
Plan de trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo de la

ruta de aprendizaje, segln guia

para desarrollar los procesos
formativos. b. Guia de
aprendizaje. c¢. Actas con los

de
académicos para aprendices que

planes mejoramiento

lo requieran. d. Planeacion,
seguimiento evaluacién de etapa
productiva (si aplica). e. Bitacora
del Aprendiz en etapa productiva
(si aplica) f. Formato de asistencia
y Registro de inasistencias en

juicios evaluativos en el
One Drive dispuesto por
la entidad para dicho fin.
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aplicativo SOFIA PLUS. g. Formato
de juicios evaluativos
debidamente diligenciada para
cada resultado de aprendizaje.

17 | Participar en la formulaciéon y | Desde el componente | Formato de apoyo
ejecucion de los proyectos | técnico se ayudé a | enlasolicitud de
cuando sea requerido segun el formular 1 proyecto de la | materiales para el
Ruta 1 en fortalecimiento | proyecto en el

del cultivo de cacao, | ambito técnico.

Ficha 3343218 del
municipio de Landazuri, | OBLIGACION 17
vereda Corinto

area de su especialidad y de
conformidad con la programacién
académica establecida. Nota: El

contratista deberd cumplir las
obligaciones contenidas
determinadas individualmente en
cada contrato de servicios, de
manera total y correcta, y, de
acuerdo a la naturaleza de las
actividades a desarrollar se
podran fijar ciertas condiciones,
sin que esto implique
subordinacion, toda vez que el
contratista actlia como sujeto
auténomo e independiente bajo
los términos del contrato y de la
ley contractual. Finalmente, al
terminar el plazo de ejecucidn
contractual, deberd realizar la
entrega al supervisor de la
informacién consolidada del area
que apoyo en la presente
vigencia.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
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describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Juntas)

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL
1. 108625 San Benito (Vereda 13/11/2025 15/11/2025
Juntas)
2. 115825 San Benito (Vereda 27/11/2025 29/11/2025

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 91670389 de la planilla, expedida por miplanilla correspondiente al

mes de noviembre del afio 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (11) folios

Cordialmente,

~4 MLQ

LIZETH JOHANA SIERRA ARIZA

Contratista

C.C. No. 1.099.209.126

Recibi a satisfaccion:

i

GREGORIO RUIZ MEDINA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7546378 de 2025

Cargo del supervisor profesional GO9

10
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DICIEMBRE DEL 2025

OBLIGACION 1: Orientar, asesorar y acompafiar de forma permanente a los aprendices en
el desarrollo de las actividades establecidas en la guia de aprendizaje de acuerdo lo
establecido en las guias, los procedimientos y el Sistema Integrado de Gestion vy
Autoevaluacién “SIGA” del SENA el cual se encuentra documentado en la plataforma
Compromiso, en los programas del area tematica objeto del contrato segln asignacion de
grupos.

Acciones realizadas: Orientar formacidon presencial, asesoria y acompafiamiento a los
aprendices de los programas.

Evidencias: Registro fotografico

Cosecha y recoleccion del cultivo de cacao

e
\ 12

O

!

7
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¥
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£
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Emprendimiento en produccidn de cacao- San Benito-vereda centro,

’., (_\ B | SR

Vo

OBLIGACION 2: Realizar reconocimiento de aprendizajes previos y estilos de aprendizaje.

Acciones realizadas: Se realizé reconocimiento de saberes previos y estilos de aprendizaje
en cada una de las formaciones orientadas desde el mes de marzo a diciembre, haciendo
uso de la metodologia SENA evidenciada en la estructuracidon de cada una de las guias de
aprendizaje.

Evidencias: Guias de aprendizaje de cada uno de los programas de formacién orientados.
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacién: EMPRENDIMIENTO EN
PRODUCCION DE CACAO

Cédigo del Programa de Formacién: 73310025

Nombre del Proyecto:

Fase del Proyecto:

Actividad de Proyecto:

Competencia: Manejar labores culturales no mecanizables segin recomendacién técnica y
cultivo

« Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

Realizar labores culturales en el cultivo del cacao de acuerdo con requerimientos técnicos y
estados vegetativos del cultivo.

Alistar equipos, herramientas y agroinsumos para las labores culturales en el cultivo del cacao
segln manuales de operacion y criterios técnicos.

Registrar informacion de las labores culturales del cultivo del cacao de acuerdo con procedimiento
establecido y normativa.

Verificar las labores culturales en el cultivo del cacao teniendo en cuenta recomendaciones técnicas
y sistema productivo.

2. PRESENTACION

La Eco-fisiologia de Cultivos estudia la relacién entre el funcionamiento fisiol6gico

OBLIGACION 3: Acompafiar a la poblacién campesina; en la planificacién de mejoras de
produccién familiar, capacidad productiva y condiciones ambientales en concordancia con
el protocolo de atencidn definido por la Coordinacidon Nacional de Atencion Integral,
Diferencial e Incluyente a la Economia popular — CampeSENA

Acciones realizadas: Se realizé acompafiamiento técnico agricola a los grupos con enfoque
de negocio rural y fortalecimientos de unidades productivas.

Evidencias: Registro fotografico de la obligacién 1

OBLIGACION 4: Reportar la informacién académica y administrativa requerida en el proceso
de formacidn con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de trazabilidad y
seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA para el seguimiento
de actividades especificas, entregando informe al supervisor del contrato.

Acciones realizadas: Se elaboré y envié al supervisor de contrato el Informe de ejecucién
contractual y el informe de evidencias documentales correspondiente al mes.

Evidencias: Informe de ejecucion contractual e informe de evidencias documentales del
mes de noviembre.
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO NOVIEMBRE DEL 2025

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL OBLIGACION 1: Orientar, asesorar y acompaiiar de forma permanente a los aprendices en
el desarrollo de las actividades establecidas en la guia de aprendizaje de acuerdo lo
establecido en las guias, los procedimientos y el Sistema Integrado de Gestién y
Autoevaluacién “SIGA” del SENA el cual se encuentra documentado en la plataforma
Compromiso, en los programas del drea temdtica objeto del contrato segun asignacién de

Vélez noviembre 2025

Sefior upos

GREGORIO RUIZ MEDINA 8rpos. ) ) ) )
SUPERVISOR CONTRATO No. 7546378 Acciones realizadas: Orientar formacién asesorfa y a los
Cargo del supervisor Profesional GO9 aprendices de los programas.

Centro de Gestién Agroempresarial del Oriente Evidencias: Registro fotografico

Vélez

Asunto: Informe mensual de ejecucién

contractual Mes de noviembre del afio - N »
2025 Emprendimiento en produccién de cacao- San Benito-vereda centro,

Referencia: No 7546378 del afio (2025)

Aplicacién de las buenas practicas agricolas
Lizeth Johana Sierra Ariza, identificado con la cédula de ciudadania No. 1099209126, de

Barbosa Santander, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestién
Cosecha y recoleccion del cultivo de cacao

ial del Oriente, en imi del Contrato de Prestacién de Servicios de
la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro. OBLIGACION 3: A a la poblacié ina; en la planificacion de mejoras de
produccién familiar, capacidad productiva v condiciones ambientales en concordancia con

OBLIGACION 5: Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacién
minima de una semana las formaciones extramurales a atender, de manera que se autorice
por escrito su movilizacién previa a la salida, en el marco de su objeto contractual.

Acciones realizadas: Se elabord y envié la agenda de desplazamiento correspondiente al
mes.

Evidencias: pantallazo

s E.Nl\ Version: 04
7/} Codes
cnerom

GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

I_ 'DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA
FECHA DE ELABORACION DE AGENDA oS
"NOMBRES Y APELLIDOS. IDENTIFICACION
LIZETH JOHANA SIERRA ARIZA Tipo: cc No. 1099209126
conTRATO No. |37 | Afio 2055 |venamentoor| 26 2 2025
conTRaTO
profesionales /o de I enla icomola

comunitaria, [
1a Coordinacién Nacional de Atencién Integral, Difer

[DIRECCION GENERAL/

Santander

REGIONAL cenTRO
avsrotset SUB DIRECTOR (£
[GASTO (de 1a Movilizacién) FRANCO carco Ui )
[NOMBRE DEL SUPERVISOR(A)

bEL coNTRATO GREGORIO RUIZ MEDINA carco PROFESIONAL GO9

INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO

RUTA \VELEZ - SAN BENITO - (VEREDA EL AZOTE) - VELEZ

[DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/

[REGIONAL CENTRO

\ameCRO/oeARTAMENTO O pmo00 comundnt contacro | veyania Tvera
|awoao/ears : 3114578830

St T t 1 1

OBLIGACION 6: Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del programa, aplicando los procedimientos vy
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina, en un plazo maximo de tres (3) dias
después de haber terminado el resultado de aprendizaje correspondiente.
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Acciones realizadas: Se realizé la evaluacion de los resultados de aprendizaje
correspondientes a cada programa.
Evidencias: Reporte de juicios evaluativos.
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OBLIGACION 7: Reportar la informacién para la creacién de unidades productivas, bajo
criterios de calidad, oportunidad y veracidad, cuando se le haya asignado formaciones

complementarias en la ruta creacién de unidades productivas.
Acciones realizadas: Creacion de unidades productivas de los grupos de ruta 2.
Evidencias: Formato diligenciado para creacion de unidades productivas de ruta 2.
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Pegar v v v Ay = = v O «0 00 Formato Dar formato Estilos. . Ordenar  Buscar y Complementos
s DIRNA = QUA = $v% 9 9 30 | condicional comotabla decelda  [E] Formato v € v yfiltrar seleccionar
© oOffice Update Su sistema operativo debe actualizarse para poder recibir actualizaciones de Office para Mac. Mas informacién
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OBLIGACION 8: Participar y apoyar en el proceso de induccién de las estrategias
CampeSENA: Objetivos, alcance, estrategias, cadena de valor, metodologia, procedimientos
e impacto.
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Acciones realizadas: Participacion en la Induccién del Programa CampeSENA, convocada
por la direccién Nacional.
Evidencias: Evidencias Fotograficas de participacion en la capacitacion.
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OBLIGACION 9: Informar a la subdireccién de centro las oportunidades de relacionamiento
con el sector productivo o social que en el cumplimiento de su objeto contractual pudieran
ser gestionadas.

Acciones realizadas: Invitacién a lideres campesinos y de organizaciones a participar de la
reunion Planeacién 2026 Encuentro de Lideres campesinos el dia 12 de diciembre de 2025.
Evidencias: Formato Excel PLANEACION 2026 ENCUENTRO DE LIDERES CAMPESINOS.

Hjbjdjndndn 8865572878 Bavjsuenen Sl 100000 Ansnndndnd Yenny

Hermen Herney Amado 3134453895 San Benito Vereda La Carrera NO 40000 ASOPROCASBE Yenny Patricia Ariza
Diana Carolina Martinez Martinez 3178948923 Puente Nacional, Santander NO 35000 Asociacién de mujeres Cafeteras AMUCAPUN Rosibel Vega

Lyda chacon 3102316537 Barbosa cite NO 35000 Mujeres emprendedoras Rosivel Vega

Edy Ferley More Lopez 3229470637 Sucre Vereda Cararito NO 80000 Productores de Café Cararito Sandra Milena Diaz |
Froilan Pefia Rojas 3128675575 Sucre - Vereda Campo Alegre Sl 200000 ASOCICION AGRICOLA INTEGRADA LA Y TRES ESQUINAS. ASAISandra Milena Diaz |
Edelmira Ariza 3208054021 La Aguada Vereda San Alerto NO 76000 Asociacién Campesina de caficultores de La Aguada. ASOCCA Sandra Milena Diaz |
Deyanira Tavera Amado 3114578830 San Benito, vereda Azote NO 44000 Comunidad Lizeth Johana Sierra
Narcisa Zafra 3212302224 San Benito, vereda Juntas NO 55000 Comunidad Lizeth Johana Sierra
Leylany Caceres Caceres 3186621580 Landazuri NO 90000 Asoagrotusan Jaiver Stiwer Garcia
Neftali Ricardo Balaguer marin 3187205855 Cimitarra vereda playa alta Sl 140000 Comunidad de cimitarra vereda playa alta Lesly chaparro

Noe Martinez lopez 3185568131 Cimitarra vereda playa alta Sl 150000 Comunidad de cimitarra vereda playa alta Lesly chaparro
Santiago José Cardona zuleta 3234598780 Cimitarra vereda playa alta Sl 150000 Comunidad cimitarra vereda playa alta Lesly chaparro

José Arley Morales Tovar 7246237 Cimitara Santander Sl 100000 Asociacion Porcicola del Carare Opon Fredy Dias

OSCAR FAJARDO OLARTE 3006885470 VELEZ/ VEREDA LOS EJIDOS NO 30000 Representante Junta de Accién Comunal Rosibel Vega Fontec
Rubiela mogollén rojas 315 3261808 Puerto Parra vereda Playa alta S| 150000 Puerto Parra Jaiver stiwer Garcia
Flor Angela Gémez 310 4131620 Puerto Parra, Playa alta Sl 150000 Puerto parra Jaiver stiwer garcia\
Wilmer Pinilla Buitrago 3118125202 Puente Nacional vereda Pefitas NO 26000 Concejo Municipal Lida Hernandez
Mario Alfonso Ibafiez Rincon 3143332528 Municipio de albania vereda utapa  NO 100000 Junta de accién comunal el aguacate Maria Eugenia Duar
Fernando romero ortiz 1022325755 Albania carretero Sl 140000 Consejal Lida hernandes
Sonia patricia barbosa paes 3118342524 Albania vereda Utapa Sl 120000 Canpesina Lida hernandes
Fernando romero ortiz 3124403628 Albania carretero S| 140000 Consejal Lida hernadez
SANDRA LILIAM LIZARAZO SALINAS 3118837025 Barbosa (Cite - La Revuelta) NO 22000 Junta de Accién Comunal La Revuelta Diana Yaneth Miran

OBLIGACION 10: Participar mensualmente en la reunién de seguimiento operativo del
programa convocadas por la coordinacién académica y/o misional con observancia del
esquema operativo establecido por la Coordinacién Nacional de Atencién Integral,
Diferencial e Incluyente a la Economia popular — CampeSENA para tal fin y generar las
respectivas evidencias.

Acciones realizadas: Se participé en la reunidn con los compaiieros de Campesena citada
por nuestro supervisor de contrato para la planeacion de los programas del afio 2025.
Evidencias: Registro fotografico y listas de asistencia.
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OBLIGACION 11: Participar en eventos de caracter técnico, estratégico, de socializacion y
de otro tipo de evento al que sea convocado por la direccion general, regional o centro de
formacidn, garantizando la transferencia de conocimiento obtenido al equipo de trabajo.
Acciones realizadas: Participacion en un conversatorio de “Metodologia campesina a
campesino, y de campesino a campesina: Agroecologia, Soberania alimentaria y reforma
rural” convocado por la direccién general.

Evidencias: Evidencias Fotograficas de participacién en el evento.
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OBLIGACION 12: Presentar informe mensual sobre la ejecucién de las obligaciones
contractuales donde se evidencie el avance a las metas asignadas, asi como el respectivo
analisis y acciones de mejora cuando dé a lugar y a la terminacidn del contrato presentar al
supervisor de contrato informe anual de gestién de centro en los términos solicitados.
Acciones realizadas: Se elaboré y envié al supervisor de contrato el Informe de ejecucién
contractual y el informe de evidencias documentales correspondiente al mes.

Evidencias: los mismos pantallazos de la obligacion 4

OBLIGACION 15: Validar novedades académicas y disciplinarias de los aprendices conforme
al reglamento del aprendiz: Reintegros, traslados, aplazamientos, deserciones; conforme lo
establece el reglamento del aprendiz comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, y hallazgos en el registro de la informacién,
cuando aplique.

Acciones realizadas: Se notifico la desercidn de aprendices del Técnico en produccion y
cosecha de cacao.

Evidencias: pantallazo de la notificacion de desercidn para citacion a comité.

GD-F-007 VO3



SENA

N

PROCESO
GESTION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE- REGIONAL SANTANDER

NOMBRE DE LA PLANTILLA

RECEPCION DE QUEJA PARA CITACION A COMITE ACADEMICO

Generalidades:

El presente formato tiene como objetivo recibir las quejas que corresponden a incumplimientos
en la ejecucion de la formacién profesional por parte de los aprendices SENA, o peticiones que
apliquen al proceso académico de los aprendices. Conforme con el Articulo 51. Procedimiento
para la aplicacién de sanciones; del acuerdo 0009 del 2024; Circular 3-2022-000120 de 2022 o

acuerdo 006 de 2023.

FORMATO DE RECEPCION DE QUEJA O INFORME

I. En Vélez, a los 8 dias del mes de Julio del 2025, Yo ELKIN EDUEIMAR PINZON
MATEUS Y LIZETH JOHANA SIERRA ARIZA, identificados con CC. 1097665098 y

OBLIGACION 16: Mantener actualizado el Portafolio del Instructor, adjuntando los formatos
actualizados del sistema Integrado de gestidon dispuestos en la plataforma COMPROMISO,
pertenecientes a la guia de procesos formativos, presentado minimo los siguientes
soportes: a. Plan de trabajo concertado con el aprendiz para el desarrollo de la ruta de
aprendizaje, segun guia para desarrollar los procesos formativos. b. Guia de aprendizaje. c.
Actas con los planes de mejoramiento académicos para aprendices que lo requieran. d.
Planeacién, seguimiento evaluacién de etapa productiva (si aplica). e. Bitacora del Aprendiz
en etapa productiva (si aplica) f. Formato de asistencia y Registro de inasistencias en
aplicativo SOFIA PLUS. g. Formato de juicios evaluativos debidamente diligenciada para
cada resultado de aprendizaje.

Acciones realizadas: Se dejaron dispuestas las guias de aprendizaje, instrumentos de
evaluacidn, control de asistencia y reportes de juicios evaluativos en el One Drive dispuesto
por la entidad para dicho fin.

Evidencias: pantallazo portafolio CAMPESENA

a Nancy Johana Rodriguez Fontecha > 2025 > EVIDENCIAS CAMPESENA C.G.A.0.2025 & &
Nombre ~ Modificado ~ Modificado... ~ Tamario del ar... ~ Compartir ~
& RUTA1 15 de septiembre  Nancy Johana Rodr 9 elementos &3 Compartida
& RUTA2 15 de septiembre  Nancy Johana Rodr 39 elementos &3 Compartida
& RUTA3Y4 15 de septiembre  Nancy Johana Rodr 2 elementos &3 Compartida
wow Lista de chequeo operativa_2025 instructo... 15 de septiembre  Nancy Johana Rodr 199 KB &3 Compartida
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OBLIGACION 17: Participar en la formulacién y ejecucién de los proyectos cuando sea
requerido seguin el drea de su especialidad y de conformidad con la programacién
académica establecida. Nota: El contratista deberd cumplir las obligaciones contenidas
determinadas individualmente en cada contrato de servicios, de manera total y correcta, vy,
de acuerdo a la naturaleza de las actividades a desarrollar se podran fijar ciertas
condiciones, sin que esto implique subordinacion, toda vez que el contratista actia como
sujeto auténomo e independiente bajo los términos del contrato y de la ley contractual.
Finalmente, al terminar el plazo de ejecucion contractual, debera realizar la entrega al
supervisor de la informacién consolidada del area que apoyo en la presente vigencia.
Acciones realizadas: Desde el componente técnico se ayudd a formular 1 proyecto de la
Ruta 1 en fortalecimiento del cultivo de cacao, Ficha 3343218 del municipio de Landdazuri,
vereda Corinto

Evidencias: Formato de apoyo en la solicitud de materiales para el proyecto en el dmbito
técnico.

(CODIGO DE GRUPO O FICHA DE CARACTERIZACION FICHA: 3343218 LANDAZURI VEREDA CORINTO

UNIDA DE CANTIDAD CANTIDAD

ITEM|  CODIGO SENA OESCMPCION DE 8RN MeEDIDA | soucmaba ENTREGADA

g diatomeas para aplicacién al suelo,
contenido dicxido de silica (S102) )
7 67%y mis de 39 ofgoelementos, ! OBSERVACION
presentacién polve seco. Conregistro | BULTO DE 20

ICA BULTO DE 20 KG KG

Melaza de cafia. Liquido viscoso: Azucares
totales minimo 45%; gradas brix minimo 75;
cenizas maximo 16%; humedad maxima 27 |BOLSA POR

5%; densidad 1.4; registro sanitaric; 20 KILOS
(OBSE
Digite)
Fertiizante Sulfato de Potasio
L hidrosaluble de alta eficiencia para la 9
fertilizacdn en sistemas de BULTO DE 25
fertirriego. k2S04 50% y 18% S KG
. Fertiizante de boro (8) 10% Fésforo
Asimilable (P205) 3,0% granulada para BULTO DE 20
aplicacién edifica BULTO DE 20 ¥G G
Sulfato de Magnesio heptshidratado soluble
126 en agua recomendado para las pricticas de
fertilizacidn en sistemas de fertirriego. BULTO DE 25
Composicion 16% Mg, 13% Asufre. G
108 Microorganismos Eficientes, suspensién  |GALON X 20 19
concentrada, no irritante, no taxica, LITROS

LIZETH JOHANA SIERRA ARIZA
C.C. No. 1099209126
CO1.PCCNTR.7546378
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Vélez, 25 de noviembre del 2025

PRESENTADO A: JAVIER GONZALES FRANCO, Subdirector de centro encargado

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:

108625 13-11-2025 15-11-2025

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA : ( ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO Centro de Gestion Agroempresarial del
San Benito (vereda juntas) Oriente.

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:

Orientar formacion profesional integral de la ficha 3243730, programa: Emprendimiento en produccion de cacao.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Dia 1: 13/15/2025
Desplazamientos ruta de ida: Vélez - San Benito (vereda juntas)
Actividades a ejecutadas:

-Se llevo a cabo una jornada técnica de socializacion orientada a la difusion y fortalecimiento de conocimientos sobre
la fertilizacion en el cultivo de cacao. Esta actividad fortalecié las capacidades técnicas y productivas de los
aprendices vinculados a la cadena de valor del cacao, promoviendo el uso eficiente y sostenible de los recursos
disponibles.

Durante la jornada se presento estrategias sostenibles y practicas agrondmicas efectivas para optimizar la nutricion
del cultivo, mejorando asi la productividad, la calidad del grano y la sostenibilidad ambiental del sistema de
produccion. Asi mismo, se foment6 el intercambio de experiencias y saberes entre los participantes, con el fin de
consolidar una comunidad de aprendizaje orientada a la innovacién y al manejo responsable del suelo y los
nutrientes.

Dia 2: 14/11/2025
Actividades a ejecutadas:

- se desarroll6 una actividad practica enfocada en la elaboracion de biopreparados utilizados como abonos organicos
para el cultivo de cacao. Esta practica fortalecid

GTH-F-087 V.02
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las competencias de los aprendices en la produccion y uso de insumos agricolas sostenibles, que contribuyan a la
mejora de la fertilidad del suelo y a la reduccion del impacto ambiental generado por el uso de fertilizantes quimicos.

Durante la actividad, los participantes elaboraron diferentes tipos de biopreparados —como compost, caldos
microbiales, caldo bordelés, etc.— aplicando principios agroecol6gicos y buenas practicas de higiene y seguridad
en el proceso. Ademas, se abordaron temas relacionados con la seleccion de materiales, tiempos de fermentacion,
manejo adecuado de microorganismos benéficos y métodos de aplicacion en campo.

Dia3:15/11/2025
Desplazamientos Ruta de regreso: San Benito (vereda juntas)- Vélez

RESULTADOS:

1. Durante la actividad, los participantes recibieron informacion actualizada sobre préacticas de fertilizacion,
manejo adecuado de nutrientes y estrategias para mejorar la productividad del cultivo. La jornada permitio
aclarar dudas, promover el intercambio de experiencias entre los asistentes y reforzar las capacidades
técnicas de los productores y técnicos vinculados al sector cacaotero.

2. Durante la jornada, los participantes aprendieron las etapas del proceso de preparacion, los principios
biologicos que sustentan su efectividad y las condiciones 6ptimas para su aplicacién en campo. La actividad
fortalecio las capacidades técnicas de los asistentes, promovio el uso de insumos sostenibles y fomento la
adopcidn de practicas agricolas amigables con el ambiente en los sistemas de produccién cacaotera.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo
correspondiente en este Informe

1. Formato de legalizacién de transporte informal
2. Fotos
3. Lista de asistencia

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
aprendices 16/11/2025 en adelante
aprendices 16/11/2025 en adelante

CONCLUSIONES:

1. [ Las actividades permitieron fortalecer de manera significativa los conocimientos y capacidades
técnicas de los participantes en temas clave para el manejo nutricional del cultivo de cacao, tanto
desde un enfoque convencional como organico.

2. 1 La jornada de socializacion sobre fertilizacion contribuyé a aclarar conceptos y promover
practicas adecuadas de manejo de nutrientes, lo que favorece la toma de decisiones informadas
y orientadas a mejorar la productividad y la sanidad del cultivo.

3. [ La actividad practica de elaboracion de biopreparados fomenté la adopcion de alternativas
sostenibles, accesibles y ambientalmente amigables, reforzando la importancia del uso de
insumos organicos dentro de los sistemas productivos.
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4. 1 La combinaciéon de teoria y practica facilitd un aprendizaje integral, permitiendo a los
participantes comprender no solo los fundamentos técnicos, sino también la aplicacion real de las
tecnologias y practicas recomendadas.

5. 0 En conjunto, ambas actividades aportaron al fortalecimiento de capacidades locales,
promoviendo la innovacion, la sostenibilidad y el mejoramiento continuo en la produccion de

cacao.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
LIZETH JOHANA SIERRA ARIZA

]

VISTO BUENO SUPERVISOR -7

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y  APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
SUPERVISOR DE CONTRATO GREGORIO RUIZ MEDINA e >
%’LUA«M‘/\‘ bw‘%bu

PROFESIONAL G09
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA

it

e

GTH-F-087 V.02



o
SENA

N

LISTA DE ASISTENCIA
®
N
REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 3 _ DEL MES DE novembr& _ DELANO 2025
‘t:nvo IFOYY"‘UC‘O."‘ €mprendimientn en producetdn de cocoo, ficha 32043230
No | NOMBRESYAPELUDOS No.DOCUMENTO | PANTA | courmamsa g::v oe:muw CORREO ELECTRONICO - mm momm
Enca Angulotoouge 22| —| — | X |e\yneo 3ueziad Si_|Encaamolo
edvo zadald3760¢45 Junlal 32747 m
Floerno Oaz |2164. 418 (hinchamato Hoso23eh| S | [/ i ds
s 2704 39 chindyarefe 220 ygg?{ 53 ‘E@
Dafod amhs 27w Li3 Sar | pranzo B775uolLf S | apmel Lage>
£ : “ e ssiuids ‘
A S/ Q52476 = \ 2 i
fendo fodo | fomcaanis PR ASsuoeesl /(%Z?/ :
|
®
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REGISTRO DE ASISTENCIA /DIA U _ DEL MES DE nqyembre _ DEL ANO 2025

Cagp ,
15) Fomoadn * Emprenciments en prducadn de cacao, Acha 3243930
No f NOMBRESYAPELIDOS |  No.DOGUMENTO | "V | commamsmn | OTRO | DEPENDENGA CORREQ ELECTRONICO Tatrono/oxr, | AUTORZA | ARMA PARTIGPAGN

LCUAL? EMPRESA:
! AN A 2169122 JuiTa< 3138UI67 %
'g/o/a A 2828575 :f vt ZZ2028/0s7¢ 5 u/; /g
JS?/a O oneh iecctl ooy 794 LT
p kQJ\ KUSUY 74 Cotia S MINYEL m

{

65 7 7L 140589 Sun LptenZp 277500004 < :’P,ma/ ZZ2
Ll sancns 18266 7 LY JHnco 7137e£L Lé btV Canhes
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GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: 13/11/2025 - VELEZ Cédigo Regional : 68
NOMBRE DEL CONTRATISTA: LIZETH JOHANA SIERRA ARIZA Cédigo Centro: 9546
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 1099209126 Fecha de elaboracién: 25/11/25
En desarrollo de la comision No. __108625 durante los dias___13,14,15 del mes de __NOVIEMBRE de 2025 se informa que en los tramos
detallados a continuacion, fue necesario utilizar transporte informal sin generacién de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:
FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO

13/11/25 VELEZ - SAN BENITO (VEREDA JUNTAS) MOTO 50.000
15/11/25 SAN BENITO (VEREDA JUNTAS) - VELEZ MOTO 50.000

RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: 100.000

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado
corresponde al valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica Unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO
Nombre completo: LIZETH JOHANA SIERRA ARIZA |Nombre completo: GREGORIO RUIZ MEDINA Nombre completo: JAVIER GONZALES FRANCO
Numero de Contrato: CO1.PCCNTR.7546378 Cargo: PROFESIONAL G 09 Cargo: SUBDIRECTOR DE CENTRO

Firmado digitalmente

’ Q | ;7 por Javier Gonzalez
WM‘/\ m tum Franco
| \ Fecha: 2025.12.01
15:00:35 -05'00'

Firma: |

Firma:

Firma:
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte: MHjgonzalf JAVIER GONZALEZ FRANCO
Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-068- CENTRO DE GESTION
Reporte: 954610 AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-

Fecha y Hora Generacién Reporte:

SANTANDER

martes, 11 de noviembre de 2025

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No 108625 Fecha Solicitud 2025-11-11 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-068-954610 CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL
' DEL ORIENTE-SANTANDER
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2025-11-11 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - CAMPESENA Tipo de tramite Inicial Comision Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 3525 Dependencia Solicitante 954638 CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-ECONOMIA CAMPESINA Y SER
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. . L . I O ° Pernocta |Porcentaje o
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio N°. 5 5 q Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a i 2
hombre Documento Cargo Estado Comisién Comisién Origen Destino Dias l::'g::’s:)': Pernocta |Totaldias| ) jgidacién Diario Viaticos de Viaje pagar Objstoids la Comisionpor Tercero
VIATICOS FORMACION 13-15 NOV A
2,5 4.599.200,00 235.178,00 587.945,00 100.000,00 687.945,00 SAN BENITO VDA JUNTAS
ORIENTAR FPI FICHA 3243730
LIZETH JOHANA . Contratista - )
SIERRA ARIZA CC: 1099209126 Instructor Autorizada
2025-11-13 20251115 | SANTANDER / VELEZ | SANTANDER/SAN 25 No 50
Totales Solicitud de Comision 587.945,00 100.000,00 687.945,00
OBJETO DE LA COMISION
VIATICOS FORMACION 13-15 NOV A SAN BENITO VDA JUNTAS ORIENTAR FPI FICHA 3243730
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 13957148 Nombre: JAVIER GONZALEZ FRANCO Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION
AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE - SANTANDER
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nc;lmt')\rﬁ:c cCDIN NE ACIENDA Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y Cargo:
TVITINT O T LIT\NTU Vi I\ TL TNy REBHFO-PUBH

Serial del certificado: 5540827336374662968
Entidad: Persona Juridica

Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firma: 2025/11/11 15:08:27 -05:00

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los

certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.
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Documento de Autorizaciéon, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHjgonzalf JAVIER GONZALEZ FRANCO

L_J_tr_J
‘- Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-068-  CENTRO DE GESTION

1 Reporte: 954610 AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-
Haulu“ SANTANDER

Fecha y Hora Generacion Reporte:  martes, 11 de noviembre de 2025

Firma Responsable

Verificado Por: JENNY ALEXANDRA LARROTTA RIVERA Fecha Verificacion: 11/11/2025 14:37:00

Firmado digitalmente por:
ib Nombre: JAVIER GONZALEZ FRANCO
Cedula de ciudadania: 13957148
Usuano SIIF: MHjgonzalf
Namu" 11/11/2025 3:08: 47 p. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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Compromiso Presupuestal de Gasto —
Comprobante.

Fecha y Hora Sistema:

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

MHnsduarte

36-02-00-068-
954610

NOHORA STELLA DUARTE ACELAS

CENTRO DE GESTION
AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-

SANTANDER

12/11/2025 12:00:00 a. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 3525 de fecha 2025-01-15. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Numero: 445025 Fecha Registro: |2025-11-12 Unidad / Subunidad Ejecutora: giﬁ%ﬁﬂggg'%%lo CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 687.945,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 687.945,00 | Saldo x Obligar: 687.945,00
TERCERO ORIGINAL
g‘fj’:;ﬁ‘:“i’:": Cédula de 1099209126 | Razén Social:  |LIZETH JOHANA SIERRA ARIZA Medio de Pago: Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Nuamero: 88266158178 |Banco: BANCOLOMBIA S.A. Tipo: Ahorro Estado: Activa
ORDENADOR DEL GASTO
. s . . SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL
Identificacion: 13957148 |Nombre: JAVIER GONZALEZ FRANCO Cargo: ORIENTE - SANTANDER
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE

Identificacion: Fecha de. Genera Viaticos: Si Num: S.?”_CHUd de 108625 NiUmero: |COM-108625 Tipo: SOLICITUD Fecha: 2025-11-12

Registro: Comision:

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02

ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE

FORMACION PROFESIONAL
954638 CENTRO DE INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE
GESTION LA PRESTACION DEL SERVICIO DE VALOR
AGROEMPRESARIAL DEL  |FORMACION PROFESIONAL Y EL Nacion 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
ORIENTE-ECONOMIA RECONOCIMIENTO DE SABERES
CAMPESINAY SER PREVIOS CON ENFASIS EN

POBLACIONES CAMPESINAS Y

POPULARES EN COLOMBIA

NACIONAL

687.945,00 0,00
Total: 687.945,00 0,00 687.945,00 687.945,00
Objeto: VIATICOS FORMACION: COM-108625 13-15 NOV A SAN BENITO VDA JUNTAS ORIENTAR FPI FICHA 3243730
PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
36-02-00-068-954610 CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL |3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION  |2025-11-30 687.945,00 687.945,00 ININGUNO
ORIENTE-SANTANDER CSF
DUARTE  ti1mado
ACELAS  Soiiaciin Pagina 1 de 2
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Vélez, 02 de diciembre del 2025

PRESENTADO A: JAVIER GONZALES FRANCO, Subdirector de centro

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
115825 27-11-2025 29-11-2025

LUGAR A DONDE REGIONAL / CENTRO DE OTRA : ( ciudad)

REALIZO EL FORMACION

DESPLAZAMIENTO Centro de Gestion Agroempresarial

San Benito (Vereda juntas) | del Oriente.

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:

Orientar formacidn profesional integral a las fichas 3243730 del programa Emprendimiento en produccion
de cacao.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Dia 1: 27/11/2025
Desplazamientos ruta de ida: Vélez — San Benito (vereda Juntas)
Actividades ejecutadas:

Durante la sesion teorica, se abordaron temas fundamentales como la importancia de la fertilizacion para
el desarrollo 6ptimo de las plantas, la identificacion de deficiencias nutricionales a través de sintomas
visibles en hojas y frutos, y el analisis de las consecuencias de un manejo inadecuado de los nutrientes.
Asimismo, se trabajo en el reconocimiento y la correcta interpretacion de las etiquetas de fertilizantes,
con el fin de que los participantes comprendan la composicion, concentracion y funcion de los elementos
nutritivos presentes en cada producto.

Dia 2: 28/11/2025
Actividades ejecutadas:
Debido a que no se encontrd un cultivo donde realizar la practica de deficiencias nutricionales, se realizo

una practica de preparacion de unos biopreparados que habian quedado pendientes de unas clases
anteriores.

GTH-F-087 V.02
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Dia 3: 29/11/2025

Desplazamientos Ruta de regreso: San Benito (vereda Juntas)- Vélez

RESULTADOS:

1. Los aprendices aprendieron a identificar la ficha técnica de etiquetas de los fertilizantes,
insecticidas, fungicidas y demés insumos agricolas; grados de fertilizacion, composicion,
ingredientes activos y aditivos.

2. Aprendieron a hacer otros biopreparados (un insecticidas y un fungicida) elementales en el
manejo bioldgico del cultivo de cacao.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo
correspondiente en este Informe

1. Fotos
2. Lista de asistencia
3. Formato de legalizacion de transporte informal

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Realizar fertilizacion en el cultivo aprendices 3011/2025 en adelante
siguiendo recomendaciones
técnicas
CONCLUSIONES:

1. Los aprendices aprendieron a identificar la ficha técnica de etiquetas de los fertilizantes,
insecticidas, fungicidas y demés insumos agricolas; grados de fertilizacion, composicion,
ingredientes activos y aditivos.

2. Aprendieron a hacer otros biopreparados (un insecticidas y un fungicida) elementales en el

manejo bioldgico del cultivo de cacao

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

LIZETH JOHANA SIERRA ARIZA L&
VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR

SUPERVISOR DE CONTRATO GREGORIO RUIZ MEDINA -

%umw@w%mh
PROFESIONAL G09

GTH-F-087 V.02
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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LISTA DE ASISTENCIA
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GRF-F-076

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: 27/11/2025 - VELEZ Cédigo Regional : 68
NOMBRE DEL CONTRATISTA: LIZETH JOHANA SIERRA ARIZA Cédigo Centro: 9546
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 1099209126 Fecha de elaboracién: 2/12/25
En desarrollo de la comision No. __ 115825 durante los dias___27,28,29 del mes de __NOVIEMBRE de 2025 se informa que en los tramos
detallados a continuacion, fue necesario utilizar transporte informal sin generacién de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:
FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
27/11/25 VELEZ - SAN BENITO (VEREDA JUNTAS) MOTO 50.000
29/11/25 SAN BENITO (VEREDA JUNTAS) - VELEZ MOTO 50.000
RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: 100.000

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado
corresponde al valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica Unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO
Nombre completo: LIZETH JOHANA SIERRA ARIZA |Nombre completo: GREGORIO RUIZ MEDINA Nombre completo: JAVIER GONZALES FRANCO
Numero de Contrato: CO1.PCCNTR.7546378 Cargo: PROFESIONAL G 09 Cargo: SUBDIRECTOR DE CENTRO

Firmado digitalmente
por Javier Gonzalez
Franco

Fecha: 2025.12.10
15:24:52 -05'00'

o R

Firma: Firma: Firma:
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte: MHjgonzalf JAVIER GONZALEZ FRANCO
Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-068- CENTRO DE GESTION
Reporte: 954610 AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-

Fecha y Hora Generacién Reporte:

SANTANDER

lunes, 24 de noviembre de 2025

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No 115825 Fecha Solicitud 2025-11-24 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-068-954610 CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL
' DEL ORIENTE-SANTANDER
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2025-11-24 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - CAMPESENA Tipo de tramite Inicial Comision Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 3525 Dependencia Solicitante 954638 CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-ECONOMIA CAMPESINA Y SER
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. . L . I O ° Pernocta |Porcentaje o
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio N°. 5 5 q Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a i 2
hombre Documento Cargo Estado Comisién Comisién Origen Destino Dias l::'g::’s:)': Pernocta |Totaldias| ) jgidacién Diario Viaticos de Viaje pagar Objstoids la Comisionpor Tercero
VIATICOS FORMACION 27-29 NOV A
2,5 4.599.200,00 235.178,00 587.945,00 100.000,00 687.945,00 SAN BENITO VDA JUNTAS
ORIENTAR FPI FICHA 3243730
LIZETH JOHANA . Contratista - )
SIERRA ARIZA CC: 1099209126 Instructor Autorizada
2025-11-27 20251129 | SANTANDER / VELEZ | SANTANDER/SAN 25 No 50
Totales Solicitud de Comision 587.945,00 100.000,00 687.945,00
OBJETO DE LA COMISION
VIATICOS FORMACION 27-29 NOV A SAN BENITO VDA JUNTAS ORIENTAR FPI FICHA 3243730
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 13957148 Nombre: JAVIER GONZALEZ FRANCO Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION
AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE - SANTANDER
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nc;lmt')\rﬁ:c cCDIN NE ACIENDA Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y Cargo:
TVITINT O T LIT\NTU Vi I\ TL TNy REBHFO-PUBH

Serial del certificado: 5540827336374662968
Entidad: Persona Juridica

Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firma: 2025/11/24 14:27:02 -05:00

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los

certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.
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Documento de Autorizaciéon, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHjgonzalf JAVIER GONZALEZ FRANCO

L_J_tr_J
‘- Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-068-  CENTRO DE GESTION

1 Reporte: 954610 AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-
Haulu“ SANTANDER

Fecha y Hora Generacion Reporte:  |unes, 24 de noviembre de 2025

Firma Responsable

Verificado Por: JENNY ALEXANDRA LARROTTA RIVERA Fecha Verificacion: 24/11/2025 14:18:21

Firmado digitalmente por:
ib Nombre: JAVIER GONZALEZ FRANCO
Cedula de ciudadania: 13957148
Usuano SIIF: MHjgonzalf
Namu" 24/11/2025 2:27: 16 p. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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Compromiso Presupuestal de Gasto —

Comprobante.

Fecha y Hora Sistema:

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

MHnsduarte

36-02-00-068-
954610

NOHORA STELLA DUARTE ACELAS

CENTRO DE GESTION
AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-

SANTANDER

24/11/2025 12:00:00 p. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 3525 de fecha 2025-01-15. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Numero: 452625 Fecha Registro: |[2025-11-24 Unidad / Subunidad Ejecutora: giﬁ%ﬁﬂggg'%%lo CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 687.945,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 687.945,00 | Saldo x Obligar: 687.945,00
TERCERO ORIGINAL
g‘fj’:;ﬁ‘:“i’:": Cédula de 1099209126 | Razén Social:  |LIZETH JOHANA SIERRA ARIZA Medio de Pago: Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Nuamero: 88266158178 |Banco: BANCOLOMBIA S.A. Tipo: Ahorro Estado: Activa
ORDENADOR DEL GASTO
. s . . SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL
Identificacion: 13957148 |Nombre: JAVIER GONZALEZ FRANCO Cargo: ORIENTE - SANTANDER
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE

Identificacion: Fecha de. Genera Viaticos: Si Num: S.?”_CHUd de 115825 NuUmero: |COM-115825 Tipo: SOLICITUD Fecha: 2025-11-24

Registro: Comision:

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02

ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE

FORMACION PROFESIONAL
954638 CENTRO DE INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE
GESTION LA PRESTACION DEL SERVICIO DE VALOR
AGROEMPRESARIAL DEL  |FORMACION PROFESIONAL Y EL Nacion 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
ORIENTE-ECONOMIA RECONOCIMIENTO DE SABERES
CAMPESINAY SER PREVIOS CON ENFASIS EN

POBLACIONES CAMPESINAS Y

POPULARES EN COLOMBIA

NACIONAL

687.945,00 0,00
Total: 687.945,00 0,00 687.945,00 687.945,00
Objeto: VIATICOS FORMACION: COM-115825 27-29 NOV A SAN BENITO VDA JUNTAS ORIENTAR FPI FICHA 3243730
PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
36-02-00-068-954610 CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL |3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION  |2025-11-30 687.945,00 687.945,00 ININGUNO
ORIENTE-SANTANDER CSF
DUARTE  fimado .
ACELAS  daamenters Pagina 1 de 2
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03 compensar | miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 1099209126 LIZETH JOHANA SIERRA ARIzA |AVENIDA CENTRAL 19-1 5105640045 | fjohanasierra@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAFISCALES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
SALUD
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente BOYACA MONIOUIRA NO 2025-12 2025-12 I 10/12/2025 92272694 $471.200
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS037 Nueva EPS 900156264-2 199.300 0 0 0 0 0 0 199.300 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
230301 Porvenir 800224808-8 255.200 0 0 0 0 0 0 255.200 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 16.700 16.700 0 0 16.700 167 16.700 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 199.300 199.300
0 [) [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 255.200 255.200
ICBF Riesgos Laborales 1 16.700 16.700
) [) [ 0 [ 0 [ ) ccF ) 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 471.200 471.200

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 1099209126 LIZETH JOHANA SIERRA ARIZA | AVENIDA CﬁNTRAL 19-1 3105640045 | ljchanasiera@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
R GTEN et St CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
ONICA | — Independiente BOYACA MONIOUIRA No 2025-12 2025-12 | 10/12/2025 92272694 $471.200
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
2l o8 HE é Koo Fondo %
. No. de HEEHHAAAARA RGN E AR e cod. - .| voluntari | voluntario | pensional X Icotizacion 7| cod. € . | cedigo Aporte | IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
¢ o & < solidaridad 8
© o
1 cc 1099209126 SIERRA ARIZA LIZETH JOHANA 59| 0 N 230301 | 1.594.389 255.200 0 0 0 0 EPS037 1.594.389 199.300 14-23 1.594.389 2 16.700 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



