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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
Negocio Juridico N.2 CO1.PCCNTR.7271501-2025 de 2025
En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacion:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE Despacho Regional Atlantico
TIPO DE CONTRATO Prestacion de servicios
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7271501-2025

Prestar los servicios profesionales para brindar orientacion
ocupacional e intermediacién laboral, a la poblacion victima
y vulnerable. Asi como apoyar el cumplimiento de los
indicadores de los usuarios de la APE, entre ellos las victimas
OBJETO de la violencia y al cumplimiento de los compromisos

establecidos en la Ley de Victimas y Restitucion de Tierras

1448 de 2011.
FECHA DE SUSCRIPCION DEL
NEGOCIO JURIDICO 17/01/2025
FECHA DE INICIO 17/01/2025
Once meses y dieciocho dias, contados a partir del cumplimiento
PLAZO INICIAL de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién. Sin exceder

el 31 de diciembre de 2025

FECHA DE TERMINACION INICIAL 31/12/2025

RAZON SOCIAL Modnica Bayona Rodriguez
CCoNIT 32.832.028

NOMBRE DEL REPRESENTANTE

LEGAL NO APLICA

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL

REPRESENTANTE LEGAL NO APLICA

LUGAR DE EJECUCION Barranquilla / Atlantico
VALOR INICIAL $48.618.667

CUARENTA 'Y OCHO MILLONES SEISCIENTOS
DIECIOCHO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE
FORMA DE PAGO PESOS M/CTE (548.618.667). Esta suma sera
pagada por el SENA a cada contratista de la

siguiente manera: a) Un primer pago
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correspondiente al mes de enero de 2025 por valor
de UN MILLON NOVECIENTOS SETENTA Y OCHO
MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE
(5§1.978.667), y b) Once (11) pagos iguales por los
meses de febrero a diciembre de 2025 por valor de
CUATRO MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA MIL
PESOS M/CTE (54.240.000).

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL

CDP 525 DE 2025

CRP 5925 del 2025

CERTIFICADO DE  REGISTRO
PRESUPUESTAL

VALOR FINAL DEL NEGOCIO
JURIDICO

CUARENTA Y OCHO MILLONES SEISCIENTOS DIECIOCHO MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE (548.618.667). Esta
suma serd pagada por el SENA a cada contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de
2025 por valor de UN MILLON NOVECIENTOS SETENTA Y OCHO
MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE (51.978.667), y
b) Once (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre
de 2025 por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA
MIL PESOS M/CTE (54.240.000).

FECHA DE TERMINACION FINAL 31/12/2025
FECHA DE TERMINACION No aplica
ANTICIPADA (Si aplica)

VALOR TOTAL PAGADO $48.618.667
VALOR TOTAL EJECUTADO $48.616.667
SUPERVISOR Hernan Alberto Berdejo Martinez
APOYO A LA SUPERVISION No aplica
MODIFICACION NRO. No aplica
SUSPENSION No aplica
CESION DE CONTRATO No aplica
FECH’A DE SUSCRIPCION DE LA o callis
CESION

FECHA DE INICIO DE LA CESION No aplica
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2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcidon del contrato, el contratista adquirid las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES ¢CUMPLIO? PRODUCTO O EVIDENCIA
Apoyar el registro de los Evidencias fotograficas
buscadores de empleo aportadas en las cuentas de
caracterizados como victimas, cobro de los  periodos
en la plataforma del sistema de comprendidos entre el mes de
informacién de la Agencia 5 febrero al mes de diciembre
publica de Empleo. 2025
INSCRITOS: 372
VACANTES: 90
COLOCACIONES: 120
Realizar entrevistas Evidencias fotograficas
individuales o grupales de aportadas en las cuentas de
orientacion o identificacion de cobro  de los periodos
barreras a buscadores de | comprendidos entre el mes de
empleo, registrando la gestion 5 febrero al mes de diciembre
en el sistema de informacion 2025
de la agencia publica de
Empleo. ORIENTADOS: 2871
Evidencias fotograficas
Aplicaciéon de prueba aportadas en las cuentas de
psicotécnicas asociadas a la cobro  de los periodos
orientaciéon de buscadores de comprendidos entre el mes de
empleo y poblaciones febrero al mes de diciembre
vulnerables como la prueba de S| 2025
personalidad suministrado por
la coordinacion nacional de la JORNADAS DE EMPLEABILIDAD
agencia publica de Empleo REALIZADAS: 2
Dar respuesta quejas y Evidencias fotograficas
reclamos de los usuarios de la S| aportadas en las cuentas de

agencia publica de Empleo.

cobro de los periodos

comprendidos entre el mes de
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febrero al mes de diciembre
2025

PARTICIPACION EN
apoyo para la proyecciéon de

Apoyar la  atencién de
buscadores de empleos en la
feria y eventos en los que
participe la agencia publica de
Empleo y construir con el
cumplimiento de los
indicadores de gesti6on de la
atencion a poblacion victima u

vulnerable

S|

respuestas a solicitudes
judiciales: 6
Evidencias fotograficas

aportadas en las cuentas de
cobro de los periodos
comprendidos entre el mes de
febrero al mes de diciembre

2025

PARTICIPACION EN:

e Ferias de empleo: 3

e Ferias educativas: 4

e Ferias de apoyo econdmico
para emprendedores: 3

e Ferias de formacién para
emprendedores Victimas del
conflicto armado: 1

Participar en los espacios de
implementacién de la Politica
Publica de Atencién a Victimas y
espacios de concertacion como:
Mesas  departamentales vy
municipales, organizaciones y
representantes de la poblacion
victimas, Centros Regionales de
Atencidén a Victimas CRAV, asi
como articular con las demas
areas misionales, la atencién de
los compromisos adquiridos. y
apoyar la atencién de los
beneficiarios focalizados en los
Fallos de Restitucion de Tierras,

S|

Evidencias fotograficas
aportadas en las cuentas de
cobro de los periodos
comprendidos entre el mes de
febrero al mes de diciembre

2025

PARTICIPACION EN:

e Secciones del comité
territorial de justica
transicional en los

municipios del Atlantico: 4
e Secciones del comité asuntos
indigenas Distrito

Barranquilla: 2
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Sentencias de Justicia y Paz,
entre otros

Secciones del comité Distrital
para la lucha contralatratad
personas: 1

Jornadas moviles de Ia
unidad de victimas en los
municipios del Atlantico: 2
Jornada de indemnizacidn de
victimas: 5

Concertacion de
formaciones en el CRAV Juan
Mina Barranquilla: 8
Concertacién de
formaciones en los
municipios de Malambo,
distrito barranquilla, INPEC,
Convenio centro de
oportunidades, Fuerza
militares: 170

Mesas de trabajo para la
concertacién de formaciones
en los municipios del
Atlantico: 20

Ferias de apoyo a
emprendedores: 2

Seccion para estrategias
intersectoriales de
prevencion del delito: 1

Socializaciéon de ofertas de

formaciones virtual y
presencial Sena 2025: 4

Mesa técnica de
reincorporacion segun

decreto distrital No. 0146 de
2023:1

Mesas de trabajo
empresarial para apoyos a la
poblacién  vulnerable vy
victimas del conflicto

armado: 3
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e Comité de mecanismo
articulado para el abordaje
integral de la violencia por
razones de género: 1

e Subcomité o espacio

técnico de coordinacion

nacion territorio
Malambo: 2
e Sesién del Consejo de

Politica Social (COMPOQS) —
Vigencia 2025 Malambo.

e Convocatoria para la gestion
y certificacion por
competencia para la
economia popular: 3

e Mesa de reincorporacion a
realizarse en instalaciones de
la ARN: 1

Acompanar a los centros de
formacién en la caracterizacion
de la poblacién victima que
accede a los diferentes
programas de formacién de la
Entidad, y realizar jornadas y
estrategias para impulsar la
participacién de la Poblacion
Victima de la Violencia en la

formacion titulada.

S|

Desarrollo de estrategias en los
puntos de atencion de victima
del municipio de Malambo y
CRAV de Juna Mina Barranquilla
para la divulgacion de la oferta
titulada para promocionar a la
poblacién victimas al acceso
preferente.
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3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA

SEGUROS DEL ESTADO S.A.

NRO. DE POLIZA

85-46-101043274

CERTIFICADO O ANEXO

FECHA EXPEDICION 17/01/2025
FECHA APROBACION 17/01/2025
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 17/01/2025 30/04/2026 $4.861.866.70

Devolucién del pago
anticipado

Salarios y prestaciones
sociales

Calidad del servicio

3.2 Cumplimiento del objeto

El contratista dio cumplimiento a las obligaciones establecidas en el contrato.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol — SIGA

“No aplica”

3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucidn del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.
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3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisién durante la ejecucion del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales.

3.6 Designacion de la supervision

Que el ordenador del gasto realizo la designacidn de supervision al sr. Hernan Alberto Berdejo Martinez
3.7 Liquidacidon del negocio juridico
Que respecto de la liquidacién del contrato se establecid “La liquidacion del contrato se efectuard de
mutuo acuerdo dentro del término de cuatro (4) meses contados a partir de la terminacion del mismo. En
aquellos casos en que el contratista no se presente a la liquidacidon previa notificacion o convocatoria que
le haga la entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la entidad tendrd la facultad
de liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes y se adopta mediante acto

administrativo motivado susceptible del recurso de reposicion, de conformidad con lo preceptuado en el
articulo 11 de la ley 1150 de 2007.”

4. ASPECTOS FINANCIEROS

4.1 Pagos realizados

No Aplica

Valor del Contrato $48.618.667
Valor Ejecutado $48.618.667
Saldo Pendiente de cancelar al contratista S e
Saldo a Liberar L SRR

GCCON-F-030 V05



o
SENA

OIS/ \

4.2 Estado financiero

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

a) Elaborar la liquidacidn bilateral del contrato teniendo en cuenta que no existen saldos por liberar o
a favor de las partes, y que las obligaciones fueron cumplidos a satisfaccion.

Para constancia se firma 16/12/2025

Elaboro:

%’“‘— e v 2—

Médnica Bayona Rodriguez
C.C 32.832.028
No CO1.PCCNTR.7271501-2025

Hefnan Almao Martinez

Supervisor del contrato
08/12/2025

10
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Ultimo comprobante de pago al sistema de seguridad social
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CONTROL DE CAMBIOS

FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Se realizan modificaciones en el Punto Il Aspectos Técnicos, numeral
1 obligaciones: En la tabla que se relaciona se eliminaron las
columnas:
No cumplio,
Columna no se requirié el cumplimiento
En el punto IV, numeral 1 pagos realizados, se eliminaron las

V2 29/03/2023
columnas:
NUMERO DE CUENTA POR PAGAR,
NUMERO DE OBLIGACION,
VALOR BRUTO VALOR,
DEDUCCIONES
Igualmente se modifica la columna valor neto pagado por Valor pago
Se incluyen numerales en las generalidades,

\'Z! 08/11/2024 Se incluyen notas internas para dar contexto a la informacion
contenida en el formato.
El documento ha sido actualizado para incluir la clasificacién de la
informacion, la cual debe realizarse conforme a las directrices
establecidas en el documento GOR-G-015 Guia Etiquetado de
Informacion, disponible en la herramienta de gestion del SIGA.

V5 30/09/2025

Se adecua el documento para que sirva también como informe final
de persona natural.

Se incluye el numeral de obligaciones de la entidad, a efectos de
garantizar la adecuada conservacion de bienes u obras.

GCCON-F-030 V05
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, diciembre de 2025

Sefior (a)

HERNAN ALBERTO BERDEJO MARTINEZ
SUPERVISOR CONTRATO

No. De Contrato: CO1.PCCNTR.7271501-2025
Profesional G2-Coordinador Agencia Publica de Empleo
Dependencia Despacho Regional.

Barranquilla, Atlantico

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes diciembre de 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7271501- 2025

MONICA BAYONA RODRIGUEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 32.832.028 de Baranoa,
en mi calidad de Contratista del SENA, en la Agencia Publica de Empleo APE de la Regional Atlantico, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: valor: CUARENTA Y OCHO MILLONES SEISCIENTOS DIECIOCHO MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE (548.618.667). Esta suma serd pagada por el SENA a cada contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2025 por valor de UN MILLON
NOVECIENTOS SETENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE (51.978.667), y b) Once
(11)

pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS
CUARENTA MIL PESOS M/CTE (54.240.000). Con cargo al CDP 525 de 2025.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2025.

OBJETO Prestar los servicios profesionales para brindar orientacién ocupacional e
intermediacion laboral, a la poblacién victima y vulnerable. Asi como apoyar el cumplimiento
de los indicadores de los usuarios de la APE, entre ellos las victimas de la violencia y al
cumplimiento de los compromisos establecidos en la Ley de Victimas y Restitucién de Tierras
1448 de 2011.
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Apoyar el registro de los | Selesbrindoapoyo la orientacion de | Reporte por
buscadores de empleo | uso del aplicativo APE a las victimas | funcionario
caracterizados como victimas, | que se atienden desde la CRAV del
en la plataforma del sistema de | Corregimiento de Juan Mina, punto
informacién de la Agencia | atencidn victima Malambo
publica de Empleo.

2 Realizar entrevistas individuales | Orientacion de empleo en las | Reporte por
o grupales de orientacién o | instalaciones Sena de comercio y | funcionario APE
identificacion de barreras a | servicio poblacién victima Evidencia Fotografia
buscadores de empleo,
registrando la gestion en el
sistema de informacién de la
agencia publica de Empleo.

3 Aplicacién de prueba | Se apoyara en la pruebas | Reporte por

psicotécnicas asociadas a la
orientacion de buscadores de
empleo y poblaciones
vulnerables como la prueba de
personalidad suministrado por
la coordinacion nacional de la
agencia publica de Empleo

psicotécnicas y asociadas aquellas
personas buscadoras de empleos en
especial la poblacién vulnerable en
Expo empled Egresados

funcionario APE
Evidencia Fotografia
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buscadores de empleos en la
feria y eventos en los que
participe la agencia publica de
Empleo y construir con el
cumplimiento de los indicadores
de gestiéon de la atencién a
poblacién victima u vulnerable

entrega carta cheque plaza
de la paz enlasocializaciéon de
la ruta de servicio Sena con
poblacidn victima del conflicto
armado.

Participacion evento
entrega carta cheque
punto de atencién victima
malambo, socializacion de la
ruta de servicio Sena con
poblacidon victima del conflicto
armado.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
4 Orientar la construccidn, |Seguimientos de las hojas | Talleresde orientacion a
reconstruccion o actualizacion |de vidas para lograr éxitos | la poblacién y registro
de la hoja de vida de los [E" las postulaciones en APE
buscadores de empleo y realizar
actividades  individuales o
grupales sobre herramientas
para la busqueda de empleo y
actividades que ayuden al
fortalecimiento  del  perfil
laboral del buscador de empleo.
5 |Dar respuesta quejas y reclamos [Apoyo en la atencién de las | Evidencia
de los usuarios de la agencia |quejas y reclamos de los
publica de Empleo. usuarios remitidas por el
coordinador APE.
6 |Apoyar la atencién de |[Participacion evento [Evidencia Fotografica
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Participar en los espacios de
implementacion de la Politica
Publica de Atencion a Victimas
y espacios de concertacion
como: Mesas departamentales y
imunicipales, organizaciones y
representantes de la poblacion
victimas, Centros Regionales de
Atencion a Victimas CRAYV, asi
como articular con las demas
Areas misionales, la atencion de
los compromisos adquiridos. y
apoyar la atencion de los
beneficiarios focalizados en los
Fallos de Restitucion de Tierras,
Sentencias de Justicia y Paz,
entre otros

Se articulo con los lideres,
enlace de los municipios,
coordinador y miembros
de mesa de la poblacion
victima de los municipios
asignados, para llevar toda
la oferta institucional
Sena.

Se brindo el apoyo en las
atencion y orientacion en
las CRAV de Juan mina
los dias de empleo y
ejecutar el plan operativo
para la poblacion victima
y vulnerable.

Se realizaron
concertaciones con otras
poblaciones con (INPEC
entre otras)

Se realizo reunién de
seguimiento de las
acciones del convenio
ARN y Sena.

Evidencia Fotografica
Correo Institucional
Acta

Listado de Asistencia

Acompanar a los centros de
formacion en la caracterizacion
de la poblacion victima que
accede a los diferentes
programas de formacion de la
Entidad, y realizar jornadas y
estrategias para impulsar la
participacion de la Poblacion
Victima de la Violencia en la
formacion titulada.

\Apoyando al centro de
formacion Centro
Comercio y Servicios para
la caracterizacion de la
poblacion, en la oferta de
formacion
(complementaria-
titulada).

[Entrega de formaciones de
las diferentes poblaciones

Evidencia Fotogréfica
Correo Institucional
IActa

Listado de Asistencia

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM | No DE LA
ORDEN DE
VIAJE

LUGAR DE

FECHA DE

DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO

INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9495047668 de la
planilla aportes en linea, del mes de noviembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites™)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma

MONICA BAYONA RODRIGUEZ

Contratista

C.C. No. 32.832.028

Recibi a satisfaccion:

Firma

Hernan Alberto Berdejo Martinez profesional G2 Supervisor(a)

Contrato CO1.PCCNTR.7271501-2025

Cargo Coordinador de la Agencia Publica de Empleo
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EVIDENCIAS:

1. Orientacion poblacion victima — CRAV de Juan Mina - Sena, taller de hoja de
vida.

2. Participacion en la cuarta Sesién Ordinaria del Comité Distrital
De Asuntos Indigenas, que se llevé a cabo el miércoles 10 de diciembre de 2025
en las instalaciones de la secretaria de educacion.

GTH-F-087 V.02
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3. Participacion en la Seccion del comité Distrital para la lucha contra la trata de
personas Distrito.

4. Participacion en la cuarta Comision Permanente para la Prevencion del Suicidio del
2025 Gobernacion del Atlantico.
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5. Participacion mesa de reincorporacion a realizarse en instalaciones de la ARN,
realizada el 11 diciembre 2025.

6. Mesa de trabajo interinstitucional planeacion de dialogo comunitarios — Plan de
Retorno y Reubicacion.
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7. Participacion jornada entrega carta cheque a las victimas del conflicto en galeria
plaza de la Paz, Socializacion de la ruta de servicio Sena.
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