Firavitoba, 01 de Diciembre de 2025

Honorable presidente

NANCY MILENA RODRIGUEZ BARRERA
Presidenta del Concejo Municipal
Firavitoba —Boyacé-

REF. Informe de Actividades correspondiente a la fecha del 01 de
Noviembre al 30 de Noviembre de 2025, en el contrato de prestacion de
servicios Profesionales N0.002 de 2025

Reciba un Cordial Saludo,

En cumplimiento del contrato de prestacién de servicios profesionales del
asunto, relaciono a continuacion las actividades realizadas:

1.Informe de Seguimiento Plan Anticorrupcion, esta actividad se en cuentra
pendiente para dar cumplimiento en los Primeros Dias del mes de
noviembre.
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Con corte a 30 de Noviembre de 2025

PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO
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2.Informe de Austeridad de Gasto Tercer y Cuarto Trimestre.

Pendiente por presentar el informe con corte a diciembre

3. indice de trasparencia y acceso a la Informacion, este informe aun no ha
sido presentado por que desde las directrices de orden Nacional de la
Procuraduria General de la Nacion. no han generado plataforma para
presentacion del mismo.

4.Presentacion de Informe de p.qg.r.s., este informe no se ha presentado en
razon a que no se ha cerrado semestre.

5.Presentacion de informe semestral de acuerdo al decreto 2106 de 2019 art.
156, este informe no se ha presentado en razén que debe presentarse con
corte a diciembre.

6.Administracién pagina Web de acuerdo a la resolucién 1519 de 2020 en
cumplimiento del anexo 2., se socializa la Pagina y se organiza en debida
forma., tal y como lo dispone la Resolucion 1519 de 2020.

Se ha venido alimentando la Pagina web del Concejo., cargando informacion
de acuerdo a los parametros establecidos por la Resolucion.
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1. Informacion de la Entidad.
11. Misién, Visién, funci y deberes.

1.2. Estructura Organica - Organigrama.

1.3. Directorio Institucional incluyendo sedes, oficinas, sucursales, o
regionales y dependencias.

1.4. Directorio de informacién de servidores piiblicos, empleados y
contratistas

1.5. Directorio de entidades

1.6. Directorio de asociaciones, agremiaciones y otros grupos de interés

1.7. Servicio al publico, norma, formularios y protocolos de atencion.

1.8. Procedimientos que se sig para tomar decisiones en las diferentes
areas. & soLICITA

7.Socializacién y adherencia al cédigo de integridad mediante un taller, esta
actividad se dio por cumplida en el mes de Noviembre de 2025, a través de
la Doctora Mireya esperanza Moreno.

Adherencia a la Integridad en el servidor Publico.

8.apoyo al informe de Gestidon de la Presidencia., este informe se consolidara
en el mes de Diciembre y con los parametros establecidos por la ley 951 de
2005.

En esta Actividad se desarrollo el dia 29 de Noviembre de 2025, donde se
asesor0 a la Presidente para su respectiva exposicion del Informe de
Gestidn, y quien lo expuso a los Honrables Concejales de la Corporacion.
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9. Segumiento a Planes Institucionales. Se encuentra pendiente por realizar
ultimo seguimiento de planes institucionales con corte al mes de Diciembre.

10.Apoyo y asesoramiento de la plataforma Secop 2., por Intermedio de la
Profesional Ana Maria Vega, Abogada en ejercicio, se realizé mediante una
exposicion de conceptos bésicos, plataformas, funcionalidades,
obligatoriedad, beneficios del SECOP II, Ley de transparencia, estado del
arte, conversatorio y finalmente, una instrucciéon practica en la plataforma
SECORP Il

Asimilaron los conceptos basicos, funcionamiento y usabilidad de la
plataforma SECOP Il mejoraron habilidades en la compra publica,
cumpliendo la reglamentacion en la realizacion de estos procedimientos
administrativos, dando aplicacibn a los principios de publicitad vy
transparencia.
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Capacitacion realizada el 05 de noviembre de 2025.

ANEXOS
Planilla de Seguridad Social de Noviembre

Cordialmente,

NI e

-
DORIS MILENA MESA DIAZ
C.C.N0.46.380.300 Sogamoso.







