SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, diciembre de 2025

Sefior

GREGORIO RUIZ MEDINA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7546383
Cargo del supervisor Profesional G09

Dependencia Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente

Vélez
Asunto: Informe  mensual de
ejecucion contractual mes Diciembre
del afio 2025

Referencia: No (CO1.PCCNTR.7546383 de 2025)

RAFAEL ALONSO ORTIZ ORTIZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 13959430
de Vélez, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestiébn Agroempresarial
del Oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA
Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE.
($45.992.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a. un primer pago por el mes de febrero por valor de SEISCIENTOS TRECE MIL
DOSCIENTOS VEINTISIETE PESOS M/CTE ($613.227), b. Nueve (09) pagos iguales por
los meses de (marzo) a (noviembre) de 2025 por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE ($ 4.599.200). C.
Un dltimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS SETENTA Y TRES
PESOS M/CTE ($3.985.973).

Plazo: Sera hasta el 26 de diciembre de 2025

OBJETO:

Prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacion y
ejecucion de la formacion, asi como la evaluacion de los resultados de aprendizaje
definidos en los disefios curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y
competencias técnicas de la poblacion campesina, aportando al fortalecimiento de la
economia campesina, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con lineamientos
establecidos por la Direccidén del Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo y la
Coordinacién Nacional de Atencion Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia
Campesina — CampeSENA.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar, asesorar y Orientar formacion Informe de
acompafar de forma presencial, asesoria y Evidencias
permanente a los acompafiamiento a los Documentales con
aprendices en el desarrollo | aprendices de los fotografias de los
de las actividades programas Aplicacion de procesos
establecidas en la guia de buenas practicas formativos del mes
aprendizaje de acuerdo lo ganaderas en bovinos de de Diciembre
establecido en las guias, leche en Puente Nacional Disponible en:
los procedimientos y el Ficha: 3358195,

Sistema Integrado de Elaboracion de suplemento
Gestion y Autoevaluacion alimenticio animal Fichas: N
“SIGA” del SENA el cual se | 3374268 y 3390271 en Obligacion 1
encuentra documentado en | Cimitarra para el mes de
la plataforma Compromiso, | diciembre.
en los programas del area
tematica objeto del contrato | Se dio cumplimiento
segun asignacion de durante la vigencia del
grupos. contrato en los de Marzo a
Diciembre de 2025.

2 Realizar reconocimiento de | Se realizo reconocimiento Guias de
aprendizajes previos y de saberes previos y estilos | aprendizaje de
estilos de aprendizaje. de aprendizaje en cada una | cada uno de los

de las formaciones programas de
orientadas desde el mes de | formacion
marzo a diciembre, orientados
haciendo uso de la

metodologia SENA Pecuario_Guia de
evidenciada en la aprendizaje e
estructuracion de cada una | instrumentos de
de las guias de aprendizaje. | Evaluacion

3 Acompafiar a la poblacién Se realiz6 acompafiamiento | Reporte de
campesina; en la a grupos de campesinos fortalecimientos
planificacion de mejoras de | por medio de la ejecucién realizados de
produccion familiar, de 8 fortalecimientos febrero a diciembre
capacidad productiva y impartidos durante la de 2025.
condiciones ambientales en | vigencia de febrero a
concordancia con el diciembre, enfocados en la | Obligacion 3
protocolo de atencion aplicacion de buenas
definido por la Coordinacion | practicas ganaderas,

Nacional de Atencion aplicacion de planes
Integral, Diferencial e sanitarios, alimenticios,
Incluyente a la Economia reproductivos y de manejo
popular — Campe SENA.
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/najrodriguezf_sena_edu_co/Documents/2025/EVIDENCIAS%20CAMPESENA%20C.G.A.O.%202025/RUTA%202/3175482_EMPRENDIMIENTO%20EN%20SISTEMAS%20GANADEROS%20DOBLE%20PROPOSITO_UP%20%20181165/1.%20Guias%20de%20Aprendizaje%20e%20Instrumentos%20de%20Evaluaci%C3%B3n/Pecuario_Guia%20de%20aprendizaje%20e%20instrumentos%20de%20Evaluaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=69QPji
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/najrodriguezf_sena_edu_co/Documents/2025/EVIDENCIAS%20CAMPESENA%20C.G.A.O.%202025/RUTA%202/3175482_EMPRENDIMIENTO%20EN%20SISTEMAS%20GANADEROS%20DOBLE%20PROPOSITO_UP%20%20181165/1.%20Guias%20de%20Aprendizaje%20e%20Instrumentos%20de%20Evaluaci%C3%B3n/Pecuario_Guia%20de%20aprendizaje%20e%20instrumentos%20de%20Evaluaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=69QPji
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/najrodriguezf_sena_edu_co/Documents/2025/EVIDENCIAS%20CAMPESENA%20C.G.A.O.%202025/RUTA%202/3175482_EMPRENDIMIENTO%20EN%20SISTEMAS%20GANADEROS%20DOBLE%20PROPOSITO_UP%20%20181165/1.%20Guias%20de%20Aprendizaje%20e%20Instrumentos%20de%20Evaluaci%C3%B3n/Pecuario_Guia%20de%20aprendizaje%20e%20instrumentos%20de%20Evaluaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=69QPji
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/najrodriguezf_sena_edu_co/Documents/2025/EVIDENCIAS%20CAMPESENA%20C.G.A.O.%202025/RUTA%202/3175482_EMPRENDIMIENTO%20EN%20SISTEMAS%20GANADEROS%20DOBLE%20PROPOSITO_UP%20%20181165/1.%20Guias%20de%20Aprendizaje%20e%20Instrumentos%20de%20Evaluaci%C3%B3n/Pecuario_Guia%20de%20aprendizaje%20e%20instrumentos%20de%20Evaluaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=69QPji
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/najrodriguezf_sena_edu_co/Documents/OBLIGACIONES%20CONTRACTUALES/RAFAEL%20ALONSO%20ORTIZ/11.%20INFORME%20DICIEMBRE/Obligaciones/Obligaci%C3%B3n%203?csf=1&web=1&e=eVj5hb

SENA

N

de residuos en las
explotaciones pecuarias.

Reportar la informacion
académica y administrativa
requerida en el proceso de
formacion con claridad,

Se elabor6 y envié al
supervisor de contrato el
Informe de Gestion
Contractual y el informe

Informes de
Gestion
Contractual y
Gestion financiera

oportunidad y veracidad en | Gestidn financiera, del mes de
los sistemas de trazabilidad | correspondiente al mes de | Diciembre
y seguimiento dispuestos Diciembre para su revision
de manera temporal 0 y cargue a los sistemas de | 11. INFORME
permanente por el SENA trazabilidad dispuestos por | DICIEMBRE
para el seguimiento de el SENA.
actividades especificas,
entregando informe al Esta actividad se realiz6
supervisor del contrato. mes a mes durante la

vigencia del contrato de

febrero a diciembre de 2025
Programar y reportar a su Se elabor6 y envié la Agenda de

supervisor de contrato, con
una antelacion minima de
una semana las
formaciones extramurales a
atender, de manera que se
autorice por escrito su
movilizacién previa

a la salida, en el marco de
su objeto contractual.

agenda de desplazamiento
y la programacioén
correspondiente en cada
uno de los meses de
vigencia del contrato, de
febrero a diciembre de
2025.

desplazamiento y
programacion mes
de noviembre.
Disponible en:

Obligacién 5

Emitir juicio valorativo sobre
el nivel de cumplimiento de
los resultados de
aprendizaje de las
competencias del
programa, aplicando los
procedimientos y
herramientas tecnolégicas
que la entidad defina, en un
plazo maximo de tres (3)
dias después de haber
terminado el resultado de
aprendizaje
correspondiente.

Se realizo la evaluacion de
los resultados de
aprendizaje en la
plataforma SfiaPlus de cada
uno de los programas
ejecutados durante la
vigencia de febrero a
diciembre de 2025.

Reporte de juicios
evaluativos de las
formaciones
orientadas de
febrero a
diciembre.

Obligacién 6

Reportar la informacion
para la creacion de
unidades productivas, bajo
criterios de calidad,
oportunidad y veracidad,

Se envi6 la herramienta
Creaciéon UP con la
informacion pertinente para
la creacion de las unidades

productivas de los

Herramientas
Creacion UP
diligenciadas.
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SENA

N

cuando se le haya asignado | emprendimientos en Obligacién 7
formaciones sistemas ganaderos doble
complementarias en la ruta | propdsito y produccion de

creacion de unidades especies dulces acuicolas.

productivas.

8 Participar y apoyar en el Participacion en la reunion Evidencias
proceso de induccion de las | virtual de induccion de la fotograficas y
estrategias CampeSENA: estrategia CampeSENA, listados de
Objetivos, alcance, convocada por la direccion | asistencia de la
estrategias, cadena de nacional el dia 25 de participacion en la
valor, metodologia, febrero de 2025. reunion.
procedimientos e impacto.

8. Obligacion

9 Informar a la subdireccion Invitacion de lideres Formato Excel
de centro las oportunidades | campesinos y de Planeacion 2026
de relacionamiento con el organizaciones a participar | Encuentro De
sector productivo o social de la reunién Planeacion Lideres
que en el cumplimiento de 2026 Encuentro de Lideres | Campesinos
Su objeto contractual Campesinos el dia 12 de
pudieran ser gestionadas. diciembre de 2025. S

Obligacion 9

10 | Participar mensualmente en | Participacion en la reunién | Registro fotografico
la reunién de seguimiento mensual de seguimiento y listado de
operativo del programa operativo del programa asistencia.
convocadas por la convocada por el supervisor | Disponible en:
coordinacion académica y/o | de contrato el dia 01 de
misional con observancia Diciembre de 2025. Obligacion 10
del esquema operativo
establecido por la Esta actividad se llevo a
Coordinacién Nacional de cabo en cada uno de los
Atencién Integral, meses de vigencia del
Diferencial e Incluyente a la | contrato de febrero a
Economia popular — diciembre de 2025.

CampeSENA para tal finy
generar las respectivas
evidencias.
11 | Participar en eventos de Participacion en un Evidencias

caracter técnico,
estratégico, de socializacion
y de otro tipo de evento al
gue sea convocado por

la direccién general,
regional o centro de
formacion, garantizando la
transferencia de

conversatorio de
“Metodologia campesina a
campesino, y de
campesino a campesina:
Agroecologia, Soberania
alimentaria y reforma rural’
convocado por la direccion
general.

fotograficas de la
participacion
presencial y
participacion
virtual.

Obligacién 11
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SENA

N

conocimiento obtenido al
equipo de trabajo.

12 | Presentar informe mensual | Se elabord y envié al Informe de
sobre la ejecucion de las supervisor de contrato el ejecucion
obligaciones contractuales | Informe de ejecucion contractual e
donde se evidencie el contractual y el informe de informe de
avance a las metas evidencias documentales evidencias
asignadas, asi como el correspondiente al mes de | documentales del
respectivo andlisis y Diciembre. mes de Diciembre.
acciones de mejora cuando
déalugaryala Esta actividad se realiz6 de | Disponible en:
terminacion del contrato mes a mes de febrero a
presentar al supervisor de diciembre 2025. 11. INFORME
contrato informe anual de DICIEMBRE
gestion de centro en los
términos solicitados

13 | Vigilar y salvaguardar los Se llevo la motocicleta Evidencia

bienes que hagan parte del
patrimonio del SENA o de
otras entidades o de
particulares puestos al
servicio de la entidad, y que
le hayan sido entregados
para el desarrollo del

objeto del contrato, por lo
que son sujetos de control y
vigilancia. En
consecuencia, deberan
sujetarse a las guias y/o
procedimientos aplicables a
los bienes fijados en la
plataforma Compromiso;
adicionalmente debera
estar atento a los
mantenimientos preventivos
y correctivos de los
elementos, asi como la hoja
de vida de los bienes en la
cual se date la informacion
actualizada de los mismos,
dar cuenta sobre la entrega
de los bienes al supervisor
y/o interventor del contrato
respectivo y a los 6rganos
de control fiscal y

asignada por el SENA a los
respectivo cambios de
aceite y mantenimientos,
para el desplazamiento del
instructor a la ejecucion del
objeto contractual.

documento Excel
Formato Apoyo
Motos y
fotografias.

Obligacién 13
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SENA

N

disciplinario, de ser
procedente.

14 | Realizar de manera NO APLICA ya que no fue NO APLICA
oportuna el proceso de asignado ningun
seguimiento y evaluacién seguimiento de etapa
de la etapa productiva productiva durante la
del aprendiz, vigencia del contrato.
implementando los
formatos vigentes para tal
fin, disponibles en la
plataforma compromiso
para las diferentes
alternativas de desarrollo
de etapa productiva,
cuando sea asignado.

15 | Validar novedades Se reportaron las Reporte de juicios
académicas y disciplinarias | novedades académicas evaluativos de las
de los aprendices conforme | como aprendices No formaciones
al reglamento del aprendiz: | Aprobados en la Plataforma | orientadas de
Reintegros, traslados, SofiaPlus, cuando se febrero a
aplazamientos, emitieron los juicios de diciembre.
deserciones; conforme lo valor de cada aprendiz de L
establece el reglamento del | los diferentes programas Obligacion 15
aprendiz comunicando al impartidos durante la
Coordinador Académico vigencia de febrero a
oportunamente anomalias, | diciembre de 2025.
inconsistencias, y hallazgos
en el registro de la
informacion, cuando
aplique.

16 | Mantener actualizado el Se dejaron dispuestas las Guias de
Portafolio del Instructor, guias de aprendizaje, aprendizaje e
adjuntando los formatos instrumentos de evaluacion, | Instrumentos,
actualizados del sistema control de asistencia y control de
Integrado de gestion reportes de juicios asistencia
dispuestos en la plataforma | evaluativos, en el One Drive . .

Evidencias

COMPROMISO,
pertenecientes a la guia de
procesos formativos,
presentado minimo los
siguientes soportes: a. Plan
de trabajo concertado

con el aprendiz para el
desarrollo de la ruta de
aprendizaje, segun guia
para desarrollar los

dispuesto por la entidad
para dicho fin.

disponibles en:
3175482 EMPRENDI

MIENTO EN
SISTEMAS
GANADEROS
DOBLE
PROPOSITO _UP
181165
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SENA

N

procesos formativos. b.
Guia de aprendizaje. c.
Actas con los planes de
mejoramiento académicos
para aprendices que lo
requieran. d. Planeacion,
seguimiento evaluacion de
etapa productiva (si
aplica). e. Bitacora del
Aprendiz en etapa
productiva (si aplica) f.
Formato de asistencia y
Registro de inasistencias en
aplicativo SOFIA PLUS. g.
Formato de juicios
evaluativos debidamente
diligenciada para cada
resultado de aprendizaje.

17 | Participar en la formulacion | Desde el componente Fotografias de las
y ejecucion de los técnico se ayudo a formular | consultas
proyectos cuando sea 3 proyectos de laruta 1 realizadas y la
requerido segun el area de | (Asporcarop asociacion asesoria prestada.
su especialidad y de porcicola del carare . .
conformidad con la Cimitarra, Asopescavel Disponible en:
programacion académica asociacion de piscicultura Obligacién 17
establecida. de la vereda el recreo Vélez

Santander y Asoagrosiberia
levante de cerdos en la
vereda Siberia del
municipio de cimitarra). Con
una asesoria de 8 horas
cada uno.
18 | Desplazarse en el vehiculo | Se realiza el Ordenes de viaje

asignado por el SENA con
el objeto de desarrollar las
acciones propias de su
contrato en las fechas
horarios y recorridos
autorizados por el
subdirector de centro.

desplazamiento hacia los
municipios y veredas para
orientar formacion en el
vehiculo asignado por el
Sena a fin de cumplir con la
programacion autorizada
por el subdirector para el
mes de Diciembre.

autorizadas por el
subdirector para el
mes de Diciembre.

Disponible en:

Programacién
Actividades Mensual
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19 | Custodiar y conservar en Se realiza la revisién de la Fotografias de la
buen estado el vehiculo motocicleta antes y inspeccion
asignado, realizando después de cada viaje con | realizada a la
inspecciones previas y el fin de detectar anomalias | motocicleta.
posteriores al uso, y y garantizar el buen . .
reportando de manera funcionamiento del mismo. | Disponible en:
inmediata cualquier o
anomalia, daﬁ(():I 0 Obligacion 19
necesidad de
mantenimiento al
responsable designado por
el SENA.

20 | Utilizar el vehiculo asignado | Se realiza uso de la Ordenes de viaje
exclusivamente para las motocicleta Unica y autorizadas por el
actividades autorizadas en | exclusivamente para el subdirector para el
el marco del contrato, desplazamiento autorizado | mes de Noviembre.
absteniéndose de darle un | cada mes por el subdirector . .
uso personal 0 no de centro. Disponible en:
autorizado por el SENA, so Proaramacion
pena de incurrir en faltas —g—Actividades Mensual
contractuales.

21 | Portar y mantener Se portan los documentos Documentos
actualizada toda la requeridos por las vigentes
documentacién requerida autoridades de transito requeridos
para la conduccion del como lo son licencia de . ,
vehiculo, incluyendo conduccién vigente, tarjeta | DisPonible en:
licencia de conduccién de propiedad del vehiculo y L
vigente, documentos del Soat vigente. Obligacion 21
vehiculo, y cualquier
permiso especial exigido
por el SENA o por la
autoridad de transito,
respondiendo por su
legalidad y vigencia”

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITE |NoDELA |LUGARDE FECHA DE FECHA DE
M ORDEN DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
DE VIAJE O INICIAL O FINAL
1. 109025 Cimitarra (Vereda Vista 15/11/2025 17/11/2025
Hermosa)
2. 113725 Cimitarra (Vereda Vista 22/11/2025 24/11/2025
Hermosa)

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 92320734 de la planilla, expedida por miplanilla.com correspondiente al
mes de noviembre del afio 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (15) folios

Cordialmente,

73 75? ¢330 e
RAFAEL ALONSO ORTIZ ORTIZ

Contratista
C.C. No. 13959430

Recibi a satisfaccion:

o2

Firma

GREGORIO RUIZ MEDINA

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.7546383 de 2025
Profesional G09
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES DEL 1 AL 26 DE DICIEMBRE DE 2025

ANEXO 1.
RELACION DE OBLIGACIONES Y ACTIVIDADES REALIZADAS.

OBLIGACION 1. Orientar, asesorar y acompafiar de forma permanente a los
aprendices en el desarrollo de las actividades establecidas en la guia de
aprendizaje de acuerdo lo establecido en las guias, los procedimientos y el
Sistema Integrado de Gestion y Autoevaluacion “SIGA” del SENA el cual se
encuentra documentado en la plataforma Compromiso, en los programas del area
tematica objeto del contrato segun asignacion de grupos.

Acciones realizadas: Orientar formacion presencial, asesoria y acompafiamiento
a los aprendices de los programas Aplicacién de buenas practicas ganaderas en
bovinos de leche en Puente Nacional Ficha: 3358195, Elaboracion de suplemento
alimenticio animal Fichas: 3374268 y 3390271 en Cimitarra para el mes de
diciembre.

Evidencias: Fotografias de los procesos formativos del mes de Diciembre.

Puente Nacional Ficha: 3358195 Aplicacidon de buenas practicas ganaderas en
bovinos de leche.

GD-F-007 VO3
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Cimitarra Ficha: 3374268 Elaboracion de suplemento alimenticio animal.

¥ N

N\ g

-

OBLIGACION 2. Realizar reconocimiento de aprendizajes previos y estilos de
aprendizaje.

Acciones realizadas: Se realiz6 reconocimiento de saberes previos y estilos de
aprendizaje en cada una de las formaciones orientadas desde el mes de marzo a
diciembre, haciendo uso de la metodologia SENA evidenciada en la estructuracion
de cada una de las guias de aprendizaje.

GD-F-007 VO3
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Evidencias: Guias de aprendizaje de cada uno de los programas de formacién
orientados.

> Pecuario_Guia de aprendizaje e instrumentos de Evaluacién & &

3 Nombre v Modificado ~ Modificado... v Tamaiio del ar... v Compartir v

H|  GFPI-F-135FormatoGuiadeAprendizaje e i... Hace 5 dias Rafael Alonso Ortiz 784 KB & Compartida
A|  GFPI-F-135FormatoGuiadeAprendizaje e i... Hace 5 dias Rafael Alonso Ortiz 828 KB &3 Compartida
J|  GFPI-F-135FormatoGuiadeAprendizaje e i... Hace 5 dias Rafael Alonso Ortiz 852 KB & Compartida

OBLIGACION 3. Acompaiiar a la poblacion campesina; en la planificacion de
mejoras de produccion familiar, capacidad productiva y condiciones ambientales
en concordancia con el protocolo de atencion definido por la Coordinacion
Nacional de Atencién Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular —
Campe SENA.

Acciones realizadas: Se realiz6 acompafiamiento a grupos de campesinos por
medio de la ejecucion de 8 fortalecimientos impartidos durante la vigencia de
febrero a diciembre, enfocados en la aplicacion de buenas practicas ganaderas,
aplicacion de planes sanitarios, alimenticios, reproductivos y de manejo.

Evidencias: Reporte de fortalecimientos realizados de febrero a diciembre de
2025.

Ay FORMATO CONSOLIDACION FORTALECIMIENTO FORMACIGN 2025

Mambre Assoission ¢
Regioan

nnnnnnnnnnnnn

OBLIGACION 4. Reportar la informacion académica y administrativa requerida en
el proceso de formacion con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de
trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el
SENA para el seguimiento de actividades especificas, entregando informe al
supervisor del contrato.

GD-F-007 VO3
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Acciones realizadas: Se elabor6 y envio al supervisor de contrato el Informe de
Gestidon Contractual y el informe Gestion financiera, correspondiente al mes de
Diciembre para su revision y cargue a los sistemas de trazabilidad dispuestos por

el SENA.

Evidencias: Informes de Gestion Contractual y Gestion financiera del mes de

Diciembre.

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, diciembre de 2025

Sefior

GREGORIO RUIZ MEDINA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7546383
Cargo del supervisor Profesional G09

Dependencia Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente
Vélez

Asunto: Informe mensual de
ejecucion contractual mes Di-
ciembre del afio 2025

Referencia: No (CO1.PCCNTR.7546383 de 2025)

RAFAEL ALONSO ORTIZ ORTIZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
13959430 de Vélez, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestién
Agroempresarial del Oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUA-
RENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y DOS MIL PESOS
M/CTE, (§45.992.000). Esta suma seré pagada por el SENA al contratista de la si-
guiente manera: a. un primer pago por el mes de febrero por valor de SEISCIENTOS
TRECE MIL DOSCIENTOS VEINTISIETE PESOS M/CTE (§613.227), b. Nueve (09)
pagos iguales por los meses de (marzo) a (noviembre) de 2025 por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE
($ 4.599.200). C. Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2025 por
valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL NOVECIEN-
TOS SETENTA Y TRES PESOS M/CTE ($3.985.973)

Plazo: Serd hasta el 26 de diciembre de 2025

OBJETO:
Prestacin 0e Senvicios Profesionales yio de apoyo & 13 gestion, &n [a Planeacion y Sjecucion e I3 formacion, asi como &
evaluacion de k itados de s diseos i wios, para el desamolio de habilidades

 competencias lécnicas de la poblacion campesina, aportando al fartalecimiento de ka ecor
¥ comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos por la Direccion del Sistema Nacional de Formacion para el
Trabaio y I3 Coordinacion Nacional de Aten al_Diferencial e ente: 2 1a Economia Campesin — CampeSENA

nacit

e

Obligaciones Especificas:

nomia campesina, familiar, énica

No Obligaciones. Acciones realizadas

Evidencias

1 | Orientar, asesorary
acompaiar de forma

Grienar formacion
presencial, asesaria y
i alos

alos

aprendices en el desanollo | aprendices de los
de las actividades ramas Aplicacian de
establecidas en laguiade | buenas priciicas
aprendizaje de acuerdo lo | ganaderas en bovinos de
establecido en las guias, | leche en Puente Nacional
Ios procedimientos y &l Ficha: 3358195,

Sisiema Integrado de Elaboracitn de supiemento
Gesbon y Auloevaluacion | alimenticio animal Fichas
SIGA” del SENA el cual se | 3374268 y 3380271 en
encuenira documentado en | Cimitarra para el mes de

3 plataforma Compromisa, | diciembre

en'los programas del area
temética objelo del contrato | Se dio cumplimients
segiin asignacion de durante la vigencia del
grupos contrato en los de Marzo a
Diciembre de 2025,

Informe de Evidencias
Dac les con

fotografias de los
procesos formativas del
mes de Diciembre
Disponible en:

7 | Realizar reconocimiento de | Se realizo reconocimiento
aprendizajes previos y e saberes previos y estiios
eslllos de aprendizaje. de aprendizaje en cada una

de [as formaciones
onentadas desde el mes de
marzo a diciembre,
haciendo usa de la
metodologia SENA
ewidenciada en la
estnucluracion de cada una
e I35 quias de aprendizae
3 | Acompanar ala poblacon | Se realizo acompafiamienta
campesina, en la a grupos de campesinos
plandicacion de mejoras de | por mesio de la execucion
de 8

Gulas de aprendizale de
cada uno de los
programas de formacion
onentados

Reporte de
fortalecimientos
realizados. de febrero a
diciembre de 2025

OBLIGACION 5. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una
antelacién minima de una semana las formaciones extramurales a atender, de
manera que se autorice por escrito su movilizacion previa a la salida, en el marco
de su objeto contractual.

Acciones realizadas: Se elabor6 y envio la programacion correspondiente al mes

de diciembre.

Evidencias: Agenda de desplazamiento y programacion mes de noviembre.

FO8-9546-010/06-09 Versién 1.0
Proceso Ejecucién de la Formacién Profesional
Procedimiento Gestidn de Proyectos Formativos

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES: TITULADA Y COMPLEMENTARIA

L ]
SENMA

el ce b o s
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ASESOR INSTRUCTOR X HOMBRE RAFAEL ALONSO ORTIZ ORTIZ N de C.C. 13.959.430 DICIEMBRE
1
FECHA HORAS DIAS DE LA SEMANA
ACTIVIDAD* COMPETENCIA RESULTADO DE APRENDIZAJE PROGRAMA FICHA ekl
DESDE HASTA | DESDE | HASTA | L [M|m )
MON TOFEAR LA APLICACION DE BLENAS
RACTICAS GANADERAS EN ACTIVIDADES DE
SANDAD ANMAL, BIOSE GLIFIDAD. ALIMENTACION,
Coordinar produccion de |BIENESTAR ANIMAL. SANEAMIENTO EN GANADODE|  APLICACICN DE
Aplicar plan saritaria de acerco con | especie pecuaria segin |LECHE ACDRADE CON PLAN ¥ NCPMATIVA BUENAS FRACTICAS | 3356198 Puente | onoon | g | pon | oo | x| x e
las BIPG v la legislacion vigerte, procedimiento técnico y [ESTABLECER ACCIONES DE MEJORA EN LA GANADERAS EN Providencia : -
normativa IMPLEMENTACION DE LAS BUENAS PRACTICAS BOVINGS DE LECHE
GAMADERAS EN LA PRODUCCION DE LECHE
ALOADE CON RESULTADDS DEL MOMITOREQ Y
FEQUISITOS DE CERTIFICACION
Consenvar alimento de
LABORAR BLOQUE 0 ELABORACION DE
MULTINUTRICIONAL SEGUN ERCIEITEn | e e A e A =R SUPLEMENTO | 3380271 Cimitarra | 812/2025 | 11122025 | 800 | 1600 x 24
ORDEN DE PRODUCCION métados y ALIMENTICI ANIMAL
oy
Conservar alimento de
ELABORAR BLOQUE d 5 i ELABORACION DE
MULTINUTRICIONAL SEGUN TeCD TR (IRl S L PR SUPLEMENTO | 3374208 Cimitarra | 12112/2025 14/1212025| 8:00 | 16:00 x 24
‘ORDEN DE PRODUCCION métodos y ALIMENTICIO ANIMAL.
i técnicos
Reunion mensual de seguimiento operativ del programa 2025 122025  112/2025) @00 | 1600 |X 8
TOTAL HORAS ACADEMICAS s
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OBLIGACION 6. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las competencias del programa, aplicando los
procedimientos y herramientas tecnolédgicas que la entidad defina, en un plazo
maximo de tres (3) dias después de haber terminado el resultado de aprendizaje
correspondiente.

Acciones realizadas: Se realiz0 la evaluacion de los resultados de aprendizaje en
la plataforma SfiaPlus de cada uno de los programas ejecutados durante la
vigencia de febrero a diciembre de 2025.

Evidencias: Reporte de juicios evaluativos de las formaciones orientadas de
febrero a diciembre.

Nancy Johana Rodriguez Fontecha (.., pAEAF| ALONSO ORTIZ > 11. INFORME DICIEMBRE > Obligaciones > Obligacion 6 & @

B3 Nancy Johana Rodriguez Fontecha

ER Nuestros archivos [5  Nombre ~ Madificado ~ Modificado... Tamafio del ar... ~ Compartir ~
E3: ~Reporte de Juicios Evaluativos_Ficha_3300. Hace unes sequndc Rafael Alonso Ortiz 36,5 KB &3 Compartida
E3::| “Reporte de Juicios Evaluativos_Ficha_ 3167 hace 9 minutos Rafael Alonso Ortiz 42,5 KB &5 Compartida
B: )Repor(e de Juicios Evaluativos_Ficha_3175... hace 5 minutos Rafael Alonso Ortiz 87 KB &3 Compartida
E3=| “Reporte de Juicios Evaluativos_Ficha_3256, hace 7 minutos Rafael Alonso Ortiz 59 KB &5 Compartida
[ x = -\REPDHE de Juicios Evaluativos_Ficha_3263. Hace un minuto Rafael Alonso Ortiz 108 KB &3 Compartida
Ba: "Reporle de Juicios Evaluativos_Ficha_3300.. hace 6 minutos Rafael Alonso Ortiz 46 KB & Compartida
E3::| ~Reporte de Juicios Evaluativos_Ficha_3348. hace 6 minutos Rafael Alonso Ortiz 50 KB &3 Compartida

OBLIGACION 7. Reportar la informacion para la creaciéon de unidades
productivas, bajo criterios de calidad, oportunidad y veracidad, cuando se le haya
asignado formaciones complementarias en la ruta creacion de unidades
productivas.

Acciones realizadas: Se envi6 la herramienta Creacion UP con la informacion
pertinente para la creacion de las unidades productivas de los emprendimientos en
sistemas ganaderos doble propésito y produccion de especies dulces acuicolas.

Evidencias: Herramientas Creacion UP diligenciadas.

N Joh Rodri Fontech: . . . . on A
e e == > RAFAEL ALONSO ORTIZ > 11.INFORME DICIEMBRE > Obligaciones > Obligacién7 & &
(i Nancy Johana Rodriguez Fontecha
ER Nuestros archivos U Nombre ~ Modificado ~ Modificado... ~ Tamano del ar... ~ Compartir ~
3| “B.Herramienta Creacion UP 2025 Cimitarra..  Hace unos sequndc Rafael Alonso Ortiz 291 KB &5 Compartida
[ x 8 Herramienta Creacion UP 2025 Guavata Hace un minuto Rafael Alonso Ortiz 291 KB & Compartida
B3: “8 Herramienta Creacion UP 2025 San Beni... Hace unos segundc Rafael Alonso Ortiz 290 KB &3 Compartida
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OBLIGACION 8. Participar y apoyar en el proceso de induccion de las estrategias
CampeSENA: Objetivos, alcance, estrategias, cadena de valor, metodologia,
procedimientos e impacto.

Acciones realizadas: Participacion en la reunién virtual de induccién de la estrategia
CampeSENA, convocada por la direccién nacional del 25 al 28 de febrero de 2025.

Evidencias: Evidencias fotogréficas y listados de asistencia de la participacion en la
reunion.
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OBLIGACION 9. Informar a la subdireccién de centro las oportunidades de
relacionamiento con el sector productivo o social que en el cumplimiento de su objeto
contractual pudieran ser gestionadas.

Acciones realizadas: Invitacién de lideres campesinos y de organizaciones a participar
de la reunién Planeacion 2026 Encuentro de Lideres Campesinos el dia 12 de diciembre
de 2025.

Evidencias: Formato Excel Planeacién 2026 Encuentro De Lideres Campesinos
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[ IDE3 - [1 Nombres v apellidos delEd B2 Lugar de origen: Municipild Requiere alojarfdl Valor total del IE] Nombre de la entidad a la cual representa: £8 Nombre v apellidos del Instruf2}
E Fiooon Yenny

1 T¥2125 10,1644 SI Hibidindndn B65572078 Bavisuenen Ansnndndnd
2 1042125 10:33 17 Sl Hermen Herney Amado F134453855 San Benito VeredaLa Carrera MO 70000 ASOPROCASEE “Yenny Patricia Ariza Heréndez
3 1212125 1104:30 SI Diana Carolina Martinez Martine 176943923 Puerte Macioral, Santander MO Fi5000 Asaciacién de muieres Cafeteras AMUCAPUN Fiosibel Vega
4 1242125 1120:20 SI Lyds chacan Pr02316537 Barbosa cite NO Fi5000 Muieres emprendecioras Flasivel Vega
5 2025 120220 SI Edly Ferley More Lopez 20470637 Sucre Vereda Cararito HO 0000 Froductores de Café Cararito Sandra Milena Diaz Castelblanca
3 1042125 12:2410 S Froilan Pefia Fojas PI28675575 Sucre - Vereda Campo Alegre SI 200000 ASOCIDION AGRICOLA INTEGRADA LA ¥ TRES ESC Sandra Milena Diaz Castelblanco
7 2435 124357 SI Edlelmira Ariza Fi208054021 La Aguada Vereda San Alerla WO 775000 Asaciacién Campesina de caficultores de La Aguada. £ Sandra Milena Diaz Castelblanco
E] 02125 1350.31 Sl Devarira Tavera Amad PTI4578230 San Benito, vereda Azote HO 74000 Cornunidad Lizeth Johana Sierra Ariza
E] TRH2125 135476 SI Narcisa Zafra 20302224 San Benito, vereda Juritas HO 5000 Comunidad Lizeth Johana Sierra Ariza
0 2425 14:26:25 SI Leylany Caceres Caceres 4186621500 Landazuri NO %0000 Asosgrotuisan Jaiver Stiwer Garcia Vargas
1 225 163242 NO Meftalf Ricardo Balaguer marin 3187205855 Ciitarra vereda playa alta El P40000 Cornunidad de cimitarra vereda playa dlta Lesly chaparra
2 1242425 53640 SI hoe Martirez lopez TEESEa131 Cirritarra vereda playa alta El PEODOD Comuridad de cirmitarra vereda playa dlta Lesly chaparra
n 2435 153547 SI Santiaga José Cardona zuleta 1234538780 Cimitarra vered playa alta El Pis0000 Comurnidad cimitarra vereda playa alta Lesly chaparra
" 25 E4G47 Sl Jusé Arley Morales Tovar 17246237 Cimitara Santander El F000n Asaciacidn Parcicola del Carare Opon Fredy Dias
5 1202425 4754 Sl OSCAR FAJARDO OLARTE 008685470 YELEZ/ VEREDA LOS EJDOS NO 70000 Fiepresentante Junta de Accién Comunal Fiosibel Yega Fortecha
i3 2425 16:20:09 SI Fiuibiels mogollén rojas 315 3261808 Puerto Parra vereda Flapaalta SI Ps0000 Puerto Parra Jaiver stiver Garcia Vargas
7 042125 16:22 6 Sl Flor Angela Gémez 04131620 Puerlo Parra, Playa dta El PE0000 Puerto parra Jaiver stiwer garcia vargas
] 1212425 155606 SI Wilrmer Pirilla Euitrage 36 12 5202 Puerts Macioral vereda Pefiitas | NO) 5000 Concejn Municipal Lida Hernéndez
k2] 02425 16:04:23 SI Mario Alfonsa lbafiez Fincon 3143332528 Muricipio de albania vereda utap: NO) Ploooon Junta de accién comunal e aguacale Maria Eugeria Duarte
20 025 744 Sl Fernanda romero arliz Pi0223257 55 Albania carretero El Pla000n Conseial Lida hernandes
21 10H2125 17:56:31 S Sonia patricia barhosa pass 118342524 Albania versda Utapa El P20000 Canpesina Lida hernandss
22 02425 180420 SI Fernanda romero arliz Fri24403628 Albania carretero El Pla0000 Conseial Lida hernadez
23 123252030007 S SANDRA LILIAM LIZARAZO S/3118837025 Barbosa Cite - LaFevuslts) WO 722000 Junta de Accién Comunal La Revuelta Diana Yaneth Mirands Fivera
2 1242425 214325 Sl Kenredy Cruz Guiza TTIE24 1S El Gaital HO 0000 Vilez 500 afios Fredi Dizz
= 1042125 22:17.41 S Leylany Caceres Caceres 318 6621580 Landazuri kilometro 15 ] 0000 Asoagrotusan Jaiver stiwer Garcia Vargas
% 25 6:5142 SI hary ‘Yolands Villaril 25623915 Flarién HO 0000 Alcaldia Florian Yenny Palricia Ariza Hernéndez
Fig 5 73701 8l DAIRD PARRA 02553472 Florian La Verta Sector Lorito 81 50000 representante de 3 JAC NOHORA VAN PAEZ ARIZA
28 225 7.38:50 SI Margarita Mora F123799659 Landazuri-Vereda Santa Barbara: SI Ploooon Grupo Organizado Chocdlarte, Mujeres que se Transfa Yiviana Farley Fivera Grisales
2 125 8:4152 S| Betty Sarjuan PITIZIES67S Carregiriento La india-Cirmitarral 51 30000 Instituciér E ducativa Yilla Nueva_ Cimitarra Viviana Fivera Grisales
El] TG BAT 18 NO) Wictor F133554384 Corregimiento Carmpo Cpan, Cimi I PE0000 Asociacin Campesina de Poroductores Camicos |a Ve Viviana Farley Fivera Grisales
El 2585523 S| hlestor Fiojas PI74080508 La Belleza, vereda Palacio HO Pia000n Conciencia Bellezana Oscar Quintero Ferro
32 12325 302:30 S| Eliana Rodrigusz Cubillos  "3192733945 Wélez HD 000 bundo Vélez Tours Diana Yaneth Mirands Fivera
k5] 25 3:14:43 SI Marisela Tellez F138572355 La Belleza, vereda Palacio HO PlE0000 Conciencia Bellezana Ciscar Guirtero Fermo
34 1925 918:32 Sl Echwin Pefia P41z Jesus Maria, Cristales HO 0000 Concejal Oscar Quirtero Ferro
% 2325 1057:23 SI Jose Alveiro Pefia Baragan  "5204373445 Florian - Sartander El 0000 Conesio Municipal Flosivel Vags Fontecha
E 325 103828 SI LUIS ARMANDD OUIROGA  "S12317 85T Guavata vda San Vicerte HO 0000 Tesarero de JAC EDGAR LUENGAS OVALLE
a 125 1109:20 SI ELIDA SANCHEZ PEFIA PTI2866934 Albania (EI Hatillo] ] Pz0000 Apoyo de 2 Secretaria de desarrolln de Albania Diana Yaneth Miranda Fivera
3 225 112613 I Luz Marina Apala Galeano  "4133943893 WYELEZ, EL Fiecren NO 5000 ASMUCARER Lizeth Johana Sierra Ariza

OBLIGACION 10. Participar mensualmente en la reunion de seguimiento
operativo del programa convocadas por la coordinacién académica y/o misional
con observancia del esquema operativo establecido por la Coordinacion Nacional
de Atencidn Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular —
CampeSENA para tal fin y generar las respectivas evidencias.

Acciones realizadas: Participacion en la reunion mensual de seguimiento
operativo del programa convocada por el supervisor de contrato el dia 01 de
Diciembre de 2025.

Evidencias: Registro fotografico y listado de asistencia.
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personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el cor Y enc J de lo establecido legalmente
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OBLIGACION 11: Participar en eventos de caracter técnico, estratégico, de
socializacion y de otro tipo de evento al que sea convocado por la direccion
general, regional o centro de formacion, garantizando la transferencia de
conocimiento obtenido al equipo de trabajo.

Acciones realizadas: Participacion en un conversatorio de “Metodologia
campesina a campesino y de campesino a campesina: Agroecologia, Soberania
alimentaria y reforma rural” convocado por la direccion general.

EVIdenCIas Ewde;nmas fotograflcas de la participacion presencial y part|C|paC|on virtual.
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v Refuerzo caja de herramientas y dudas estrategia CampeSE... E)
01:33:50 38 asistentes O

A~ Notificaciones (4)

(8)
@

Holman Alirio ...

Hernando B... &

Holman Alirio Torres Beltran  *++

OBLIGACION 12: Presentar informe mensual sobre la ejecucion de las
obligaciones contractuales donde se evidencie el avance a las metas asignadas,
asi como el respectivo andlisis y acciones de mejora cuando dé a lugary a la
terminacion del contrato presentar al supervisor de contrato informe anual de
gestion de centro en los términos solicitados.

Acciones realizadas: Se elabord y envi6 al supervisor de contrato el Informe de
ejecucion contractual y el informe de evidencias documentales correspondiente al
mes de Diciembre.

Evidencias: Informe de ejecucién contractual e informe de evidencias
documentales del mes de Diciembre.

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATG INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Veélez, diciembre de 2028

‘GREGORIO RUIZ MEDINA

gos i
4o CUATRO WILLONES
05 U/CTE (54,535 200) G

Je diciembre de 2025 por valor de
[TA Y CINCOM IL NOVECIENTOS SETENTA Y TRES

e cENA
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES DEL 1 AL 26 DE DICIEMERE DE 2025

OBLIGACION 13: Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del
patrimonio del SENA o de otras entidades o de particulares puestos al servicio de
la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberan
sujetarse a las guias y/o procedimientos aplicables a los bienes fijados en la
plataforma Compromiso; adicionalmente deberéa estar atento a los mantenimientos
preventivos y correctivos de los elementos, asi como la hoja de vida de los bienes
en la cual se date la informacion actualizada de los mismos, dar cuenta sobre la
entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los
organos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

Acciones realizadas: Se llevo la motocicleta asignada por el SENA a los
respectivos cambios de aceite y mantenimientos, para el desplazamiento del
instructor a la ejecucién del objeto contractual.

Evidencias: Evidencia documento Excel Formato Apoyo Motos y fotografias.

SENA

N

FORMATO APOYO PARA CONTROL MOTOS

item | Fecha |Placa Moto | Km Actividad realizada Firma

1] 22/10/2025|LGWS7F 1010 KM| Cambio de aceite y limpieza de filtro de aceite ,,,inysyuv;a Z z

1] 12/12/2025|LGWS7F 2110 KM|Cambio de aceite y limpieza de filtro de aceite 53957930 vebez
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OBLIGACION 15: Validar novedades académicas y disciplinarias de los
aprendices conforme al reglamento del aprendiz: Reintegros, traslados,
aplazamientos, deserciones; conforme lo establece el reglamento del aprendiz
comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, y hallazgos en el registro de la informacién, cuando aplique.

Acciones realizadas: Se reportaron las novedades académicas como aprendices
No Aprobados en la Plataforma SofiaPlus, cuando se emitieron los juicios de valor
de cada aprendiz de los diferentes programas impartidos durante la vigencia de
febrero a diciembre de 2025.

Evidencias: Reporte de juicios evaluativos de las formaciones orientadas de febrero a
diciembre.

Nancy Johana Rodriguez Fontecha (.., pAEAF| ALONSO ORTIZ > 11. INFORME DICIEMBRE > Obligaciones > Obligacion 6 & @
B3 Nancy Johana Rodriguez Fontecha

ER Nuestros archivos [  Nombre - Modificado ~ Modificado... ~ Tamafio del ar... ~ Compartir ~
B8: _\IReporle de Juicios Evaluativos_Ficha_3300.. Hace unes segundc  Rafael Alonso Ortiz 36,5 KB & Compartida
[ % '\IRepor‘e de Juicios Evaluativos_Ficha_ 3167... hace 9 minutos Rafael Alonso Ortiz 42,5 KB & Compartida
B: )IReporle de Juicios Evaluativos_Ficha_3175... hace 5 minutos Rafael Alonso Ortiz 87 KB & Compartida
[ x = :IReporle de Juicios Evaluativos_Ficha_3256.. hace 7 minutos Rafael Alonso Ortiz 59 KB & Compartida
B8: _\IReporle de Juicios Evaluativos_Ficha_3263. Hace un minuto Rafael Alonso Ortiz 108 KB & Compartida
B "IRepone de Juicios Evaluativos_Ficha_3300... hace 6 minutos Rafael Alonso Ortiz 46 KB & Compartida
B: _\IReporle de Juicios Evaluativos_Ficha_3348. hace 6 minutos Rafael Alonso Ortiz 50 KB & Compartida

OBLIGACION 16: Mantener actualizado el Portafolio del Instructor, adjuntando los
formatos actualizados del sistema Integrado de gestion dispuestos en la
plataforma COMPROMISO, pertenecientes a la guia de procesos formativos,
presentado minimo los siguientes soportes: a. Plan de trabajo concertado
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con el aprendiz para el desarrollo de la ruta de aprendizaje, segun guia para
desarrollar los procesos formativos. b. Guia de aprendizaje. c. Actas con los
planes de mejoramiento académicos para aprendices que lo requieran. d.
Planeacion, seguimiento evaluacion de etapa productiva (si aplica). e. Bitacora del
Aprendiz en etapa productiva (si aplica) f. Formato de asistencia y Registro de
inasistencias en aplicativo SOFIA PLUS. g. Formato de juicios evaluativos
debidamente diligenciada para cada resultado de aprendizaje.

Acciones realizadas: Se dejaron dispuestas las guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacion, control de asistencia y reportes de juicios evaluativos,
en el One Drive dispuesto por la entidad para dicho fin.

Evidencias: Guias de aprendizaje e Instrumentos, control de asistencia
> 3175482_EMPRENDIMIENTO EN SISTEMAS GANADEROS DOBLE PROPOSITO_UP 181165 & &

[ Nombre v Modificado ~ Modificado... ~ Tamafio del ar... ~ Compartir ~
& 1. Guias de Aprendizaje e Instrumentos de... Hace 6 dias Rafael Alonso Ortiz 2 elementos & Compartida

& 2. Estructura de Seguimiento Integrada Hace 6 dias Rafael Alonso Ortiz 0 elementos & Compartida
& 3. Cuadernillo de Emprendimiento Hace 6 dias Rafael Alonso Ortiz 0 elementos & Compartida

& 4. Herramienta control de asistencia forma... Hace 6 dias Rafael Alonso Ortiz 1 elemento & Compartida
& 5 Formatos de actas Hace 6 dias Rafael Alonso Ortiz 3 elementos & Compartida
_ & 6. Autorizacion de Uso de Imagen Hace 6 dias Rafael Alonso Ortiz 1 elemento & Compartida

OBLIGACION 17: Participar en la formulacion y ejecucion de los proyectos
cuando sea requerido segun el area de su especialidad y de conformidad con la
programacion académica establecida.

Acciones realizadas: Desde el componente técnico se ayud6 a formular 3
proyectos de la ruta 1 (Asporcarop asociacion porcicola del carare Cimitarra,
Asopescavel asociacion de piscicultura de la vereda el recreo Vélez Santander y
Asoagrosiberia levante de cerdos en la vereda Siberia del municipio de cimitarra).

Evidencias: Fotografias de las consultas realizadas.
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OBLIGACION 18: Desplazarse en el vehiculo asignado por el SENA con el objeto
de desarrollar las acciones propias de su contrato en las fechas horarios y
recorridos autorizados por el subdirector de centro.

Acciones realizadas: Se realiza el desplazamiento hacia los municipios y veredas
para orientar formacion en el vehiculo asignado por el Sena a fin de cumplir con la
programacioén autorizada por el subdirector para el mes de Diciembre.

Evidencias: Ordenes de viaje autorizadas por el subdirector.

Documento de Autorizacién, Reconocimiento y o MHigonzalf JAVIER GONZALEZ FRANGO
Ordenacién de Pago Comisidn al Interior del Pais ubunidad gque Genera 36-02-00-068- CENTRO DE GESTION
Nacion 954610 AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE- ¢
SANTANDER i

Fecha y Hora Generacién Reporte:  martes, 11 de noviembre de 2025

Comision Servicio al interior a1 Pais ~Tramite - inicial
= - e " Py = Becutors o Subarid=d GESTIoN
T e T | Coprp— Umioad Semiora o Sk
I il [Fecne Autrrecn I = Gorera viatioss = Serera gamten de v | = [Feaurers passies Aorees | WS
| Terresrs [Aren w otieina [FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - CAVPESENA | = [eomision et I
CoP ae viaticos
Consecutive GOP == [Dependencia Solictants === GEsToN = veeR
g T e A AN L e | €-3803.1300.20 20305C 390362502 RGOS DE BVS - SERMCIO DE
Rubro Presupuestat de Viaticos SERVICI DE FoRMACION L Recon o Sameres die Gastos de Viaje SRS Tacion Dt SERUICID DE FOmMACIO Wi
RS o] A N PR AN S CAMPESIIAS ¥ FOFULARES N RECONGE MIEHTC DE SABEIRES PREVIGS COm ENFASHS £R
S MACIONAL FOELACIGNES CAMPESINAS ¥ POPULARES S GOLOMBIA  NACIONAL
rooneanaciat | moona et oo, pasunioizss [ ootosmumscipio | we [ ormosts [roreentais s oo vatocwisnco | vatorwotss | vasor@asioe
e ceree | meteee | TRy | Eomhi S Hen o ] el e [ T VaLEs Ee
Totales Solicitud de Comision 56754500 | 10000000 | s67345.00
OBJETO DE LA COMISION ]
[FPATIEoS FomACIoN 1517 o A CIAITARRA VDA WS TA HERNOSA GRIENTAR FPIFIcHA 3265545 |
GROENADOR DEL GASTO
TeerRcacion s Tombre: TRVIER GONEALES FRANGO o SUSDIRECTOR CENTRO DE GESTION
ACROEIRESARIAL DEL GRIENTE - SANTANDER
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Normre: T [oe= =
IR STERIO-DE EMD.
¥ CREDITO PUBLICO
Pagna 1 a2
= o a jos [ P ” o

OBLIGACION 19: Custodiar y conservar en buen estado el vehiculo asignado,
realizando inspecciones previas y posteriores al uso, y reportando de manera
inmediata cualquier anomalia, dafio o necesidad de mantenimiento al responsable
designado por el SENA.
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Acciones realizadas: Se realiza la revision de la motocicleta antes y después de
cada desplazamiento con el fin de detectar anomalias y garantizar el buen

funcionamiento de la misma.

Evidencias: Fotografias de la inspeccion realizada a la motocicleta.

OBLIGACION 20: Utilizar el vehiculo asignado exclusivamente para las
actividades autorizadas en el marco del contrato, absteniéndose de darle un uso
personal o no autorizado por el SENA, so pena de incurrir en faltas contractuales.

Acciones realizadas: Se realiza uso de la motocicleta Unica y exclusivamente
para el desplazamiento autorizado cada mes por el subdirector de centro.

Evidencias: Ordenes de viaje autorizadas por el subdirector.

é- Ordenacién de Pago Comisién al Interior del Pais

Documento de Autorizacién, Reconocimiento y Usuaric que Genera Reporie
Unidad 6 Subunidad que Genera

- Report
Nacion e

Fecha y Hora Generacion Reporte:  martes, 11 de noviembre de 2025

MHjgonzalf
36-02-00-068-

954610

JAVIER GOMZALEZ FRANCO
CENTRO DE GESTION

AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE- 3

SANTANDER

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Rubro Presupuestal de Viaticos

s |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje

PST—— 105025 F—— EECEIED] FE—— | Furorzada Unidad Ejecuiors o Suburidad -36.02-00-068 054610 CENTRO DE GESTION AGROEPRESARIAL
Tipo de Gomisi on Senicio Fecha AutJ Rech. 20251111 Genera Vidticos El Genera gastos de viaje E] [Requicrs Passjes atrees | NO!
Transporte por Vis Terrestre Area u Oficina FORMACION PROFESICNAL INTEGRAL - CAMPESENA 1100 de wramite iricial |comision wnicial

CDP de viaticos
Consecutive COP =

rernasts [rarsentate
g y Mumero e coons misist | Fsona nist | opto. s umta a0 | oota. ruansen wo | we asce oo vaiorvistco | voiorrots | vasreastes | v totss
ombrs, Zoumento car Eetase | nmisiar Comisian rigen ‘Docting Dias |timo dia | Pernocta |Totataise |\ quiciasie Diario. Viaticos an Vials. Dagar ‘Gt o b bl Tl
AT
25200, 2 sassson | oomoese | sersssce o
RiENTAR
marasLatonao | oo, sasssan [Coniremma-
eAsL ALoN sz o —— _
. mmier | svncensvee: ey - =
Totales Selicitud de Comisi ity 587.945.00 100.000.00 687.945.00
OBUETO DE LA COMISION |
ATICOS FORMACION 15-17 NOW A CIMITARRA VDA VISTA HERMOSA ORIENTAR FP1 FICHA 3263548 J
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 13857148 INomhrE: |JAV|ER GONZALEZ FRANGO Cargo: JBDIRECTOR CENTRO DE GESTH

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

S TION
AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE - SANTANDER

|Cargo.
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OBLIGACION 21: Portar y mantener actualizada toda la documentacion requerida
para la conduccion del vehiculo, incluyendo licencia de conduccion vigente,
documentos del vehiculo, y cualquier permiso especial exigido por el SENA o por
la autoridad de transito, respondiendo por su legalidad y vigencia”

Acciones realizadas: Se portan los documentos requeridos por las autoridades
de transito como lo son licencia de conduccion vigente, tarjeta de propiedad del
vehiculo y Soat vigente.

Evidencias: Fotografia de los Documentos vigentes requeridos

= = > REPUBLICA DE COLOMBIA
=) MINISTERIO DE TRANSPORTE
Z ﬁ"," LICENCIA DE CONDUCCION
e No. 13959430

Wes /) AATIZ ORTIZ

Para conocer el hislurial de propietarios
Consulte el Historico Vehicular Aqui

RAFAEL ALONSO ORTIZ ORTIZ
CO1.PCCNTR.7546383 de 2025
C.C. No. 13959430 DE VELEZ
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

Reporte:

Fecha y Hora Generacién Reporte:

MHjgonzalf
36-02-00-068-

954610

JAVIER GONZALEZ FRANCO
CENTRO DE GESTION

AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-

SANTANDER

martes, 11 de noviembre de 2025

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No 109025 Fecha Solicitud 2025-11-11 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-068-954610 CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL
' DEL ORIENTE-SANTANDER
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2025-11-11 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - CAMPESENA Tipo de tramite Inicial Comision Inicial
CDP de viaticos

Consecutivo CDP 3525 Dependencia Solicitante 954638 CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-ECONOMIA CAMPESINA Y SER

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE

PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL

PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN

COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL

. . L . I O ° Pernocta |Porcentaje o
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio N°. 5 5 q Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a i 2
hombre Documento Cargo Estado Comisién Comisién Origen Destino Dias l::'g::’s:)': Pernocta |Totaldias| ) jgidacién Diario Viaticos de Viaje pagar Objstoids la Comisionpor Tercero
VIATICOS FORMACION 15-17 NOV A
2,5 4.599.200,00 235.178,00 587.945,00 100.000,00 687.945,00 CIMITARRA VDA VISTA HERMOSA
ORIENTAR FPI FICHA 3263349
RAFAEL ALONSO . Contratista - .
ORTIZ ORTIZ CC: 13959430 | structor Autorizada
ANTANDER /
2025-11-15 2025-11-17 SANTANDER / VELEZ SCIMITARRA 25 No 50
Totales Solicitud de Comision 587.945,00 100.000,00 687.945,00
OBJETO DE LA COMISION
VIATICOS FORMACION 15-17 NOV A CIMITARRA VDA VISTA HERMOSA ORIENTAR FPI FICHA 3263349
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 13957148 Nombre: JAVIER GONZALEZ FRANCO Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION
AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE - SANTANDER
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nc;lmt')\rﬁ:c cCDIN NE ACIENDA Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y Cargo:
TVITINT O T LIT\NTU Vi I\ TL TNy REBHFO-PUBH

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los

Serial del certificado: 5540827336374662968
Entidad: Persona Juridica

Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firma: 2025/11/11 15:08:33 -05:00

certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.
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1 Reporte: 954610 AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-
Haulu“ SANTANDER

Fecha y Hora Generacion Reporte:  martes, 11 de noviembre de 2025

Firma Responsable

Verificado Por: JENNY ALEXANDRA LARROTTA RIVERA Fecha Verificacion: 11/11/2025 14:48:43

Firmado digitalmente por:
ib Nombre: JAVIER GONZALEZ FRANCO
Cedula de ciudadania: 13957148
Usuano SIIF: MHjgonzalf
Namu" 11/11/2025 3:08: 48 p. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Vélez, 25 de noviembre de 2025

PRESENTADO A: JAVIER GONZALEZ FRANCO, Subdirector de Centro G02 (E)

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
109025 15 de noviembre de 2025 17 de noviembre de 2025
LUGAR A DONDE REALIZO REGIONAL / CENTRO DE OTRA : ( ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
SANTANDER/CGAO CIMITARRA (Vereda Vista
Hermosa)

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Orientar formacion presencial en la Ficha: 3263349 del grupo
emprendimiento en sistemas ganaderos doble propésito.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Dia1: 15/11/2025
Desplazamientos ruta de ida: Vélez — Cimitarra — Vereda Vista Hermosa.

1. Se presentd y socializo la guia de aprendizaje, con el planteamiento de las actividades de
aprendizaje a desarrollar y metodologia de trabajo.

2. Se establecieron los objetivos y los resultados de aprendizaje a alcanzar con el desarrollo
de cada actividad planteada.

3. Se presento y socializo la actividad de aprendizaje a desarrollar Establecer plan sanitario en
bovinos teniendo en cuenta criterios técnicos y normativa), se desarrollé actividad de
Verificacion de saberes previos.

4. Charla magistral por parte del instructor sobre las tematicas: Plan sanitario: concepto,
caracteristicas, cronograma de actividades, procedimientos de prevencion y control,
manejo de enfermedades de control oficial, de declaracién obligatoria, enfermedades
endémicas y legislacion.

5. Presentacion Sobre Enfermedades mas comunes en bovino: concepto, manifestacion y
cuarentena.

Dia 2: 16/11/2025

6. Clase magistral sobre Limpieza, higiene, desinfeccion: conceptos, procedimientos, insumos,
uso, concentraciones, periodicidad.

7. Desarrollo de mesa redonda con el juego tingo tango preguntas sobre la tematica
Medicamentos e insumos veterinarios: concepto, tipos y usos.

GTH-F-087 V.02
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8. Planteamiento y desarrollo de taller por parte de los aprendices sobre: Medicamentos e
insumos veterinarios, tipos, usos, calculo de dosis, vias de administracion, y tiempos de

retiro.

9. Actividad de retroalimentacion y socializacion del taller desarrollado por los aprendices,
con el objetivo de revisar lo que hicieron, aclarar dudas y corregir errores.

Dia 3:17/11/2025

Desplazamientos Ruta de regreso: Vereda Vista Hermosa - Cimitarra - Vélez

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Registro fotografico de actividades realizadas.

2. Formato legalizacion transporte informal.

3. Listado de asistencia.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

1. Presentacidn y socializacion
de la metodologia de trabajo a
implementar.

Rafael Alonso Ortiz Ortiz
Instructor Pecuario

15 de Noviembre de 2025.

2. Actividad de reconocimiento
de saberes previos.

Rafael Alonso Ortiz Ortiz
Instructor Pecuario

15 de Noviembre de 2025.

3. Orientacion, charlas y
planteamiento de taller practico
relacionado con la competencia
a desarrollar.

Rafael Alonso Ortiz Ortiz
Instructor Pecuario

15 al 17 de Noviembre de 2025.

4. Desarrollo de actividades
propuestas, taller, mesa
redonda y trabajo
desescolarizado.

Aprendices Ficha: 3263349

15 al 17 de Noviembre de 2025.
Y hasta finalizar formacion.

5. Retroalimentacion.

Rafael Alonso Ortiz Ortiz
Instructor Pecuario

16 de Noviembre de 2025.

CONCLUSIONES:

1. Mediante la socializacidn de la guia de aprendizaje los aprendices conocen las actividades a
desarrollar, los resultados de aprendizaje a alcanzar y la metodologia que se implementa
para el logro satisfactorio del proceso de ensefianza — aprendizaje.

2. Los aprendices mediante el desarrollo de las actividades reconocieron conceptos sobre Plan

sanitario: caracteristicas, cronograma de actividades, procedimientos de prevenciény

control, manejo de enfermedades de control oficial, de declaracion obligatoria,

enfermedades endémicas y legislacion vigente.
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concentraciones, periodicidad.

desarrollo de las actividades planteadas.

3. Mediante las charlas magistrales y presentaciones realizadas y dirigidas por el instructor los
aprendices reconocieron conceptos sobre enfermedades mas comunes en bovino:
manifestacidn, cuarentena; Limpieza, higiene, desinfeccidn: procedimientos, insumos, uso,

4. Con el desarrollo del taller los aprendices conocieron los principales medicamentos e
insumos veterinarios, sus usos, calcularon dosis, vias de administracion, y tiempos de retiro.

5. Los espacios de retroalimentacion, se convierte en la herramienta de primera mano para
despejar dudas, inquietudes y dificultades, que surgen en los aprendices durante el

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO

FIRMA

RAFAEL ALONSO ORTIZ ORTIZ

/3757 430

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR

NOMBRE Y APELLIDO
SUPERVISOR

FIRMA

SUPERVISOR PROGRAMA
CAMPESENA

GREGORIO RUIZ MEDINA

A

Anexo Evidencias y Soportes.
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS

i

15/11/2025 Charla magistral por parte del instructor sobre las temdticas: Plan sanitario: concepto, caracteristicas,
cronograma de actividades, procedimientos de prevencion y control, manejo de enfermedades de control oficial, de
declaracion obligatoria, enfermedades endémicas, legislacion vigente, presentacion Sobre Enfermedades mds comunes
en bovino: conceptos, manifestacion y cuarentena.
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16/11/2025 Clase magistral sobre Limpieza, higiene, desmfecmon conceptos proced/m/entos insumos, uso,
concentraciones, periodicidad; desarrollo de mesa redonda actividad temdtica medicamentos e insumos veterinarios:
concepto, tipos y usos y desarrollo de taller por parte de los aprendices sobre: Medicamentos e insumos veterinarios,
tipos, usos, cdlculo de dosis, vias de administracion, y tiempos de retiro.
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7/\? Cédigo:

GRF-F-076

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: Vélez 15 de Noviembre 2025 Cédigo Regional : 68
NOMBRE DEL CONTRATISTA: RAFAEL ALONSO ORTIZ ORTIZ Cédigo Centro: 9546
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 13959430 Fecha de elaboracién: 25/11/2025
En desarrollo de la comisidon No. 109025 durante los dias 15-17 del mes de __Noviembre de 2025 se informa que en los tramos detallados a continuacion, fue
necesario utilizar transporte informal sin generacién de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
15/11/2025 VELEZ - CIMITARRA (Vereda Vista Hermosa) Moto S 50.000
17/11/2025 (Vereda Vista Heemosa) CIMITARRA - VELEZ Moto $ 50.000

RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: S 100.000

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al
valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica Unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO
Nombre completo: RAFAEL ALONSO ORTIZ Nombre completo: GREGORIO RUIZ MEDINA Nombre completo: JAVIER GONZALEZ FRANCO
Numero de Contrato: CO1.PCCNTR.7546383 Cargo: PROFESIONAL GO9 - SUPERVISOR [Cargo: SUBDIRECTOR (E) DE CENTRO

Firmado digitalmente

—
7 Q g por Javier Gonzalez
7, v W/\ it tun Franco
‘//% ) \ Fecha: 2025.12.01
13959 430 Vebez

Firma: Firma: 15:02:14 -05'00'

Firma:
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

Reporte:

Fecha y Hora Generacién Reporte:

MHjgonzalf
36-02-00-068-

954610

JAVIER GONZALEZ FRANCO
CENTRO DE GESTION

AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-

SANTANDER

jueves, 20 de noviembre de 2025

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No 113725 Fecha Solicitud 2025-11-20 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-068-954610 CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL
' DEL ORIENTE-SANTANDER
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2025-11-20 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - CAMPESENA Tipo de tramite Inicial Comision Inicial
CDP de viaticos

Consecutivo CDP 3525 Dependencia Solicitante 954638 CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-ECONOMIA CAMPESINA Y SER

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE

PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL

PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN

COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL

. . L . I O ° Pernocta |Porcentaje o
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio N°. 5 5 q Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a i 2
hombre Documento Cargo Estado Comisién Comisién Origen Destino Dias l::'g::’s:)': Pernocta |Totaldias| ) jgidacién Diario Viaticos de Viaje pagar Objstoids la Comisionpor Tercero
VIATICOS FORMACION 22-24 NOV A
2,5 4.599.200,00 235.178,00 587.945,00 100.000,00 687.945,00 CIMITARRA VDA VISTA HERMOSA
ORIENTAR FPI FICHA 3263349
RAFAEL ALONSO . Contratista - .
ORTIZ ORTIZ CC: 13959430 | structor Autorizada
ANTANDER /
2025-11-22 2025-11-24 SANTANDER / VELEZ SCIMITARRA 25 No 50
Totales Solicitud de Comision 587.945,00 100.000,00 687.945,00
OBJETO DE LA COMISION
VIATICOS FORMACION 22-24 NOV A CIMITARRA VDA VISTA HERMOSA ORIENTAR FPI FICHA 3263349
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 13957148 Nombre: JAVIER GONZALEZ FRANCO Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION
AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE - SANTANDER
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nc;lmt')\rﬁ:c cCDIN NE ACIENDA Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y Cargo:
TVITINT O T LIT\NTU Vi AT TN LTy REBHFO-PUBH

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.

Entidad: Persona Juridica
Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firma: 2025/11/20 22:36:50 -05:00

Serial del certificado: 5540827336374662968
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‘- Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-068-  CENTRO DE GESTION

1 Reporte: 954610 AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-
Haulu“ SANTANDER

Fecha y Hora Generacion Reporte:  jueves, 20 de noviembre de 2025

Firma Responsable

Verificado Por: JENNY ALEXANDRA LARROTTA RIVERA Fecha Verificacion: 20/11/2025 22:08:43

Firmado digitalmente por:
ib Nombre: JAVIER GONZALEZ FRANCO
Cedula de ciudadania: 13957148
Usuano SIIF: MHjgonzalf
Namu" 20111/2025 103713 p. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Vélez, 30 de noviembre de 2025

PRESENTADO A: JAVIER GONZALEZ FRANCO, Subdirector de Centro G02 (E)

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
113725 22 de noviembre de 2025 24 de noviembre de 2025
LUGAR A DONDE REALIZO REGIONAL / CENTRO DE OTRA : ( ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
SANTANDER/CGAO CIMITARRA (Vereda Vista
Hermosa)

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Orientar formacion presencial en la Ficha: 3263349 del grupo
emprendimiento en sistemas ganaderos doble propésito.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Dia1: 22/11/2025
Desplazamientos ruta de ida: Vélez — Cimitarra — Vereda Vista Hermosa.

1. Se presentd y socializo la guia de aprendizaje, con el planteamiento de las actividades de
aprendizaje a desarrollar y metodologia de trabajo.

2. Se establecieron los objetivos y los resultados de aprendizaje a alcanzar con el desarrollo
de cada actividad planteada.

3. Se presento y socializo la actividad de aprendizaje a desarrollar (Desarrollar las actividades
del cronograma del plan sanitario.), se desarroll6 actividad de Verificacion de saberes

previos.

4. Charla magistral por parte del instructor sobre las tematicas comportamiento, bienestar
animal y buenas practicas sanitarias: concepto, principios, interpretacion y legislaciéon.

5. Se desarrollé Mesa redonda con la tematica Informacidn y trazabilidad: conceptos,
procedimientos, formatos, diligenciamiento y registros.

Dia 2: 23/11/2025

6. Se realiz6 salida técnica (visita y recorrido a unidad productiva ganadera) Vereda Vista
Hermosa.

7. Desarrollo de las actividades de aplicacion del plan sanitario (Alistar medicamentos,
equipos, implementos, utensilios e insumos para la implementacién del plan sanitario).

8. Ejecucion de la actividad conducir los animales hacia el corral teniendo en cuenta

GTH-F-087 V.02
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10.

11.

condiciones de bienestar animal.

Aplicar tratamientos veterinarios preventivos y curativos, empleando normas de seguridad
y salud en el trabajo e implementos de proteccidn personal.

Realizar restriccion de los bovinos utilizando los métodos de contencién e inmovilizacion
orientados por el instructor. Efectuar la orquiectomia de los bovinos aplicando las buenas
practicas sanitarias y de bienestar animal.

Al cierre, el instructor realiza la retroalimentacion y consolida las conclusiones principales.

Dia 3: 24/11/2025

Desplazamientos Ruta de regreso: Vereda Vista Hermosa - Cimitarra - Vélez

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Registro fotografico de actividades realizadas.

2. Formato legalizacion transporte informal.

3. Listado de asistencia.

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1. Presentacidn y socializacion
de la metodologia de trabajo a Rafael Alonso Ortiz Ortiz 22 de Noviembre de 2025.
implementar. Instructor Pecuario
2. Actividad de reconocimiento Rafael Alonso Ortiz Ortiz
de saberes previos. Instructor Pecuario 22 de Noviembre de 2025.
3. Orientacion, charlas y
planteamiento de actividades Rafael Alonso Ortiz Ortiz 22 al 24 de Noviembre de 2025.
relacionadas con la competencia Instructor Pecuario

a desarrollar.

4. Desarrollo de actividades

propuestas, practica aplicacion 22 al 24 de Noviembre de 2025.
de medicamentos en bovinos, Aprendices Ficha: 3263349 Y hasta finalizar formacion.

diligenciamiento de formatos y
orquiectomia.

5. Retroalimentacion. Rafael Alonso Ortiz Ortiz 24 de Noviembre de 2025.

Instructor Pecuario

CONCLUSIONES:

1.

Mediante la socializacion de la guia de aprendizaje los aprendices conocen las actividades a
desarrollar, los resultados de aprendizaje a alcanzar y la metodologia que se implementa
para el logro satisfactorio del proceso de ensefianza — aprendizaje.

Los aprendices mediante el desarrollo de las actividades reconocieron la importancia de la
Aplicacion del plan sanitario y el desarrollo de las actividades previstas dentro del mismo.

GTH-F-087 V.02
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3. Maediante las charlas magistrales y presentaciones realizadas y dirigidas por el instructor los
aprendices reconocieron conceptos sobre comportamiento, bienestar animal y buenas
prdcticas sanitarias: concepto, principios, interpretacidn y legislacion.

4. Con el desarrollo de la mesa redonda los aprendices adquirieron conocimiento sobre
comportamiento, bienestar animal y buenas practicas sanitarias: conceptos, principios,
interpretacion y legislacion.

5. Mediante la prictica de campo los aprendices desarrollaron destrezas y habilidades en la
ejecucion de las actividades del plan sanitario.

6. Los espacios de retroalimentacion, se convierte en la herramienta de primera mano para
despejar dudas, inquietudes y dificultades, que surgen en los aprendices durante el
desarrollo de las actividades planteadas.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
RAFAEL ALONSO ORTIZ ORTIZ
/57957430
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
SUPERVISOR PROGRAMA GREGORIO RUIZ MEDINA - mw/\Qw%m,,
CAMPESENA c 1

Anexo Evidencias y Soportes.

GTH-F-087 V.02
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS

ASISt nciq Avmini tr tiyq

5

22/11/2025 Charla magistral por parte del instructor sobre las temdticas: bienestar animal y buenas prdcticas sanitarias:
concepto, principios, interpretacion y legislacion. Y desarrollo de la actividad trazabilidad: conceptos, procedimientos,
formatos, diligenciamiento y registros.

GTH-F-087 V.02
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23/11/2025 Salida técnica (visita y recorrido a unidad productiva ganadera) Vereda Vista Hermosa. Desarrollo de las
actividades de aplicacion del plan sanitario (Alistar medicamentos, equipos, implementos, utensilios e insumos para la
implementacion del plan sanitario).

GTH-F-087 V.02
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23/11/2025 Realizar restriccion de los bovinos utilizando los métodos de contencién e inmovilizacion orientados por el
instructor. Efectuar la orquiectomia de los bovinos aplicando las buenas practicas sanitarias y de bienestar animal.

GTH-F-087 V.02
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De acuerdo con La Ley 1581 ge 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicia Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar |3 seguridad y proteccion de los datos personales que
s¢ encuentran simacenados en este documento, v les dard el tratamiento correspondiente en cumplimients de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2013, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete 2 garantizar la seguridad y proteccion de los datos persanales que
se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente er curaplimiento de lo establecido legalmente.
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GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: Vélez 22 de Noviembre 2025 Cédigo Regional : 68
NOMBRE DEL CONTRATISTA: RAFAEL ALONSO ORTIZ ORTIZ Cédigo Centro: 9546
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 13959430 Fecha de elaboracién: 30/11/2025
En desarrollo de la comisidon No. 113725 durante los dias 22-24 del mes de __Noviembre de 2025 se informa que en los tramos detallados a continuacion, fue

necesario utilizar transporte informal sin generacién de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO

22/11/2025 VELEZ - CIMITARRA (Vereda Vista Hermosa) Moto S 50.000

24/11/2025 (Vereda Vista Heemosa) CIMITARRA - VELEZ Moto S 50.000
RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: $ 100.000

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al
valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica Unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO
Nombre completo: RAFAEL ALONSO ORTIZ Nombre completo: GREGORIO RUIZ MEDINA Nombre completo: JAVIER GONZALEZ FRANCO
Numero de Contrato: CO1.PCCNTR.7546383 Cargo: PROFESIONAL GO9 - SUPERVISOR [Cargo: SUBDIRECTOR (E) DE CENTRO

Fecha: 2025.12.03
. . 14:36:49 -05'00"
Firma: Firma:

2 - Firmado digitalmente por
) %W/\ A L1120 Javier Gonzalez Franco
) \
Firma: /3'757-43/9—7.%-
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 13959430 RAFAEL ALONSO ORTIZ ORTIZ Cra5#12-55 3118590407 rafaraspu@hotmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO BUANZATES s
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente SANTANDER VELEZ NO 2025-12 2025-12 I 16/12/2025 92384880 $454.500
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS037 Nueva EPS 900156264-2 199.300 0 0 0 0 0 0 199.300 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
230301 Porvenir 800224808-8 255.200 0 0 0 0 0 0 255.200 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
’ - . - No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 199.300 199.300
0 [) [ ) [ 0 [ ) Pension 1 255.200 255.200
ICBF Riesgos Laborales 0 0 0
0 [) [ 0 [ 0 [ ) ccF 0 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 2 454.500 454.500

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 13959430 RAFAEL ALONSO ORTIZ ORTIZ Cra5#12-55 3118590407 rafaraspu@hotmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO BUANZATES s
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
R GTEN et St CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
ONICA | — Independiente SANTANDER VELEZ No 2025-12 2025-12 | 16/12/2025 92384880 $454.500
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
2l o8 HE é Koo Fondo %
. No. de HEEHHAAAAAARENEAAE M cod. - .| voluntari | voluntario | pensional X Icotizacion 7| cod. € . | cedigo Aporte | IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
¢ o & < solidaridad 8
© o
1 cc 13959430 ORTIZ ORTIZ RAFAEL ALONSO 3]0 N 230301 | 1.594.389 255.200 0 0 0 0 EPS037 1.594.389 199.300 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién




