PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

BARRANQUILLA , DICIEMBRE 2025

Sefior (a)

HERNAN ALBERTO BERDEJO MARTINEZ
SUPERVISOR CONTRATO

No. De Contrato: CO1.PCCNTR.7271524 DE 2025
Profesional G2-Coordinador Agencia Publica de Empleo
Dependencia Despacho Regional.

Barranquilla, Atlantico
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Diciembre del afio 2025

Referencia: No CO1. PCCNTR. 7271524 DE 2025

BRENDA CAROLINA GRANADOS ROMERQO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1045715097 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en APE de la Regional Atlantico, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: valor: CUARENTA Y OCHO MILLONES SEISCIENTOS DIECIOCHO MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE (548.618.667). Esta suma serd pagada por el SENA a cada contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de Enero de 2025 por valor de UN MILLON
NOVECIENTOS SETENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE (51.978.667), y b) Once (11)
pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS
CUARENTA MIL PESOS M/CTE (54.240.000). Con cargo al CDP 525 de 2025.

Plazo: Serd hasta el 31 de diciembre de 2025.

OBJETO Prestar los servicios profesionales para brindar orientacién ocupacional e
intermediacién laboral, a la poblacidn victima y vulnerable. Asi como apoyar el cumplimiento de
los indicadores de los usuarios de la APE, entre ellos las victimas de la violencia y al cumplimiento
de los compromisos establecidos en la Ley de Victimas y Restitucidon de Tierras 1448 de 2011.
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Apoyar el registro de los | Apoyé en el cumplimiento || Reporte por
buscadores ~ de  empleo | de los indicadores en | funcionarios.
caracterizados como victimas, || cuanto al registro de los
en la plataforma del sistema de | buscadores de empleo
informacién de la Agencia C"f‘ra_Cte“ZE"do como
publica de Empleo. victima,

2 Realizar entrevistas individuales | Se apoyé en el | Reporte por
o grupales de orientacién o | cumplimiento la | Funcionarios
identificacion de barreras a | postulacidn de buscadores
buscadores de empleo, | de empleo a vacantes
registrando la gestion en el | disponibles en el
sistema de informacién de la | aplicativo.
agencia publica de Empleo.

3 Aplicacidn de prueba || Apoyo en feria de empleo | Evidencia fotografica
psicotécnicas asociadas a la | organizadas por los
orientaciéon de buscadores de || municipios.
empleo y poblaciones
vulnerables como la prueba de
personalidad suministrado por
la coordinacidn nacional de la
agencia publica de Empleo
Orientar la construccion, | Se dio cumplimiento al | Reporte por

4 reconstruccion o actualizacion | indicador de Usuarios || funcionario de la
de la hoja de vida de los || orientados de poblacion | plataforma APE
buscadores de empleo y realizar | victima del conflicto en la
actividades  individuales o || plataforma APE.
grupales sobre herramientas
para la busqueda de empleo y
actividades que ayuden al
fortalecimiento del perfil
laboral del buscador de empleo.
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Apoyar la  atencidn de
buscadores de empleos en la
feria y eventos en los que
participe la agencia publica de
Empleo y construir con el
cumplimiento de los
indicadores de gestién de la
atencién a poblacién victima u
vulnerable

Se oriento y socializo Ia
oferta institucional a
poblacién victima y
vulnerable

Evidencia fotografica

Participar en los espacios de
implementacion de la Politica
Publica de Atencién a Victimasy
espacios de concertacién como:
Mesas  departamentales vy
municipales, organizaciones vy
representantes de la poblacion
victimas, Centros Regionales de
Atencidon a Victimas CRAV asi
como articular con las demas
areas misionales, la atencidn de
los compromisos adquiridos. y
apoyar la atencién de los
beneficiarios focalizados en los
Fallos de Restitucidn de Tierras,
Sentencias de Justicia y Paz,
entre otros.

Participe en el comité de
justicia de Santo tomas

Evidencia fotografica

Acompafiar a los centros de
formacién en la caracterizacion
de la poblacion victima que
accede a los diferentes
programas de formacion de la
Entidad, y realizar jornadas y
estrategias para impulsar la
participacién de la Poblacion
Victima de la Violencia en la
formacion titulada.

Se apoya en la
caracterizacion de los
paguetes de formacion
gestionados desde
coordinacion

Evidencia fotografica
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del
informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn contractual.
Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 9495860767 de la planilla, del mes de octubre (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en (5) folios

Cordialmente,

BRENDA GRANADOS ROMERO
Contratista
C.C. No. 1045715097

Recibi a satisfaccion:

Firma
Hernan Alberto Berdejo Martinez profesional G2

Supervisor(a) Contrato CO1. PCCNTR. 7271524 DE 2025
Cargo Coordinador de la Agencia Publica de Empleo
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Evidencias
23 de noviembre al 12 de diciembre.

1. Participacién en el comité departamental de discapacidad.
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2. Taller introductorio a la Lengua de Sefias Colombiana impartido por el Ministerio de las

Culturas.
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3. Participacion en el subcomite de coordinacion del municipio de sabanagrande

v @R Bandeja de entrada: Brenda C=. X

C @ °meet.google.ccmcre

Franklin Padilla (UNP)

Y

YANELIS LENGUA BUELVAS -SCNT-U...

9:38 | zre-zdkv-wch

' Meet - zre-zdkv-wch ® x +

-zdkv-wch

read.ai meeting notes

()

Margarita Hernandez Rodriguez

= a X

* 0 :

[ Todos los marcadores

2]

secretariadegobie...

Brenda Granados

7

2 B

%38a.m.

@rcn0lOa o0n B

GTH-F-062 V10



o
SENA

Rg I/ \9

4. Participacion en CTJT del municipio de Santo tomas

5. Caracterizacion de paquetes de instructores

E RE: MASIVO FICHA: 3391408 FUNDAMENTOS BASICOS EN SALUD OCUPACIONAL. ZAMIRASAKER .MES DE NOVIEMBRE DE 2025: Brenda Carolina Granados Romero - Outlook - Google Chrome - X
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Buanas tardas Profe,

Hago amio de masivo carasterizada con la poblacionvictima,
Cordialmente,

e zamirs saber <samirassker@ysha com>
Emvisdo: unes, 22 s novembre de 2075 2258

MIRASAKER MES BE

Gordial sahudo estmada Brenda

comunidad Pusto Golambi.

Fara s s perinenies
Caiamene, N
InSiuctors. ZAMIRADEL CARMEN SAKER NUVEZ
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