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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Pitalito, diciembre de 2025.

Sefior
SERGIO ARMANDO JARAMILLO CLAROS
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7385473
Coordinador Académico Sede Yamboro
Formacién Profesional Integral
Ciudad.
Asunto: Informe mensual de ejecucidn

contractual mes diciembre del ano

2025.

Referencia: CO1.PCCNTR.7385473

Norma Constanza Pérez Benavides identificada con la cédula de ciudadania No. 36.288.847
de Pitalito, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestidon y Desarrollo
Sostenible Surcolombiano, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.
Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total del contrato la suma de CUARENTA Y OCHO MILLONES DOCIENTOS
NOVENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS MCTE. ($48.294.866). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) (1) Un pago por el
mes de febrero de 2025, por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL
VEINTICUATRO PESOS MCTE ($2.913.024), b) nueve (9) pagos mensuales por los meses de
marzo a noviembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y
NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS MCTE ($4.599.511) y c¢) un (1) pago por el mes de
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diciembre de 2025, por TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA'Y SEIS MIL DOSCIENTOS

CUARENTA Y TRES PESOS MCTE ($3.986.243).

Plazo: Serd hasta el 26 de diciembre de 2025.

OBJETO:

municipios de su cobertura.

Prestar servicios profesionales de caracter temporal, en la planeacién y ejecucién de la
formacidn, asi como la evaluacidon de los resultados de aprendizaje definidos en los
disefios curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas
de los programas de formacién en las areas tematicas de COMUNICACION en el Centro

de Gestién y Desarrollo Sostenible Surcolombiano SENA Regional Huila y en los

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Orientar la formaciéon vy
acompafar de forma
permanente a los aprendices
en el desarrollo de las
actividades establecidas en la
guia de aprendizaje, de
acuerdo con lo establecido en
las guias, los procedimientos
y el Sistema Integrado de
Gestion y Autoevaluaciéon
“SIGA” del SENA el cual se
encuentra documentado en
la plataforma Compromiso,
en los programas del darea
tematica objeto del contrato
segln  programacién en
SOFIA PLUS.

Se cargd el programador

(DRIVE) de la presente
vigencia con, ID grupo,
competencia, resultado,

fecha de inicio, fecha de finy
ambiente de formacion.

Se cargd portafolio del
instructor en el espacio
designado por la
coordinacién académica:

ID 3312643
Construccion e

Tecndlogo

Infraestructura Vial: Fecha de
inicio: 29 de octubre del

Evidencias obligacién

1.

1. Guias de

Aprendizaje.
Informe
Formacion
diciembre.
Programador y
Portafolio
Instructor
contenido
subcarpeta.

Apoyo

con

GTH-F-062 V10




4
SENA

N

2025.Fecha fin: 17 de
diciembre del 2025.

COMPETENCIA: Desarrollar
procesos de comunicacién
eficaces y efectivos, teniendo
en cuenta situaciones de
orden social, personal vy
productivo.

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE:

1.Analizar los componentes
de la comunicacién segun sus
caracteristicas,
intencionalidad y contexto.
2.Argumentar en forma oral y
escrita atendiendo las
exigencias y particularidades
de las diversas situaciones
comunicativas mediante los
distintos sistemas de
representacion

3.Relacionar los procesos
comunicativos teniendo en
cuenta criterios de ldgica y
racionalidad.

4. Establecer procesos de
enriquecimiento lexical vy
acciones de mejoramiento en
el desarrollo de procesos
comunicativos segln
requerimientos del contexto.

ID 3364810 Tecndlogo
Produccion Agropecuaria
Ecolégica. Fecha de inicio 6
de noviembre del 2025 -
fecha fin: 18 de diciembre del
2025.
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COMPETENCIA: Promover la
interacciéon iddonea consigo
mismo, con los demds y con
la naturaleza en los contextos
laboral y social.

RESULTADO DE
APRENDIZAJE: Desarrollar
procesos comunicativos

eficaces y asertivos dentro de
criterios de racionalidad que
posibiliten la convivencia, el
establecimiento de acuerdos,
la construccién colectiva del
conocimiento y la resolucion
de problemas de caracter
productivo y social.

ID 3225853 Tecndlogo
Analisis y Desarrollo de
Software: Fecha de inicio: 21
de noviembre del 2025-
Fecha fin: 19 de diciembre
del 2025 Competencia
Desarrollar procesos de
comunicacion. Resultados de
aprendizaje:

1.Analizar los componentes
de la comunicacién segln sus
caracteristicas,
intencionalidad y contexto.
2.Argumentar en formaoraly
escrita atendiendo las
exigencias y particularidades
de las diversas situaciones
comunicativas mediante los
distintos sistemas de
representacion
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3.Relacionar los procesos

comunicativos teniendo

en

cuenta criterios de ldgica y

racionalidad.
4.Establecer procesos
enriguecimiento lexical

de
y

acciones de mejoramiento en
el desarrollo de procesos
comunicativos segln
requerimientos del contexto.

Se cumplié con el objeto del

contrato segln
programado por

lo
la

coordinacién académicadela
sede Yambord y con las horas
asignadas y programados en
SOFIA Plus para la ejecucién

de la FPI.

Participar y apoyar los
procesos de inducciéon a
aprendices, programados por
la coordinacion de formacidén
y la coordinacién académica,
aplicando y entregando los
soportes para
reconocimiento de
aprendizajes previos y estilos
de aprendizaje cuando sea
requerido, acorde a los
estipulado en las guias y
procedimientos de la entidad

No se requirié6 para
presente mes de cobro.

el

No aplica para
respectivo mes.

el

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz
(acuerdo 007 de 2012 y/o
acuerdo 009 de 2024), asi
como implementar cuando se
requiera las  estrategias
establecidas en el Protocolo
Ruta atencion prevencion

No se requirié6 para
presente mes de cobro.

el

No aplica para
respectivo mes.

el
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desercién aprendices GFPI-
PR-001.

Participar de las reuniones de
equipo ejecutor programadas
por la Coordinacidon
Académica, y entregar los
soportes derivados de las
mismas: actas de induccion,
control de entrega de
materiales de formacion,
actas de seguimiento a la
ejecucién de la formacion de
las fichas asignadas,
garantizando la emision de
todos los juicios evaluativos,
trdmite de novedades y actas
de cierre de etapa lectiva.

No se requirid para
presente mes de cobro.

el

No aplica para el
respectivo mes.

Usar siempre los elementos
de proteccién  personal,
higiene y seguridad en el
trabajo, y la indumentaria
adecuada para el normal
ejercicio de las actividades de
formacion.

No se requirid para
presente mes de cobro.

el

No aplica para
respectivo mes.

el

Informar, novedades
académicas y/o disciplinarias
de los aprendices conforme
al reglamento del aprendiz
(acuerdo 007 de 2012 y/o
acuerdo 009 de 2024),
reportando al Coordinador
Académico de manera
oportuna.

No se requirié para
presente mes de cobro.

el

No aplica para
respectivo mes.

el

Acompafar a los grupos de
aprendices asignados en su
programacion, en actividades
que se encuentren
enmarcados en jornadas del
equipo Bienestar al aprendiz

No se requirid6 para
presente mes de cobro.

el

No aplica para
respectivo mes.

el
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8 Hacer uso del correo | Se uso el correo institucional | Evidencia - obligacion
institucional como canal | para enviar comunicaciones | 8.
oficial para toda | © atender la recibidas de
comunicacién con personal | Parte dela entidad.
interno y externo de Ila
entidad, usando siempre un
lenguaje cordial y claro.

9 Emitir juicio valorativo sobre | Se  realizé  juicios  de | Evidencias obligacion -
el nivel de cumplimiento de | evaluacion segun los grupos | 9.
los resultados de aprendizaje | Programados en los tiempos
de las competencias de los estipul,ac!os en la plane.acién Pantall.azos portafolio
programas asignados, pedagodgica, , manejando de.I mlstruc.tor 5 ver

. L. plazo de 5 dias entre la | evidencia obligacion 1.
apllcandoilos procedlmlle.ntos finalizacion y la emisién de
y herramientas tecnoldgicas, los Mismos.
en los tiempos
definidos por la entidad, una
vez ejecutado el resultado de
aprendizaje correspondiente.

10 | Dar cumplimiento a la|No se requiri6 para el | No aplica para el
normativa’ cuando seg | presente mes de cobro. respectivo mes.
asignada formacion
complementaria o formacién
virtual, con lo establecido en
la Guia Orientacién para
Ambientes  virtuales de
aprendizaje GFPI-G -014 y la
Guia para la Ejecucion de la
formacion complementaria
presencial GFPI-G-043,
vigentes en plataforma
COMPROMISO.

11 | Realizar cuando sea | Se realizaron los | Evidencias - obligacidon
asignados seguimiento a | seguimientos designados por | 11.

etapa productiva, de acuerdo
con lo establecido en la Guia
Etapa Productiva Proceso
Formativo GFPI-G-040 e
implementar en el proceso el
Formato Planeacion,

coordinacion académica,
diligenciado el formato GFPI-
F-023 vigentes en plataforma
COMPROMISO, y entablando
comunicaciones directas con
el ente coformador y el
aprendiz:
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seguimiento y evaluaciéon
etapa productiva GFPI-F-023
vigentes en plataforma
COMPROMISO.

ID 2925537 Téc. Instalaciones
de Sistemas Eléctricos

Residenciales y Comerciales.

12 | Cuidar vy salvaguardar los | Se documenta, verificacion | Evidencia - obligacion
bienes que hagan parte del | en el cual se mantiene en | 12.
patrimonio del SENA o de orden y funcionamiento los
otras entidades puestos al | €auiPos especializados
servicio del centro de usados durante y para el
formacién, de acuerdo con proceso formativo.
las guias y/o procedimientos
institucionales, ademas estar
atento frente a la necesidad
de mantenimientos
predictivos, preventivos vy
correctivos e informar
oportunamente dafios o
eventualidades de los
mismos.
Mantener actualizado el | Se cargd portafolio del | Evidencias - obligacidn
Portafolio del Instructor en | instructor en el espacio | 13.
13 | plataformas institucionales, | designado por la
haciendo uso de los formatos coordinacién académica, | a. Plan de trabajo
actualizados  del  sistema realizando  actualizaciones | concertado con el
permanentes acorde a cada | aprendiz  para el

Integrado de gestion
dispuestos en la plataforma
COMPROMISO,
pertenecientes a la guia de
procesos formativos,
presentado  minimo los
siguientes soportes: a. Plan
de trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo de
la ruta de aprendizaje, segun
guia para desarrollar

los procesos formativos. b.
Guia de aprendizaje. c. Actas
con los planes de

sesion de formacion.

a. Plan de trabajo concertado
con el aprendiz para el
desarrollo de la ruta de
aprendizaje

b. Guia de aprendizaje.

c. Actas con los planes de
mejoramiento  académicos
para aprendices que lo
requieran (cuando aplique).
d. Seguimiento y evaluacion
de etapa productiva (si
aplica).

e. Bitdcora del Aprendiz en
etapa productiva (si aplica).

desarrollo de laruta de
aprendizaje

b. Archivos Guia de
aprendizaje -  ver
evidencia obligacion 1.

c. No se requirié para
el presente mes.

d. Seguimiento vy
evaluacion de etapa
practica.
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mejoramiento  académicos
para aprendices que lo
requieran (cuando aplique).

f. Registro de inasistencias en
aplicativo SOFIA PLUS. Y
formatos no controlados

e. Bitacora del
Aprendiz en etapa
productiva

d. Seguimiento y evaluacién | @valados por el equipo .

de etapa productiva (si pedagégico. f. Registro de
aplica) inasistencias en
piica). _ aplicativo SOFIA PLUS.
e. Bitacora del Aprendiz en

etapa productiva (si aplica) f.

Registro de inasistencias en

aplicativo SOFIA PLUS. Y

formatos no controlados

avalados por el equipo

pedagégico.

14 | Apoyar cuando se requiera | No se requiri6 para el | No aplica para el
por parte de la coordinacién | presente mes de cobro respectivo mes.
académica, la
documentacidon de Registro
calificado y/o autoevaluacion
de los programas del Centro
de Formacion.

15 | Presentar mensualmente a la Informe GC entregado
supervision los reportes de o para el pago mensual
ejecucién de  actividades Se realizo el informe mensual | e actividades del mes

L. de ejecucién en el formato i
conforme a las obligaciones ) de diciembre de 2025.
. GTH-F-062 V10. En el formato GTH-F-
descritas en el presente
.. 062 V10.
acapite.
16 | En el marco de las actividades | No se requiri6 para el | No aplica para el

del  objeto  contractual,
apoyar con la estructuracion
y definicion de
especificaciones técnicas de
las diferentes necesidades de
la Entidad; con la evaluacién
de propuestas en los
procesos de contratacién de
bienes, servicios u obras, y
realizar cuando le sea
requerido por razones de
idoneidad, el apoyo a la
supervision de los contratos,

presente mes de cobro

respectivo mes.

GTH-F-062 V10




SENA

N

de conformidad con la Ley
1474 de 2011.

17

Las demds que sean
asignadas por el supervisor
de contrato segun aplique de
acuerdo con los lineamientos
emitidos por la Direccién del
Sistema Nacional de
Formacién para el Trabajo.

No se requirio para el
presente mes de cobro

No aplica para el
respectivo mes.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN DE
VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE

INICIAL

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidon contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 7995198953 y 7998342631 de la planilla, SOl ACH COLOMBIA y
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correspondiente al mes de noviembre y diciembre del 2025— (Decreto Ley 2106 de 2019 —

“Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (179) folios.

Cordialmente,

Wzlv/

NORMA CONSTANZA PEREZ BENAVIDES
Contratista

C.C. No. 36288847 de Pitalito

Recibi a satisfaccion:

SER AMILLO CLAROS
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.7385473

Coordinador académico SENA - Sede Yambord

11
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ANEXO OBLIGACION 1

1. Guias de aprendizaje

2. Informe Apoyo Formacién (noviembre)

3. Programador DRIVE

4. Portafolio del instructor en el DRIVE de Coordinacidn
Académica
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacién: CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA VIAL
Cddigo del Programa de Formacién: 223107

Nombre del proyecto: Construccién de obras de infraestructura vial para el fortalecimiento
de la movilidad del centro de Gestién y Desarrollo Sostenible Surcolombiano.
Fase del Proyecto: Planeacion

Actividad de proyecto: Diagnosticar los proyectos a desarrollar interpretando planos y
presupuestos mediante visitas técnicas en los sitios a intervenir manejando terminologia
técnica espafio lingles BAJO ESTANDARES BASICOS.

Competencia: Desarrollar procesos de comunicacién eficaces y efectivos, teniendo en
cuenta situaciones de orden social, personal y productivo.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

1. Analizar los componentes de la comunicacidn segun sus caracteristicas,
intencionalidad y contexto.

2. Relacionar los procesos comunicativos teniendo en cuenta criterios de légica y
racionalidad.

3. Establecer procesos de enriquecimiento lexical y acciones de mejoramiento en el
desarrollo de procesos comunicativos segun requerimientos del contexto.

4., Argumentar en forma oral y escrita atendiendo las exigencias y particularidades de
las diversas situaciones comunicativas mediante los distintos sistemas de
representacion.

Duracién de la Guia de aprendizaje:32.
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“Si tu no comunicas, otros lo haran por ti’

4

2. PRESENTACION

Estimado Aprendiz SENA:

Con el desarrollo de |la

presente  guia, lograra
fortalecer a Un mas sus
conocimientos en

comunicacién verbal y no
verbal que, se requiere para
enfrentar el mundo laboral
del Tecndlogo
CONSTRUCCION DE
INFRAESTRUCTURA VIAL
gue, cada vez se hace aun
mas competitivo; por lo
tanto se hace necesario
realizar actividades de aprendizaje de conocimiento, desempefiio y producto, que les permitira
por medio de talleres ludicos pedagdégicos de comunicacion realizar retroalimentacion y
recordacién de la importancia de la comunicacién; asi como también aprender de cada uno de los
conceptos que se estudiard en el proceso de la formacion referente a la imagen personal y
corpotativa, etiqueta, protocolo empresarial, expresiéon oral, ortografia y redaccion, que le
permitird a nivel empresarial y por ende administrativo expresar sus emociones y por ende sus
conocimientos tedricos practicos.

Lo anterior promovera su interaccion en los contextos propios y orientarse a la construccién de su
proyecto personal y por ende profesional.

Para el desarrollo de las actividades, contara con el acompafiamiento del instructor profesional en
el drea de Comunicacién Social y Especialista en Gerencia de Proyectos, importante que organice
su tiempo con total actitud y aptitud que le permita cumplir con la exigencia académica que
demanda la realizacion de las actividades y las evidencias que se mencionaran a continuacion.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
Descripcion de la(s) Actividad(es)

El desarrollo de las actividades de aprendizaje que se abordan en la presente actividad de proyecto,
se estructuran de la siguiente manera: inicialmente en el ambiente transversal asignado se realizara
ejercicios de reflexion, posteriormente, ejercicios analiticos, actividades de contextualizacién,
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profundizacion y transferencia del conocimiento. En el la biblioteca virtual SENA y en los instructivos
encontraran los contenidos digitales que se requiere para el desarrollo de las actividades. Los
ejercicios practicos de comunicacion se desarrollaran en los ambientes Auditorio de la Escuela del
Café y en Bioaditorio Yambord en donde encontraran los recursos tecnoldgicos y de auditorio
(TV/Video Beem, Equipos de Computo, micréfono, atril, amplificador).

Actividad de conocimiento: Resolver Cuestionario de comunicacién verbal y no Verbal.

Actividad desempefio: “Desarrollar y exponer estudio de casos drea comercial del sector
CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA VIAL”

Actividad producto: Elaborar propuesta comercial de los productos de CONSTRUCCION DE
INFRAESTRUCTURA VIAL aplicando normas GTC 185 para documentos empresariales.

3.1 Actividades de reflexion inicial:

Con el objetivo de generar
algunos cuestionamientos
referentes a la competencia
de la competencia:
“Desarrollar procesos de
comunicacion eficaces vy
efectivos, teniendo en cuenta
situaciones de orden social,
personal y productivo”, por
ende reconozca el contexto
donde se desenvolvera
laboralmente; esta actividad
le permitira reflexionar
posibles escenarios de su vida
productiva.

Analizar el proyecto formativo correspondiente a su Unidad Productiva de (CONSTRUCCION DE
INFRAESTRUCTURA VIAL), tomando como referencia los siguientes videos que exponen la
importancia de la comunicacién “en el ser” - “en el yo” - como ser humano, quien es emisor y
también receptor idenpendiente del canal y contexto productivo que se desemperie en el area
tecnolégica, por ende logré tomar conciencia y mejorar los aspectos en los que mds requiera a nivel
personal y profesional.

Técnica: Foro de discusion.

Origen y evoluacién de la comunicacién al mundo:
https://www.youtube.com/watch?v=KnZUFGVvOFO
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Pregunta para generar discusion: ¢ la comunicacidn convensional y tecnoldgica actualmente
informa o entretine?

Importancia de saber leer bien: “Chavo del ocho leyendo la carta del profesor Jirafales”:
https://www.youtube.com/watch?v=0uDHwwuwmcY

Importancia de leer y escribir bien: versidn cantiflas

https://www.youtube.com/watch?v=zj596B idF8

Pregunta para generar discusién: ¢ Para leer bien, se requiere del buen manejo de la ortografia o no
necesariamente?

Importancia de la comunicacion asertiva desde la comunicacion oral:
https://www.youtube.com/watch?v=itBLSKocD40

Pregunta para generar discusién: ¢ Para que la comunicacién asertiva se dé se requiere del tono,
volumen vy ritmo de la voz?

Los buenos modales - El saludo
https://www.youtube.com/watch?v=mCiW6rSOwaA
Pregunta para generar discusion: ¢ los buenos modales requiere del buen uso de las palabras?

Estrategia: Aprendizaje basado en problemas laborales comunicacionales.
Evidencia Previa: Propuesta de solucion del problema.

Nota: Las respuestas a las preguntas planteadas se socializaran en formacién como predmbulo al
desarrollo de las siguientes actividades. Es de aclarar, que este ejercicio es de tipo reflexivo que se
desarrollara dentro de la formacién en el ambiente asignado y no es de caracter evaluativo.

Duracion: 4 horas.

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje:

Actividad de contextualizacion.

Para una mejor comprension de la elaboracién del contenido de las actividades de aprendizaje
expuestas en la presente guia; se le convoca a “resolver cuestionario de comunicacion verbal y no
verbal” que se encuentra en la plataforma terriotirum, con el fin que ponga a prueba sus saberes
previos referente a comunicacion escrita, oral y no verbal y por ende identifique la importancia de
la comunicacién que desempefiara en el contexto productivo.

Para una mejor respuesta a cada una de los interrogantes planteados en el cuestionario, se invita a
gue siga los pasos del “instructivo de conocimiento” que le servira para repasar y por ende dar las
respuestas de manera asertiva y eficaz el instrumento de evaluacién.
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Para llevar a buen término el desarrollo de la
actividad de aprendizaje que se propone en las 48
horas asignadas, es necesario que revise de una
forma comprensiva y activa el material de apoyo
suministrado en la plataforma institucional SENA.

Todo sobre conceptos de comunicacion:
Comunicacion escrita:

20 pasos para escribir mejor

Normas GTC 185

Errores mas frecuentes en la redaccion.
Técnicas de redaccion

Comunicacion oral:

9 pasos para leer bien.

Puntos sobre las [ES

Pasos para preparar una exposicion oral
Técnicas para perder el miedo escenico

Comunicacidn no verbal:
10 errores que arrunan tu imangen personal
Conceptos de (kinesiva, proxemica y paralinguistica).

Técnica didactica: Formulacidon de pregunta.

Mientras el aprendiz especialista expone el tema previamente asignado, la actividad de los
aprendices consiste en reflexionar sobre lo que escuchan, contestar preguntas que el expositor
formula, y posteriormente aclarar aquellos aspectos que no hayan sido comprendidos. El expositor
puede facilitar la comprensién del material oral utilizando material didactico como pizarrén,
grabadoras, material audiovisual, maquetas, fotografias, power point, etc.

I " |II

Para el envio del “cuestionario de comunicacién verbal y no verbal” debe hacerlo por la plataforma

SENA - competencia “Comunicacién”creado por el instructor.

Duracion: 12 horas.

3.3 Actividades de apropiacion:

Actividad de aprendizaje 1: “Desarrollar y exponer estudio de casos area comercial del sector
CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA VIAL”
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Para el desarrollo de la actividad deben formar

Técnica didactica: Observacion.

equipos de trabajo asignado por el instructor y por
ende leer, analizar, interpretar cada uno de los casos
realacionados en el taller (estudio de casos area
comercial del  sector CONSTRUCCION DE
INFRAESTRUCTURA VIAL) que debe descargar de la
plataforma sofia plus y por ende desde lo aprendido
en el proceso de la formacién y desde sus
conocimientos y experiencia comunicacional - mundo
laboral, area Ejecucién de clases grupales dar
respueta a cada una de las situaciones que se
relaciona en el ejercicio. Una vez desarrollado el taller
debe exponer en equipo y de manera didactica y
pedagégica la actividad ante los compafieros de

programa de formacién e instructor abriendo paso a
conversatorio con los compafieros del titulado en el

ambiente de formacion Y -26 SENA -Sede Yamboré.

Evidencia 2: Desarrollo estudio de casos area comercial del sector CONSTRUCCION DE
INFRAESTRUCTURA VIAL

El taller debe contener la siguiente estructura:

1. Portada

2. Introduccién

3. Desarrollo (Contenido)
4. Conclusion

5. Bibliografia

Ill

Para elaborar la actividad debe remitirse al “ instructivo - desempefio” y seguir los lineamientos

para el desarrollo del mismo.

Duracion: 12 horas.

3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:

Estimado aprendiz para evidenciar los conocimientos, habilidades y destrezas referente a los
conceptos comunicacionales obtenidos en el proceso de la formacion mediante las actividades de
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conocimiento y desempefio relacionados en la presente guia de aprendizaje, en la cual se
abordaron temas de comunicacién, escrita, oral y no verbal, se invita a elaborar la siguiente
actividad de transferencia “propuesta comercial”, con el fin que ponga en practica lo aprendido en
el marco de la teoria recibida.

Evidencia 3: Elaborar propuesta comercial de los productos de CONSTRUCCION DE
INFRAESTRUCTURA VIAL aplicando normas GTC 185 para documentos empresariales.

Técnica didactica: Valoracidn de
producto.

Con el desarrollo de la presente
evidencia usted lograra demostrar
sus capacidades en comunicacién
verbal y no verbal de manera
asertiva y profesional.

Por medio de la presente actividad
y el apoyo en la exposicidn previa se
resolveran problemas
comunicacionales practicos,

aplicardn conocimientos tedricos y

sustentardn la propuesta comercial frente a sus companeros. En este sentido debe sustentar en
formacion:

v' Contenidos de la propuesta
Normas GTC 185
Redaccidén y ortografia

AN

llustracion fotogréfica

En el simulacro sustentacion propuesta comercial:

Manejo — dominio de la comunicacién oral

Manejo — dominio de la comunicacién no verbal (kinésica — expresién corporal y facial. Prosémica
— manejo del publico y paralinglistica — volumen, tono de la voz).

Manejo — imagen corporativa — vestimenta adecuada para la ocasion.

Para ver el paso a paso del desarrollo de la evidencia - ver instructivo de producto.
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Duracion: 12 horas.

FORMATIVO.

Fase del

proyecto

formativ
o

Planeacion

Actividad del
proyecto

formativo

Realizar el
diagnostico
de las obras
preliminares
y
movimientos
de tierra
asociados al
desarrollo de
los procesos
constructivos

SENA

N

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO

Actividad de
Aprendizaje

Evidencia de
Conocimiento :
Resolver
cuestionario de
Comuniacidn

Verbal y no Verbal

Evidencia de
Desempeiio:
Desarrollary
exponer estudio
de casos area
comercial sector
CONSTRUCCION
DE

INFRAESTRUCTUR

A VIAL

Evidencias
de
Aprendizaj
e

Documento
digital
cuestionario
resuelto

Documento
resuelto
digital y
exposicién
en formato
diapositivas
o Camva.

Criterios de
Evaluacion

RECONOCE LA
IMPORTANCIA,
NATURALEZA Y
CARACTERISTICAS DE
LA COMUNICACION
HUMANA, SEGUN EL
CONTEXTO EN EL QUE
SE DESARROLLA.
ESCUCHA CON
ATENCION Y
CONCENTRACION,
ASIENTE Y PREGUNTA
AL HABLANTE-OYENTE
PARA
RETROALIMENTAR EL
PROCESO.
ESTABLECE ACUERDOS
A PARTIR DE LA
DIVERSIDAD DE
CONCEPTOS Y
OPINIONES.
INTERPRETA
MENSAJES Y
RECONSTRUYE EL
DISCURSO CON SUS
PROPIAS PALABRAS
MANTENIENDO EL
SENTIDO.

APLICA TECNICAS PARA
LA COMUNICACION
VERBAL Y NO VERBAL
TENIENDO EN CUENTA
CARACTERISTICAS
COMUNICATIVAS.
INTERPRETA SENALES,
SIGNOS, SIMBOLOS E
{CONOS PROPIOS DE
SU ACTIVIDAD
LABORAL.

USA EL LEXICO CON
PRECISION Y
PROPIEDAD EN LOS
PROCESOS DE
COMUNICACION
RELACIONADOS CON
EL AREA DE
DESEMPERNO LABORAL.
GRAFICA LA
INFORMACION
UTILIZANDO
INSTRUMENTOS

Técnicas e
Instrumento
s de
Evaluacion

Técnica:
Formulacién
de pregunta

Instrumento:
cuestionario

Técnica:
Observacion

Instrumento:
Lista de
verificacion
(desempefio).
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Evidencia de GRAFICOS Técnica:
SEMANTICOS. -
Producto: UTILIZA LA Valoracién de
Documento | INFORMACION SEGUN producto
escrito a EL PROPOSITO
Elaborar lzad ESTABLECIDO.
mano alzada
ropuesta CODIFICA Y .
prop ldel y DECODIFICA MENSAJES Instl"umento.
comercial de los .. | UTILIZANDO LOS Lista de
productos de presentacio | jconos, LOS chequeo
2 n producto SIMBOLOS, LAS .,
CONSTRUCCION taneibl SENALES, PLANOS, valoracion de
DE ang| Ele ESQUEMAS Y producto.
i i FLUJOGRAMAS SEGUN
INFRAESTRUCTUR | 'ntangible.
REQUERIMIENTO.
A VIAL aplicando APROPIA UN METODO
PARA LEER
normas GTC 185 COMPRENSIVA E
para documentos INTERPRETATIVAMENT
empresariales E

“ La comunicacion es una ventana de oportunidades

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Comunicacion verbal: Es el uso de las palabras para la interaccidon entre los seres humanos, el
lenguaje propiamente dicho, expresado de manera hablada o escrita.

Comunicacion no verbal: se refiere a todas aquellas seias o sefiales relacionadas con la situacion
de comunicacién que no son palabras escritas u orales.

Asertividad: es una forma de comunicacién que consiste en defender tus derechos, expresar tus
opiniones y realizar sugerencias de forma honesta, sin caer en la agresividad o la pasividad,
respetando a los demas, pero sobre todo respetando tus propias necesidades

Vocabulario: Saludos, férmulas de cortesia, informacién personal (datos), nimeros, el alfabeto,
colores, formas y texturas.

Convivencia: Accién de convivir.

"la convivencia conyugal; la constitucidn es la norma suprema de la convivencia y del ordenamiento
juridico en los sistemas democraticos; la convivencia de tres dictaduras en el seno de la organizacién
la convertia en una institucion casi exclusivamente anticomunista"

Puntos sobre las [ES: Por eso empiezan a poner una raya encima de la letra “i” y con el tiempo sélo
el punto. Usamos la frase “Poner los puntos sobre las ies” para expresar que hay que poner las
cosas claras o concretar alguna cuestion. Utilizamos la expresién para decir que un tema en el que
hay confusion, hay que ponerlo claro.
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Reglas ortograficas: son las normas que regulan la escritura de las palabras. El sistema que forman
estas normas, conocido como ortografia, constituye una convencién sobre cdmo debe manifestarse
por escrito una determinada lengua. La ortografia, en definitiva, es un cadigo.

Verbal: De la palabra o que se sirve de ella. "violencia verbal y fisica; la obra de arte literaria
constituye una estructura verbal compleja"

Oral: Que se expresa con palabras habladas y no escritas. "examen oral".

Contexto: conjunto de circunstancias que rodeana< una situacidn y sin las cuales no se puede
comprender correctamente.
"el contexto histérico y social incide sobre los significados de la obra literaria"

Receptor: Que recibe. "la oficina receptora de la carta; receptores sensoriales"

Emisor: Que emite. "un foco es un aparato emisor de luz; el banco emisor se encarga de emitir los
billetes de curso legal".

Canales: medio de transmisidn por el que viajan las sefiales portadoras de informacién entre emisor
y receptor, que emite a un referente. Normalmente el canal es el aire en la transmision oral y el
papel en la escrita. Es frecuente identificarlo también como canal de datos.

Comunicacién: Accidn de comunicar o comunicarse. "comunicacion amorosa; el famoso grupo de
rock tiene claves infalibles para la comunicacidn con la gente joven; la comunicacion de las noticias
se hace mas sencilla a través del teléfono".

Texto: Conjunto de enunciados que componen un documento escrito.

Redactar: un ejercicio de redaccion.

Informe: como derivado del verbo informar, consiste en un texto o una declaracion que describe las
cualidades de un hecho y de los eventos que lo rodean. El informe, por lo tanto, es el resultado o la
consecuencia de la accidon de informar (difundir, anoticiar).

Diagnostico: Un diagndstico es aquello que, en el ambito de la medicina, estd vinculado a la
diagnosis. Este término, a su vez, hace referencia a diagnosticar: recabar datos para analizarlos e
interpretarlos, lo que permite evaluar una cierta condicion.

Cuestionario: Conjunto de cuestiones o preguntas que deben ser contestadas en un examen,
prueba, test, encuesta, etc. "el encuestado manifiesta su opinion a través del cuestionario elaborado
por el centro".
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6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS
(BIBLIOGRAFIA / WEBGRAFIA).

SISTEMA BIBLIOTECA VIRTUAL SENA.

http://site.ebrary.com.bdigital.sena.edu.co/lib/senavirtualsp/reader.action?doclD=10804275

Las politicas de comunicacién
http://site.ebrary.com.bdigital.sena.edu.co/lib/senavirtualsp/reader.action?doclD=10609692
http://site.ebrary.com.bdigital.sena.co/lib/senavirtualsp/reader.action?doclD=10108869

Comunicacién no verbal
http://site.ebrary.com.bdigital.sena.edu.co/lib/senavirtualsp/reader.action?doclD=11295814

Usos y normas de la comunicacién escrita
http://site.ebrary.com.bdigital.sena.edu.co/lib/senavirtualsp/reader.action?doclD=10741216

Comunicacién corporativa
http://site.ebrary.com.bdigital.sena.edu.co/lib/senavirtualsp/reader.action?doclD=10336978

Comunicacién oral: técnicas y estrategias
http://site.ebrary.com.bdigital.sena.edu.co/lib/senavirtualsp/reader.action?doclD=10853362
http://liduvina-carrera.blogspot.com/2011/11/textos-comerciales-memorando-circular.html

WEB GRAFIA:

“La comunicacion en las empresas” link https://www.youtube.com/watch?v=o0cPzNOjit 0

“Cédmo Escribir Un Resumen Paso a Paso” https://www.youtube.com/watch?v=gCcdDjeWu M

“Importancia de la comunicacién oral y comunicacién escrita”
https://www.youtube.com/watch?v=PJK H4I5ICo

“Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (TIC)”
https://www.youtube.com/watch?v=GN6gmy7Gtic
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“cdmo hacer una carta segun las normas GTC 185"
https://www.youtube.com/watch?v=M9smquNGcT4&amp;feature=emb logo

10 estategias para trabajar en equipo y multiplicar la productividad
https://academiadeconsultores.com/estrategias-para-trabajar-en-equipo/

10 consejos para liderar un equipo de trabajo

https://www.escuelaeuropeaexcelencia.com/2020/10/10-consejos-para-liderar-un-equipo-de-

trabajo/

Errores No Verbales en Entrevistas de Trabajo https://www.youtube.com/watch?v=hK80GXfRe2I

Comunicacién no verbal, kinésica, prosémica y paralinglistica
https://www.youtube.com/watch?v=AbpGml1cSiQ

10 Errores de tu Lenguaje Corporal que arruinan tu imagen

https://www.youtube.com/watch?v=HImOrQv8sHI&t=199s

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Dependencia

Autor (es) | Norma Constanza Pérez | Instructora Transversal 29 de octubre de 2025

Benavides

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia | Fecha Razon del Cambio

Autor (es)
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacion: Produccidon Agropecuaria Ecoldgica.

e (Cddigo del Programa de Formacidn: 722143

e Nombre del Proyecto: Implementacién de herramientas tecnoldgicas en la gestién de sistemas
agropecuarios eficientes de las uniades productivas de la sede Yamboré del CGDSS.

e Fase del Proyecto: Ejecucion.

e Actividad de Proyecto Formativo: Implementar mejoras en los’procesos de produccion primaria 'y
transformacion.

e Competencia: Promover la interaccidn iddnea consigo mismo, con los demds y con la naturaleza en
los contextos laboral y social.

e Resultado de Aprendizaje Alcanzar: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivos dentro
de criterios de racionalidad que posibiliten la convivencia, el establecimiento de acuerdos, la
construccion colectiva del conocimiento y la resolucion de problemas de caracter productivo y social.

e Duracién de la guia de aprendizaje: 24 horas.

“Si tu no comunicas, otros lo hardn por ti”
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2. PRESENTACION

Estimado Aprendiz SENA:

Con el desarrollo de la presente guia, lograra fortalecer a Un mas sus conocimientos en
comunicacion verbal y no verbal que, se requiere para enfrentar el mundo laboral de Produccién
Agropecuaria Ecoldgica que, cada | '

vez se hace aun mé&s | - el
competitivo; por lo tanto se 5 #/

hace necesario realizar > ..7'
actividades de aprendizaje de
conocimiento, desempeno vy
producto, que les permitirad por
medio de talleres ludicos
pedagdégicos de comunicacion
realizar retroalimentacién vy
recordacion de laimportancia de
la comunicacion; asi como
también aprender de cada uno
de los conceptos que se
estudiard en el proceso de la
formacion referente a la imagen
personal y corpotativa,
etiqueta, protocolo
empresarial, expresion oral,
ortografia y redaccién, que le
permitira a nivel empresarial y
por ende administrativo
expresar sus emociones y por ende sus conocimientos teéricos practicos.

L8
'

Lo anterior, promovera su interaccidn en los contextos propios y orientarse a la construccién de
su proyecto personal y por ende profesional.

Para el desarrollo de las actividades, contara con el acompanamiento del instructor profesional en
el area de Comunicacién Social y Especialista en Gerencia de Proyectos, importante que organice
su tiempo con total actitud y aptitud que le permita cumplir con la exigencia académica que
demanda la realizacion de las actividades y las evidencias que se mencionaran a continuacion.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
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Descripcion de la(s) Actividad(es)

El desarrollo de las actividades de aprendizaje que se abordan en la presente actividad de proyecto,
se estructuran de la siguiente manera: inicialmente en el ambiente transversal asignado se realizara
ejercicios de reflexion,
posteriormente,
ejercicios analiticos,
actividades de
contextualizacion,
profundizacion y
transferencia del
conocimiento. En el la
biblioteca virtual SENA y
en los instructivos
encontraran los
contenidos digitales que

se requiere para el
desarrollo de las actividades. Los ejercicios practicos de comunicacién se desarrollaran en los
ambientes Auditorio de la Escuela del Café y en Bioaditorio Yambord en donde encontraran los
recursos tecnoldgicos y de auditorio (TV/Video Beem, Equipos de Computo, micréfono, atril,
amplificador).

Actividad de conocimiento: Resolver Cuestionario de comunicacién verbal y no Verbal.

Actividad desempeno: “Desarrollar y exponer estudio de casos area : Produccidon Agropecuaria
Ecolégica”

Actividad producto: Elaborar propuesta comercial de los productos de : Producciéon Agropecuaria
Ecoldgica aplicando normas GTC 185 para documentos empresariales.

3.1 Actividades de reflexion inicial:

Con el objetivo de generar algunos cuestionamientos referentes a la competencia de la
competencia: “Desarrollar procesos de comunicacion eficaces y efectivos, teniendo en cuenta
situaciones de orden social, personal y productivo”, por ende reconozca el contexto donde se
desenvolverd laboralmente; esta actividad le permitira reflexionar posibles escenarios de su vida
productiva.

Analizar el proyecto formativo correspondiente a su Unidad Productiva de (: Produccién Agropecuaria
Ecoldgica), tomando como referencia los siguientes videos que exponen la importancia de la
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comunicacién “en el ser” - “en el yo” - como ser humano, quien es emisor y también receptor
idenpendiente del canal y contexto productivo que se desempefie en el drea tecnoldgica, por ende
logré tomar conciencia y mejorar los aspectos en los que mas requiera a nivel personal y profesional.

Técnica: Foro de discusion.

Origen y evoluacion de la comunicacién al mundo:
https://www.youtube.com/watch?v=KnZUFGVvOFOQ

Pregunta para generar discusion: ¢ la comunicacidon convensional y tecnoldgica actualmente
informa o entretine?

Importancia de saber leer bien: “Chavo del ocho leyendo la carta del profesor Jirafales”:
https://www.youtube.com/watch?v=0uDHwwuwmcY

Importancia de leer y escribir bien: versién cantiflas

https://www.youtube.com/watch?v=zj596B idF8

Pregunta para generar discusion: ¢ Para leer bien, se requiere del buen manejo de la ortografia o no
necesariamente?

Importancia de la comunicacion asertiva desde la comunicacion oral:
https://www.youtube.com/watch?v=itBLSKocD40

Pregunta para generar discusién: ¢ Para que la comunicacién asertiva se dé se requiere del tono,
volumen y ritmo de la voz?

Los buenos modales - El saludo
https://www.youtube.com/watch?v=mCiW6rSOwaA
Pregunta para generar discusion: ¢ los buenos modales requiere del buen uso de las palabras?

Estrategia: Aprendizaje basado en problemas laborales comunicacionales.
Evidencia Previa: Propuesta de solucidn del problema.

Nota: Las respuestas a las preguntas planteadas se socializaran en formacién como preambulo al
desarrollo de las siguientes actividades. Es de aclarar, que este ejercicio es de tipo reflexivo que se
desarrollara dentro de la formacién en el ambiente asignado y no es de caracter evaluativo.

Duracion: 4 horas.

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje:

Actividad de contextualizacion.
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Para una mejor comprension de la elaboracién del
contenido de las actividades de aprendizaje
expuestas en la presente guia; se le convoca a
“resolver cuestionario de comunicacion verbal y no
verbal” que se encuentra en la plataforma
terriotirum, con el fin que ponga a prueba sus
saberes previos referente a comunicacion escrita,
oral y no verbal y por ende identifique la importancia
de la comunicacion que desempeiiard en el contexto
productivo.

Para una mejor respuesta a cada una de los
interrogantes planteados en el cuestionario, se invita
a que siga los pasos del “instructivo de
conocimiento” que le servird para repasar y por ende
dar las respuestas de manera asertiva y eficaz el
instrumento de evaluacion.

Para llevar a buen término el desarrollo de la actividad de aprendizaje que se propone en las 28
horas asignadas, es necesario que revise de una forma comprensiva y activa el material de apoyo
suministrado en la plataforma institucional SENA.

Todo sobre conceptos de comunicacion:
Comunicacion escrita:

20 pasos para escribir mejor

Normas GTC 185

Errores mas frecuentes en la redaccién.
Técnicas de redaccion

Comunicacion oral:

9 pasos para leer bien.

Puntos sobre las [ES

Pasos para preparar una exposicion oral
Técnicas para perder el miedo escenico

Comunicacién no verbal:
10 errores que arrunan tu imangen personal
Conceptos de (kinesiva, proxemica y paralinguistica).

Técnica didactica: Formulacién de pregunta.

Mientras el aprendiz especialista expone el tema previamente asignado, la actividad de los
aprendices consiste en reflexionar sobre lo que escuchan, contestar preguntas que el expositor
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formula, y posteriormente aclarar aquellos
aspectos que no hayan sido comprendidos. El
expositor puede facilitar la comprensién del
material oral utilizando material didactico
como  pizarron, grabadoras, material
audiovisual, maquetas, fotografias, power
point, etc.

Para el envio del “cuestionario de ' l
comunicacién verbal y no verbal” debe
hacerlo por la plataforma SENA - competencia
“Comunicacion”creado por el instructor.

Duracion: 12 horas.

3.3 Actividades de apropiacion:

Actividad de aprendizaje 1: “Desarrollar y
exponer estudio de casos area comercial del
sector Produccién Agropecuaria Ecolégica.”

Técnica didactica: Observacion.

Para el desarrollo de la actividad deben

formar equipos de trabajo asignado por el
instructor 'y por ende leer, analizar,
interpretar cada uno de los casos realacionados en el taller (estudio de casos area comercial del
sector : Produccidon Agropecuaria Ecoldgica) que debe descargar de la plataforma sofia plus y por ende
desde lo aprendido en el proceso de la formaciéon y desde sus conocimientos y experiencia
comunicacional - mundo laboral, drea Ejecucién de clases grupales dar respueta a cada una de las
situaciones que se relaciona en el ejercicio. Una vez desarrollado el taller debe exponer en equipo
y de manera diddactica y pedagdgica la actividad ante los compafieros de programa de formacién e
instructor abriendo paso a conversatorio con los compafieros del titulado en el ambiente de
formacién Y -23 SENA -Sede Yambord.

Evidencia 2: Desarrollo estudio de casos drea comercial del sector Produccién Agropecuaria
Ecoldgica.

El taller debe contener la siguiente estructura:
1. Portada
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2. Introduccion
3. Desarrollo (Contenido)
4. Conclusion
5. Bibliografia

Ill

Para elaborar la actividad debe remitirse a
para el desarrollo del mismo.

instructivo - desempefio” y seguir los lineamientos

Duracion: 12 horas.

3.4 Actividades de Transferencia
el Conocimiento:

Estimado aprendiz para evidenciar
los conocimientos, habilidades y
destrezas referente  a los

conceptos comunicacionales
obtenidos en el proceso de la
formacién mediante las

actividades de conocimiento vy \
desempefio relacionados en la \ “

presente guia de aprendizaje,enla " I

cual se abordaron temas de ’{

comunicacion, escrita, oral y no

verbal, se invita a elaborar la ) —
siguiente actividad de transferencia “propuesta comercial”, con el fin que ponga en practica lo
aprendido en el marco de la teoria recibida.

Evidencia 3: Elaborar propuesta comercial de los productos Producciéon Agropecuaria Ecoldgica
aplicando normas GTC 185 para documentos empresariales.

Técnica didactica: Valoracion de producto.

Con el desarrollo de la presente evidencia usted logrard demostrar sus capacidades en
comunicacion verbal y no verbal de manera asertiva y profesional.

Por medio de la presente actividad y el apoyo en la exposicidn previa se resolveran problemas
comunicacionales practicos, aplicaran conocimientos tedricos y sustentaran la propuesta comercial
frente a sus compafieros. En este sentido debe sustentar en formacion:

v' Contenidos de la propuesta
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v" Normas GTC 185

v" Redaccion y ortografia
v llustracion fotografica

En el simulacro sustentacion propuesta comercial:

Manejo — dominio de la comunicacion oral

Manejo — dominio de la comunicacién no verbal (kinésica — expresién corporal y facial. Prosémica
— manejo del publico y paralingtiistica — volumen, tono de la voz).

Manejo —imagen corporativa — vestimenta adecuada para la ocasion.

Para ver el paso a paso del desarrollo de la evidencia - ver instructivo de producto.

Duracion: 12 horas.

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO

FORMATIVO.
. . . . Técnicas e
Fase del | Actividad del . . Evidencias .
Actividad de Criterios de Instrumentos
proyecto proyecto .. de ..
. . Aprendizaje . . Evaluacion de
formativo formativo Aprendizaje ..
Evaluacidn
Ejecucion | Implementar Evidencia de gocurlnento Utiliza con criterio Técnica:
mejoras en | Conocimiento : igita . i
Ios'Jprocesos de Resolver cugestionario tecnico las Formulacion
. de pregunta
produccidn cuestionario de | resuelto tecnologias de la
primaria y | Comuniacién informacion 'y la || ot
i comunicacion de . .
transformacion. Verbal y no cuestionario
Verbal acuerdo con las
actividades a
desarrollar.
Referencia o
Evidencia de Documento diversas fuentes Técnica:
Desempeiio: digital en de informacién en Observacion
Desarrollary Wird la realizacion de
exponer estudio | | | lostrabajos. Instrumento:
de casos area Lista de
comercial yresentacién verificacion
sector P Establece procesos (desempefio).
Produccién en formato comunicativos
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Agropecuaria | diapositivas asertivos que
Ecoldgica en power posibilitan la
point o convivencia en los
Camva. contextos social y
. . roductivo.
Evidencia de P
Producto: Técnica:
Elaborar Aplica técnicas y Valoracion de
propuesta Documento prf)cedimientos producto
comercial de los | escrito a orientados al Instrumento:
productos de | mano alzada | Perfeccionamiento : '
g de la Lista de
Produccién y _ o cheaueo
Agropecuaria | presentacién | Psicomotricidad vanragién de
Ecolégica producto frente a los roducto
aplicando tangible e requerlmlen:cos de P '
normas GTC intangible. su desempefio
185 para laboral.
documentos
empresariales

“ La comunicacion es una ventana de oportunidades

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Comunicacion verbal: Es el uso de las palabras para la interaccion entre los seres humanos, el
lenguaje propiamente dicho, expresado de manera hablada o escrita.

Comunicacién no verbal: se refiere a todas aquellas sefias o sefiales relacionadas con la situacion
de comunicacion que no son palabras escritas u orales.

Asertividad: es una forma de comunicacién que consiste en defender tus derechos, expresar tus
opiniones y realizar sugerencias de forma honesta, sin caer en la agresividad o la pasividad,
respetando a los demas, pero sobre todo respetando tus propias necesidades

Vocabulario: Saludos, férmulas de cortesia, informacion personal (datos), nimeros, el alfabeto,
colores, formas y texturas.

Convivencia: Accion de convivir.

"la convivencia conyugal; la constitucion es la norma suprema de la convivencia y del ordenamiento
juridico en los sistemas democraticos; la convivencia de tres dictaduras en el seno de la organizacién
la convertia en una institucién casi exclusivamente anticomunista"
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Puntos sobre las IES: Por eso empiezan a poner una raya encima de la letra “i” y con el tiempo sélo
el punto. Usamos la frase “Poner los puntos sobre las ies” para expresar que hay que poner las
cosas claras o concretar alguna cuestion. Utilizamos la expresion para decir que un tema en el que
hay confusidn, hay que ponerlo claro.

awn
|

Reglas ortograficas: son las normas que regulan la escritura de las palabras. El sistema que forman
estas normas, conocido como ortografia, constituye una convencidn sobre cdmo debe manifestarse
por escrito una determinada lengua. La ortografia, en definitiva, es un cédigo.

Verbal: De la palabra o que se sirve de ella. "violencia verbal y fisica; la obra de arte literaria
constituye una estructura verbal compleja"

Oral: Que se expresa con palabras habladas y no escritas. "examen oral".

Contexto: conjunto de circunstancias que rodeana< una situacidn vy sin las cuales no se puede
comprender correctamente.

"el contexto histérico y social incide sobre los significados de la obra literaria"

Receptor: Que recibe. "la oficina receptora de la carta; receptores sensoriales"

Emisor: Que emite. "un foco es un aparato emisor de luz; el banco emisor se encarga de emitir los
billetes de curso legal".

Canales: medio de transmisidn por el que viajan las sefiales portadoras de informacién entre emisor
y receptor, que emite a un referente. Normalmente el canal es el aire en la transmision oral y el
papel en la escrita. Es frecuente identificarlo también como canal de datos.

Comunicacién: Accidn de comunicar o comunicarse. "comunicacion amorosa; el famoso grupo de
rock tiene claves infalibles para la comunicacidn con la gente joven; la comunicacion de las noticias
se hace mas sencilla a través del teléfono".

Texto: Conjunto de enunciados que componen un documento escrito.

Redactar: un ejercicio de redaccidn.

Informe: como derivado del verbo informar, consiste en un texto o una declaracidn que describe las

cualidades de un hecho y de los eventos que lo rodean. El informe, por lo tanto, es el resultado o la
consecuencia de la accidn de informar (difundir, anoticiar).
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Diagndstico: Un diagndstico es aquello que, en el ambito de la medicina, esta vinculado a la
diagnosis. Este término, a su vez, hace referencia a diagnosticar: recabar datos para analizarlos e
interpretarlos, lo que permite evaluar una cierta condicidn.

Cuestionario: Conjunto de cuestiones o preguntas que deben ser contestadas en un examen,
prueba, test, encuesta, etc. "el encuestado manifiesta su opinion a través del cuestionario elaborado
por el centro".

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS
(BIBLIOGRAFIA / WEBGRAFIA).

SISTEMA BIBLIOTECA VIRTUAL SENA.

http://site.ebrary.com.bdigital.sena.edu.co/lib/senavirtualsp/reader.action?doclD=10804275

Las politicas de comunicacién
http://site.ebrary.com.bdigital.sena.edu.co/lib/senavirtualsp/reader.action?doclD=10609692
http://site.ebrary.com.bdigital.sena.co/lib/senavirtualsp/reader.action?doclD=10108869

Comunicacion no verbal
http://site.ebrary.com.bdigital.sena.edu.co/lib/senavirtualsp/reader.action?doclD=11295814

Usos y normas de la comunicacién escrita
http://site.ebrary.com.bdigital.sena.edu.co/lib/senavirtualsp/reader.action?doclD=10741216

Comunicacién corporativa
http://site.ebrary.com.bdigital.sena.edu.co/lib/senavirtualsp/reader.action?doclD=10336978

Comunicacidn oral: técnicas y estrategias
http://site.ebrary.com.bdigital.sena.edu.co/lib/senavirtualsp/reader.action?doclD=10853362
http://liduvina-carrera.blogspot.com/2011/11/textos-comerciales-memorando-circular.html

WEB GRAFIA:

“La comunicacion en las empresas” link https://www.youtube.com/watch?v=o0cPzNQOjit 0
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“Cédmo Escribir Un Resumen Paso a Paso” https://www.youtube.com/watch?v=gCcdDjeWu M

“Importancia de la comunicacién oral y comunicacién escrita”
https://www.youtube.com/watch?v=PJK H4I5ICo

“Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacion (TIC)”
https://www.youtube.com/watch?v=GN6gmy7Gtic

“cdmo hacer una carta segun las normas GTC 185”
https://www.youtube.com/watch?v=M9smquNGcT4&amp;feature=emb logo

10 estategias para trabajar en equipo y multiplicar la productividad
https://academiadeconsultores.com/estrategias-para-trabajar-en-equipo/

10 consejos para liderar un equipo de trabajo

https://www.escuelaeuropeaexcelencia.com/2020/10/10-consejos-para-liderar-un-equipo-de-

trabajo/

Errores No Verbales en Entrevistas de Trabajo https://www.youtube.com/watch?v=hK80GXfRe2l

Comunicacién no verbal, kinésica, prosémica y paralinglistica
https://www.youtube.com/watch?v=AbpGml1cSiQ

10 Errores de tu Lenguaje Corporal que arruinan tu imagen

https://www.youtube.com/watch?v=HImOrQv8sHI&t=199s

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Dependencia
Autor (es) | Norma Constanza Pérez | Instructora Transversal 5 de noviembre del 2025
Benavides

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia | Fecha Razon del Cambio

Autor (es)
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacién: Analisis y Desarrollo de Software
e (Cdbdigo del Programa de Formacion: 228118

e Nombre del proyecto: Sistema de informacién para la planeacion de recursos empresariales
(ERP) que permita la toma de decisiones administrativas de la coordinacién académica de la
sede Yambord en el CGDSS.

e Fase del Proyecto: Andlisis.

e Actividad de proyecto: Especificar el modelo conceptual del sistema de informacidn.

e Competencia: - Desarrollar procesos de comunicacion eficaces y efectivos, teniendo en
cuenta situaciones de orden social, personal y productivo.

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

1. Analizar los componentes de la comunicacidn segun sus caracteristicas,
intencionalidad y contexto.

2. Relacionar los procesos comunicativos teniendo en cuenta criterios de logica y
racionalidad.

3. Establecer procesos de enrigquecimiento lexical y acciones de mejoramiento en el
desarrollo de procesos comunicativos segun requerimientos del contexto.

4. Argumentar en forma oral y escrita atendiendo las exigencias y particularidades de

las diversas situaciones comunicativas mediante los distintos sistemas de
representacion.

e Duracién de la Guia: 20.

“Si tu no comunicas, otros lo haran por ti”
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2. PRESENTACION

Estimado Aprendiz SENA:

Con el desarrollo de Ila
presente  guia, logrard
fortalecer a Un mas sus
conocimientos en
comunicaciéon verbal y no
verbal que, se requiere para
enfrentar el mundo laboral
del Tecndlogo en Andlisis y
Desarrollo de Software que,
cada vez se hace aun mas
competitivo; por lo tanto se
hace necesario realizar
actividades de aprendizaje
de conocimiento,
desempeno y producto, que les permitira por medio de talleres ludicos pedagdgicos de
comunicacion realizar retroalimentacién y recordacién de la importancia de la comunicacién; asi
como también aprender de cada uno de los conceptos que se estudiard en el proceso de la
formacidn referente a la imagen personal y corpotativa, etiqueta, protocolo empresarial,
expresion oral, ortografia y redaccién, que le permitird a nivel empresarial y por ende
administrativo expresar sus emociones y por ende sus conocimientos tedricos practicos.

Lo anterior promovera su interaccidn en los contextos propios y orientarse a la construccion de su
proyecto personal y por ende profesional.

Para el desarrollo de las actividades, contara con el acompanamiento del instructor profesional en
el drea de Comunicacion Social y Especialista en Gerencia de Proyectos, importante que organice
su tiempo con total actitud y aptitud que le permita cumplir con la exigencia académica que
demanda la realizacion de las actividades y las evidencias que se mencionaran a continuacion.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Descripcion de la(s) Actividad(es)

El desarrollo de las actividades de aprendizaje que se abordan en la presente actividad de proyecto,
se estructuran de la siguiente manera: inicialmente en el ambiente transversal asignado se realizara
ejercicios de reflexion, posteriormente, ejercicios analiticos, actividades de contextualizacion,
profundizacidn y transferencia del conocimiento. En el la biblioteca virtual SENA y en los instructivos
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encontrardn los contenidos digitales que se requiere para el desarrollo de las actividades. Los
ejercicios practicos de comunicacion se desarrollaran en los ambientes Auditorio de la Escuela del
Café y en Bioaditorio Yambord en donde encontraran los recursos tecnolégicos y de auditorio
(TV/Video Beem, Equipos de Computo, micréfono, atril, amplificador).

Actividad de conocimiento: Resolver Cuestionario de comunicacién verbal y no Verbal.

Actividad desempefio: “Desarrollar y exponer estudio de casos drea comercial del sector Analisis y
Desarrollo de Software”

Actividad producto: Elaborar propuesta comercial de los productos de Andlisis y Desarrollo de
Software aplicando normas GTC 185 para documentos empresariales.

3.1 Actividades de reflexidn inicial:

Con el objetivo de generar
algunos cuestionamientos
referentes a la competencia
de la competencia:
“Desarrollar procesos de
comunicacion eficaces vy
efectivos, teniendo en cuenta
situaciones de orden social,
personal y productivo”, por
ende reconozca el contexto
donde se desenvolvera
laboralmente; esta actividad
le permitira reflexionar
posibles escenarios de su vida
productiva.

Analizar el proyecto formativo
correspondiente a su Unidad Productiva de (Analisis y Desarrollo de Software), tomando como
referencia los siguientes videos que exponen la importancia de la comunicacion “en el ser” - “en el
yo” - como ser humano, quien es emisor y también receptor idenpendiente del canal y contexto
productivo que se desempefie en el drea tecnoldgica, por ende logré tomar conciencia y mejorar
los aspectos en los que mas requiera a nivel personal y profesional.

Técnica: Foro de discusion.

Origen y evoluacién de la comunicacién al mundo:
https://www.youtube.com/watch?v=KnZUFGVvOFQ
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Pregunta para generar discusion: ¢ la comunicacidn convensional y tecnoldgica actualmente
informa o entretine?

Importancia de saber leer bien: “Chavo del ocho leyendo la carta del profesor Jirafales”:
https://www.youtube.com/watch?v=0uDHwwuwmcY

Importancia de leer y escribir bien: versidn cantiflas

https://www.youtube.com/watch?v=zj596B idF8

Pregunta para generar discusién: ¢ Para leer bien, se requiere del buen manejo de la ortografia o no
necesariamente?

Importancia de la comunicacion asertiva desde la comunicacién oral:
https://www.youtube.com/watch?v=itBLSKocD40

Pregunta para generar discusién: ¢ Para que la comunicacidn asertiva se dé se requiere del tono,
volumen vy ritmo de la voz?

Los buenos modales - El saludo
https://www.youtube.com/watch?v=mCiW6rSOwaA
Pregunta para generar discusion: ¢ los buenos modales requiere del buen uso de las palabras?

Estrategia: Aprendizaje basado en problemas laborales comunicacionales.
Evidencia Previa: Propuesta de solucion del problema.

Nota: Las respuestas a las preguntas planteadas se socializaran en formacién como predmbulo al
desarrollo de las siguientes actividades. Es de aclarar, que este ejercicio es de tipo reflexivo que se
desarrollara dentro de la formacién en el ambiente asignado y no es de caracter evaluativo.

Duracion: 4 horas.

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje:

Actividad de contextualizacion.

Para una mejor comprension de la elaboracién del contenido de las actividades de aprendizaje
expuestas en la presente guia; se le convoca a “resolver cuestionario de comunicacion verbal y no
verbal” que se encuentra en la plataforma terriotirum, con el fin que ponga a prueba sus saberes
previos referente a comunicacion escrita, oral y no verbal y por ende identifique la importancia de
la comunicacién que desempefiara en el contexto productivo.

Para una mejor respuesta a cada una de los interrogantes planteados en el cuestionario, se invita a
gue siga los pasos del “instructivo de conocimiento” que le servira para repasar y por ende dar las
respuestas de manera asertiva y eficaz el instrumento de evaluacién.
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Para llevar a buen término el desarrollo de la
actividad de aprendizaje que se propone en las 48
horas asignadas, es necesario que revise de una
forma comprensiva y activa el material de apoyo
suministrado en la plataforma institucional SENA.

Todo sobre conceptos de comunicacion:
Comunicacion escrita:

20 pasos para escribir mejor

Normas GTC 185

Errores mas frecuentes en la redaccion.
Técnicas de redaccion

Comunicacion oral:

9 pasos para leer bien.

Puntos sobre las [ES

Pasos para preparar una exposicion oral
Técnicas para perder el miedo escenico

Comunicacidn no verbal:
10 errores que arrunan tu imangen personal
Conceptos de (kinesiva, proxemica y paralinguistica).

Técnica didactica: Formulacidon de pregunta.

Mientras el aprendiz especialista expone el tema previamente asignado, la actividad de los
aprendices consiste en reflexionar sobre lo que escuchan, contestar preguntas que el expositor
formula, y posteriormente aclarar aquellos aspectos que no hayan sido comprendidos. El expositor
puede facilitar la comprensién del material oral utilizando material didactico como pizarrén,
grabadoras, material audiovisual, maquetas, fotografias, power point, etc.

I " |II

Para el envio del “cuestionario de comunicacién verbal y no verbal” debe hacerlo por la plataforma

SENA - competencia “Comunicacién”creado por el instructor.

Duracion: 12 horas.

3.3 Actividades de apropiacion:

Actividad de aprendizaje 1: “Desarrollar y exponer estudio de casos area comercial del sector
Andlisis y Desarrollo de Software”
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Para el desarrollo de la actividad deben formar

Técnica didactica: Observacion.

equipos de trabajo asignado por el instructor y por

ende leer, analizar, interpretar cada uno de los casos
realacionados en el taller (estudio de casos area
comercial del sector Andlisis y Desarrollo de Software)
gue debe descargar de la plataforma sofia plus y por
ende desde lo aprendido en el proceso de la formacion
y desde sus conocimientos y experiencia
comunicacional - mundo laboral, area Ejecucién de
clases grupales dar respueta a cada una de las
situaciones que se relaciona en el ejercicio. Una vez
desarrollado el taller debe exponer en equipo y de
manera didactica y pedagdgica la actividad ante los
companferos de programa de formacion e instructor

abriendo paso a conversatorio con los compafieros del
titulado en el ambiente de formacion Y -26 SENA -Sede

Yamboré.

Evidencia 2: Desarrollo estudio de casos area comercial del sector Analisis y Desarrollo de
Software

El taller debe contener la siguiente estructura:

1. Portada

2. Introduccién

3. Desarrollo (Contenido)
4. Conclusion

5. Bibliografia

Para elaborar la actividad debe remitirse al “ instructivo - desempefio” y seguir los lineamientos
para el desarrollo del mismo.

Duracion: 12 horas.

3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:

Estimado aprendiz para evidenciar los conocimientos, habilidades y destrezas referente a los
conceptos comunicacionales obtenidos en el proceso de la formacion mediante las actividades de
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conocimiento y desempefio relacionados en la presente guia de aprendizaje, en la cual se
abordaron temas de comunicacién, escrita, oral y no verbal, se invita a elaborar la siguiente
actividad de transferencia “propuesta comercial”, con el fin que ponga en practica lo aprendido en
el marco de la teoria recibida.

Evidencia 3: Elaborar propuesta comercial de los productos de Andlisis y Desarrollo de Software
aplicando normas GTC 185 para documentos empresariales.

Técnica didactica: Valoracidn de
producto.

Con el desarrollo de la presente
evidencia usted lograra demostrar
sus capacidades en comunicacién
verbal y no verbal de manera
asertiva y profesional.

Por medio de la presente actividad \
y el apoyo en la exposicidn previa se \
resolveran problemas

comunicacionales practicos, © &
aplicardn conocimientos tedricos y —

sustentardn la propuesta comercial frente a sus companeros. En este sentido debe sustentar en

formacion:

v' Contenidos de la propuesta
Normas GTC 185
Redaccién y ortografia

AN

llustracion fotogréfica

En el simulacro sustentacion propuesta comercial:

Manejo — dominio de la comunicacién oral

Manejo — dominio de la comunicacién no verbal (kinésica — expresién corporal y facial. Prosémica
— manejo del publico y paralingtiistica — volumen, tono de la voz).

Manejo — imagen corporativa — vestimenta adecuada para la ocasion.

Para ver el paso a paso del desarrollo de la evidencia - ver instructivo de producto.
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Duracion: 12 horas.

FORMATIVO.

Fase del
proyecto
formativo

Analisis

Actividad del
proyecto
formativo

DETERMINAR LAS
ESPECIFICACIONES
FUNCIONALES DEL
SISTEMA DE
INFORMACION
ESTRUCTURANDO
LA

PROPUESTA
TECNICA DEL
PROYECTO

DE SOFTWARE

SENA

N

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO

Actividad de

Aprendizaje

Evidencia de
Conocimiento
: Resolver
cuestionario
de
Comuniacion
Verbal y no
Verbal

Evidencia de
Desempeiio:
Desarrollary
exponer
estudio de
casos area
comercial
sector Analisis
y Desarrollo
de Software

Evidencias de
Aprendizaje

Documento
digital
cuestionario
resuelto

Documento
resuelto digital
y exposicion en
formato
diapositivas o
Camva.

Criterios de
Evaluacion

Reconoce la
importancia,
naturalezy
caracteristicas de la
comunicacion
humana, segun el
contexto en el que se
desarrolla.

Establece acuerdos a
partir de la diversidad
de conceptos y
opiniones.

Interpreta mensajes y

reconstruye el
discurso  con  sus
propias palabras
manteniendo el
sentido.

Apropia un método
para leer
comprensiva e
interpretativamente.

Identifica los
diferentes tipos de
textos teniendo en
cuenta su
intencionalidad.

Escucha con atencién
y concentracion,
asiente y pregunta al
hablante-oyente para
retroalimentar el
proceso.

Establece acuerdos a
partir de la diversidad
de  conceptos vy
opiniones.

Interpreta mensajes y
reconstruye el
discurso con  sus

Técnicas e
Instrumentos
de Evaluacion

Técnica:
Formulacion de
pregunta

Instrumento:
cuestionario

Técnica:
Observacion

Instrumento:
Lista de
verificacion
(desempeiio).
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Evidencia de
Producto:

Elaborar
propuesta
comercial de
los productos
de Analisis y
Desarrollo
de Software
aplicando
normas GTC
185 para
documentos
empresariales

Documento
escrito a mano
alzada y
presentacién
producto
tangible e
intangible.

propias palabras
manteniendo el
sentido.

Interpreta  sefiales,
signos, simbolos e
iconos propios de su
actividad laboral.

Grafica la
informacién
utilizando
instrumentos graficos
semanticos.

Utiliza la informacion
segun el propdsito
establecido.

Usa el léxico con
precisién y propiedad
en los procesos de
comunicacion
relacionados con el
drea de desempefio
laboral.

Emplea para la
produccién de textos
normatividad
vigente.

Aplica técnicas parala
comunicacion verbal
y no verbal segun
requerimientos

establecidos.

Técnica:
Valoracién de
producto

Instrumento:
Lista de
chequeo
valoracién de
producto.

“ La comunicacion es una ventana de oportunidades

5. GLOSARIO DE TERMINOS

“«

Comunicacion verbal: Es el uso de las palabras para la interaccién entre los seres humanos, el
lenguaje propiamente dicho, expresado de manera hablada o escrita.

Comunicacion no verbal: se refiere a todas aquellas sefas o sefiales relacionadas con la situacion
de comunicacion que no son palabras escritas u orales.

Asertividad: es una forma de comunicacién que consiste en defender tus derechos, expresar tus
opiniones y realizar sugerencias de forma honesta, sin caer en la agresividad o la pasividad,
respetando a los demas, pero sobre todo respetando tus propias necesidades
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Vocabulario: Saludos, férmulas de cortesia, informacidon personal (datos), nimeros, el alfabeto,
colores, formas y texturas.

Convivencia: Accidon de convivir.

"la convivencia conyugal; la constitucion es la norma suprema de la convivencia y del ordenamiento
juridico en los sistemas democraticos; la convivencia de tres dictaduras en el seno de la organizacién
la convertia en una institucién casi exclusivamente anticomunista"

Puntos sobre las [ES: Por eso empiezan a poner una raya encima de la letra “i” y con el tiempo sélo
el punto. Usamos la frase “Poner los puntos sobre las ies” para expresar que hay que poner las
cosas claras o concretar alguna cuestion. Utilizamos la expresién para decir que un tema en el que
hay confusidn, hay que ponerlo claro.

Reglas ortograficas: son las normas que regulan la escritura de las palabras. El sistema que forman
estas normas, conocido como ortografia, constituye una convencidn sobre como debe manifestarse

por escrito una determinada lengua. La ortografia, en definitiva, es un cédigo.

Verbal: De la palabra o que se sirve de ella. "violencia verbal y fisica; la obra de arte literaria
constituye una estructura verbal compleja"

Oral: Que se expresa con palabras habladas y no escritas. "examen oral".

Contexto: conjunto de circunstancias que rodeana< una situacién y sin las cuales no se puede
comprender correctamente.

"el contexto histdrico y social incide sobre los significados de la obra literaria"

Receptor: Que recibe. "la oficina receptora de la carta; receptores sensoriales"

Emisor: Que emite. "un foco es un aparato emisor de luz; el banco emisor se encarga de emitir los
billetes de curso legal".

Canales: medio de transmisién por el que viajan las sefales portadoras de informacion entre emisor
y receptor, que emite a un referente. Normalmente el canal es el aire en la transmision oral y el
papel en la escrita. Es frecuente identificarlo también como canal de datos.

Comunicacion: Accidon de comunicar o comunicarse. "comunicacion amorosa; el famoso grupo de
rock tiene claves infalibles para la comunicacién con la gente joven; la comunicacién de las noticias
se hace mas sencilla a través del teléfono".

Texto: Conjunto de enunciados que componen un documento escrito.

Redactar: un ejercicio de redaccidn.
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Informe: como derivado del verbo informar, consiste en un texto o una declaracion que describe las
cualidades de un hecho y de los eventos que lo rodean. El informe, por lo tanto, es el resultado o la
consecuencia de la accion de informar (difundir, anoticiar).

Diagndstico: Un diagndstico es aquello que, en el ambito de la medicina, esta vinculado a la
diagnosis. Este término, a su vez, hace referencia a diagnosticar: recabar datos para analizarlos e
interpretarlos, lo que permite evaluar una cierta condicidn.

Cuestionario: Conjunto de cuestiones o preguntas que deben ser contestadas en un examen,

prueba, test, encuesta, etc. "el encuestado manifiesta su opinion a través del cuestionario elaborado
por el centro".

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS
(BIBLIOGRAFIA / WEBGRAFIA).

SISTEMA BIBLIOTECA VIRTUAL SENA.

http://site.ebrary.com.bdigital.sena.edu.co/lib/senavirtualsp/reader.action?doclD=10804275

Las politicas de comunicacién
http://site.ebrary.com.bdigital.sena.edu.co/lib/senavirtualsp/reader.action?doclD=10609692
http://site.ebrary.com.bdigital.sena.co/lib/senavirtualsp/reader.action?doclD=10108869

Comunicacion no verbal
http://site.ebrary.com.bdigital.sena.edu.co/lib/senavirtualsp/reader.action?doclD=11295814

Usos y normas de la comunicacién escrita
http://site.ebrary.com.bdigital.sena.edu.co/lib/senavirtualsp/reader.action?doclD=10741216

Comunicacidn corporativa
http://site.ebrary.com.bdigital.sena.edu.co/lib/senavirtualsp/reader.action?doclD=10336978

Comunicacién oral: técnicas y estrategias
http://site.ebrary.com.bdigital.sena.edu.co/lib/senavirtualsp/reader.action?doclD=10853362
http://liduvina-carrera.blogspot.com/2011/11/textos-comerciales-memorando-circular.html
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“La comunicacion en las empresas” link https://www.youtube.com/watch?v=o0cPzNOjit 0

WEB GRAFIA:

“Cédmo Escribir Un Resumen Paso a Paso” https://www.youtube.com/watch?v=qCcdDjeWu M

“Importancia de la comunicacién oral y comunicacién escrita”
https://www.youtube.com/watch?v=PJK H4I5ICo

“Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (TIC)”
https://www.youtube.com/watch?v=GN6gmy7Gtic

“cdmo hacer una carta segun las normas GTC 185"
https://www.youtube.com/watch?v=M9smquNGcT4&amp:feature=emb logo

10 estategias para trabajar en equipo y multiplicar la productividad
https://academiadeconsultores.com/estrategias-para-trabajar-en-equipo/

10 consejos para liderar un equipo de trabajo

https://www.escuelaeuropeaexcelencia.com/2020/10/10-consejos-para-liderar-un-equipo-de-

trabajo/

Errores No Verbales en Entrevistas de Trabajo https://www.youtube.com/watch?v=hK80OGXfRe2l

Comunicacién no verbal, kinésica, prosémica y paralingtiistica
https://www.youtube.com/watch?v=AbpGmI1cSiQ

10 Errores de tu Lenguaje Corporal que arruinan tu imagen

https://www.youtube.com/watch?v=HJmOrOv8sHI&t=199s

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Dependencia

Autor (es) | Norma Constanza Pérez | Instructora Transversal 21 de noviembre del

Benavides 2025
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8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Dependencia | Fecha Razén del Cambio

Autor (es)
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NORMA CONSTANZA PEREZ BENAVIDES

CENTRO DE CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE
FORMACION:  SURCOLOMBIANO

FECHA INICIAL: 01/11/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3364810 - PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

EJECUTAR PLANES DE MERCADEO DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y RECURSOS DE LA ORGANIZACION

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

GESTIONAR PROYECTOS EMPRESARIALES RURALES
SOSTENIBLES.

10/12/25 10:07
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR LA POSCOSECHA DE LOS PRODUCTOS
AGRICOLAS CON CRITERIOS ECOLOGICOS, TECNICOS Y
ESTANDARES DE CALIDAD REQUERIDO

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA

MANTENER LA MATERIA ORGANICA DEL SUELO EN
CORRESPONDENCIA CON CRITERIOS TECNICOS Y LA
NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA.

PLANEAR LOS PROCESOS DE LOS CICLOS BIOLOGICOS Y
LA DIVERSIDAD GENETICA DEL SISTEMA AGROPECUARIO,
EN CONFORMIDAD CON LAS NORMAS Y PRINCIPIOS DE

PROCESAR LA MATERIA PRIMA SEGUN PLANES DE
PRODUCCION DE LA EMPRESA

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

REGULAR POBLACIONES ASOCIADAS A CULTIVOS
CONFORME A CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.
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REPRODUCIR ESPECIES VEGETALES CONFORME A
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CRITERIOS TECNICOS Y NORMATIVIDAD DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS
PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGIA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3312643 - CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA VIAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar los procesos constructivos del proyecto u obra de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: acuerdo a las especificaciones técnicas y normas vigentes.
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

01. ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

02. ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

03. RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

04. ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
tecnica

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Localizar obras hidraulicas de acuerdo con planos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . L
especificaciones técnicas

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Trazar proyectos viales de acuerdo con planos y especificaciones

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
tecnicas.

10/12/25 10:07 Page 5 of 14



Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

Verificar construccion de preliminares de obra segun planos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e . o
especificaciones técnicas

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3168929 - DIBUJO ARQUITECTONICO
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

EXPRESAR INFORMACION DE PROYECTOS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUCCION DE CONFORMIDAD CON NORMAS Y
TECNICAS DE REPRESENTACION GRAFICA, NUMERICA Y

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOQOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 3225853 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

01. ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

02. ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

03. RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

04. ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

10/12/25 10:07
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 2 .
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2873142 - CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA VIAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar los procesos constructivos del proyecto u obra de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: acuerdo a las especificaciones técnicas y hormas vigentes.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

01. ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

02. ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

03. RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

04. ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia
técnica

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Localizar obras hidraulicas de acuerdo con planos y
especificaciones técnicas

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

10/12/25 10:07
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Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: i
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Trazar proyectos viales de acuerdo con planos y especificaciones

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
tecnicas.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

Verificar construccion de preliminares de obra segun planos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e .
especificaciones técnicas

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
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FICHA 3138737 - DIBUJO ARQUITECTONICO
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

EXPRESAR INFORMACION DE PROYECTOS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUCCION DE CONFORMIDAD CON NORMAS Y
TECNICAS DE REPRESENTACION GRAFICA, NUMERICA Y

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 144,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: NORMA CONSTANZA PEREZ BENAVIDES

CENTRO DE CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE
FORMACION:  SURCOLOMBIANO
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ANEXO OBLIGACION 8

1. Uso del correo institucional SENA



Uso del correo institucional SENA

4 Saludo especial por parte de la instructora de seguimiento de la aprendiz Marisodely Mufioz Onatra - Norma Pérez - SENA - Sede Yamboré: Norma Constanza Perez Benavides - Outlook - Google Chrome - X
(@ aboutblank

TJ Eliminar ~ = Archivar Fg Movera v & & = @ Zoom v & & - E v £ Anclar/ Desanclar & - .
Saludo especial por parte de la instructora de seguimiento de la aprendiz Marisodely Mufioz Onatra - Norma Pérez - SENA - Sede Yamboré @ publica

Norma Constanza Perez Benavides © 4 Responder €\ Responderatodos > Reenviar H v & [3

To: camiloacostag92@gmail.com Tue 2025-11-11 11:34

Ce: marimuon13@gmail.com; Marisodely Mufioz Onatra

o Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 2035-11-09 11:34

De acuerdo al asunto que antecede, me permito informar que, la aprendiz desde su ingreso en la modalidad "CONTRATO VINCULO FORMATIVO" he venido realizando seguimiento de etapa
practica en la empresa CONSTRUCTORA ACOSTA GUTIERREZ, para la cual usted sefor CAMILO ERNESTO ACOSTA GUTIERREZ es el jefe inmediato de la aprendiz Marisodely Munoz Onatra
del programa Dibujo Arquitectdnico ID 3138737.

Por lo anterior, lo invitamos por favor a que asista a la reunion virtual de seguimiento con camara abierta junto con la aprendiz en mencidn.

El objetivo de la reunién es evaluar los factores técnicos y de comportamiento de la misma - teniendo en cuenta que, desde el pasado 2 de octubre del afo en cuso, la aprendiz inicié su
procesao practico en tan prestigiosa empresa.

LINK ingreso de la reunion:

Seguimiento inicial y parcial aprendiz Marisodely Mufioz Onatra ID 3138737 Téc Dibujo
Viernes, 21 noviembre - 3:30 - 4:30pm

Zona horaria: America/Bogota

Informacién para unirse a la reunion de Google Meet

Vinculo a la videollamada: https://meet.google.com/mpk-bsza-oyx

NOTA: En caso de no poder asistir - por favor delegar una persona que lo represente y pueda darnos respuesta a la evaluacion que se le realzara a la aprendiz en cumplimiento a los
protocolos que se requiere en su proceso practico.
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ANEXO OBLIGACION 9

Pantallazos portafolio del instructor ver evidencias - obligacion 1.

2. Reporte juicios de evaluacion del programa de formacion que
aplica para este mes de diciembre:

ID 3312643 Tecndlogo Construccion de Infraestructura Vial

ID 3225853 Tecndlogo Analisis y Desarrollo de Software



Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:

Fichade
Cégigo:
Versién:

Denominacién:

10/12/2025
3312643
223107

1

CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA VIAL

Estado de laFicha ~ EN EJECUCION

Fecha Inicio: 09/10/2025

Fecha Fin: 08/01/2028

Modalidad de PRESENCIAL

ﬁegional: 41 - REGIONAL HUILA

Centro de 9528 - CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE SURCOLOMBIANO

Tipo de [NGmero de |Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Fechay Hora del Funcionario que registro el juicio evaluativo
Docum |Documento Evaluacion Juicio Evaluativo

ento

CC 061770053 |ERNESTO AUGUSTO JORDONEZ BAHOS |EN FORMACIO 7802 - DESARROLLAR PROCESOS DI [] 75786 - 02. ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y__|APROBADO 0/12/2025 19.02 a CC 36288847 - NORMA CONSTANZA PEREZ
CC 0617700 ERNESTO AUGUSTO |ORDONEZ BAHO:! S_|EN FORMACIO 7802 - DESARROLLAR PROCESOS D [] 75788 - 03. RELACIONAR LOS PROCESOS APROBADO 0/12/2025 19.02 a CC 36288847 - NORMA CONSTANZA PEREZ
CC 0638070: EIDER STIVEN JUANILLO CEROI EN FORMACIO| 7802 - DESARROLLAR PROCESOS D O 75786 - 02. ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y _JAPROBADO 0/12/2025 19.02 a CC 36288847 - NORMA CONSTANZA PEREZ
CC 063807031 INEIDER STIVEN JUANILLO CERON_JEN FORMACIO| 7802 - DESARROLLAR PROCESOS D [] 75788 - 03. RELACIONAR LOS PROCESOS APROBADO 0/12/2025 19.02 a CC 36288847 - NORMA CONSTANZA PEREZ
CC 082773102 |JULIANA HOYOS LARA EN FORMACIO| 7802 - DESARROLLAR PROCESOS DE (6] 75786 - 02. ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y JAPROBADO 0/12/2025 19.02 a CC 36288847 - NORMA CONSTANZA PEREZ
CC 1082773102 | JULIANA HOYOS LARA EN FORMACION 7802 - DESARROLLAR PROCESOS D NICACION |575788 - 03. RELACIONAR LOS PROCESOS APROBADO 10/12/2025 19.02 a CC 36288847 - NORMA CONSTANZA PEREZ
CC 082781470 |DAYA YAMILE SOTELO EN FORMACIO 7802 - DESARROLLAR PROCESOS DE ICACIO| 75786 - 02. ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y__|APROBADO 0/12/2025 19.02 a CC 36288847 - NORMA CONSTANZA PEREZ
CC 082781470 |DAYA YAMILE SOTELO EN FORMACIO! 7802 - DESARROLLAR PROCESOS DE ICACIO| 75788 - 03. RELACIONAR LOS PROCESOS APROBADO 0/12/2025 19.02 a CC 36288847 - NORMA CONSTANZA PEREZ
CC 083875202 | YESMAN ANDREDY. PEREZ TREJOS EN FORMACIO| 7802 - DESARROLLAR PROCESOS D ICACIO| 75786 - 02. ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y _|APROBADO 0/12/2025 19.02 a CC 36288847 - NORMA CONSTANZA PEREZ
CC 083875202 | YESMAN ANDREDY. PEREZ TREJOS EN FORMACIO| 7802 - DESARROLLAR PROCESOS D ICACIO| 75788 - 03. RELACIONAR LOS PROCESOS APROBADO 0/12/2025 19.02 a CC 36288847 - NORMA CONSTANZA PEREZ
CC 083877184 |JEIDY YULIETH RIVERA ANACONA |EN FORMACIOI 7802 - DESARROLLAR PROCESOS D ICACIO| 75786 - 02. ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y JAPROBADO 0/12/2025 19.02 a CC 36288847 - NORMA CONSTANZA PEREZ
CC 1083877184 |JEIDY YULIETH RIVERA ANACONA JEN FORMACION _|37802 - DESARROLLAR PROCESOS D NICACION |575788 - 03. RELACIONAR LOS PROCESOS APROBADO 10/12/2025 19.02 a CC 36288847 - NORMA CONSTANZA PEREZ
CC 1083880793 | DANNY VANEXA AYALA BARRERA _|EN FORMACION 7802 - DESARROLLAR PROCESOS D NICACION |575786 - 02. ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y__JAPROBADO 10/12/2025 19.02 a CC 36288847 - NORMA CONSTANZA PEREZ
CC 083880793 | DANNY VANEXA AYALA BARRERA EN FORMACIO! 7802 - DESARROLLAR PROCESOS DE ICACIO| 75788 - 03. RELACIONAR LOS PROCESOS APROBADO 0/12/2025 19.02 a CC 36288847 - NORMA CONS ANZA PEREZ
CC 083984775 |ENITH SIRLENY. PAZ GUTIERREZ EN FORMACIO| 7802 - DESARROLLAR PROCESOS D ICACIO| 75786 - 02. ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y JAPROBADO 0/12/2025 19.02 a CC 36288847 - NORMA CONSTANZA PEREZ
CC 083984775 JENITH SIRLENY AZ GUTIERREZ EN FORMACIO| 7802 - DESARROLLAR PROCESOS D ICACIO| 75788 - 03. RELACIONAR LOS PROCESOS APROBADO 0/12/2025 19.02 a CC 36288847 - NORMA CONSTANZA PEREZ
CC 084332746 | JAIRO JULIAN SIERRA GAVIRIA EN FORMACIO| 7802 - DESARROLLAR PROCESOS DE ICACIO| 75786 - 02. ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y |APROBADO 0/12/2025 19.02 a CC 36288847 - NORMA CONSTANZA PEREZ
CC 1084332746 | JAIRO JULIAN SIERRA GAVIRIA EN FORMACION _|37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION [575788 - 03. RELACIONAR LOS PROCESOS APROBADO 10/12/2025 19.02 a CC 36288847 - NORMA CONSTANZA PEREZ
CC 1193214605 | JUAN CAMILO ROJAS AVENDANO JEN FORMACION _|37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION |575786 - 02. ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y__|APROBADO 10/12/2025 19.02 a CC 36288847 - NORMA CONSTANZA PEREZ
CC 1193214605 | JUAN CAMILO ROJAS AVENDANO |EN FORMACION _]37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION |575788 - 03. RELACIONAR LOS PROCESOS APROBADO 10/12/2025 19.02 a CC 36288847 - NORMA CONSTANZA PEREZ




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fechadel 10/12/2025

Fichade 3145650

Coégigo: 228118

Version: 1

Denominacién: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

Estado de la Ficha EN EJECUCION

Fecha Inicio: 09/12/2024

FechaFin: 08/03/2027

Modalidad de PRESENCIAL

Regional: 41 - REGIONAL HUILA

Centro de 9528 - CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE SURCOLOMBIANO

Tipo [Nimero de |Nombre Apellidos IEstado Competencia IResu\tado de Aprendizaje Juicio de Fechay Hora del Funcionario que registro el juicio

CC_ 11014202985 | TOMAS ALEJANDRO JCHAUX POTOSI EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION |593224 - 03 RELACIONAR LOS PROCESOS APROBADO 09/06/2025 16.10 &, CC 36288847 - NORMA CONSTANZA PEREZ
CC_ 11014202985 J TOMAS ALEJANDRO JCHAUX POTOSI EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION 593225 - 01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA APROBADO 06/05/2025 14 55 a CC 36288847 - NORMA CONSTANZA PEREZ
CC 11014202985 J TOMAS ALEJANDRO JCHAUX POTOSI EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION 593227 - 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y APROBADO 06/05/2025 14.55 a CC 36288847 - NORMA CONSTANZA PEREZ
Tl 1068420567 | VALENTINA ROJAS SEGOVIA EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION ]593224 - 03 RELACIONAR LOS PROCESO: APROBADO 09/06/2025 16.10 a CC 36288847 - NORMA CONSTANZA PEREZ
Tl 1068420567 | VALENTINA ROJAS SEGOVIA EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION 593225 - 01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA APROBADO 06/05/2025 14.55 a CC 36288847 - NORMA CONSTANZA PEREZ
il 1068420567 | VALENTINA ROJAS SEGOVIA EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION 593227 - 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y APROBADO 06/05/2025 14.55 a CC 36288847 - NORMA CONSTANZA PEREZ
CC 11077724342 |LUIS SANTIAGO SILVA GARZON EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION 593225 - 01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA APROBADO 06/05/2025 14,55 a, CC 36288847 - NORMA CONSTANZA PEREZ
CC 11077724342 |LUIS SANTIAGO SILVA GARZON EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION 593227 - 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y APROBADO 06/05/2025 14 55 a CC 36288847 - NORMA CONSTANZA PEREZ
Tl 1077724714 | SARA ALEJANDRA ARBOLEDA VARGAS |EN FORMACION §37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION |593225 - 01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA APROBADO 06/05/2025 14.55 a CC 36288847 - NORMA CONSTANZA PEREZ
Tl 1077724714 | SARA ALEJANDRA | ARBOLEDA VARGAS |EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION |593227 - 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y. APROBADO 06/05/2025 14,55 a CC 36288847 - NORMA CONSTANZA PEREZ
Tl 1081729873 |MAIKOL ANDREY. RAMIREZ CLAROS IEN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION |593224 - 03 RELACIONAR LOS PROCESOS APROBADO 09/06/202516.10 a CC 36288847 - NORMA CONSTANZA PEREZ
il 1081729873 IMAIKOL ANDREY RAMIREZ CLAROS EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION 1593225 - 01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA APROBADO 06/05/2025 14.55 a CC 36288847 - NORMA CONSTANZA PEREZ
il 1081729873 |MAIKOL ANDREY RAMIREZ CLAROS EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION 593227 - 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y APROBADO 06/05/2025 14.55 a CC 36288847 - NORMA CONSTANZA PEREZ
Tl 1082775461 | MARIA GLADYS CORDOBA GOMEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION 593224 - 03 RELACIONAR LOS PROCESO: APROBADO 09/06/2025 16.10 & CC 36288847 - NORMA CONSTANZA PEREZ
T 1082775461 | MARIA GLADYS CORDOBA GOMEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION 593225 - 01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA APROBADO 06/05/2025 14.55 a CC 36288847 - NORMA CONSTANZA PEREZ
Tl 1082775461 IMARIA GLADYS CORDOBA GOMEZ EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION 593227 - 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y APROBADO 06/05/2025 14.55 a CC 36288847 - NORMA CONSTANZA PEREZ
CC 11083880762 JJUAN JOSE SANTANILLA MEDINA |EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION |593224 - 03 RELACIONAR LOS PROCESOS APROBADO 09/06/202516.10 a CC 36288847 - NORMA CONSTANZA PEREZ
CC 11083880762 JJUAN JOSE SANTANILLA MEDINA |EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION |593225 - 01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA APROBADO 06/05/2025 14,55 a, CC 36288847 - NORMA CONSTANZA PEREZ
CC_ 11083880762 JJUAN JOSE SANTANILLA MEDINA |EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION |593227 - 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y. APROBADO 06/05/2025 14,55 a. CC 36288847 - NORMA CONSTANZA PEREZ
Tl 1083883878 | JUAN JOSE ROSERO ANACONA _|EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION 593224 - 03 RELACIONAR LOS PROCESO: APROBADO 09/06/2025 16.10 & CC 36288847 - NORMA CONSTANZA PEREZ
T 1083883878 | JUAN JOSE ROSERO ANACONA |EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION 593225 - 01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA APROBADO 06/05/2025 14.55 a CC 36288847 - NORMA CONSTANZA PEREZ
Tl 1083883878 |JUAN JOSE. ROSERO ANACONA _|EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION |593227 - 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y. APROBADO 06/05/2025 14.55 a CC 36288847 - NORMA CONSTANZA PEREZ
il 1083884688 | LUISA FERNANDA SAMBONIRUIZ 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION |593224 - 03 RELACIONAR LOS PROCESOS APROBADO 09/06/202516.10 a CC 36288847 - NORMA CONSTANZA PEREZ
il 1083884688 | LUISA FERNANDA SAMBONIRUIZ 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION 593225 - 01 _ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA APROBADO 06/05/2025 14,55 a CC 36288847 - NORMA CONSTANZA PEREZ
T 1083884688 | LUISA FERNANDA SAMBONI RUIZ EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION 593227 - 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y APROBADO 06/05/2025 14.55 a CC 36288847 - NORMA CONSTANZA PEREZ
T 1083885125 JJULIAN ROJAS CANACUE |EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION [593224 - 03 RELACIONAR LOS PROCESO APROBADO 08/08/2025 21.40 a CC 36288847 - NORMA CONSTANZA PEREZ
Tl 1083885125 JJULIAN ROJAS CANACUE EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION 1593225 - 01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA APROBADO 08/08/2025 21.40 a CC 36288847 - NORMA CONSTANZA PEREZ
Tl 1083885125 JJULIAN ROJAS CANACUE EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION 593227 - 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y APROBADO 08/08/202521.40 a CC 36288847 - NORMA CONSTANZA PEREZ
il 1083984965 JJULIANA VALENTINA |MUNOZ MUNOZ EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION ]593224 - 03 RELACIONAR LOS PROCESOS APROBADO 09/06/2025 16.10 & CC 36288847 - NORMA CONSTANZA PEREZ
il 1083984965 JJULIANA VALENTINA |[MUNOZ MUNOZ EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION 593225 - 01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA APROBADO 06/05/2025 14,55 a CC 36288847 - NORMA CONSTANZA PEREZ
T 1083984965 | JULIANA VALENTINA |[MUNOZ MUNOZ EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION 593227 - 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y APROBADO 06/05/2025 14.55 a CC 36288847 - NORMA CONSTANZA PEREZ
CC 11084253936 JLUIS MIGUEL VARGAS TULCAN |EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION [593224 - 03 RELACIONAR LOS PROCESO APROBADO 09/06/2025 16.10 a CC 36288847 - NORMA CONSTANZA PEREZ
CC 11084253936 JLUIS MIGUEL VARGAS TULCAN EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION 593225 - 01 _ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA APROBADO 06/05/2025 14.55 a CC 36288847 - NORMA CONSTANZA PEREZ
CC 11084253936 JLUIS MIGUEL VARGAS TULCAN EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION 593227 - 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y APROBADO 06/05/2025 14.55 a CC 36288847 - NORMA CONSTANZA PEREZ
il 1084254122 |REINEL YAMID VELASCO NAVIA EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION ]593224 - 03 RELACIONAR LOS PROCESOS APROBADO 09/06/2025 16.10 & CC 36288847 - NORMA CONSTANZA PEREZ
uil 1084254122 |REINEL YAMID VELASCO NAVIA EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION 1593225 - 01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA APROBADO 06/05/2025 14,55 a CC 36288847 - NORMA CONSTANZA PEREZ
Tl 1084254122 |REINEL YAMID VELASCO NAVIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION 593227 - 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y APROBADO 06/05/2025 14.55 a CC 36288847 - NORMA CONSTANZA PEREZ
Tl 1084254284 | JOSE ALEJANDRO MUNOZ VALENCIA _|EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION [593224 - 03 RELACIONAR LOS PROCESO:! APROBADO 09/06/2025 16.10 a CC 36288847 - NORMA CONSTANZA PEREZ
Tl 1084254284 | JOSE ALEJANDRO MUNOZ VALENCIA EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION 593225 - 01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA APROBADO 06/05/2025 14.55 a CC 36288847 - NORMA CONSTANZA PEREZ
il 1084254284 | JOSE ALEJANDRO MUNOZ VALENCIA 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION 593227 - 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y APROBADO 06/05/2025 14.55 a CC 36288847 - NORMA CONSTANZA PEREZ
il 1084254407 |KATERIN GOMEZ PASAJE EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION ]593224 - 03 RELACIONAR LOS PROCESOS APROBADO 09/06/2025 16.10 & CC 36288847 - NORMA CONSTANZA PEREZ
il 1084254407 |KATERIN GOMEZ PASAJE EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION 593225 - 01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA APROBADO 06/05/2025 14 55 a CC 36288847 - NORMA CONSTANZA PEREZ
Tl 1084254407 |KATERIN GOMEZ PASAJE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION 593227 - 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y APROBADO 06/05/2025 14.55 a CC 36288847 - NORMA CONSTANZA PEREZ
CC 11084332423 |JUAN PABLO PARAMO CUELLAR _|EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION |593224 - 03 RELACIONAR LOS PROCESO: APROBADO 09/06/2025 16.10 a CC 36288847 - NORMA CONSTANZA PEREZ
CC 11084332423 |JUAN PABLO PARAMO CUELLAR __|EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION ]593225 - 01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA APROBADO 06/05/2025 14.55 a CC 36288847 - NORMA CONSTANZA PEREZ
CC 11084332423 | JUAN PABLO PARAMO CUELLAR EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION 593227 - 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y APROBADO 06/05/2025 14.55 a CC 36288847 - NORMA CONSTANZA PEREZ
CC 11084332481 | JUAN DAVID PANCHANO VARGAS |EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION |593225 - 01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA APROBADO 06/05/2025 14.55 a CC 36288847 - NORMA CONSTANZA PEREZ
CC 11084332481 | JUAN DAVID PANCHANO VARGAS |EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION |593227 - 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y. APROBADO 06/05/2025 14.55 a CC 36288847 - NORMA CONSTANZA PEREZ
T 1084551304 |MARIO FERNANDO _JORTIZ PARRA |EN FORMACION [37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION [593224 - 03 RELACIONAR LOS PROCESO APROBADO 09/06/2025 16.10 a CC 36288847 - NORMA CONSTANZA PEREZ
Tl 1084551304 |MARIO FERNANDO _JORTIZ PARRA EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION 593225 - 01 _ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA APROBADO 06/05/2025 14.55 a CC 36288847 - NORMA CONSTANZA PEREZ
Tl 1084551304 |MARIO FERNANDO _JORTIZ PARRA EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION 593227 - 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y APROBADO 06/05/2025 14.55 a CC 36288847 - NORMA CONSTANZA PEREZ
il 1117509865 | SCARLET SOFIA VALDERRAMA EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION 593224 - 03 RELACIONAR LOS PROCESOS APROBADO 09/06/2025 16.10 & CC 36288847 - NORMA CONSTANZA PEREZ
Tl 1117509865 | SCARLET SOFIA VALDERRAMA EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION 593225 - 01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA APROBADO 06/05/2025 14.55 a CC 36288847 - NORMA CONSTANZA PEREZ
T 1117509865 | SCARLET SOFIA VALDERRAMA JEN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION [593227 - 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y APROBADO 06/05/2025 14.55 a CC 36288847 - NORMA CONSTANZA PEREZ




il 1144625161 |KEVIN ESTEBAN MURCIA EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION 593224 - 03 RELACIONAR LOS PROCESOS APROBADO 09/06/2025 16.10 a CC 36288847 - NORMA CONSTANZA PEREZ
il 1144625161 |KEVIN ESTEBAN MURCIA EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION 593225 - 01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA APROBADO 06/05/2025 14.55 a CC 36288847 - NORMA CONSTANZA PEREZ
il 1144625161 |KEVIN ESTEBAN MURCIA EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION 593227 - 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y APROBADO 06/05/2025 14,55 a CC 36288847 - NORMA CONSTANZA PEREZ
il 1144625317 | YULIANA CORREA CLAROS EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION 593224 - 03 RELACIONAR LOS PROCESOS APROBADO 09/06/2025 16.10 & CC 36288847 - NORMA CONSTANZA PEREZ
Tl 1144625317 | YULIANA CORREA CLAROS JEN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION |593225 - 01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA APROBADO 06/05/2025 14.55 a_ CC 36288847 - NORMA CONSTANZA PEREZ
T 1144625317 | YULIANA CORREA CLAROS JEN FORMACION [37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION [593227 - 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y APROBADO 06/05/2025 14.55 a CC 36288847 - NORMA CONSTANZA PEREZ




ANEXO OBLIGACION 11

1. Seguimientos designados por coordinacion académica,
diligenciado el formato GFPI-F-023 vigentes en plataforma
COMPROMISO, y entablando comunicaciones directas con el
ente coformador y el aprendiz:

ID 2925537 Técnico - Instalaciones de Sistemas Eléctricos
Residenciales y Comerciales.

2. Pantallazos DRIVE seguimientos enviados de etapa
practica designados por coordinacion académica...

ID 2925537 Técnico - Instalaciones de Sistemas Eléctricos
Residenciales y Comerciales.



SENA

Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Fecha inicio de etapa Fecha del momento de
productiva: 13/02/2025 seguimiento: 12/08/2025
(DD/MM/AA) (DD/MM/AA)
?:?eiaei‘:?; /t\i/;ar;:z/g)uimiento: Virtual (Esr;I::tie]:;ir:;s::::;;:;;)mento 2: https://meet.google.com/pgy-rkmp-rsu?authuser=0
Factores Técnicos
Variable Sa:Ii::::::?: (marrfz: :Zji()r . Observaciones / Compromisos de mejora
Aplicacion de conocimiento X Ninguna
Mejora continua X Ninguna
Fortalecimiento ocupacional X Ninguna
Oportunidad y calidad X Ninguna
Responsabilidad ambiental X Ninguna
Administracion de recursos X Ninguna
Seguridad y salud en el trabajo X Ninguna
Documentacion etapa productiva X Ninguna

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoraciéon (marcar con X)

Variable Satisfactorio Por mejorar Observaciones / Compromisos de mejora
Relaciones interpersonales X Ninguna
Trabajo en equipo X Ninguna
Solucion de problemas X Ninguna
Cumplimiento X Ninguna
Organizacion X Ninguna

Observaciones complementarias del instructor de seguimiento:

El aprendiz ha cumplido de manera satisfactorio sin ninguna novedad que reportar.

Observaciones del aprendiz:

Ninguna.

Observaciones del responsable ente co-formador:

No / Aplica.

Jaméz Monoz Rodvigeez
No / Aplica

. P Norma Constanza Pérez Benavides
JAMEZ MUNOZ RODRIGUEZ

Firma del aprendiz . .. .
Firma Instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

Ciudad Pitalito y fecha de diligenciamiento: _21 _/ 11 / 2025  de forma presencial ___ o virtual _X

GFPI-F-023 V6.



SENA

Momento N° 3 - Evaluacion etapa productiva
(Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

. . Fecha de fin de la ejecucion Numero de visitas
Fecha m'(g‘;;v A;;:;:Ar‘;)ductwa. 13/02/2025 de la etapa productiva: 12/08/2025 realizadasentodala |3
(DD/MM/AA) etapa productiva:
La evaluacion se realizé en Presencial Enlace de grabacion del momento 3:
forma (virtual/presencial): (si se hace de forma virtual)
Factores Técnicos
. Valoracion (marcar con X) . . .
Variable - - - Observaciones / Compromisos de mejora
Satisfactorio Por mejorar
Aplicacion de conocimiento X Ninguna
Mejora continua X Ninguna
Fortalecimiento ocupacional X Ninguna
Oportunidad y calidad X Ninguna
Responsabilidad ambiental X Ninguna
Administracion de recursos X Ninguna
Seguridad y salud en el trabajo X Ninguna
Documentacion etapa productiva X Ninguna

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracion (marcar con X)

Variable Observaciones / Compromisos de mejora

Satisfactorio Por mejorar
Relaciones interpersonales X Ninguna
Trabajo en equipo X Ninguna
Solucidn de problemas X Ninguna
Cumplimiento X Ninguna
Organizacion X Ninguna

Retroalimentacion ente co-formador o reconocimientos especiales

Proceso de formacion del
aprendiz: NO/ APLICA

Desempefio de las
competencias técnicas y
actitudinales del NO / APLICA
programa de formacién
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:

GFPI-F-023 V6.



SENA

N

Retroalimentacion instructor de seguimiento o reconocimientos especiales

Proceso de formacion del
aprendiz:

El aprendiz cumplié sin novedad alguna su proceso.

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacion
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:

El desempeiio de las competencias técnicas y actitudinales del programa de formacion que el aprendiz desarroll6
estuvieron acorde para el buen dominio de la etapa productiva:

Retroalimentacion del aprendiz

Proceso de formacion del
aprendiz:

Manifesto6 gratitud por la oportunidad de aprender.

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacion
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:

El aprendiz manifesté que aprendio bastante en el SENA y que se siente preparado para enfrentar el mundo
laboral.

Juicio de evaluacién de la etapa productiva (seleccione): Aprobado . No aprobado []

Jamez Moroz Redvigoez

No / Aplica

Norma Constanza Pérez Benavides

JAMEZ MUNOZ RODRIGUEZ

Firma del aprendiz Firma Instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

El momento 3 - Evaluacion se llevé a cabo en la ciudad Pitalito con fecha de diligenciamiento: _21/11/2025 de forma presencial

_Xovirtual ___

GFPI-F-023 V6.




SENA

Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Fecha inicio de etapa Fecha del momento de
productiva: 20/05/2025 seguimiento: 19/09/2025
(DD/MM/AA) (DD/MM/AA)
?:?eiaei‘:?; /t\i/;ar;:z/g)uimiento: Virtual (Esr;I::tie]:;ir:;s::::;;:;;)mento 2: https://meet.google.com/pgy-rkmp-rsu?authuser=0
Factores Técnicos
Variable Sa:Ii::::::?: (marrfz: :Zji()r . Observaciones / Compromisos de mejora
Aplicacion de conocimiento X Ninguna
Mejora continua X Ninguna
Fortalecimiento ocupacional X Ninguna
Oportunidad y calidad X Ninguna
Responsabilidad ambiental X Ninguna
Administracion de recursos X Ninguna
Seguridad y salud en el trabajo X Ninguna
Documentacion etapa productiva X Ninguna

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoraciéon (marcar con X)

Variable Satisfactorio Por mejorar Observaciones / Compromisos de mejora
Relaciones interpersonales X Porque es muy recochero / debe mejorar.
Trabajo en equipo X Ninguna
Solucion de problemas X Ninguna
Cumplimiento X Ninguna
Organizacion X Ninguna

Observaciones complementarias del instructor de seguimiento:

El aprendiz ha cumplido de manera satisfactorio sin ninguna novedad que reportar.

Observaciones del aprendiz:

Ninguna.

Observaciones del responsable ente co-formador:

EL aprendiz ha cumplido de manera satisfactorio sin ninguna novedad que reportar porque ha sido disciplinado, juicioso en el todo lo que se
requiere para culminar su proceso practico.

Bayron Alexis Imbachi Perafan

Norma Constanza Pérez Benavides Nicolas Gomez Pajoy

Firma del aprendiz Firma Instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

Ciudad Pitalito y fecha de diligenciamiento: _10__/ 09/ 2025 de forma presencial ___ o virtual _X

GFPI-F-023 V6.



SENA

Momento N° 3 - Evaluacion etapa productiva
(Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Fecha inicio etana productiva: Fecha de fin de la ejecucion Numero de visitas
{DD/MI\';/:A) ’ 20/05/2025 de la etapa productiva: 19/11/2025 realizadasentodala |3
(DD/MM/AA) etapa productiva:
La evaluacion se realizé en X Enlace de grabacion del momento 3: https://meet.google.com/ heox-gci
forma (virtual/presencial): (si se hace de forma virtual) ps: -google. aye-hepx-q

Factores Técnicos

Valoracion (marcar con X)

Variable Satisfactorio Por mejorar Observaciones / Compromisos de mejora
Aplicacion de conocimiento X Ninguna
Mejora continua X Ninguna
Fortalecimiento ocupacional X Ninguna
Oportunidad y calidad X Ninguna
Responsabilidad ambiental X Ninguna
Administracion de recursos X Ninguna
Seguridad y salud en el trabajo X Ninguna
Documentacion etapa productiva X Ninguna

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracion (marcar con X)

Variable Observaciones / Compromisos de mejora

Satisfactorio Por mejorar
Relaciones interpersonales X Ninguna
Trabajo en equipo X Ninguna
Solucidn de problemas X Ninguna
Cumplimiento X Ninguna
Organizacion X Ninguna

Retroalimentacion ente co-formador o reconocimientos especiales

Proceso de formacién del | El aprendiz cumplié con todo el proceso de etapa practica sin novedad alguna.
aprendiz:

Desempefio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacién
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:

El ente coformador manifestd que el desempefio del aprendiz fue bueno puesto que puso en practica todo lo
aprendido del SENA. El aprendiz quedo a pasa y salvo con todo en la empresa.

GFPI-F-023 V6.
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N

Retroalimentacion instructor de seguimiento o reconocimientos especiales

Proceso de formacion del
aprendiz:

El aprendiz siempre cumplié con todo lo referente a su proceso de etapa practica, sin novedad alguna.

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacion
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:

En su evaluacién de las Competencias Técnicas del programa desarrolladas durante la etapa productiva, el aprendiz
evidenciod que, la pertinencia del programa de formacién y las necesidades del sector productivo.

Retroalimentacion del aprendiz

Proceso de formacion del
aprendiz:

El aprendiz manifestd estar satisfecho con la realizacién de su etapa practica.

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacion
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:

En su evaluaciéon de las Competencias Técnicas del programa desarrolladas durante la etapa productiva, el aprendiz
comunicd que, aprendio todo lo referente a las necesidades del sector productivo.

Juicio de evaluacidn de la etapa productiva (seleccione):

Aprobado Il No aprobado []

Bayron Alexis Imbachi Perafan

Norma Constanza Pérez Benavides Nicolas Gomez Pajoy

Firma del aprendiz

El momento 3 — Evaluacion se llevé a cabo en la ciudad Pitalito con fecha de diligenciamiento:

Firma Instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

19 / 11 /2025 de forma

presencial o virtual X

GFPI-F-023 V6.



Pantallazos DRIVE seguimientos enviados de etapa practica designados por
coordinacion académica

Seguimiento Etapa Practica ID 2925537 Téc Instalaciones de Sistemas Eléctricos
Residenciales y Comerciales:

v @ Seguimientos Etapa Productiva. X + - X
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Seguimientos Etapa Productiva CGDSS YAMBORO (2)

Seguimiento al aprendiz (solo archivo PDF)

Subir seguimiento Formato F-23 (Pregunta no anénima®) [T}
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Limite de nimero de archivos:1 Limite de tamafio del archivo individual: 1GB Tipos de archivo permitidos: PDF

Subir Bitacoras del aprendiz (Pregunta no anénima®) [T}

L Bitacoras del 1 al 120k pdf

%& 19°C Parc. nublado

v @ TRANSVERSALES 2025 Transve: X | M Recibidos (52) - pereznorma60 X | [3) Calendario de Google -vieme: X Igi Seguimientos Etapa Productive X + - X
€ 5 C % formsofficecom/pag id=gcPCyy4vko: \j4COAGjydsTUMIo4VKJUUUPLY}YSOEIZNKFDNUXZNERTVYQIQCNOPWeugiroute=... (% % @

Seguimientos Etapa Productiva CGDSS YAMBORO (2)
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Algo importante que puede hacer a continuacién

Guardar mi respuesta

Enviar otra respuesta
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ANEXO OBLIGACION 12

1. Evidencia fotografica verificacion en el cual se mantiene en ordeny
funcionamiento los equipos especializados usados durante y para el
proceso formativo.



Registro fotografico verificacion en el cual se mantiene en ordeny
funcionamiento los equipos especializados usados durante y para el
proceso formativo.




ANEXO OBLIGACION 13

a. Plan de trabajo concertado con el aprendiz para el desarrollo de
la ruta de aprendizaje

b. Archivos Guia de aprendizaje - ver evidencia carpeta obligacion
1.

d. Seguimiento y evaluacion de etapa practica.

e. Bitacora del Aprendiz en etapa productiva

f. Registro de inasistencias en aplicativo SOFIA PLUS.



EMERSON BOLANOS CERON

Conocimiento: Resolver
cuestionario de comunicacion
verbal y no verbal

Fisico

Digital

sehua
N
Descriptores del Desarrollo de la Ruta de Aprendizaje
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

Producto: Elaborar propuesta
comercial del sector de las TC
Analisis y Desarrollo de
software.

- aplicando normas GTC 185
para documentos
empresariales

Desempefio: Desarrollary
exponer estudio de casos area
comercial sector Analisis y
Desarrollo de Software

28 de
noviembre del | Si | N
2025

Digital 5 de diciembre si No

Fisico del 2025 Fisico

5

Digital

19 de diciembre
del 2025

FELIPE DANIEL GAVIRIA CAMPO

SERGIO CORTES OSORIO

DIANA MERCEDES SCARPETA PENA

CAROL VIOLETA OVIEDO BERJAN

MAIRA GISEL ROBLES URBANO

< |x [x [x |x
x = |<

KEVIN ALEXIS ROBLES URBANO

<

HECTOR PRIETO HERNANDEZ PRIETO HERNANDEZ

MANUEL ALEJANDRO VARGAS NORIEGA

JOSE YOBANY CAJAS SILVA

MARLON HERNANDO CHAVARRO LEITON

JHONATAN ESTIVEN RAMIREZ BALLESTEROS

< =[x [x =[x
< = |= [x<

>

SHARIT ZAMARA ORTIZ GOMEZ

JUAN FELIPE PAPAMIJA HOYOS

JUAN DAVID PERDOMO VALENCIA

SANTIAGO ZULETA DIAZ

YONATAN SEBASTIAN GOMEZ SANTIAGO

< =[x [x |x

MICHAEL DAVID CACHAYA ORDONEZ

< =[x [x =[x

>

WILLIAM FABIAN OMEN CORDOBA

MARIA PAULA RIOS NAVAS

JHON ANDERSSON GALLARDO JURADO

VALERY CAROLINA JIMENEZ ARTEAGA

< |x =[x

SANTIAGO GONZALES RIVERA

< =[x [x =

>

JHENNEDY CHAVARRO MURCIA

MICHAEL STIVEN SANCHEZ LAVERDE

ANDRES BOLANOS BOLANOS

CRISTIAN DANILO TRUJILLO MURCIA

PAULA ANDREA PARRA LEON

< =[x [x =
< |x =[x
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N

Descriptores del Desarrollo de la Ruta de Aprendizaje
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

» Forma de entrega de la » Forma de entrega de la » Forma de entrega de la .
Actividad a desarrollar 1 " Fechadeentrega  Entregd Actividad a desarrollar 2 o Fecha de entrega Entregé Actividad a desarrollar 3 o Fecha de entrega Entregé
actividad actividad 2 actividad

Producto: Elaborar propuesta
comercial de los proyectos de

Desempefio: Desarrollary

Nombre del Aprendi; Conocimiento: Resolver N )
lombre del Aprendiz 19 de exponer estudio de casos drea

cuestionario de A 3 de diciembrre a Construccién de 17 de diciembre q
i Fisico | Digital | noviembredel | Si | No |comercial sector de Fisico | Digital Si No N Fisico | Digital Si No
comunicacion verbal y no L del Infraestructura Vial aplicando del 2025
2025 Construccién de
verbal normas GTC 185 para

Infraestructura Vial q
documentos empresariales

ERNESTO AUGUSTO ORDONEZ BAHOS M X X X X X
NEIDER STIVEN JUANILLO CERON

X X X X X X
JULIANA HOYOS LARA HOYOS LARA M X X X X X
DAYA YAMILE SOTELO GUAMANGA M X X X X X
YESMAN ANDREDY PEREZ TREJOS X X X X X X
FABIAN STIVEN RIVERA ANACONA

X X X X X X
JEIDY YULIETH RIVERA ANACONA

X X X X X X
DANNY VANEXA AYALA BARRERA M X M X X X
ENITH SIRLENY PAZ GUTIERREZ

X X X X X X
JAIRO JULIAN SIERRA GAVIRIA

x X X X X X
JUAN CAMILO ROJAS AVENDANO M X X X X X

Formato NO CONTROLADO - Manual de identidad Corporativa Brandbook 2023
GC-F-006_Formato_Plantilla_Documento_Excel
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Descriptores del Desarrollo de la Ruta de Aprendizaje

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

Forma de entrega
de la actividad

Forma de entrega de la
actividad 2

Forma de entrega de la

Actividad a desarrollar 1 actividad

Fecha de entrega Entregé Actividad a desarrollar 2 Fecha de entrega Entregé Actividad a desarrollar 3 Fecha de entrega Entregé

Producto: Elaborar
Nombre del Aprendiz Conocimiento: Resolver 19 de ey PesialEry propuesta comercial
. N . exponer estudio de casos area L referente a productos de L
cuestionario de . . noviembre del . . - . 3 de diciembre . . ) - L 17 de diciembre .
A Fisico | Digital Si | No |comercial del sector Fisico | Digital Si No  |Produccién Agropecuaria Fisico | Digital Si No
comunicacion verbal y no 2019 del ) . del 2025 U h del 2025
verbal 2025 Produccién Agropecuaria Ecdlogica aplicando normas
Ecélogica GTC 185 para documentos
empresariales

HESSICA DAYANA PERDOMO FRANCO X X X X X X
FREDY ALEJANDRO BAMBAGUE CALDERON X X X X X X
DIANA MILENA PISSO CARVAJAL X X X X X X
EDWIN DUVAN BOCANEGRA BURBANO X X X X X X
INGRID YULIETH VALENCIA CHICANGANA X X X X X X
YONIER ALEJANDRO MALES ORTIZ X X X X X X
JENIFER SHIRLEY SALAMANCA JIMENEZ X X X X X X
YEINER SERRATO CORREA SERRATO X X X X X X
KATERIN FERNANDA BRAVO ORDONEZ X X X X X X
MIGUEL STIVEN CORREA MORA X X X X X X
NILSON FERNEY CASTRO GOMEZ X X X X X X
SEBASTIAN MORENO ALARCON X X X X X X
SARA MICHELLE CUELLAR GONZALEZ X X X X X X

Formato NO CONTROLADO - Manual de identidad Corporativa Brandbook 2023
GC-F-006_Formato_Plantilla_Documento_Excel
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Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

REGIONAL HUILA

Version: 03

Cédigo:
GFPI-F-147

Centro CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOTENIBLE SUR COLOMBIANO

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

| Nombre de la empresa donde esta realizando la etapa productiva | NIT | BITACORA N° l Periodo ‘
| NO APLICA | noapuca | 1 | 13/02/2025a127/02/2025 |
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
[no ApLIcA NO APLICA [no APLICA |
con una "X" el tipo de i de etapa pi
INSTITUCION
CONTRATO DE VINCULO LABORAL O PROYECTO APOYO A UNA UNIDAD anls;::LTm MONITORIA PASANTIA
APRENDIZAJE P P FAMILIAR RITORIAL O
UNAONG, 0 A
x exTinan an
| Nombre del aprendiz | Documento Id. | Teléfono de contacto ‘ Correo electrénico

institucional
jr3124491963@gmail.com

Jamez Mufioz Rodriguez [ 1082772600 3106881061 [
| Numero de ficha | Programa de formacién ‘
| 2925537 | Técnico en instalacion de sistemas electricos recidenciales y comerciales ‘
OBSERVACIONES,
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD { FECHA FECHA 4
! ) (ingrese EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
cuantas filas sean necesarias) INICIO FIN
DIFICULTADES PRESENTADAS

Se elabord la instalacion de tuberia pvc para meter el cableado para
instalar una cajilla de reparto en una habitacion de una vivienda
recidencial 13-feb 14-feb ninguna
Se realiz6 la instalacion de una cajilla de reparto con su respectivo
cableado en el mismo cuarto 15-feb 18-feb ninguna
Se instal un plafon y una bombilla led en la cajilla de reparto en el
cuarto 19-feb 22-feb ninguna
Se realizo el desmonte del breker y se hizo su respectivo

en la caja de distribucion 23-feb 25-feb ninguna
Se efectud el mantenimiento de el sistema puesta tierra y se instalo
su barilla de cobre 26-feb 27-feb ninguna

p recuerde el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.

Jamez Mufioz Rodriguez

Jamez Muiioz Redeiguez

27/02/2025

Nombre del Aprendiz

Norma Constanza Perez Benavidez

Firma del aprendiz

Fecha entrega bitacora

no aplica

Nombre del Instructor de Seguimiento

Firma de instructor de seguimiento

Firma del jefe inmediato (Si es del caso)

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 1581 DE

2012.


mailto:jr3124491963@gmail.com
mailto:jr3124491963@gmail.com
mailto:jr3124491963@gmail.com
mailto:jr3124491963@gmail.com
mailto:jr3124491963@gmail.com
mailto:jr3124491963@gmail.com

Version: 03

W =

o0:
GFPI-F-147

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

iento Etapa product

REGIONAL HUILA

Centro CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOTENIBLE SUR COLOMBIANO

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

[ Nombre de la empresa donde esta realizando la etapa productiva | NIT [ BITACORA N° | Periodo |
| NO APLICA | noapuca | 2 | 28/02/2025a114/03/2005 |
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electronico
[no Aptica [no apuica [no apLica |
Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
APOVOR
INsTTUCION
(CONTRATO DE VINCULO LABORAL PROYECTO. /APOYO A UNA UNIDAD ESTATAL
/APRENDIZAJE 'O CONTRACTUAL PRODUCTIVO PPRODUCTIVA FAMILIAR 'NACIONAL,TER MONITORIA PASANTIA
RITORIAL O A
x UNAONG, 0 A
[ Nombre del aprendiz [ 1d. | Teléfono de contacto | _correo el |
Jamez Mufioz Rodriguez | 1082772600 [ 3106881061 | 31 |
[ Numero de ficha | Programa de formacién ]
| 2925537 | Técnico en instalacion de sistemas electricos recidenciales y. |
OBSERVACIONES,
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (Ir FECHA FECHA .
! i (ingrese EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
cuantas filas sean necesarias) INicio FIN

DIFICULTADES PRESENTADAS

Se identificé que no havia corriente en un tomacorriente doble y se

hizo su respectivo i 28-feb 2-mar ninguna

Se elabord la regatiada en la pared y se instald tuberia tipo pvc 3-mar 4-mar " |ninguna

Se realizé la previa instalacion de un plafon en el area de el patio con
su tornilleria 5-mar 6-mar

! | ninguna

Se elabord la instalacion de un interruptor y se hizo su respectivo

7-mar 10-mar ninguna

Se efectué el cambio de iluminarias tipo led ya que se encontraban
quemadas 1l-mar_| 14-mar *|ninguna

‘Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo_al espacio asignado para este.

Jamez Voroz Rodeigee

Jamez Mufioz Rodriguez 14/03/2025
Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz Fecha entrega bitacora
ol Bsflsr™
Norma Constanza Perez Benavidez no aplica
Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de instructor de seguimiento Firma del jefe inmediato (Si es del caso)

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 1581 DE
2012


mailto:jr3124491963@gmail.com
mailto:jr3124491963@gmail.com
mailto:jr3124491963@gmail.com
mailto:jr3124491963@gmail.com
mailto:jr3124491963@gmail.com
mailto:jr3124491963@gmail.com

PROCESO

‘GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL

FORMATO

e

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

-

Piblica Reservada

pubica x Piblca Clasficada
[fommaempenans e T T T

iy [ | |

L 5 I I 10827725500 I

I T

L 2925537 [recicoen + Conerdses

Nombre dea empress, ente
organiacion dor aizando

- wr sticora e Paodo porar
ey Trosmucr I Al o
[ I [ [

mecicireponasupersi) | | |

ey Yy Lrosncs Thoseice

Selecdone con una X" el tpo de lter

ATERNATIVADE ETAPA PRODUCTIVA (0 n

Dator b 1 persons con ol 8 iniructor o seguimients

matia d etapa productiva que est relzando, tenendo en cuenta el subtipo sl culpertence s e o cao

ALTERNATIVA DE ETAPA

sena - empresa

(3poyo 3 s unicad procuctvs

Produccin de Centros

e spoyo 3 una nstucion esttal
nacionsl, terrtorial 0.3 una ONG, 0.

coNTRATO ViNcuLD
FORMATVO" |13 entidad sn nimo el

empresarial o de nvesgacen,

“0e acuerdo s s

Moritora s taves e comvocatoras

PROYECTO PRODUCTVO | dessrollo & novaci 1+ |
Proyectos Ruta Emprendedora SENA Vel ormatio prictas o o
conomi populary/o cmpesina
Proyeca roductiva prictiasen s
conomi poputary/o ampesina | X
Proyecto productve 3 ravis de conTaaTo D [cantro de sprendzse s raves de
APRENDGAE  [convocatoria: sexnOwA
[conte e sveme or e
Monitori (reguar) orctcas e economia poputr /o
MoNTToRlA

ViNCULO UABORAL | vinulo sl (repusr)

ors

vineuo tabors por medio de préctcs

DEscRPCION DF 1A ACTIIDAD.

(Ingrese cuantas flas.sean necesarios)

Se vz nstalacin de una cails

ndique s comesponde a un
documento,proces, products,
En anexo puede fotlecer I evidencia

DIFICULTADES PRESENTADAS

/0 COMENTARIOS REAUZADOS

YOR LAS PERSONAS CON ROL DE:
APRENOIZ /0 JEFE INMEDIATO

[y abieac

pora s bomil y & mantenimiento 15/03/2025
e ¢ cabieaco

e nspeccions mantenimiento i

medicor oo manofasca deuns 10312025 20j03/2025
venda

e tsbors 1 nstatacion e un ubo o

shanizado y e hizo manteniminto. ol

e ezt mantenimiento s s de

istribucon v aue presentaba fllas asp0372005

e etectus 1a regteada en una pared

e una habiacon para meter tberia o205 2s/0372005

Ese espacio

aape dirse

261 iveldo resgo dela ARL
corrsponde alas

s persans conro de sprendic
cusnta co los elementos de

encuentra sflsdo s 1 ARL?

persona con ol de ar

protecionpersonal (9P) requeridos

Jameéz Mofioz Redvigeer |

s T persons o o1 de Sprends

NoApLICA

1561 de 2012

Mo splcadocumentos e s mpresa ot aspectossencibls)



mailto:jamezmunoz@soy.sena.edu.co
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PROCESO

‘GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE

LA INFORMACION

s x [— — [— —
INMﬂmde\a ‘persona con rol de. ‘ T, T T |
e | | |

[mam I I g I I I
I i ]
[ Jerer prm 1
rnan doe ek eshoné r — [

[nospuca [noapica. [ 4 30/03/2025_13/04/2025 |
e et o coformador (e I [

et repmelperio | |

[ospuca Inoapuca [noapuca. [noapuca. |

Dator b 1 persons con ol B iniructo g seguimients

Nombre dea persona con ol de | Norma Constanca erez

coreo tecronico: neperszbegsena.cduco

Selecone con una X" el o d lterativa d etapa poductiva que st relzando,tenendo encuenta ol subipo ol calpertenece i e l caso:

ATERNATIVA DE ETAPAPRODUCTVA g0 im

sena - empresa

Produccin de Centros

Provect produciv b0
entogue empresarial o de

(BT SUBTIPO DE ALTERNATIVA

¢ 3poyo & una insttcion estaral
nacionl teitorial o 3 una
i entidad s énimo e lucr.

coNTRATO ViNcuLD
FORMATVO*

De scuerdo s Resoluion 623
b da por el

proyectos uta Emprendedors
sens

Vinclo formtiv pricicasen'a
conomia popuiar y/o campesina

Provecto producio pracias

provecto productv 3 raves

Monitori (reguar)

Contrsta de spren

convocatorsssew

Conrsto de sprendiaje por media g
i conomiapopular /o

iaje s aves de
CONTRATO DE APRENDIZATE e

MoNTToRlA Moritora s taves de

ors

VINCULO LABORAL | vincula fsborat reular)

vio Gmpesins|

oscapcion
(Ingrese cuantas flas.sean necesarios)

ctecus 1a reatiads en s pared
alr tobera e e el area del

Inloue s comesponde aun  OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,
documento, process, poducts,  DIFCULTADES PRESENTADAS

En anexo puede fotlecer I evidencia

¥/0 COMENTARIOS REALZADOS
POR LAS PERSONAS CON ROL DE:
APRENOIZ Y/0 JFE NMEDIATO

interuptoren una habitacon

s
o oo
o
s st o s
[ — oz
v s i e
sl v et deie yuna s o
it -
sapoos|

[ —

s persons conro de sprenditse | indique el nivelderesgo | 481
encuentra sflado s 1 ARL? sctal con

responde aas actidades
dosarrla

e do isgo de 1 AR

«
ave
ersons con ol do

s persons conro de sprendic
cusnta co los elementos de
protecionpersonal (6P) requeridos

Jamez Mooz Redvigeez

NoApCA

i doTa persona con 1o

o202

‘Anexo: £ opcionslrelaconar evidenca ftogrdfica e s sctividades desarrlldas
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PROCESO

ot

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA|

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

pblica

-

publica Clasficada

publica Reservada

Nomire de lapersoma conrolde |

Py | | | | | |
L I 1 1082772600] I I 1
I T ]
L 2925537 [reencoen ¥ Comerciales |
o de s emprss, ente o
organicacion donde s reliando s wr sicora periodoa eporar
[osucs Towic I Bl Tajoarates Za/0arzozs|
b dlEnte Cotormador (ste [ I I
inmeditoesponsaie spenisr) |
ey [romucr [romwicr [romwucr |

Datos de 1 persora con ol de Instructor de seguimiento

Nombre defa persona con ol e |1 Constanca peres enaider

orreo lectrrico:

neperesbe@sena.cduco

leccione con una X" 1 tpo de altematt

AALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

SUBTIPO DE ALTERNATIVA

ER——
ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

nta e subtipo al

al pertenece s s el casr

SUBTIPO DE ALTERNATIVA

Sena - Empresa

sena proveedor sena

Produccien de cenros

e apoyo 2 una nstitucién estatal
naciona, te o

Proyecto productivo bajo enfogue
empresarial o de investigacion,

e acuerdo a1 Resoucian 623 de

unaentidad sin dnimo de lucro,

Proyectos uta Emprendedora senA

Vinculo formativo pricticas enla
economia populr /o campesina

proyecto productv précicas enfa
economia populr /o campesina

Proyecto productivo 3 raves de

CONTRATO DE APRENDIZAJE

Monitora (regular

Contrato e aprendiaj reguar)

(Contrato e sprendizsje a traves e

Contrato e sprendisje por medi de

ONITORIA Moniors  ravésde comocstorss
senova

VINCULO LABORAL

ot

Vincul abora regular]

Vincul aboral por medio de précicas

DEscrIPCiOn
ngrese cuantos s

DE LA ACTIVIDAD
re—

FecHA DEINICIO FecHA DEFIN

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO

(OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,
DIFICULTADES PRESENTADAS

producto,
entreaable u otro)
£ anexo puede fortalecera evidenda /0 COMENTARIOS REALZADOS POR
Seselcas, LAS PERSONAS CON ROL DE:
APRENDIZ Y/0 JEFE INMEDIATO.

R —

o 1y o g smperimetica
evriots s g s -
o vaos omconteneey s sk
mateinictoon cato
s st n tado d maertes
manoy o dagnostcopora el 15082025 s
pi
s ol 1 g olra g 1
stnocon' ot oo aque e 2aposaoes s
¢ tcutto slacin deun
macomnte caieado tpo dusle en 2sp0a202s 2spoa0ns s
e derasos
5 bt enl slctndeuboy
una curva tipo puc en una habitacion 26/0472025) 28/0472025) ngune

Decet 35 e 2015, poaca  reglamen o aflackn ekt S Gerra e Risgosaborles 38 dtan s d

L ——
cndreseedere
1ot doriesgodea ARL
[r————
encuentra afiliado a la ARL? ‘con los elementos de proteccién
acaro s paioo on o e s erins (99, reuerdos s s
proisiatdsivivg
s .
Jaméz Monsz Radviguez |

T T R e e s

£ —,—\A“ Noseuca

s 3 o ol S R e i 0 T e o o G e e

seron2
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PROCESO

‘GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

‘CLASIFICACION DE LA INFORMACION

iica Ix ibica Gasada r [PT— -
INMﬂmde\a ‘persona con rol de. ‘ 1. T T |
— | { !

| e I I ] I I |
I T 1
[ T [ricacoer P 1
[T ———

o danée et rerznde r e~ [E—

vy Tiomrucn I o poyey prveze |
[F——— [ [

e pmeslsapersot | |

ey Tiomicr Tiomicr Tiomicr |

ombre de s peson con 101 de | Conspanzspers senavides

neperazbe@sena sduco

Selecone con una X" el o d lterativa de etapa productiva que st relzando,tenendo encuenta ol subipo ol calpertenece i e l caso:

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

sena - empresa

(3poyo 2 s unidad procuctivs

Produccin de Centros

CONTRATO ViNCULD FORMATVO'

3 uns nsttucion statal
naconal, teritoral, o 3 s ONG,
s entidad s 4nima de lucr

Provect productv blo enfague
empresarial o de nvesgacen,

D¢ scuerdo s Resolcion 623 de

Proyectos Ruta Emprendedora SENA

ineuo formato pricticas en s
conomi populary/o cmpesina

Proyeca roductiva prictiasen s
conomi populary/o ampesina

Provecto productiv 3 raves de

CONTRATO DE APRENDIZATE

Monitori (reguar)

[Contato e sprendizje s aves e
novA

MoNTToRlA Moritora s taves e comvocatoras

VINCULO LABORAL

Vincuo tsbors egutr)

ors

oscapcion
(Ingrese cuantas flas.sean necesarios)

e e s ierentes eauiposy
ctrocomesticos con el in de

Indique s coresponde a un 3 3
documenta,pr DIFICULTADES PRESENTADAS

proceso, producto,
en anexo puede oralcer I evidenc

V/0 COMENTARIOS REALZADOS POR
ERSONAS CON ROL DE:

APRENDIZ /0 JEFE INMEDIATO

istebucion

tabora el cusdro de cargas de 1a oz e ingina
venda

e et 1 nstatcion de e cabie

et spospa0zs eospa0zs inguna
e ezt 1 nstatcion de uns ol

metlica 5800 e I arte del n0spa0zs srospa0zs inguna
e st una coits derepart en s - - —
pare dl techo y u ableado yos/20zs sosrzozs ®
e clabors 1 nstascion de un breker <

nuevo de 20 amperios 3 1a aa de warospa02s 1310512025 inguna

Decreto 055 de 2015, por e cu s regiament a aflacon de estulantes sl Sstema Generalde Riegos aborale s

[y R ————

[———

6 el deresgo de1a AL

13 persons con ro de sprendizse
encuentra sfiado a1 ARL?

desarlla I person con ol de

et persona con ol de aprendic
cuenta con los clementas
protecionpersonal (£99), requeridos

Jaméz Munoz Radviguez

s T persons o o1 de Sprends

,‘_L,_L.f/_;l:ﬂé’_u_"\

1561 de 2012

(o splcs documentsde s ampresa

NOAPLICA



mailto:jamezmunoz@soy.sena.edu.co
mailto:jr3124491963@gmail.com
mailto:ncperezbe@sena.edu.co

PROCESO

‘GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

‘CLASIFICACION DE LA INFORMACION

it x [— [E—
INmmde\aWsm-mnm\ﬂe | T T |
anrandis 1 { {

[ | I i 1
I i 1
[ e |
ey Tromis I i P ]
et comatr e I I

[ressremormpe | |

ey frowis ey ey 1

Nombre de a persons con rol e

Norm Constania Pee: Benavider

neperazbe@sena sduco

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

Selecone con una X" el o de lterativa de etapa productiva que st relzando,tenendo encuenta ol subtipo ol calpertence i i

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

sena - empresa

(3poyo 2 s unidad procuctivs

Produccin de Centros

CONTRATO ViNCULD FORMATVO'

3 uns nsttucion statal
naconal, teritoral, o 3 s ONG,
s entidad s 4nima de lucr

Provect productv blo enfague
empresarial o de nvesgacen,

D¢ scuerdo s Resolcion 623 de

Proyectos Ruta Emprendedora SENA

ineuo formato pricticas en s
conomi populary/o cmpesina

Proyeca roductiva prictiasen s
conomi populary/o ampesina

Provecto productiv 3 raves de

CONTRATO DE APRENDIZATE

MoNTToRlA

Monitori (reguar)

[Contato e sprendizje s aves e
conocatoria: sexnowA
[Contato e sprendizje por meds 4
orctcas e economia poputr /o

Moritora s taves e comvocatoras

VINCULO LABORAL

Vincuo tsbors egutr)

ors

Ingrese cuan

e cizen un piano ictrico s mano
pora  siiends recidencial

oscapcion
yZpp—

ser0s/2005 16f0572005

DIFICULTADES PRESENTADAS

V/0 COMENTARIOS REALZADOS POR
ERSONAS CON ROL DE:

APRENDIZ /0 JEFE INMEDIATO

e etectus a instaacion de
uminaiss en el re

s e s cona y s

wr0sta005 19f05/2005

E—

i medidor

monofasico y s hizosu respectivo

a0/0s72005 /057205

e resiat manteimiento ol cable de
12 neversy e ambio por una nuevo.
5 uese estaba presentanda fllas

2aiospa005 2sf0s12005

e tsbors et mantenimienta s
instolacion de 3 empaimes en el

csbieaco g a caila gereparo, y
ntasisante

p0spa00s 280512005

[ T ———

menta 1 sfilcion de esudiantes aSistem General d ResgosLaborales y 56

Este aspado debeser

stempre dilgencind.

[———

12 persons con ro de sprendicse
encuentra sfiado a1 ARL?

6 el deresgo de1a AL

desarlla I person con ol de

et persona con ol de aprendic
conlos elementos de
protecionpersonal (€99, requeridos

Jameéz Monoz Redviguez

s T persons o vl de sprends eyrr—

= N~ PEaN

s 2 T2 persons con 1o 5 Iroctor 4 sopamaenta

NOAPLICA

Firma 413 persons con 1o 4 e mediats

1561 de 2012

st

1o splca documen

e 1a ampresa  aros aspectos
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PROCESO

‘GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

‘CLASIFICACION DE LA INFORMACION

s X [— r [T— —
INMﬂmde\a ‘persona con rol de. ‘ T, T T |
— | { {

[mam i I el i ] |
I i 1
[ Jerer |
[nospuca Inospuca [ 3 29/05/2025 12/06/2025]
e et o coformador (e I I

et repmelperio | |

[ospuca Tnospuca I apuca T apuca |

ombre de s peson con 101 de | Conspanzspers senavides

neperazbe@sena sduco

Selecone con una X" el o d lterativa de etapa productiva que st relzando,tenendo encuenta ol subipo ol calpertenece i e l caso:

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

sena - empresa

Produccin de Centros

CONTRATO ViNCULD FORMATVO'

Provect productv blo enfague
empresarial o de nvesgacen,

D¢ scuerdo s Resolcion 623 de

(3poyo 2 s unidad procuctivs

3 uns nsttucion statal
naconal, teritoral, o 3 s ONG,
s entidad s 4nima de lucr

Proyectos Ruta Emprendedora SENA

ineuo formato pricticas en s
conomi populary/o cmpesina

Proyeca roductiva prictiasen s
conomi populary/o ampesina

Provecto productiv 3 raves de

CONTRATO DE APRENDIZATE

Monitori (reguar)

[Contato e sprendizje s aves e
novA

MoNTToRlA Moritora s taves e comvocatoras

VINCULO LABORAL

ors

Vincuo tsbors egutr)

oscapcion
(Ingrese cuantas flas.sean necesarios)

e regte s aierentes cquiposy
tectrodomesticos con el i de

Indique s coresponde a un 3 3
documenta,pr DIFICULTADES PRESENTADAS

proceso, producto,
en anexo puede oralcer I evidenc

V/0 COMENTARIOS REALZADOS POR
ERSONAS CON ROL DE:

APRENDIZ /0 JEFE INMEDIATO

o do s vienda

iabora el cusdra e carges ce s eios/z0zs os/2025 ringers
venda

e etectu i instalacion de un

intermuptorsenclo e a prte del 2p0ep2025 apoepa0zs inguna
e ezt un mantenimiento en s B o

riens col ity se revso sioe/z0zs g s
e clabord 1 regatads manual con el o — "
smerly i marcio fos/2025 sfoe/z0zs i
2 el sn pstonenlares el 100672025 1210612025 inguna

T —

<ont et gt

s pesons con ol do sprndi s ERT— s persons con ol e spronci
encunts sl AT csnt oo lementosde
i ——— s roecsin panonsl (PP rearidos s
5
Jaméz Mufoz Radviguoez
Wosuch
o e e e s BT oo o o e
aeron2

Anexo £ o

cionsl relscionar evidencia fotogr

R —————
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PROCESO

‘GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

‘CLASIFICACION DE LA INFORMACION

s . [— r [T— —
Iummae\a ‘persona con rol de. ‘ T, T T |
— | { {

[mam i I ] i ] |
[ ]
[ Jerer |
[ioapuce Toomuce I ol o |

Nombre del Ente Coformador (efe
inmetito/responsabie/supervisor)

| |
[ zeuce Tvo seuce [osvuca [osruca

ombre e a persons onfol 8¢ |1, Corstanas feresSenavider orre secronico: nepsrebeBsena sduco

Selecone con una X" el o d lterativa de etapa productiva que st relzando,tenendo encuenta ol subipo ol calpertenece i e l caso:

ATERNATIVADE EAPAPRODUCTVA 1 ATERNATIVA OE ETAPAPRODUCTVA i

Sooros crs e o
CoNTRATo VU romATr |l el 03 O1G, o3
roccin s cones e s i o .
vt oo e o e s escin 62
Frovectos Ruto Emprendedora SENA o fomath pric e
<corems eporyio s
[ —
| conomia popular y/o campesina x
(CONTRATO DE APRENDRAJE. | o ocatoras SENNOVA
Convaode s por o B
e e n 1 anams oo o
poNToRiA ooy v e oo [ e p—
o

DIFICULTADES PRESENTADAS

DEscRPCION DF 1A ACTIIDAD. Fecwa o icin Frcia o v
(Ingrese cuantas flas.sean necesarios) En anexo puede oralecer 1 evidendi 1/0 COMENTARIOS REAUIZADOS POR
seselcaso, ERSONAS CON ROL DE:

APRENDIZ /0 JEFE INMEDIATO

e clabord s regatiadas en a5
redes y s nsala b tuberia en 30672005 16/06/2005

- inguna
todos s puntos a nstlar

Seresis  nstalacn del cable y e
1o antena del Wiy see puso una
tracacera metatic pars instataia en
1100 gananizado

0612025 1910612025 ingona

e mstas et router detwirtysus
(espectivesconexionespars que 2010672025 2p061205

. inguna
{funcionara de s mejor maners

e ctectus en i nsatacion de e
<ot cousia d un teevisor antiauo y 3067205 2s/0672005
- cable par . antens de e

e el o nstaacion de doscias
e reparto n e arcs del tecno pars 2510672025 10612005
nstola dos bombilas e

T e —

[ —

212 persona conro d aprendic se 261 el deresgo de a ARL atapersona con ol de aprendi
encuentra sflado s 1 ARL? cuenta con losclementos de
desarrolla  persona con ol de- s proteccin personsl (€99, requeridos s
s

Jamez Munoz Rsdvigeez

s 4 s persons o 1 G0 3prends yer—r—

-lw/:’:_ﬁdk—s

s 2 12 persons con 1o 5 Iroctor 4 sepamienta Firma 413 persons con 1o 4 e mediats
1561 de 2012

NoRpuUCA

pcionslrelaconar evidencia fotogréfica de s scividades desarroladas

{to splcadocumentos de s mpresa  aros aspectos
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®
sera

N

PROCESO

ot

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA|

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

pblica

-

publica Clasficada

publica Reservada

Nomire de lapersoma conrolde |

ey | | | | | |
L I 1 1082772600] I I 1
I T ]
L 2925537 [reencoen ¥ Comerciales |
o de s emprss, ente o
organicacion donde s reliando s wr sicora periodoa eporar
[osucs Towic I wl Za/0e/20as T2/o720m|
b dlEnte Cotormador (ste [ I I
inmeditoesponsaie spenisr) |
ey [romucr [romwicr [romwucr |

Datos de 1 persora con ol de Instructor de seguimiento

Nombre defa persona con ol e |1 Constanca peres enaider

orreo lectrrico:

neperesbe@sena.cduco

leccione con una X" 1 tpo de altematt

AALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

SUBTIPO DE ALTERNATIVA

ER——
ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

nta e subtipo ol cul prtenece s es ¢l caso:

SUBTIPO DE ALTERNATIVA

Sena - Empresa

sena proveedor sena

Produccien de cenros

e apoyo 2 una nstitucién estatal

Proyecto productivo bajo enfogue
empresarial o de investigacion,

e acuerdo a1 Resoucian 623 de

unaentidad sin dnimo de lucro,

Proyectos uta Emprendedora senA

Vinculo formativo pricticas enla
economia populr /o campesina

proyecto productv précicas enfa
economia populr /o campesina

Proyecto productivo 3 raves de

CONTRATO DE APRENDIZAJE

Monitora (regular

Contrato e aprendiaj reguar)

(Contrato e sprendizsje a traves e

Contrato e sprendisje por medi de

ONITORIA Moniors  ravésde comocstorss
senova

VINCULO LABORAL

ot

Vincul abora regular]

Vincul aboral por medio de précicas

DEscrIPCiOn
ngrese cuantos s

DE LA ACTIVIDAD
re—

e et fcambio de uminarias en

FecHA DEINICIO oern

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO

(OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,
DIFICULTADES PRESENTADAS
entreaable u otro)
£ anexo puede fortalecera evidenda /0 COMENTARIOS REALZADOS POR
Seselcas, LAS PERSONAS CON ROL DE:
APRENDIZ Y/0 JEFE INMEDIATO.

Se realizo la instal: de P
que queda cerca al poste en la casa o120 Spor120: -

Decreto 055 de 2015, po el cusl e reglament I filacidn de estudiantes ol Sistema General de s

Este espaciodebe ser

R —

T —

[EA———

persons con ol de aprendinse

261 ivel de resgo de 1a ARL

aa
encuentra ailado a I ARL?

con los elementos de proteccion
personal (EPP,requeridos para

desarolalaprion conrol do s s
oot iaon ot
5

Jamez Munoz Esdvigoez

s B s T B s o
I I~ EaN —
o e e e B e e =
deron2

‘Anexc: £ opelonalrelacionar evidencafotogrfica de s actvidades e

m——
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sera

N

PROCESO

ot

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA|

CLASIFICACIGN DE LA INFORMACION

pblica

-

publica Clasficada

publica Reservada

Nomire de lapersoma conrolde |

|
tosz772600]

1
I T ]
L 2025537 [récnicoen ¥ Comercises |
[T p——
oranircon. donde exéresizandola e s raiodoa rporar
[0 srucr Tno avicr 1 el /oo oo
Nombre de nte Coformador ete [ I I
omeatolesponsablfsupenisr) |
ey ey Y Y |

Datos de 1 persona con ol de nsructor de

Nombre do a persona con ol de

Norma Constanza Pee: Benavider

orreo lectrrico:

neperesbe@sena.cduco

AALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

Jeccione con s “X" I tipo d aiterativade etapa productiva que st

SUBTIPO DE ALTERNATIVA

ndo,teniendo en
ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

nta e subtipo ol cul prtenece s es ¢l caso:

SUBTIPO DE ALTERNATIVA

Sena - Empresa

sena proveedor sena

Produccien de cenros

e apoyo 2 una nstitucién estatal

Proyecto productivo bajo enfogue
empresarial o de investigacion,

e acuerdo a1 Resoucian 623 de

unaentidad sin dnimo de lucro,

Proyectos uta Emprendedora senA

Vinculo formativo pricticas enla
economia populr /o campesina

proyecto productv précicas enfa
economia populr /o campesina

Proyecto productivo 3 raves de

CONTRATO DE APRENDIZAJE

Monitora (regular

Contrato e aprendiaj reguar)

(Contrato e sprendizsje a traves e

Contrato e sprendisje por medi de

ONITORIA

Moniors  ravésde comocstorss
senova

VINCULO LABORAL

ot

Vincul abora regular]

Vincul aboral por medio de précicas

DEscrIPCiOn
ngrese cuantos s

DE LA ACTIVIDAD
sean necesarias)

FecHA DEINICIO FecHA DEFIN

(OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,
DIFICULTADES PRESENTADAS

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO

ceso,producto,
entreaable u otro)
£ anexo puede fortalecera evidenda /0 COMENTARIOS REALZADOS POR
Seselcas, LAS PERSONAS CON ROL DE:
APRENDIZ Y/0 JEFE INMEDIATO.

et tsconden s3pora0es 172025 nngna
e st o sornaozs 20072025 nngona
50 cabord o mantenmento el 2170772025 2370772025 ninguna
‘et g sen s P - .

Decreto 055 de 2015, por el cual

D T ————

et a sfacionde estudiantesal istema Generalde Riesgos Laboraesy e dictan atras disposicons

eta persons con ol de sprendiz s
encuentra siado 3l ARLY

261 ive de resgo de 12 ARL

desarrola  persona con o de s

con los elementos de proteccion
personal (EPP),requeridos para. s
desarrllarsuetaoa oroductva?

Jameéz Mufioz Redvigeez

IR A =

Fima de 1 persona con o 4 instructor e segumients

s

~Anexc: £ opelonalrelacionar evidencafotogrfica de s actvidades s

{10 aplica documentos de T empresa u otros aspctos sensbles)

Fecha emreea bitkcors

NO APLICA

Tirma de 1 persona con 1l e efe mediats

m——
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PROCESO

'GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

'NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACIGN DE LA INFORMACION

tica X [Pr— — [PT—— —
|nnn~:d:\lp:nmnmﬂd: T T T T |
e | | | |
I | i 1 ]

i e T ]

FrE Teceer pre=m ]
e rp———
cemistin s sovesnios wr [e— [—
psgonleg
[0 reuca [0 neuica I 1[ 28/07/2025 1270872025 |
[ I | I
emeimalpoane et | |
[romuer Tromia: Towiar Tromio: |

Nomre de 3 persona conrol de

ATERNATIVA DEET

ALTERNATIVA O ETAPA PRODUCTVA

coNTRATO ViNCULO FoRMATIV"

Frovecopraducivo o enone
npresaiao de vestigaci

2020, emanads por  intabae

00103 uns i prodces air

L —
racoal, o, 0313 ONG, 03

Provecto utaEmprendedora sexa

oo formatvo priccas enla
conomsia opulryfo campesins

e —
cconomiapoputar /o ampesina

Prorecoproducvo a raves de

 contatode srenciereptar)

ovs

conmaron e |t e s e
oo e pr e e
[Rne—— s ntsconams i o

CETED A —— e T

nresecuntas s

e cecus e maranimento de e

pp—

Undique i corepondeaun
documenta, proceso, producto

Ensnenopuede fortalecr  evidencia

V10 COMENTARIOS REALIZADOS POR
V10 EFE MEDIATO.

e el taladro y su enchufle. /0712025 310772025
bombilas ked en f cocina 110872025 osfz0zs
E R —
metalcas en el area del batlo Ao /0s/2025 ’ ninguna
oo oo s s
. |
i
o st ©osons R .

<ont rsete gt

tapersons conrolde sprencis s

26ive deresgodela AR

persons conrol d il

conlos lementosde protecion
personal (€7, requeridos pr

Jameéz Murez

Radv

quez

NO APLICA
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[ Cédigo:
SEMNA GFPI-F-147

7AV Version: 04

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

ASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada I:l Publica Reservada I:I
Nombre de la persona con rol de . . . e o . R s et £
diz Tipo de documento |Numero de identificacién Teléfono de contacto Correo electrénico institucional Correo electrénico personal
apren
Bayron Alexis Imbachi Perafan c.C 1083870551 3223757576|Bayron_imbachi@soy.sena.edu.co vegetaperafan@gmail.com
Numero de grupo Programa de formacién
2925537 Instalacion de sistemas Eléctricos Residenciales y Comerciales
Nombre de la empresa, ente u
organizacion donde estd realizando la NIT Bitacora N° Periodo a reportar
etapa productiva
Cofco International Colombia S.A.S 9000411.999-0 1 Desde 20/05/2025 hasta 3/06/2025
Nombre del Ente Coformador (jefe
. R el (j_ N Cargo del Ente Coformador Teléfono de contacto Correo electrénico
'supervisor)
Nicolas Gomez Pajoy Supervisor de Mantenimiento 3177563164|NicolasGomez01@cofcointernational.com
Datos d persona con rol d ord 0
Nombre de la persona con rol de . .
P Norma Constanza Pérez Benavides Correo electrénico: ncperezbe@sena.edu.co

instructor de seguimiento:

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que esta realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA
SUBTIPO DE ALTERNATIVA SUBTIPO DE ALTERNATIVA

Sena - Empresa Apoyo a una unidad productiva familiar

Sena Proveedor Sena

De apoyo a una institucion estatal nacional, territorial, 0 a una

CONTRATO VINCULO FORMATIVO* ONG, o a una entidad sin animo de lucro.

Produccion de Centros

Proyecto productivo bajo enfoque *De acuerdo a la Resolucién 623 de
empresarial o de investigacion, 2020, emanada por el Mintrabajo, Asesoria a pymes
PROYECTO PRODUCTIVO desarrollo e innovacién I+D+i pasantia se denomina vinculo

Vinculo formativo practicas en la economia popular y/o
Proyectos Ruta Emprendedora SENA p pop v/t

campesina

Proyecto productivo précticas en la

v . P P N Contrato de aprendizaje (regular) X
economia popular y/o campesina
Proyecto productivo a través de

v P . CONTRATO DE APRENDIZAJE Contrato de aprendizaje a través de convocatorias SENNOVA
convocatorias SENNOVA
Monitoria (regular) Contrato de aprendizaje por medio de practicas en la

economia popular y/o campesina
MONITORIA Monitoria a través de convocatorias o
INCUL BORAL Vinculo | | I

SENNOVA VINCULO LABORAI inculo laboral (regular)
Otra Vinculo laboral por medio de practicas en la economia popular

y/o campesina



mailto:Bayron_imbachi@soy.sena.edu.co
mailto:vegetaperafan@gmail.com
mailto:NicolasGomez01@cofcointernational.com
mailto:ncperezbe@sena.edu.co
mailto:NicolasGomez01@cofcointernational.com

OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,
DIFICULTADES PRESENTADAS

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
(Indique si corresponde a un documento, proceso, producto,
entregable u otro )

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD FECHA DE INICIO FECHA DE FIN

(Ingrese cuantas filas sean necesarias) Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR

LAS PERSONAS CON ROL DE:
APRENDIZ Y/O JEFE INMEDIATO

En anexo puede fortalecer la evidencia si es el caso.

icthidad frowerca | _Observadonss
o8 compameriesde
iabier, vt
v I —— oaa  [totagranco i
— sseguran qun masresemtan s,
caentaminion  sehavs e deer 15
[comprobcit del (verifcar e os emmiers s v
(ocaramienta s [orseceione rmcas essseson |
Se llevé a cabo la inspeccion visual del tablero eléctrico principal, verificando el b
estado de los indicadores luminosos, fusibles y breakers. Se comprobé que
- . . 20-may-25 20-may-25 Martors ot N/A
todos los circuitos se encontraran en su posicion normal de operacién y que las| e
protecciones respondieran correctamente. No se evidenciaron fallas.
T
el el B
o det e
Cocumentar el resultado de ln
oot restcondar nocncosise pasa s el
Activided Descripcidn detallads Observaciones
Verificacidn del estado fisice de I
los tableros secundarios,
‘h"‘h‘l’_':‘"‘"" comprobando la susencia de | No se evidenciaron
B s
Durante la jornada se revisaron los tableros secundarios y la alimentacion de las| s conductores.
maquinas principales. Se comprobd la ausencia de olores a quemado, ruidos|
= . X . Revinidn de Comprobacién del suministra
extrafios o calentamientos anormales en los conductores. Todo el sistema operd| 27 2 2n 2 . N/A
. . S . -may- -may-
con normalidad, seguido a esto se hace recibimiento de repuestos, es necesariol v v maquinas principales, garantizando normalidad.
I~ . s o principsles cantinuidad y volale adecuado.
afiadirlo al inventario de la bodega utilizando formatos de Excel y documentos|
escritos. Recepeiénde  |Recepsion de materiales o verificar estaida y
repusstos repuestos nueves para cantidad del material
shictricos mantenimiento eléctrico. recibido
eistro e 1os reguestos
Registro eingrasa |recibidos en el inventaria rchivar copi fisica
ainventario mediante formatos de Excely | del regisiro.
Actividad Deseripeién detallada Observacionss
Verificacion de  [se compraba el correcto
contactores, relés | i1 de |Operaci
térmicor v proteccin y manichra deltablero |anomalias.
disyuntores. principal.
Se verificé el funcionamiento de los contactores, relés térmicos y disyuntores dell
tablero eléctrico. Ademas, se inspeccionaron las conexiones para asegurar que| Inspaccin de Reision visualy isca para Betectar || L
no presentaran aflojamientos o corrosion. Se registré funcionamiento estable., o ""‘:".m_’"f""‘"“:'"l""'H’”""' conexiones flojas.
P, o o . 22-may-25 22-may-25 e [om terminsles y conductores. N/A
Se efectud revision completa de los tableros eléctricos, verificando tensiones de|
alimentacion, cableado y estado general de los aislamientos. Las mediciones| Medicién de Se verificaron los valores de tensidn
N . X tensionss y Tansiones dentro de valores
estuvieron dentro de los valores nominales. Sin novedades. revisién de |de alimentacion y ¢l estado general | L
o |de s aislamienios del cableado
S [5e documentaron ko3 valores
reitudon yciars (00800 Y SRS SNS] i novedaces
e actvidon fomato de cantrl de manterimiento
leléctrico
Activided Descripeion detallada Observaciones
sereiso el ot
prp— i usarca e
|matores respondieran correctamente. w
Durante la mafiana se verificé el correcto funcionamiento del tablero de control [Prustie de smrangum vle, . rucbos do operacidn en matores Desempefa
. . . [desamanio da aecuado en tedos
de motores, asegurando que los sistemas de arranque respondieran sin M cansctadas al tasiera de coniral [——
sobrecargas. Se observd desempefio adecuado en todos los equipos.Sel
. N . - PR . 23-may-25 23-may-25 sonesen N/A
inspeccionaron las acometidas eléctricas y se comprobé la integridad de las| B, .
canalizaciones y los aislamientos. No se identificaron sefiales de deterioro ni|
fluctuaciones en el suministro. c-ur-n::u.— ;mm[m“.u:‘ﬁ“’mimmm " :::::D::mu
(rurninestro eléctrica petuacierzs en variaciones,
resultsdos dz imspeceian y prushas | Operacién estable
Jactividad lon los formatos carresponientos. sin novedades.




Se realizé mantenimiento preventivo basico, consistente en limpieza del tablero,
revision de conexiones y verificacion de apriete de tornilleria. Sistema en
Gptimas condiciones.Se inspeccionaron las protecciones diferenciales y térmicas|

Activided Dascripeion detslsde Observacionss
Se afectusd limpieza externa e nterna del

Umpiezs del tablars |tablerc pars siminar polvo y residuos que [ Tablero en bptimas

- puedan fectar lo ventilaciin o contactos | condiciones.

¢ mapeccionaron oy terminsles de conesidn,
2 apriete de la tornilloria

para suitas falsos contactos o
scibrecalentamientos

'También se revisaron los niveles de aislamiento y la polaridad de las conexiones.|
Todo dentro de los parametros establecidos.

del sistema, comprobando su correcto funcionamiento, se evidencié un sistemal 24-may-25 24-may-25 Inapesccion de 5o realizaron pmebas e funcion SR N/A
estable y seguro.Durante la jornada se observé el comportamiento de los| |protacciones " o o e
motores eléctricos en funcionamiento, verificando que no existieran caidas de|
o N ) [Veriicacian da 50 bserd ol comportamienta dolos matgeesl
tension ni sobrecorrientes. Todo operd de manera normal. durans . peracin narmal
|ehctricos. de tensidn, consuma y temperatura. e
[Registra v cierre de :‘:‘:ﬂ:ﬂ: ‘“':‘"‘”“_1 w‘:"":‘r“’_‘ ‘:‘" Sin noweddes, sistema
[reesrimiares e i vt de o et s, |
[ ———
[T ——
aramains
Se realizd una revision completa de tableros eléctricos, bornes, relés vy _
S otoerysof comnriamierio defos eauipos | Setera estatie s con bren
protecciones  diferenciales. No se presentaron fallas.Se observd el s el e et
comportamiento del sistema eléctrico bajo condiciones normales de trabajo.| Se limeic-of silio de rabajo,retirand resichaos o
e o o i ot a1 Jhvas rgsints y sugena
Todos los equipos mantuvieron estabilidad y buen desempefio. seguido a estol matalecitn cel motor
se empezd con la instalacion del motor (V) 220/380 (26/15) (Hz) para la maquinal 26-may-25 26-may-25 So vanricoron scomotces callpea e |Slaemo an concanss N/A
Steel de café. Durante la jornada se realizé la verificacién del drea de trabajo, e -
- . . o N Py N o o o |22 Purtos corectam
limpieza del sitio de montaje y revision del sistema eléctrico existente. Se Soesion
identificaron los puntos de conexion y se evalué la capacidad del tablero de V! 1| 5% rev#501a capaciclad el tablers para sopastar | Tablers con capacsclad
1000 0% |l oo v ched rrclr. suicimrin.
alimentacion para soportar la nueva carga. “Armentacin
o 'I:'“ o moreie, o verificarcia la Instalacién an arocess. sin
s (V) cormiti 2193 s e de -
(e (21
Se llevé a cabo la continuidad del trabajo para la preparacion del sistema de
conexién eléctrica. Se seleccionaron los conductores adecuados, teniendo en
cuenta la tensién de operacién y la corriente nominal del motor. Ademas, sel
. - . . . 27-may-25 27-may-25 N/A
realizaron pruebas de continuidad y aislamiento de los cables. Se instalaron
ductos y canaletas para la conduccién segura de los conductores hacia el punto
de conexién.
Se efectud el montaje fisico del motor sobre la base de la maquina Steel de café,|
verificando la alineacion del eje y el correcto acople con el sistema mecanico. Se|
ajustaron los pernos de fijacion y se asegurd el motor con el par de apriete| 28-may-25 28-may-25 N/A
adecuado para evitar vibraciones. Posteriormente, se conectaron las lineas de|
alimentacion y control segtin el esquema de instalacion
Se realizaron las pruebas eléctricas previas a la puesta en marcha, verificando
voltajes entre fases, corriente de arranque y estado de las protecciones. Sel
comprob6 la correcta configuracion del motor para operacién en 220/380 V. 29-may-25 29-may-25 N/A




Se ejecutd la prueba final de funcionamiento del motor instalado, observando su|
desempefio bajo carga para asegurar que soporte correctamente los 440 V de|

alimentacion a la maquina Steel de café. Se monitored la temperatura, vibracion 30-may-25 30-may-25 N/A
y consumo eléctrico, confirmando operacién estable. Finalmente, se dejé el
sistema en servicio y se registro la instalacion como completada y operativa.
Se realiz6 una inspeccion posterior a la puesta en marcha del motor (V) 220/380
(26/15) (Hz) instalado en la maquina Steel de café, con el fin de verificar su|
estabilidad en operaciéon continua. Durante la jornada se midieron los|
parametros eléctricos de funcionamiento, incluyendo tension, corriente y|
frecuencia, comprobando que se mantuvieran dentro de los valores nominales.| 31-may-25 31-may-25 N/A
Ademds, se verificaron los niveles de temperatura en el cuerpo del motor y en|
los puntos de conexion. No se presentaron vibraciones ni ruidos anormales.|
Finalmente, se dejé registro del mantenimiento preventivo y se recomendd la
revisién periddica semanal para garantizar su correcto desempefio a largo plazo.
Ja—— [S—— [r—
[———— —
e comtrod da velocidad] ea.
ascorasiin det
Se realizé diagndstico del sistema de control de velocidad del motor, s mm._
evidenciando fallas recurrentes en el convertidor de frecuencia debido a ettty —
deterioro interno de componentes electrénicos. Durante la jornada sel prirbetieirrd e oo e ot
desconectd el equipo dafiado, se verificaron las lineas de alimentacion y los| 2-ju-25 2-jun-25 ' - s N/A
cables de control para descartar cortocircuitos o falsos contactos. [rorrerider de = 13 el MO SR €
Posteriormente, se retird el convertidor averiado y se procedid con la limpieza y| IS
preparacion del drea de montaje para la instalacién del nuevo dispositivo. e [Frmetamen=
[— : 5 woyan
Ja—— [ [r—
S
[ sisfaren o linas o shmmortacitn  conir P
Se llevé a cabo la instalacion del nuevo convertidor de frecuencia, asegurandol o -
las conexiones correctas de entrada (alimentacion) y salida (hacia el motor). Se| Ve de e [ s o o (Cals b e, i1
configuraron los parametros de operacion de acuerdo con las especificaciones o PR Fe——
del fabricante y los requerimientos de la maquina. Posteriormente, se realizaron nat v metess 928 impiezsdu sanl v o o v I
3-jun-25 3-jun-25 onecaand nradas e N/A

pruebas de funcionamiento, verificando la respuesta del motor ante variaciones|
de velocidad y frecuencia. El sistema qued6 operando correctamente, sin ruidos,|
sobrecalentamientos ni alarmas, quedando el cambio finalizado y registrado en|
el historial de mantenimiento.

p—

e —

i valdads




Este espacio debe ser siempre diligenciado.
Articulo 11. Obligaciones de la institucion de educacién. Corresponde a las instituciones de educacion a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad
con el presente decreto:

1. Revisar periédicamente que el estudiante en practica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacién o educacién, que ameritaron su afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales.

2. Verificar que el espacio de practica cuente con los elementos de proteccién personal apropiados segn el riesgo ocupacional.

¢El nivel de riesgo de la ARL
¢élLa persona con rol de aprendiz se N N N corresponde a las actividades que ¢éLa persona con rol de aprendiz cuenta con los elementos de
- Indique el nivel de riesgo actual " N
encuentra afiliado a la ARL? desarrolla la persona con rol de N proteccién personal (EPP), requeridos para desarrollar su
aprendiz en la empresa? etapa productiva?
Sl 4

Sl

(4 Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este

3/06/2025
Fecha entrega bitacora

Firma de la persona con rol de aprendiz

LoDl

Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento Firma de la persona con rol de jefe inmediato
Nota: Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENAy a la Ley 1581 de 2012
Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas
(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)




[ Cédigo:
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7AV Version: 04

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

ASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada I:l Publica Reservada I:I
Nombre de la persona con rol de . . . e o . R s et £
diz Tipo de documento |Numero de identificacién Teléfono de contacto Correo electrénico institucional Correo electrénico personal
apren
Bayron Alexis Imbachi Perafan c.C 1083870551 3223757576|Bayron_imbachi@soy.sena.edu.co vegetaperafan@gmail.com
Numero de grupo Programa de formacién
2925537 Instalacion de sistemas Eléctricos Residenciales y Comerciales
Nombre de la empresa, ente u
organizacion donde estd realizando la NIT Bitacora N° Periodo a reportar
etapa productiva
Cofco International Colombia S.A.S 9000411.999-0 2 Desde 4/6/2025 hasta 18/06/2025
Nombre del Ente Coformador (jefe
. R el (j_ N Cargo del Ente Coformador Teléfono de contacto Correo electrénico
'supervisor)
Nicolas Gomez Pajoy Supervisor de Mantenimiento 3177563164|NicolasGomez01@cofcointernational.com
Datos d persona con rol d ord 0
Nombre de la persona con rol de . .
P Norma Constanza Pérez Benavides Correo electrénico: ncperezbe@sena.edu.co

instructor de seguimiento:

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que esta realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA
SUBTIPO DE ALTERNATIVA SUBTIPO DE ALTERNATIVA

Sena - Empresa Apoyo a una unidad productiva familiar

Sena Proveedor Sena

De apoyo a una institucion estatal nacional, territorial, 0 a una

CONTRATO VINCULO FORMATIVO* ONG, o a una entidad sin animo de lucro.

Produccion de Centros

Proyecto productivo bajo enfoque *De acuerdo a la Resolucién 623 de
empresarial o de investigacion, 2020, emanada por el Mintrabajo, Asesoria a pymes
PROYECTO PRODUCTIVO desarrollo e innovacién I+D+i pasantia se denomina vinculo

Vinculo formativo practicas en la economia popular y/o
Proyectos Ruta Emprendedora SENA p pop v/t

campesina

Proyecto productivo précticas en la

v . P P N Contrato de aprendizaje (regular) X
economia popular y/o campesina
Proyecto productivo a través de

v P . CONTRATO DE APRENDIZAJE Contrato de aprendizaje a través de convocatorias SENNOVA
convocatorias SENNOVA
Monitoria (regular) Contrato de aprendizaje por medio de practicas en la

economia popular y/o campesina
MONITORIA Monitoria a través de convocatorias o
INCUL BORAL Vinculo | | I

SENNOVA VINCULO LABORAI inculo laboral (regular)
Otra Vinculo laboral por medio de practicas en la economia popular

y/o campesina



mailto:Bayron_imbachi@soy.sena.edu.co
mailto:vegetaperafan@gmail.com
mailto:NicolasGomez01@cofcointernational.com
mailto:ncperezbe@sena.edu.co
mailto:NicolasGomez01@cofcointernational.com

OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,
DIFICULTADES PRESENTADAS

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
(Indique si corresponde a un documento, proceso, producto,

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD FECHA DE INICIO FECHA DE FIN entregable u otro)
En anexo puede fortalecer la evidencia si es el caso. Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR
LAS PERSONAS CON ROL DE:
APRENDIZ Y/O JEFE INMEDIATO

(Ingrese cuantas filas sean necesarias)

actidad Oeseripei detalada [ra—
o Togrostcarss llas corratves
uacin dt itema o " [emternaes
lae vertiacin exceciva  baia eficenciadet fuio de | oener
P ———
Dsmeniimy | st desenergendo
[erificacion €A | ecciones, cablesda y continuidad, [T,
Durante la jornada se realizd la evaluacion del sistema de ventilacion, et meom hos mpu s daiacion,
peonaicde i inata E——
identificando fallas operativas en los ventiladores, como ruidos anormales,| o oo i moteza gl e dres.
vibraciones excesivas y disminucién del caudal de aire. Se procedid a remaraiin del 52 revssron erminsles, comsletany |,
desconectar eléctricamente los equipos y a verificar la alimentacion, [dctemma e conenidn (TR O RS e L
protecciones y cableado para garantizar condiciones seguras de trabajo.| 4-jun-25 4-jun-25 N o morirn o ruems et ety N/A
Posteriormente, se desmontaron los ventiladores averiados, realizando limpiezal [eetitedores ajustando pernos de sujecién. e
del drea de montaje, revision del soporte estructural y verificacién del estado de e comectarom lneas de = Imentacion.
[conesian eiterieny S
los conductores y terminales eléctricos. Se dejaron los puntos listos para la ™ el nermal i s
instalacién de los nuevos ventiladores en la siguiente jornada. - .
Pruebas finses de Sunlsrn cada) e nire $i3berme funcional y dertro de-
[ vbracion, mpersturs y estabdad P,
peneral del sisseres. -
regatroydeme de |14 40CUmrtE o st de 10 |y i zndo, sistema
e operate.
Recamendocinde | sugria e o Inapeceion
sepimiento semanaide limpiern yrevsinde | vejora a i il del esema
preventian rodamieneon
ncividnd escipein detalada [ra—
. P———
L arren ereisores ot en
[ —
Desconesiiny i, sstema desererpondo
reriRcacin ebeetiia | peceianes, cableado y continuidad, <7 AT
Se efectud la instalacion de los nuevos ventiladores, asegurando el correctol » e vetrarer o e e i,
vesmante de
montaje y alineacién mecénica en sus respectivas bases. Se conectaron las lineas| . e, | Il
de alimentacion y control, verificando continuidad, polaridad y correcto apriete e ot 5 revisaron terminales, consletas v ent
de las terminales. Una vez finalizada la conexién, se realizaron pruebas de ctema de conenig (79777 % <70 P "
funcionamiento para comprobar el sentido de giro, nivel de vibracién, caudal de 5-jun-25 5-jun-25 A 50 mantaran las ruevos vertiladoras. N/A
aire y temperatura de trabajo. Los ventiladores operaron de manera estable y| etcdar s st
silenciosa, evidenciando un mejor rendimiento del sistema. Finalmente, sel e commctar I e e
s I, e - PR conesdén ebecricny [ 7 R
registro la sustitucion en el historial de mantenimiento y se recomendé realizar| i Srermelan nammly i e
inspecciones preventivas semanales para garantizar su durabilidad.
Frusbas insesde [ 50 SRTO0 EE00 E g |FET Bncionaly e de
(dasermpedio penera| del sisterma 8 o nermalas
ety dere de | AUy st 190 ot s, e
e operatie
weomeniadénde |5 sugm resiear inapecsion
sepimicnta semanal de implern y revsiande | ejors a v il del e
Actividad
o o b e e detets desgste en
|eléctrica y mecanica, ;ﬂemi(&aubn N rodamientos y desalineacién
j 26 1a i i6n inici [de componentes dessastados. e fa end
Durante la jornada se realizé la inspeccion inicial de la banda transportadora,
N X N L . Desmantaje parcial de ka banda,
evidenciando fallas en el sistema de transmision, ruidos anormales ]| limpieza general de componentes, Se realizd impieza “":v"*"
o . " o 6 |vdesconeion sequra de
desalineacién del conjunto. Se verificaron los componentes eléctricos vy ":"“ de residuos y verificacidn de sistermm.
[cableado.
mecanicos, incluyendo motor, poleas, rodillos y estructura de soporte. Se 6-jun-25 6-jun-25 3 ” 5= recmp N/A
efectud la desconexion del sistema para garantizar condiciones seguras de [de poleas, lubricacién de partes 6 componentes daflados segin
. L - . miiles y revision del sistema de especificaciones del
trabajo y se identificé que la causa principal de la falla correspondia al desgaste| tensisn. fabricante,
de rodamientos y desajuste en la tension de la banda. Ensamble del sistema, conexidn Lo banda operé
etéctrica, pruebas de. B - .
momeriwrioy vaifaciinde cormectamente sin ruidos ni
I vibraciones anormales.
Pussta en marcha final, medicion Sistema operativo y estable;
de pardmetros eléctrices y se recomends
. . s X .
rirmic preventive
bajo carga. semans|




Se procedid al desmontaje parcial de la banda transportadora para acceder a los

Actividad desarroliada

Duracién ()

Observaciones

Diagnostico del sistema,

verificacian de la falla, revisién
eléctrica y mecdnica, identificacion
de componentes desastados,

e detectd desgaste en
rodamientos y desalineacion
e la ands.

Desmontaje parcial de ka banda,
limpieza general de componentes,

Se realizd impieza completa

térmices, control de estabilidad
bajo cargs.

manter
semanal

o preventive

componentes afectados. Se retiraron guardas protectoras, cubiertas y elementos| et de residuos y verificacidn de 6 v desconexion sequra del
N . DA . sisterna
de fijacion. Posteriormente, se realizé limpieza general de los rodillos, poleas y| ) 3 cableado.
N .. . . N . L, 7-jun-25 7-jun-25 Sustitucian de rodsmientos, ajuste S reemplazaron N/A
bastidores, eliminando acumulacién de residuos y polvo industrial. También se| de polass, lubricacion de partes companentes dafados segin
" Py 7 . y 6
revisaron las condiciones de los cables eléctricos del motor y sensores de méviles y revisién del sistema de especificaciones del
- G tensian, fabricante.
control, asegurando que no existieran falsos contactos ni dafios visibles. Ensamble 42l sE1Ems, conexitn
funcicnamiento y verificacian de correctamente sin ruidas
e ibsaciones anormales
bussta en marcha final, medicién Sistema operativa v estable;
de parametros eléctricos y y  [serecomends
térmices, control de estabilidad mantenimiento preventie
bajo carga. semanal.
Actividsd
Diagnostico del sistema,
verificacian de |a falla, revisin ¢ detecto desgaste &0
letéctrica y mecdnica, identificacion e
de companentes desgastados.
Durante esta jornada se reemplazaron los rodamientos deteriorados y se| Desmantaje parcial de la banda, Se realizt kmgieza completa
R X y e " limpiesa general de componentes,
ajustaron las poleas motriz y conducida. Se verificé la tensién de la banda, e de residucn yvrilicecion de 6 |vdesconeion segura del
N, " . sistema.
asegurando alineacion adecuada y centrado correcto sobre los rodillos. Ademas, . . cableado
N - : 9-jun-25 9-jun-25 ‘Sustitucin de rodamientos, ajuste Sz recmplatoron N/A
se lubricaron las partes moviles de acuerdo con las recomendaciones del | de poleas, lubricac) partas componentes daflados segin
. s s 14 . PR . &
fabricante, utilizando grasa dieléctrica de alto rendimiento para evitar| méuiles y revisitn del sistems de especificaciones del
rensisn. 5
sobrecalentamientos. Enssmble del sistems, conexién .
La banda opers
cléctrica, prucbas de . ., 5 correctamente sin ruidos ni
funcionamiento y verificacion de
i vibraciones anormales.
Puesta en marcha final, medicion Sistema operalivo y estable;
\de parametros eléctricos ¥ . se recomendd
térmices, control de estabilidad mantenimienta preventive
bajo carga. semanal.
e Eeeste st e e dtects degaste o0
- - rodamientos desalineacion
leséctrica y mecdnica, dentificacidn e
< . " . " \de componentes desgastados,
Se efectud el ensamble final del sistema, reinstalando cubiertas protectoras y| -
e " . . Desmontaje parcial de la bands, Se realizo mpieza completa
verificando el correcto ajuste de los elementos de seguridad. Posteriormente, se| limpieza genesal de componentes, vmmmm: i
N o . retira de residuos y verificacidn de "
realizaron pruebas eléctricas del motor y del sistema de control, observando el . . eabiesde. v sistema.
. N B s 10-jun-25 10-jun-25 o p— 1 N/A
sentido de giro, respuesta de arranque y parada, asi como la operacién de los| ustitucian de rodamientos, ajuste eemplazaron
. X 5 de poleas, lubricecion de partes comganentes dafados segin
sensores. Se comprobd que la banda se desplazara de manera uniforme sin| moviles y N
vibraciones ni ruidos anormales. o fabriconts
olectica, v do 5 [omenanemesinidosi
funcionamiento y verificacién de !
' ibraciones anormales.
Puesta en marcha final, medicion Sistema Operativo v estable;
[do parametros eléetricos y se recomends
5
érmicos, control m o
baio carga, semanal
Actividad desarroliada Duracion [n) | Observaciones
i oo i e detett desgste 0
eeetrica y mecdnica, identificacian otamentos y desalineerion
. . - de companentes desgastadas,
Durante la jornada se llevé a cabo la puesta en marcha definitiva de la banda
X o o - Desmontale parcial de ka banda, I ot
transportadora bajo condiciones de carga normal. Se monitored el desempefio limpieza general de componentes, . w_::q‘:et‘i‘o':‘:;‘:';;“ °
general, midiendo temperatura del motor, velocidad de desplazamiento v :‘b‘;:i‘:’o“”"“““""'r'“"‘”“' sistema
consumo eléctrico. Todo el sistema operd correctamente dentro de los| 11-jun-25 11-jun-25 Sustitucin de rodamientas, ajuste S reemplazaron N/A
pardmetros establecidos. Finalmente, se dejo registro del mantenimiento| ’:;t‘:"”“”““”” e partes 6 “""""""”"‘.“”‘;:f’ e
realizado, indicando que la banda quedd en dptimas condiciones operativas y se tension, fabricante.
PR . N Ensamble del sistems, conexion
recomendo realizar inspecciones preventivas semanales. i s n.'m:'!anrx'!rn ,
funcignamients y verificacion de. Cerrsetamants s rdes
e ibsaciones anormales.
Puesta en marcha final, medicién Sistema operativo y estable;
de parametros eléctricos y y  [serecomends




Durante la jornada se realiz6 el reemplazo del enchufe de la extension eléctrical
debido a fallos en el contacto interno que generaban intermitencia en el
suministro de energia. Se procedié con la desconexion segura del equipo, el

Actividad

Observaciones

Diagnéstico del enchufe dafiado y
desconexion de la extension.

Se evidencié deterioro interno y
falsos contactos.

Corte, pelado y limpieza de los Conductores en buen estado,
corte y pelado del cableado, seguido de la instalacién del nuevo enchufe con sus| 12-jun-25 12-jun-25 conductores. |aptos para reutikizacién. N/A
terminales correctamente ajustados. Finalmente, se efectuaron pruebas de| stabois- dat » I 7
e e i i N . nstalacién del nuevo enchufe y onexiones firmes y
continuidad y verificacion de polaridad, confirmando el funcionamiento normal| aiuste de terminales. correctamente aisladas.
del sistema.
Prueba final de continuidad y Sistema operativo, sin fallas
funcionamiento. eséctricas.
Activdad B delatares s e Darcin Db
oot de st o
Durante la jornada se realizaron inspecciones visuales a los tableros eléctricos de|
las bodegas principales, verificando el estado fisico de las cubiertas, cerraduras y)|
sefializacion de seguridad. Se revisaron los indicadores luminosos, fusibles y|
breakers, asegurando que se encontraran en posicién normal de operacion.| 13-jun-25 13-jun-25 ke — N/A
Ademas, se efectud limpieza superficial para retirar polvo y residuos que i | ):::’_‘r"_:‘
pudieran afectar la ventilacion o causar sobrecalentamientos. No se
evidenciaron fallas.
e e
Actrecad ey del trma L e Dumcan Db
— ot o
(S— S
Se continud con la revision técnica de los tableros secundarios, verificando el dvtatiens
—
estado de las conexiones, bornes, relés y contactores. Se realizaron pruebas de| —
continuidad y apriete de tornilleria en las terminales, asegurando una correctal
sujecion de los conductores. También se comprobé el funcionamiento de las| 14-jun-25 14-jun-25 — N/A
protecciones diferenciales y térmicas, garantizando que respondieran ':'::'
adecuadamente ante sobrecargas. Todo el sistema eléctrico operé dentro de los| p—
pardmetros normales.
mapacén iy
regsee
e
Activdad B delatares s e Darcin Db
oot de st o
Durante la jornada se inspeccionaron los tableros restantes, revisando tensiones|
de alimentacién, estado de aislamientos y presencia de posibles puntos de|
calentamiento mediante observacion directa y contacto manual controlado.|
Posteriormente, se registraron los valores obtenidos y se elabor6 un informe] 16-jun-25 16-jun-25 N/A
preventivo con las recomendaciones de mantenimiento periédico. No se|
detectaron anomalias y se dejé constancia de que el sistema se encuentral
estable y en condiciones seguras de operacion.
dosacin g
Durscién |
Actividad Dascripeién de la tarea N | bsarvaciones
estimada
Durante la jornada se realizé la verificacion de temperatura en los motores|
principales de la planta, utilizando termémetro infrarrojo para detectar posibles| Verifcacién de Medicidi de temperatura con Temperaturas dentro del
. K . . y infraerojo, inspeccidn
sobrecalentamientos. Se inspeccionaron visualmente las carcasas, ventiladores y temperaturs de - —\UA?‘:«.::U&.:J::HW. Ljomada |rango normal, sin
rejillas de enfriamiento, asegurando que no existieran obstrucciones que . . motores eléctricos e corients de ogeracidn., sobrecalentamientos.
. o " . . . 17-jun-25 17-jun-25 N/A
limitaran la ventilacién. También se revisaron los niveles de corriente de|
operacion y se compararon con los valores nominales indicados en la placa del
R . Registro de variaciones térmicas hotores estables, s&
fabricante. Todos los equipos presentaron temperaturas dentro del rangol Seguimiento térmicoy |bejo cargs, impieza de I
normal de funcionamiento. jva  [ventiladoresy revision de o peribdico pars mantener
dispacitn de calor eficencia




Duracién

Actividad Descripcion de la tarea tinade Observacianes
Se efectud un seguimiento a la temperatura de los motores bajo condiciones de . Medicién de temperatura con ———
. . " N N , nspeccin

carga continua. Se registraron lecturas en diferentes intervalos de tiempo para temperatura de vh”aldhwﬂ;ﬂm_W.mm\ 1jomada |rango normal,sin
analizar la estabilidad térmica del sistema. Ademds, se realizé limpiezal motores eléctricos || L oseracion scbrecalentamientos.
preventiva en los ventiladores y carcasas, garantizando una adecuada disipacién 18-jun-25 18-jun-25 N/A
del calor. Finalmente, se dejé registro técnico de las mediciones y se recomendd

o e Registro de variationes térmicas. Matares estables, se
mantener el control periddico de temperatura como parte del mantenimiento| [Saguimdams tirmicoy |bajo carga, impieta de: Liomagy e ol
preventivo. limpieza preventiva |ventiladores y revision de Jomade | e ibdico para mantener

disipacion de calor eficienca,

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

Articulo 11. Obligaciones de la institucion de educacion. Corresponde a las instituciones de educacion a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad

con el presente decreto:
1. Revisar periédicamente que el estudiante en practica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacién o educacién, que ameritaron su afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales.
2. Verificar que el espacio de prctica cuente con los elementos de proteccién personal apropiados segtin el riesgo ocupacional.

¢El nivel de riesgo de la ARL

¢éla persona con rol de aprendiz se N N N corresponde a las actividades que ¢éLa persona con rol de aprendiz cuenta con los elementos de
- Indique el nivel de riesgo actual Lo .
encuentra afiliado a la ARL? desarrolla la persona con rol de H| proteccion personal (EPP), requeridos para desarrollar su N
aprendiz en la empresa? etapa productiva?
S| 4
(J Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este
!
A 18/06/2025
Firma de la persona con rol de aprendiz Fecha entrega bitacora
Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento Firma de la persona con rol de jefe inmediato

Nota: Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENA y a la Ley 1581 de 2012

Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas
(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)




[ Cédigo:
SEMNA GFPI-F-147

7AV Version: 04

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

ASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada I:l Publica Reservada I:I
Nombre de la persona con rol de . . . e o . R s et £
diz Tipo de documento |Numero de identificacién Teléfono de contacto Correo electrénico institucional Correo electrénico personal
apren
Bayron Alexis Imbachi Perafan c.C 1083870551 3223757576|Bayron_imbachi@soy.sena.edu.co vegetaperafan@gmail.com
Numero de grupo Programa de formacién
2925537 Instalacion de sistemas Eléctricos Residenciales y Comerciales
Nombre de la empresa, ente u
organizacion donde estd realizando la NIT Bitacora N° Periodo a reportar
etapa productiva
Cofco International Colombia S.A.S 9000411.999-0 3 Desde 19/6/2025 hasta 3/07/2025
Nombre del Ente Coformador (jefe
. R el (j_ N Cargo del Ente Coformador Teléfono de contacto Correo electrénico
'supervisor)
Nicolas Gomez Pajoy Supervisor de Mantenimiento 3177563164|NicolasGomez01@cofcointernational.com
Datos d persona con rol d ord 0
Nombre de la persona con rol de . .
P Norma Constanza Pérez Benavides Correo electrénico: ncperezbe@sena.edu.co

instructor de seguimiento:

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que esta realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA
SUBTIPO DE ALTERNATIVA SUBTIPO DE ALTERNATIVA

Sena - Empresa Apoyo a una unidad productiva familiar

Sena Proveedor Sena

De apoyo a una institucion estatal nacional, territorial, 0 a una

CONTRATO VINCULO FORMATIVO* ONG, o a una entidad sin animo de lucro.

Produccion de Centros

Proyecto productivo bajo enfoque *De acuerdo a la Resolucién 623 de
empresarial o de investigacion, 2020, emanada por el Mintrabajo, Asesoria a pymes
PROYECTO PRODUCTIVO desarrollo e innovacién I+D+i pasantia se denomina vinculo

Vinculo formativo practicas en la economia popular y/o
Proyectos Ruta Emprendedora SENA p pop v/t

campesina

Proyecto productivo précticas en la

v . P P N Contrato de aprendizaje (regular) X
economia popular y/o campesina
Proyecto productivo a través de

v P . CONTRATO DE APRENDIZAJE Contrato de aprendizaje a través de convocatorias SENNOVA
convocatorias SENNOVA
Monitoria (regular) Contrato de aprendizaje por medio de practicas en la

economia popular y/o campesina
MONITORIA Monitoria a través de convocatorias o
INCUL BORAL Vinculo | | I

SENNOVA VINCULO LABORAI inculo laboral (regular)
Otra Vinculo laboral por medio de practicas en la economia popular

y/o campesina



mailto:Bayron_imbachi@soy.sena.edu.co
mailto:vegetaperafan@gmail.com
mailto:NicolasGomez01@cofcointernational.com
mailto:ncperezbe@sena.edu.co
mailto:NicolasGomez01@cofcointernational.com

OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,
DIFICULTADES PRESENTADAS

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
(Indique si corresponde a un documento, proceso, producto,

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD FECHA DE INICIO FECHA DE FIN entregable u otro)

(Ingrese cuantas filas sean necesarias)

En anexo puede fortalecer la evidencia si es el caso.

Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR
LAS PERSONAS CON ROL DE:
APRENDIZ Y/O JEFE INMEDIATO

Duracidn
Actidad | estimada |
Inspeccidn visual,
verificacién de coneanes. se evidencid
léctri desgaste en hélices
Durante la jornada se realizé el diagndstico y desmontaje de los ventiladores| lodk ‘ 1 jomada
. By . - vantiladores snmal |impieza el rea de residuos. firea
que presentaban fallas operativas. Se verificaron las conexiones eléctricas, wado rabajo. Revisidn de preparada para
soportes, y estado de las hélices, evidenciando desgaste y acumulacién de [sopartesy bases de instalacion.
. . . . . mantaje
residuos que afectaban su funcionamiento. Posteriormente, se efectué la . . !
- . P . " . 19-jun-25 19-jun-25 N/A
desconexién segura del suministro eléctrico y se retiraron los equipos averiados.| " .
N N - 3 ! ontoiede numves
Se limpi6 el drea de instalacion y se revisaron las bases de montaje, asegurando \ventiladores, canexion Equipos operanda
que no presentaran deformaciones o corrosién antes de proceder con la léctrica y pruebas de ‘°:"‘°"‘€"‘etii"
o o ruidos ni
sustitucion. de it coua,itwaciony | ™™ uibrariones,
carriente). Registra Sitema estable y
técrico del funcional.
mantesimienta.
Actividad Oascripeidn da I tarea Z‘::: Obsarvaciones
Inspeccion visual,
|verificacién de conexiones. Se evidencit
[Desmontaje y leléctricas, desmontaje de. desgaste en hélices
diagnsstico de ild tock v
ventiladores en mal  [impieza del drea de. tomada | s, Area
Se llevo a cabo la instalacion de los nuevos ventiladores, garantizando el lestado [trabajo. Revisidn de. preparads para
correcto acople mecénico y las conexiones eléctricas segun los pardmetros del :::f'"::”“""e ratalacin
wiai
fabricante. Se realizaron pruebas de funcionamiento verificando el sentido de
giro, caudal de aire y niveles de vibracién. Ademds, se monitored la corriente de| 20-jun-25 20-jun-25 bt de asvos N/A
consumo para confirmar que operaran dentro del rango nominal. Finalmente, se| [ventiladores, conexion Equinos operando
. . i e . Py . . |eléctrica y pruebas de correctamente, sin
documentd la instalacion en el registro de mantenimiento preventivo, dejandol stalucién y prisbade |funcionamiento (seatida || |nidos i
el sistema operativo y estable. Inuevos ventiladeres |de giro, cautal, uibracisny | | bsaciones.
lcorriente]. Regstio Sistems estable y
récico del funcional
|mantenimiento.
Actiridad Descrociin delatares | oo Observaciones
IRevision de fuionamieto,
Gragnésticn de fala an | rachos de tensidn s[5 detetS doRointemo ca e
uarda matos |comtinuidad. Idens el [HIOm2 guarda motor.
e edssvema de srranque.
Durante la jornada se realizd la inspeccion inicial de la despiedregadora,
identificando fallas en el guarda motor que impedian su correcto arranque. Se
PR e s s Desmontaje del guarda. "
efectuaron pruebas de continuidad y verificacion de tension en los bornes de . . motor svarida | | detmontaje dal aquio ¥ Lomada  (dsfiadoy sa prapard ol drea
N o ) o N o 21-jun-25 21-jun-25 limpieza del tablera do control, para ol nuevo mantaje. N/A
alimentacion, descartando problemas en la linea de suministro. Se diagnostico|
que la falla provenia del guarda motor debido a un desgaste interno en los| [Conexion aléctrica dal nusve
| deterioro del si d s Instalacién del numvo. | dispositvs, afuste do insalacion correcta, o
contactos y al deterioro del sistema de proteccion térmica. F——— IR —— Liomada | salias.
verifcacion do apristes
ensoyo de arranque,
verficacinde comientede | Sistema operotivo y esatie.
|trabajo y estabilidad del e Se registré en bitacors.
i,




Se procedié con el desmontaje del guarda motor defectuoso, asegurandol
previamente el corte total de energia y la sefializacion del area de trabajo. Se
revisaron las conexiones existentes, el estado de los conductores y la capacidad

Actridad

Dascripcion du a tares

Duracién

Obsarvaciones

astimacs
i6n e funcianamiesto,

Diagnéstico de faka en s de tensibn v e detects dafip intermo en el

uarda motor [continuidad. Identificaciin del (wardda motor

il en of sstema de arranaue.

Desmontaje dal guards

mator averiado.

Descomexicn ekictrica segua,
ldesmontajo dot exuipe y
Jivapioaa d tabloro do comteol

o

st y s peop

AU . P . 23-jun-25 23-jun-25 N/A
del circuito de control. Ademds, se limpi6 el tablero donde estaba instalado el 1 1 /
componente, retirando polvo y residuos que pudieran interferir en el nuevo inetelecidn del nueve Jnscalocién corrocts, sin
montaje. ———
ruabas do
Forasonaaro v sistema operativo  estable.
e regitet en itdcora.
reisere sicrice
Actnadad Duscripciin dalmtares | Dot Ohbmarvacionss
ficn e fumcionamients,
Giagnéstico de falla en F——— . s & doi
guarda mater leentinuidsd. idemtificacian del |*1™ % guarda motor
0 en e sstema de arancue
Durante la jornada se llevé a cabo la instalacion del nuevo guarda motor, Se retit el compomente
: . . g Lo Desmontajs del guarda X -
garantizando el correcto conexionado segun el esquema eléctrico de la maquina., mator svariax [oe Homida oty PO
Se ajustaron los parametros de proteccion térmica y de corriente nominal de| 24-jun-25 24-jun-25 N/A
acuerdo con las especificaciones del fabricante. Se verificaron los aprietes de| RN
. . » tstacisn o nweve o da s comsets,sin
tornilleria y la correcta alineacion de los contactos. gusees motor lparamstros taemicos y Liomada | cenaliss.
aitic
roaben de ensoyo de arrancue,
(erificaciin e corriente e Sitema operative  estable
funcionamisnta y
A rabsio v estabidad del e regitrs en itdcors.
Jeauipe.
Actnadad Gescripcion delatares | Crton Gbservasionas
fesisicn e foncisnamieats,
eagnbtica de faka an B — ) Se etects o nterna em el
[guarda mator |continuidsd. Identifi T ] P
oo en i sistem e arrancee
Se realizaron pruebas de funcionamiento de la despiedregadora con el nuevo
guarda motor, observando el arranque, tiempo de respuesta y consumo de monta Desconasit elécrica se 50 rosins ol comaonente
corriente. El equipo respondié satisfactoriamente, sin interrupciones ni . . [motor wveriade f?;;?.;jii ot A L :‘T:‘\\fﬂ:f\»m\'}::
. . - . L 25-jun-25 25-jun-25 N/A
sobrecalentamientos. Finalmente, se registré el cambio en el historial de
mantenimiento y se recomendé realizar pruebas preventivas semanales de| et o atatcio .
arranque y carga. [guards motor fomads | o cenalras.
A sy de smanque,
« .
—— g
Actividad Descripeion de |a tarea. Duracién Observaciones
asmmada
Revision do crcuitos de
Inspeccién inicial |, 1 acidn, medicién de . Se identifica breaker
tensisn y deeceién de breaker con disparairegular.
ldatectuoso.
Durante la jornada se realizé una inspeccién inicial al tablero eléctrico de la e d . - oo |
orte de energis, sglicacion abier limgioy lite
bodega 3 debido a reportes de fallas en el sistema de iluminacién. Se revisaron LOTD, desmontaje del breaker |1jarnada  |para instalacién del
los circuitos de salida, bornes y protecciones, identificando un breaker con fallas| . . |dafiadoy limpieza interna. noeve dispositie
. . - - 26-jun-25 26-jun-25 — N/A
en su mecanismo de disparo. Se efectuaron mediciones de tensién paral N bamtole del wueva
y N . - " Instalacion lcomponante, conexisn )
confirmar la alimentacion del circuito y se descartaron dafios en los conductores| uevo breaker  |ekctrics v prusbas de 1jomada
o luminarias. continuidad
o Sisters operativo y
|Verifieacisn de tuncionamients|
Prusbas fnsles ¥ | ctoma de fluminaciony  [1jomada |*T0 RS

registro ticnico

registro en bitdcora,




Se continud con la verificacion técnica del tablero, comprobando el estado de las|

Actividad

sléctrico

inspeccin inicial |
dal tablaso

Descripcidn de

tares
evision de circuitos de

iluminacion, mediciin de

defectuoso.

1
tensidn y deteccidn de breaker

Duracién
estimada

Observaciones

S identificé breaker

con disparo iregular

Descanexion

Corte de energis, aplicacian de

Tabiero imsio  liste

elaboracién del informe

|preventivo.

sobrecalentamie

ntos.

conexiones, el apriete de los terminales y la continuidad del circuito afectado. Se limpisza dal LOT0, desmontaje del breaker (1 jornada [ pora instalacién del
procedié al desconecte seguro del breaker deteriorado, aplicando los protocolos| 27-jun-25 27-jun-25 bleco dafado ylmeza interna e dspestie N/A
de bloqueo y etiquetado (LOTO). Luego se realizé limpieza interna del tablero, gy [Tl delneio ! )
instalacidn |companante, conexién nstalacién correcta,
retirando polvo y residuos acumulados que podrian generar falsos contactos. nuevo breaker  [elctrica y pruebas de. 1 jomada
cantinuidad.
Sistema operative ¢
Prusbas finsies y ' funciona  [estatie, ces
e vionies| |0t sstema de duminacidny  (1jomada |20 MO
registo an bitkcors,
Duracién .
Actividad Descripeidn delatares | * """ | Observaciones
Revision do crcuitos de
Inspeccion inicial .
Frvenis i inacicn, medicién de Ajornaa |5 e reaer
e tensisn y deeceién de breaker con dispara inegular.
. . . . . ldatectuoso.
Durante la jornada se instalé el nuevo breaker con la capacidad nominall
. PR Desconeniény |Corte de energis, splicacian de Tatiero limgio  listo
correspondiente, asegurando una conexién firme y segura en los bornes de| limpieza del LOTO, desmontaie del breaker |1jornada | para instalacién del
alimentacion y salida. Se verific la correcta sujecion mecanica del dispositivo y| 28-jun-25 28-jun-25 tablere [dafiade y lmpieza nterna e disposiive N/A
la integridad de las canalizaciones eléctricas. Posteriormente, se energizé el Mantaje del nueva
R - Instalaciéndsl  |componante, conexisn walacin corrects,
tablero para realizar pruebas de continuidad y respuesta ante carga. rwevo breaker “ur‘.(,”.mme tlomada | i anomaliss.
cantinuidad
o Sisters operativo y
Prusbas finalasy |77 “";‘:“‘"°"""""‘“ ady | C51O8IE uces
Fasiito thonive tema de fuminaciony  |1jomada (T80
registro en bitécors
Duracién
Actiidad Descripcién de latarss | 2% | Obrenvacionss
Revisian oe circuitos 9e
Inspeccién inicisl I
epeseon iluminacidn, medicidn de jornaa | Henifics breaier
i tensitn y deteccién de breaker con dispara inegular.
|dofectuoso.
Se realizaron pruebas finales de funcionamiento, comprobando el encendido Desconexiény |Corte de energia, aplicacion de Tablers limpio y listo
normal de las luminarias y el correcto desempefio del nuevo breaker. Se| Frpiezs dul LOTO, desmontaje del breaker |1 jomada | porn instalacién del
N . - . . N rablaro |daiado v limpiezs intema. nuevo dispositivo.
monitored la estabilidad de la tension y la ausencia de sobrecalentamientos en 30-jun-25 30-jun-25 r— N/A
y - N . " tontaje del nusva
los conductores. Finalmente, se actualizé el registro técnico del tablero y se dejo Instalacién del  |companente, conesién nstalacién correcta,
: L . X " 1jormada .
constancia del mantenimiento preventivo y correctivo realizado. nuevo breaker “”_"“":'“*"““? anomalias.
cantinuida
Sisterna operativa v
Prusiasfinalasy |12 S Bt |ttt ces
et thomice. |1 sistema de fuminacien | 1jomada | EER0 CE
regisiro en bitacora
Activided | Descripcién delataren | 2U™®" | Gpservaciones
estimada
Verificacion
inicial de |Medicion con termémetro Temperaturas
- Ty e s infre ), rev d |1 jornad, d del
Durante la jornada se realizé la verificacién de temperatura de los motores| h[Isfanvio ravisonde’  [Homads] | [enira delvenso
|carcasas y ventiladores. normal.
principales, empleando un termémetro infrarrojo para detectar posibles| principales
sobrecalentamientos. Se inspeccionaron las carcasas, ventiladores y rejillas de| Seguimiento |
e e ° ' . . rcoan . |Registro de variaciones Sin anomalias,
enfriamiento para asegurar una correcta ventilacion. Ademds, se revisaron las| 1-jul-25 1-jul-25 s} |térmicas, limpieza de |1jornada  |valores térmicos N/A
corrientes de trabajo y se compararon con los valores nominales. Los motores| secundarios  |CiHias ¥ ventiladores. estables.
operaron dentro de los pardmetros normales, sin evidencia de anomalias| Motores
P Lecturas finales de s
termicas. |temperatura, andlisis del operan
Control finaly | | correctamente,
istro téenico |S5EM de ventilaciony  |1jomada |
s elaboracién del informe »
sobrecalentamie
|preventivo.
ntos.
Activided | Descripciéndalatares | UM | opervaciones
{ estimada
Verificacion |
inicial de |Medi
temperatura en |infrarrojo, revisionde  [1jomada  |dentro del rango
Se continud con la comprobacién de temperatura de los motores secundarios, motores |carcasas y ventiladores. normal.
. - - . . . principales
midiendo las variaciones térmicas en intervalos de tiempo establecidos para
. N . . " . Seguimiento .
identificar posibles incrementos de temperatura bajo carga. También se realiz¢| 2-jul-25 2-iul-25 i sen Registro de variaciones sin anomalias, N/A
S N - N . N -jul- -jul- érmicas, limpieza d jornada lores térmicos
limpieza preventiva de las rejillas y ventiladores, eliminando polvo y residuos| ) ) motores (ovean eI ce lomeda; | [valoces ténmico
! : h Y . ? ! rejillas y ventiladores. estables
que pudieran obstruir la circulacién de aire. Los valores obtenidos fueron|
estables y dentro del rango operativo permitido. Lecturas finales de M”“"e:
operando
temperatura, andlisis del "
Control finaly | - S . correctamente,
sistema de ventilaciény |1 jornada
registro técnico sin




Actividsd | Descripcion delatares | 2U™®" | o servaciones
estimada

Verificacion

inicial de Medicion con termémetro)| Temperaturas
temperatura en |infrarrojo, revision de 1 jornada dentro del rango
Durante la jornada se efectudé un control general del sistema de ventilacién y| motores carcasas y ventiladores. normal.
disipacién de calor de los motores. Se registraron lecturas térmicas finales,| Pinclpales
i o - " X L Seguimiento
verificando estabilidad en condiciones de operacién continua. Asimismo, se| . . “‘”'" Registro de variaciones Sin anomalias,
6 i scni ici i 3-jul-25 3-jul-25 tdrmico an |, rmicas, impiezade  [1jormada  [valores térmicos N/A
elaboré el registro técnico de las mediciones, anexando observaciones Yyl [ motores Stlalharny -
: . .. - 4 rejillas y ventiladores. estables
recomendaciones preventivas para el mantenimiento periédico. No se| secundarios
detectaron fallas ni sobrecalentamientos. Lecturas finales de Motores
temperatura, analisis del Oneendo
Control finaly | - 4 correctamente,
sistema de ventilaciény  [1jornada
registro técnico sin

elaboracion del informe

sobrecalentamie
preventivo.

ntos.

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

Articulo 11. Obligaciones de la institucion de educacion. Corresponde a las instituciones de educacion a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad

con el presente decreto:
1. Revisar periédicamente que el estudiante en practica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacién o educacién, que ameritaron su afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales.

2. Verificar que el espacio de practica cuente con los elementos de proteccién personal apropiados segun el riesgo ocupacional.

¢El nivel de riesgo de la ARL

¢éla persona con rol de aprendiz se N N N corresponde a las actividades que ¢éLa persona con rol de aprendiz cuenta con los elementos de
- Indique el nivel de riesgo actual Lo .
encuentra afiliado a la ARL? desarrolla la persona con rol de H| proteccion personal (EPP), requeridos para desarrollar su N
aprendiz en la empresa? etapa productiva?
Sl 4
{; Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este
!
A 3/07/2025
Firma de la persona con rol de aprendiz Fecha entrega bitacora
Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento Firma de la persona con rol de jefe inmediato

Nota: Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENA y a la Ley 1581 de 2012

Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas
(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)
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PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

ASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada I:l Publica Reservada I:I
Nombre de la persona con rol de . . . e o . R s et £
diz Tipo de documento |Numero de identificacién Teléfono de contacto Correo electrénico institucional Correo electrénico personal
apren
Bayron Alexis Imbachi Perafan c.C 1083870551 3223757576|Bayron_imbachi@soy.sena.edu.co vegetaperafan@gmail.com
Numero de grupo Programa de formacién
2925537 Instalacion de sistemas Eléctricos Residenciales y Comerciales
Nombre de la empresa, ente u
organizacion donde estd realizando la NIT Bitacora N° Periodo a reportar
etapa productiva
Cofco International Colombia S.A.S 9000411.999-0 4 Desde 4/7/2025 hasta 18/07/2025|
Nombre del Ente Coformador (jefe
. R el (j_ N Cargo del Ente Coformador Teléfono de contacto Correo electrénico
'supervisor)
Nicolas Gomez Pajoy Supervisor de Mantenimiento 3177563164|NicolasGomez01@cofcointernational.com
Datos d persona con rol d ord 0
Nombre de la persona con rol de . .
P Norma Constanza Pérez Benavides Correo electrénico: ncperezbe@sena.edu.co

instructor de seguimiento:

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que esta realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA
SUBTIPO DE ALTERNATIVA SUBTIPO DE ALTERNATIVA

Sena - Empresa Apoyo a una unidad productiva familiar

Sena Proveedor Sena

De apoyo a una institucion estatal nacional, territorial, 0 a una

CONTRATO VINCULO FORMATIVO* ONG, o a una entidad sin animo de lucro.

Produccion de Centros

Proyecto productivo bajo enfoque *De acuerdo a la Resolucién 623 de
empresarial o de investigacion, 2020, emanada por el Mintrabajo, Asesoria a pymes
PROYECTO PRODUCTIVO desarrollo e innovacién I+D+i pasantia se denomina vinculo

Vinculo formativo practicas en la economia popular y/o
Proyectos Ruta Emprendedora SENA p pop v/t

campesina

Proyecto productivo précticas en la

v . P P N Contrato de aprendizaje (regular) X
economia popular y/o campesina
Proyecto productivo a través de

v P . CONTRATO DE APRENDIZAJE Contrato de aprendizaje a través de convocatorias SENNOVA
convocatorias SENNOVA
Monitoria (regular) Contrato de aprendizaje por medio de practicas en la

economia popular y/o campesina
MONITORIA Monitoria a través de convocatorias o
INCUL BORAL Vinculo | | I

SENNOVA VINCULO LABORAI inculo laboral (regular)
Otra Vinculo laboral por medio de practicas en la economia popular

y/o campesina



mailto:Bayron_imbachi@soy.sena.edu.co
mailto:vegetaperafan@gmail.com
mailto:NicolasGomez01@cofcointernational.com
mailto:ncperezbe@sena.edu.co
mailto:NicolasGomez01@cofcointernational.com

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,

(Indique si corresponde a un documento, proceso, producto, DIFICULTADES PRESENTADAS

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD FECHA DE INICIO FECHA DE FIN entregable u otro)
(Ingrese cuantas filas sean necesarias) En anexo puede fortalecer la evidencia si es el caso. Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR
LAS PERSONAS CON ROL DE:
APRENDIZ Y/O JEFE INMEDIATO

Duracion
ividad Jescripeian de la tarea bservaciones
Activi Descripe ta | o i
Inspeccién y Evaluacidn del nivelkuminico, e entiid oo
diagnéstico del | revisidn de circuitos eléctricos || I
Ljomada [fuminacién en
sistama de. y seleccion de reflectores ronas de trabajo.
Durante la jornada se realizé una inspeccion al sistema de iluminacion del dreal iluminacién adecuados.
de imi evi i baja i i luminica en varios puntos de
bai fi < ision de | " . 1é : d Desconexion eléctrica, retiro Instalacion
trabajo. Se efectud una revision de los circuitos eléctricos, conductores y puntos| 4jul2s 4jul2s Desmantalns  |de larinariss antiguas ¢ seguray N/A
de conexion para determinar la capacidad del sistema actual. Se seleccionaron| instalacién de instalacion de nuevos ljomada  |conformea
. L . . e v iticacion
los nuevos reflectores con mayor amperaje y eficiencia luminica, adecuados para :“0‘\::::5 de mayo e caniene
mejorar la visibilidad y seguridad en el drea.
Verificacion del Tuminacion
Prustias finalasy | funcionamiento, medicionde [, |mejorada,
registro téenico  [iluminacién y registro del ! sistema estable y
manterimiento realizado. seguro.
Actividad Descripcidn de la tares. Duracian | o ervaciones
estimads
Inspeceién y Evaluacidn del nived lminico, <o dentiics b
disgnéstico del | revision de circuitos eléctricos| »
1jornada  [iluminacion en
i ” - i . sistama de v seleccion de reflectores e oo
Se procedi6 con la desconexion segura del suministro eléctrico y el desmontaje lluminacién adecuados. ones de raksio.
de los reflectores antiguos. Se verificaron las bases de montaje, el estado de los|
soportes y las canalizaciones. Posteriormente, se instalaron los nuevos| . . Desconexién eléctrica, retira Instalacién
i lizando | ion eléctri f ; icaci 5-jul-25 5-jul-25 . B segura y N/A
reflectores, realizando la conexion eléctrica conforme a las especificaciones| instalaciénde  |instalacin de nuevos jomada |<onforme s
técnicas del fabricante y ajustando las protecciones del circuito a la nueval nuavos raflactoras | reflectores de mayor especificaciones
. amperaje. técnicas.
demanda de corriente.
Verificacion del huminacion
Prusbas finalas v [funcianamiento, medicidnde | |mejorads,
registro téenico | iluminacién y registro del ’ sistema estable y
mantenimiento realizado. seguro.
Actividad Dicripcidn de s tarss Dwrmckin | servacionss
estimada
Inspeccién y Evaluscion del nivel luminico, <o idemtificd beia
revisidn de circuitos eléctricos | . .
ljomada [iluminacién en
sistama de. y seleccion de reflectores. 2anas de trabajo.
. . . L luminacin sdecuados. ’
Durante la jornada se efectuaron pruebas de funcionamiento y verificacion de
niveles de iluminacion en distintos puntos del drea. Se comprob¢ la estabilidad| Desconexion eléctrica, retiro Instalacion
del sistema, la correcta distribucion de luz y la ausencia de sobrecals i . . i inarias ant segura Y.

. . . B . 7-jul-25 7-jul-25 instalacion de instalacién de nuevos 1jomada  |conformea N/A
en cables o conexiones. Finalmente, se documentd la mejora en el registrof nuevas reflectares| reflectores de mayor especificaciones
técnico y se recomendd realizar mantenimiento preventivo trimestral paral amperaje. técnicas.
garantizar el buen desempefio de los nuevos equipos.

Verificacién del luminacién
Prusbes finsles y[funcionamiento, modiciénde || | mejorada,
registro téenico | iluminacién y registra del JomAgE | sistema estable y
realizado. seguro,




asegurando la integridad del sistema eléctrico. Ademads, se ajustaron los|
elementos de proteccion térmica para prevenir sobrecalentamientos durante la|
operacion continua.

correctivo

detectadas y limpieza
técnica

mantenimiento eléctrico

Pruehas operativas

Medicion de
parametros eléctricos
bajo carga

Técnico de controly
acompafiamiento

Informe final y
recomendaciones

Consolidacién de datos
v conclusiones del

Supervisor y técnico
responsable

Actividad Descripciéndalatares | 2 | ohuarvaciones
estimada
Inspeccitn visual y
Durante la jornada se realiz6 acompafiamiento al personal técnico de| ;:"\'c‘c":’e'::z::’::" :b'l':’“_"_‘o:'""
Electrohuila en el diagndstico del area de mantenimiento. Se efectud la ::’"'“““““'“ mantenimicnto. 1jomada necesidad de
inspeccion visual y funcional de los tableros eléctricos principales, verificando el Verificacion de “’““‘?’:”‘E'"”
X . L, protecciones y sjuste e bomes.
estado de las conexiones, protecciones, breakers y contactores. También se| . . conexiones.
. - " . 8-jul-25 8-jul-25 N/A
evaluaron los niveles de tensién y posibles puntos de sobrecalentamiento. La|
actividad permitié identificar algunos tableros con necesidad de limpieza interna Revisidn de tableros 5 elobord registro,
. X : . técrico con
y ajuste de bornes para garantizar un funcionamiento seguro y estable del Dia2-Diagnéstice | secundarios y observaciones
;. < : comy entaria levantamiento del 1jormada N
sistema eléctrico plmenssioy | ‘ k para
reghitro informe técnico con
recomendaciones. mantenimiento
preventivo.
Actividad Descripcién de la tarea Duracién Observaciones
estimada
inspeccién visual y
funcional de los tableros Se identificaron
Se continué con el acompafiamiento al personal de Electrohuila, realizando la Da 1 -Diagnéstico |1 " P2 :i‘:'“"e A :_':‘:;:M:”P
revision de los tableros secundarios y puntos de distribucion eléctrica del drea inicial Verificacion de limpieza interna y
de mantenimiento. Se verificaron las conexiones de salida hacia equipos Y| [proteccionés ¥ sluste de bames.
conesiones.
luminarias, ademds de comprobar la il de las pr 9-jul-25 9-jul-25 N/A
diferenciales. Posteriormente, se levanté un informe técnico conjunto con las| e elabors registro)
. N N Revisidn de tableras
observaciones encontradas y las recomendaciones correspondientes para Dia 2 - Diagnéstico :l";‘:;::’s
futuras acciones de mantenimiento preventivo y correctivo. complementario y 1 jornada l;m o
regito informe técnico con
recomendaciones. ey
preventive.
Actividad Descripcién general Responsable
. L ! Verificacion del estado | L eléct 4
specciéninicialy |77 L ey |Personal eléctricay de
revisian general ” acompafiamiento
protecciones |
Durante la jornada se realiz6 acompafiamiento al personal encargado del Diagnéstico Evaluacion eléctrica de Equipo técnico
mantenimiento eléctrico de las maquinas cosedoras, iniciando con la inspeccion) dividual de "“’““:“’i Interruptores. | pecializado
5 . . . méquinas y control
general del drea de trabajo. Se revisaron los tableros de control y las conexiones| ) ) Reparacion de fallas
" s . ) 10-jul-25 10-jul-25 Mantenimiento S Personal de N/A
de alimentacion, verificando el estado de los cables, bornes y protecciones. Se| omrectin detectadas y fimpieza | U E o
identificaron algunos puntos con acumulacién de polvo y conexiones flojas, los| técnica
. " . " L Med d
cuales fueron ajustados y limpiados para evitar fallas en la operacion. X eleonde Técnico de controly
Pruebas operativas  |pardmetros eléctricas
N scompafiamiento
bajo carga
Consolidacién de datos . L
informe final y _ Supervisor y técnica
v conclusiones del
recomendaciones 3 responsable
mantenimiento
Actividad Descripcion general Responsable
. o inicial Verificacion del estado |, L eléct 4
mspecciéninicaly | T iy |Personal eléctricay de
revision general " acompafiamiento
protecciones |
Se continud con la revisién individual de las maquinas cosedoras, verificando el ”';F“:‘“;‘: Evaluacibn eléctricade | Lo e o
§ . S . individual de motores, interruptores
correcto funcionamiento de los motores eléctricos, interruptores y sistemas de| naquinas y control especializado
control. Se realizaron pruebas de continuidad y aislamiento en los conductores,| Reparacién de fallas
Sjul- -jul- antenimiento ersonal de
11-jul-25 11-jul-25 Mants t P I d N/A




Durante este dia se efectué mantenimiento correctivo en una de las maquinas|

Actividad

Descripcién general

Respansable

Inspeccién inicial y
revision general

Diagndstico

Verificacion del estado
de tableros, cables y
protecciones

Evaluacion eléctrica de

Personal eléctricoy de
acompafiamienta

Equipo técnico

. . individual de motores, interruptores. especilizado
que presentaba fallas intermitentes en el arranque. Se reemplazaron cables| méquinas y control P
deteriorados, se revisaron los contactores y se aplico limpieza con aire| 12-jul-25 12-jul-25 Memenimiento Reparacién de fallas | N/A
- L " detectadas y limpieza .
comprimido en los tableros de control. Luego, se hicieron pruebas de arranque y| correctiva enicn mantenimienta elécirica
paro, comprobando una respuesta estable en los sistemas eléctricos. Medicion de
. Técnice de controly
Pruebas operativas  (parametros eléctricos.
acompaiamienta
bajo carga
Consolidacion de datos .
Informe final y Supervisor y técnico
y conclusiones del
recomendaciones  |¥ “21° S ENeE S responsable
Actividad Descripcién general Responsable
. o inicialy_|VErTicacion del estado | | etéctricoy d
nspeccion inicial ersonal eléctrico y de
o ¥ |de tableros, cables y N v
revision general - acompafiamiento
;. : . " < " . protecciones ]
Se realizaron pruebas de funcionamiento simulténeo en todas las maquinas| Diagnéstico Evaluacion eléctrica de Ecuipo técrico
cosedoras, evaluando el comportamiento eléctrico bajo carga. Se midieron los| motores, interruptores especializado
niveles de voltaje y corriente en cada una, garantizando que operaran dentro de| . ) v lunlmll
. } i R o 14-jul-25 14-jul-25 Reparacion de fallas N/A
los valores nominales establecidos. Ademds, se revisaron los dispositivos de Mantenimiento . Personal de
. detectadas y limpieza
” . N . . correctivo o mantenimiento eléctrico
proteccidn y se asegurd el correcto funcionamiento de los sistemas de puesta a técnica
tierra. Medician de Técnico de control y
Pruebas operativas  |parémetros eléctricos 5
. acompaRamiento
bajo carga
Consolidacién de datos B
Informe final y X Supenvisor y técnico
y conclusiones del
recomendaciones 3 responsable
mantenimiento
Actividad Descripcion general Responsable
. <ovinicial Verificacion del estado |, L eléct 4
nspeccioninicialy |, N tesy | Personal eléctiico y de
revision general 3 acompafiamiento
protecciones |
Durante la dltima jornada se efectué una inspeccion final y se elabord un| Diagnéstico Evaluacion eléctrica de Equipo técnico
informe técnico consolidado de todas las intervenciones realizadas. Se| individual de motores, intermuptores | ecializado
. . N . N méaquin trol
registraron las observaciones, reparaciones ejecutadas y recomendaciones para X . e :“’_" — e tal
N ; 5 di Aqui 15-jul-25 15-jul-25 Mantenimiento eparacion 68 a3 | porsonal de N/A
el mantenimiento preventivo peridédico. Todas las mdquinas quedaron| detectadas y mpieza ! o
X . o - correctivo - mantenimiento eléctrico
operativas, con pardmetros eléctricos estables y condiciones seguras para su uso técnica
" Med d
continuo. eeente  |Técnico de controly
Pruebas operativas  [parametros eléctricos
acompafiamiento
bajo carga
) Consolidacién de datos o
infarme final y Supenvisor y técnico
v conclusiones del
recomendaciones 3 responsable
N Duracién
Actividad Descripcion general -
estimada
Verificacion fisica de
Revision inicial  [herramientas, .
+ 1 dia
del inventario [ materiales y
Durante la jornada se realizé una revisién general del inventario del drea de| repuestos
mantenimiento, verificando el estado fisico y la disponibilidad de herramientas, dentificacionde | | e
repuestos y materiales eléctricos. Se procedié a registrar los elementos| . . faltantes y N
" R ) ) 16-jul-25 16-jul-25 elementos por tipo, |1 dia N/A
existentes, comparandolos con el inventario base en formato Excel y los| estado y necesidad
documentos fisicos de control. Se identificaron algunos faltantes y materiales
préximos a agotarse, los cuales fueron marcados para reposicion.
Generacion de
dido, actualizacio
actualizacion del [P0 o 2o e RO )
5 de registros y archivo
inventario
de control
. Duracién
Actividad | Descripcién general 3
estimada
Verificacion fisica de
Revision inicial  [herramientas, L
delinventario | materiales y o
Se continud con la inspeccion detallada de los materiales especificos utilizados| repuestos
en las labores diarias, como cables, conectores, interruptores, tornilleria y| \dentificacién de
. i . . " Clasificacion de
equipos de proteccién. Se revisaron las fechas de ingreso y rotacién de los| . . faltantes y \ 1 di
) o . . 17-jul-25 17-jul-25 elsboracibnde | SiEmENtos por tipo,  |1dia N/A
insumos para evaluar su consumo. Con base en la revision, se elaboré una listal ot estado y necesidad
.. - - I
de requerimientos de compra, clasificando los elementos por prioridad y]|
frecuencia de uso.
. Generacién de
Solicitud y . N
o pedido, actualizacion |
actualizacion del 1dia
5 de registros y archivo
inventario
de control




Durante la ultima jornada se consolidé toda la informacién recolectada y se
realizd el pedido de materiales faltantes al almacén o proveedor
correspondiente. Se actualizé el inventario digital, dejando los registros|
debidamente firmados y archivados. Ademas, se programé una revisién mensual|
de control para mantener la trazabilidad del stock y evitar futuras faltas de|
suministros.

Duracién

Actividad Descripcién general N
estimada
Verificacién fisica de
Revisién inicial | herramientas, i
1 dia

delinventario | materiales y
repuestos

Identificacion de
faltantes y
elaboracién de
lista

Clasificacidn de
elementos por tipo, |1dia

18-jul-25 18-jul-25

estado y necesidad

Generacién de

Solicitud

ey pedido, actualizacion |
actualizacion del N N 1dia
° * de registros y archivo
inventario

de control

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

N/A

Articulo 11. Obligaciones de la institucion de educacion. Corresponde a las instituciones de educacion a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad

con el presente decreto:

1. Revisar periédicamente que el estudiante en practica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacién o educacién, que ameritaron su afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales.

2. Verificar que el espacio de practica cuente con los elementos de proteccién personal ap

ropiados segin el riesgo ocupacional.

éla persona con rol de aprendiz se

Indique el nivel de riesgo actual
encuentra afiliado a la ARL? a 8

Sl 4

¢El nivel de riesgo de la ARL

corresponde a las actividades que ¢éLa persona con rol de aprendiz cuenta con los elementos de
desarrolla la persona con rol de H| proteccion personal (EPP), requeridos para desarrollar su
aprendiz en la empresa? etapa productiva?

Sl

Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este

18/07/2025

Firma de la persona con rol de aprendiz

e/

Fecha entrega bitacora

Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento

Nota: Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENA y a la Ley 1581 de 2012

Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas
(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)

Firma de la persona con rol de jefe inmediato




[ Cédigo:
SEMNA GFPI-F-147

7AV Version: 04

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

ASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada I:l Publica Reservada I:I
Nombre de la persona con rol de . . . e o . R s et £
diz Tipo de documento |Numero de identificacién Teléfono de contacto Correo electrénico institucional Correo electrénico personal
apren
Bayron Alexis Imbachi Perafan c.C 1083870551 3223757576|Bayron_imbachi@soy.sena.edu.co vegetaperafan@gmail.com
Numero de grupo Programa de formacién
2925537 Instalacion de sistemas Eléctricos Residenciales y Comerciales
Nombre de la empresa, ente u
organizacion donde estd realizando la NIT Bitacora N° Periodo a reportar
etapa productiva
Cofco International Colombia S.A.S 9000411.999-0 5 Desde 19/7/2025 hasta 2/08/2025
Nombre del Ente Coformador (jefe
. R el (j_ N Cargo del Ente Coformador Teléfono de contacto Correo electrénico
'supervisor)
Nicolas Gomez Pajoy Supervisor de Mantenimiento 3177563164|NicolasGomez01@cofcointernational.com
Datos d persona con rol d ord 0
Nombre de la persona con rol de . .
P Norma Constanza Pérez Benavides Correo electrénico: ncperezbe@sena.edu.co

instructor de seguimiento:

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que esta realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA
SUBTIPO DE ALTERNATIVA SUBTIPO DE ALTERNATIVA

Sena - Empresa Apoyo a una unidad productiva familiar

Sena Proveedor Sena

De apoyo a una institucion estatal nacional, territorial, 0 a una

CONTRATO VINCULO FORMATIVO* ONG, o a una entidad sin animo de lucro.

Produccion de Centros

Proyecto productivo bajo enfoque *De acuerdo a la Resolucién 623 de
empresarial o de investigacion, 2020, emanada por el Mintrabajo, Asesoria a pymes
PROYECTO PRODUCTIVO desarrollo e innovacién I+D+i pasantia se denomina vinculo

Vinculo formativo practicas en la economia popular y/o
Proyectos Ruta Emprendedora SENA p pop v/t

campesina

Proyecto productivo précticas en la

v . P P N Contrato de aprendizaje (regular) X
economia popular y/o campesina
Proyecto productivo a través de

v P . CONTRATO DE APRENDIZAJE Contrato de aprendizaje a través de convocatorias SENNOVA
convocatorias SENNOVA
Monitoria (regular) Contrato de aprendizaje por medio de practicas en la

economia popular y/o campesina
MONITORIA Monitoria a través de convocatorias o
INCUL BORAL Vinculo | | I

SENNOVA VINCULO LABORAI inculo laboral (regular)
Otra Vinculo laboral por medio de practicas en la economia popular

y/o campesina



mailto:Bayron_imbachi@soy.sena.edu.co
mailto:vegetaperafan@gmail.com
mailto:NicolasGomez01@cofcointernational.com
mailto:ncperezbe@sena.edu.co
mailto:NicolasGomez01@cofcointernational.com

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,
DIFICULTADES PRESENTADAS

(Indique si corresponde a un documento, proceso, producto,

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD FECHA DE INICIO FECHA DE FIN entregable u otro)
(Ingrese cuantas filas sean necesarias) En anexo puede fortalecer la evidencia si es el caso. Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR
LAS PERSONAS CON ROL DE:
APRENDIZ Y/O JEFE INMEDIATO

Descripcién Duracién
Actividad P Responsable
general estimada
Inspeccion
a f Revision y Personal de
e los
N diagnésticode | mantenimien |1 dia
interruptores
N dafios o desgaste |to eléctrico
. - . " . existentes
Durante la jornada se realizé la inspeccion general de los interruptores|
instalados en el drea de trabajo, con el fin de identificar aquellos que lazo itucion de
presentaban fallas de funcionamiento o deterioro por uso continuo. Se| de varios Técnico 1
- s - y . . . fa
efectuaron pruebas de continuidad y aislamiento, evidenciando varios| 19-jul-25 19-jul-25 interruptores |interruptores por | electricista N/A
interruptores con contactos internos desgastados y mal ajuste en sus| dafiados idades nuevas
mecanismos de accionamiento. Se planific6 el cambio de los equipos|
defectuosos para garantizar la seguridad eléctrica del area.
Prueba funcional
Verificacién afunclonaly | ¢ servisor
actualizacion del
y registro . del drea 1dia
g registro de N
final o eléctrica
mantenimiento
Descripcién Duracién
Actividad P Responsable
general estimada
Inspeccion
| :’ Revisién y personal de
e los
N diagnésticode | mantenimien |1 dia
interruptores N
. daftos o desgaste |to eléctrico
existentes
Se llevé a cabo el reemplazo de los interruptores dafiados, retirando los|
N I " . B lazo itucion de
elementos antiguos y sustituyéndolos por nuevos dispositivos de iguall N .
N . . - e . " de varios Técnico N
capacidad nominal. Durante la instalacion, se verificd la polaridad de las lineas, . N L 1dia
. ) L 20-jul-25 20-jul-25 interruptores |interruptores por | electricista N/A
el correcto apriete de las conexiones y la fijacién segura de cada punto. Sel daftados unidades nuevas
reemplazaron varios interruptores distribuidos en diferentes zonas del area de|
trabajo, mejorando la operatividad y reduciendo el riesgo de fallas eléctricas.
Prueba funcional
Verificacién atuncionaly ¢ ervisor
. actualizacion del
y registro stro d del drea 1dia
final registro de eléctrica
mantenimiento
Descripcion Duracién
Actividad P Responsable
general estimada
Inspeccion
| r Revision'y Personal de
e los
interrant de 1dia
interruptores
rerrup dafios o desgaste |to eléctrico
L . . I . . existentes
En la dltima jornada se efectué la verificacion funcional del sistema,|
comprobando el encendido y apagado controlado de cada circuito intervenido., Reemplazo |Sustitucion de
Todos los interruptores respondieron correctamente sin  generar] de varios Técnico 1 di
. - X . b . . L ia
sobrecalentamientos ni chisporroteos. Finalmente, se actualizé el registro de| 21-jul-25 21-jul-25 interruptores |interruptores por  |electricista N/A
mantenimiento eléctrico, dejando evidencia del cambio de varios interruptores| daffados unidades nuevas
en el drea y recomendando una revisién preventiva trimestral para asegurar su|
buen estado.
Prueba funcional
Verificacién 2 tunclonaly | ¢, ervisor
. actualizacion del
y registro 5 del 4rea 1 dia
- registro de
final o eléctrica
mantenimiento




I} Duracién
Descripcion general )
estimada
Diagnésticoy |Verificacion del
Durante la jornada se realizo el diagndstico del variador de frecuencia instalado retiro del sistema, retiro del i
en la despredegadora, identificando que el equipo actual no proporcionaba la| variador equipo y limpieza 1 dia
potencia suficiente para garantizar el arranque y funcionamiento continuo del anterior del area
motor. Se procedi a retirar el variador anterior, verificando el estado de las| 22-jul-25 22-jul-25 N/A
lineas de alimentacién, terminales de conexion y sefial de control. Ademas, se
limpié el drea de montaje y se revisé la capacidad del circuito para soportar el ., ) L,
" : Instalacion y Maontaje, conexion,
nuevo equipo de mayor potencia. N L)
configuracién |pruebas de 1 di
» . ia
del nuevo operacién y registro
variador de mantenimiento
o o, Duracién
Actividad Descripcién general .
estimada
Diagnésticoy  |Verificacién del
Se llevd a cabo la instalacion del nuevo variador de frecuencia con mayor retiro del sistema, retiro del 1di
. - . K _— fa
capacidad, adecuado a los requerimientos de la despredegadora. Durante la| variador equipo y limpieza
instalacion se realizaron las conexiones de entrada y salida, se configuraron los| anterior del area
parametros de operacion (frecuencia, rampa de aceleracién y proteccion| 23-jul-25 23-jul-25 N/A
térmica) y se ejecutaron pruebas de funcionamiento. EI motor respondid
correctamente, evidenciando mejor desempefio y estabilidad operativa. Se dejo| .. . L.
N L. R B L K Instalacion y Montaje, conexion,
registro técnico del cambio y se programé seguimiento preventivo. - ar
configuracién |pruebas de 1di
i . ia
del nuevo operacion y registro
variador de mantenimiento
Actividad Descripcién general Duession
estimada
Medicion inicial e |Revision de motores y registro| | -
a
temperatura de valores térmicos
. Comparacion de mediciones y
Seguimiento térmico y| .
. - P diagnostico planificacion de acciones 1dia
Durante la jornada se inici6 la verificacion de temperatura de los motores| " correctivas
eléctricos del drea de produccion, utilizando un termémetro infrarrojo paral Limpieza y ventilacién |Retiro de polvoy verificacion |,
. . A lacién
medir los valores en carcasa y rodamientos. Se identificaron los motores con 25-jul-25 25-jul-25 do motores de ventlacion N/A
) L Revision de Ajuste de bornes, verificacion
temperaturas mas elevadas para un seguimiento detallado. No se detectaron| " 1dia
° " - - 3 conexiones eléctricas |de corriente y contactos
anomalias graves, pero se registraron observaciones para analisis posterior.
Evaluacion con Andlisis de puntos calientes en| |
ia
camara termogréfica |motores y tableros
R It
e egistro de resultados,
conclusiones y 1dia
informe final
recomendaciones
Duracié
Actividad Descripeién general Y
estimada
Medicion inicial de |Revisién de motores y registro| | |
ia
temperatura de valores térmicos
. Comparacion de mediciones y
Seguimiento térmico y < <
Siognistico planificacion de acciones 1dia
Se continud con la revisién del comportamiento térmico de los motores| correctivas
restantes, comparando las mediciones obtenidas con los valores nominales de| :j‘"“"””"s"“'a“"" 5“""’ "T poloyverficacién |, yo
. . N le motores e ventilacion
cada equipo. Se observd un calentamiento leve en algunos motores debido a| 26-jul-25 26-jul-25 % 3 R N/A
o R - e o Revision de Ajuste de bornes, verificacion
acumulacién de polvo y ventilacion deficiente. Se planificé limpieza y revision de conexiones eléctricas |de comiente y contactos 1da
ventiladores para mejorar la disipacion de calor.
Evaluacion con Anslisis de puntos calientes en|
i
camara termografica [motores y tableros i
< Registro de resultados,
Consolidacién e
conclusiones y 1dia

informe final

recomendaciones




Actividad Descripcién general Dixaclay
estimada
Medicion inicial de |Revision de motores y registro| |
temperatura |de valores térmicos @
. . o seguimiento térmico y| “OTReTC0n A4S MEdEIONSSY |
Durante la jornada se realizaron labores de limpieza externa en los motores que| diagnéstico plani .iau n de acciones 1dia
presentaban alta temperatura superficial. Se retiré polvo, grasa y residuos de Uimpieza y ventilacion |Retiro de polvo y verificacion |
s " . . e . . motor ntilacién
ventilacion, asegurando el flujo de aire adecuado. Posteriormente, se repitieron| 27-jul-25 27-jul-25 de motores de ventilacio: N/A
;e : 9 "’ PR - Revision de Ajuste de bornes, verificacion 1dia
las mediciones, comprobando una disminucién significativa en la temperatural conexiones eléctricas |de corriente y contactos
promedio de operacion. Evaluacién con Analisis de puntos calientes en| |
csmara termogrifica [motores y tableros
s o de pmikadon =
informe final il “
Duracién
Actividad Deseripeién general e
estimada
Medicion inicial de |Revision de motores y registro| | .
temperatura |de valores térmicos
. |comparacion de mediciones y
< e . Lpri . : témnicoy ficach §
Se efectud la revision de conexiones eléctricas y terminales de potencia de los| diagnéstico planificacién de acciones 1dia
. . correctivas
motores, ya que los puntos flojos o corroidos pueden generar
. ¥ Limpieza y ventilacién |Retiro de polvo y verificacién [
sobrecalentamiento. Se ajustaron bornes, se reemplazaron conectores 28-jul-25 28-jul-25 de motores de ventilacién 1da N/A
deteriorados y se aplicé protector dieléctrico. Se verificé que las corrientes de| Revision de | Ajuste de bornes, verificacion i
X a
operacion se mantuvieran dentro de los valores esperados. conexiones eléctricas |de corriente y contactos
Evaluacion con Anélisis de puntos calientes en 1d
| i
camara termografica |motores y tableros d
Regi I
e egistro de resultados, )
conclusiones y 1dia
informe final 3
recomendaciones
| Duracién
Actividad Descripcién general g
estimada
Medicion inicial de |Revisién de motores y registro| |
| ia
temperatura |de valores térmicos
|Comparacién de mediciones y
oy | s de accion i
Se implementd la actividad adicional de evaluacién con camara termogréfica,| diagnéstico [preniticacion de acoonss. a
§ S . . . correctivas
con el fin de identificar posibles zonas de sobrecalentamiento interno en los| Gmpieza y ventilacion [Retiro de polvoy verificacion |
motores y tableros. El analisis perm visualizar diferencias térmicas quel 29-jul-25 29-jul-25 de motores de ventilacion & N/A
orientan futuras acciones de mantenimiento preventivo. Se archivaron las] Revision de |Ajuste de bornes, verificacion s
imagenes y reportes técnicos correspondientes. conexiones eléctricas |de corriente y contactos
Evaluacion con |Analisis de puntos calientes en| |
| ia
camara termogréfica [motores y tableros
| 1l
S |Registro de resultados,
I - |conclusiones y 1dia
informe final
recomendaciones




sistema. Con estas mejoras se logré optimizar la extraccion de polvo, disminuir|
el sobrecalentamiento y mejorar las condiciones operativas de |la|
despredegadora.

Ejecucian del
mejoramiento de
ventilacién y ampliacion
del espacio

Instalacién de rejillas,
reubicacion de ductosy | 1dia
pruebas de funcionamiento

Actividad Descripcién general Dusackey
estimada
Medicion iniciol de | Revisién de motores y registro| |
ia
temperatura de valores térmicos
B 5 Comparacién de mediciones y
-guimiento térmico y .
Durante la Ultima jornada se consolidé la informacién de las mediciones de| diagnéstico planificacion de accloaes, Yo
correctivas
temperatura, limpiezas y ajustes realizados. Se elaboré un informe comparativol Umpieza y ventiacion [Retiro de polvoy veriicacion ||
con los valores antes y después de la intervencién, evidenciando una mejora en| 30-jul-25 30-jul-25 de motores. de ventilacion - N/A
la eficiencia térmica de los equipos. Finalmente, se programé un control Revision de Ajuste de bornes, verificacién |,
mensual de temperatura para evitar dafios futuros. conexiones eiéctricas |de corriente y contactos
Evaluacion con Anélisis de puntos calientes en 1 di
ia
camara termogréfica [motores y tableros
S Registro de resultados,
idaci
cAliigp conclusiones y 1dia
nioIme. ey recomendaciones
Actividad Descripcién general Duracién
® estimada
Durante la jornada se realizé la evaluacion del sistema de ventilaciéon de la Eoatiacion del st Diagnéstico de espacio
despredegadora, evidenciando que la caja de confinamiento del equipo era d!a :"‘E'Id’c‘ ;‘ 5';;";2 reducido, revisién de ductos ||
R . . . i ventilaci i 5 i
demasiado reducida, lo cual impedia la correcta extraccién del polvo generado el mjcmme:m y planeacién de
durante el proceso. Se procedié a desmontar parcialmente los paneles y revisar] 31-jul-25 31-jul-25 medificaciones N/A
los conductos de aire, verificando su obstruccién y bajo flujo. Se tomaron
medidas del espacio disponible y se disefid una propuesta de ampliacién vy
N R I, . X ” . Eiec del
redistribucion del sistema de ventilacién para mejorar la circulacion del aire. fecucion Fr . Instalacion de rejillas,
mejoramiento de
Van‘madm e lacian |redbicacion de ductosy |1dia
I prusbas de funcionamiento
Actividad Descripcion gene: Buracién
peion & estimada
Se ejecutaron los trabajos de mejoramiento y ampliacion del espacio fisico de la|
despredegadora, instalando nuevas rejillas de ventilacién y optimizando la salida Evaluacion del sistema | 2800stico de espacio
. R - A . N reducido, revision de ductos|
del aire mediante la reubicacion de ductos y extractores. Se reforzd la estructural de ventilacién y disefio pl‘; :eac'ér:‘dle ; . 1dia
A . - . i ¥ plar .
metalica para asegurar la estabilidad del nuevo compartimiento y se comprobd del mejoramiento modificaciones
N . . . . . . 1-ago-25 1-ago-25
el flujo de aire mediante pruebas de funcionamiento. Con la mejora realizada, se|
logré una mayor eficiencia en la extraccion de polvo y reduccién de
sobrecalentamiento, garantizando mejores condiciones operativas para el
equipo. eioramiento de Instalacién de rejillas,
ventilacién y ampliacién reubicacion de ductos y 1dia
el capatio pruebas de funcionamiento
Actividad Descripcién general Duracin
® estimada
. Diagnéstico de espacio
Se continuaron las actividades de adecuacién del 4rea, completando los ajustes| E:"‘:‘ji"‘:: Z‘: S‘l:f:e‘:: reducido, revsién de ductos| |
N L . ventilaci i 5 i
finales de los ductos y la estructura metdlica. Posteriormente, se efectuaron| del me]oldmm:m y planeacién de
pruebas de funcionamiento para comprobar el flujo de aire y la eficiencia del modificaciones
2-ago-25 2-ago-25 N/A




Este espacio debe ser siempre diligenciado.
Articulo 11. Obligaciones de la institucion de educacién. Corresponde a las instituciones de educacion a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad
con el presente decreto:

1. Revisar periédicamente que el estudiante en practica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacién o educacién, que ameritaron su afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales.

2. Verificar que el espacio de practica cuente con los elementos de proteccién personal apropiados segn el riesgo ocupacional.

¢El nivel de riesgo de la ARL
¢élLa persona con rol de aprendiz se N N N corresponde a las actividades que ¢éLa persona con rol de aprendiz cuenta con los elementos de
- Indique el nivel de riesgo actual " N
encuentra afiliado a la ARL? desarrolla la persona con rol de N proteccién personal (EPP), requeridos para desarrollar su
aprendiz en la empresa? etapa productiva?
Sl 4

Sl

(4 Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este

2/08/2025
Fecha entrega bitacora

Firma de la persona con rol de aprendiz

LoDl

Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento Firma de la persona con rol de jefe inmediato
Nota: Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENAy a la Ley 1581 de 2012
Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas
(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)




[ Cédigo:
SEMNA GFPI-F-147
;A: Version: 04
PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

ASIFICACION DE LA INFORMACION

Correo electrénico personal

Teléfono de contacto

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

Nombre de la persona con rol de

Tipo de documento |Numero de identificacién Correo electrénico institucional

aprendiz
Bayron Alexis Imbachi Perafan c.C 1083870551 3223757576|Bayron_imbachi@soy.sena.edu.co vegetaperafan@gmail.com
Numero de grupo Programa de formacién
2925537 Instalacion de Sistemas Electricos Residenciales y Comerciales
Nombre de la empresa, ente u
or, donde esta realizando la NIT Bitdcora N° Periodo a reportar

etapa productiva

Cofco International Colombia S.A.S 9000411.999-0 6| Desde 03/08/2025 hasta 17/08/2025

Nombre del Ente Coformador (jefe

. " . Correo electrénico
inmediato/responsable/supervisor)

Cargo del Ente Coformador Teléfono de contacto

Nicolas Gomez Pajoy Supervisor de Mantenimiento 3177563164 NicolasGomez01@cofcointernational.com

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento

Nombre de la persona con rol de

N Norma Constanza Pérez Benavides
instructor de

Correo electrénico: ncperezbe@sena.edu.co

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que esta realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

SUBTIPO DE ALTERNATIVA

SUBTIPO DE ALTERNATIVA

Sena - Empresa Apoyo a una unidad productiva familiar

Sena Proveedor Sena

De apoyo a una institucion estatal nacional, territorial, 0 a una

Produccion de Centros

Proyecto productivo bajo enfoque
empresarial o de investigacion,

CONTRATO VINCULO FORMATIVO*

*De acuerdo a la Resolucién 623 de
2020, emanada por el Mintrabajo,

ONG, o0 a una entidad sin animo de lucro.

Asesoria a pymes

SENNOVA

Otra

VINCULO LABORAL

Vinculo laboral (regular)

PROYECTO PRODUCTIVO desarrollo e innovacion |+D+i pasantia se denomina vinculo
Vinculo formativo practicas en la economia popular y/o
Proyectos Ruta Emprendedora SENA N P pop v/
campesina
Proyecto productivo précticas en la
v . P P . Contrato de aprendizaje (regular) X
economia popular y/o campesina
Proyecto productivo a través de
v P . CONTRATO DE APRENDIZAJE Contrato de aprendizaje a través de convocatorias SENNOVA
convocatorias SENNOVA
Monitoria (regular) Contrato de aprendizaje por medio de practicas en la
economia popular y/o campesina
MONITORIA Monitoria a través de convocatorias

Vinculo laboral por medio de précticas en la economia popular

y/o campesina



mailto:Bayron_imbachi@soy.sena.edu.co
mailto:vegetaperafan@gmail.com
mailto:NicolasGomez01@cofcointernational.com
mailto:ncperezbe@sena.edu.co
mailto:NicolasGomez01@cofcointernational.com

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

(Ingrese cuantas filas sean necesarias)

FECHA DE INICIO

FECHA DE FIN

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO

(Indique si corresponde a un documento, proceso, producto,

entregable u otro )
En anexo puede fortalecer la evidencia si es el caso.

OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,
DIFICULTADES PRESENTADAS

Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR
LAS PERSONAS CON ROL DE:
APRENDIZ Y/O JEFE INMEDIATO

En atencion a la solicitud realizada por el Cuerpo de Bomberos, durante la
jornada correspondiente al Dia del Simulacro Nacional, se presté apoyo
operativo y logistico con el fin de fortalecer las capacidades de respuesta ante
situaciones de emergencia. Durante este tiempo se brindé acompafiamiento en|
las acciones de preparacién, organizacién y ejecucién del simulacro, incluyendo

e o 3-ago-25 4-Ago-25 Porereenn N/A
la verificacion de los puntos de encuentro, el apoyo en el control de accesos, la 8 8 — /
supervision de desplazamientos y la asistencia en la socializacion de las rutas de| et
evacuacion. Asi mismo, se colabord en la evaluacién preliminar del ejercicio,
recopilando observaciones y aspectos a mejorar para futuras jornadas de| e
gestion del riesgo. o
o FrT
[Pia2 |determinacidn de puntos de instalacion.
o s » et b o et i
Se realiza la inspeccidn inicial del cuarto de bodega, identificando la insuficiencial
de iluminarias existentes. Se verifica el estado del cableado, puntos de conexién 5-Ago-25 5-Ago-25 joia 3 et e i cnaleta sara canducciin léciica y adacuasidn N/A
N . o . . R N -Ago- -Ago-
disponibles y condiciones de seguridad. Se determina el tipo y cantidad de 8 8
L ) - S [vendido de cabiead eiéctice, facidn  conexian preiiminar hacia ios
luminarias necesarias para garantizar una iluminacién adecuada. [olat lpuntos de luz e !
join s antale e minaciss LED, filcién segura.y conexidn, i sitema eléctrica.
oruchis de funcianamiento, comescian de fallas, impiera del srea y
[Plns |entregn de Ia instalacidn.
[ Acthidad
nsseccion el cuarto de bodega, revisiin del estao del sistema eléctrico v
o |determinaciin de puntos de instalacim.
oz rutas do cablead,
Se procede a la adquisicién y transporte de materiales, incluyendo luminarias, D3 [ ey e  canalers parh conduceion sectrice y adecuscsan
tuberia, cableado, accesorios eléctricos y elementos de fijacién. Se organiza el 6-Ago-2025 6-Ago-2025 N/A
. . - . . . - [ventito de cabieado citctrico, facidny conesidn preliminar hatis o
area de trabajo y se asegura el alistamiento de herramientas para la instalacién. o & lpuntos de lue. ' "
i s antale e minasias LED, fiacidn segura y conexién a sstema eléctrica,
oruchis de funcionamiento, comeceidn de falios, Smpiezs del drea y
o & |entregn de la instalacién.
[ Actvidad
o |determinaciin de puntos de instalackon.
oz tarcacion e rutas de cabieado, meiciones v pregaracidn de
Se inicia la instalacion del sistema de canalizacién. Se fijan tuberias y se trazan o s nitalacion e Tbesta o EaaBIEts pars CoRdUCEiC EIECICH Y adEcusion
e X o " lae supermicies
las rutas del cableado conforme al disefio previamente definido. Se realizan 7-Ago-25 7-Ago-25 N/A
perforaciones, anclajes y ajustes necesarios en paredes y techo. Dia s e coblesda lectrics,flacian y conexian preliminar hacia fos
|Dia 5 Montaje de luminarias LED, fijacian segura v conexian al sistema eléctrico.
Frustas de funcianamiento, cormeccion de fallas, bmpieia de drea y
ik |entrega de la instalacion.
o FrT
[Pia2 |determinacidn de puntos de instalacion.
o s Marcaciom e rtasde coblemo, mediciones v preparecion de
Se ejecuta el tendido de cables, conexidn entre cajas, interruptores y puntos de| s . o s v e
iluminacion. Se aplican medidas de seguridad eléctrica y se asegura el correctol 8-Ago-25 8-Ago-25 ** [de superiicies. N/A
aislamiento de las uniones. s [Tendito de caieado stécirice, facién  conexin preliminar hacia los
lountos de luz
joias Montaie e luminarias LED, flacion segura v conexidn al sistema shictrico,
Frustas de funcianamiento, cormeccion de fallas bmpieza del drea y
i |entrega de la in- ion.




Actividad
o lreecitne i del estao del sistema eléctrico v
Se instalan las luminarias en los puntos designados. Se realizan conexiones| s nctalacksn de tuberia o canaleta para canduccidn elécirica v adecuscidn
finales, pruebas preliminares de funcionamiento y correcciones en caso del 9-Ago-25 9-Ago-25 [t sumerticies. N/A
detectar fallas o variaciones en la intensidad luminica. o Tendida de cableado eléctrico, flackin v conexidn preliminar hacia lox
s de
D s hontaie de lurminacias LED, iacidn segura  conexidn a1 sistems sl
s Frustas mpiei del reay
At
Insoecclom el cuartc de bodess, revisidn del estad el sstema eléctrico v
o |determinaciin de puntos de instalackin,
Se lleva a cabo la prueba general del sistema de iluminacion. Se verifica la|
continuidad, estabilidad y cobertura luminosa en la bodega. Se realiza limpieza loia 3 [ it o 1beris > CBANETA parh canduccion eléctricn y asecucion
B . " . : : . 11-Ago-25 11-Ago-25 - N/A
del area, retiro de residuos y se deja constancia del correcto funcionamiento de|
las nuevas instalaciones. lowa o g coeado e, ciny co nar hcis 103
join s aoetaje de luminasias LED, filscion segurs y conesidn ol sistema eléctri
oruchis de funcianamiento, comescian de fallas, impiera del srea y
[Plns |entregn de alacidn.
Actvdad Drcrpein Obvervacion
Se realizd la verificacion inicial de la temperatura de los motores ubicados en las|
dreas operativas de la empresa, con el fin de identificar posibles anomalias| % AR
térmicas que puedan anticipar fallas mecanicas o eléctricas. Durante Ia|
inspeccidn se tomaron lecturas con el equipo de medicién correspondiente vy se 12-Ago-25 12-Ago-25 N/A
registraron en la hoja de control. Ademas, se revisaron conexiones, ruidos|
inusuales y condiciones ambientales que pudieran influir en la temperatura de|
operacion.
Actvidad | Ducripeon | Oburvacén
No se presentaron anomal
Se continud con la verificacion de los motores restantes, completando asi el
total de equipos instalados en planta. Se compararon las mediciones con los|
parémetros normales de funcionamiento y se detectaron posibles variaciones|
" i .k .o " 13-Ago-25 13-Ago-25 N/A
que requieren seguimiento. Al finalizar, se actualizé el registro general y se|
emitieron recomendaciones preventivas con el objetivo de minimizar riesgos de
sobrecalentamiento y prolongar la vida util de los motores.
Acwidnd [ Gonarcasian
ot [ —— mcokarsovimico gt
Se realizd la verificacion del equipo debido a fallas operativas y elevadas
temperaturas. Durante la inspeccion se identificd que el condensador eléctrico
presentaba signos de sobrecalentamiento, pérdida de capacidad y deterioro
. " X N 14-Ago-25 14-Ago-25 o2 (RS — N/A
fisico en su estructura externa. Se procedié a desconectar el sistema y a dejarlo
fuera de servicio para garantizar la seguridad durante la intervencion|
programada. lEquipo aperando
via s talacitn y ruebas malmente s of
Actividad Gescripeién [
oin 1 nspeccidn disgmosti
Se llevé a cabo la desenergizaciéon completa del equipo y se realizé el
desmontaje del condensador eléctrico averiado. Se verificaron los terminales,
i o o lnesenergieacise, el satema, i
cableado y puntos de conexién para asegurar que no existieran dafios 15-Ago-25 15-Ago-25 vz . e [fesmortale e w1 e N/A
- i ' " o decontemagor [1€Eriale S o s adiconaies e
adicionales. El componente retirado fue etiquetado y dispuesto para su cabiwate e
posterior analisis y registro de mantenimiento.
TR
equipo opersaces
b i e e, 1malmene e




o Activdnd Deserissién T huwnasian

o1 Inspeceidn y disgniéatic:

Se instalé un nuevo condensador eléctrico con las especificaciones técnicas|
adecuadas. Se realizaron conexiones, aislamiento y aseguramiento del
componente. Posteriormente se energizé el sistema y se efectuaron pruebas de| 16-Ago-25 17-ago-25 oz R Z:w:«‘wg.;::a‘c(z:tmnm- rose demifienron N/A
funcionamiento, confirmando que la temperatura operativa se estabilizé y que

el equipo volvié a condiciones normales de operacion.

—

Equisa operasds

s nstsiacitn y ruetas —

Este espacio debe ser siempre diligenciado.
Articulo 11. Obligaciones de la institucion de educacién. Corresponde a las instituciones de educacién a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad
con el presente decreto:

1. Revisar periddicamente que el estudiante en practica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacién o educacién, que ameritaron su afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales.

2. Verificar que el espacio de practica cuente con los elementos de proteccién personal apropiados segin el riesgo ocupacional.

¢El nivel de riesgo de la ARL
éla persona con rol de aprendiz se N N N corresponde a las actividades que ¢éLa persona con rol de aprendiz cuenta con los elementos de
- Indique el nivel de riesgo actual Lo N
encuentra afiliado a la ARL? desarrolla la persona con rol de N proteccién personal (EPP), requeridos para desarrollar su Sl
aprendiz en la empresa? etapa productiva?
Sl 5
v

Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este

17/08/2025
Fecha entrega bitacora

Firma de la persona con rol de aprendiz

Loy

Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento Firma de la persona con rol de jefe inmediato
Nota: Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENA y a la Ley 1581 de 2012
Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)




[ Cédigo:
SEMNA GFPI-F-147
;A: Version: 04
PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

ASIFICACION DE LA INFORMACION
Correo electrénico personal

Teléfono de contacto

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

Nombre de la persona con rol de

Tipo de documento |Numero de identificacién Correo electrénico institucional

aprendiz
Bayron Alexis Imbachi Perafan c.C 1083870551 3223757576|Bayron_imbachi@soy.sena.edu.co vegetaperafan@gmail.com
Numero de grupo Programa de formacién
2925537 Instalacion de Sistemas Electricos Residenciales y Comerciales

Nombre de la empresa, ente u
ory donde esta realizando la NIT Bitacora N° Periodo a reportar
etapa productiva

Cofco International Colombia S.A.S 9000411.999-0 7 Desde 18/08/2025 hasta 1/09/2025

Nombre del Ente Coformador (jefe

Cargo del Ente Coformador
inmediato/responsable/supervisor) 8

Teléfono de contacto Correo electrénico

Nicolas Gomez Pajoy Supervisor de Mantenimiento 3177563164

NicolasGomez01@cofcointernational.com

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento

Nombre de la persona con rol de 5 .
3 P Norma Constanza Pérez Benavides Correo electrénico:
instructor de

ncperezbe@sena.edu.co

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que esta realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

SUBTIPO DE ALTERNATIVA

SUBTIPO DE ALTERNATIVA

Sena - Empresa Apoyo a una unidad productiva familiar

Sena Proveedor Sena o R L
De apoyo a una institucion estatal nacional, territorial, 0 a una

CONTRATO VINCULO FORMATIVO*

Produccion de Centros

Proyecto productivo bajo enfoque
empresarial o de investigacion,

*De acuerdo a la Resolucién 623 de
2020, emanada por el Mintrabajo,

ONG, o0 a una entidad sin animo de lucro.

Asesoria a pymes

SENNOVA

Otra

VINCULO LABORAL

Vinculo laboral (regular)

PROYECTO PRODUCTIVO desarrollo e innovacion |+D+i pasantia se denomina vinculo
Vinculo formativo practicas en la economia popular y/o
Proyectos Ruta Emprendedora SENA N P pop v/
campesina
Proyecto productivo précticas en la
v . P P . Contrato de aprendizaje (regular) X
economia popular y/o campesina
Proyecto productivo a través de
v P . CONTRATO DE APRENDIZAJE Contrato de aprendizaje a través de convocatorias SENNOVA
convocatorias SENNOVA
Monitoria (regular) Contrato de aprendizaje por medio de practicas en la
economia popular y/o campesina
MONITORIA Monitoria a través de convocatorias

Vinculo laboral por medio de précticas en la economia popular

y/o campesina



mailto:Bayron_imbachi@soy.sena.edu.co
mailto:vegetaperafan@gmail.com
mailto:NicolasGomez01@cofcointernational.com
mailto:ncperezbe@sena.edu.co
mailto:NicolasGomez01@cofcointernational.com

OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,
DIFICULTADES PRESENTADAS

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
(Indique si corresponde a un documento, proceso, producto,
entregable u otro )
En anexo puede fortalecer la evidencia si es el caso.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD FECHA DE INICIO FECHA DE FIN

(Ingrese cuantas filas sean necesarias)

Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR

LAS PERSONAS CON ROL DE:
APRENDIZ Y/O JEFE INMEDIATO

Actividud Duseripeidn Oberyacidn
Vericsdén bica y speratvade
Inspeccidn inicial |Planta, revisiin de niveles, b 2 resentaron anomalies itz
Se realiz6 una revision general del estado fisico y operativo de la planta de luz,|
verificando niveles de aceite, refrigerante, estado de las conexiones eléctricas, (Camisa de acste, tras,impiszs,  |Toda o sitema respandid
- . B . verdiaion de -
fugas, limpieza del motor y condiciones del sistema de arranque. Sel 18-Ago-25 18-Ago-25 ~ N/A
documentaron las observaciones preliminares y se establecieron los ajustes
necesarios para la siguiente fase. T
pants queds esirad y
[ de vl recuenci y funcicnandc dentro de parmetros
Callrackny prusbas [pruehas en vacio y carga. o “m_’ dermrs deparince
Actividad Descripcion Observacion
Verifiacitn fca y aperatin dela o
Inspeccidn inicial slants, revisién de niveles, A e,
CONBXONES y S50Ma B8 ArTanque. Re—_—
Se ejecutaron las labores de mantenimiento, incluyendo cambio de aceite v
filtros, ajuste de bornes, limpieza de componentes, comprobacion del sistemal (Cambio de aceie, fikros, lmpkza, [Todo el sistema respandld
. e . B L 19-Ago-25 19-Ago-25  verficacion de N/A
de combustible, verificacién de baterias y revision integral del generador. Se mensual
dejo el equipo en condiciones éptimas para la etapa de calibracion.
s lants queds cabada y
Calibracion y peusbas PVl 45 RN et cey |funcionando dentro de parametras
eruebes n vackay cargs. s
Actividad Duscrpeitn Ooservacsén
Vesfcaritn fica y aperati de
npeczidn ncial -
- iy e e, =G e
Se llevo a cabo la calibracion de parametros eléctricos y mecanicos, asegurandol
valores adecuados de voltaje, frecuencia y carga. Posteriormente se realizo| e o fimpieza, [T
prueba en vacio y en carga para verificar el correcto funcionamiento continuo 20-Ago-25 20-Ago-25 — feacian de . ; : N/A
R ) A\ . combustie y bateias. [antene: regstre mersual
del equipo. La planta quedé operativa y lista para responder ante fallos de la red|
principal.
[ hanta queds catwada y
biste devolse, rscuencny |- W
Prminvmetes —————— [ircinandodenr e o
ncvadsd Deserpaisn observacin
mspeccian el dren,
veriticacian da matacaies, (56 confema que i rsa cumpie
oie 1~ ¥ rep [comcianes de vem
lobstdcues para el cabicado.
Se realizd la inspeccién inicial del drea destinada para la instalacion del nuevo
adaptador 220V, verificando el estado del punto eléctrico existente, las|
X . . ¥ - stalncén y cién doi
d!stanc.la.s‘, rutas de cablea.do y las condiciones de segu:ldad. Se confirmé la| 21-Ag0-25 21-Ag0-25 ot 2 Tandide de cable 12 :.!.:x.:m;::::g: :;iql::::::[:f:::.::ﬁuazmevu N/A
disponibilidad de los materiales (adaptador 220V y cable N°12 en colores blanco,| IConexiones prefiminares.
verde y rojo). Se procedié a marcar la trayectoria para la instalacion del cableado
y a preparar las herramientas necesarias para la intervencion. s nralacsi et orore s P ) e e s
e pndor g icrice y uena i ol
sevsad Deserpion obanacidn
rapeccin del &
veriticaciin de materiales, (50 confiema que ol drwa cumga
i i~ Reviiden y reparacin.|oreasion e ecorido del [<oseiciones. e seguridad y e st
R, . 019 <ioni eabie y sistamiento de Jostscuics paa e <ableado.
Se inicid el tendido de los 10 metros de cable N°12 siguiendo el trazadol erramienta
previamente marcado. Se realizé la canalizacion y fijacion del cable en el
recorrido asignado, garantizando correcta separacion, sujecion y proteccion. Se| [rerelciény Mackin del
oo 1as comerionce prelminares o oyl 208025 208025 e i WA
llevaron a cabo las conexiones preliminares entre el cableado y los elementos de| P— ot
distribucién eléctrica, cumpliendo con normas de seguridad y continuidad|
eléctrica. .
i 3~ Instalacsdn el ::‘"::;v::r"‘;u’;;‘:“"" [E1 adapeador queda operatuo; pruebos
saptados 2200 e odastatarsuchas . oo parimatvossormale.




Se efectud la instalacién del adaptador 220V y se realizaron las conexiones
finales del cableado. Se verifico la correcta polaridad, ajuste y aislamiento.|
Posteriormente se ejecutaron pruebas de funcionamiento, midiendo tension y|
continuidad para asegurar que el sistema quedara operativo y seguro para la|
alimentacion de las nuevas maquinarias. Finalmente, se dejé el rea organizadal
y se registraron los resultados en la bitacora.

23-Ago-25

23-Ago-25

— Deseripeisn

Obsarvacién

¢ cma qua a1

[ —
(abstcules para

5 s continaitad el cabie y 5

(Canewones frales, montaie

i 3~ natalacssn ded

el adaptasar, prusbas

wdaprador 2200 .

N/A

el proceso de inspeccién preventiva realizando la verificacio
temperatura en los primeros motores ubicados en el drea de produccion. Sel
empled un termémetro infrarrojo para asegurar lecturas precisas, registrando
los valores en la planilla correspondiente. No se evidenciaron anomalias en los|
equipos inspeccionados durante esta jornada.

25-Ago-25

25-Ago-25

D Acthidad

arificecidn de temperanis

ki 2o Produccion)

erificecion de temperaiura

2 [Zans Empague y Soporte|

ecrpdan

[Mecicidn de tempe:

infranajo

[Reviion de motares
jsecandarios, comaracitn

Obsarvacin

Das motores can

temperat i
recomiends segiimienta.

Dt

restamtes pcensolidacién,
e datas,

Se sugere mantenisiente,
preventiv en matores
reportados,

N/A

La actividad continu6 en los motores del drea de empaques y soporte operativo.
Se compararon las temperaturas obtenidas con los rangos recomendados por el
fabricante y se revisaron puntos criticos como rodamientos y carcasa. Se
identificaron dos motores con temperatura cercana al limite permitido; se dej¢|
reporte para seguimiento y mantenimiento.

26-Ago-25

26-Ago-25

[ Aathidad

in d temperstura

Dt

weckin]

Descripeidn

Medicin de temperatur

Okservacidn

% | emsanesylecturas dentrs

|de pardmres normales

oz
Rona Esvgaque y Soporte]

Dy

registre en plarila.

acidn de o materes
restantes y consolidaciin
e dstca

e sugiere

oreventiva en mets
reportados

N/A

Se finalizaron las verificaciones en los motores restantes. Se consolidé la
informacion recolectada, confirmando que la mayoria de los equipos operan
dentro de pardmetros normales. Se recomendd programar mantenimientol
preventivo para los motores con temperatura elevada con el fin de evitar fallas|
futuras. Se cerrd la actividad dejando evidencia fotografica y registro firmado.

27-Ago-25

27-Ago-25

Activetad

Verficasidn de ey
{2ona Produccion]

consaidaciin

et
e datos,

reventivg &0 motcees.

esortados.

N/A

Se realizo la verificacion del sistema de iluminacién automatizada, iniciando con|
la revisién detallada del cableado asociado a la foto celda para identificar|
posibles pérdidas de continuidad, falsos contactos o deterioro en las conexiones.
Posteriormente se ejecutaron pruebas iniciales de funcionamiento, evaluando la|
respuesta del dispositivo ante los cambios de luz ambiental. Durante estas|
pruebas se evidenciaron fallas en la foto celda, manifestadas por activaciones|
irregulares y una lectura inestable del nivel luminico, lo que confirma la
necesidad de su intervencion técnica.

28-Ago-25

28-Ago-25

Actividad Seseripeion

Obrarvacién

N/A

Se realizé el retiro de la foto celda que presentaba fallas en su operacion,
manifestadas en activaciones irregulares del sistema de iluminacion. Durante la
actividad se procedié a desmontar cuidadosamente el dispositivo, verificando el
estado fisico del soporte y las conexiones eléctricas. Se evidencié que la
estructura de fijacion no presentaba deformaciones ni corrosion, y el cableado
mantenia su integridad sin signos de recalentamiento o falsos contactos.
Concluida la verificacion, el drea qued¢ lista para la instalacién de una nueva
foto celda.

29-Ago-25

29-Ago-25

N/A




L talis e s et iy 2 [se comtiema que 1a oo coida

Se realizé el montaje del nuevo dispositivo fotoeléctrico, asegurando su correcta
fijacion en el punto designado. Se efectud la conexién del equipo al circuito
existente, verificando la continuidad y polaridad de los conductores.
Posteriormente se ajustaron los pardmetros técnicos de operacion de acuerdo 30-Ago-25 30-Ago-25
con las especificaciones del fabricante, garantizando una adecuada sensibilidad y|
respuesta del sistema. Finalmente, se ejecutaron pruebas preliminares para
confirmar la estabilidad del funcionamiento antes de su puesta en servicio.

N/A

Retivo de fato celda defectucss

Instalocion v prusba aperat

Se realizaron pruebas de encendido y apagado automdtico del sistema de| S
iluminacién con el fin de verificar el funcionamiento adecuado de la foto celdal
instalada. Durante la jornada se simulé la variacién de luz ambiental paral
confirmar la respuesta del dispositivo, observando los tiempos de activacion v
desactivacion. Posteriormente, en horario nocturno, se efectué una verificacion|
en campo para evaluar el comportamiento real del sistema, constatando que el
encendido se ejecuta de manera inmediata al disminuir la luminosidad y que el
apagado ocurre de forma estable con el aumento de luz natural. cotacitay prusbe opes

01-Sept-25 01-Sept-25 N/A

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

Articulo 11. Obligaciones de la institucion de educacién. Corresponde a las instituciones de educacion a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad

con el presente decreto:
1. Revisar periédicamente que el estudiante en practica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacién o educacién, que ameritaron su afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales.
2. Verificar que el espacio de préctica cuente con los elementos de proteccién personal apropiados segun el riesgo ocupacional.
¢El nivel de riesgo de la ARL

éla persona con rol de aprendiz se N N N corresponde a las actividades que ¢éLa persona con rol de aprendiz cuenta con los elementos de
" Indique el nivel de riesgo actual i .
encuentra afiliado a la ARL? desarrolla la persona con rol de Sl proteccion personal (EPP), requeridos para desarrollar su Sl
aprendiz en la empresa? etapa productiva?
S| 5
=
Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este
1/09/2025
Firma de la persona con rol de aprendiz Fecha entrega bitacora
NP2 I/ e
Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento Firma de la persona con rol de jefe inmediato

Nota: Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENA y a la Ley 1581 de 2012

Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)
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;A; Version: 04
PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica

Publica Clasificada

[ ]

Publica Reservada

[

Nombre de la persona con rol de
aprendiz

Tipo de documento

|Numero de identificacion

Teléfono de contacto

Correo electrénico institucional

Correo electrénico personal

Bayron Alexis Imbachi Perafan c.Cc 1083870551 3223757576|Bayron_imbachi@soy.sena.edu.co vegetaperafan@gmail.com
|Numero de grupo Programa de formacién
2925537 Instalacion de Sistemas Electricos Residenciales y Comerciales

Nombre de la empresa, ente u
ion donde esta i la

etapa productiva

NIT

Bitdcora N°

Periodo a reportar

Cofco International Colombia S.A.S

9000411.999-0

Desde 02/09/2025 hasta 16/9/2025

Nombre del Ente Coformador (jefe
inmediato/responsable/supervisor)

Cargo del Ente Coformador

Teléfono de contacto

Correo electrénico

Nicolas Gomez Pajoy

Supervisor de Mantenimiento

3177563164

NicolasGomez01@cofcointernational.com

Nombre de la persona con rol de
instructor de i

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento

Norma Constanza Pérez Benavides

Correo electrénico:

ncperezbe@sena.edu.co

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

PROYECTO PRODUCTIVO

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que esta realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

SUBTIPO DE ALTERNATIVA

Sena - Empresa

Sena Proveedor Sena

Produccién de Centros

Proyecto productivo bajo enfoque
empresarial o de investigacion,
desarrollo e innovacion I+D+i

Proyectos Ruta Emprendedora SENA

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

CONTRATO VINCULO FORMATIVO*

*De acuerdo a la Resolucion 623 de
2020, emanada por el Mintrabajo,
pasantia se denomina vinculo

SUBTIPO DE ALTERNATIVA

Apoyo a una unidad productiva familiar

De apoyo a una institucion estatal nacional, territorial, o a
una ONG, o a una entidad sin animo de lucro.

Asesoria a pymes

Vinculo formativo précticas en la economia popular y/o
campesina

Proyecto productivo practicas en la
economia popular y/o campesina

Proyecto productivo a través de
convocatorias SENNOVA

MONITORIA

Monitoria (regular)

CONTRATO DE APRENDIZAJE

Contrato de aprendizaje (regular)

Contrato de aprendizaje a través de convocatorias SENNOVA

Contrato de aprendizaje por medio de practicas en la
economia popular y/o campesina

Monitoria a través de convocatorias
SENNOVA

Otra

VINCULO LABORAL

Vinculo laboral (regular)

Vinculo laboral por medio de practicas en la economia
popular y/o campesina



mailto:Bayron_imbachi@soy.sena.edu.co
mailto:vegetaperafan@gmail.com
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OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,
DIFICULTADES PRESENTADAS

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
(Indique si corresponde a un documento, proceso, producto,

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD entregable u otro)

(Ingrese cuantas filas sean necesarias)

FECHA DE INICIO FECHA DE FIN

En anexo puede fortalecer la eviden es el caso.

Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR
LAS PERSONAS CON ROL DE:
APRENDIZ Y/O JEFE INMEDIATO

Acthvdad Descripaién Obssrvacion
DLt oo dentifica a falls en s uces yse |25, 26C4E 1e1sar el tablere
Deteccién de |57 27172 1 10 e1as WSS Y58 etsctrico pars cominuar
o falla [diagnéstico
Durante la jornada se identifico una falla en el sistema de iluminacion del drea
intervenida. Se realizd una verificacion preliminar de los puntos de luz = con
o ) o 2-Sept-25 2-Sept-25 Revisién dad [verificaciin de los elementos e |desgaste v posiole mal N/A
afectados y se determiné que el problema no correspondia a las luminarias, por| tablaro. proteccion. funcionamiento.
lo que se decidi6 inspeccionar el tablero eléctrico.
i & s confima que o foka camesponde [ 200710790 S eomBlze
detacauss |* servicio.
Actividad Deseripcion Obsarvasion
b e dentifcata fll an s uces yse |0l ‘Sear el ablere
Deteceién de lelctrica para continuar ef
|descarta dafio en las haminarias.
1a faila diagnsstico.
Se procedié a realizar una inspeccion detallada del tablero. Se revisaron los|
conductores, conexiones y protecciones. Durante la evaluacién se evidencid| " Inapeccidn ticnica del tablera evidencia un breaker con
. o 3-Sept-25 3-Sept-25 ek | |pecckntécnicadeltableray S evidencia un break N/A
que uno de los breakeres presentaba deterioro visible, lo cual generaba la Ravision del I d
N i A . wablers  [proteccion funcionamienta.
interrupcién del circuito correspondiente a las luces.
oia 8 Se confirmna qse b ol comespand |0 "C0THeNda su reempiazo
inmediato para restablecer ol
de o causa senicio
Actividad Daseripcién Observackén
n...‘,}u.and. Se identifica 1 falla en las huces yse :e_‘:::‘: ”:‘:;':'r"z'f:
descarta dafo en las iminarias. "
la falla diagnéstica.
Se confirmé que la causa de la falla era un breaker deteriorado. Se dejo|
registrada la necesidad de reemplazo inmediato para restablecer el Dia 2: Inspeccién técnica del tablera y Se evidencia un breaker con
funci ient | del sists de iluminacié itar ri léctri 4-Sept-25 4-Sept-25 Ravisién dol d N/A
uncionamiento normal del sistema de iluminacion y evitar riesgos eléctricos tablers  [proteccion. funcionamiento.
asociados.
Dia3: ) Se recomienda su reemplazo
e m:m:alm’w, fallacomesgende |0 el
delacausa |7 AT senicio
Acthided Deseripaién Observacion
it [ e e
[blere tablero de ditribucian. .
Durante la jornada se recibié reporte de un fallo en el tablero de distribucion FOTEI rinciones de vt
del drea operativa. Se procediéd a realizar una inspeccién visual inicial,| Mediclonasy dibgnéuico | orimidad para descantar daios |confrman posible falla
. . o - o P, internas en el tabiero. externa
evidenciando intermitencia en los indicadores eléctricos y pérdidal
. de ali L. S sed 5 la si . 5-Sept-25 5-Sept-25 e betects ol et N/A
momentanea de alimentacién en varios circuitos. Se documento la situacion y, Ievicn ot rod o b [Coornacioncompsradorpars |1 it el enel
se inicio el protocolo de verificacion bésica de continuidad y tensiones| [tensidn [Pesthiciet ntasio e e red. goneral,
presentes en el tablero.
(Comaceion y veriicacign |"<Heiecimiento de corBla Y g e queda en
o contmaciin comsments |0l e
Actided escripadn Observacion
oS | e s
[ tablero de ditribucidn. et
Se efectuaron mediciones con multimetro y se confirmé que el tablero| Modiasaines v disamiuieq | CoProbmeitn du bandions v variaciones de voltaje
presentaba variaciones en los niveles de voltaje de entrada. Las protecciones no| T internos en el tablero. externs.
mostraron dafios visibles, por lo que se determiné que la falla no se originaba 6-Sept-25 6-Sept-25 (ot el N/A
dentro del tablero. El equipo técnico concluyd la necesidad de revisar la red| exvere vl e
externa de baja tension del suministro principal.
(Comeccion y verificacisn |MXiBecmieniofe AT |61 sitema queds en
fimat condiciones operativas




Tras la coordinacion con el operador de red, se realizd una evaluaciéon en
conjunto a la red de baja tensién. Se confirmé la presencia de fluctuaciones vy|
caida parcial del servicio producida por un fallo externo en la red. Se determin|

‘Actividsd T Descripdén

{Revis
inpeccisnnicial del |
abiaro

o de
dicadores del
tablera de distribucion.

\estabilidad en

Observacion

Se presentan cadas breves

Madicionas y dingnsstico |
p—

afirman posibie falla
externs.

incluye registro fotografico y técnico detallado del proceso y de los equipos|
intervenidos. Finalmente, se verificd que el gabinete del sistema quedara)
completamente operativo y en condiciones seguras para su funcionamiento
continuo.

Pruskas y pusss an

8-Sept-25 8-Sept-25 e derects ot enet N/A
que la anomalia del tablero fue consecuencia directa de dichas fallas en el e
suministro eléctrico.
Comccion y verificacion |15 i20ieciIento de €0c 1 stema queda en
ol o perati
|
Actvided Geseripaon Gbrarvacion
opactin e | oo dcodoes ol |2t calds s
tablero e ditribucion
El operador de red corrigi6 la falla en el circuito de baja tensién. ::i::m'mwm“ ::u‘:";;:ﬂ e dacs <:m::)v°‘:“;'"‘:""
Posteriormente, se verific6 nuevamente el tablero de distribucion, pew bt
confirmando estabilidad en los niveles de voltaje y funcionamiento normal de| 9-Sept-25 9-Sept-25 [Revisién de ta red de bale [Coordinacién con operador pars N/A
los circuitos. e eledsdelared
sy (S )
! wormal
Activided [ [ras—
[ ——
Se realizé la inspeccion del drea destinada a la instalacion del nuevo gabinete| [praparscie del drea
eléctrico de la red contra incendios. Se verificaron condiciones de espacio,
ventilacion, ibili y acometidas existentes. Se llevo a cabo el inventario| | aemade det gabinete
del material disponible: guarda motor, relé térmico, cable calibre No. 12, 10-Sept-25 10-Sept-25 [ N/A
switch, elementos de fijacién, canalizaciones y herramientas necesarias para el
montaje. Se dejo el drea delimitada y sefializada para evitar interrupciones en el i ctoma de 1 red
S
oo Y S st
Pr—— Ea— a—
R —
——————y—
Se llevo a cabo el armado interno del gabinete eléctrico destinado a la red| e=pacio.
contra incendios. Durante este proceso se instalaron y fijaron el guarda motory| &1 armado e realisd segin
el relé térmico conforme al disefio eléctrico establecido, garantizando la| :x:::;:u.m.-.x. :I.J::t‘\":al::m:::.m’:
correcta posicion, sujecion y calibracion inicial de los equipos. 11-Sept-25 11-Sept-25 conductares. N/A
Posteriormente se realizé el tendido preliminar de los conductores calibre No. e verifics comtinaidad
12, asegurando un adecuado ordenamiento interno, su respectiva canalizacién i e sy
y la marcacion para su correcta identificacién durante las conexiones finales. i a
sy e
B —
eseripeiin [—
Se procedié a la ubicacion y fijacion del gabinete eléctrico en el sitio e ksl s
previamente definido, asegurando una correcta nivelacién y un anclaje firme| A [eepacko:
que garantizara estabilidad y seguridad durante su operacion. Posteriormente,
se ejecutaron las conexiones eléctricas internas correspondientes, integrando i
el gabinete a la red existente de la instalacién contra incendios. Una vez 12-Sept-25 12-Sept-25 N/A
completado el cableado interno, se instalé el switch de operacién y se| TSAR———
realizaron pruebas de continuidad en todos los conductores para asegurar la et
correcta transmision de corriente. .
S B
Actvidad Osarvaciones
Se ejecutaron pruebas funcionales completas del sistema contra incendios,
evaluando su desempefio general y verificando la respuesta del motor ante|
condiciones de operacién normales y simuladas. Durante estas pruebas se|
comprobé el correcto funcionamiento del guarda motor y del relé térmico, R
asegurando su adecuada actuacion frente a posibles ST s oo o 1y
sobrecargas.Posteriormente, se elabord el informe final de instalacion, el cual 13-Sept-25 13-Sept-25 N/A




Articulo 11. Obligaci de lail ion de

con el presente decreto:

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

Corresponde a las instituciones de educacién a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad

1. Revisar periédicamente que el estudiante en préctica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacion o educacion, que ameritaron su afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales.

2. Verificar que el espacio de practica cuente con los elementos de proteccion personal apropiados segn el riesgo ocupacional.

actidad Deseripeién Observacién
napeceion fisca de disipodores, N se dentficaron dafos
Dia 1: Madicidn da volaja verificacion de canasiones y  [vsibles. Los voltaes 5o
yrevisién visual mediciénde voltajes con lencuentran dentra e los rangos
Se realizé la i on visual de los es de energia, verificando el Putimatro, nomales,
estado fisico de conexiones, terminales y aislamiento. Se procedié a medir el|
voltaje presente en cada punto de conexion utilizando multimetro certificado, 14-Sept-25 14-Sept-25 Dia 2: Medicion de ::.mm:r:::::“:,;,:", “.m T:m‘mwmcm N/A
. ™ : i : : -Sept-. -Sept-.
confirmando la estabilidad de la alimentacion y la ausencia de fluctuaciones| P! P Impadencie “;“‘““"“‘"' comportamient |acsptable. S i
el seimiento erédico
anormales. Se registraron los valores obtenidos para comparacién con las|
siguientes etapas de revision. (Comsolidacidn de datos, 1 istoma opera e forma
Oia 3 Andbaisfinaly vaiidacion el fuaconamiento [ %7 41O
oo sinies e d g revin i s [ 2424 o s reserean
bitieora
Actividad Descripeién Obrervacién
napectitn isca de disipadores, |No se identifcaron dofos
Dia 1: Madicidn da voltaje verificacion de conmsionesy  [visibles. Los voltajes se
ravision visual medician de votajes con [encuentran dentro de los rangos
Se efectuaron las mediciones de impedancia en los disipadores de energia| ncrmales,
utilizando un medidor especializado, comprobando que los valores estuvieran|
dentro de los rangos permitidos por el fabricante. Se evalué el comportamiento 15-Sept-25 15-Sept-25 DaziMadiinde |ty o e e e A
P . . PR P -Sept- -Sept- y y N "
eléctrico bajo condiciones de operacion simulada, buscando identificar| P! P Impadancis "“““ v dal comportamisnto [sceptable. “'N:"“"'ﬂ“
- § e . ¥ . eléctrica. [seuimiens geriédice
variaciones en resistencia, pérdida de energia o posibles puntos calientes. Los
resultados fueron documentados en el formato técnico correspondiente. Cansolidacién de datos, -
i3 Aty vl el conamentay 7 i 72 0o forma
e téorico e de cevisonicricaen |2, Na e pesenta
bitdcora
ctivilad Descripeién Obreruacion
napectitn fisica te disipodores, [No se identificaron dafos
Dia 1: Madicidn de voltaje [verificacion do conexianas y | wsibies. Los woltajes se
. 3 o reuisiér vl medicidr de votajes con encuentran dentra e s rangos
Se consolidaron los datos de voltaje e impedancia obtenidos en dias anteriores| multinetro, normales.
y se realiz6 el analisis comparativo para determinar el estado general de los|
disipadores. Se efectu una verificacion final del sistema para asegurar que no i mediinds ey | e
S ) R o I 16-Sept-25 16-Sept-25 y v 8 N/A
existieran fallas en conexiones, sobrecargas ni desviaciones eléctricas. Se dejo Impadencs vahumckin dal comportamisnto |aceptable. S recomisnds
. - ” . - eléctrica. segimiento perisdice
registro fotografico y técnico en la bitdcora y se recomendé el mantenimiento
preventivo correspondiente. 12 da F
e et
gk henco e de o vt i e |20 Mo or
bitdcara. s

¢éLa persona con rol de aprendiz se
encuentra afiliado a la ARL?

Indique el nivel de riesgo actual

Sl

¢El nivel de riesgo de la ARL
corresponde a las actividades que
desarrolla la persona con rol de
aprendiz en la empresa?

¢éLa persona con rol de aprendiz cuenta con los elementos de
proteccion personal (EPP), requeridos para desarrollar su
etapa productiva?

=]

Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este

16/09/2025
Fecha entrega bitdcora

Firma de la persona con rol de aprendiz

=R/

Firma de la persona con rol de instructor de segui

iento Firma de la persona con rol de jefe inmediato
Nota: Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENA y a la Ley 1581 de 2012

Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas
(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)




[ Cédigo:
SEMNA GFPI-F-147
;A: Version: 04
PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

ASIFICACION DE LA INFORMACION

Correo electrénico personal

Teléfono de contacto

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

Nombre de la persona con rol de

Tipo de documento |Numero de identificacién Correo electrénico institucional

aprendiz
Bayron Alexis Imbachi Perafan c.C 1083870551 3223757576|Bayron_imbachi@soy.sena.edu.co vegetaperafan@gmail.com
Numero de grupo Programa de formacién
2925537 Instalacion de Sistemas Electricos Residenciales y Comerciales

Nombre de la empresa, ente u
or, donde esta realizando la NIT Bitacora N° Periodo a reportar
etapa productiva

Cofco International Colombia S.A.S 9000411.999-0 9| Desde 17/09/2025 hasta 1/10/2025

Nombre del Ente Coformador (jefe

. " . Correo electrénico
inmediato/responsable/supervisor)

Cargo del Ente Coformador Teléfono de contacto

Nicolas Gomez Pajoy Supervisor de Mantenimiento 3177563164 NicolasGomez01@cofcointernational.com

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento

Nombre de la persona con rol de

N Norma Constanza Pérez Benavides
instructor de

Correo electrénico: ncperezbe@sena.edu.co

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que esta realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

SUBTIPO DE ALTERNATIVA

SUBTIPO DE ALTERNATIVA

Sena - Empresa Apoyo a una unidad productiva familiar

Sena Proveedor Sena

De apoyo a una institucion estatal nacional, territorial, 0 a una

Produccion de Centros

Proyecto productivo bajo enfoque
empresarial o de investigacion,

CONTRATO VINCULO FORMATIVO*

*De acuerdo a la Resolucién 623 de
2020, emanada por el Mintrabajo,

ONG, o0 a una entidad sin animo de lucro.

Asesoria a pymes

SENNOVA

Otra

VINCULO LABORAL

Vinculo laboral (regular)

PROYECTO PRODUCTIVO desarrollo e innovacion |+D+i pasantia se denomina vinculo
Vinculo formativo practicas en la economia popular y/o
Proyectos Ruta Emprendedora SENA N P pop v/
campesina
Proyecto productivo précticas en la
v . P P . Contrato de aprendizaje (regular) X
economia popular y/o campesina
Proyecto productivo a través de
v P . CONTRATO DE APRENDIZAJE Contrato de aprendizaje a través de convocatorias SENNOVA
convocatorias SENNOVA
Monitoria (regular) Contrato de aprendizaje por medio de practicas en la
economia popular y/o campesina
MONITORIA Monitoria a través de convocatorias

Vinculo laboral por medio de précticas en la economia popular

y/o campesina



mailto:Bayron_imbachi@soy.sena.edu.co
mailto:vegetaperafan@gmail.com
mailto:NicolasGomez01@cofcointernational.com
mailto:ncperezbe@sena.edu.co
mailto:NicolasGomez01@cofcointernational.com

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

(Ingrese cuantas filas sean necesarias)

FECHA DE INICIO

FECHA DE FIN

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO

(Indique si corresponde a un documento, proceso, producto,

entregable u otro )
En anexo puede fortalecer la evidencia si es el caso.

OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,
DIFICULTADES PRESENTADAS

Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR
LAS PERSONAS CON ROL DE:
APRENDIZ Y/O JEFE INMEDIATO

Se realizo la verificacion del punto donde se requeria instalar la nueva toma|
corriente. Se revisé la disponibilidad del ducto y la canalizacién existente paral
garantizar que permitiera el tendido del cable. Se midieron las distancias y se|

Reion def et e trabio,
Properacién e iniclo dalnatshckin |10 m de catle para fae, et
tera. Incio del tendido.

mediciin do dsancias,separacion e

Consizacion se encontrabs en
o estado, Mo se
resentaron oestruccians.

Instalaion completa 8¢ fos
consictores, organizacién nterea en

e confima continuidad de

definieron los 10 metros necesarios para fase, neutro y puesta a tierra. Sel 17-Sept-25 17-Sept-25 mesberm ey N/A
prepararon los cables, se cortaron segun las longitudes requeridas y se inicio el 1
proceso de tendido a través de la canalizacién, asegurando que no presentaran| Prochas de tensi, flcibn fins, | T
dafios ni atascamientos. ' segura pare o
acivind Besnpion Ghaariacin
st s
Pt ot 52 S
, . . e i ensi.
Se completd el tendido de los 10 metros de cable (fase, neutro y tierra),
verificando continuidad y correcta ubicacién en la tuberia. Posteriormente se|
procedi6 a realizar las conexiones internas en la caja de derivacion y en la cajal 18-Sept-25 18-Sept-25 Temdida y coneién de camustores | ::;,:L‘L‘(”;, N/A
destinada para la toma corriente. Se instald la base de la toma segin la normal
RETIE, garantizando polaridad correcta y asegurando uniones firmes.
e
|tierra y entrega aperat [Feprn par
Actvided Descripeion | Observacién
vt de o & oo Consfizacion se encontrabs en
oo i da (1455000030008 NN e
tierra. Inicio del tenddo, o
Se finalizé la instalacién fijando la toma corriente en su caja y organizando el
N " 7 o toce,crganizacinnters en S confema continuidad de
cableado. Se realizaron pruebas de tension, continuidad y verificacion del 19-Sept-25 19-Sept-25 s cafos, N/A
sistema de puesta a tierra. (camiste conforme # norea
oo et oibnfna, |
Itrra y entrega cperative. o
actidad Gescripeisn Gbservacin
Revision gneral del squivo,  |5e encontrd
Inspaceion inicial estructura, conexlones y acumulacion modarada
limpieza superficial. e poive
Se realizé la verificacion del estado general del compresor de aire, revisandol - ;"“"""'"““‘;“':“";“I“"‘ U filtro requirié
impieza de ftros o aire y revisin de tuberias
estructura, conexiones eléctricas, mangueras, valvulas y nivelacion del equipo., de admisién. resmplae
Se llevé a cabo una limpieza externa e interna superficial para retirar polvo y| 20-Sept-25 20-Sept-25 Aceite en estado N/A
residuos acumulados. Se verificé el estado de los filtros de aire e inicié su Cambio de aceite o et [depradado. 5=
. reemplaze
proceso de limpieza. Vverificacicn del separador. | rosictamente.
Revision de e it |Ecuipe queds operativo
componentes ace. 'y sin fugas.
actidad escripeisn Gbservacion
Revisidn general del equigo, | Se encontrs
Inspaceion inicis! estrucrurs, conexionss y acumuiacion modarada
umpicza supertic e poive
iowpieza yéo camiio dotitros ||
Se completo la limpieza de los filtros de aire, aplicando soplado y sustitucion Himpieza de Hitros :: ;‘;:::;“"""“"”""‘ reemplazo.
cuando se evidencié desgaste. Se inspeccionaron las tuberias de admisién paral
22-Sept-25 22-Sept-25 Aceite en estado N/A

garantizar que no presentaran obstrucciones. Se comprobaron las condiciones
de las vélvulas de retencion y sus empaques para asegurar un flujo adecuado.

Drenade del aceits usado y
Cambio de aceite recarga con hubricante nuevo.
verficacian del separadar.

degradado. Se
resmptars
completamente.

Ajustas, veriticacian da fugas,
estada de comeas y pruetias
finales.

Revisian de
componentss

Equipo ueds aperativa
' dins uass,




Se drend el aceite usado y se realizd el cambio por lubricante nuevo segun|
especificacion del fabricante. Se revisé el estado del separador de aceite, asil
como la integridad del tanque y los puntos de lubricacion. Se comprobé el

Actividad

Dascripeion

Revisitn eneral del eauins,

impieza superficial

Ghmarvacion

e encontrs

e oluo.

Uimpieza de fi

Vimpieza y/o
e admisidn

area previamente definida, garantizando que el tablero quede correctamente
fijado y cumpla con los requisitos de accesibilidad y seguridad.

Prustias v pussta an marcha

Docun
" | dejr

tar resutados y
gistra fotcgrafiza y

orvagi 16188 b b4

23-Sept-25 23-Sept-25 Orenado del acsis usado cite en eatod N/A
N . . o . . pee———
funcionamiento del sistema de enfriamiento para evitar sobrecalentamientos en| Comble deaceie e ermplace
" campletamante.
operacion.
Cauipo queds operativo
oomporsntes catode v o uges.
Actividad Deseripeion Obsarvacién
Revisidn genoral del equipa,  |Se encantrd
estructurs, concxionss y acumulacién moderads
limioza superficial. o povo.
Se inspeccionaron correas, poleas, acoples, conexiones y protectores. Se| Limpieza /o cambio de firos || o L
. S e X - impleza de firos  |do are y reviskén de tuberia
ajustaron tornillerias y se verific la ausencia de fugas de aire. Finalmente, se| " de admisidn. reemplao,
realizaron pruebas funcionales para comprobar presién, caudal, tiempos de| 24-Sept-2025 24-Sept-25 N/A
X " . . ceite en estado
carga y descarga. Al cierre, se dej6 el compresor operativo y se registraron las| b e sttt :’;:::‘::"‘I:D::““f::n degradado. Se
observaciones del mantenimiento. |verificaclon del e g :—::y‘ar:::ienle
Revision de e cidn de 189S, | ipe queds operativa
estado de correas ypevebas |-
componentes e s fugas.
Actividad Descripcion Observacion
» [Gestion de comara, recepcion do Equipos recibidos en buen
‘m‘::':“m“_"" denueas e fs estadl, sin novedades
ficacién de documentos. vishles
Durante la jornada se realizé la gestiéon de compra y recepcidn de las nuevas|
maquinas requeridas para las operaciones de la empresa. Se verificd Ia| Ingreso de maguinas al sistema, |nformacién registrada en
" fes PP T Registro @ inclusién en y
documentacion de entrega, las caracteristicas técnicas y el estado fisico general 25-Sept-25 25-Sept-26 linventario = nacidn de cédigos, actualizacion de e sme--m-ewu:l:asd N/A
. " P < ichas caicas y etiquetad. correctamente adheridas.
del equipo al momento de su recibo. Las maquinas fueron trasladadas al area de N
almacenamiento temporal para su posterior registro e inspeccion. etote g prosies |nspeceion técnica detallada, priebas de| LTQ.:.:T“M
oot rronmey uncionomiento, verficarion [P L
[de sequridad operacionsl
a5 pruetas.
Actividad Descripeién Observacién
|Adquisician de mssvas Gestion de compra, recepcion de Equipos recibidos en buen
.z lestado, sin novedades
madunas verificacidn de documentos, |visibiles.
Se llevd a cabo la inclusion formal de las nuevas maquinas en el sistema de
N . . L . N Ingreso de méguinas al sistema, Informacin registrada en
inventario de la empresa. Se asignaron los cddigos internos, se actualizaron las| 26-5ept-25 26-5ept-25 I":“‘-’:'::“'“"““' asignacitn de codigas, actualizacion de [¢f sistema y etiquetas N/A
fichas técnicas y se etiquetaron los equipos segun los lineamientos del 4 4 fichas técnicas y etiquetado. ramente adheridas.
departamento de activos fijos. I N
. lodas las maquinas
N Inspeccion técnica detallada, pruebas de c
Paritaja y prushas S ———— L
funcionales Prrangue y UnonamIento VeSS | e cusdamente
e seguridad operaciona!
las prushas
Actividad Descripeién Observacién
|ndquisicion denuevas | 251157 de comars,recepeitn de Exuipas recibidos en buen
.“ equipas, revision fisica inicial v |estado, sin novedades
maquinas verificac de documentos, visibles.
En esta jornada se realizé el peritaje técnico de cada mdaquina, con el fin de
comprobar su correcto funcionamiento. Se inspeccionaron los componentes Ingresa de maquinas al sistema, Informaciéa registrada en
. . RPN P 27-Sept-25 27-Sept-25 Registro & inclusién en & jzach . N/A
principales, se hicieron pruebas de arranque, operacion basica y verificacion de P 4 linwentaric sgnacibn de cGdigos, actualizacida e e Sstemay efiquetas /
dad fichas técnicas y etiquetado. comectamente adheridas.
seguridad.
oy presbas Inspeccidn técrica detallads, pruebas de L”::n':;zi""”“
[tuncionabes srmngue y funchonamert, ve " |adecuadsmente dursme
de seguridad eperacions
las pruebas.
Actvidd Descipain Shreveiin
e recbe el tablers elécticoyse | R
ncocibn s it e du earaue o i
rablara segurdad v accesibiidad.
Se recibe el tablero eléctrico destinado a la banda transportadora y se procede a
Se natalan y conecian ncerraptares
su verificacién, asegurando que todos los componentes estén completos y en ot o compmanter fusibl S
buen estado. Posteriormente, se realiza la ubicacion e instalacién fisica en el 29-Sept-25 29-Sept-25 e oo o N/A




Se procede a la instalacién y conexién de los elementos eléctricos del tablero,
incluyendo interruptores autométicos, fusibles, contactores, relés y medidores.
Cada circuito es debidamente etiquetado para su identificacion, y se realiza la

Actidad Obsarvacién

Revisar que la ubicacitn

Becepcién o insalacién fica del enpls rormas de

tabre
seguridad y ac

iidad,

Verificar polaridad,
Conexién da componantes ontiaded y corrects

cada bodega, asegurando que cada sistema pueda funcionar de manera
auténoma.

con el presente decreto:

Este espacio debe ser siempre

Prusbas y puesta en marcha

Articulo 11. Obligaciones de la institucion de educacién. Corresponde a las instituciones de educacion a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad

1. Revisar periédicamente que el estudiante en practica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacién o educacién, que ameritaron su afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales.
2. Verificar que el espacio de practica cuente con los elementos de proteccién personal apropiados segin el riesgo ocupacional.

P ) - 30-Sept-25 30-Sept-25 i facin i vdasion N/A
conexion al sistema de alimentacién de manera segura, asegurando la correcta ot st de slomeatacion, |OTPOMEEL
disposicion de los componentes y la continuidad eléctrica para el 2 I
funcionamiento adecuado del tablero. ablero y de a banda transportador %
[Prusbas y pussta en marcha cando indepeniencisdecoda |0,
oreseman
cvidad Ghsarvacién
ar g a ubicacid
) ) R [ hemidod yoccobiad
Se realizan pruebas funcionales completas del tablero eléctrico instalado y de la
banda transportadora, verificando el correcto funcionamiento de todos los Ty B T
elementos eléctricos, incluyendo interruptores automaticos, fusibles, pormr dedores sl ablero, 5w
. ) ) ) ) 1-oct-25 1-oct-25 s crcuton s eaia N/A
contactores, relés y medidores. Se comprueba la independencia operativa de ) sstema de abmeatacidn

¢éLa persona con rol de aprendiz se

Indique el nivel de riesgo actual
encuentra afiliado a la ARL? q 8

Sl 5

¢El nivel de riesgo de la ARL
corresponde a las actividades que
desarrolla la persona con rol de
aprendiz en la empresa?

Sl

¢éLa persona con rol de aprendiz cuenta con los elementos de
proteccion personal (EPP), requeridos para desarrollar su
etapa productiva?

Sl

oz

Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este

Firma de la persona con rol de aprendiz

=RV

Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento
Nota: Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENA y a la Ley 1581 de 2012

1/10/2025

Fecha entrega bitacora

Firma de la persona con rol de jefe inmediato

Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)




[ Cédigo:
SEMNA GFPI-F-147
;A: Version: 04
PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

ASIFICACION DE LA INFORMACION
Correo electrénico personal

Teléfono de contacto

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

Nombre de la persona con rol de

Tipo de documento |Numero de identificacién Correo electrénico institucional

aprendiz
Bayron Alexis Imbachi Perafan c.C 1083870551 3223757576|Bayron_imbachi@soy.sena.edu.co vegetaperafan@gmail.com
Numero de grupo Programa de formacién
2925537 Instalacion de Sistemas Electricos Residenciales y Comerciales

Nombre de la empresa, ente u
or, donde esta realizando la NIT Bitacora N° Periodo a reportar
etapa productiva

Cofco International Colombia S.A.S 9000411.999-0 10|Desde 2/10/2025 hasta 16/10/2025

Nombre del Ente Coformador (jefe

. " . Correo electrénico
inmediato/responsable/supervisor)

Cargo del Ente Coformador Teléfono de contacto

Nicolas Gomez Pajoy Supervisor de Mantenimiento 3177563164 NicolasGomez01@cofcointernational.com

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento

Nombre de la persona con rol de . N L.
) P Norma Constanza Pérez Benavides Correo electrénico: ncperezbe@sena.edu.co
instructor de

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que esta realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

SUBTIPO DE ALTERNATIVA

SUBTIPO DE ALTERNATIVA

Sena - Empresa

Sena Proveedor Sena

Produccion de Centros

Proyecto productivo bajo enfoque
empresarial o de investigacion,

CONTRATO VINCULO FORMATIVO*

*De acuerdo a la Resolucién 623 de
2020, emanada por el Mintrabajo,

Apoyo a una unidad productiva familiar

De apoyo a una institucion estatal nacional, territorial, 0 a una
ONG, o0 a una entidad sin animo de lucro.

Asesoria a pymes

PROYECTO PRODUCTIVO desarrollo e innovacion |+D+i pasantia se denomina vinculo
Vinculo formativo practicas en la economia popular y/o
Proyectos Ruta Emprendedora SENA N P pop v/
campesina
Proyecto productivo précticas en la
v . P P . Contrato de aprendizaje (regular) X
economia popular y/o campesina
Proyecto productivo a través de
v P . CONTRATO DE APRENDIZAJE Contrato de aprendizaje a través de convocatorias SENNOVA
convocatorias SENNOVA
Monitoria (regular) Contrato de aprendizaje por medio de practicas en la
economia popular y/o campesina
MONITORIA Monitoria a través de convocatorias

SENNOVA

Otra

VINCULO LABORAL

Vinculo laboral (regular)

Vinculo laboral por medio de précticas en la economia popular

y/o campesina



mailto:Bayron_imbachi@soy.sena.edu.co
mailto:vegetaperafan@gmail.com
mailto:NicolasGomez01@cofcointernational.com
mailto:ncperezbe@sena.edu.co
mailto:NicolasGomez01@cofcointernational.com

OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,
DIFICULTADES PRESENTADAS

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
(Indique si corresponde a un documento, proceso, producto,
entregable u otro )

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

FECHA DE INICIO FECHA DE FIN

(Ingrese cuantas filas sean necesarias)

En anexo puede fortalecer la evidencia si es el caso.

Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR
LAS PERSONAS CON ROL DE:
APRENDIZ Y/O JEFE INMEDIATO

e revisan y organizan os 20 metros d
: e (o, ojo,negro) v ios [nsepurare que e cabie st n wosal
L e . . . . . Preparacian de materlales | nectores macho y hembra. Se mide y |estado y sin cortes ni daros.
Se realizé la verificacion de todos los materiales necesarios para la instalacion lse verifca 1a extensiin mecesaria.
eléctrica, incluyendo 20 metros de cable de colores blanco, rojo y negro, asi t
o N 3 e S —
como el conector macho y hembra. Se midid la longitud requerida de cable para Corte y conexidn K oo N
la instalacion, asegurando que se cumpliera con las especificaciones de 2-oct-25 3-oct-25 resmetando os coloreny a potaidad. |44 <omacs. N/A
seguridad y continuidad. Ademas, se inspecciond el estado de los cables y |
- = . gruabe do continuidedy
conectores para garantizar que no presentaran dafios que pudieran afectar la euriesto del Greito, s weiice” [ Regitre reultados de s prucbesy
instalacion. R swoon ks bigears 68 | meceme
|forceratasy anotaciones ecnicas.
Actidad Garcripoén Goervaciin
5o revssny orgaizsn o 20 metios de
oo de s _|(28 Blanco i, g ylcn cegurarse ue o cable esé en bueal
conectores macho y hembea, S midey [estado s cotes i dafion
Se procedid a cortar el cable a la longitud previamente medida. Luego, se 50 verifica a extonsion secasara
pelaron cuidadosamente los extremos de cada cable respetando los colores y la e corl i nllem K e
y . . - Comprobarque fos conectores
polaridad. Posteriormente, se instalaron el conector macho y el conector Corte y consridn b warivetiom) ked o raaey s v Al 8
e ' : 3-0ct-25 3-0ct-25 it el conector machoy b (1525 S N/A
hembra, asegurando una correcta fijacion y evitando posibles falsos contactos. rospetando los colores  a polaridad
Se verifico la correcta conexion de cada cable dentro de los conectores,
siguiendo las normas de seguridad eléctrica. funci Registrar resitodos de las pruebes y
Drosbas y veficacibn ' se coslauie observacién de seguridsd o
et o acticad en o biticora con | shate ncesari
{onografes y notacianes técrices.
Actidad Oescripein Observacén
50 revisan y organizan os 20 metros de
S o cabie (lanc, ojo, neg scegararse ue ol cable st en buen
1EPracion de MAErsES | conectores macho y hemiwa, Se mide y [estado y s cortes ni dafos.
10 verifica s extonsiton oacesara
Se realizaron pruebas de continuidad en todos los cables para confirmar que no ot st
. . i . ) . . Comproar que los conectoces
existieran cortes o fallas en la instalacion. Ademas, se verificé el funcionamientol Cortay comenitn pe e s e cbleay e R M
tes ¢ tal 4-0ct-25 5-0ct-25 jan el conector machay bemten, (1150 1T N/A
correcto del circuito con la extension de 440 V, comprobando que los conectores respetandoos colores y 1s plaridad. e
macho y hembra estuvieran firmes y seguros.
5o realizapruct de continuidady
el Graito,se verifica. | Reg delas prucbos y
orosbesyverficacidn [l seuidadde o inslocbnyse [cuslquierobservacdn de semuridad o)
regatrs o scthidaden's biticora con sjste ncesario,
fonogrsfosy anataciones tcrices
Actradad Descipidn Obasruacién
e S i
Disgristicoypremacin |l 0T SY eeramientas estin disponies
Se llevé a cabo la inspeccién del motor dafiado con el fin de confirmar las fallas y| inventaric jpotes de ncior
dafios presentes. Se documentd detalladamente el estado del motor retirado " —
N - o X exconmsienyreiodelmotor .
para mantener registro técnico. Paralelamente, se prepard el drea de trabajo averiads, Bnpletay (Aseaarar qué no queden restos
- o X N 6-0ct-25 6-0ct-25 Retire del moter dafiado e o g |2 eSS antiguns e afecten N/A
asegurando condiciones seguras y se verificd el motor nuevo disponible en el e . la instalacidns
inventario de la empresa. Finalmente, se registraron todas las herramientas y|
materiales necesarios para la correcta ejecucion del cambio de motor. ""“‘“"“’”‘"’“”"’”:";‘la_ (Confirmar que el motae
nstalacitn y proebas de funcionamiento y ajustes  |de dar por finskzada la
finales |ctividad
Actividad Deseripcien Observasion
Irsoeccian del mtor dafad,
i ;. . Revisar que todas las.
Se procede a la desconexion del motor averiado cumpliendo con todas las| Ingnéstco ypreparacién :::Iau:ﬁ :‘-;amnm Herramientas stin disporibies
normas de seguridad establecidas, asegurando que no haya riesgos eléctricos ni memacio antes de iiciar
mecanicos durante el retiro. Posteriormente, se retira cuidadosamente el motor]
" . . o - X . oy retia del o
dafiado del equipo, evitando causar dafios adicionales a las piezas circundantes., ?g:':f;;:;‘ ol 0 | e a0 queden ress
Una vez retirado, se realiza una inspeccién detallada y limpieza del area de| 7-0ct-25 7-0ct-25 [Ret del motar dafado preparacicn deldrea para el ::':::J'"""““ slesten N/A
montaje, eliminando residuos, suciedad o restos de lubricantes que puedan rumvo ot
afectar la instalacion del nuevo motor. Finalmente, se verifica la compatibilidad| Instalacidn del motor nuevs, | Confirmar que ol motor
del motor nuevo con el equipo, asegurando que sus especificaciones técnicas y| instatacidn y prusbas :""F‘““ﬁ" o ‘i"""'“ e :‘";“":":"“:“:’”““
o funcionamiento y justes | de dar por finalzada
conexiones sean adecuadas para un funcionamiento seguro y eficiente. Finales actividsd




Se realiza la instalacion del motor nuevo en el equipo, asegurando su correcta
fijacion y alineacion. Posteriormente, se conectan todos los sistemas eléctricos |
mecanicos, garantizando que las conexiones cumplan con las normas de
seguridad y funcionamiento. Una vez instalado, se realizan pruebas de|

acteidad

Daseripeidn Obsarvacién

Disgnisiicoy preparacién

Insnecciin del mor

Aade,

Revisar que todias las
preparacidn del dreay
verificacicn del motos del
inventario

imiertas estén disponibles|

|antes de iniciar

Descanexiény retiro del mator
|Asegurar que no queden restes,

Jasepurando que 48 cumiden los parimetros, | duipadores funcicaen

¢ docementan resubados on s biticars, | commectamente,

) ] = ; 8-oct-25 8-oct-25 e T Wy e iesas antiguas e afecten N/A
funcionamiento, evaluando el desempefio del motor y efectuando los ajustes| proparacicn del srea parael | Hn‘.a‘,wg /
. i v mate
necesarios para un correcto arranque y operacion. Los resultados de estas|
pruebas se registran de manera detallada, dejando evidencia del correcto etalaciSrsdel motor uews, {‘ﬂ""'"'“”‘ ot
. . . conexitn e sistemas,pruebas [uncione corectamen
funcionamiento del equipo. ¥ ajstes por finakzada la
fingles. ad
Actividad Deseripeion Observacion
Revisidn del motor y diagnbatico|
s . eistrar ¢ estado actual
Inspaccién y diagnésticn | del guarda motor dafis: [y
werificacién de repuesto.
Desconesin de la alimentacion
Se realizé inspeccién y diagndstico del sistema eléctrico, identificando dafios en| eléctrica y retiro del equipo | V21 TIE8" U ne existan
Retiro del guarda mator " auPo dafios adicionales en
el guarda motor del motor principal. Se verificé la compatibilidad del repuestol 9-oct-25 9-oct-25 :a::::éf;::rsrﬁ“”"‘?‘ UV | tor o cableado. N/A
necesario y se coordind la logistica para su adquisicion y disponibilidad.
instalacitn del nuevo gusrda | Confirmar correcto
. motor; conesién eléetricay | funcionamiento y dejar
Instalaciény prusha prueba de funcionamiento del | ragistro técnico y
motor. fotogrifico.
Actividad Deseripeisn haervacion
Rewision del motor y dagndstico )
Inspeccion y disgnéstico | del puarda motor dafiado; Registrar el estado actusl
|verificacion de repuesto. el mater
Se procedid al retiro del guarda motor dafiado, desconectando correctamente la esconexiin de &

" vy < . . . sn de 12 AmERKACon |, o ieicar que no exist
alimentacion eléctrica y protegiendo los elementos adyacentes. Se prepard la 10-0ct-25 10-0ct-25 Ratiro dai guseda motor ;‘:ma;;“ 5;‘1:]‘»«‘\“:“9 P N/A
i i6 ici y motor o cabisado,
instalacién del nuevo guarda motor asegurando condiciones de seguridad y |guarda motor.
cumplimiento de normas.

nstalacién del nuews guarda | Confirmar comecta
motor; conesion eéctricay | funcionamienta v dejar
Instatacidn y prusbe pruaba de funcionamiento del | registro téenico y
motor. totogritico.
Actividad Descripeién Observacién
Revisin del motor y diognéstico|
o Reistrar el estado actual
nspescién y disgnéatice del guards motor dfisdo; iy
verificacion de repucsto,
Se instald el nuevo guarda motor, se realizaron conexiones eléctricas y se probo Desconesion de o alimentacion |
erificar que no existan
la operacion del motor. Se verifico el correcto funcionamiento, asegurando que| 11-0ct-25 11-0ct-25 Retiro del guarda motor ;'v;';"”'”"““”'“:"“w dafos adicionales en N/A
) - " . -oct- -oct- tafiado; preparacion del nuevo
el guarda motor actle ante sobrecargas y condiciones de falla. Se dejo el registro guarda motor. motor o cableada,
fotografico y técnico de la actividad.
Instalacidn del nuevo guarda | Confirmar correcto
N conexién eléctricay | funcionamiento ¥ dejar
Instalacién y prusba prueba de funcionamiento del | registro técnico y
motar. fotogréfico.
Actiead Desripeién Ohervacién
5 ez nspocciin visual el dispadores. [Segisraresado inkialy
Inspecsién y medicén iical [alres e tevit de cada
Se realiza una inspeccion visual detallada de los disipadores para identificar [ Ssipador.
posibles dafios, desgastes o desajustes que puedan afectar su funcionamiento.
. . i L o ensiin e o dispadores que
Posteriormente, se mide la tensién actual de cada disipador utilizando A— I A,
. " N e N 13-oct-25 13-oct-25 N § o e N/A
herramientas calibradas, garantizando la precisién de los valores obtenidos. Esta U5 ndicatlons del fabricante
actividad permite detectar desviaciones respecto a los pardmetros establecidos -
y prevenir fallos o errores en el sistema. escacie y raghtro sl oo o siproresdesput el suse,
e ssegurando que se cumplan los pardmetres.
o docummesdan rosltados en a ithcora
Acthidsd Descripeion [ Obsenuacién
5erealia inspeceiinvisual de s isigadores.(Registrar etado iicialy
Inspeccion y madiidn niial |y medicon de b ensidn acuslcan valores e teicn de cada
herramientss clkwases diipador,
Se realiza el ajuste de la tension de los disipadores que no cumplen con los
valores establecidos por el fabricante, utilizando herramientas calibradas. Esta T ——
actividad busca asegurar que cada disipador opere dentro de los pardmetros de 14-oct-25 14-oct-25 Mure de etk cumplacon los estindares N/A
. . . - . L lasindicacianes del e desepuridad
seguridad y funcionamiento éptimos, previniendo fallos mecénicos y errores en . et e
el sistema. S comgeuchs nuevamente [ptensénde | Confemar gy y
Vesifieacién' rgisro final tados kos disi res después. del discrepancias y que los




Actvidad Dascripeién Observacién

¢ resfiza mspeceidn visus de fos disipadores(Registrar estad nicaly
Inapeccién y medicién nical |y medicion de a tensidn actus con rares. e tenskon de cada
Ieramientas caliceads isipador,

Se realiza una comprobacién exhaustiva de la tensién de todos los disipadores
después de haber efectuado los ajustes correspondientes, para asegurar que 52 ajusts  tensidn de ks d |verificar que cads ahuste

5 : " 15-oct-25 15-oct-25 Ajuste do tansién [estén Fuera del ranga especifcado, siguendocumpia con s estindares N/A
cumplen con los pardmetros establecidos y garantizar el correcto lnsindicaciomes del e segurtad.
funcionamiento del sistema, previniendo posibles fallos o errores.

56 comproska masvamenne s tessibnde  [Confimer que 0 ekstan
rodes o dispa s fscrepancias  aue s
verifcaside y regites el umplan las pardmetros. | disipadores hancianen
sultados en b bitdcora

ctaments.

Retvided Dascripein T Observacion

S p——
resentabo sesgaste n s £5p0s y ks

i st vt (1510608 et

R T e —

Se realizé el reemplazo del ventilador debido a fallas y desgaste en su e endn e ¥ Luapraniem [paca el g i

funcionamiento. La actividad incluy6 la desconexion segura del equipo, retiro del el et setersorage

ventilador deteriorado, instalacion del ventilador nuevo, verificacion de la 16-oct-25 16-oct-25 i - N/A
correcta fijacion y conexion, y pruebas de funcionamiento para asegurar su [ nstaiacién dei vansindar |Colocacicn o

IR - — oinescian sl equie.
operacion optima. -
Prusksas d it y racian dul vestMdor ey orros func enta scrmal sin
uncionamisnte [ o s cosrects R ———
|Actuatisacion de icora cos S——

megistes fnal

|aciidad realizada y abservaciomes.  estado botin del musvo ventilado

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

Articulo 11. Obligaciones de la institucion de educacién. Corresponde a las instituciones de educacion a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad

con el presente decreto:

1. Revisar periédicamente que el estudiante en practica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacién o educacién, que ameritaron su afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales.

2. Verificar que el espacio de practica cuente con los elementos de proteccién personal apropiados segun el riesgo ocupacional.

¢El nivel de riesgo de la ARL
éla persona con rol de aprendiz se N N N corresponde a las actividades que ¢éLa persona con rol de aprendiz cuenta con los elementos de
" Indique el nivel de riesgo actual i .
encuentra afiliado a la ARL? desarrolla la persona con rol de N proteccion personal (EPP), requeridos para desarrollar su Sl
aprendiz en la empresa? etapa productiva?
Sl 5
-

Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este

16/10/2025
Fecha entrega bitacora

Firma de la persona con rol de aprendiz

N/ 2

Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento

Firma de la persona con rol de jefe inmediato
Nota: Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENA y a la Ley 1581 de 2012

Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)
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PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

ASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada I:l Publica Reservada I:I
Nombre de la persona con rol de . . . e o . R s et £
diz Tipo de documento |Numero de identificacién Teléfono de contacto Correo electrénico institucional Correo electrénico personal
apren
Bayron Alexis Imbachi Perafan c.C 1083870551 3223757576|Bayron_imbachi@soy.sena.edu.co vegetaperafan@gmail.com
Numero de grupo Programa de formacién
2925537 Instalacion de sistemas Eléctricos Residenciales y Comerciales
Nombre de la empresa, ente u
organizacion donde estd realizando la NIT Bitacora N° Periodo a reportar
etapa productiva
Cofco International Colombia S.A.S 9000411.999-0 11 Desde 17/10/2025 hasta 31/10/2025|
Nombre del Ente Coformador (jefe
. R el (j_ N Cargo del Ente Coformador Teléfono de contacto Correo electrénico
'supervisor)
Nicolas Gomez Pajoy Supervisor de Mantenimiento 3177563164|NicolasGomez01@cofcointernational.com
Datos d persona con rol d ord 0
Nombre de la persona con rol de . .
P Norma Constanza Pérez Benavides Correo electrénico: ncperezbe@sena.edu.co

instructor de seguimiento:

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que esta realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA
SUBTIPO DE ALTERNATIVA SUBTIPO DE ALTERNATIVA

Sena - Empresa Apoyo a una unidad productiva familiar

Sena Proveedor Sena

De apoyo a una institucion estatal nacional, territorial, 0 a una

CONTRATO VINCULO FORMATIVO* ONG, o a una entidad sin animo de lucro.

Produccion de Centros

Proyecto productivo bajo enfoque *De acuerdo a la Resolucién 623 de
empresarial o de investigacion, 2020, emanada por el Mintrabajo, Asesoria a pymes
PROYECTO PRODUCTIVO desarrollo e innovacién I+D+i pasantia se denomina vinculo

Vinculo formativo practicas en la economia popular y/o
Proyectos Ruta Emprendedora SENA p pop v/t

campesina

Proyecto productivo précticas en la

v . P P N Contrato de aprendizaje (regular) X
economia popular y/o campesina
Proyecto productivo a través de

v P . CONTRATO DE APRENDIZAJE Contrato de aprendizaje a través de convocatorias SENNOVA
convocatorias SENNOVA
Monitoria (regular) Contrato de aprendizaje por medio de practicas en la

economia popular y/o campesina
MONITORIA Monitoria a través de convocatorias o
INCUL BORAL Vinculo | | I

SENNOVA VINCULO LABORAI inculo laboral (regular)
Otra Vinculo laboral por medio de practicas en la economia popular

y/o campesina



mailto:Bayron_imbachi@soy.sena.edu.co
mailto:vegetaperafan@gmail.com
mailto:NicolasGomez01@cofcointernational.com
mailto:ncperezbe@sena.edu.co
mailto:NicolasGomez01@cofcointernational.com

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
(Ingrese cuantas filas sean necesarias)

FECHA DE INICIO

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
(Indique si corresponde a un documento, proceso, producto,

FECHA DE FIN entregable u otro )

En anexo puede fortalecer la evidencia si es el caso.

OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,
DIFICULTADES PRESENTADAS

Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR
LAS PERSONAS CON ROL DE:
APRENDIZ Y/O JEFE INMEDIATO

Duracién
Actividad Descripcié:
ctivida escripcion g estimada
Medicion de temperatura
. . . » Inspeccién inicial ficial y rovision fisica de |1 i
Durante la jornada se realizé una inspeccion general de los condensadores| de condensadores |SUPETTIcial Y revision fisica de ia
instalados en los tableros eléctricos y equipos de control, con el objetivo del componentes
prevenir posibles fallas o sobrecalentamientos. Se efectuaron mediciones de|
temperatura superficial con termémetro infrarrojo, verificando que los valores| 17-oct-25 17-0ct-25 Revisién térmica y |Analisis de condensadores can N/A
se mantuvieran dentro de los rangos nominales. Ademés, se revisé el estado sjuste de alta temperatura y limpieza de |1 dia
s " . . conexiones tableros
fisico de los condensadores, comprobando que no presentaran hinchamientos ni
fugas de electrolito.
Verificacion finaly |COParacién de mediciones,
erificacion final
tcacton Hnaly | o aboracién de informe y 1 dia
registro técnico .
recomendaciones
Duracién
Actividad Descripcién general
estimada
Medicion de temperatura
Inspeccién inicial ficialy revision fisica de |1 di
Se continud con la revisién detallada de los condensadores de potencia y]| de condensadores |~ 0o o Y revision fisica de 2
" . . P componentes
correccion de factor, analizando el comportamiento térmico durante la
operacién de los equipos. Se identificaron algunos condensadores con o L
) . ) . 18-oct-25 18-oct-25 Revision térmica y |Andlisis de condensadores con N/A
temperatura ligeramente superior al promedio, por lo que se recomendd su| ) o .
S 3 T N ) X ajuste de alta temperatura y limpieza de |1 dia
limpieza y mejor ventilacién del tablero. Asimismo, se revisaron las conexiones| .
nple: © " € conexiones tableros
eléctricas para asegurar un contacto firme y sin corrosion.
Verificacion finaly |COParacién de mediciones,
erificacion final
tcacton Hnaly | o aboracién de informe y 1 dia
registro técnico .
recomendaciones
Durecid
Actividad uracion
estimada
o Medicién de temperatura
Inspeccisn inicial fcial y revision fisica de |1 i
Durante la ultima jornada se realizé la verificacién final de los valores térmicos y| de condensadores |75 <'° Zrevmun fsicade e
fotri R componentes
eléctricos de los condensadores, comprobando la disminucién de temperatural
tras la limpieza y ajustes efectuados. Se consolidé un registro de las mediciones|
" s . " : 20-oct-25 20-oct-25 Revision térmicay |Analisis de condensadores con N/A
realizadas y se emitié un informe con observaciones y recomendaciones para . - .
s ! noaciones ajuste de alta temperatura y limpieza de |1 dia
mantenimiento preventivo mensual. No se presentaron fallas criticas ni riesgos| conexiones tableros
de accidente.
Verificacion final y | COMPATacion de mediciones,
Ti
erieacton MY L elaboracién de informe y 1dia
registro técnico N
recomendaciones
Duracién
Actividad Descripeion general Responsable,
estimada
Durante la jornada se realizd la evaluacion del sistema eléctrico existente, et de
—— . R - " etiro N .
identificando que el interruptor y la instalacién actual no garantizaban un ) M | Evaluacién del sistema, retiro |,
alcance adecuado ni una distribucién eficiente de energia. Se procedié a retirar] instalacion anterior| .  cableato Técnico "
el interruptor antiguo y el cableado deteriorado, verificando continuidad, calibre 21-oct-25 21-oct-25 Iy dizgndstico . electricista N/A
- N [P . antizuo
y aislamiento de los conductores. Posteriormente, se planificé la instalacién de eléctrico e
un nuevo sistema con mayor capacidad y alcance para cubrir de forma segura las|
necesidades del area. Instalacidndel | Montaje, conexidn, pruebas de | Personal de
nuevo sistema e |funcionamiento y registro de | mantenimien|L dia
interruptor i to eléctrico




Duracién

Actividad Descripcian general Responsable,
estimada
Se llevé a cabo la instalacion del nuevo interruptor y tendido de linea con| Retiro de
conductores de mayor seccién y mejor distribucién. Se realizaron pruebas de X . . |Faluacion del sistema, retira |_
. . - . . B instalacion anterior| | Tecnico .
funcionamiento para comprobar la estabilidad del circuito, la ausencia de caidas 22-0ct-25 22-00t.25 . de interuptor y cableado . dia N/A
L . P . -oct- -oct-
de tensidon y el correcto encendido de los puntos eléctricos ampliados.| ¥ diagdstico antizuo lectricista /
s g
Finalmente, se registré el cambio en el historial de mantenimiento, dejando eléctrico
constancia del mejoramiento del alcance y eficiencia del sistema eléctrico. 5 5 ”
Instalacian del Montaje, conexion, pruebas de |Personal de
nuevo sistemae  |funcionamiento y registro de | mantenimien|1 dia
interruptor mantenimiento to eléctrico
" _— | Duracion
. . . . N Actividad Descripcion general )
Durante la jornada se realizé la verificacion del sistema de iluminacién de estimada
sefalizacién, detectando que una de las balizas presentaba fallas intermitentes Verificacion inicial [Toma de lecturas y récnico
en su encendido debido a deterioro interno en los contactos ]| de temperatura en |diagndstico Jectricist iz
. £ . . N elecincista
sobrecalentamiento del portaldmparas. Se procedié al retiro de la balizal 23-oct-25 23-oct-25 motores preliminar N/A
defectuosa, asegurando la desconexidn del circuito y la revision del cableado Comparacion de niustes. . ”
. = Py . " . justes, impieza y ‘ersonal de
asociado para descartar dafios adicionales. Posteriormente, se seleccioné unal resultados y n d mien|1 i
" . P o " . € i3
nueva baliza con caracteristicas eléctricas y luminicas adecuadas al sistema. mantenimiento | .. .
. informe técnico to eléctrico
preventivo
Duracién
L ., . Actividad general .
Se efectud la instalacion de la nueva baliza, conectando los conductores dej estimada
alimentacion y fijando el dispositivo en su soporte correspondiente. Se Verificacidn inicial |Toma de lecturas y Técnico
realizaron pruebas de encendido, verificando la correcta emisién de luz y el de temperatura en |diagndstico fectricit 1dia
- electricista
funcionamiento estable del sistema de sefializacion. Finalmente, se actualizé el 24-oct-25 24-oct-25 motores preliminar N/A
registro de mantenimiento, dejando constancia del cambio realizado ]| Comparacion de N
o ) - ajustes, impiezay |Personal de
recomendando una revision preventiva mensual para asegurar la durabilidad del resultados y n imien|1 i
- e ia
componente. mantenimiento ~ L L
. informe técnico to eléctrico
preventivo
Duracién
. X o Actividad general )
Durante la jornada se llevé a cabo la verificacién de temperatura en los motores| estimada
eléctricos ubicados en las diferentes areas de trabajo. Se utilizé un termémetro Verificacion inicial [Toma de lecturas y -
. N N . . " " ) ecnico .
infrarrojo para realizar las mediciones sin contacto, registrando los valores de de temperatura en |diagndstico Jectricis 1dia
) . . . . electricista
temperatura de cada motor con el fin de identificar posibles] 25-0ct-25 25-0ct-25 motores preliminar N/A
sobrecalentamientos o anomalias en su funcionamiento. Ademas, se| Comparacién de . L
. . . . L Ajustes, limpiezay  |Personal de
inspeccionaron visualmente los componentes externos para detectar signos de| Y b 6nd 1di
i x : ” i L elaboracion e I3
desgaste o acumulacién de polvo que pudieran afectar la ventilacién. mantenimiento | N L
informe técnico to eléctrico
preventivo
- _ Duracién
. Actividad Descripcidn general | Responsable
Se continud con la toma de lecturas de temperatura en los motores restantes,| estimada
comparando los resultados obtenidos con los valores de referencia establecidos| Verificacion inicial |Toma de lecturasy T
- . . R - " o €cnico .
por el fabricante. Se realizaron ajustes preventivos, como limpieza de rejillas de de temperatura en |diagndstico lectric 1dia
ventilacion y verificacion del estado de los ventiladores y conexiones eléctricas. 27-oct-25 27-oct-25 motores preliminar clectricsta N/A
Finalmente, se elaboré un informe técnico con los resultados y recomendaciones Comparacién de
para mantener un adecuado control térmico y evitar fallas eléctricas o resultados y Ajustes, limpiezay  |Persanal de
mecénicas. . elaboracidn de mantenimien| 1 dia
mantenimiento | . )
informe técnico to eléctrico
preventivo




. L Duracién
Actividad Descripcion general | Responsable| B
: A i fopri estimada
Durante la jornada se realizé la revision general de la planta eléctrica, >
. . " ix " " " 5 iagndstico
identificando una descalibracién en los niveles de voltaje y frecuencia, ademas| g“ b Iy Inspeccion de .
de fallas en el sistema de bateria de arranque. Se efectud la verificacion del evision del sistema woltaje, frecuencia y Tecnico 1dia
. i 28-oct-25 28-oct-25 eléctrico dela ' electricista N/A
panel de control, comprobando los parametros de operacién y el estado de las| bateria
conexiones eléctricas. También se inspeccionaron los niveles de combustible y| planta
aceite para garantizar un correcto funcionamiento durante las pruebas. Calioracion, Austes finalesy | Personal de
cambio de bateria |verificacion del mantenimien |1 diz
y pruebas de carga |funcionamiento to eléctrico
- o Duracién
Actividad Descripeian general | Responsable B
Se procedid a la calibracién del sistema de control de la planta, ajustando los| estimada
valores de frecuencia, voltaje y tiempo de respuesta conforme a las] Diagndstico y Inspeccion de
especificaciones del fabricante. Posteriormente, se reemplazé la bateria revisidn del sistema voltaje, frecuencia y Técnico 1 dis
o it . " actri e i
defectuosa, verificando el correcto arranque y operacion continua del equipo., 29-oct-25 29-oct-25 eléctrico de la bateria electricista N/A
Finalmente, se realizaron pruebas de carga para confirmar la estabilidad dell planta
sistema, dejando la planta operativa y registrada en el informe de Calibracidn, Ajustes finalesy |Personal de
mantenimiento. cambio de bateria |verificacidn del mantenimien |1 dia
y pruebas de carga |funcionamiento to eléctrico
- . Curacién
Actividad Descripcién general Responsable| 8
del Comps del
equilbrio de cargas | fases y sndlisis de funcionamiento |Téenico |
y re: n de de los medidores e indicadores del |elect sta "
indicadores tablero principal
s _— B Fevision de bormes, relés, I
Se verificd el equilibrio de cargas entre fases y el estado general de los| :"":""“"‘ : protecciones diferenciales y ’”‘""“ o »
indicadores del tablero. Resultados dentro de los pardmetros normales.Se| v protecciones | O\ Ones [NKEMa3 para garantizarl,
.o s P ) : 30-oct-25 30-oct-25 U conecto estado N/A
realizé una revision completa de tableros eléctricos, bornes, relés y protecciones|
Evaluacidndel  |Observacitn del comportamiento |
diferenciales. No se presentaron fallas. sistema en elécuica bajo carga y verificacién | [“‘ 148
operacion normal | de estabilidad de equipos lectnosta
e |, |EFecucion de imgiesa, ajuste de | .
.I”.P mensualy conexienes, control de S r.
limpiers general de mantenimien 1 din
o protecciones y registro de o
N resultados finales
Actividad Descripcion general Responsable| Duracion
peion & P esumada
comp
equilbrio de cargas fases y andiss de uncionamiento. [Téenico ||
y revision de de los medidores e indicadores del | electricista "
wicadores tablero principal
Se observé el comportamiento del sistema eléctrico bajo condiciones normales| Inspeceién de Revision de bomes, relés, perscnalde
N . N . N - protecciones diferenciales y
de trabajo. Todos los equipos mantuvieron estabilidad y buen ] tobleros clECtricos | tones intemas para garantizar| ™ 1dla
X . o . ¥ proteceiones to siéctrica
finalmente se efectud cierre mensual con revisién general de tableros eléctricos,| 31-oct-25 31-oct-25 su conecto estado N/A
. P . . Eualuacidadel  |Observacidn del comportamients |
limpieza, verificacion de conexiones y control de protecciones. Todo en correcto I sbtrica bajo cargay verlfcacién |T4V<° L
. tectric
estado operativo. operacion normal |de estabiidsd de equipos wlectricista
) Ejecucian de limpieza, ajuste de s
Cierre menzusly conexiones, control de Equipa de
lmpicra gencral de : 1din
e proteccianes y registro de o
resultados finales




Este espacio debe ser siempre diligenciado.
Articulo 11. Obligaciones de la institucion de educacién. Corresponde a las instituciones de educacion a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad
con el presente decreto:

1. Revisar periédicamente que el estudiante en practica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacién o educacién, que ameritaron su afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales.

2. Verificar que el espacio de practica cuente con los elementos de proteccién personal apropiados segn el riesgo ocupacional.

¢El nivel de riesgo de la ARL
¢élLa persona con rol de aprendiz se N N N corresponde a las actividades que ¢éLa persona con rol de aprendiz cuenta con los elementos de
- Indique el nivel de riesgo actual " N
encuentra afiliado a la ARL? desarrolla la persona con rol de N proteccién personal (EPP), requeridos para desarrollar su
aprendiz en la empresa? etapa productiva?
Sl 4

Sl

(]

{ Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este
4

) 31/10/2025

Fecha entrega bitacora

Firma de la persona con rol de aprendiz

oDl

Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento Firma de la persona con rol de jefe inmediato
Nota: Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENAy a la Ley 1581 de 2012
Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas
(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)




[ ] Cédigo:
SENA GFPI-F-147
;A: Version: 05

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada l:l Publica Reservada l:l
Bitdcora N° Periodo a reportar
12 Desde 01/11/25 hasta 19/11/25
Datos del aprendiz
Nombre completo del aprendiz Tipo de documento Numero de identificacion Contacto telefénico
Bayron Alexis Imbachi Perafan cc 1083870551 3223757576
Correo electrénico institucional Correo electrénico personal Direccion de residencia
Bayron_imbachi@soy.sena.edu.co vegetaperafan@gmail.com CARRERA14NO 19-48-CiUOAD A80YCS-PITALITO
Numero de grupo Modalidad de formacién Programa de formacién
2925537 Presencial lacion de Si: Electricos idenciales y Comerciales
¢Realiza la et ducti tidad izacio | exterior? (si
Modalidad de ejecucién de la etapa productiva (presencial o virtual) ¢Reallza fa etapa productiva con u"a::ul) ad u organizacién en el exterior? (si Pais donde realiza la etapa productiva
Presencial No Colombia
Datos del ente co-formador
Nombre de la entidad, empresa, institucion u organizacion donde esta realizando la etapa productiva NIT Direccidn de la entidad, empresa, institucion u organizaciéon
Cofco International Colombia S.A.S 9000411.999-0 Kilémetro 5 Via San Agustin, Pitalito, Huila

Datos de la persona encargada del proceso formativo del aprendiz en la entidad co-formadora

Contacto telefénico del

Nombre completo del ente co-formador (Jefe inmediato/Supervisor) Cargo del ente co-formador Correo electrénico del ente co-formador
ente co-formador

Nicolas Gomez Pajoy Supervisor de Mantenimiento 3177563164 NicolasGomez01@cofcointernational.com
Datos del instructor de seguimiento
Nombre completo del instructor de seguimiento Correo electrénico del instructor de seguimiento
Norma Constanza Pérez Benavides ncperezbe@sena.edu.co

Seleccione con una "X" la alternativa de etapa productiva que esta realizando
o . Alternativa de etapa
Alternativa de etapa productiva Marque con una X N 2 Marquen con una X
productiva
Monitoria
Contrato de aprendizaje
Proyecto productivo X
Contrato de vinculo formativo Vinculo laboral

Descripcién de las actividades realizadas

Evidencia de cumplimiento
(Indique si corresponde a un documento, Observaciones, sistencias, dificultades
proceso, producto, entregable u otro) presentadas, y/o comentarios realizados
En anexo puede fortalecer la evidencia si es el por el aprendiz y/o jefe inmediato
caso.

Descripcion de la actividad Competencias del programa de formacién Fecha de inicio Fecha de fin
(Ingrese cuantas filas sean necesarias) aplicadas en el desarrollo de la actividad (dd/mm/aa) (dd/mm/aa)



mailto:NicolasGomez01@cofcointernational.com

Durante la jornada de la mafiana se realiz6 la verificacion
general del tablero de control de motores, confirmando
que los equipos iniciaran correctamente y sin indicios de|

Descrpeiontécnica

Inspoccion do tobiro e
oot motores

equipos de mayor demanda.

Con base en los resultados, se seleccionaron nuevos
reflectores con mayor amperaje y mejor eficiencia
lum i nica, adecuados para optimizar la iluminaci 6 n y
aumentar la seguridad del drea.

lpotenci.

-

[exbleadoy accazorios necesarios

[bocumentacion de hatazgos. fotogratias,

sobrecarga. Todos los sistemas mostraron un INSTALAR Eraci el L N
funcionamiento estable. ACOMETIDAS ELECTRICAS I?E ACUERDO CON 1-Nov-25 1-Nov-25 rosiondecaatzcioes[ISEEc St it e dotos ot amprobno N/A
Asimismo, se revisaron las acometidas el é ctricas, REGLAMENTO TECNICO e e
evaluando el estado de las canalizaciones y el aislamiento] Jatecuicas
de los conductores. No se encontraron fallas, deterioros ni etéctnco
variaciones en el suministro eléctrico durante la inspeccion. egsoogitcoy cumamacin it smstngs s uencany
Durante la jornada se llevé a cabo una inspecciéon completa e e
del sistema de ventilacién, donde se detectaron fallas en iosiin e apiicn
varios ventiladores, evidenciadas por ruidos fuera de lo :ﬂt::::::::::mﬂmmmm
normal, vibraciones elevadas y una reduccién notable del R ;':';;“‘;:::j:j::f‘V““'"‘"“““"“P“;“““’
Como medida de seguridad, se procedi6 a desenergizar los| [BlEEHCE s peesionesicebieatoy ponRs e
z‘:;t'i’:;!n‘::'/f'cc:gl:;::‘:‘i:sdie';z':::ﬁ;f" SIEctrica,| |\ ONTAR INSTALACIONES ELECTRICAS INTERNAS ANow2s ANow2s ey /A
o . . DE ACUERDO CON NORMATIVA

Luego, se realiz 6 el desmontaje de los ventiladores s e more [0 ey lrertossstos
defectuosos, acompa fi ado de la limpieza de la zona de|
montaje, revision del soporte estructural y comprobacién reisiondetsoperteesctrat e ewene oscenitadote,
del estado fisico de los conductores y sus terminales. . o
Finalmente, se dejaron todos los puntos preparados para e e canen milesy conctores
recibir los ventiladores nuevos en la préxima jornada de ‘ii;al‘l“m‘yuk
trabajo.
Durante la jornada se efectud la revision de temperatura p—— PS——
de los motores principales de la planta, empleando un roroim ey stene e s 7y
termémetro infrarrojo para identificar posibles puntos de . o deeaas e carse e
sobrecalentamiento. s ertadores o s prsdnstcar
Se realiz 6 una inspecci 6 n visual de las carcasas, :«MN e
ventiladores vy rejillas de enfriamiento, verificando que no
hubl.era” obstrucciones que afectaran la correcta| IMPLEMENTAR REQUIS’ITOS NORM(ATIVOS DE 5-Nov-25 5-Nov-25 [braciones anémas. N/A
ventilacién. ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS Fegsvodeamperaecn cada motr comparindsi
Adicionalmente, se tomaron lecturas de corriente de et b
operaci 6 n y se compararon con los valores nominales| C‘w‘o“ o e e
especificados en las placas de los fabricantes. RS~ S W—————-
Todos los motores operaron dentro de los par & metros "
normales, sin evidencias de elevaci 6 n anormal de (d’d:'lm‘m
temperatura.
Se realizé un seguimiento detallado a la temperatura de los| ol e ELCos
motores mientras operaban bajo carga continua, tomando bl ket ceimitecn e e vreton ol o e
lecturas en distintos intervalos para evaluar la estabilidad — .
térmica del equipo. I
Asimismo, se ejecut 6 una limpieza preventiva en las vetacinylmpiezs |70 de e, enttaores yeilos s
carcasas y ventiladores, asegurando una correcta disipacién| IMPLEMENTAR REQUIS’ITOS NORM(ATIVOS DE 6-Nov-25 6-Nov-25 ;:,'u\'"::’“ (Caoaiacion da o ol etales i N/A
del calor y evitando obstrucciones que afecten la ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS
ventilacién. ermieg " Joomimecionae condicianes nomates da peracion
Al finalizar, se elabor é el registro té cnico con todas las
mediciones obtenidas y se dej 6 como recomendaci 6 n e i e o
mantener un control periédico de temperatura dentro del T
programa de mantenimiento preventivo. recomendationcs i i
Durante la jornada se llevé a cabo una inspeccié n del R fetsteteenice
sistema de iluminacidon del drea de mantenimiento, donde| jeee [actimitacion det area de vabajo.
se identificaron zonas con baja intensidad luminica que Inspeccion detsistma de | coneovisoatesy
afectaban la visibilidad en los puestos de trabajo. S
Se procedi 6 a revisar los circuitos el é ctricos, los [P [Eemicones 0ot e
conductores y los puntos de conexi 6 n para evaluar la] MONTAR INSTALACIONES ELECTRICAS INTERNAS [conextonse [protecciones atéctricas. -

A . ) . . 7-Nov-25 7-Nov-25 N/A
capacidad del sistema existente y determinar si soportaba DE ACUERDO CON NORMATIVA e




Durante la jornada se realizé el acompafiamiento al equipo
encargado del mantenimiento el é ctrico de las m & quinas|
cosedoras, iniciando con una inspeccion general del area de|
trabajo.

Se efectud la revision de los tableros de control y de las|

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE

Actvidad restizads Detaletéenico

Jcondiciones del érea rea para oiar interfrancias.

B ool o (Comprabacion d breakers, contactores,relésy
[ A eaR T D EL Jestacoda a5 canalzacionss.

ltimentacion faciones. ldeiiacion de conexiones ljas.

conexiones de allr.nentz?\cvlon, comprobando el estado de los| ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS 8-Nov-25 8-Nov-25 N/A
cables, bornes y dispositivos de proteccion. Bk pobid i abjaton Chlse e bR Y
Durante la inspecci 6 n se detectaron puntos con cobrecolenamientos.
acumulaci 6 n de polvo y algunas conexiones flojas, las [uustodo coneiones iy
cuales fueron limpiadas y ajustadas para evitar fallas| A [ncendico de maquinas, revision de estabilidad
eléctricas durante la operacién de las maquinas. S
hegsvorscnica 5’:.7?155."?;1‘:2:;5::iﬁiﬁf:!l’.‘:f&fn‘mm
J— —
Durante la jornada se efectu 6 una revisi 6 n general del [organizacian nlatyplaneaeién [ SR iy R
inventario del drea de mantenimiento, comprobando el IRevision e berramiento, resoesos, mareriles
estado fisico y la disponibilidad de herramientas, repuestos oy resenciadodosgose
y materiales eléctricos. (oo
Se registraron los elementos existentes y se compararon| [Vtdocond canidodes, concidenies
con elginventario base en Excel y con los dt\)lcumentoz fisicos| IMPLEMENTAR REQUIS.ITOS NORM,ATIVOS bE 10-Nov-25 10-Nov-25 froe— ebian e N/A
" i " ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS — [Comparscion con ks, s e contoy
de control para validar coincidencias. ki reitospreio araconfmar movimieos.
Durante la verificaci 6 n se identificaron faltantes y enttesctnde sy connss sttt
materiales con bajo nivel de existencia, los cuales fueron
sefialados para gestion de reposicion en el préximo pedido [ P
de suministros. [Eborncitn e o mepre e Wi
o
Actvidad reatizada Detatitéenico
Durante la jornada se realizé el cambio de los interruptores I
que presentaban fallas, retirando los equipos antiguos y :ﬂsp:wmm::;'pm —
reemplaz & ndolos por dispositivos nuevos con la misma s ::"'::"‘::":mvvﬂwwWeumﬂms
capacidad nominal.
Durante el proceso de instalacion se comprobd la polaridad optcactén de bloaueoy etauetado (LOTO)
de las | ineas, se verific 6 el apriete adecuado de cada| MONTAR INSTALACIONES ELECTRICAS INTERNAS 11-Nov-25 11-Nov-25 Retrode ermuptoesantos |Ce*m ool e code mernpror berocence N/A
conexi 6 n y se asegur 6 la correcta fijaci 6 n de los| DE ACUERDO CON NORMATIVA it e e[GO e i ol gt b
interruptores en sus cajas y soportes. oy aclinsefur e colas o taberos
Los reemplazos se efectuaron en varios puntos del area de [Yaskieaciie decoomionty ekt it
trabajo, mejorando el funcionamiento del sistema eléctrico o i fremaionte s erergs
y disminuyendo el riesgo de fallas por contactos P s
deficientes. o e
[— Detalleéenico
Durante la jornada se realizé el diagndstico del variador de naac el
frecuencia instalado en la despredegadora, determinando esinlini e dosibin el iepdinin
que el equipo no entregaba la potencia necesaria para e
asegurar el arranque y la operacion continua del motor. eacen deconicones et ot 74033 e et demanda e potnciy compatbildad
Tras identificar a falla, se procedi6 al retiro del variador| )\ g |G ACIONES ELECTRICAS INTERNAS el v
antiguo y se reviso el estado de las lineas de alimentacidn, 12-Nov-25 12-Nov-25 - - N/A
. o - DE ACUERDO CON NORMATIVA i [P g i demorie el oy edn
los terminales de conexién y las sefiales de control para il
garantizar compatibilidad y seguridad. e i e popea i e st
Asimismo, se efectud la limpieza del area de montaje y se b
conal ycompatisldad conn arador e mayor apaccad
verifico la capacidad del circuito eléctrico para soportar un
nuevo variador de mayor potencia. Eunuscin decapscidad el it i
Actvidad realizada Detalletécnica
Verlicacionde EPP, revision del estado e a
Se ejecut 6 una actividad complementaria utilizando una
camara termografica para evaluar los motores y tableros, deinspeccion
con el objetivo de detectar posibles puntos de| tableros realizara la evaluscion térmic.
sobrecalentamiento interno. Tomatermagrfica en motores E;r::;« i:“";j::;g:sr;"';vwsa
El andlisis termografl.col permitié |dentlf|<.:ar variaciones de[ IMPLEMENTAR REQUISITOS NORM’ATIVOS DE 13-Nov-25 13-Nov-25 =" N/A
temperatura que serviran como referencia para programar ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS eléctricos (conexionesy transformadores internas.

futuras acciones de mantenimiento preventivo.
Finalmente, se almacenaron las imagenes capturadas y los
reportes técnicos generados como soporte documental del
diagnéstico.

Janormales.

(Organizacian de mdgenes, elaboraciénde

gt documertal reportes ydescripeién de halazgos.

[Definicien de acciones preventas, priorizacion

técnicos




Se instalé un nuevo condensador eléctrico cumpliendo con|
las especificaciones t é cnicas requeridas para el sistema.
Durante la intervenci 6 n se realizaron las conexiones
correspondientes, asegurando el correcto aislamiento Y|
fijacion del componente a la estructura del equipo.
Posteriormente, se energiz & el sistema y se ejecutaron
pruebas de funcionamiento para verificar la estabilidad del
circuito. Los resultados confirmaron que la temperatura
operativa se normaliz 6 y que el equipo recuper 6 sus|
condiciones adecuadas de operaci 6 n, garantizando un
desempefio seguro y eficiente.

MONTAR INSTALACIONES ELECTRICAS INTERNAS
DE ACUERDO CON NORMATIVA

14-Nov-25

14-Nov-25

Actividad

Descripeidn

ndeloondensedor

o

segwarienod
Alamiertodlcicufy #

readz trabajo, Hogueoyrediode

2nega paa condiiones sequas

Rt el i

Descanedon,Gesmome del condensedor aterory

2vsion

sy e

N/A

Durante la jornada se llevé a cabo la calibracion de los
par & metros el é ctricos y mec & nicos del equipo,
garantizando valores adecuados de voltaje, frecuencia y|
carga seg U n las especificaciones del fabricante.
Posteriormente, se realizaron pruebas en vacio y bajo carga
para verificar la estabilidad y el correcto funcionamiento
continuo del sistema. Tras las verificaciones, la planta
quedd operativa y en condiciones dptimas para responder|
ante posibles fallos de la red principal.

MONTAR INSTALACIONES ELECTRICAS INTERNAS
DE ACUERDO CON NORMATIVA

15-Nov-25

15-Nov-25

N/A

Durante la jornada se recibi 6 un reporte de falla en el
tablero de distribucién del area operativa. Se realizé una
inspeccidn visual inicial, donde se evidencié intermitencia
en los indicadores el éctricos y pérdida momentdnea de|
alimentacion en varios circuitos. Se document¢ la situacién
y se activo el protocolo de verificacion bésica, efectuando
pruebas de continuidad y mediciones de tensié n en los
diferentes puntos del tablero para identificar el origen de la
anomalia.

MONTAR INSTALACIONES ELECTRICAS INTERNAS
DE ACUERDO CON NORMATIVA

18-Nov-25

18-Nov-25

Actividad reatizada Detalictécrico

Registro orograicoy deseriptivo del comportamiento
rreguiar dat ableroylos circuitos afectados.

verficacion e

P d

——.

Medicion de tensiones (Ve

presentes

cion de voltajes en b
atimentaciones secundarias para identficar caidas o
perdidas momencaneas.

origendeafalla

 orresponds a un problema de canexian, sobrecarga
o stemento defeciuose.

N/A

Durante la jornada se realiz6 la inspeccién visual de los
disipadores de energia, verificando el estado fisico de las|
conexiones, terminales y aislamiento. Posteriormente, se|
efectud la medicidn del voltaje presente en cada punto de|
conexidn utilizando un multimetro certificado, confirmando
la estabilidad de la alimentaci 6 n y la ausencia de
fluctuaciones anormales. Todos los valores obtenidos
fueron registrados para su comparacién con las siguientes
etapas del proceso de revision.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE
ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS

19-Nov-25

19-Nov-25

dtpadores disipador.

Revision del estado fisico de conexiones,
[rerminales, aislamientoy estructura del

Umpieza, senales de

terminales corrosiono puntos de sobrecalentamiento

conexion niveles de tension en cada terminal,

jelectriea rregutaridades.

fuctuaciones, caidas de tensidn o

Documentacién de lecturas, anexos técnicos y

de diagnsstico.

N/A




Informacién afiliacién a la ARL

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacion de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

Articulo 11. Obligaciones de la institucion de educacion. Corresponde a las instituciones de educacion a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con el presente decreto:
1. Revisar periédicamente que el estudiante en préctica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacion o educacién, que ameritaron su afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales.

2. Verificar que el espacio de préctica cuente con los elementos de proteccion personal apropiados segun el riesgo ocupacional.

¢El aprendiz se encuentra

afiliado a la ARL? Indique el nivel de riesgo actual ¢El nivel de riesgo de la ARL corresponde a las ¢El aprendiz cuenta con los elementos de
actividades que desarrolla el aprendiz en la sl proteccién personal (EPP), requeridos para sl
empresa? desarrollar su etapa productiva?
Sl 5

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato de bitdcora y entregarlo o cargarlo al espacio asignado para este

e
@/ 19/11/2025
Firma del aprendiz Fecha entrega biticora
Firma del instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

Nota: Con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad GOR-POL-006. Entiendo que los datos seran objeto de recoleccién,
almacenamiento, uso, circulacién, supresion, transferencia, transmision, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.

Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotogréfica de las actividades desarrolladas

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)

@) AN P
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CO1.PCCNTR.7385473 de 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacion:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA — REGIONAL HUILA
TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7385473 de 2025

Prestar servicios profesionales de caracter temporal, en la
planeaciény ejecucién de la formacidn, asi como la evaluacion de
los resultados de aprendizaje definidos en los disefios
curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y
competencias técnicas de los programas de formacidn en las
areas tematicas de COMUNICACION en el Centro de Gestién y
Desarrollo Sostenible Surcolombiano SENA Regional Huila y en
los municipios de su cobertura.

OBJETO

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 01 de febrero de 2025

FECHA DE INICIO 10 de febrero de 2025
PLAZO INICIAL 315 dias

FECHA DE TERMINACION INICIAL | 26 de diciembre de 2025
RAZON SOCIAL NORMA CONSTANZA PEREZ BENAVIDES
CCo NIT 36288847

NOMBRE DEL REPRESENTANTE

LEGAL NO APLICA

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL

REPRESENTANTE LEGAL NO APLICA

LUGAR DE EJECUCION PITALITO HUILA

VALOR INICIAL $48.294.866

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) (1) Un pago por el mes de febrero de 2025, por valor
de DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTICUATRO
PESOS MCTE ($2.913.024), b) nueve (9) pagos mensuales por los
meses de marzo a noviembre de 2025, por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS

FORMA DE PAGO
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ONCE PESOS MCTE ($4.599.511) y c) un (1) pago por el mes de
diciembre de 2025, por TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA
Y SEIS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS MCTE
(53.986.243).

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL 2825

CERTIFICADO DE REGISTRO 9125

PRESUPUESTAL

VALOR FINAL DEL NEGOCIO

JURIDICO $48.294.866

FECHA DE TERMINACION FINAL 26 de diciembre de 2025
FECHA DE TERMINACION

ANTICIPADA (Si aplica) NO APLICA

VALOR TOTAL PAGADO $44.308.623

VALOR TOTAL EJECUTADO $48.294.866
SUPERVISOR SERGIO ARMANDO JARAMILLO CLAROS
APOYO A LA SUPERVISION NO APLICA

2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcidn del contrato, el contratista adquirio las siguientes obligaciones:

guias, los
procedimientos y el Sistema
Gestion vy
“SIGA” del
SENA el cual se encuentra

Integrado de
Autoevaluacién

documentado en la
plataforma Compromiso, en

OBLIGACIONES ¢CUMPLIO? PRODUCTO O EVIDENCIA
1. Orientar la formacion y e Programador  del instructor,
acompafiar  de  forma disponible en OneDrive.
permanente a los aprendices
en el desarrollo de las TURISMO Link:
actividades establecidas en la Programador_Transversales 2025
guia de aprendizaje, de e Portafolio del instructor, que incluye
acuerdo con lo establecido planeacidn, guias aplicadas,
en las S seguimiento y evidencias de

acompanamiento, alojado en
OneDrive en la carpeta
INSTRUMENTOS DE LA FORMACION.
Link: Portafolio Turismo 2025

v/ 1D 3138735

v ID 3168944
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SENA

N

los programas del drea
temadtica objeto del contrato
segln  programacién en
SOFIA PLUS.

ANERN

D NN N NN N AN N N N N

DN NI N NN

v ID 3051376

Link: Portafolio Ambiental 2025

ID 3145329

Link: Portafolio Bioconstruccidn 2025
ID 3121411

ID 3312643

ID 3254888

ID 3312643

ID 3168929

ID 3138737

Link: Portafolio TIC 2025

ID 3144066

ID 3063316

ID 3145650

ID 3094257

ID 3063290

ID 3145636

ID 3225853

Link: Portafolio Agropecuario 2025
ID 3144062

ID 3145649

ID 3051316

ID 3138722

ID 3364810

ID 3169474

Reporte de horas

ejecutadas,
descargado desde el rol de instructor
en el aplicativo SOFIA PLUS, la
evidencia se encuentra cargada en
los informes mensuales de ejecucion
contractual en SECOP Il

2. Participar y apoyar los
procesos de induccidon a
aprendices, programados
por la coordinacion de
formacion y la coordinacion
académica, aplicando vy
entregando los soportes para

reconocimiento de

No se requirié el
cumplimiento

No Aplica para el respectivo informe
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https://drive.google.com/drive/folders/1IViylyFNCU5RpoOQFHnW1AldzjjRgg9i?usp=sharing
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aprendizajes previos y estilos
de aprendizaje cuando sea
requerido, acorde a los
estipulado en las guias vy
procedimientos de la entidad

3. Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz
(acuerdo 007 de 2012 y/o
acuerdo 009 de 2024), asi
como implementar cuando
se requiera las estrategias
establecidas en el Protocolo
Ruta atencidn prevencion
desercién aprendices GFPI-
PR-001.

No se requirié el
cumplimiento

No Aplica para el respectivo informe

4. Participar de las reuniones
de equipo ejecutor
programadas por la
Coordinacion Académica, vy
entregar los soportes
derivados de las mismas:
actas de inducciéon, control
de entrega de materiales de
formacion, actas de
seguimiento a la ejecucion de
la formacién de las fichas
asignadas, garantizando la
emision de todos los juicios
evaluativos, tramite de
novedades y actas de cierre
de etapa lectiva.

S|

Actas generadas y remitidas a |la
Coordinacion Académica, para revision
y verificacidon, con registro del envio
realizado desde el correo institucional.

sjaramilloc@sena.edu.co

5. Usar siempre los
elementos de proteccién
personal, higiene y seguridad
en el trabajo, y la
indumentaria adecuada para
el normal ejercicio de las
actividades de formacion.

No se requirié el
cumplimiento

No Aplica para el respectivo informe
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6. Informar, novedades
académicas y/o disciplinarias
de los aprendices conforme
al reglamento del aprendiz
(acuerdo 007 de 2012 y/o
acuerdo 009 de 2024),
reportando al Coordinador
Académico de  manera

oportuna.

No se requirié el
cumplimiento

No Aplica para el respectivo informe

7. Acompafiar a los grupos de
aprendices asignados en su
programacion, en
actividades que se
encuentren enmarcados en
jornadas del equipo
Bienestar al aprendiz.

Parcialmente

Registros fotograficos de los
acompafiamientos realizados, con fecha
y hora como soporte de la participacion
en las jornadas. Soportado en la

plataforma SECOP II.

8. Hacer uso del correo
institucional como canal

Registros de comunicaciones realizadas

oficial para toda .

L desde el correo institucional, que
comunicacién con personal SI . .
. evidencian el uso adecuado del canal
interno y externo de |la o

. . oficial. ncperezbe@sena.edu.co

entidad, usando siempre un
lenguaje cordial y claro.
9. Emitir juicio valorativo
sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de Juicios Evaluativos registrados
las competencias de los oportunamente en el aplicativo SOFIA
programas asignados, 5 PLUS desde el rol de instructor,

aplicando los procedimientos
y herramientas tecnoldgicas,
en los tiempos definidos por
la entidad, una vez ejecutado
el resultado de aprendizaje
correspondiente.

conforme a la ejecucion de cada
resultado de aprendizaje. Soportado en
la plataforma SECOP II.

10. Dar cumplimiento a la
normativa, cuando sea

asignada formacion

No se requirio el
cumplimiento

No Aplica para el respectivo informe
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complementaria o formacion
virtual, con lo establecido en
la Guia Orientacion para
Ambientes  virtuales de
aprendizaje GFPI-G -014 y la
Guia para la Ejecucion de la
formacién complementaria

presencial GFPI-G-043,
vigentes en plataforma
COMPROMISO.

11. Realizar cuando sea
asignados seguimiento a
etapa productiva, de acuerdo
con lo establecido en la Guia
Etapa Productiva Proceso
Formativo GFPI-G-040 e
implementar en el proceso el
Formato Planeacion,
seguimiento y evaluacién
etapa productiva GFPI-F-023
vigentes en plataforma
COMPROMISO.

SI

Se realizaron los  seguimientos
designados por coordinacion
académica, remitiendo los formatos de
seguimiento  GFPI-F-023, bitacoras
GFPI-F-147 o certificado laboral al link:
Seguimientos Etapa Productiva CGDSS
YAMBORO; al igual, se informa de los

procesos de seguimiento al correo

asignado para este fin:
productivayamboro@sena.edu.co

12. Cuidar y salvaguardar los
bienes que hagan parte del
patrimonio del SENA o de
otras entidades puestos al
servicio del centro de
formacién, de acuerdo con
las guias y/o procedimientos
institucionales, ademas estar
atento frente a la necesidad
de mantenimientos
predictivos, preventivos y
correctivos e informar
oportunamente dafios o
eventualidades de los
mismos.

S|

La evidencia se encuentra cargada en
los informes mensuales de ejecucion
contractual en SECOP II.
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13. Mantener actualizado el
Portafolio del Instructor en
plataformas institucionales,
haciendo uso de los formatos
actualizados del sistema
Integrado de gestidn
dispuestos en la plataforma
COMPROMISO,

pertenecientes a la guia de
procesos formativos,
presentado  minimo los
siguientes soportes: a. Plan
de trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo
de la ruta de aprendizaje,

segln guia para desarrollar.

SI

Planes de trabajo concertado, Guias de
aprendizaje vigentes aplicadas durante
el proceso formativo, disponible y
actualizado en el Portafolio del
Instructor alojado en OneDrive en la
carpeta INSTRUMENTOS DE LA
FORMACION de los portafolios
relacionados en el PRODUCTO O
EVIDENCIAS de la obligacién 1 en el

presente informe.

14. Apoyar cuando se
requiera por parte de la
coordinacion académica,
la documentacién de
Registro calificado vy/o
autoevaluacion de los

programas del Centro de

No se requirié el
cumplimiento

No Aplica para el respectivo informe

Formacion.
15. Presentar Se diligencio el formato de presentacién
mensualmente a la de informe a la supervision, usando la

supervisiéon los reportes de
ejecuciéon de actividades
conforme a las
obligaciones descritas en
el presente acdpite.

S|

ultima version disponible en plataforma
COMPROMISO

(GTH-F-062-FORMATO_INFORME

_MENSUAL_DE_EJECUCION

CONTRACTUALv10); al igual, se ubica el
informe de gestidn contractual en la
plataforma SECOP II.

16. En el marco de las
actividades del objeto

contractual, apoyar con la

No se requirié el
cumplimiento

No Aplica para el respectivo informe
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estructuracién y definiciéon
de especificaciones
técnicas de las diferentes
necesidades de la Entidad;
con la evaluacion de
propuestas en los
procesos de contratacion
de bienes, servicios u
obras, y realizar cuando le
sea requerido por razones
de idoneidad, el apoyo a la
supervision de los
contratos, de conformidad
con la Ley 1474 de 2011.

17. Las demds que sean
asignadas por el
supervisor de contrato

, . Las evidencias se encuentran cargadas
segun aplique de acuerdo

Sl en los informes mensuales de ejecucién

con los lineamientos
contractual en SECOP II.

emitidos por la Direccidn
del Sistema Nacional de
Formacién para el Trabajo.

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS
NRO. DE POLIZA CHU-100039838
CERTIFICADO O ANEXO 533074521
FECHA EXPEDICION 04/02/2025
FECHA APROBACION 06/02/2025
AMPARO VIGENCIA VALOR
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GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
DESDE HASTA

Cumplimiento 10/02/2025 26/04/2026 $4.829.486,60

3.2 Cumplimiento del objeto

Conforme al contrato suscrito con el SENA, se cumplieron cabalmente todas las obligaciones contractuales
necesarias para la correcta ejecucién del mismo, durante la totalidad de la ejecucion segun el tiempo
pactado.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol — SIGA

No. Aplica

3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucion del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervision durante la ejecucion del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplio a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales de pago de seguridad social en los porcentajes establecidos por la ley.

3.6 Designacidn de la supervision

Que el ordenador del gasto realizé la designacion de supervisién del contrato mediante la plataforma
SECOP Il el dia de la suscripcidn de este.

3.7 Liquidacion del negocio juridico

De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que modifico el articulo 60 de la Ley 80 de
1993, no sera liquidado el presente contrato cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizacidon que
el objeto y todas las obligaciones del contrato fueron cumplidas a satisfaccién por el Contratista y que a
éste se le cancel6 el valor total de los honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el contratista
presente reclamacién que impida considerar que las partes han terminado el contrato a paz y salvo, el
presente contrato serd liquidado de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a la fecha de su terminacidn por cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un
acuerdo, el SENA procedera a liquidarlo unilateralmente en las condiciones y términos establecidos en los
articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.
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4, OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

Ademas de las obligaciones consagradas en la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como las que se deriven
del Decreto 1082 de 2015 y las demas normas que regulen la materia, el SENA se obliga a: 1) Verificar
previo a la suscripcion del contrato los documentos requeridos para la contratacion. 2) Pagar los
honorarios en la forma estipulada en este contrato. 3) Prestar la mayor colaboracion necesaria para la
correcta ejecucion del objeto contratado. 4) Poner a disposicion la informacion y/o documentacion que se
requiera para la cabal ejecucidn del contrato. 5) Socializar los lineamientos del Subsistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo. 6) Cumplir las obligaciones establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del
Decreto 1072 de 2015. 7) Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del contrato y expedir el recibo
a satisfaccién que fuere a lugar. Para tal efecto, se designard al supervisor del control de ejecucién, quien
estara en contacto con el CONTRATISTA para la coordinacion de cualquier asunto que asi lo requieray sea
acorde a la naturaleza del contrato. 8) Suscribir las actas que sean necesarias durante la ejecucion del
contrato. 9) Verificar el registro en el Sistema de Informacién y Gestidon del Empleo Publico (SIGEP)
administrado por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, de la informacidn de hoja de vida
del CONTRATISTA, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 227 del Decreto Ley 019 de 2012. 10)
Afiliar al CONTRATISTA al Sistema General de Riesgos Laborales a través de la Aseguradora de Riesgos
Laborales, en los términos del literal a) del articulo 22 de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012. 11) Brindar
al CONTRATISTA los medios para que conozca los lineamientos y politicas del Sistema Integrado de Gestidn
y del Sistema de Gestion Documental. 12) Socializar al CONTRATISTA la politica y propédsitos del Sistema
Integrado de Gestion que aplican en la ejecucion del contrato, los procesos, riesgos, lineamientos,
controles, requisitos y/o responsabilidades del Sistema Integrado de Gestidn que le aplican en el desarrollo
del contrato. 13) Remover o designar al supervisor o supervisores de conformidad con las exigencias de
ejecucién del contrato. En el evento de cambio del Supervisor, no sera necesario modificar el presente
contrato, y la designacidn se efectuara mediante notificacion para asignacion del seguimiento del contrato
a través de la plataforma de Colombia Compra Eficiente SECOP. 14) Verificar y aprobar la garantia
constituida por el CONTRATISTA. 15) Las demds que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Lo anterior, de conformidad con lo estipulado en la Clausula Segunda de la Minuta del Contrato de
Prestacién de Servicios.

5. ASPECTOS FINANCIEROS
5.1 Pagos realizados

Se relacionan los pagos realizados del contrato CO1.PCCNTR.7385473DE 2025, tal como a continuacion
se relaciona:

10
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ID DE PAGO | FECHA DE PAGO | VALOR DE PAGO

Pago 001 28/02/2025 $2.913.024

Pago 002 31/03/2025 $4.599.511

Pago 003 30/04/2025 $4.599.511

Pago 004 31/05/2025 $4.599.511

Pago 005 30/06/2025 $4.599.511

Pago 006 31/07/2025 $4.599.511

Pago 007 31/08/2025 $4.599.511

Pago 008 30/09/2025 $4.599.511

Pago 009 31/10/2025 $4.599.511

Pago 010 30/11/2025 $4.599.511

Pago 011 31/12/2025 $3.986.243

TOTAL $48.294.866

5.2 Estado financiero
CONCEPTO VALOR

Valor inicial del negocio juridico $48.294.866
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $0,00
Valor de las reducciones $0,00
Valor final del negocio juridico $48.294.866
Valor ejecutado $48.294.866
Valor pagado $44.308.623
Valor por pagar S 3.986.243
Valor a liberar $0,00

b) En virtud de las condiciones contractuales, el SENA pagara al contratista el saldo a favor del contratista

previsto en el balance financiero, una vez se cumplan con las condiciones de pago.

Para constancia se firma a los veintiséis (26) dias del mes de diciembre de 2025.

SERGIO

Supervisor Contrato.

Anexos:

ILLO CLAROS

Ultimo comprobante de pago al sistema de seguridad social

GCCON-F-030 V05
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

Z Bancolombia

I DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TIPO IDENTIFICACION:

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

i 22 Sl CEDULA DE CIUDADANIA - NUMERO DE IDENTIFICACION: NGRS AN BERE BE?&Z\ZSE?ES NUMERO PLANILLA: 7998342631  TIPO DE PLANILLA: IINDEPENDIENTES
d PERIODO COTIZACION OTROS MES diciembre ANO 2025  PERIODO COTIZACION SALUD: MES  diciembre ARO
CIUDAD/MUNICIPIO: PITALITO  DEPARTAMENTO: EUEA, || pr o Mok e . R,
DIRECCION: CALLE14SUR NO. 1E-53  TELEFONO: FECHA PAGO (aaaa/mnvdd): 2025(12110  NUMERO AUTORIZACION: 1995503547
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: HINDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA  ACTIVIDAD ECONOMICA: Formacion académica no formal.
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIAJ: NO
TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES ComZAGION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES | MORA VALOR PAGADO
230301 30301-PORVENIR 1 $ 255.200 3 $ $ $ $ $ 255.200 $0 $ 255.200
SUBTOTALES: $ 255200 S0 $255.200
TOTAL APORTES A SALUD
ADMINISTRADORA i 'NCA':’;;‘%‘S APDOR LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
COTIZANTES | NUMERO NUMERO , VALOR VALOR
CODIGO NOMBRE AUTORIZAGION|  VAOR | amorizacion|  VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS005 [EPS005-SANITAS S A i $0 | $ $199.400 $ 50 $0 $ 199.40( $ $0 $199.400
SUBTOTALES: $199.40 $q $0 $199.400
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA | EE—— INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION | TOTALES
CODIGO NOMBRE | NUMERO AUTORIZACION VALOR [PAGO A OTROS RIESGOS)| PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES | MORA | DESCUENTO | VALOR PAGADO
1423 [14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. I 1 5q B S 8.40 $ 8.401 $8400
SUBTOTALES: $ 8.4 s $ $8.400
QUIDACION DETALLADA APOR
DATOS DEL GOTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
ofo] <« PENSION SALUD I ARP CCF NA | ICBF | ESAP |MINEDU
2|6 sz " Y APORTES o m 5|
IDENTIFICA TIPO  SUBTIPO | SALARIO TIPODE|B(Z| ZE| o | wuwelela & | | =2 | 2 | w| | @ |af 5o INDICADOR| g i CENTRO i
Ne [EGN | NOMBRES iz e comizante BAsico saLario| 2|5 03| 2|2 BEBIS 2(2| 3|5 8|35 £ 288 b6 Lo VOLUNTARIOS oarira | TOTAL | aoum 19 s [cotizacion YALOR| TOTAL | o (8 e TOTAL |gl  1BC | sy | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
SlELZ g APORTE 4 ADRES | APORTE 4 IAPORTE| | IAPORTE[APORTE|APORTE APORTEIAPORTE
g% =F L 1A SOLID; IPLEADOR EMPLEADO | ESPECIAL &= = TRABAJO
T kc EREZ _ NDEPENDIE $1.504.497 NO § $255200 S0 sq sa $0  Nommal $255200EPS005- |3 § $199400 SO $19940014-23- [0 § 36288847 | § 8.40 S0 s $9  $g0  sq  so
a7 S T RATO. 1.594.497 SANITAS 1.594.497) POSITIVA | | 1.594.497
CONSTANZAPRESTACION SA. [COMPARI
A DE
SERVICIOS ISEGUROS
SA
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SOl

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO

= Bancolombia

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DIRECCION:

TIPO IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO:

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:

FORMA DE PRESENTACION:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 36288847
NORMA CONSTANZA PEREZ BENAVIDES

PITALITO DEPARTAMENTO:
CALLE14SUR NO. 1E-53 TELEFONO:
02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

HUILA

8365073

I-INDEPENDIENTE

Formacién académica no formal.

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

PERIODO COTIZACION
OTROS SUBSISTEMAS:

DIAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd):

7998342631 TIPO DE PLANILLA:

MES: diciembre PERIODO COTIZACION
ANO: 2025 SALUD:
0

2025/12/10 NUMERO AUTORIZACION:

I-INDEPENDIENTES

MES: diciembre
ANO: 2025
1995503547

NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP | COR | VSP'| VST | SLN |COM| IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
( LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8002248088 230301 230301-PORVENIR 1 $ 255.200
SUBTOTAL: 1 $ 255.200
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8002514406 | EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $ 199.400
SUBTOTAL: 1 $ 199.400
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8600111536 14-23 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 1 $ 8.400
SUBTOTAL: 1 $ 8.400
VALOR SIN MORA: $ 463.000
VALOR MORA: $0
TOTAL PAGADO: $ 463.000
2025/12/10 7:38 AM USUARIO: SOI - CC36288847 PAGINA 1 DE 1




—~= Bancolombia

Comprobante en linea
Pago PSE

Pago exitoso
CUS 1995503547

Comercio
SOl ACH

Fecha
10 Dic 2025 07:38:36

NUumero de factura
7998342631

Descripcion del pago
Pago de la Planilla Integrada de
Seguridad Social y Parafisacales

Numero de comprobante
TR0737303547

Producto origen
Ahorros - Bancolombia
wiek 5897

Referencia 1
10.80.25.153

Referencia 2
CC

Referencia 3
36288847

Valor del Pago
$463.000

Costo de la transaccion
$0

/

10 Dic 2025 07:38:36

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
VIGILADO DE COLOMBIA



‘ Version: 1.01

SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el documento 362888470 NO
ha sido registrado en la Base de Datos y por tanto NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 2 de Diciembre de 2025 a las 15:35:46

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacion de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Direccién General Pagina 1 de 1



