VR . | FG-GI-CA-
A CODIGO: 53
V SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE CALIDAD Y MECI VERGIGN: 130
K % CERTIEICACION DE RECIBO A SATISFACCION PARCIAL [Frora ' 0'1 102/2023
Dependencia DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Y SERVICIOS BASICOS
Solicitante
Nro Contrato DRH-PS-2025-0005 [ Fecha Contrato | febrero 14 de 2025
Valor Actual | 67.413.500,00 - SESENTA Y SIETE MILLONES CUATROCIENTOS TRECE MIL
Contrato QUINIENTOS PESOS
Nro RP 2025.CEN.(1.000051 | Fecha RP | 2025-02-17
Beneficiario LEIDDY DIANA MOLANO CAICEDO
Identificacion C.C.1.130.608.941
Rep Legal LEIDDY DIANA MOLANO CAICEDO
Forma de pago El valor del contrato se pagara en 11 cuotas cada una por valor de Seis millones ciento
veintiocho mil quinientos pesos ($6.128.500). Cada pago se realizara previa aprobacion
del informe de supervisidn diligenciado por el contratista en la plataforma SISNET
acompafiado de los respectivos soportes cuando se requieran, certificacion de recibe a
satisfaccién por parte del supervisor y constancia del pago de seguridad social
realizado por el contratista

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Y SERVICIOS BASICOS
CERTIFICA

Que LEIDDY DIANA MOLANO CAICEDO con C.C. 1.130.608.941 expedida en Cali cumplié con
lo establecido en el contratoc No. DRH-PS-2025-0005 del 14 de febrero de 2025 con el
Municipio de BUENAVENTURA, cuyo objeto fue PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
COMO ASESORA PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO EN LOS PROCESOS
CONTRACTUALES DE LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA ALCALDIA DISTRITAL DE
BUENAVENTURA A TRAVES DEL GRUPO INTERDISCIPLINARIO DE APOYO A LA GESTION
CONTRACTUAL ““GIAGC” ADSCRITA A LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Y

SERVICIOS BASICOS..

Que a la fecha el supervisor del contrato certifica el cumplimiento parcial nro 9 por valor
de $6.128.500,00 por concepto de PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ASESORA PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO EN LOS PROCESOS CONTRACTUALES DE
LAS QIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA ALCALDIA DISTRITAL DE BUENAVENTURA A
TRAVES DEL GRUPO INTERDISCIPLINARIO DE APOYO A LA GESTION CONTRACTUAL
“GIAGC” ADSCRITA A LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Y SERVICIOS
BASICOS..

Que en virtud de lo anterior se debe adelantar el pago PARCIAL nro 9 por valor de SEIS
MILLONES CIENTO VEINTIOCHO MIL QUINIENTOS PESOS ($6.128.500,00) M/CTE, v
ademas se deja constancia que se encuentra al dia con los pagos de EPS, ARP y pensién, Se expide
la presente certificacion a los 20 dias del mes de octubre de 2025.

//

LOURDES CONCEPCIO S ARIAS
DIRECTORA DE RECURSO HUMANOS Y
SERVICIOS BASICOS

SUPERVISOR

Digitd: Leslie Lenis Amu Riascos




TSR F L
OF BUEHAVENTURA

Fecha: 20 de octubre de 2025

il CODIGO: FG-GI-CA-88
p SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE CALIDAD Y MECI ‘;Egﬁfm 3'302]2023
% INFORME DE SUPERVISION :

INFORME GENERAL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Contrato Nro: DRH-PS-2025

-0005

Contratista:

LEIDDY DIANA MOLANG CAICEDO C.C. 1.130.608.941

Clase de Contrato:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

PRESTACION

Objeto:

DE SERVICIOS PROFESICNALES

COMO  ASESORA
ACOMPANAMIENTO EN LOS PROCESOS CONTRACTUALES DE LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DE
LA ALCALDIA DISTRITAL DE BUENAVENTURA A TRAVES DEL GRUPO INTERDISCIPLINARIO DE
APOYO A LA GESTION CONTRACTUAL “"GIAGC” ADSCRITA A LA DIRECCION DE RECURSOS
HUMANOS Y SERVICIOS BASICOS.

PARA  BRINDAR

Valor Actual Contrato:

67.413.500,00

11 MESES Se podra dar por terminado anthpadamente en caso de que los servicios contratados no

Plazo: sean requeridos por el Distrito. Entiendase el plazo hasta el 31 de Diciembre de 2025.
Fecha Iniciacién: 2025-02-18

Periodo de Cobro CUOTA

Informe Nro: 9

IMPUTACION PRESUPUESTAL

CDP Nro Rubro

Denominacién

—
| 2025.CEN.D1,000061 [AC2.1.2.02.02.008.05.08 - 101

| PRESTACION DE SERVICIOS INPIRECTOS - DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS ]

CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES GENERALES CONTRATISTA

Obligacién Pactada

Obligacién Cumplida

Observ

Supervisor Incumplimiento

Cumplir con las obligaciones v derechos conternplades en el articulo 50
de la ley BD de 1993,

Se ha cumplido con las obligaciones y derechos contemplados en el
articulo 5° de la ley 80 de 1993.

Ejecutar el contrato con eficacta, responsabilidad, oportunidad y
confidencialidad durante la ejecucion de sus obligaciones propendiendo

en todo momento por el cumplimiento del objeto contractual,

Se ha ejecutado el contrato con eficacia, respensabilidad, oporiunidad y
confidencialidad durante la ejecucién de sus obligaciones propendiendo en
todo momento por & cumplimiento del objeto contractual.

Responder por los elementos, bienes, informacion, elc, que se pongan a
su disposicion para la ejecucion del presente acuerdo de woluntades,
propendiendo, en todo £aso, por su conservacion y uso adecuado.

Rendir oportunamente los informes que sobre la ejecucion v estado del
contrato le solicite el contratante por conducto del supervisor o
interventor sequdn corresponda.

Se respondesa por los elementos, bienes, informacién, etc. que se pongan
a su disposicion para la ejecucidn del presente acuerdo de voluntades,
propendiendo, en tode £aso, por su Conservacion y uso adecuado.

Se ha rendido oportunamente los informes que sobre la ejecucion y estado
del contrato ke solicite el contratante por conductc del supervisor o
interventor segun corresponda.

Acatar diligentemente las instrucciones e indicaciones que sean

impartidas por el supenvisor.

Se ha acatade diligentemente las instrucciones e indicaciones que sean
imnpartidas por el supervisor.

Informar oportunamente al contratante sobre cualjuier eventualidad que
pueda sobrevenir y que afecte el desarollo de las actividades y/o
obligaciones pactadas.

Se ha informado oportunamente al contratante  sobre  cualquier
eventualidad que pueda sobrevenir y que afecte el desarrollo de las
actividades y/o obligacicnes pactadas.

Acreditar mediante Certificacion et Pago de Aportes de Seguridad Social y
Aportes Parafiscales, expedida por el Revisor Fiscal de la empresa o el
Representante Legal de la misma, en cumplimiento det articulo 50 de la
Ley 789 de 2002, 828 de 2003 y 1150 de 2007, del mes correspondiente
del personal que utilice el contratista para la debida ejecucion del
contrato.

Se ha acreditado mediante Certificacion el Pago de Aportes de Seguridad
Social y Aportes Parafiscales, expedida por el Revisor Fiscal de la empresa
o el Representante Legal de la misma, en cumplimiento del articulo 50 de
{a Ley 789 de 2002, 828 de 2003 y 1150 de 2007, del mes correspondiente
del personal que utitice el contratista para la debida ejecucidn del contrato.

CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES PARTICULARES CONTRATISTA

Obligacién Pactada

Obligaciéon Cumplida

Ohserv

Supervisor Incumplimiento

Asesorar, brindar acompafiamiento y revisar ka Construccidn de las
especificaciones técnicas, norma técnica aplicable y las obligaciones
especificas de los diferentes contratos asignados. cuando sea el caso
apovar da proyeccién de los requisitos habilitantes técnicos en los
procesos de contratackin asignados.

Se ha asesorado y brindado acompaifamiento v se ha revisado la
Construccidn de las espeaificaciones técnicas, norma técnica aplicable y las
obligaciones especificas de los diferentes procesos contractuales
asignados. tales come los de convivencia, cultura, planeacidn, recurses
humanos entre otros

Asesorar y brindar acompanamiento y revisar la correcta prayeccion del
analisis del sector econdmico de los procesos asignados v 13 definicibn de
criterios de evaluacion que generan el orden de elegibilidad.

Se ha asesorado y brindado acompanamiente y revisar la correcta
proyeccidn del andlisis del sector economico de los procesos asignados y 1a
definicién de oiterios de evaluacion que generan el orden de elegibilidad

Revisar la elaboracién de los estudios previos desde e punto de vista
técnico, forma de pago, objeto, plazo de ejecucion de los procesos
contractuales. y aprobar en da ficha de revision el documento final, de las
dependencias asignadas.

Se ha revisado la elaboracion de los estudios previos desde el puntc de
vista técnico, forina de pago, objeto, plazo de ejecucion de os procesos
contractuales, y tambien se ha revisado la ficha tecnica y se emite
concepto de aprobacion o no en la ficha de revision el documento final, de
las dependencias asignadas.

Acompanar de manera virtual o presencial a las dependencias en los
comités de contratacién de los procesos asignados

Se ha acompafiado de manera virtual o presencial a las dependencias en
los diferentes comités de contratacién de los procesos asignados

Revisar la elaboracion del estudio de riesgos desde ef punto de vista
técnico del proceso contractual asignado.

Se ha revisado la elaboracion del estudio de riesgos desde el punto de

Revisar las invitaciones, proyectos de pliego, pliegos de condiciones
definitivos, adendas y demds documentos de la etapa precontractual de
log procesos asighados

vista técnico ded proceso contractual asignado.

Se ha Revisado las invitaciones, proyectos de pliego, pliegos de
condiciones definitives, adendas y demds documentos de la etapa
precontractual de los procesos asignados

Apoyar en la revision de las respuestas técnicas a las observaciones,
reclamaciones y /o recursos que Se presenten, para que sean
consolidadas por el estructurador juridico.

Se ha Apoyado en la revisibn de las respuestas técnicas a las
observaciones, reclamaciones y /0 recursos que se presenten, para que
sean consclidadas por e estructurador juridico.

Acompafiar los procesos asignados desde su rol hasta la terminacion del
mismo, verificando en el aplicativo SECOP 11 y en el SISNET el cargue de
los documentos que hacen parte del proceso.

Se ha acompafado los procesos asignados desde mi rol hasta la
terminacion del mismo, verificando en el aplicativo SECOP 11 y en €l
SISNET el cargue de ks documentos que hacen parte del proceso.

Realizar el cargue dé tos informes de ejecucion a la plataforma secop 11

Se ha Realizado el cargue de los formes de ejecucidn a la plataforma

de cada cuota presentada debidamente firmado

secop IF de cada cuota presentada debidamente firmado

Difundir, interactuar y compartir la informacién emitida desde ios canales
virtuales institucionales de la Alcaldia Distrital de Buenaventura.

Se ha Difundido, interactuado, y compartido la informacion emitida desde
los canales wirtuales institucionales de la  Alcaldia  Distrital  de
Buenaventura.

Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato que garanticen
su cabal y oportuna ejecucidn.

Se tiene la disposicion de rtealizar las demas que se deriven de la

naturaleza del contrato que garanticen su cabal y oportuna ejecucién.

ACTIVIDADES DE SUPERVISION
Velar por el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el Contrato de Prestacidon de Servicios Profesionales, asi como
también el cumplimiento a cabalidad de la prestacién del servicio. Se atendid y resolvié las consultas hechas por el contratista para
la correcta ejecucidn del Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales, se verificd el cumplimiento de los aportes a seguridad

social del mes correspondiente y en las proporciones sefaladas en la Ley.

e

(@éo&iﬂq

LEIDDY DIANA MOLANO CAICEDO

DIREC'T OiQA DE RECURSOS HUMANOS Y SERVICIOS BASICOS

SUPERVISOR




CUENTA DE COBRO 009

ALCALDIA DISTRITAL DE BUENAVENTURA
NIT 890399045-3

DEBE A:

LEIDDY DIANA MOLANO CAICEDO
C.C. 1.130.608.941 de Santiago de Cali - Valle

LA SUMA DE:

SEIS MILLONES CIENTO VEINTIOCHO MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE.
($6.128.500)

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESORA PARA
BRINDAR ACOMPANAMIENTO EN LOS PROCESOS CONTRACTUALES DE
LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA ALCALDIA DISTRITAL DE
BUENAVENTURA A TRAVES DEL GRUPO INTERDISCIPLINARIO DE APOYO A
LA GESTION CONTRACTUAL “GIAGC” ADSCRITA A LA DIRECCION DE
RECURSOS HUMANOS Y SERVICIOS BASICOS..POR CONCEPTO DE CUOTA
NO. 9 CORRESPONDIENTE AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
NO. DRH-PS-2025-0005

Consignar en la cuenta de Ahorros No. 82983766052 del banco BANCOLOMBIA.

Cordialmente,

S/ﬂzéa,gawi W plirr C

LEIDDY DIANA MOLANO CAICEDO
C.C. 1.130.608.941 de Santiago de Cali - Valle
TELEFONO: 3216400777
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