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27 EJERCITO NACIONAL

* MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
=, COMANDO DE LAS FUERZAS MILITARES

ESCUELA DE ARMAS COMBINADAS DEL EJERCITO

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCAGION
UNIDAD APOYADA: ESACE

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL D TOTAL | x

No.04
BOGOTAD.C., NOVIEMBRE 2025

1. CONTRATISTA

Nombre: VICTOR BOHOKQUEZ VASCO

(5731
E-mail de.contacto: wci:orvascoﬂ@gmai[ com.

2. SUPERVISOR

Ndmbr’e c’dmprelm MY EMF L*]O JOSE ALVAREZ NGVA

3, No. DEL CONTRATO - FECHA DE
SUSCRIPCION

Fecha‘ae suscnpmon 13- 03“. 2025

No. Dg° pollza CMZ-100012013";,

.| Aseguradora;Mundial de Seguros
#{=Facha certficada: aprgbac;ou.ﬂ de marza de 2025

Aprobado por: TC. JORGE VAN GUZMAN FORERQ, Ordenador de! Gasfo-
CENAG:EBUCACION

DR No. 122257,
tha expedicion: 23 de enero de 2025
RF No. 54325

|#Eecha expedicin: 17 de marzo de 2025

UmdadlSu b-unidad ejecutora: 15-01-03-088 CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
Dependencna 088 - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA EDUCACION

“| Posicién catilogo de gasto: (A-02-02-02-008-002) Servicios de Educacion

Fuente: Nacion
Recurso: 10 CSF
Valor fotal: § 15.168.000.00

y FECHA‘INIblO EJECUCION«.
CONTRACTUAL

17 marzo hasta 29 de noviembre de 2025

7. PLAZO DE EJECUGION

08 meses

8. OBJETO CONTRACTUAL

CAPACITAR A LOS ALUMNOS DEL CURSC DE CPM EN
FUNDAMENTOS OBJETIVOS DE INSTRUCCION Y AL CURSO DE
COMANDO EN ESTUDIO DE ESTADO MAYOR EN LA ESCUELA DE
ARMAS COMBINADAS DEL EJERCITO, DEL CONTRATO N° 327 —
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — EJERCITO NACIONAL —
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE
EDUCACION - 2025.
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Ubllgaciones especificas: Uebe realizar 1as siguwentes actvidades

especificas:

}. Ensefiar los diferentes tipos de iéenicas educativas
aplicadas en la educacién militar

2. Ensefiar el empleo de los medios de emplec en el manejo
de clase y oratoria.

3. lidentificar los elementos de la hoja avanzada y su
construccion,

4. lIdentificar los dinamizaderes a emplear en un espacio
academico identificar y aplicar los conceptos generales

5. ldentificar los pasos que se contemplan en el desarrollo de
un estudio de estado mayor

6. Desarrollar los dos primeros pasos del estudio de estado
mayor

7. Primer entregable

8. Desarrollar los pasos 3 al 6 del estudio de estado mayor

9. Segundo entregable

10. Exposicién del estudio de estado mayor

OBLIGACIONES GENERALES
1. En. el cumplimiento 2 lo sefialade en Ia ley 100 de 1993, deben
acreditar la affliacion al sistema de perision, salud, riesgos laborales de
que trata el arliculo 282 de la citada ley, anexando a su informe
mensual fotocopia de los documentos que acrediten e cumpiimiento
de tal exigencia. En caso que el contratista cese los pagos seguridad
social 0 ARL, se procederd a dar cumplimiento a la clausula resolutoria
para disolver el contrato.
% OBLIGACIONES CONTRACTUALES 2.De conformidad con el literal b. pumeral 3. Aricula 13 del Decreta
1295 de 1994, reglamento por el decreto 723 de 2013, el contratista
| deberd ingresar obligatoriamente al sistama general de riesgos
laborales; el monto de la cotizacion debe ser asumido en su totalidad
por el contratista cuando el riesgo expuesto sea categoria I, I, Iil,
3.De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012 ylaley
594 de 2000, el contratista sera responsable poria gestidén documental
de las aclividades realizadas durante la ejecucian del cantrato,
fncluyendo e! cuidado, conservacion y organizacién del archivo,
actividades tales como foliar y la elaboracién del formato Gnico de
inventario decumental (FUID).
4.Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEO SGD,
garantizando con ello la seguridad de la informacién y [a trazabiiidad
de fos procesos, de acuerdo a o establecido en fa fey 1681 de 2012.
5.Bgjo el amparo de ley 1621 de 2013, debers guardar y mantener la
debida reserva y confidencialidad de los documentos de infeligencia y
contrainteligencia militar. Asi como la reserva establecida en la ley
1712 de 2014 respecto de documentos o informacion publica
reservados o publica clasificada frente a temas y asuntos fratados y
conocidos dentro del desarrollo ejecucién def presente contrato,
reservad que se hard exterisivd 4 los dereclios de dutor qus de i6s
mismos se deriven, ante lo cual no se podra aprovechar para beneficio
propic o de un tercero la informacidn conocida con ocasidn al
desarrcllo del presente contrato y que contiene su uso , difusion y
distribucién de mencionada informacién. Esta reserva o
confidencialidad se hace extensible a la informacion que se escuche o
conozecan sin que este medie en documentos escritos
Prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y &tics que le
s exigible, aplicable y propia de su profesion, actividad y oficio.
7.Presentar el informe de gestién 2] supervisor del contrato dentro de
las fechas indicadas por este, de acuerdo con el anexo, establecido en

PATRIA HONCR LEALTAD

Calle 102 No, 7- 80 Cantén Militar de Infanteria
Bogeta D.C., Cundinamarea
esace@buzonejercito.mil.co

PUBLICA




PUBLICA

el plan que emite el comandante del Ejército Nacional con el fin de
impartir lingamienios para la celebracion de contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestién, mediante la modalidad
de contratacion direcla y Ia distribucion del presupueste.

8.No cumplira en ningtin caso con €l control de los horarios de llegado
o saiida a través de los libros de entrada a la Unidad, seccién o
dependencia de! Ejercito Nacional. En caso de que se incumpla esta
obligacion, ef contratista se compromete con la firma del conirato a no
presentarlo como prueba futura, dada su inobservancia de lo pactado
entre las partes y configurarse como pre-constitucién falaz probatoria.
El registro de ingresos sistematizado (ficheros) al lugar donde se
desarrolle el contrato no se entenderd en ninglin caso como registro
de conirol de horarios de llegada o salida, si no es el cumplimiento de
requisites para la seguridad militar.

9.Tener disponibilidad y disposicion para el desarrollo del contrato por
lo que no podra suscribir mas de un conirato con el Ejército Nacional.
10.E!l cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas
sefaladas en los respectivos contratos de prestacidn de servicios
deben estar encaminadas al desarrolio de fa misién y capacidades de
cada unidad o dependencia

El contratista debe custodiar los medios entregados vy a la terminacion
del presente contrato devolver los insumos, suminisiros hemramientas,
dotacién, o

12.El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los
examenes de poligrafia y pruebas psicoméiricas antes y durante la
contratacion.

13.Conocer que en caso de incumplimiento de [as obligaciones
contractuales en cualquier tiempo se dara aplicacién al procedimiento
descrito en el articulo 86 de |3 ley 1474 de 2011 v a la clausula
resoluforia para disolver el confrato.

14.Entregar al finalizar el contrato al supervisor del mismo un Backup
de la informacion generada en desarrollo del contrato en formato Word,
Power Point, Excel o como originalmente haya sido generado.
15.Entre las partes contratanies se debe incluir en el contrate una
cldusula resolutoria del contrato, donde se dé por disuelto en forma
unifateral y de caracter inmediato ef mismo ante el incumplimiento de
algund d¢ {as obligaciones. Estableciends que dichd ¢ldusula puede
hacerse efectiva en los contratos de prestacién de servicios, en los
cuales se hubiere incluido expresamente como “clausula excepcional®,
como quiera que en esta dicha estipulacién resuetlta facultativa y por
fanto se encuentre expresa y legalmente autorizada su inclusion.
16.Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el
supervisor, en el cual hace parte integral del contrato de prestacion de
servicios y contendra ia medicién en alcance e impacte det preducto
que desamollard el objetivo estratégicoc de la dependencia en
consideracion a sus misiones y capacidades.

17.0bservar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena
disposicién y actitud favorable hacia el irabajo, respefo hacla sus
companieros y miembros del Ejército Nacional, al igual que la
aplicacidn permanente de principios y valores propios de la institucion
militar.

18.Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco
normalivo correspondiente a la integridad, trasparencia y fucha contra
la cortupeion,

18.Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los
termnas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucidn
del presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de
aujer que de los mismos se derive.

20.Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segin
clasificacién con el fin de evitar la fuga de informacidn de acuerdo con
la normatividad vigente.
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21.De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el
contrafista serd responsable por la gestion dogcumental de las
acfividades realizadas durante Ia ejscucion del Contrato, presentando
en el cronograma de actividades y en st informe de forma mensual el
barrido de los documentos en fisico vy el témino del almacenamiento
del Orfeo hasta el archivo de los documentas

22las demdas obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer, y que hace parte del
presente contrato.

23.Las demas obligaciones que se deriven de! objeto del contrato

PARAGRAFO PRIMERO: SUJECION A LAS DISPCSICIONES
INTERNAS Y REGLAMENTOS INSTITUCIONALES. Ei contratista se
encuentra en la obligacidn de mantener en todos sus aclos tendientes
a la ejecucion y cumplimiento del contrato, la observancia de las
disposiciones intemas y

reglamentos institucionales que se encuentren dirigidos a establecer
medidas de seguridad y tramites internos para el cumplimiento de la
misién institucional. Debiendo prestar sus servicios dentro del marco
del respeto, decoro y buen trato hacia el personal que labora en la
institution,

PARAGRAFQ SEGUNDO: LEY 1437 DEL 2011 ART 66 Y 67 Y LA
RESOLUCION 6346 DE 2012, o ] _
ARTICULO 66. DEBER DE NOTIFICACION DE LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS DE GARACTER

PARTICULAR Y CONCRETO. Los actos administrativos de cardcter
particular deberan ser notificados en los términes establecidos en las
disposiciones siguientes .

ARTICULO 67. NOTIFICACION PERSONAL. Las decisiones que
pongan iémiinc a una actuacién administrativa se nolificaran
personalmente af inferesado, a su representante o apoderade, 0 a [a
persona debidamente autorizada por el interesado para nofificarse,
En la diligencia de notificacion se entregara al interesado copia integra,
autenlica y gratuita del acto administrative, con anotacion de la fecha
¥ la hora, los recursos que legalmente proceden, las autoridades ante
quienes deben interponerse y los plazos para hacerlo.

El incumplimiento de cualquiera de estos requisitos invalidara la
nelificasion,

La notificacion personal para dar cumplimiento a fodas las diligencias
previstas en el inciso anterior también podrd efectuarse mediante
cualquiera de las siguientes modalidades:

Por medio electrénico. Proceders siempre y cuando el interesado
aceple ser notificado de esta manera.

La administracién podré establecer este tipo de notificacidn para
determinadoes actos administrativos de caracter masivo que tengan
origen en convocatorias plblicas. En la reglamentacion de la
convocatoria impartird a los interesados las instrucciones pertinentes,
y establecerd modalidades aiternativas de nofificacién personal para
quienes no cuenten con acceso al medio electrdnico,

2. En estrados. Toda decision que se adopte en audiencia piblica sera
notificada verbalmente en estrados, debiéndose dejar precisa
censtancia de las decisiones adoptadas y de la circunstancia de que
dichas decisiones quedaron notificadas. A partir del dia siguiente a la
notificacion se contardn los términos para la interposicion de recursos
PARAGRAFO PRIMERO: independencia del Contratista. El
Coniratista es independiente del Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su representante,
agente o mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer
declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del
Ministerio de Defensa ~ Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o
iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo
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10. PERIODO DEL INFORME NOVIEMBRE 2025

Obligacion No. 1: Ensefiar los diferentes fipos de técnicas
educativas aplicadas en la educacién militar.

No TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADQ:
01 HORARIO NIA Se llevd a caho

capacifacion en el fema
antes enunciado, el cual
fue impartido al personal
seleccionado para
adelantar el curso de CPM

Obligacién No. 2: Ensefiar el empleo de los medios de empleo
en el manejo de clase y oratoria.

MNo TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUMENTE | RADICADO:
[} HORARIO NIA Durante ef desarrolio de

. enire

la actividad relacionada
con el empleo ¥y manejo
de dase y oratoria, se
Tevé a cabo inferaccién
estudiantes vy
docente.

¥ su construccion.

Obligacién No. 3: |dentificar los elementos de la hoja avanzada

N& TIPODE Na. DE ASUNTO
1. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN LA DOCUMENTO | RADICADO:
OBLIGACION 01-| HORARIO N/A Se dio cumplimiento en

todo lo concemiente a la
elaboracién de la hoja
avanzada.

Obligacién No. 4: [dentificar los dinamizadores a emplear en un
espacio académico identificar y aplicar los conceptos generales

No TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO | RADICADO:
01 HORARIO NIA En lo relacionado con

este tema, se realizé una
actividad fedrico-
practica, la cual resultd
de mucho interés para

todos los alumnos.

Obligacién No. 5: Identificar los pasos que se contemplan en el
desarrollo de un estudio de estado mayor

o TIFO BE No. ASUNTO
DOCUMENTO | RADICADOQ:
01 HORARIO N/A Se flevé a cabo la

capacitacién con el tema
enunciado, la cual fue
impartida al personal de
alumnos  del  curso

Comando.
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Obligacién No. 6: Desarrollar los dos primeros pasos del estudio

de estado mayor
No | TIPODE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO | RADICADO:
01 HORARIO N/A En io referente a este

tema, se hizo énfasis en
lo méas relevante a tener
€n cuenia en estos dos
pasos, los cuales son
primordiales para Ia
obtencion de resultados
operacionales exitosos.

Valor fotal $ 15.168.000.00
Valor autorizado a pagar $ 3.792.000

Decrefo 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacion, mes vencido
de los frabajadores independientes (Salud-pension y ARL)

12. VALOR DEL CONTRATO

PAGO PLANILLA MES AGOSTO
Obfigacion Entidad Valor Pago
PENSION COLPENSIONES 242.700.00
SALUD ADRES 189.600.00
13. CUMPLIMIENTO PAGO
SEGURIDAD SOCIAL ARL _ POSITIVA 8.000.00
PAGQ PLANILLA MES NOVIEMBRE
Obligacién Entidad Valor Pago
PENSION COLPENSIONES 242.700.00
SALUD ADRES 189.600.00
ARL POSITIVA 8.000.00
1. Cuenta de cobro.
2. Factura electrénica solo en los cases que aplique.
3. Informe de gestion.
4. Informe de supervisién.
5. Formato consolidado PENSION, SALUD, ARL.
6. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales

obligatorios al sistema general de seguridad social en salud y pensidn, sobre
1. %?:gg%ENTOS QUE HAGEN PARTE DEL un ingreso base de cotizacidn del 40% del valor mensual dal contrato, con

aporte del 16% en pensiones y e 12,5% en salud. Nota: Lo anterior,
caonforme lo establece Ia normatividad legal vigente, la reglamentacién de la
matera y de acuerdo con la afiliacién efectuada a la AR.L

7. Formato de personal declarante y no declarante de renta. (solo lo deben
anexar en el primer paquete de pago),

8. Fonmata informiandd los contratos que posee con enlidades estatales enta
vigencia actual. (Se debe anexar mensual mente. ). ‘
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15. CONSTANCIAS

En el presente infarme se deja constancia que ella contratista cumplio con
las obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo-de contrato
¥ como consecliencia se recibe a satisfaccion de forma

PARCIAL TOTAL| X

Asi mismo, se deja constancia que, durante la ejecucion del contrato, no se
han configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16. REGOMENDACIONES

Se puede seguir con los tramites de pago ya que fus revisado y soportado el
cumplimiento de page de seguridad social de agosto

17. CONCLUSIONES

De acuerdo a la CLAUSULA TERCERA.-FORMA Y CONDICIONES DE
PAGO se va a cancelar la suma de TRES MILLONES SETECIENTOS
NGVENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE ($ 3.792.000.00), comespondiente al
mes NOVIEMBRE, se puede confinuar con los framites administrativos a aue
hay lugar y una vez se cuente con ja disponibilidad de PAC.

Para constancia se firma en, Bogota noviembre de 2025

Firma Supervi l 0]) ;

MY. EMILIO JOSE A EZ NOVA
Cargo: Oficial Educacion Continuada
Supervisor
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