$ INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE CODIGO : BS-F-26

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA

Agencia para la
Reincorporacién y Ia

Normalizacién - ARN GESTION FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5
1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
454 - 2025 Mensual 1/09/2025 A _30/09/2025

4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad

6. Namero documento de identidad

8. Lugar de ejecucion
Cali

JULIETH VANESSA NINCO JIMENEZ cc 1144138398
7. Objeto del contrato
Prestar con plena autonomia técnica y adrnlnlstrauva SUS Servicios profesmna\es ala Agencia para la yla VALLE -
ARN - Direccion de Territorial para el acompafamiento de la

poblacion sujeto de atencién que se encuentre adelantando su proceso en el marco del Programa de Reincorporacion Integral
mediante la !ormulaaén el segulmlemo y evaluacion de los planes individuales y el acompafiamiento a los planes colectivos de

GT Valle del Cauca - Eje Cafetero

conforme con las dadas por la del Grupo Teritorial y lineamientos emitidos por la
Entidad.
9. OBLIGACIONES GENERALES
NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO
Realizar fas actividades en forma independiente, bajo Su propio fiesgo y Sin sujecion a distintas a aquellas que se
1 | requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras actividades impliquen conflictos si
de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision.
2 Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor el contrato. S
3 Entregar los informes pactados y 1o requeridos por el supervisor del contrato. Si
Debera presentar para verfficacion de Ia supervision el de liquidacion y, previo al nicio de Ia ejecucion, el soporte del pago de las
4 | Estampilias a las que haya lugar, que se causaré en el momento de la suscripcion del contrato o sus adicciones, conforme a la normatividad No aplica
vigente.
Realizar 105 desplazamientos que se requieran para el desarollo e sus obligaciones acorde con fa solicitud del Supervisor; caso en el cual,
5 | deberainformar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por si
la ARN.
Cumplir con Ias obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser acreditadas para -
6 | cadapago al supenvisor del contrato, Para efectos del iltimo pago del contrato, se debera acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas, si
inclusive el del imo mes de eiecucién.
de fa gestion y archivo de la que le sea entregada ylo que deba gestionar, de acuerdo con -
7 las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion. i
Campl con o ieioes,Ineamertas e seguricd,policas ¥ proteccion de la através de la gestion segura de los -
8 si
y del Sistema de Seguridad de la
) Conocer y adoptar las medidas de autopmtecclon establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por fa ARN. S
10 | Atenderos neamientos dados por fa ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con e Sisiema Iniegrado de Ges(6n-SIG. .
Presentar como anexo para el primer informe e actvidades, el certificado del examen Vigente de conlo No ani
u en el Decreto 1072 de 2015 o aplica
Consultar y aplicar los manuales, iNsUuctivos, gura, planeas y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-55T) y S
12 | sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de peligros y planos de evacuaciones. i
3 Reportar ala ARL & Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. S
14 Contar con los elementos de Proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de sus S
y hacer uso de ellos.
Participar i encuestas, charlas, actividades y acciones que e ejecuten en el !
15 marco de la implementacién de los Sistemas de Gestién Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo. Si
Cumplir con 10s fineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas, poliicas, planes y
16 | estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestién Ambiental de la ARN. si
En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o i6n de la i i6n en el Sistema de on para la
Reintegracion y la Reincorporacién — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado un
desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/LA CONTRATISTA reembolsaré este valor para lo cual expresamente autoriza ala
ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las No api
17 | personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacién de 0 aplica
Ia situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitucién total del pago. La
Supenvision o el(1a) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, deberé oficial a la Subdireccion Financiera el detalle y los valores
correspondiente para proceder con el reembolso 0 descuento,
16 | Enegar alafinaizacion del conirato en medio magnéfico s archivos ediables y finales generados en el maico de la jecucion el conraio, No aplca
Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por e uso, 105
elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario individual, asi como el canet de
19 | identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, deberd responder por ellos en No aplica

los términos establecidos en la normatividad interna, paralo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a
descontar los valores de los saldos

10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

NRO | OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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Acomparfiar a la poblacién sujeto de atencion de la ARN asignada
por la supervisién que se encuentre adelantando su proceso en el
marco del Programa de Reincorporacion Integral en la formulacion,
seguimiento y evaluacion de los planes individuales de
Reincorporacion, incorporando los enfoques diferenciales.

En lo corrido del periodo contractual, desde el 1 al 30 de septiembre del 2025, se realizaron las siguientes atenciones psicosociales asi:

POBLACION ASIGNADA Y ATENCION - SEPTIEMBRE 2025
D p— Total Poblacién Asignada — Total Asi i »
cali Yumbo Asistic Sin Registro
Activo 36 2 38 o o
Activo - Autosar XY [ 11 [ [
Ausente o o o [5) [5)
Limitant, 2 o ) o 2
por privacion de la libertad o o o o o
T — as 2 a9 o 2
51 51

Para este mes no se conté con poblacién ausente. Asimismo, he de indicar que las atenciones a participantes activos se hicieron en el marco del enfoque
diferencial en donde 19 mujeres, 30 hombres, 15 personas con autorreconocimiento afro, 4 indigenas y 4 en condn:uon de discapacidad se vieron beneficiados.
or otro lado, se relaciona a i 6n los avances del mes con respecto del PRI en la fase de i

FORMULACION (Poblacién activa) cau Yumso AuTosar ToTAL
si General PRI 1 ) o 1
Formulacion y firma Plan Ciclo Anual 2025 1 o o 1
Planes colectivos o o o o
IMPLEMENTACION (Poblacién activa) cau Yumeo AuTosAR ToTAL
Ejecucion - Accion 3.1.1.1.1 " de dad eldia a
e paz teritorial" - curso modalldad virtual » ° ° B
Ejecucion - Accion 1.4.1.3.1 "Acompaniamiento en las rutas que permiten tomar decisiones informadas en materia de vivienda urbana y rural". 20 o o 20
Ejecucion - Accion 2.2.1.1.1.1". Participar en las sesiones de 6n de capacidades, recursos y. entomo" s o o 5
Ejecucion - Accidn A67_SOC "socializar el Auto 067 de 2021y Ia Estrategia de Acompafiamiento Integral a Grupos Familiares de Personas Victimas
e e para de f f o 2
Ejecucion - 1raj NUD: Asisten ¥ familiares del s o o °
Ejecucion - Plan Transitorio del Componente especifico 1 o o 1
INFORME SEPTIEMBRE- seguimiento #1 Meses: Julio - Agosto, toma de codigo SEG-PRI en ARPA 22 1 o 2
Apoyar a la coordinacion del Grupo Territorial o al profesional que se En lo corrido del periodo contractual, del 1 al 30 de septlembre del 2025, se conté con la asignacion del colectivo FEMNCAFE, esto con el fin de apoyar y
delegue en los procesos de formulacién, seguimiento y evaluacién de si a la ori iva en temas seguimiento y/o evaluacion si asi se requiere. Al tratarse de un plan que se
los planes colectivos de Reincorporacion adelantados en el marco ! formula bajn demanda el grupo territorial se encuentra a la espera de recibir solicitudes por parte del colectivo; por lo pronto se continda trabajando en funcion de
del Programa de Reincorporacion Integral, incorporando los la e i6n de los planes individuales.
Apoyar en las acciones de articulacion y gestion a nivel territorial que En el periodo comprendido entre el 1 y el 30 de del 2025, se i las siguit gestiones y con el fin de derechos y
facilite el acceso de la poblacion en reincorporacion y sus familias a Yonalecev capacidades er Ios mmanles de paz asignados:
la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus P—
derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con e
los planes territoriales de reir on y segun los lir de E
la supervision e incorporando los enfoques diferenciales. - = o
T
Si i
Acompaﬁar a la poblacién en proceso de reincorporacion en las En el periodo comprendido entre 1 y el 30 de septiembre del 2025 se realizaron las siguientes actividades y acciones de implementacion de las lineas de
y acclones dei de las lineas i reincorporacion asi:
de Reir 6n Politica, Social, ica y Comunitaria en el J— —
marco del Programa de Reincorporacion Integral
Si
Realizar el seguimiento periddico a los proyectos productivos Durante el mes de septiembre (entre el 1 al 30 del presente afio), se realizaron las siguientes acciones de cara a los proyectos productivos individuales asi:
individuales de las personas en proceso de reincorporacion
asignadas por la supervision, conforme a los lineamientos operativos Atrasados (0) Ejecutados (0) | Oportuno (0) - B
establecidos por la entidad. si agosto septiembre octubre servaciones
isPPI
<in atrasos sinISPPIpor | Sin ISPPI por Ninguna
ejecutar ejecutar
Realizar el registro de la informacion de la poblacion asignada, de Durante el periodo contractual comprendido entre el 1y 30 de septiembre del 2025 se realiz registro de informacién en SIRR u otros medios designados acerca
forma oportuna, confiable, y veraz, en el Sistema de Informacién de la poblacién a cargo asi:
para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se REGISTRO DE INFORMACION EN EL SIRR
defina de acuerdo con los lineamientos de la supervision. Etapa de
Si Informe de Informe de Justificacion del
Seguimiento "1" Seguimiento # 1 C6digo SEG-PRI | Informe cargado con cargue a

realizados en cargados a tiempo tomado en SIRR posterioridad destiempo

23 23 23 [ No Aplica

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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Apoyar la implementacién de los métodos operativos para el Durante el periodo contractual comprendido entre el 1 y 30 de del 2025 se i los métodos Manual para la
desarrollo de las acciones relacionadas con el Programa de Formulaclbn Seguimiento y Evaluaclon de Planes de Reincorporacion Individual, Malla y Soporte de Acciones del Programa de Reincorporacion Integral,
Reincorporacién Integral, utilizando los mecanismos de control para la F y de los Planes de Reincorporacion Individual, y las videoconferencias de la UTR. Todo lo anterior
establecidos, para proporcionar a la entidad informacién oportuna y con el fin de garantizar un adecuado registro en el sistema de informacién y un acompafiamiento conforme a los lineamientos vigentes.
precisa sobre el cumplimiento de los objetivos, y proponer planes de
mejora para optimizar los procesos. | REGISTROS DE GESTIONES Y ACTIVIDADES CONTRACTUALES 2025
TEmM Sep
[ARPA - SIRR: Registro de de a9
SIRR: EDU_7 a firmante en Univalle 1
SIRR. 15PPI o
y otros (correo y SIRR) 26
Planillas de asi ia para digitar (correo y SIRR) o
6n de mes préximo - (excel y 1
= al mes. 1
Legalizacion - (Correo y aplicativo) 1
. Casos para comité (correo) o
7 Si Tejiendo Saberes o
UNAD 7
Casos mensual, SEA, y otros apoyos (correo) o
Ofertas y gestiones para empleo (correo) s
Otras gestion: (correo - Onebrive) 2
Acciones sobre y riesgo 1
[Trasiados: Entrante 2
Trasiados: Saliente 1
Asistencia de pa a eventos 1
Correo: Jornada de Sisbén o
Correo: Escuela de participacién politica y o
Entrega de archivo 1
informe v pago seguridad social (correo) 1
PQRS )
Planes de ividual en Datos Adjuntos y Planes de Proceso 2
Servicios No conforme )
en SECOP Il 1
Informe de seguimiento Ciclo Anual en SIRR 23
Realizar mensualmente la verificacion de los desembolsos En lo corrido del mes (entre el 1y 30 de septiembre del 2025), se realizo la verificacion individual de los ] mensuales de )
econdémicos recibidos por los participantes asignados, conforme al mensual y suministro alimentario con base del Archivo de Consulta asi:
cronograma de la ARN, y gestionar los tramites necesarios en caso o ey A e || LD e
- Decreto Ley.
OBSERVACIONES
de detectar alguna irregularidad. del 2017 Asignados Novedades
Asignacion de Normalizacion Renta
. s o 0 o No se tienen firmantes en esta fase
8 si Basica
igo 60- 1 I
STz n acisniMenstal 37 37 1 (1) firmante con cédigo 60-08396 no reciben el desembolso por NO
alcanzar el % de cumplimiento al seguimieneto en julio
(2) firmantes con cédigos: 60-12427, 60-12939 no reciben el desembolso
suministro Ecénomico Alimentario -SEA ag 51 2 ot il miento de reauisitos (IBC + 3 SMMLY)
Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales o Durante el periodo contractual comprendido entre el 1 y 30 de septiembre del 2025, la contratista particip6 de las siguientes reuniones citadas por la coordinadora
virtuales que sean convocados o delegados por la supervision en el del contrato del GT Valle del Cauca - Eje Cafetero, al igual que a los espacios propuestos por los demas profesionales asi
marco de sus obligaciones contractuales.
Nombre de Reunién Fecha
y acuerdos implem: 6n Convenio ARN/PNUD - AUTOSAR| _virtual 2-sep
Jornada de virtual - Accion 3.1.1.1.1 (dia 1) virtual 2-sep
Jornada de A virtual - Accion 3.1.1.1.1 (dia 2) virtual 3-sep
Jornada de virtual - Accién 3.1.1.1.1 (dia 3) virtual 4-sep
Jornda de Linea Base - AUTOSAR virtual asep
Reunion Reil acion Presencial 5-sep
Rendicion de Cuentas ARN Presencial 5-sep
ializacio virtual 8sep
Mesa ténica territorial AUTOSAR virtual 9sep
9 Si Jornada de virtual - Acci6n 3.1.1.1.1 (dia 4) virtual 9-sep
al equipo sobre 5n AUTOSAR virtual 10-sep
Jornada de Aamiento virtual - Accién 3.1.1.1.1 (dia 5) virtual 10sep
Jornada de virtual - Accién 3.1.1.1.1 (dia 6) virtual 11sep
Reunién Gestion Documental Presencial 12sep
Jornada de virtual - Accion 3.1.1.1.1 (dia 7) virtual 16-sep
Jornada de A virtual - Accién 3.1.1.1.1 (dia 8) virtual 17sep
[Jornada de i virtual - Accion 3.1.1.1.1 (dia 9) virtual 18-sep
[Jornada Ci para la Paz Presencial 19-sep
[Jornada de i virtual - Accion 3.1.1.1.1 (dia 10) virtual 22-sep
Reunion acion Presencial 23-sep
Reuncion Agencia para la renovacién del Territorio virtual 23sep
1ra Jornada Colectiva - Convenio ARN/PNUD Presencial | 29y 30sep
Tramitar los documentos generados conforme a los procedimientos y/| Durante el periodo contractual comprendido entre el 1 y 30 de septiembre del 2025 se entrego la siguiente conforme a los imie y
plazos definidos en las directrices de gestién documental plazos definidos en las directrices de gestién documental asi:
establecidas por la ARN, asegurando asi una adecuada
o DOCUMENTOS ENTREGADOS - 2025
administracion de estos
ITEM
SIRR. Instrumento ISPPI
Planillas de asistencia para digitar (correo y SIRR)
Solicitud raneo o urgente
Casos para comité (correo)
10 Si Acta de reunion (correo)
Tejiendo Saberes
Otras gestiones - (correo - OneDrive)
Acciones sobre seguridad y riesgo
[Traslados: salida e ingreso de participantes (correo)
Escuela de participacién politicay
FUID para entrega de archivo
Informe Y pago social (correo)
i en SECOP II

11. CERTIFICACIONES

a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el contrato

En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:

b. El(la) contratista efectus el pago de salud, pension v riesqos laborales (adjuntar comprobante) st [X]No: [
c. Apruebo los informes, productos y demas por el durante el periodo NO: |
d. Se realizo el respectivo tratamiento y reo a los riesgos por parte del(la) Y por mi parte como supervisor(a) Sl: |[X|NO: |
Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP |1 dentro de los 3 dias hébiles sigui asu debe ser al Grupo de Gestién C para que repose en el
12. FIRMAS
Contratista Aprobacion supervision (firma electrénica)
. . Firmad | . " . " .
Julieth Ninco digamente por 5@&[&{)@% Firmado digitalmente por Jennifer Betancourt Marin
Jimenez Julieth Ninco
Jimenez
JENNIFER BETANCOURT MARIN
Nombre: JULIETH VANESSA NINCO JIMENEZ Coordinador
Fecha: 30/09/2025

El regsto de datos personales, auloriza a I enidad para arecoleceion, almacenamientoy uso de o mismos conforme alas cisposicones contenidas e a Ley 1561 de 2012y las normas que a macfiquen, adicianen o complementen. Conozca  Polfca de Privacidad y

Tratamiento de Datos Personales a través de http:/www. ag

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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