Cédigo E-GCCP-FR-017

* Gobernacién.. GESTION CONTRACTUAL Y COMPRA PUBLICA
&y Cundinamarca Yareien : §
i o Fecha de Aprobacién:

Informe de Supervisién Electrénico
SUPERVISA

01/09/2025

INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO N° SS-CD-PSP-748-2025

Informe Parcial !/ No. Del Informe 6 ] Informe Final __ X_
Periodo del Informe: Del 01.12.2025 hasta el 24.12.2025
Fecha en la que se rinde el informe : l 11.12.2025

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

Contratista: FRANCY EDITH BARON DIMAS

NIT/C.C.: 52473600

Supervisor: RICARDO ALBERTO PORRAS LOPEZ

Cargo: DIRECTOR OPERATIVO/SUBDIRECTOR GESTION Y PROMOCION

DE ACCIONES DE SALUD PUBLICA

Objeto del Contrato o Convenio:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DESDE LA DIRECCION DE
SALUD PUBLICA EN COORDINACION CON LOS MUNICIPIOS DEL
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA PARA LA IMPLEMENTACION
DE LOS PLANES DE ACCION MUNICIPAL QUE CONTRIBUYAN AL
CUIDADO DE LA SALUD DE LA POBLACION CON ENFOQUE
DIFERENCIAL DE GENERO Y LGBTIQ+,

Fecha de Suscripcion de Contrato o Convenio: |03.07.2025
Fecha de Inicio del Contrato o Convenio 15.07.2025
Centificado de Disponibilidad Presupuestal 7100066433
Registro Presupuestal 4600031423
Valor Inicial de! Contrato o Convenio $35,090,459
Adicion S0
Vigencia Futura $0
Pasivo Exigible $0
Valor Total del Contrato $35,090,459
Piazo de Ejecucion Inicial S MESES Y 10 DIAS
Promroga No. 0
Plazo de Ejecucion Final 5 MESES Y 10 DIAS
Fecha De Terminacion del Contrato o Convenio |24.12.2025
Suspension ( segun aplique) NO
Fecha De suspension (sl se llevd a cabo)
Fecha De reinicio (si se llevo a cabo)
Cesion / Terminacion Anticipada NO
Aseguradora N/A
Garantia de Cumplimiento N/A
E?““M"' ial —-— NA
2. DESCRIPCION DETALLADA DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS: |72 222
Porcentaje de avance: 100% mgQ_Qc()

OBLIGACION 1

Consoiidar la informacion requerida en el marco de la implementacion de los Planes de Accién municipal que contribuyan
al cuidado de la salud de la Poblacion con enfogue diferencial de género y LGBRTIQ+.
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1,11-agosto-2025- reunién cuyo objoto o8 compartlr Informaclén de los planes de accion municipal de Cundinamarca,
2.Septlembre-2025 recopllacion de Informaclon de los planes de Accldn municipal al culdado de la salud de la poblacion
conentoque diferencial,

3.0ctubre-2025 recopilacion de Informaclén de los planes do Acclon municlpal al culdado de la salud de la poblacién con
enfoque diferenclal.

4.Noviembre-2025 recopllacion de informacion de los planes de Acclon municipal al culdado de la salud de la poblaciéncon
enfoque diferenclal,

5.Diclembre-2025 ' B
Durante este periodo estuve a la disposicién a contribulr a la recopliacién de Informacion de los planes de Accién municipal
al cuidado de la salud de la poblaclénconenfoque diferenclal,

OBLIGACION 2

Preparar los informes relaclonados con la estrategla de los Planes de Acclén municipal en el Departamento de
Cundinamarca de la Poblaclén con enfoque diferencial.

1.31-julio 2025.AndlisIs decreto 0858 de 2025.docx- camblos principales.

2.Septiembre-2025 informe de indicadores de los planes de Acclén municipal al culdado de la salud de la poblacién con
enfoque diferencial.

3.0ctubre-2025 informe de indicadores de los planes de Acclén municipal al cuidado de la salud de la poblacién con
enfoque diferencial.

4.Noviembre-2025 informe de Indicadores de los planes de Acclén municipal al cuidado de la salud de la poblacién con
enfoque diferencial, con referencia a los municiplos de la recopilacién de informacién del ftem 1.

5.Diciembre -2025 informe final de los indicadores de los planes de Accién municipal al cuidado de la salud de la

poblacién con enfoque diferencial del 2024 y 2025.

OBLIGACION 3

Coordinar con las areas pertinentes la organizaclén de la documentaclon de los procesos relacionados con los planes de
Accién Municipal que contribuyan con el cuidado de la poblacién LGBTIQ+.

1.23-julio-2025. Reunién, cuyo objetivo es dar a conocer los lineamientos de transversalidad del enfoque de genero
LGTBIQ+.

2.31-julio-2025. Reunién con objeto de socializar las tematicas para la implementacion de los planes de accién municipal
que contribuyen al cuidado de la poblacién con enfoque diferencial de genero LGTBIQ+, resolucién 2138 de 2023.
3.05-agosto-2025. Reunién, cuyo objetivo es dar a conocer sobre salud menstrual en las politicas publicas con énfasis en
la socializacién de la experiencia desarrollada en Bogota con poblacién en habitanza de calle.

4.,15-agosto-2025.Reunién con objeto de socializar la ley 2447de 2025.eliminar el matrimonio infantil y las uniones
tempranas en Colombia.

5.25- Agosto -2025 Reunién con el objeto de dar a conocer la resolucién 2138 de 2023, establece lineamientos para
transversalizar el enfoque de género en el sector salud.

6.24-septiembre-2025. Reuni6n, cuyo objetivo es compartir experiencias exitosas de articulacion en la lucha contra la
explotacién sexual comercial de NNA ( ESCNNA).

Zé)_lgél;gre -2025 informe de indicadores de los planes de Acclén Municipal que contribuyan con el cuidado de la poblacién
+

Noviembre -2025 informe de indicadores de los planes de Accién Municipal que contribuyan con el cuidado de la poblacién
LGTBIQ+, con referencia a los municipios de la recopllacién de informacién del (tem 1.

8.Diciembre -2025 informe final de indicadores de los planes de Accién Municipal que contribuyan con el cuidado de 1a
poblacién LGTBIQ+, del 2024 y 2025.

OBLIGACION 4

Organizar la informacién, consolidarla y analizarla de conformidad con los lineamientos de la meta.

1.31 julio 2025.Anélisis Gula técnica para Implementar la Estrategia de Atencién Primarla en Salud.

2.18 de agosto 2025- Reunién con el objeto de conocer la ejecucién del programa PIC en el municipio de Arbelaez,

3,21 de agosto 2025- reunion donde se socializo los lineamientos de las GEBIS y dificultades al realizarlos en el municipio

de Arbelaez.

?,f :.% :Ieé%tiembre 2025- Reunién con el objeto de solicitar la matriz 0 PAS la ejecucion del programa PIC en el municiplo
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8.9 de octubre 2025« Rounlon con la jete salud publica del hospital de San Antonio Musicigio de fiethen 7 o oy e
soclalizar las dificultades que so prosentan on la slocucibn noarmientos da 11IC an 6l fufiopy da Aoaibs -

Cundinamarca.

6.13 noviembre 2026- Reunlon con el geronto dal hospltal do San Antunto Municipia da Ailialber y of grasidenta ta
Asojuntas con el objeto de soclalizar las dilicultades quo S0 praseitan on 10 efecucitn litearmsrtis b £, G 66 oo o
de Arbelaez- Cundinamarca, quoe ha afectado ol blopestar do In comunidad, S

7.diciembre 2025« Informe final de las dificultades que 5o Prosentan an la eJecucion liteamientin de 16, e 6f i gy e

Arbeldez-Cundinamarca,

OBLIGACION 5

Contribuir al mejoramiento continuo del flujo do Informaclon relnclonada con lus Listemas Ge infoemascds y &
fortalecimiento de las asistenclas técnicas virtuales y presenclalos,

1.Durante estos periodos estuve a la disposicidn a contribulr al mejoramiento continuo  del fuy 4
informacion relacionado con los sistemas de Informacldn y el fortalucimiento de las Bsistenciag teonisas fetualas 4

presenciales.
2. 4 diciembre 2025. Asistencia técnica sobre la resolucldn 2136 del 2023 Por la cunl 56 adGptan 96 biesmartes Ga

transversalizacién del enfoque de género
en el sector salud para el cierre de brechas por razones de sexo, género, ldentidad

de género y orientacién sexual.

OBLIGACION 6

Elaborar y responder de manera Oportuna los requerimientos de Informaclon y su Articulasion con las damas
dependencias.

1.31 julio 2025. Andlisis Equipos Basicos en Salud.
2.31 Agosto 2025. Analisis parcial de informacién sobre los lineamlentos y dificultades que s6 presentan ol gjecitartos en

el municipio de Arbel4ez-Cundinamarca.

3.18 de septiembre 2025.Reunién con el gerente gustavo Zamudio del hospltal de San Antonio Municipio ds Artelasz
sobre dificultades que se presentan al ejecutar y mejoras de los lineamientos de PIC &n &l municipio 86 Artelasz.
Cundinamarca.

4.21 de octubre 2025, Reuniénpresencial con la doctora Liliana Cepeda en la gobernacién deé Cundinamarca

5.Noviembre 2025. Envié al emall lililana.cepeda@cundinama rca.gov.co de la doctora Lillana Cepeda Dirsccion PIC,
Gobernacién Cundinamarca, Informes solicitados de los Informe de Indicadores de los planes d6 Accion Municipal gus
contribuyan con el cuidado de la poblacién LGTBIQ+, Informe de Indicadores de los planes de Accién municipal al cusdac
de la salud de la poblacién con enfoque diferencial con la Informacion del ftem 1 de municipal 6l cuidado g6 1a salud ds ta
poblacién con enfoque diferencial. 0

6.Diciembre 2025. Envi6 al email liliana.cepeda@cundinama rca.gov.co de la doctora Liliana Cepeda Direccitn PIC,
Gobernacién Cundinamarca, Informes solicitados del Informe final de Indicadores de los planes de Accién Murnicipal gque
contribuyan con el cuidado de la poblacién LGTBIQ+2024 y 2025.

7.informe final de indicadores de los planes de Accién municipal al culdado de la salud de la poblacion con enfoque
diferencial 2024 y 2025 y - Informe final de las dificultades que se presentan én la ejecucion lingamigntos de PIC en el

municipio de Arbeldez- Cundinamarca.

OBLIGACION 7

Las demés que sean requeridas de conformidad con el objeto
Contractual.

1.23 de septiembre 2025,Reunién con la profesional de apoyo salud pablica del hospital de San Antonio Municipio ds
Arbeléez con el objeto de socializar sobre lineamientos de PIC en el municiplo de Arbelaez-Cundinamarca,

2.30 de septiembre2025.Reunién con la profesional de apoyo salud publica del hospital de San Antonlo Municiplo de
Arbelaez con el objeto de soclalizar las dificultades que se presentan en la ejecucion lineamlentos de PIC én el municipio
de Arbeldez- Cundinamarca, pero no se reallzé ya que no llego la jefe Alexandra Ochoa, sé vuelve agendar la reunion,

3.Durante este perlodo estuve a la disposicién a Las deméas que sean requeridasde conformidad con el objeto Contractual,

3. PAGOS EFECTUADOS EN EL DESARROLLO DEL CONTRATO O CONVENIO

DOCUMENTO DE PAGO FECHA VALOR
3300152637 13.08.2025 $3,600,046
3300156592 11.09.2025 $6,679,461
3300161207 16,10.2026 $6,570,461
3300165655 13.11.2025 $6,670,461
3300171279 08.12.2025 $6,570,461
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4. BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO O CONVENIO (ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA
EL INFORME FINAL DE SUPERVISION)

CONCEPTO DEBE HABER

Valor inicial del Contrato /
Convenio $35.090.459

Valor Adicion $0
Valor Ejecutado $29.826.890

Saldo a favor del Contratista $5.263.569

Saldo a favor de la Entidad 30
para liberar

Sumas iguales $35.090.459 $35.080.459

5. RENDIMIENTOS FINANCIEROS (ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA EL INFORME FINAL DE
SUPERVISION)

6. RESPONSABLE DEL CIERRE DEL EXPEDIENTE DEL PROCESO DE CONTRATACION (ESTE
PUNTO SOLO APLICA EN LOS CASOS DE OBLIGACIONES POSTERIORES A LA LIQUIDACION)
NO APLICA

7. RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES

La contratista cumpli6é con las actividades propuestas para el mes en curso en el marco del desarrollo de! objeto
contractual

j212 201

P

RICARDO ALBERTO PORRAS LOPEZ
DIRECTOR OPERATIVO/SUBDIRECTOR GESTION Y PROMOCION DE ACCIONES DE SALUD PUBLICA
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