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1. Nimero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
454 - 2025 Mensual 1/10/2025 A _31/10/2025
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Nimero documento de identidad
JULIETH VANESSA NINCO JIMENEZ CC
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion
Prestar con plena téchica v ini Sus servicios i ala Agencia para la Reincorporacion y la VALLE Cali
Normalizacién ARN - Direccion de Reil Territorial para el acompafiamiento de la poblacion
sujeto de atencion que se encuentre adelan(ando Su proceso en el marco del Programa de Reincorporacion Integral mediante la
el y de los planes i yel alos planes colectivos de N
conforme con las dadas por la i6n del Grupo Territorial y lineamientos emitidos por la GT Valle del Cauca - Eje Cafetero
Entidad.
9. OBLIGACIONES GENERALES
NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO
Realizar las actividades en forma independiente, bajo sU propio riesgo y sin sujecion a distintas a aquellas que se
1 | requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras actividades impliquen conflictos de Si
interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision.
2 Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. Si
3 Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. Si
Debera presentar para 6n de la sup el Y, previo al inicio e la ejecucion, el soporte del pago de las
4 | Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus adicciones, conforme a la normatividad vigente. No aplica
Realizar os desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en el cual, debera
5 informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN. Si
Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser acreditadas para
6 cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del iltimo pago del contrato, se debera acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas, Si
inclusive el del Gltimo mes de ejecucion.
de la gestion y archivo de la que le sea entregada y/o que deba gestionar, de acuerdo con las
7 disposiciones interas y las del Archivo General de la Nacion. Si
Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, y proteccion de la ion, a través de la gestion segura de los "
8 . 5 " M Si
activos de informacién y del Sistema de Seguridad de la Informacion.
9 Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por la ARN. Si
10 Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de Gestion-SIG. si
Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen vigente de con o enel N
1 Decreto 1072 de 2015 No aplica
Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y si
12 | sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de peligros y planos de evacuaciones. |
13 Reportar ala ARL e Informar a la ARN la de incidentes, de rabajo y Taborales. Si
14 Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de sus obligaciones si
y hacer uso de ellos.
Participar acti enlas i i i encuestas, charlas, y acciones que se ejecuten en el marco .
15 de la implementaci6n de los Sistemas de Gestién Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo. Si
Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas, politicas, planes y estrategias
16 ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestion Ambiental de la ARN. Si
En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o 6n de la 6n en el Sistema de 6n para la
Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado un
desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, ELILA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente autoriza a la
ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las N li
17 | personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la o aplica
situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La
supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera oficial a la Subdireccion Financiera el detalle y los valores correspondiente
para proceder con el reembolso o descuento.
18 Entregar a la finalizacién del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucién del contrato. No aplica
Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos intemos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso, los
elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario individual, asi como el camet de
19 | identificacién y Ia tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder por ellos en los No aplica

términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripcién del contrato, a descontar los
valores de los saldos

10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

NRO | OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO [

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."




‘ﬁ INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE
ra la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA

Reincarporadn y &

CODIGO : BS-F-26

Normalizacién - A GESTION FECHA:2025:04-04  |VERSION: V5
1. Nimero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
454 Mensual 1/10/2025 A _31/10/2025

Acompaniar a la poblacién sujeto de atencién de la ARN asignada
por la supervisién que se encuentre adelantando su proceso en el
marco del Programa de Reincorporacion Integral en la formulacion,
seguimiento y evaluacion de los planes individuales de
Reincorporacion, incorporando los enfoques diferenciales.

En lo corrido del periodo contractual, desde el 1 al 31 de octubre del 2025, se realizaron las siguientes atenciones psicosociales asi:

POBLACION ASIGNADA Y ATENCION -OCTUBRE 2025
RO — Total Poblacién Asignada Total
cali Yumbo Asisti6 No Asistis Sin Registro
Activo 36 2 38 o o
Activo - Autosar 11 9 11 0 9
Ausente [5) [5) [ [5) [5)
Limitante 2 o o o 2
por privacion de la libertad o o o o o
ToTAL a9 2 a9 [5) 2
51 51

Para este mes no se conté con poblacién ausente. Asimismo, he de indicar que las atenciones a participantes activos se hicieron en el marco del enfoque

dlYerenclal en donde 20 mujeres, 28 hombres, 15 personas con autorreconocimiento afro, 4 indigenas y 4 en cond\cuﬁn de dlscapamdad se vieron

to-del-PRI-ent
oRtinyBGIan iesavances det P can Vommo Aurosan ToTAL
Ticina Plan Gerneral PRI (FORNAPAT £ 5 3
Si B e s S & o o
IMPLEMENTACION (Pobiacian activa) A ~omao Aorosnn Torar
Elacucion - Accion 2.2.1.2.1.1 "Participar an las sesiones de ae rocursosy entorno B s o s
Ejecucin - Accion 11211 "Participar an al ancuantra con 18 @ ol facilitedor para 1a (antificasian de intarates sobre 1a Extrategin e » N B ”
ciccucion - Accion 13,5147 = Saier BesTeos AT Sir v G rareldn ParsToesy ne i eia=a o N N B N
Elacucion - Accion 1.2.1.1.2 “Fortalecer capacidades de autogestion de procesos educativos” = o B 2
Eiecucin - Accion 1.3.2.4.2 “Fortalacer y generar servicios de rehabilitacion, ayudas técnicas y 3poyos en gastos conexos” B o B 1
Eiecucin - Accion 2.2.1.1.1.2 "Participar en sesiones de Ia ruta de orientacién vocacional y/o 20cio ocupacional dizpussta por 1a ARN" B o B 2
ar en Tz sesiones e trabaja requeridas para 1a formulacion del proyacts, ol desembaias del proyecte , S . "
broauctivar.
ciecucion - Accion AS7_S0€ "socializar ol Aute 067 de 2071y o Exateia ds Acompanirmlento [earal o Grupos Famliares de Persenas victos
de Homicidio y Victimas de Desaparicion Farzada que Hacian Parte del Proceso de a faciita o o . B 1
NUB Aveen Girectory familiarer del proceso AUTGSAR para racibir sxesoria S S = -
n Transitorio del Componante especifica 3 o B 1
Mezes: Agosto - Toma de codige SEG-PRI en ARPA 0 o o 0
Apoyar a la coordinacién del Grupo Territorial o al profesional que En lo corrido del periodo contractual, del 1 al 31 de octubre del 2025, se cont6 con la asignacion del colectivo FEMNCAFE, esto con el fin de apoyar y
se delegue en los procesos de formulacién, seguimiento y si acompaiiar a la orientadora productiva en temas formulacién, implementacién, seguimiento y/o evaluacion si asi se requiere. Al tratarse de un plan que se
i6n de los planes i de Reincorporacién adelantados formula bajo demanda el grupo |ermona| se encuentra a la espera de recibir solicitudes por parte del colectivo; por lo pronto se contintia trabajando en
en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, funcién de la fc de los planes individuales.
Apoyar en las acciones de articulacion y gestion a nivel territorial En el periodo comprendldo entre el 1y el 31 de octubre del 2025, se realizaron las siguientes gestiones y articulaciones con el fin de garantizar derechos y
que facilite el acceso de la poblacién en reincorporacion y sus fortalecer en los firmantes de paz asignados:
familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la
garantia de sus derechos y el fortalecimiento de sus capacidades,
de acuerdo con los planes territoriales de reincorporacion y segin
los lineamientos de la supervision e incorporando los enfoques
diferenciales.
Si
Acompaiiar a la poblacion en proceso de reincorporacion en las En el periodo comprendido entre 1 y el 31 de octubre del 2025 se realizaron las siguientes ac y acciones de
actividades y acciones de implementacion de las lineas estratégicas eincorporacion asi:
de Reincorporacidn Politica, Social, Econémica y Comunitaria en el 5
marco del Programa de Reincorporacion Integral.
Si
Realizar el seguimiento peri6dico a los proyectos productivos Durante el mes de octubre (entre el 1 al 31 del presente afio), se realizaron las siguientes acciones de cara a los proyectos productivos individuales asi:
individuales de las personas en proceso de reincorporacién Atrasados (0) @) | P o N
asignadas por la supervision, conforme a los lineamientos septiembre octubre noviembre servaciones
operativos establecidos por la entidad. I1SPPI
sin atrasos Sin ISPPI por PRE-PP-38237 Ninguna
si ejecutar
Programados (1) e AprobadoenMesa | Radicado Entrega de Bienes
Proyeccién PRE [ £, ;roceso de N i o programado (0) | Entregado (0)
formulacién o o
Realizar el registro de la informacion de la poblacion asignada, de Durante el periodo contractual comprendido entre el 1y 31 de octubre del 2025 se realiz6 registro de informacion en SIRR u otros medios designados acerca
forma oportuna, confiable, y veraz, en el Sistema de Informacién de la poblacién a cargo asi:
para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se REGISTRO DE INFORMACION EN EL SIRR
defina de acuerdo con los lineamientos de la supervision. Etapa de
Si Informe de Informe de Justificacién del
Seguimiento "2" Seguimiento #2 Cédigo SEG-PRI | Informe cargado con cargue a
realizados en octubre | cargados a tiempo tomado en SIRR posterioridad destiempo
10 10 10 ) No Aplica
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Apoyar la implementacién de los métodos operativos para el
desarrollo de las acciones relacionadas con el Programa de
Reincorporacion Integral, utilizando los mecanismos de control
establecidos, para proporcionar a la entidad informacién oportuna y
precisa sobre el cumplimiento de los objetivos, y proponer planes de

Durante el periodo contractual comprendido entre el 1y 31 de octubre del 2025 se implementaron los siguientes métodos operativos: Manual para la
Formulacién, Seguimiento y Evaluacion de Planes de Reincorporacion Individual, Malla y Soporte de Acciones del Programa de Reincorporacion Integral,
Procedimiento para la Formulacién, Seguimiento y Evaluacion de los Planes de Reincorporacion Individual, y las videoconferencias de la UTR. Todo lo
anterior con el fin de garantizar un adecuado registro en el sistema de informacién y un acompafiamiento conforme a los lineamientos vigentes.

mejora para optimizar los procesos. DE Y AcT CONTRACTUALES 2025
TEM Oct
[ARPA _ SIRR: Registro de de as
SIRR: EDU_7 afirmante en Univalle o
SIRR. Instrumento ISPPI o
i y otros (correo y SIRR) 25
Planillas de para digitar (correo y SIRR) o
ion de i mes préximo - (excel y aplicativo) 1
) al mes. 1
L = (Correoy L
. Casos para comité (correo) o
7 Si Tejiendo Saberes o
UNAD 7
Casos asignacion mensual, SEA, y otros apoyos (correo) 1
Ofertas y para empleo (correo) 6
Otras i ion - ici, (correo - OneDrive) 2
Acciones sobre seguridad y riesgo 1
Traslados: Entrante 1
Traslados: Saliente 1
Asistencia de partici aeventos 6
Correo: Jornada de Sisbén o
Correo: Escuela de par politicay 30
Entrega de archivo 1
Informe constractual y pago social (correo) 1
PQRS o
Planes de dividual en Datos Adjuntos y Planes de Proceso o
Servicios No conforme o
Infor en SECOP Il 1
Informe de Ciclo Anual en SIRR 10
Realizar mensualmente la verificacién de los desembolsos En lo corrido del mes (entre el 1y 31 de octubre del 2025), se realizo la verificacion de los mensuales de
econémicos recibidos por los participantes asignados, conforme al mensual y suministro alimentario con base del Archivo de Consulta asi:
cronograma de la ARN, y gestionar los tramites necesarios en caso e S e N e T i isi
> -Decretoley899 | Paticipantes Revisiones
de detectar alguna irregularidad. WEEaE Es SRS
. Asignacin de Normalizacién Renta o o 0 No se tienen firmantes en esta fase
8 Si Basica
Asignacion Mensual 38 38 o Sin novedades
s inistro Ecé ico Ali tario -SEA 38 38 3 (2) firmantes con cédigos: 60-12427, 60-12939, 50-00060 no reciben el
uministro Ecénomico Alimentario bor de rea (IBC + 3 SMMILY).
Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales o Durante el periodo contractual comprendido entre el 1y 31 de octubre del 2025, la contratista participd de las siguientes reuniones citadas por la coordinadora
virtuales que sean convocados o delegados por la supervision en el del contrato del GT Valle del Cauca - Eje Cafetero, al igual que a los espacios propuestos por los demés profesionales asi:
marco de sus obligaciones contractuales. Nombre de Reunién Modalidad Fecha
Reunién Reincorporacién presencial 3-oct
Reunion Caso VBG virtual 3-oct
Transferencia metodoldgica Accid 11213 virtual 10-oct
Reunion Maestro Itinerante virtual 10-oct
Mesa Técnica Auto Sar virtual 14-oct
Reunién Caso VBG virtual 14-oct
Reunién Presentacién PRE al Comité presencial 15-oct
9 Si Taller psicosocial - UTR presencial 17-oct
Apoyo al archivo presencial 20-oct
Reunién Caso VBG virtual 21-oct
Reunién Reincorporacién presencial 24-oct
Reunién Gestién Documental virtual 24-oct
juridicas y Auto Sar (dia 1) presencial 27-oct
Presentacién Radicacién carpeta PRE presencial 27-oct
ias juridicas y as Auto Sar (dia 2) presencial 28-oct
fi juridicas y Auto Sar (dia 3) presencial 29-oct
Apoyo al archivo presencial 31-oct
Tramitar los documentos generados conforme a los procedimientos Durante el periodo contractual comprendido entre el 1y 31 de octubre del 2025 se entreg6 la siguiente documentacion conforme a los procedimientos y plazos
y plazos definidos en las directrices de gestion documental definidos en las directrices de gestion documental asi:
establecidas por la ARN, asegurando asi una adecuada DOCUMENTOS ENTREGADOS - 2025
administracion de estos.
ITEM Oct
SIRR. Instrumento ISPPI 0
Planillas de asistencia para digitar (correo y SIRR) 0
Solicitud desplazamiento extemporaneo o urgente o
Casos para comité (correo) 0
10 Si Acta de reunién (correo) 1
Tejlendosaberes 0
Otras gestiones ios (correo - OneDrive) 1
Acciones sobre. y riesgo 1
Traslados: salida e ingreso de participantes (correo) 1
Escuela de participacion politica y ciudadana 30
FUID para entrega de archivo 1
Informe constractual y pago seguridad social (correo) 1
Informacién contractual en SECOP Il 1

11. CERTIFICACIONES

d. Se realiz6 el respectivo

y

En mi calidad de supervisor(a) del contrato cernﬂco
a. El(la) contratista durante el periodo, desarroll6 y cumpli6 con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el NO:

b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pension v riesgos laborales (adjuntar comprobante)
c. Apruebo los informes, productos y deméas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo
a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a)

Recuerde gue el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su

debe ser entregado al Grupo de Gestion Contractual para que repose en el expediente contractual.

Contratista

12. FIRMAS

Anrnhacion supervision (firma electrénica)

Julieth Zii;rir;:tlﬂnieme XQMDML Firmado digitalmente por Jennifer Betancourt Marin
NInCO por Julieth
Jimenez  NincoJimenez Nombre: JENNIFER BETANCOURT MARIN

Nombre: JULIETH VANESSA NINCO JIMENEZ Cargo: Coordinador

Fecha:

31/10/2025

El registo de datos personales, autoriza ala entidad para a ecoleccién, almacenamientoy uso de los mismos conforme a as disposiciones contenidas en [a Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozoa la Poltica de Privacidad y
T

de Datos

através de goy
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