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10. OBLIGACIONES ESPECÍFICAS

NRO OBLIGACIÓN ESPECIFICA ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalía al supervisor del contrato. Si

INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISIÓN CONTRATOS DE 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA 

GESTIÓN
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4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Número documento de identidad

JULIETH VANESSA NINCO JIMENEZ CC 1144138398

7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecución

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la Reincorporación y la 

Normalización ARN - Dirección Programática de Reintegración - Subdirección Territorial para el acompañamiento de la población 

sujeto de atención que se encuentre adelantando su proceso en el marco del Programa de Reincorporación Integral mediante la 

formulación, el seguimiento y evaluación de los planes individuales y el acompañamiento a los planes colectivos de 

reincorporación, conforme con las orientaciones dadas por la coordinación del Grupo Territorial y lineamientos emitidos por la 

Entidad.

VALLE - Cali

GT Valle del Cauca - Eje Cafetero

CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujeción a condiciones distintas a aquellas que se 

requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras actividades impliquen conflictos de 

interés, deberá informarlo de manera previa y oportuna a la supervisión.
Si
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Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en el cual, deberá 

informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN. Si

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberán ser acreditadas para 

cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del último pago del contrato, se deberá acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas, 

inclusive el del último mes de ejecución.

Si

Encargarse personalmente de la gestión documental y archivo de la documentación que le sea entregada y/o que deba gestionar, de acuerdo con las 

disposiciones internas y las del Archivo General de la Nación. Si

Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. Si

Deberá presentar para verificación de la supervisión el documento de liquidación y, previo al inicio de la ejecución, el soporte del pago de las 

Estampillas a las que haya lugar, que se causará en el momento de la suscripción del contrato o sus adicciones, conforme a la normatividad vigente. No aplica

Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad con lo establecido en el 

Decreto 1072 de 2015 No aplica

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guía, planeas y programas del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y 

Sistema de Gestión Ambiental implementados por la ARN, así como los planes de emergencias, matrices de peligros y planos de evacuaciones. Si

Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. Si

Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, políticas, documentos y protección de la información, a través de la gestión segura de los 

activos de información y del Sistema de Seguridad de la Información.
Si

Conocer y adoptar las medidas de autoprotección establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por la ARN. Si

Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de Gestión-SIG.
Si

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidación de la información en el Sistema de Información para la 

Reintegración y la Reincorporación – SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado un 

desembolso no debido de cualquier beneficio económico, EL/LA CONTRATISTA reembolsará este valor para lo cual expresamente autoriza a la 

ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las 

personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagará con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificación de la 

situación descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitución total del pago. La 

supervisión o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, deberá oficial a la Subdirección Financiera el detalle y los valores correspondiente 

para proceder con el reembolso o descuento.

No aplica

Entregar a la finalización del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecución del contrato.
No aplica

Entregar a la finalización del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso, los 

elementos y equipos entregados para la prestación del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario individual, así como el carnet de 

identificación y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de daño o pérdida, deberá responder por ellos en los 

términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripción del contrato, a descontar los 

valores correspondientes de los saldos adeudados.

No aplica

Contar con los elementos de protección en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de sus obligaciones 

contractuales y hacer uso de ellos.
Si

Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se ejecuten en el marco 

de la implementación de los Sistemas de Gestión Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo. Si

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestión Ambiental, de conformidad con los programas, políticas, planes y estrategias 

ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestión Ambiental de la ARN. Si

CUMPLIMIENTO
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Apoyar a la coordinación del Grupo Territorial o al profesional que 

se delegue en los procesos de formulación, seguimiento y 

evaluación de los planes colectivos de Reincorporación adelantados 

en el marco del Programa de Reincorporación Integral, 

incorporando los enfoques diferenciales.

Si

En lo corrido del periodo contractual, del 1 al 31 de octubre del 2025, se contó con la asignación del colectivo FEMNCAFE, esto con el fin de apoyar y 

acompañar a la orientadora productiva en temas formulación, implementación, seguimiento y/o evaluación si así se requiere. Al tratarse de un plan que se 

formula bajo demanda, el grupo territorial se encuentra a la espera de recibir solicitudes por parte del colectivo; por lo pronto se continúa trabajando en 

función de la formulación, seguimiento e implementación de los planes individuales.

Apoyar en las acciones de articulación y gestión a nivel territorial 

que facilite el acceso de la población en reincorporación y sus 

familias a la oferta pública, privada o de otros sectores para la 

garantía de sus derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, 

de acuerdo con los planes territoriales de reincorporación y según 

los lineamientos de la supervisión e incorporando los enfoques 

diferenciales.

Si

En el periodo comprendido entre el 1 y el 31 de octubre del 2025, se realizaron las siguientes gestiones y articulaciones con el fin de garantizar derechos y 

fortalecer capacidades en los firmantes de paz asignados:

Acompañar a la población sujeto de atención de la ARN asignada 

por la supervisión que se encuentre adelantando su proceso en el 

marco del Programa de Reincorporación Integral en la formulación, 

seguimiento y evaluación de los planes individuales de 

Reincorporación, incorporando los enfoques diferenciales.

Si

En lo corrido del periodo contractual, desde el 1 al 31 de octubre del 2025, se realizaron las siguientes atenciones psicosociales así:

Para este mes no se contó con población ausente. Asimismo, he de indicar que las atenciones a participantes activos se hicieron en el marco del enfoque 

diferencial en donde 20 mujeres, 28 hombres, 15 personas con autorreconocimiento afro, 4 indígenas y 4 en condición de discapacidad se vieron 

beneficiados. Por otro lado, se relaciona a continuación los avances del mes con respecto del PRI en la fase de implementación:

Realizar el registro de la información de la población asignada, de 

forma oportuna, confiable, y veraz, en el Sistema de Información 

para la Reintegración y la Reincorporación SIRR o en el que se 

defina de acuerdo con los lineamientos de la supervisión.

Si

Durante el periodo contractual comprendido entre el 1 y 31 de octubre del 2025 se realizó registro de información en SIRR u otros medios designados acerca 

de la población a cargo así:

Acompañar a la población en proceso de reincorporación en las 

actividades y acciones de implementación de las líneas estratégicas 

de Reincorporación Política, Social, Económica y Comunitaria en el 

marco del Programa de Reincorporación Integral.

Si

En el periodo comprendido entre 1 y el 31 de octubre del 2025 se realizaron las siguientes actividades y acciones de implementación de las líneas de 

reincorporación así:

Realizar el seguimiento periódico a los proyectos productivos 

individuales de las personas en proceso de reincorporación 

asignadas por la supervisión, conforme a los lineamientos 

operativos establecidos por la entidad.

Si

Durante el mes de octubre (entre el 1 al 31 del presente año), se realizaron las siguientes acciones de cara a los proyectos productivos individuales así:

Cali Yumbo Asistió No Asistió Sin Registro

Activo 36 2 38 0 0
Activo - AutoSar 11 0 11 0 0
Ausente 0 0 0 0 0

Limitante 2 0 0 0 2

Investigacion por privacion de la libertad 0 0 0 0 0

49 2 49 0 2

POBLACIÓN ASIGNADA Y ATENCIÓN -OCTUBRE 2025

Estado en SIRR
Total Población Asignada Total Asistencias

TOTAL
51 51

FORMULACIÓN (Población activa) CALI YUMBO AUTOSAR

Formulación y firma Plan General PRI - (FORM-PRI) 2 0 0

Formulación y firma Plan Ciclo Anual 2025 0 0 0

Planes colectivos 0 0 0

IMPLEMENTACIÓN (Población activa) CALI YUMBO AUTOSAR

Ejecución - Acción 2.2.1.1.1.1 "Participar en las sesíones de caracterización de capacidades, recursos y oportunidades del entorno". 4 1 0

Ejecución - Acción 1.1.2.1.1 "Participar en el encuentro con la o el facilitador para la identificación de intereses sobre la Estrategia de 

Acompañamiento Psicosocial".
14 0 0

Ejecución - Acción 1.3.5.1.4 "Capacidades para la apropiación de los componentes básicos del Sistema General de Pensiones y la exigibilidad del 

derecho".
3 0 0

Ejecución - Acción 1.2.1.1.2 "Fortalecer capacidades de autogestión de procesos educativos". 21 0 0

Ejecución - Acción 1.3.2.4.2 "Fortalecer y generar servicios de rehabilitación, ayudas técnicas y apoyos en gastos conexos". 1 0 0

Ejecución - Acción 2.2.1.1.1.2 "Participar en sesiones de la ruta de orientación vocacional y/o socio ocupacional dispuesta por la ARN" 3 0 0

Ejecución - Acción 2.1.1.1.2.1 "Participar en las sesíones de trabajo requeridas para la formulación del proyecto, el desembolso del proyecto 

productivo y la validación de la línea productiva".
1 0 0

Ejecución - Acción A067_SOC "socializar el Auto O67 de 2021 y la Estrategia de Acompañamiento Integral a Grupos Familiares de Personas Víctimas 

de Homicidio y Víctimas de Desaparición Forzada que Hacían Parte del Proceso de Reincorporación, para facilitar conocimiento y comprensión de 

esta".

0 1 0

Ejecución - Jornadas individuales convenio ARN/PNUD: Asisten participantes directos y familiares del proceso AUTOSAR para recibir asesoria 

juridica o psicológica
0 0 10

Ejecución - Plan Transitorio del Componente específico 1 0 0

INFORME OCTUBRE- seguimiento # 2 Meses: Agosto - Septiembre, toma de código SEG-PRI en ARPA 10 0 0
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Resultados Compromisos

Promover expresiones culturales y artísticas que aporten a la prevención y 

superación de la estigmatización - "Convocatoria Laboratorios de Gestion 

Cultural Comunitaria"

1-oct
Se envía información a 38 firmantes activos; se inscribe 1 de 

Yumbo.
Ninguno

Promover expresiones culturales y artísticas que aporten a la prevención y 

superación de la estigmatización - "Convocatoria laboratorios artísticos / 

Escuela Itinerante de Arte y Gestión Cultural"

15-oct Se inscriben 15 participantes: 1 familiar y 14 firmantes Ninguno

Fase de seguimiento de la 

implementación del PRI
SEG - PRI

Revisar con el firmante sus avances en el marco del PRI y fijar con este 

compromisos para posteriores cumplimientos a las acciones faltantes del Ciclo 

Anual 2025.

ARN 1, 9, 28 oct
10 seguimientos realizados; se toma SEG-PRI en ARPA como 

soporte de la gestión

Implementar acciones para el próximo 

seguimiento en noviembre

Acompañamiento para el 

bienestar psicosocial
1.1.1.1.1

Asistir a los encuentros para la formulación del Plan de Reincorporación 

Individual.
ARN 20 y 22 oct

2 firmantes de paz que llegaron por Traslado realizan la 

formulación de su plan general. Se valida en ARPA con FORM-PRI 

.

Apoyo permanente en el desarrollo de 

las actividades

Acompañamiento para el 

bienestar psicosocial
1.1.2.1.1

Realizar campañas comunicativas, de sensibilización, divulgación y promoción 

del proceso de acompañamiento psicosocial. (2) Participar en el encuentro con 

la o el facilitador para la identificación de intereses sobre la Estrategia de 

Acompañamiento Psicosocial.

ARN 2 y 10 oct
14 firmantes participan de la jornada en la que se desarrolla esta 

acción.
Ninguno

Acompañamiento para el 

bienestar psicosocial
1.1.3.1.5

Realizar acompañamiento psicosocial para el fortalecimiento de las redes de 

apoyo, vínculos significativos y entornos protectores y libres de violencia. - 

Jornada Deportiva

ARN / 

Secretaria 

del Deporte

25-oct
6 firmantes se inscriben para participar en la Jornada Deportiva 

desarrollada en la Unidad Deportiva El Vallado
Jornada Deportiva

Educación 1.2.1.1.2 Fortalecer capacidades de autogestión de procesos educativos ARN
2, 9, 10, 15, 

28 oct

23 firmantes participan de la jornada en la que se desarrolla esta 

acción.
Ninguno

Educación 1.2.3.2.2
Promover el acceso a los servicios de alfabetización, educación básica y media 

para personas en proceso de reincorporación -  Maestro Itinerante
UNAD / ARN 15-oct

Se socializa fechas de encuentros presenciales a la estrategia 

Maestro Itinerante a 7 firmantes de paz
Seguimiento

Educación 1.2.4.1.4

Fortalecer el programa de becas de educación superior del Fondo ICETEX, en la 

línea de créditos condonables, para población en proceso de reincorporación y 

sus hijos e hijas. 

**Incluyen los casos de reunificación familiar

ICETEX / ARN 14-oct

Se  acompaña a 1 firmante en el proceso de Desestimiento de la 

vinculacion universitaria en el marco de la Convocatoria 2025-2 

para créditos para educación superior 100% condonables ICETEX.

Acompañar al firmante hasta que se 

haga efectivo el desestimiento del 

Crédito Condonable ARN-ICETEX

Salud y Protección Social (Cali) 1.3.2.4.2
Fortalecer y generar servicios de rehabilitación, ayudas técnicas y apoyos en 

gastos conexo.
ARN 28-oct

1 firmantes participa de la jornada en la que se desarrolla esta 

acción.
Ninguno

Salud y Protección Social (Cali)  1.3.3.1.2

Articular con instituciones públicas o privadas para la atención en salud mental 

de la población en proceso de reincorporación - Convocatoria para el acceso a 

servicios psicológicos

ARN / UCC 8-oct
2 participantes de Cali se inscriben con el fin de recibir 

acompañamiento psicológico: 1 afamiliar y 1 firmante
Ninguno

Salud y Protección Social (Cali) 1.3.5.1.4

Desarrollar procesos orientados al fortalecimiento de las capacidades   para la 

apropiación de los componentes básicos del Sistema General de Pensiones y la 

exigibilidad del derecho.

ARN / 

Facilitador
8 y 10 oct Se socializa  la ruta con 3 participantes activos asignados. Ninguno

Hábitat (Cali) 1.4.1.3.1

Realizar proceso de socialización y acompañamiento de las rutas, normativas, 

trámites y demás requisitos institucionales que permiten tomar decisiones 

informadas en materia de vivienda urbana y rural.

ARN 21-oct
1 firmante de Cali accede satisfactoriamente al Subsidio de 

Vivienda de la Secretaria de Vivienda de Cali.

Acompañar a la participante en 

gestiones posteriores

Programas Especiales 1.5.2.1.2

Implementar Estrategia de Atención a Familiares de Personas Fallecidas o 

Desaparecidas, teniendo en cuenta su grado de vulnerabilidad y/o afectación. - 

Atenciones individuales: jurídicas y psicológicas (Convenio ARN- PNUD)

ARN / 

PNUND

27, 28 y 29 

oct

Se realiza acompañamiento a 10 participantes activas de la 

Estrategia AUTOSAR. Y se realiza 1 gestión de ingreso a la 

Estrategia.

Ninguno

Participación electoral 4.1.1.1.1

Diseñar y realizar procesos formativos para el desarrollo de capacidades para el 

liderazgo y la participación política electoral de las personas y colectivos en 

proceso de reincorporación. - Diplomado en sistema electoral colombiano, 

marketing y liderazgo político territorial.

ARN / 

Alcaldia de 

Cali

9-oct 14 firmantes se inscriben a esta formacion Ninguno

Participación electoral 4.2.1.1.1

Desarrollar programas de formación para fortalecer las capacidades de 

incidencia política de las personas y colectivos en proceso de reincorporación. - 

Diplomado en participación ciudadana, incidencia y control social.

ARN / 

Universidad 

de Antioquia

9-oct 6  firmantes se inscriben a esta formacion Ninguno

Participación ciudadana 4.2.2.1.1

Diseñar e implementar mecanismos de sensibilización y capacitación sobre el 

alcance y funcionamiento de las veedurías ciudadanas y espacios de control 

social. - Curso virtual en control social y veedurías

ARN / 

Universidad 

de Antioquia

16-oct 30  firmantes se inscriben a esta formacion Ninguno

2.1.1.1.2

Implementar el Plan de Acompañamiento y Asistencia Técnica integral. 

(1.)Participar en las sesiones de trabajo requeridas para la formulación del 

proyecto, el desembolso del proyecto productivo y la validación de la línea 

productiva - Formulación proyecto productivo

ARN 9-oct
 1 firmante de Cali recibe orientación con la Lider de 

Sostenibilidad para la formulación de su proyecto productivo.

Acompañar la compilación de 

documentos para la presentación de la 

carpeta

2.1.1.3.1

Acompañar el acceso a oferta en formulación y financiación de proyectos 

productivos individuales, familiares y colectivos considerados por la 

herramienta de viabilidad como no financiables. -  Fondo Emprender / 

Firmantes de Paz

ARN -SENA 22-oct

Se socializa oferta con 38 firmantes que quieren o podrian tener 

proyectos productivos o ideación de negocio en las lineas de : 

economía campesina, agropecuaria, pesca, ganadería y 

agroindustria.

Ninguno

2.1.1.1.3
Diseñar e implementar un plan de seguimiento para los proyectos productivos. 

-  Matriz de beneficiarios Asistencia Técnica ARN 3-oct
Se relacionan 3 firmantes que cumplen con requisitos para 

recibir asistencia técnica.
Ninguno

ARN /APE 

SENA

15, 21 y 29  

oct

Implementación de talleres en el marco del convenio de 

formación APE- SENA en los siguiemntes temas:Taller 

preparación a la vida laboral, Taller pruebas de selección, Taller 

mercado laboral e intereses y habilidades ocupacionales. 5 

firmantes participan de estas jornadas

Ninguno

ARN 2 y 23 de oct
Aplicación en ARPA del intrumento Caractetización 

Empleabilidad e Inclusión Laboral: 4 firmantes caracterizados
Ninguno

ARN - APE / 

SENA
14-oct

Se socializa oportunidades labores con 36 firmantes  asignados 

de Cali
Ninguno

ARN - SPE 3-oct Se socializa oferta con 36 firmantes  asignados de Cali Ninguno

ARN - Alianza 

Soluciones
6-oct

Se socializa oportunidades labores con 6 firmantes  que estan en 

búsqueda activa de empleo
Ninguno

2.2.2.1.2.A

Implementar una estrategia para promover el acceso a oportunidades 

laborales dignas de mujeres, jóvenes, personas mayores, con pertenencia 

étnica y/o con discapacidad en proceso de reincorporación.

ARN / SENA 20-oct Se socializa oferta con 36 firmantes  asignados de Cali Ninguno

Com
uni

tari
o

Prevención y superación de la 

estigmatización (Cali - Yumbo)
3.2.1.1.4 ARN

Soc
ial

Pol
ític

a

2.2.1.1.1

Fortalecimiento de los procesos 

productivos

ACCIONES DE ARTICULACIÓN Y GESTIÓN

Eco
nóm

ica

Empleabilidad e inclusión laboral 

digna y sostenible

Brindar orientación vocacional y socio ocupacional a los sujetos y colectivos en 

reincorporación, teniendo en cuenta las capacidades de las personas, los 

recursos y oportunidades del entorno.

2.2.2.1.2

Promover el acceso a oportunidades laborales, dignas y acordes a las 

habilidades y capacidades específicas de las personas en proceso de 

reincorporación; en las formas asociativas de personas en proceso de 

reincorporación, las instituciones públicas y las empresas privadas.

Línea 

Estratégi

ca

Eje Temático

Número de acción o 

acciones según la 

malla del PRI a 

gestionar

Nombre de la acción o actividad Fecha Objetivo
Cantidad de personas 

acompañadas
Resultados

1-oct

 "Convocatoria 

Laboratorios de Gestion 

Cultural Comunitaria"

38 participantes activos 
Se envia información a 36 firmantes de Cali y 2 de Yumbo; se 

inscribe 1 de Yumbo

15-oct

"Convocatoria 

laboratorios artísticos / 

Escuela Itinerante de Arte 

y Gestión Cultural"

14 firmantes con esta 

acción priorizada de su 

plan PRI general

Se inscriben 15 participantes: 1 familiar y 14 firmantes

Acompañamiento para el 

bienestar psicosocial
1.1.1.1.1

Asistir a los encuentros para la formulación del Plan de Reincorporación 

Individual.
20 y 22 oct

Formulación del Plan de 

Reincorporación 

Individual

2 firmantes 

acompañados

2 firmantes de paz que llegaron por Traslado realizan la 

formulación de su plan general. Se valida en ARPA con FORM-PRI 

.

Acompañamiento para el 

bienestar psicosocial
1.1.2.1.1

Realizar campañas comunicativas, de sensibilización, divulgación y promoción 

del proceso de acompañamiento psicosocial. (2) Participar en el encuentro con 

la o el facilitador para la identificación de intereses sobre la Estrategia de 

Acompañamiento Psicosocial.

2 y 10 oct

Identificación de 

intereses sobre la 

Estrategia de 

Acompañamiento 

Psicosocial.

14 firmantes 

acompañados

14 firmantes participan de la jornada en la que se desarrolla esta 

acción.

Acompañamiento para el 

bienestar psicosocial
1.1.3.1.5 Realizar acompañamiento psicosocial para el fortalecimiento de las redes de 

apoyo, vínculos significativos y entornos protectores y libres de violencia. 

25-oct Jornada Deportiva 36 participantes activos 
6 firmantes se inscriben para participar en la Jornada Deportiva 

desarrollada en la Unidad Deportiva El Vallado

Educación 1.2.1.1.2 Fortalecer capacidades de autogestión de procesos educativos
2, 9, 10, 15, 

28 oct

Fortalecer capacidades de 

autogestión de procesos 

educativos

23 firmantes con esta 

acción priorizada de su 

plan PRI general

23 firmantes participan de la jornada en la que se desarrolla esta 

acción.

Educación 1.2.3.2.2
Promover el acceso a los servicios de alfabetización, educación básica y media 

para personas en proceso de reincorporación
15-oct

Acompañamiento 

Maestro Itinerante
7 participantes activos 

Se socializa fechas de encuentros presenciales a la estrategia 

Maestro Itinerante a 7 firmantes de paz

Educación 1.2.4.1.4

Fortalecer el programa de becas de educación superior del Fondo ICETEX, en la 

línea de créditos condonables, para población en proceso de reincorporación y 

sus hijos e hijas. 

**Incluyen los casos de reunificación familiar

14-oct
Desestimiento crédito 

condobale ICETEX-ARN
1 participantes activos 

Se  acompaña a 1 firmante en el proceso de Desestimiento de la 

vinculacion universitaria en el marco de la Convocatoria 2025-2 

para créditos para educación superior 100% condonables ICETEX.

Salud y Protección Social (Cali) 1.3.2.4.2
Fortalecer y generar servicios de rehabilitación, ayudas técnicas y apoyos en 

gastos conexo.
28-oct

Acompañamiento 

implementación de la 

Acción

1 firmante con esta 

acción priorizada de su 

plan PRI general

1 firmantes participa de la jornada en la que se desarrolla esta 

acción.

Salud y Protección Social (Cali)  1.3.3.1.2
Articular con instituciones públicas o privadas para la atención en salud mental 

de la población en proceso de reincorporación
8-oct

 Convocatoria para el 

acceso a servicios 

psicológicos

38 participantes activos 
2 participantes de Cali se inscriben con el fin de recibir 

acompañamiento psicológico: 1 afamiliar y 1 firmante

Salud y Protección Social (Cali) 1.3.5.1.4

Desarrollar procesos orientados al fortalecimiento de las capacidades   para la 

apropiación de los componentes básicos del Sistema General de Pensiones y la 

exigibilidad del derecho.

8 y 10 oct
Orientar sobre Sistema 

General de Pensiones 

3 firmantes con esta 

acción priorizada de su 

plan PRI general

Se socializa  la ruta con 3 participantes activos asignados.

Hábitat (Cali) 1.4.1.3.1

Realizar proceso de socialización y acompañamiento de las rutas, normativas, 

trámites y demás requisitos institucionales que permiten tomar decisiones 

informadas en materia de vivienda urbana y rural.

21-oct
Acompañar la recepción 

del Subsidio de Vivienda

1 firmante con esta 

acción priorizada de su 

plan PRI general

1 firmante de Cali accede satisfactoriamente al Subsidio de 

Vivienda de la Secretaria de Vivienda de Cali.

Programas Especiales 1.5.2.1.2
Implementar Estrategia de Atención a Familiares de Personas Fallecidas o 

Desaparecidas, teniendo en cuenta su grado de vulnerabilidad y/o afectación. 

27, 28 y 29 

oct

Atenciones individuales: 

jurídicas y psicológicas 

(Convenio ARN- PNUD)

10 participantes activos 

Se realiza acompañamiento a 10 participantes activas de la 

Estrategia AUTOSAR. Y se realiza 1 gestión de ingreso a la 

Estrategia.

Participación electoral 4.1.1.1.1

Diseñar y realizar procesos formativos para el desarrollo de capacidades para el 

liderazgo y la participación política electoral de las personas y colectivos en 

proceso de reincorporación.

9-oct

 Diplomado en sistema 

electoral colombiano, 

marketing y liderazgo 

político territorial.

14 firmantes con esta 

acción priorizada de su 

plan PRI general

14 firmantes se inscriben a esta formacion

Participación electoral 4.2.1.1.1
Desarrollar programas de formación para fortalecer las capacidades de 

incidencia política de las personas y colectivos en proceso de reincorporación.
9-oct

Diplomado en 

participación ciudadana, 

incidencia y control social.

6 firmantes con esta 

acción priorizada de su 

plan PRI general

6  firmantes se inscriben a esta formacion

Participación ciudadana 4.2.2.1.1

Diseñar e implementar mecanismos de sensibilización y capacitación sobre el 

alcance y funcionamiento de las veedurías ciudadanas y espacios de control 

social.
16-oct

 Curso virtual en control 

social y veedurías

30 firmantes con esta 

acción priorizada de su 

plan PRI general

30  firmantes se inscriben a esta formacion

2.1.1.1.2

Implementar el Plan de Acompañamiento y Asistencia Técnica integral. 

(1.)Participar en las sesiones de trabajo requeridas para la formulación del 

proyecto, el desembolso del proyecto productivo y la validación de la línea 

productiva.

9-oct
Formulación proyecto 

productivo

1 firmante con esta 

acción priorizada de su 

plan PRI general

 1 firmante de Cali recibe orientación con la Lider de 

Sostenibilidad para la formulación de su proyecto productivo.

2.1.1.3.1

Acompañar el acceso a oferta en formulación y financiación de proyectos 

productivos individuales, familiares y colectivos considerados por la 

herramienta de viabilidad como no financiables.

22-oct

 Convocatoria Fondo 

Emprender / Firmantes de 

Paz

38 participantes activos 

Se socializa oferta con 38 cantidad de firmantes que quieren o 

podrian tener proyectos productivos o ideación de negocio en 

las lineas de : economía campesina, agropecuaria, pesca, 

ganadería y agroindustria.

2.1.1.1.3

Diseñar e implementar un plan de seguimiento para los proyectos productivos. 

3-oct

Registro en Matriz de 

beneficiarios Asistencia 

Técnica

3 participantes activos 
Se relacionan 3 firmantes que cumplen con requisitos para 

recibir asistencia técnica.

15, 21 y 29  

oct

Motivación para la 

asistencia a talleres 

APE/SENA

5 participantes 

acompañados 

Implementación de talleres en el marco del convenio de 

formación APE- SENA en los siguiemntes temas:Taller 

preparación a la vida laboral, Taller pruebas de selección, Taller 

mercado laboral e intereses y habilidades ocupacionales. 5 

firmantes participan de estas jornadas

2 y 23 de oct

 Caractetización 

Empleabilidad e Inclusión 

Laboral

4 participantes activos 
Aplicación en ARPA del intrumento Caractetización 

Empleabilidad e Inclusión Laboral: 4 firmantes caracterizados

14-oct
Socialización oferta 

APE/SENA
36 participantes activos 

Se socializa oportunidades labores con 36 firmantes  asignados 

de Cali

3-oct
Socialización oferta SPE / 

Empleo sin Barreras
36 participantes activos Se socializa oferta con 36 firmantes  asignados de Cali

6-oct
Socialización oferta 

Alianza Soluciones

6 participantes en 

búsqueda de empleo

Se socializa oportunidades labores con 6 firmantes  que estan en 

búsqueda activa de empleo

2.2.2.1.2.A

Implementar una estrategia para promover el acceso a oportunidades 

laborales dignas de mujeres, jóvenes, personas mayores, con pertenencia 

étnica y/o con discapacidad en proceso de reincorporación.

20-oct Socialización oferta SENA 36 participantes activos Se socializa oferta con 36 firmantes  asignados de Cali

ACCIONES DE ARTICULACIÓN Y GESTIÓN

Com
uni

tari
o

Prevención y superación de la 

estigmatización (Cali - Yumbo)
3.2.1.1.4 

Brindar orientación vocacional y socio ocupacional a los sujetos y colectivos en 

reincorporación, teniendo en cuenta las capacidades de las personas, los 

recursos y oportunidades del entorno.

2.2.2.1.2

Promover el acceso a oportunidades laborales, dignas y acordes a las 

habilidades y capacidades específicas de las personas en proceso de 

reincorporación; en las formas asociativas de personas en proceso de 

reincorporación, las instituciones públicas y las empresas privadas.

Promover expresiones culturales y artísticas que aporten a la prevención y 

superación de la estigmatización.

Pol
ític

a
Eco

nóm
ica

Fortalecimiento de los procesos 

productivos

Empleabilidad e inclusión laboral 

digna y sostenible

2.2.1.1.1

programado (0) Entregado (0)

0 0
0

Proyección PRE

Programados (1)
Presentados a la 

Mesa
Aprobado en Mesa Radicado Entrega de Bienes

En proceso de 

formulación
1 1

ISPPI

Atrasados (0) 

septiembre
Ejecutados (0) 

octubre

Oportuno (1) 

noviembre
Observaciones

sin atrasos
Sin ISPPI por 

ejecutar
PRE-PP-38237 Ninguna

Informe de 

Seguimiento "2" 

realizados en octubre

Informe de 

Seguimiento # 2 

cargados a tiempo

Código SEG-PRI 

tomado en SIRR

Informe cargado con 

posterioridad 

Justificación del 

cargue a 

destiempo

10 10 10 0 No Aplica

Etapa de Seguimiento

REGISTRO DE INFORMACIÓN EN EL SIRR
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1. Número del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe

- A

INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISIÓN CONTRATOS DE 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA 

GESTIÓN

CÓDIGO : BS-F-26

454 2025 Mensual 1/10/2025 31/10/2025

FECHA : 2025-04-04 VERSIÓN: V5

7

8

9

10

11. CERTIFICACIONES

En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarrolló y cumplió con las obligaciones contratadas así como las demás cláusulas establecidas en el X

b. El(la) contratista efectuó el pago de salud, pensión y riesgos laborales (adjuntar comprobante) X

c. Apruebo los informes, productos y demás documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo X

d. Se realizó el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) X

12. FIRMAS

Contratista Aprobación supervisión (firma electrónica)

Nombre:

Nombre: Cargo:

Fecha:

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y 

Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx

Apoyar la implementación de los métodos operativos para el 

desarrollo de las acciones relacionadas con el Programa de 

Reincorporación Integral, utilizando los mecanismos de control 

establecidos, para proporcionar a la entidad información oportuna y 

precisa sobre el cumplimiento de los objetivos, y proponer planes de 

mejora para optimizar los procesos.

Si

Durante el periodo contractual comprendido entre el 1 y 31 de octubre del 2025 se implementaron los siguientes métodos operativos: Manual para la 

Formulación, Seguimiento y Evaluación de Planes de Reincorporación Individual, Malla y Soporte de Acciones del Programa de Reincorporación Integral, 

Procedimiento para la Formulación, Seguimiento y Evaluación de los Planes de Reincorporación Individual, y las videoconferencias de la UTR. Todo lo 

anterior con el fin de garantizar un adecuado registro en el sistema de información y un acompañamiento conforme a los lineamientos vigentes.

JULIETH VANESSA NINCO JIMENEZ Coordinador

31/10/2025

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP II dentro de los 3 días hábiles siguientes a su generación y debe ser entregado al Grupo de Gestión Contractual para que repose en el expediente contractual.

JENNIFER BETANCOURT MARIN

SI: NO:

SI: NO:

SI: NO:

SI: NO:

Tramitar los documentos generados conforme a los procedimientos 

y plazos definidos en las directrices de gestión documental 

establecidas por la ARN, asegurando así una adecuada 

administración de estos.

Si

Durante el periodo contractual comprendido entre el 1 y 31 de octubre del 2025 se entregó la siguiente documentación conforme a los procedimientos y plazos 

definidos en las directrices de gestión documental así:

Realizar mensualmente la verificación de los desembolsos 

económicos recibidos por los participantes asignados, conforme al 

cronograma de la ARN, y gestionar los trámites necesarios en caso 

de detectar alguna irregularidad.

Si

En lo corrido del mes (entre el 1 y 31 de octubre del 2025), se realizó la verificación individual de los desembolsos económicos mensuales de asignación 

mensual y suministro alimentario con base del Archivo de Consulta así:

Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales o 

virtuales que sean convocados o delegados por la supervisión en el 

marco de sus obligaciones contractuales.

Si

Durante el periodo contractual comprendido entre el 1 y 31 de octubre del 2025, la contratista participó de las siguientes reuniones citadas por la coordinadora 

del contrato del GT Valle del Cauca - Eje Cafetero, al igual que a los espacios propuestos por los demás profesionales así:

ITEM Oct

ARPA - SIRR: Registro de asistencia de atenciones 49

SIRR: Seguimiento EDU_7  a firmante en Univalle 0

SIRR. Instrumento ISPPI 0

Gestiones: convocatorias y otros  (correo y SIRR) 25

Planillas de asistencia para digitar (correo y SIRR) 0

Programación de desplazamiento mes próximo - (excel y aplicativo) 1

Desplazamientos realizados al mes 1

Legalización - desplazamiento (Correo y aplicativo) 1

Casos para comité (correo) 0

Gestiones Tejiendo Saberes 0

Gestiones UNAD 7

Casos asignacion mensual, SEA, y otros apoyos (correo) 1

Ofertas  y gestiones para empleo (correo) 6

Otras gestiones educación - beneficiarios (correo - OneDrive) 2

Acciones sobre seguridad y riesgo 1

Traslados: Entrante 1

Traslados: Saliente 1

Asistencia de participantes a eventos 6

Correo: Jornada de Sisbén 0

Correo: Escuela de participación política y ciudadana 30

Entrega de archivo 1

Informe constractual y pago seguridad social (correo) 1

PQRS 0

Planes de Reincorporacion Individual en Datos Adjuntos y Planes de Proceso 0

Servicios No conforme 0

Información contractual en SECOP II 1

Informe de seguimiento Ciclo Anual en SIRR 10

REGISTROS DE GESTIONES Y ACTIVIDADES CONTRACTUALES 2025

DESEMBOLSOS OCTUBRE - Decreto Ley 899 

del 2017

Paticipantes 

Asignados

Revisiones 

Realizadas 
Novedades OBSERVACIONES

Asignación de Normalización Renta 

Básica
0 0 0 No se tienen firmantes en esta fase

Asignación Mensual 38 38 0 Sin novedades

Suministro Ecónomico Alimentario  -SEA 38 38 3
(2) firmantes con códigos: 60-12427, 60-12939, 50-00060 no reciben el 

desembolso por incumplimiento de requisitos (IBC + 3 SMMLV).

Nombre de Reunión Modalidad Fecha

Reunión Reincorporación presencial 3-oct

Reunión Caso VBG virtual 3-oct

Transferencia metodológica Acció 11213 virtual 10-oct

Reunión Maestro Itinerante virtual 10-oct

Mesa Técnica Auto Sar virtual 14-oct

Reunión Caso VBG virtual 14-oct

Reunión Presentación PRE al Comité presencial 15-oct

Taller psicosocial - UTR presencial 17-oct

Apoyo al archivo presencial 20-oct

Reunión Caso VBG virtual 21-oct

Reunión Reincorporación presencial 24-oct

Reunión Gestión Documental virtual 24-oct

Acompñamiento Asesorias jurídicas y psicológicas Auto Sar (dia 1) presencial 27-oct

Presentación Radicación carpeta PRE presencial 27-oct

Acompñamiento Asesorias jurídicas y psicológicas Auto Sar (dia 2) presencial 28-oct

Acompñamiento Asesorias jurídicas y psicológicas Auto Sar (dia 3) presencial 29-oct

Apoyo al archivo presencial 31-oct

ITEM Oct

SIRR. Instrumento ISPPI 0

Planillas de asistencia para digitar (correo y SIRR) 0

Solicitud desplazamiento extemporaneo o urgente 0

Casos para comité (correo) 0

Acta de reunión (correo) 1

Gestiones Tejiendo Saberes 0

Otras gestiones educación - beneficiarios (correo - OneDrive) 1

Acciones sobre seguridad y riesgo 1

Traslados: salida e ingreso de participantes (correo) 1

 Escuela de participación política y ciudadana 30

FUID para entrega de archivo 1

Informe constractual y pago seguridad social (correo) 1

Información contractual en SECOP II 1

DOCUMENTOS ENTREGADOS - 2025
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