SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica, Cesar, Diciembre de 2025

Sefior (a)

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7444580

COORDINADOR ACADEMICO

Complementaria

Aguachica, Cesar
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes Diciembre del afio
2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7444580 del afio 2025

Maria Katherine Covilla Pedrozo identificada con la cédula de ciudadania No. 1098756678
de Bucaramanga, Cesar, en mi calidad de Contratista del SENA, en los programas de
formacion REGULAR (titulada y/o complementaria) del Centro Agroempresarial del SENA,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como el valor total del presente contrato serd de CUARENTA MILLONES
NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL SEIS CIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS M/CTE
$40.935.639. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago correspondiente a diecinueve (19) dias del mes de febrero de 2025 por

valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTITRES PESOS M/CTE ($2.913.023);
1
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b) CUATRO (04) pagos iguales por los meses de marzo a junio de 2025, por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS M/CTE (S
4.599.510) cada uno; c) Un pago correspondiente a veinte (20 ) dias del mes de julio de
2025, por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTITRES PESOS M/CTE
(52.913.023); d) al solicitar suspensidn del contrato por licencia de maternidad , se reversa
un valor de SEIS MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS NOVENTA'Y
SIETE PESOS M/CTE S 6.285.997 correspondiente a ONCE (11) dias del mes de julio y un
pago del mes de AGOSTO de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS DIEZ PESOS M/CTE (5 4.599.510); e) TRES (03) pagos iguales por los meses de
SEPTIEMBRE a NOVIEMBRE de 2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS M/CTE (S 4.599.510) cada uno; f) Un (01)
ultimo pago correspondiente a once (19 ) dias del mes de diciembre de 2025, por valor de

DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTITRES PESOS M/CTE (52.913.023).

Plazo: Sera hasta el 19 de diciembre de 2025.

OBIJETO:
Prestar los servicios personales de caracter temporal en los programas de formacidn

REGULAR (titulada y/o complementaria) del Centro Agroempresarial del SENA en el
Departamento del Cesar en modalidad presencial y/o virtual como instructor en el area

de SALUD PUBLICA

Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientar la formacion de | Impartir formacion profesional | Evidencia encontrada
aprendices en el drea, en las | €n el programa de titulada: portafolio del instructor en
competencias, los resultados | ) el siguiente enlace, Carpeta

- . Técnico en Atencion Integral a | creada en el OneDrive-
de aprendizaje y las actividades ) ) i .

., | la Primera Infancia del CAE: Complementaria y titulada.
de los proyectos de formacién
programados, dentro de los
. -, Competencia:
tiempos que, para cada acciodn, P MARIA KATHERINE COVILLA
se determine por parte del | Orientacion de acciones de | PEDROZO
1 | centro de formacion. salud.

Resultado de aprendizaje:
3. Asistir en las actividades de

valoracion de crecimiento vy
desarrollo de la primera infancia
teniendo en cuenta delegacion y
protocolo de atenciones.

4. Orientar a la familia y la
comunidad en la prevencién de
enfermedades prevenibles de la
primera infancia de acuerdo con
los lineamientos técnicos.

Ficha: 3169618.
Miércoles y Jueves.

Martes,

Ficha: 3169652. Lunes, viernes y|
Sabado.

Fecha:

Inicio: 9/10/2025
Final: 17/12/2025
formacion los

Impartir en

cursos complementarios:

Programa: Primeros auxilios

Informe de horas SOFIA
PLUS, registro de horario
diagramado, registro de
formaciones, y registro
fotografico (ver anexo a este
informe).
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con énfasis en primera infancia
Fichas: 3399029- 3405720

Competencia: Asistir personas
de acuerdo con guias de atencion
v protocolos de primer
respondiente.

Resultados de Aprendizaje:

1. Reconocer marco
normativo general de Ia
atencion en primeros
auxilios. teniendo en

cuenta lineamientos
vigentes.

2. Asegurar el
escenario de

emergencia y/o

urgencia teniendo
en cuenta situacion,
recursos disponibles vy
protocolos establecidos

3. Prestar primeros auxilios
a la primera infancia
teniendo en cuenta
protocolos y guias de
atencion.

4. Comunicar al personal o
entidad de emergencia la
condicién de la persona
con alteracién de la salud
segln evento

Ficha: 3399029

Fecha:

Inicio: 22/11/2025
Terminacién: 05/12/2025

GTH-F-062 V10




<
SENA

N

Municipio: Aguachica, Cesar.

Ficha: 3405720

Fecha:

Inicio: 6/12/2025
Terminacion: 17/12/2025
Municipio: San Martin, Cesar.

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa (s) que

se le asignen durante la
ejecucion de su contrato
(Proyecto de  formacién,

Planeacién pedagégica y los

recursos didacticos que
incluyen guia de aprendizaje,
de

formaciéon e instrumentos de

material apoyo a la

evaluacién).

Realizar la planeacion
pedagdgica de las formaciones
aplicando la metodologia
establecida en los disefios
curriculares con el fin de
elaborar guia de aprendizaje y
plan de trabajo, crear los
diferentes instrumentos de
evaluacién para la recoleccion
de las evidencias de actividades
de evaluacion; para la
formacién complementaria 'y
titulada.

Evidencia encontrada
portafolio del instructor en
el siguiente enlace, Carpeta
creada en el OneDrive-
Complementaria y titulada.

MARIA KATHERINE COVILLA
PEDROZO

Informe de horas SOFIA
PLUS, registro de horario
diagramado, registro de
formaciones, vy registro
fotografico (ver anexo a este
informe).
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Identificar los aprendizajes | Usar los instrumentos de | Evidencia encontrada
previos, estilos y ritmos de | reconocimiento de saberes | portafolio del instructor en

aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo,
de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

previos a los aprendices por
medio de cuestionario, lluvia
de ideas y test, para identificar
los ritmos y tipos de
aprendizaje y asi determinar la
metodologia a utilizar de
acuerdo con el nivel formativo
de las fichas orientadas para
darle el cumplimiento a los
objetivos de aprendizaje de los
cursos complementarios vy
formacidn titulada.

el siguiente enlace, Carpeta
creada en el OneDrive-
Complementaria y titulada.

MARIA KATHERINE COVILLA
PEDROZO

Informe de horas SOFIA
PLUS, registro de horario
diagramado, registro de
formaciones, y registro
fotografico (ver anexo a este
informe).

Participar en el proceso de
induccidn de los aprendices

N/A para este periodo

N/A para este periodo

Realizar seguimiento a

en su sitio de

del aprendiz cuando

asignados.

los
aprendices en etapa productiva
trabajo vy
seguimiento a la bitacora virtual
le sean

N/A

N/A

Llevar control de las inasistencias
de los aprendices a la formacion,
aplicativo
institucional las inasistencias V|
coordinacion
académica las novedades para
reglamento del

registrar en el

reportar a la

aplicacion del
aprendiz.

Llevar control de las asistencias
de las fichas solicitadas para
cursos complementarios que se
encuentran en ejecucion.

Formacion titulada:
Técnico en Atencion Integral a
la Primera Infancia, fichas:

3169618- 3169652

Formaciéon complementaria:

-Primeros auxilios con énfasis en
primera infancia, fichas:

3399029- 3405720

Evidencia encontrada
portafolio del instructor en
el siguiente enlace, Carpeta
creada en el OneDrive-
Complementaria y titulada.

MARIA KATHERINE COVILLA
PEDROZO

Aplicativo Sofia Plus, Registro

fotografico, capturey
listado de asistencia (ver
anexo a este informe).
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Asociar los aprendices a la ruta
de aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el
aspirante esté en estado
matriculado y verificar con el
reporte que todos aparezcan
en formacion.

Asociar a los aprendices en la
plataforma Sofia plus para los
cursos complementarios del
mes de noviembre:

Formacién complementaria:

Se realizo asociacién de los
cursos ejecutados en el mes de
noviembre que finalizaron por
fecha:
Referentes  técnicos de
educacion inicial 3385771

Primeros auxilios con énfasis en
primera infancia, ficha: -
3399029

Curso en ejecucion en el mes de
diciembre  pendiente para
asociar y evaluar cuando
finalicen por fecha.

Primeros auxilios con énfasis en
primera infancia, ficha: -
3405720

la

Evidencia encontrada
portafolio del instructor en
el siguiente enlace, Carpeta
creada en el OneDrive-
Complementaria y titulada.

MARIA KATHERINE COVILLA
PEDROZO

Aplicativo Sofia Plus (En
ejecucion). Registro
fotografico (ver anexo a este
informe).

Emitir los juicios de evaluacion
con base en la valoracién de las
evidencias de aprendizaje vy
registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo
y académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

Se realizo la asociacion de los
aprendices de los cursos en
complementarios finalizados,
para generar el reporte de los
juicios evaluativos por medio
de la plataforma SOFIA PLUS, y
asi evidenciar el cumplimiento
al resultado de aprendizaje, de
las fichas:

Formaciéon complementaria:
Se realizo asociacién de los
cursos ejecutados en el mes de
noviembre que finalizaron por
fecha:

Evidencia encontrada
portafolio del instructor en
el siguiente enlace, Carpeta
creada en el OneDrive-
Complementaria y titulada.

MARIA KATHERINE COVILLA
PEDROZO

Aplicativo Sofia Plus (En
ejecucion), registro
fotografico (ver anexo a este
informe).
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Referentes  técnicos
educacion inicial 3385771

Primeros auxilios con énfasis en
primera infancia, ficha: -
3399029

Curso en ejecucion en el mes de
diciembre  pendiente para
asociar 'y evaluar cuando
finalicen por fecha.

Primeros auxilios con énfasis en
primera infancia, ficha: -
3405720

de la

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo
académico y administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que
integran el proceso formativo.

Usar las diferentes plataformas
tecnolégicas institucionales
para el eficaz desarrollo del
proceso de formacién y el
registro de las acciones, como
registro de aprendices, asociar
ruta de aprendizaje reporte de
juicios evaluativos, y evidencias
soportadas en el drive.

Evidencia encontrada
portafolio del instructor en
el siguiente enlace, Carpeta
creada en el OneDrive-
Complementaria y titulada.

MARIA KATHERINE COVILLA

PEDROZO

10

Participar en la formulacién de
proyectos de investigacidon
aplicada, innovacion
pedagdgica y desarrollo
tecnolégico, de interés
institucional SENNOVA.

N/A para este periodo

N/A para este periodo

11

Participar en los equipos,
grupos, comités, proyectos y
demas instancias
institucionales que lo
requieran.

N/A para este periodo

N/A para este periodo

12

Desplazarse a otras ciudades o
municipios diferentes al
domicilio contractual para el
cumplimiento del contrato, en
caso de que se requiera

N/A para este periodo

N/A para este periodo
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Presentar el reporte de eventos
en SOFIA PLUS (Programacion

Se realiza el reporte de eventos
en SOFIA PLUS de acuerdo con los

mes de
de

Informe mensual
diciembre, informe

con visto bueno del cursos complementarios| actividades de apoyo a la
13 coordinador académico o |programados compuesto por el formacidn, registro en SOFIA
misional) en los dias |informe mensual de | plus. Informes Mensuales:
establecidos por el centro, al [actividades, GF (planilla de| GF (Planilla SI CONTRATISTA
supervisor correspondiente vy |seguridad social y planilla para A y planilla de seguridad
los demds soportes requeridos [pago), y GC (informe mensual de| social
para la legalizaciéon del pago.  |ejecucidon contractual, con sus| pagada, y GC (informe
respectivas evidencias, y el mensual de  ejecucion
informe de apoyo a la formacién); contractual, con sus
adjuntadas en el SECOP II, en los respectivas evidencias, y el
dias establecidos por el Centro| iNforme de apoyo a la
Agroempresarial. formacién), adjuntados en el
SECOP II.
Llevar y mantener actualizado | Mantener el portafolio de | Evidencia encontrada
el portafolio de evidencias del | evidencias del instructor en | portafolio del instructor en
instructor segun lo indica la | carpeta OneDrive actualizado | el siguiente enlace, Carpeta
guia para desarrollar procesos | con las guias de aprendizaje, | creada en el OneDrive-
formativos. planeacion pedagodgica, planes | Complementaria.
de trabajos y actividades a
14 desarrollar para los programas | MARIA KATHERINE COVILLA
de formacién complementaria | PEDROZO
y titulada de acuerdo con las
especificaciones del lider o
supervisor de contrato
correspondiente al mes de
Diciembre
Responder por la custodia y
buen uso de equipos, bienes e
inventario asignado a su cargo
o puestos bajo su cuidado, que
el centro o lugar donde se
15 | desarrolle la  formacion le N/A para este periodo N/A para este periodo

facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer
entrega formal de acuerdo con
los lineamientos
institucionales.
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16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo requiera.

N/A para este periodo

N/A para este periodo

17

Apoyar la planeacién y el

alistamiento de los materiales

de formacién, propios de su

area y apoyar los procesos de

evaluacion y/o parte técnica de

la supervisién de la adquisicion
de bienes y/o servicios cuando
la entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474 de 2011
y requerimiento de la
institucion.

N/A para este periodo

N/A para este periodo

Adoptar en la formacién las
diferentes  estrategias
pedagdgicas que la entidad

18 dispone como son: Worldskills, N/A para este periodo N/A para este periodo
Senasoft, Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras.
Participar en procesos de Divulgacién de la  ofertal Capture de la evidencia del
promocién y divulgacion de la jpresencial y cursos registro fotografico (Ver
oferta educativa, servicios y |complementarios del Centro| anexo a este informe).

19

actividades de divulgacién
tecnolégica programada por el
Centro.

Agroempresarial.

(Redes sociales (Facebook,
Whatsapp)

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria utilizados

en la formacién profesional N/A para este periodo N/A para este periodo
20 integral, cuando ésta sea

requerida.

Rendir oportunamente los [Diligenciamiento del formato| Documentos requeridos por

informes requeridos sobre las |GTH-F-062-V10 Formato de| el supervisor de contrato,

21

acciones encomendadas y los

productos resultantes de
procesos de formacion
profesional.

informe mensual de ejecucion
contractual para el mes de
diciembre de 2025 y su posterior
cargue en el sistema SECOP I
para su revision.

informe mensual, capture
de la evidencia, y soportes
(ver anexo en este
documento).

Informe cargado al SECORP IlI.
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22

Solicitar oportunamente los
elementos necesarios para
desarrollar  eficazmente su
labor técnico-pedagdgica.

N/A para este periodo

N/A para este periodo

23

Incorporar las  tendencias
tecnolégicas, pedagodgicas y de
gestion a las estructuras
curriculares por competencias
laborales de las diferentes
acciones de formacién
profesional.

De acuerdo con las
formaciones impartidas en los
cursos complementarios
presenciales y titulada se ha
articulado por medio de las
herramientas TICS como el uso
de LMS Betowa o de los medios
de comunicacion tales como:
WhatsApp, correo electrénico
institucional, almacenamiento
en la nube y demas
herramientas TICS que permita
el desarrollo de las guias de
aprendizaje.

Registro de capture de
pantalla (ver anexo a este
informe)

24

Asegurar la  organizacion,
mantenimiento y adecuada
utilizacién de los recursos que
hay en su ambiente laboral.

N/A para este periodo

N/A para este periodo

25

Presentar agendas e informes
de legalizacion
correspondientes a las 6rdenes
de desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un plazo
maximo de 5 dias, posteriores a
la finalizacién de la comisién.

N/A para este periodo

N/A para este periodo

26

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato vy
presentar informes mensuales
de la ejecucién del contrato.

Se realizé de forma oportuna el
informe  mensual de las
actividades, reportes de horas
y demas documentos de
Gestion Contractual y Gestién
financiera cargados en SECOP
I, en el item de la Ejecucién del
Contrato.

Documentos requeridos por
el supervisor de contrato,
informe mensual, registro
de horas ejecutadas,
capture de la evidencias vy
soportes (ver anexo en este
informe).

Documentos GC vy GF
cargados en la plataforma
SECOP II.
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27

Aplicar al proceso y aportar la
certificacién de la Norma de
Competencia Laboral para la
funcién de instructor, con plazo
maximo a 30 de junio de 2024,
o durante la ejecucién del
contrato si el inicio de
ejecucioén se da posterior a esta

Certificacion de Competencias
laborales de las normas:

Codigo: 240201081 Orientar
formacién E- Learning de
acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa y cédigo:
24021056 Orientar formacion

Capture de pantalla de los
certificados. (ver anexo a
este informe).

Nivel: COMPETENTE

AVANZADO

fecha. presencial de acuerdo con
procedimientos técnicosy

normativa.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Estado: Certificado- Vigente

No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ITEM ORDEN DE DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL
1. N/A N/A N/A N/A
2. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

12
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 1077539583 planilla, pagada con el operador Simple correspondiente al
mes de noviembre 2025 y el No. 1077841414 planilla, pagada con el operador Simple
correspondiente al mes de diciembre 2025 . (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley

Antitramites”)

Evidencias en (33) folios

Cordialmente,

'\'PCHJ |c‘,n_ KQH"E‘AHQ. CQUI“U. \:'zd;lm’ic:
MARIA KATHERINE COVILLA PEDROZO
Contratista

C.C. No. 1098756678

Recibi a satisfaccion:

Firma

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA

Supervisor(a) Contrato No PCCNTR.7444580 de 2025
Coordinador académico

Grado 8.
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EVIDENCIAS 1 AL 19 DE DICIEMBRE DE 2025.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

OBLIGACION 1: Orientar la formacién de aprendices en el drea, en las competencias, los
resultados de aprendizaje y las actividades de los proyectos de formaciéon programados,
dentro de los tiempos que, para cada accién, se determine por parte del centro de

formacion.

HORARIO DIAGRAMADO DESDE 1 AL 19 DE DICIEMBRE 2025

Horario

[ —
O
[}

Fichs, ez

Heras Instructar ey

Eventos.

 Gestion de Tiempos

wamres

sapoarzs

varoarzs

imcoLEs

D3jearzs

FULESS

oajoas

woas

om0 - 12:00:

e owmazs
a0 12:00:
@ Matiicula 12:00- 16:00:
1

08:00 - 12:00: (IEFIEECUCION
1400 - 18:00:

@ Planeacién de iz Formasién 5 rmonbie

sioazs

. ssoaras ssfoarzs arfoarzs

o Reportes 00:00 - 08:00: Dispun e 00:00 - 08:00: 0
o800 - 12:00: 00- 12

= ses 12:00 - 14:00: D 12:00 - 15:00: Dt
e

2mazs

ap0arzs

ez

028

1400 1850

1400 - 10500

1400 18:00:

ELEES
16:00- 20:00:

saroarzs LTS
16:00 - 20:00: 16:00 - 20:00:

o105

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

CENTRO DE

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  19/12/2025 23:58:59

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

INSTRUCTOR: MARIA KATHERINE COVILLA PEDROZO

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

educacion inicial

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o legal

FICHA 3169652 - ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Atender nifios y nifias segin procese pedagdgico y nermativa de

Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y

DESARRCLLAR PROCESOS DE COMUNICACICON EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

16:00 - 20:00: (4OTEEECUCION

[ iriior 4 sionih |

= CUMFEITENUIA UE AFRENUIZAJE!

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS.

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.

vieriEs

osszs
12:00:

osm2s

Le:00 - 18:00: (2sAIEICUCION

120wz

07/35/25
‘o0:00-

13525

isasizs
90:00 - 08:00: Disonibie
12:00:

143525
os:00-

Py
20:00 - 08:20: D

s

13825

2725

L8:00 - 18:00; (3MBSEIEIECUCION

281525

vz 42
16:00 - 20:00:

[

13:00- 17:00: (3ISEAMEECUCION

................... e g e
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA

CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES

APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y

de primera infancia

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y polificas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER EL COMPONENTE DE SALUD EN LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

6,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:

49,00

GTH-F-062

V10

14




SENA

FORMATO DE EJECUCION DE APOYO A LA FORMACION

FICHA No. FECHA FECHA TR JUESTIFICACION
ITE | D CODIGO O TEEEE HORAS | IMICIAL (FINAL DE | DIAS DE | MUNICIPI TiPD oz | e rEEE RESULTADOS DE (REGISTRE AgUi
M | FORMULA e EJECU | DELA LA LA OIYERED |FORMACI | foo L o) T APRENDIZAJE 51 LAS HORAS NO
Mo RIO TADAS |FORMAC |FORMAC | SEMANA A oN o IMPARTIDOS APARECEN EN

MIGRACI 10M 108 SOFIA)

1.RECONOCER MARCD
NORMATIVO GEMERAL DE

L ATENGIGH EN Curso eh”

ejecucion, hasta
ST PERSONAS FRIMERDS AUKILICS. i on. |

LUNES, DE 5CUERDOD CON TEMIEMDO EN CUENT 4 que no finalice no

MARTES, £ LINEAMIENT 0% VIGENTES. ; :
PRIMERDS ALKILIOS IEROLES COMPLEME GUIAZ DE ATENCION 2 ASEGURAREL permite asciary
1 3405720 CON ENF ASIS EN 45 [ eeenzozs | ainareoes | Dl S | acusckics | SR I BRESENCIAL | ¥ PROTOCOLOS DE S CENARIONE eualuarlas fichas,

PRIMERA INFANCIA FAEADD, RESﬁE:\?’I‘jEI?ME EMERGENCIATIO porlo tanta las
DOMINGD URGENGIA TEMIENDD EN horas no

CUENT & SITUACION,
RECURSOS DISPONIBLES
T PROTOCOLOS reportadas
ESTABLECIDOS

aparecen

TOTALHORAS EJECUTADAS (1AL 13 DE DICIEMER 45

NOMBRE INSTRUCTOR: MARIA KATHERINE COVILLA PEDROZO

HORASND TOTAL HORAS HORAS * HORAS

HORAS HORAS EJ:gl'.::gl“I:‘:lN HORAS REFLEJADA MES PENDIEN PENDIEN EJECUT REGIST Calificacin
PROGRAM EJECUCION 50L0 EJECUCION S ENSOFIA  SOFIA TES TES ADD  RADAS
AR POR 50L0 COMPLEME OTRAS ([CURSOSEN DIFEREN ACOMUL MESITO SOFIA OBSERVACION
MES TITULADA ACTIVID, MATRICULA CIA X ADAS TAL
EN SOFIA ES SOFIA° 0O SIN MES
ASOCIAR)

FEBRERO 0
MARZO o o
ABRIL 150 0 136 0 0 136 -36 1237 136 Sobre ejecuc
MAYD 160 45 40 o o 156 a6 g 156 Sobre ejecucior {
JUNID 150 45 144 0 0 132 -32 1200 132 Sobre ejecucios

Mes de suspension del contrato
JuLio 160 24 [ 0 ] 24 136 h=r 24 Licencia de Mate: d desde el 20
de julio al 1de septiembre.

del contrato

Mes de suspension

AGOSTO 16 o o o o [ 160 0 [ N _
Licencia de
SEPTIEMBRE 160 ] 160 ] ] 160 0 1005 160
DCTUBRE 160 i 57 o &8 256 -56 B0 168 Sobre ejecucion
NOYIEMERE 160 1 o o 40 154 5 962 e
1t 46 48 ] 48 12 -25 121 a4
TOTALES 1585 w9 363 o o 1536 "3 ELd 1536

OBLIGACION 2: Planear y ejecutar el desarrollo curricular del programa (s) que se le asignen
durante la ejecucion de su contrato (Proyecto de formacidn, Planeacién pedagdgica y los
recursos didacticos que incluyen guia de aprendizaje, material de apoyo a la formacion e
instrumentos de evaluacion).

15
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Portafolio del instructor.
Carpeta creada en el OneDrive.
TITULADA- COMPLEMENTARIA - DICIEMBRE 2025

82 | @ Youloe M Gmal () Avespersonsi O Annar Disgnostcs - i Aule Virtusl INS4D @} Correos Meria Kathe... % S o
o
i 2;}& OneDrive O Buscar £ B Maria Katherine C.

cooracademicacae > PORTAFOLIO INSTRUCTORES » MARIA KATHERINE COVILLA PEDROZO &

Nombre 1 Modificado Modificado. Tamaio del ar. Compartic Actividad
& 1. PROGRAMAS COMPLEMENTARIOS hace 2 horas Maria o
& 2. BIECUCION DE LA FORMACION
scas ser 0% © O
LR )
g M g
w ie Copi o () A s archives v = v @0

PORTAFOLIO INSTRUCTORES MARIA KATHERINE COVILLA PEDROZO -+ 1. PROGRAMAS COMPLEMENTARIOS =

Nombre Madificado Modificado. Tamaito del ar Compartic Actividad

8 “ATENCION INTEGRAL DE URGENCIAS A VI

Acciones realizadas: Realizar la planeacién pedagdgica de las formaciones aplicando la
metodologia establecida en los disefios curriculares con el fin de elaborar guia de
aprendizaje y plan de trabajo, crear los diferentes instrumentos de evaluacién para la

recoleccién de las evidencias de actividades de evaluacién; para la formacién Titulada y
complementaria.

PLANEACION PEDAGOGICA
TITULADAS: FICHAS: 3169652-3169618 TECNICO EN ATENCION INTEGRAL A LA
PRIMERA INFANCIA
16
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COMPLEMENTARIA: FICHA: 3399029 PRIMEROS AUXILIOS CON ENFASIS EN
PRIMERA INFANCIA

ENTANICS  HUMANSZACION DE LA ATENCION EN SAWD

COMPLEMENTARIA: FICHA: 3405720 PRIMEROS AUXILIOS CON ENFASIS EN
PRIMERA INFANCIA

GTH-F-062 V10
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EVIDENCIA DE FORMACION INTEGRAL - TITULADA

NOMBRE DEL PROGRAMA: TECNICO EN ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

FICHA: 3169618 FECHA:09/10/2025

Ay
#

; FC: 3169618 FECHA:16/10/2025
Juegos autdctonos

18
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— ) __— 2 N
FICHA: 3169618 FECHA:21/10/2025

19
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FICHA: 3169618 FECHA:28/10/2025

FICHA: 3169618

FECHA:01/11/2025

21
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%

FICHA: 3169618 FECHA:06/11/2025

22
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FICHA: 3169618

FECHA:15/11/2025

FICHA: 3169618

FECHA:20/11/2025

GTH-F-062 V10
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FICHA: 3169618

B if.-i‘

o (I {ER 1,

FICHA: 3169618 FECHA:26/11/2025

25
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%SH

/‘FICHA: 3169618 FECHA:02/12/2025

26
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FICHA: 3169618

FECHA:06/12/2025

GTH-F-062 V10
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<

FICHA: 3169618 | FECHA:10/12/2025

28
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EVIDENCIA DE FORMACION INTEGRAL - TITULADA

NOMBRE DEL PROGRAMA: TECNICO EN ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

FICHA: 3169652 FECHA:10/10/2025

.' A N
» A0S\8

FECHA:11/10/2025

TS

FICHA: 3169652 ~ FECHA:17/10/2025

29
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FICHA: 3169652

FICHA: 3169652 FECHA:24/10/2025

30
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FICHA: 3169652

FECHA:6/11/2025

GTH-F-062 V10
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FICHA: 3169652

FECHA:14/11/2025

FICHA: 3169652

5

FECHA:24/11/2025

GTH-F-062 V10
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FICHA: 3169652

FECHA:28/11/2025

B

FICHA: 3169652

FECHA:01/12/2025

GTH-F-062 V10
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FICHA: 3169652 " FECHA

:10/1

e )

2/2025

GTH-F-062 V10
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OBLIGACION 3: Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje

del aprendiz que ingresa al proceso formativo, de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

COMPLEMENTARIA

o scrdemicacse senaeduc. (1 % @ O
2 | @ ouwe MGl & A .

# e omdive

£ @ D)

2 Wi katherne .. (M
’ )

© Copiarvinculo  (3) Aadir acceso directo a Mis arehives = £ Odenar v = v & Detalles

PORTAFOLIO INSTRUCTORES * MARIA KATHERINE COVILLA PEDROZO -+ 1. PROGRAMAS COMPLEMENTARIOS =

Nombre Medifieado Modificado. Tamafio del ar... Compartic Actividad

& “ATENCION INTEGRAL DE URGENCIAS A VL

2 hora

& HUMANIZACION DE LA ATENCION ENSA..  hace

[& 'PRIMEROS AUXILOS

[ “SEGURIDAD DEL PACIENTE

TITULADA

2w

 Compurt €9 Copirvinalo 3] Ao tccioa Mo achivss . Deseger 4 Sironiar

) 2025 > 3. PROGRAMA DE FORMACION TITULADA- ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA = &

Modifcado Modfiade.. - Tarafodela, < Compute Aiidad

| 2K DE AMRENCIZAIE ATENCION INTE,

B 3 PLANEACION PEDACOGRA 50

OBLIGACION 6: Llevar control de las inasistencias de los aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo institucional las inasistencias y reportar a la coordinacion
académica las novedades para aplicacion del reglamento del aprendiz.

36
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CONTROL DE LAS INASISTENCIAS

TITULADA: FICHA 3169652 — TECNICO EN ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA
INFANCIA

@ aree "
Sofiarius 7t & VAR KATHERIE

Regstrar Inasistoncia del Aprendiz

TITULADA: FICHA 3169618 — TECNICO EN ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA

INFANCIA

oD + @

Registrar Inasistencia del Aprendiz

COMPLEMENTARIA: FICHA 3399029 — PRIMEROS AUXILIOS CON ENFASIS EN
PRIMERA INFANCIA

37
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OBLIGACION 7: Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante esté en estado matriculado y verificar con el

reporte que todos aparezcan en formacién.

ASOCIAR RUTAS DE APRENDIZAJE

COMPLEMENTARIA: FICHA 3385771 - REFERENTES TECNICOS DE LA EDUCACION
INICIAL

& rem e muosenod S E0 oL s
COMPLEMENTARIA: FICHA 3399029 - PRIMEROS AUXILIOS CON ENFASIS EN
PRIMERA INFANCIA.

| B o Lo edoa

OBLIGACION 8: Emitir los juicios de evaluacion con base en la valoracién de las
evidencias de aprendizaje y registrarlas en los aplicativos institucionales
(administrativo y académico), maximo tres (3) dias después de alcanzado el

resultado de aprendizaje.

38
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JUICIOS EVALUATIVOS
COMPLEMENTARIA: FICHA 3385771 - REFERENTES TECNICOS DE LA
EDUCACION INICIAL

oA awLDELCBOPa

COMPLEMENTARIA: FICHA 3399029 - PRIMEROS AUXILIOS CON ENFASIS EN
PRIMERA INFANCIA.

Reporte de Juicios de Evaluacion

= 3 - Lo2.Cca0faa

OBLIGACION 9: Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnolégicas
institucionales de apoyo académico y administrativo relacionado con su rol,

actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada una de las acciones que
integran el proceso formativo.

COMPLEMENTARIA: FICHA 3385771 - REFERENTES TECNICOS DE LA EDUCACION
INICIAL

[
Sofiarus

Consultar Ruts Aprendieaje

= MARIA KATHERINE COVILLA PEDROZO > 1. PROGRAMAS COMPLEMENTARIOS + SEGURIDAD DEL PACIENTE &

Madficado Acivddt

39
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COMPLEMENTARIA: FICHA 3399

029 - PRIMEROS AUXILIOS CON ENFASIS EN

PRIMERA INFANCIA.

RIOS + SEGURIDAD DEL PACIENTE

COMPLEMENTARIA: FICHA 3405

720 - PRIMEROS AUXILIOS CON ENFASIS EN

PRIMERA INFANCIA.

((((((((((((((

OBLIGACION 13: Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS (Programacion con visto
bueno del coordinador académico o misional) en los dias establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente y los demas soportes requeridos para la legalizacién del pago.

GTH-F-062 V10
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COMPLEMENTARIA - TITULADA

: SO . o s e * » 0. ChE e — st O % ® 0 & O
B @ o § et & s, DA ISE @ Cam it St i @i 14t et e ot e Mtk S © it
g onome PIE R e——) Fe omeorme - £ oo 7 weanec (1)
T ROSHAMAS COMPLEMEN 2KICS  HUMANIZACION DE LA ATENCION EN SALUD & Fee Z2Hca GRERED
[SY——. -
& Lome C0: Kastlod MK i B s scumo ot e vt NewmEG Sommn | S5Compenh
T T T R—— —
Tos 8 G e s i s B E 8D 4O . w - N
e e n e . P T Ou——— s -
= == e owone o o
e oo . PR p— S
——— cooracademicacse + PORTAFOLIO INSTRUCTORES » MARIA KATHERINE COVILLA PEDROZO
@omcaricaas A RINE COVILLA PEDROZO 1. s ‘SEGURIDAD DEL PACIENTE e
& oo SO0 e o 1100 2 are
@0 e o Joess o P,
AT AR S PG E CONTRATS PO GO HEANGS YO RTINS 0090 Ragins |
v PR ATALES TS 6 BT BT TRRaRG)  Coogn Cato |
7/ Reciow: cE
ety - 5 00 P 716 ST
Sy P o . .
708 bE GonTRATIS TS PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
Tarbrery speidor WA KATRERWE COMLA PEDROZ Saos e TGO
Chcua deChdadaia 1098756570 Toads. .
Comosorings: | macasiageans s ca Nmor o e s FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
P g corvace a Pross Senicon Excuidos o A o
Incucsin 55T nace  régren arcie e ntutacén o
Rigimen del VA NO RESPONSARIE £8 decarans 36 e N Aguachica, Cesar, Diciembre de 2025
7+ panconaco i by o SEEERE
Sus ngrescs en 1 2024 hon ules o gareres a 5 £91 030 o
g No
AN aamane? o
Cancapo gl pagocoeponce Noguno "
TAREA RETENGION ARTIOUL 32 T Y Sefior (3)

e T
OBJETO CONTRACTUAL Bk TR oA En . IREA B
DascApcon dal secico prestaco)
PAGD
U202 A s28m02
10 Valor Totlcel Conao: 400569
2490 96 Contralo: H
0 08 RGO

Negwo
Retencon en a Fuente del Pereds st

Inezos 88 s masss.
TOTAL NGRESOS DEL PERIODO
[BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO 5o

‘SEGURIDAD SOCIAL Y LIGUDACION DELNETO A PAGAR
Dienbrs | _Novembrs ==

¥ s L o st o 8 o
i oo

et | IVA i 3 RESPONSABI om| s
Aot cbltatons 3 seguncas 300l Perk s Menos Retencén en a Fuer om| ooos

JOSE ALEIANDRO OROZCO OCHOA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7444580

CCOORDINADOR ACADEMICO

Complementaria

Aguachica, Cesar
Asunto: Informe mensual de efecucion
contractual Mes Diciembre del afio
2025

Referencia: No CO1.PCCNTR. 7444580 del afio 2025

Maria Katherine Covilla Pedrozo identificada con la cédula de ciudadania No. 1098756678

OBLIGACION 14:

instructor segun lo indica la guia para desarrollar procesos formativos.

GTH-F-062 V10

Llevar y mantener actualizado el portafolio de evidencias del
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Portafolio del
instructor.
Carpetacreadaenel
OneDirive.
COMPLEMENTARIA-
TITULADA
DICIEMBRE 2025

[& 3158011 SEGURIDAD DEL PACIENTE

OBLIGACION 19: Participar en procesos de promocién y divulgacién de la oferta
educativa, servicios y actividades de divulgacién tecnoldgica programada por el

centro.

AGUACHICA YID~.

Tecnélogo en -
Procesamiento
o POLIRRLS

El Centro o
¥ Calidad de la Eduacion Superior!
°

?Xe

Centro
Agroempresarial
Regional Cesar

Centro
Agroempresarial
Regional Cesar

o
SAN ALBERTO Q""E“ w
=,

Tecnélogo en
Gestion de Empresas

3

Pecuarias ==

San Alberto cuenta con una nueva oferta de formacion
Tecnélogo en Gestion de Empresas Pecuarias

EL Centro Agroempresarial
trabajando por La Ampliacién y Calidad
de la Eduacién Superior! |

AGUACHICA

Tecnélogo en

Gestion de Sistemas
Ganaderos Sostenibles.

Aguachica cuenta con una nueva oferta de formacion

wN

Tecnélogo en Gestion de Sistemas Ganaderos Sostenibles

El Centro Agroempresarial trabajando por la
ampliacién y Calidad de la Eduacién Superior!

CURUMANI

Tecnélogo en
Analisis y Desarrollo
de Software

Curumani cuenta con una nueva oferta de formacién

Tecnélogo en Anélisis y Desarrollo de Software

Centro

Agroempresarial

Regional Cesar

Centro
Agroempresarial
Regional Cesar

OBLIGACION 21: Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de formacién profesional.

GTH-F-062 V10
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COMPLEMENTARIA-
TITULADA

S ingrosos o o1 234 arcn usien  supercres 3 §85.591 COC
Sa o ki s 2025,

e
Concpo cal pago; ox
TARIF RETENGION ARTE G 382 £ T

g it TrERE |
"

CEJETO CONTRACTUAL

£ OiamEs a0 teaaes
Nomers o page i

OBLIGACION 23: Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestion a

las estructuras curriculares por competencias laborales de las diferentes acciones
de formacién profesional.

COMPLEMENTARIA- TITULADA

. 0% 80 L+ @

O L L ——— Vo = @

MANAKATHENNE COVLA PEGROZO 2 EECUCON OF LA ORMACIN  FEBRERD 2025 e | Betowa O )

&£Qué te gustaria

aprender?

OBLIGACION 26: Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato.

43
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COMPLEMENTARIA- TITULADA

it e * £ ssaiat
- F 0 7 e
R Svovion @ Coow ks (D Mot i o v Fomrw 1 Dok

St cooneadamicass |+ PORTAIOUOINSTRCIORES  MARIA KATHERINE COVILLA PEOROZO.
Gt s i, fooise ALy, i, S

L8 A O [T -

e 5 s e i e i 7 G = s

PAARIA KATHERINE COMLLA FEDROZO 1 2 FIECUCION OF LA FORMACION 1 FEBRERO 2025

D N Mook, Tl < Gargett

B T AMAZAION LA

i son stcunono e

AARIA KATHIRNE COMULAPEORCZD. + 2, LECUCION OE LAFORMACKIN + FEBRERD 2025 i

B S MNEAINEEAATIG. o saen s e

R S

= GUMFE | ENUIA UE AFRENDIZAJE.

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE!

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE!

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE!

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE!

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARIA KATHERINE COVILLA PEDROZO
CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  19/12/2025 23:59:59
ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 3169652 - ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender nifios y niftas segin proceso pedagogico y normativa de

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Liender oS y
) Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y
GOMPETENGIA DE APRENDIZAJE: (S0 P ie
DESARROLLAR PROCESCS DE COMUNICACION EFICACES
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFEGTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE

ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y/
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas
de primera infancia

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. REGONGCER EL COMPONENTE DE SALUD EN LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANGIA DE ACUERDO GON
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
. E ;49,00
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:
Aguachica, Cesar, noviembre de 2025
Sefior (a)
Regional F)
JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA . FOAATO AL LR MO 0E CENTATDS PO COMCEPTO G RRASOS 0 PRESTAC D =
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7444580 7Av REGIONAL CESAR "echa Elaboracin Diciembre de 2025,
OO AGORBPRESARALCEMR —|
COORDINADOR ACADEMICO b1t . e brocess e erair
- BATOS Dot CONTRATISTA
Complementaria Normbresy wpetdos VAR KATERIE COVLIA PEORO20 Banco s cormignar BARCOLONIA
Aguachica, Cesar Cédula de Cuudadania 1096 756 678 Tpo de cuenta: AHORROS
X Caro hcovagsera s oo Nimero de Cuseta Enoataeses
Asunto: Informe mensual de ejecucién PIN" de contacto: ) Presta Servicos Excuidos de VA N
contractual Mes Noviembre del afio Isedin o aiaine gl ety -
2025 28 s s S 3 oc monas GEigae 5 ohiar et W5
o
o
Referencia: No CO1.PCCNTR.7444580 del afio 2025 NO
Concepto de pago comesponde a Ninguno
TAREA RETENCION ARTICULO 302 ET. 0,00%
o

Maria Katherine Covilla Pedrozo identificada con la cédula de ciudadania No. 1098756678

de Bucaramanga, Cesar, en mi calidad de Contratista del SENA, en los programas de

formacién REGULAR (titulada v/o del Centro del SENA, (oo owimmm A Tenmms;s | SakdoAnedordw Cona $251023
. . . . . [ Nimero o6 pago 10 Valor Total gel Contrat: 540935639
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de |z referencia, a continuacion, Valor Bruto $2913023.00  del Contrato: 50
RESUMEN PAGOS GE EL 0 OE PAGO
32913023

DATOS PERIOO0 DEL PAGG

Nenguno.
Ratencon en 3 Fuente del Peroda
308 en ¢ mes $0
52913023 Menos, Retehusnte Otios ingresos
TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO

$1719523
SE

TG00 | TARIFA
000
valorbase VA 000
IVA (54 85 RESPONSABLE ) 000 | 19%
‘Aporte cogalond 3 seQuicad socal Pensibn S 227900]s  294400]  Menos Retencie en la Fuente| 000 | o00%
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SENA

N

OBLIGACION 27: Aplicar al proceso y aportar la certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la funcién de instructor, con plazo maximo a 30 de junio
de 2024, o durante la ejecucidn del contrato si el inicio de ejecucion se da posterior
a esta fecha.

Orientar formacion E- learning de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa - NIVEL AVANZADO

Ubeesd y asn
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
MARIA KATHERINE COVILLA PEDROZO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1098756678
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion E- learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO
Cédigo: 240201081 - Versidn: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLIN. A los trece (13) dias del mes de Septiembre de dos mil veinticuatro (2024)

Firmado Digitaimente por

O}c—us«&"‘ N

OSWALDO DE JESUS MONROY URREGO
Subdirector (E) CENTRO DECOM ERCIO
REGIONAL ANTIOQUIA
puede ser vesificads en ¢l regiwo elecwbnico que se encuenms en la plgini web hpe/bersfeados seas.edu

1 13002024
No Y FECHA REGISTRO

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa - NIVEL AVANZADO

Leesdy onken
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

MARIA KATHERINE COVILLA PEDROZO

EDULA DE CIUDADANIA No.

Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos téenicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

Cadigo: 240201056

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLIN. A los trece (13) dias del mes de Septiembre de dos mil veinticuatro (2024)
Firmado Digitalmente por

Oﬁ«—uaﬁ-/—’ N

1938483 13,00/2024
No ¥ FECHA REGISTRO OSWALL

S MONROY URREGO
ODECOMERCIO

e e
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REPORTE DE EJECUCION FPI MES A MES

FICHA No.

FECHA FECHA AT JUETIFICACION
ITE | 0 cODIGO TR O HORAS | INICIAL |FINAL DE | DIAS DE | MUMICIPI TIFO s || e RESULTADOS DE [REGISTRE AQUI
M | FORMULA ST, EJECU DE LA LA LA OIYERED [FoRMAcCI | o TR APRENDIZAJE S1 LAS HORAS NO
No. RIO TADAS |FORMAC |FORMAC | SEMANA A oN o IMPARTIDOS APARECEN EN
MIGRACI (Lol ] (Lol ] S0FIA)
1. RECONOCER: MARCO
MORMATIVO GEMERAL DE o
L& ATENCIGN EN | ER E':
PRIMEROS  AUXILIOS. ejecusion, hasta
ASISTIR PERSONAS -
LUNES, DE ACLERDD COM TEMIENDO EM CLUENT 4 que ne finalice no
MARTES - LINEAMIENT O WIGEMTES. - :
PRIMEROS ALXILIOS MIERCOLES COMPLEME GU 45 DE ATEMCISM & ASEGLRAREL permite asociary
1 3405720 COM EMFASIS EN 43 Bizitzoas | mazizoes |l | asuackica [T D 0" |PRESENCIAL | v PROTOCOLOS DE ESCENARIONE ewsluar laz fichas,
FRIMER A INFANCIA SABADD, HESSE;\’:"D‘?:'NTE EMERGENCIATIO por lo tanto las
DORMINGO . URGEMCIA TENIENDO EM horas no
CLENT A SITUACION,
RECURS0% DISPONIBLES aparecen
 PROTOCOLOS reportadas
ESTABLECIDOS
TOTAL HORAS EJECUTADAS [14L19 DE DICIEMER] 48

NOMEBRE INSTRUCTOR:

MARIA KATHERINE COVILLA PEDROZD

HORAS NO TOTAL HORAS HORAS F HORAS

Vulnerable

Sobre ejecucidn

OBSERVACION

Sobre ejecucioq

HORAS HORAS EJEgl?gI?IIN HORAS  REFLEJADA MES PENDIEN PENDIEN EJECUT REGIST
PROGRAM EJECUCION 5 EJECUCION 5 ENSOFIA  SOFIA TES TES ADO  RADAS
AR POR SOLO COMPLEME OTRAS [CURSOS EN DIFEREN ACOMUL MESITO SOFIA
MES TITULADA NTARIA ACTIVIDAD MATRICULA Cla X ADAS TAL
EN SOFIA SOFIA ES SOFIA” 0 SIN MES
ASOCIAR)
FEBRERO 128 0 36 0 0 a6 32
MARZO 160 0 125 0 0 125 3z
ABRIL 1600 0 196 0 0 136 36
MATO 160 4a 140 0 0 163 -2
JUNID 160 43 144 0 0 B2 32
JuLo 160 2 [ ] o a4 136
AGOSTO 160 o [ ] o o 160
SEPTIEMBRE 1600 0 160 0 0 160 0
OCTUBRE 160 1 57 0 [ 256 36
NOYIEMERE 160 4 [ 0 40 154 &
| DICIEMBRE " 46 43 0 48 142 25
TOTALES 165 33 63 0 0 1536 143

Mes de suspension del contrato
Licencia de Maternidad desde el 20
de julio al 1 de septiembre.

Me= de suspension del contrato
Licencia de Maternidad.

Sobre ejecucidn

Sobre ejecucion




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARIA KATHERINE COVILLA PEDROZO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  19/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3169652 - . ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender nifios y nifias segun proceso pedagogico y normativa de
educacion inicial

Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y
normativa legal

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

10/12/25 17:33

Page 1 of 5




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas
de primera infancia

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER EL COMPONENTE DE SALUD EN LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,00

10/12/25 17:33

Page 2 of 5




DE APRENDIZAJE: INFANCIA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

SEGUN EVENTO

FICHA 3399029 - PRIMEROS AUXILIOS CON ENFASIS EN PRIMERA

Asistir personas de acuerdo con guias de atencion y protocolos
de primer respondiente

1. RECONOCER MARCO NORMATIVO GENERAL DE LA ATENCION EN PRIMEROS AUXILIOS TENIENDO EN CUENTA
CARACTERISTICAS ESPECIALES DE LA PRIMERA INFANCIA Y LINEAMIENTOS VIGENTES

2. ASEGURAR EL ESCENARIO DE EMERGENCIA Y/O URGENCIA TENIENDO EN CUENTA SITUACION, RECURSOS DISPONIBLES Y

3. PRESTAR PRIMEROS AUXILIOS A LA PRIMERA INFANCIA TENIENDO EN CUENTA PROTOCOLOS Y GUIAS DE ATENCION.

4. COMUNICAR AL PERSONAL O ENTIDAD DE EMERGENCIA LA CONDICION DE LA PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3169618 - . ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender nifios y nifias segun proceso pedagdgico y normativa de
educacion inicial

Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y
normativa legal

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

10/12/25 17:33

Page 3 of 5




LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas
de primera infancia

1. RECONOCER EL COMPONENTE DE SALUD EN LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 49,00

10/12/25 17:33

Page 4 of 5




EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARIA KATHERINE COVILLA PEDROZO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

10/12/25 17:33 Page 5 of 5



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARIA KATHERINE COVILLA PEDROZO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 19/02/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  19/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3250909 - PRIMEROS AUXILIOS CON ENFASIS EN PRIMERA
DE APRENDIZAJE: INFANCIA.

Asistir personas de acuerdo con guias de atencién y protocolos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . ;
de primer respondiente

1. RECONOCER CONCEPTOS GENERALES DEL SOPORTE VITAL BASICO TENIENDO EN CUENTA GUIAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

1. RECONOCER MARCO NORMATIVO GENERAL DE LA ATENCION EN PRIMEROS AUXILIOS TENIENDO EN CUENTA
CARACTERISTICAS ESPECIALES DE LA PRIMERA INFANCIA Y LINEAMIENTOS VIGENTES

2. ASEGURAR EL ESCENARIO DE EMERGENCIA Y/O URGENCIA TENIENDO EN CUENTA SITUACION, RECURSOS DISPONIBLES Y
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

2. ASEGURAR LA ESCENA TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS DE SEGURIDAD Y LA GUIA DE ATENCION PREHOSPITALARIA.
3. BRINDAR EL SOPORTE VITAL BASICO TENIENDO EN CUENTA GUIAS Y PROTOCOLOS.

3. PRESTAR PRIMEROS AUXILIOS A LA PRIMERA INFANCIA TENIENDO EN CUENTA PROTOCOLOS Y GUIAS DE ATENCION.

4. COMUNICAR AL PERSONAL O ENTIDAD DE EMERGENCIA LA CONDICION DE LA PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD
SEGUN EVENTO

4. MONITOREAR AL PACIENTE QUE HA RECIBIDO SOPORTE VITAL BASICO DE ACUERDO CON LAS GUIAS DE MANEJO VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3356439 - REFERENTES TECNICOS DE LA EDUCACION INICIAL
DE APRENDIZAJE:

11/12/25 17:55 Page 1 of 18



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REFERENTES TECNICOS Y DE GESTION.

DE ATENCIONES (RIA)

ORIENTAR PRACTICASL EDUCATIVAS EN LOS NINOS Y
NINAS HASTA LOS 6 ANOS, DE ACUERDO CON EL PLAN DE
ATENCION INTEGRAL PARA LA PRIMERA INFANCIA.

01 - RECONOCER EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LOS

02 - DISENAR ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS QUE ENRIQUEZCAN LA CONCEPCION SOBRE LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO
CON LOS REFERENTES TECNICOS Y DE GESTION.

03 - VERIFICAR EL REGISTRO Y SEGUIMIENTO DE LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LA RUTA INTEGRAL

04 - REALIZAR SEGUIMIENTO DE LA RUTA DE LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA EN EL MARCO DE SUS
COMPETENCIAS Y PRINCIPIOS DE LA EDUCACION INICIAL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3169652 - . ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender nifios y nifias segun proceso pedagdgico y normativa de
educacion inicial

Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y
normativa legal

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

11/12/25 17:55

Page 2 of 18




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas
de primera infancia

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER EL COMPONENTE DE SALUD EN LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 180,00

11/12/25 17:55

Page 3 of 18




FICHA 3363021 - PRIMEROS AUXILIOS
DE APRENDIZAJE:

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER MARCO NORMATIVO GENERAL DE LA ATENCION EN PRIMEROS AUXILIOS TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS
VIGENTES.

2. ASEGURAR EL ESCENARIO DE EMERGENCIA Y/O URGENCIA TENIENDO EN CUENTA SITUACION, RECURSOS DISPONIBLES Y
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. ATENDER A LA PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD TENIENDO EN CUENTA, RECURSOS DISPONIBLES, PROTOCOLOS Y

4. TRANSFERIR LA ASISTENCIA DE LA PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD AL PERSONAL O ENTIDAD DE EMERGENCIA
CORRESPONDIENTE SEGUN PROTOCOLOS Y GUIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
FICHA 3196299 - ATENCION DIFERENCIAL EN SALUD PARA LA
DE APRENDIZAJE: POBLACION CON DISCAPACIDAD.

Promocionar acciones de salud de acuerdo con la normativa de
salud publica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER EL MARCO CONCEPTUAL Y NORMATIVO PARA LA ATENCION EN SALUD DE LA POBLACION CON DISCAPACIDAD
TENIENDO EN CUENTA EL ENFOQUE DIFERENCIAL.

1. RECONOCER EL MARCO TEORICO Y NORMATIVO DE LA EDUCACION PARA LA SALUD TENIENDO EN CUENTA LAS RUTAS
INTEGRALES DE ATENCION EN SALUD

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. DISENAR HERRAMIENTAS METODOLOGICAS Y PEDAGOGICAS EN EL MARCO DE LOS PROCESOS DE EDUCACION PARA LA

2. IMPLEMENTAR LAS RUTAS DE ATENCION INTEGRAL EN SALUD DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD TENIENDO EN CUENTA
LA POLITICA NACIONAL Y LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS.

3. APLICAR HERRAMIENTAS METODOLOGICAS Y PEDAGOGICAS DE EDUCACION PARA LA SALUD SEGUN REFERENTES
NORMATIVOS Y TECNICOS.

3. PREVENIR LOS RIESGOS ASOCIADOS Y DERIVADOS DE LA ATENCION EN SALUD A LA POBLACION CON DISCAPACIDAD
TENIENDO EN CUENTA EL ENFOQUE DIFERENCIAL

4. EVALUAR EL SERVICIO DE LA ATENCION EN SALUD A PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE ACUERDO CON PROTOCOLOS Y
ENFOQUE DIFERENCIAL.

4. EVALUAR LA EDUCACION PARA LA SALUD DE ACUERDO CON PROCESOS Y RESULTADOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

11/12/25 17:55 Page 4 of 18



FICHA 3158008 - HUMANIZACION DE LA ATENCION EN SALUD.
DE APRENDIZAJE:

Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y
politica de humanizacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER LA IMPORTANCIA DEL SER HUMANO, SUS NECESIDADES, VALORES Y CAPACIDADES TENIENDO EN CUENTA LAS
DIMENSIONES Y EL CONTEXTO DE LA ATENCION EN LOS SERVICIOS DE SALUD.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

1. RECONOCER LA POLITICA NACIONAL DE SEGURIDAD DEL PACIENTE VY SUS LINEAMIENTOS TENIENDO NORMATIVA VIGENTE

2. DESCRIBIR LAS ACCIONES INSTITUCIONALES QUE MITIGUEN LOS EVENTOS ADVERSOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE
SEGURIDAD DEL PACIENTE

2. DISENAR ESTRATEGIAS PARA HUMANIZAR LOS SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA EL RECONOCIMIENTO DE
PRACTICAS HUMANIZANTES

3. CONTRIBUIR EN LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS

3. IMPLEMENTAR HABILIDADES PROPIAS QUE APORTEN EN LA ATENCION HUMANIZADA EN LOS SERVICIOS DE SALUD TENIENDO
EN CUENTA EL SER HUMANO, LINEAMIENTOS NORMATIVOS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

4. FOMENTAR AL INTERIOR DE LA INSTITUCION LA CULTURA DE SEGURIDAD DE ACUERDO CON LA GUIA TECNICA DE BUENAS
PRACTICAS PARA LA SEGURIDAD DEL PACIENTE EN LA ATENCION EN SALUD.

4. HUMANIZAR LA ATENCION EN SALUD CENTRADA EN LA PERSONA, TENIENDO EN CUENTA, HABILIDADES, PRINCIPIOS DE VIDA Y

DEL TRABAJO
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
FICHA 3215510 - REENTRENAMIENTO EN SOPORTE VITAL BASICO
DE APRENDIZAJE: TALENTO HUMANO EN SALUD.

Asistir personas de acuerdo con guias de atencion y protocolos
de primer respondiente

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER CONCEPTOS GENERALES DEL SOPORTE VITAL BASICO TENIENDO EN CUENTA GUIAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

1. RECONOCER MARCO NORMATIVO GENERAL DE LA ATENCION EN PRIMEROS AUXILIOS TENIENDO EN CUENTA
CARACTERISTICAS ESPECIALES DE LA PRIMERA INFANCIA Y LINEAMIENTOS VIGENTES

2. ASEGURAR EL ESCENARIO DE EMERGENCIA Y/O URGENCIA TENIENDO EN CUENTA SITUACION, RECURSOS DISPONIBLES Y
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

2. ASEGURAR LA ESCENA TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS DE SEGURIDAD Y LA GUIA DE ATENCION PREHOSPITALARIA.
3. BRINDAR EL SOPORTE VITAL BASICO TENIENDO EN CUENTA GUIAS Y PROTOCOLOS.

3. PRESTAR PRIMEROS AUXILIOS A LA PRIMERA INFANCIA TENIENDO EN CUENTA PROTOCOLOS Y GUIAS DE ATENCION.

11/12/25 17:55 Page 5 of 18



SEGUN EVENTO

4. COMUNICAR AL PERSONAL O ENTIDAD DE EMERGENCIA LA CONDICION DE LA PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD

4. MONITOREAR AL PACIENTE QUE HA RECIBIDO SOPORTE VITAL BASICO DE ACUERDO CON LAS GUIAS DE MANEJO VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3169618 - . ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender nifios y nifias segun proceso pedagogico y normativa de
educacion inicial

Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y
normativa legal

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas
de primera infancia

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER EL COMPONENTE DE SALUD EN LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 186,00

FICHA 3332592 - PRIMEROS AUXILIOS
DE APRENDIZAJE:

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: )
normativa de salud
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER MARCO NORMATIVO GENERAL DE LA ATENCION EN PRIMEROS AUXILIOS TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS
VIGENTES.

2. ASEGURAR EL ESCENARIO DE EMERGENCIA Y/O URGENCIA TENIENDO EN CUENTA SITUACION, RECURSOS DISPONIBLES Y
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

3. ATENDER A LA PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD TENIENDO EN CUENTA, RECURSOS DISPONIBLES, PROTOCOLOS Y

4. TRANSFERIR LA ASISTENCIA DE LA PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD AL PERSONAL O ENTIDAD DE EMERGENCIA
CORRESPONDIENTE SEGUN PROTOCOLOS Y GUIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3255130 - PRIMEROS AUXILIOS CON ENFASIS EN PRIMERA
DE APRENDIZAJE: INFANCIA.

Asistir personas de acuerdo con guias de atencion y protocolos
de primer respondiente

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER CONCEPTOS GENERALES DEL SOPORTE VITAL BASICO TENIENDO EN CUENTA GUIAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

1. RECONOCER MARCO NORMATIVO GENERAL DE LA ATENCION EN PRIMEROS AUXILIOS TENIENDO EN CUENTA
CARACTERISTICAS ESPECIALES DE LA PRIMERA INFANCIA Y LINEAMIENTOS VIGENTES

2. ASEGURAR EL ESCENARIO DE EMERGENCIA Y/O URGENCIA TENIENDO EN CUENTA SITUACION, RECURSOS DISPONIBLES Y
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

2. ASEGURAR LA ESCENA TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS DE SEGURIDAD Y LA GUIA DE ATENCION PREHOSPITALARIA.
3. BRINDAR EL SOPORTE VITAL BASICO TENIENDO EN CUENTA GUIAS Y PROTOCOLOS.

3. PRESTAR PRIMEROS AUXILIOS A LA PRIMERA INFANCIA TENIENDO EN CUENTA PROTOCOLOS Y GUIAS DE ATENCION.

4. COMUNICAR AL PERSONAL O ENTIDAD DE EMERGENCIA LA CONDICION DE LA PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD
SEGUN EVENTO

4. MONITOREAR AL PACIENTE QUE HA RECIBIDO SOPORTE VITAL BASICO DE ACUERDO CON LAS GUIAS DE MANEJO VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
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FICHA 3332593 - PRIMEROS AUXILIOS
DE APRENDIZAJE:

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER MARCO NORMATIVO GENERAL DE LA ATENCION EN PRIMEROS AUXILIOS TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS
VIGENTES.

2. ASEGURAR EL ESCENARIO DE EMERGENCIA Y/O URGENCIA TENIENDO EN CUENTA SITUACION, RECURSOS DISPONIBLES Y
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. ATENDER A LA PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD TENIENDO EN CUENTA, RECURSOS DISPONIBLES, PROTOCOLOS Y

4. TRANSFERIR LA ASISTENCIA DE LA PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD AL PERSONAL O ENTIDAD DE EMERGENCIA
CORRESPONDIENTE SEGUN PROTOCOLOS Y GUIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3399029 - PRIMEROS AUXILIOS CON ENFASIS EN PRIMERA
DE APRENDIZAJE: INFANCIA.

Asistir personas de acuerdo con guias de atencion y protocolos
de primer respondiente

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER CONCEPTOS GENERALES DEL SOPORTE VITAL BASICO TENIENDO EN CUENTA GUIAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

1. RECONOCER MARCO NORMATIVO GENERAL DE LA ATENCION EN PRIMEROS AUXILIOS TENIENDO EN CUENTA
CARACTERISTICAS ESPECIALES DE LA PRIMERA INFANCIA Y LINEAMIENTOS VIGENTES

2. ASEGURAR EL ESCENARIO DE EMERGENCIA Y/O URGENCIA TENIENDO EN CUENTA SITUACION, RECURSOS DISPONIBLES Y
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

2. ASEGURAR LA ESCENA TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS DE SEGURIDAD Y LA GUIA DE ATENCION PREHOSPITALARIA.
3. BRINDAR EL SOPORTE VITAL BASICO TENIENDO EN CUENTA GUIAS Y PROTOCOLOS.

3. PRESTAR PRIMEROS AUXILIOS A LA PRIMERA INFANCIA TENIENDO EN CUENTA PROTOCOLOS Y GUIAS DE ATENCION.

4. COMUNICAR AL PERSONAL O ENTIDAD DE EMERGENCIA LA CONDICION DE LA PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD
SEGUN EVENTO

4. MONITOREAR AL PACIENTE QUE HA RECIBIDO SOPORTE VITAL BASICO DE ACUERDO CON LAS GUIAS DE MANEJO VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
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FICHA 3183626 - ATENCION INTEGRAL DE URGENCIAS A VICTIMAS DE
DE APRENDIZAJE: ATAQUE CON AGENTES QUIMICOS.

Establecer la presencia de eventos de salud publica segun
normativa nacional

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER LINEAMIENTOS NORMATIVOS SOBRE GARANTIA DE DERECHOS A LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA BASADAS EN
GENERO TENIENDO EN CUENTA REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

2. CUMPLIR CON PROTOCOLO DE ATENCION DE URGENCIAS A VICTIMAS DE ATAQUES CON AGENTES QUIMICOS SEGUN
LINEAMIENTOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. APLICAR PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS (PAP) TENIENDO EN CUENTA GUIA DE ATENCION Y NORMATIVA VIGENTE.

4 REALIZAR TOMA DE MUESTRAS CON FINES FORENSES DE LA VICTIMA DE ATAQUES CON AGENTES QUIMICOS TENIENDO EN
CUENTA PROTOCOLOS EXISTENTES.

5. REPORTAR LA ViCTIMA DE ATAQUES CON AGENTES QUIMICOS DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS DEL SISTEMA NACIONAL DE
VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA-SIVIGILA Y RIPS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3226740 - PRIMEROS AUXILIOS CON ENFASIS EN PRIMERA
DE APRENDIZAJE: INFANCIA.

Asistir personas de acuerdo con guias de atencion y protocolos
de primer respondiente

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER CONCEPTOS GENERALES DEL SOPORTE VITAL BASICO TENIENDO EN CUENTA GUIAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

1. RECONOCER MARCO NORMATIVO GENERAL DE LA ATENCION EN PRIMEROS AUXILIOS TENIENDO EN CUENTA
CARACTERISTICAS ESPECIALES DE LA PRIMERA INFANCIA Y LINEAMIENTOS VIGENTES

2. ASEGURAR EL ESCENARIO DE EMERGENCIA Y/O URGENCIA TENIENDO EN CUENTA SITUACION, RECURSOS DISPONIBLES Y
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

2. ASEGURAR LA ESCENA TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS DE SEGURIDAD Y LA GUIA DE ATENCION PREHOSPITALARIA.
3. BRINDAR EL SOPORTE VITAL BASICO TENIENDO EN CUENTA GUIAS Y PROTOCOLOS.

3. PRESTAR PRIMEROS AUXILIOS A LA PRIMERA INFANCIA TENIENDO EN CUENTA PROTOCOLOS Y GUIAS DE ATENCION.

4. COMUNICAR AL PERSONAL O ENTIDAD DE EMERGENCIA LA CONDICION DE LA PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD
SEGUN EVENTO

4. MONITOREAR AL PACIENTE QUE HA RECIBIDO SOPORTE VITAL BASICO DE ACUERDO CON LAS GUIAS DE MANEJO VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
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FICHA 3340265 - PRIMEROS AUXILIOS
DE APRENDIZAJE:

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER MARCO NORMATIVO GENERAL DE LA ATENCION EN PRIMEROS AUXILIOS TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS
VIGENTES.

2. ASEGURAR EL ESCENARIO DE EMERGENCIA Y/O URGENCIA TENIENDO EN CUENTA SITUACION, RECURSOS DISPONIBLES Y
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. ATENDER A LA PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD TENIENDO EN CUENTA, RECURSOS DISPONIBLES, PROTOCOLOS Y

4. TRANSFERIR LA ASISTENCIA DE LA PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD AL PERSONAL O ENTIDAD DE EMERGENCIA
CORRESPONDIENTE SEGUN PROTOCOLOS Y GUIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3340266 - PRIMEROS AUXILIOS
DE APRENDIZAJE:

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER MARCO NORMATIVO GENERAL DE LA ATENCION EN PRIMEROS AUXILIOS TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS
VIGENTES.

2. ASEGURAR EL ESCENARIO DE EMERGENCIA Y/O URGENCIA TENIENDO EN CUENTA SITUACION, RECURSOS DISPONIBLES Y
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. ATENDER A LA PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD TENIENDO EN CUENTA, RECURSOS DISPONIBLES, PROTOCOLOS Y

4. TRANSFERIR LA ASISTENCIA DE LA PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD AL PERSONAL O ENTIDAD DE EMERGENCIA
CORRESPONDIENTE SEGUN PROTOCOLOS Y GUIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
FICHA 3340275 - REENTRENAMIENTO EN SOPORTE VITAL BASICO
DE APRENDIZAJE: TALENTO HUMANO EN SALUD.
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Asistir personas de acuerdo con guias de atencion y protocolos
de primer respondiente

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER CONCEPTOS GENERALES DEL SOPORTE VITAL BASICO TENIENDO EN CUENTA GUIAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

1. RECONOCER MARCO NORMATIVO GENERAL DE LA ATENCION EN PRIMEROS AUXILIOS TENIENDO EN CUENTA
CARACTERISTICAS ESPECIALES DE LA PRIMERA INFANCIA Y LINEAMIENTOS VIGENTES

2. ASEGURAR EL ESCENARIO DE EMERGENCIA Y/O URGENCIA TENIENDO EN CUENTA SITUACION, RECURSOS DISPONIBLES Y
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

2. ASEGURAR LA ESCENA TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS DE SEGURIDAD Y LA GUIA DE ATENCION PREHOSPITALARIA.
3. BRINDAR EL SOPORTE VITAL BASICO TENIENDO EN CUENTA GUIAS Y PROTOCOLOS.

3. PRESTAR PRIMEROS AUXILIOS A LA PRIMERA INFANCIA TENIENDO EN CUENTA PROTOCOLOS Y GUIAS DE ATENCION.

4. COMUNICAR AL PERSONAL O ENTIDAD DE EMERGENCIA LA CONDICION DE LA PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD
SEGUN EVENTO

4. MONITOREAR AL PACIENTE QUE HA RECIBIDO SOPORTE VITAL BASICO DE ACUERDO CON LAS GUIAS DE MANEJO VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
FICHA 3196296 - EDUCACION PARA LA SALUD EN CONTEXTO DE LAS
DE APRENDIZAJE: RUTAS INTEGRALES DE ATENCION EN SALUD

Promocionar acciones de salud de acuerdo con la normativa de
salud publica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER EL MARCO CONCEPTUAL Y NORMATIVO PARA LA ATENCION EN SALUD DE LA POBLACION CON DISCAPACIDAD
TENIENDO EN CUENTA EL ENFOQUE DIFERENCIAL.

1. RECONOCER EL MARCO TEORICO Y NORMATIVO DE LA EDUCACION PARA LA SALUD TENIENDO EN CUENTA LAS RUTAS
INTEGRALES DE ATENCION EN SALUD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. DISENAR HERRAMIENTAS METODOLOGICAS Y PEDAGOGICAS EN EL MARCO DE LOS PROCESOS DE EDUCACION PARA LA

2. IMPLEMENTAR LAS RUTAS DE ATENCION INTEGRAL EN SALUD DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD TENIENDO EN CUENTA
LA POLITICA NACIONAL Y LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS.

3. APLICAR HERRAMIENTAS METODOLOGICAS Y PEDAGOGICAS DE EDUCACION PARA LA SALUD SEGUN REFERENTES
NORMATIVOS Y TECNICOS.

3. PREVENIR LOS RIESGOS ASOCIADOS Y DERIVADOS DE LA ATENCION EN SALUD A LA POBLACION CON DISCAPACIDAD
TENIENDO EN CUENTA EL ENFOQUE DIFERENCIAL
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4. EVALUAR EL SERVICIO DE LA ATENCION EN SALUD A PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE ACUERDO CON PROTOCOLOS Y
ENFOQUE DIFERENCIAL.

4. EVALUAR LA EDUCACION PARA LA SALUD DE ACUERDO CON PROCESOS Y RESULTADOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3183625 - PRIMEROS AUXILIOS
DE APRENDIZAJE:

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER MARCO NORMATIVO GENERAL DE LA ATENCION EN PRIMEROS AUXILIOS TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS
VIGENTES.

2. ASEGURAR EL ESCENARIO DE EMERGENCIA Y/O URGENCIA TENIENDO EN CUENTA SITUACION, RECURSOS DISPONIBLES Y
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. ATENDER A LA PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD TENIENDO EN CUENTA, RECURSOS DISPONIBLES, PROTOCOLOS Y

4. TRANSFERIR LA ASISTENCIA DE LA PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD AL PERSONAL O ENTIDAD DE EMERGENCIA
CORRESPONDIENTE SEGUN PROTOCOLOS Y GUIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
FICHA 3221078 - CURSO INTRODUCTORIO A LA FORMACION
DE APRENDIZAJE: PROFESIONAL INTEGRAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
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FICHA 3214115 - APROPIACION DE PRINCIPIOS BASICOS EN DUELO
DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER EL CONCEPTO DE DUELO TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS Y CARACTERISTICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. DETERMINAR LAS FASES DEL DUELO A PARTIR DE LAS MANIFESTACIONES CONDUCTUALES
3. APLICAR PRINCIPIOS DE COMUNICACION EFECTIVA Y ASERTIVA EN LOS PROCESOS DE DUELO TENIENDO EN CUENTA
CARACTERISTICAS SOCIO CULTURALES.

4. CUMPLIR CON LOS PRINCIPIOS BASICOS DE HUMANIZACION CON EL DOLIENTE Y FAMILIA DE ACUERDO CON POLITICAS DE
PRESTACION DEL SERVICIO Y HABILIDADES SOCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3356430 - PRIMEROS AUXILIOS
DE APRENDIZAJE:

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER MARCO NORMATIVO GENERAL DE LA ATENCION EN PRIMEROS AUXILIOS TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS
VIGENTES.

2. ASEGURAR EL ESCENARIO DE EMERGENCIA Y/O URGENCIA TENIENDO EN CUENTA SITUACION, RECURSOS DISPONIBLES Y
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. ATENDER A LA PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD TENIENDO EN CUENTA, RECURSOS DISPONIBLES, PROTOCOLOS Y

4. TRANSFERIR LA ASISTENCIA DE LA PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD AL PERSONAL O ENTIDAD DE EMERGENCIA
CORRESPONDIENTE SEGUN PROTOCOLOS Y GUIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3214114 - PRIMEROS AUXILIOS CON ENFASIS EN PRIMERA
DE APRENDIZAJE: INFANCIA.
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Asistir personas de acuerdo con guias de atencion y protocolos
de primer respondiente

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER CONCEPTOS GENERALES DEL SOPORTE VITAL BASICO TENIENDO EN CUENTA GUIAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

1. RECONOCER MARCO NORMATIVO GENERAL DE LA ATENCION EN PRIMEROS AUXILIOS TENIENDO EN CUENTA
CARACTERISTICAS ESPECIALES DE LA PRIMERA INFANCIA Y LINEAMIENTOS VIGENTES

2. ASEGURAR EL ESCENARIO DE EMERGENCIA Y/O URGENCIA TENIENDO EN CUENTA SITUACION, RECURSOS DISPONIBLES Y
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

2. ASEGURAR LA ESCENA TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS DE SEGURIDAD Y LA GUIA DE ATENCION PREHOSPITALARIA.
3. BRINDAR EL SOPORTE VITAL BASICO TENIENDO EN CUENTA GUIAS Y PROTOCOLOS.

3. PRESTAR PRIMEROS AUXILIOS A LA PRIMERA INFANCIA TENIENDO EN CUENTA PROTOCOLOS Y GUIAS DE ATENCION.

4. COMUNICAR AL PERSONAL O ENTIDAD DE EMERGENCIA LA CONDICION DE LA PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD
SEGUN EVENTO

4. MONITOREAR AL PACIENTE QUE HA RECIBIDO SOPORTE VITAL BASICO DE ACUERDO CON LAS GUIAS DE MANEJO VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3226771 - PRIMEROS AUXILIOS CON ENFASIS EN PRIMERA
DE APRENDIZAJE: INFANCIA.

Asistir personas de acuerdo con guias de atencion y protocolos
de primer respondiente

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER CONCEPTOS GENERALES DEL SOPORTE VITAL BASICO TENIENDO EN CUENTA GUIAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

1. RECONOCER MARCO NORMATIVO GENERAL DE LA ATENCION EN PRIMEROS AUXILIOS TENIENDO EN CUENTA
CARACTERISTICAS ESPECIALES DE LA PRIMERA INFANCIA Y LINEAMIENTOS VIGENTES

2. ASEGURAR EL ESCENARIO DE EMERGENCIA Y/O URGENCIA TENIENDO EN CUENTA SITUACION, RECURSOS DISPONIBLES Y
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

2. ASEGURAR LA ESCENA TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS DE SEGURIDAD Y LA GUIA DE ATENCION PREHOSPITALARIA.
3. BRINDAR EL SOPORTE VITAL BASICO TENIENDO EN CUENTA GUIAS Y PROTOCOLOS.

3. PRESTAR PRIMEROS AUXILIOS A LA PRIMERA INFANCIA TENIENDO EN CUENTA PROTOCOLOS Y GUIAS DE ATENCION.
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4. COMUNICAR AL PERSONAL O ENTIDAD DE EMERGENCIA LA CONDICION DE LA PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD
SEGUN EVENTO

4. MONITOREAR AL PACIENTE QUE HA RECIBIDO SOPORTE VITAL BASICO DE ACUERDO CON LAS GUIAS DE MANEJO VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3385771 - REFERENTES TECNICOS DE LA EDUCACION INICIAL
DE APRENDIZAJE:

ORIENTAR PRACTICASN EDUCATIVAS EN LOS NINOS Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NINAS HASTA LOS 6 ANOS, DE ACUERDO CON EL PLAN DE
ATENCION INTEGRAL PARA LA PRIMERA INFANCIA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 - RECONOCER EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LOS
REFERENTES TECNICOS Y DE GESTION.

02 - DISENAR ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS QUE ENRIQUEZCAN LA CONCEPCION SOBRE LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO
CON LOS REFERENTES TECNICOS Y DE GESTION.

03 - VERIFICAR EL REGISTRO Y SEGUIMIENTO DE LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LA RUTA INTEGRAL
DE ATENCIONES (RIA)

04 - REALIZAR SEGUIMIENTO DE LA RUTA DE LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA EN EL MARCO DE SUS
COMPETENCIAS Y PRINCIPIOS DE LA EDUCACION INICIAL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3158011 - SEGURIDAD DEL PACIENTE
DE APRENDIZAJE:

Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y
politica de humanizacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER LA IMPORTANCIA DEL SER HUMANO, SUS NECESIDADES, VALORES Y CAPACIDADES TENIENDO EN CUENTA LAS
DIMENSIONES Y EL CONTEXTO DE LA ATENCION EN LOS SERVICIOS DE SALUD.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

1. RECONOCER LA POLITICA NACIONAL DE SEGURIDAD DEL PACIENTE Y SUS LINEAMIENTOS TENIENDO NORMATIVA VIGENTE

2. DESCRIBIR LAS ACCIONES INSTITUCIONALES QUE MITIGUEN LOS EVENTOS ADVERSOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE
SEGURIDAD DEL PACIENTE
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2. DISENAR ESTRATEGIAS PARA HUMANIZAR LOS SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA EL RECONOCIMIENTO DE
PRACTICAS HUMANIZANTES

3. CONTRIBUIR EN LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS
3. IMPLEMENTAR HABILIDADES PROPIAS QUE APORTEN EN LA ATENCION HUMANIZADA EN LOS SERVICIOS DE SALUD TENIENDO

EN CUENTA EL SER HUMANO, LINEAMIENTOS NORMATIVOS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

4. FOMENTAR AL INTERIOR DE LA INSTITUCION LA CULTURA DE SEGURIDAD DE ACUERDO CON LA GUIA TECNICA DE BUENAS
PRACTICAS PARA LA SEGURIDAD DEL PACIENTE EN LA ATENCION EN SALUD.

4. HUMANIZAR LA ATENCION EN SALUD CENTRADA EN LA PERSONA, TENIENDO EN CUENTA, HABILIDADES, PRINCIPIOS DE VIDA Y

DEL TRABAJO
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
FICHA 3226759 - REENTRENAMIENTO EN SOPORTE VITAL BASICO
DE APRENDIZAJE: TALENTO HUMANO EN SALUD.

Asistir personas de acuerdo con guias de atencion y protocolos
de primer respondiente

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER CONCEPTOS GENERALES DEL SOPORTE VITAL BASICO TENIENDO EN CUENTA GUIAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

1. RECONOCER MARCO NORMATIVO GENERAL DE LA ATENCION EN PRIMEROS AUXILIOS TENIENDO EN CUENTA
CARACTERISTICAS ESPECIALES DE LA PRIMERA INFANCIA Y LINEAMIENTOS VIGENTES

2. ASEGURAR EL ESCENARIO DE EMERGENCIA Y/O URGENCIA TENIENDO EN CUENTA SITUACION, RECURSOS DISPONIBLES Y
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

2. ASEGURAR LA ESCENA TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS DE SEGURIDAD Y LA GUIA DE ATENCION PREHOSPITALARIA.
3. BRINDAR EL SOPORTE VITAL BASICO TENIENDO EN CUENTA GUIAS Y PROTOCOLOS.

3. PRESTAR PRIMEROS AUXILIOS A LA PRIMERA INFANCIA TENIENDO EN CUENTA PROTOCOLOS Y GUIAS DE ATENCION.

4. COMUNICAR AL PERSONAL O ENTIDAD DE EMERGENCIA LA CONDICION DE LA PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD
SEGUN EVENTO

4. MONITOREAR AL PACIENTE QUE HA RECIBIDO SOPORTE VITAL BASICO DE ACUERDO CON LAS GUIAS DE MANEJO VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  1426,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARIA KATHERINE COVILLA PEDROZO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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