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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Valledupar 14 de diciembre de 2025

Sefior (a)

LEONOR DUARTE NORIEGA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7604831

Cargo del supervisor: Coordinador programas especiales regional SENA.

Dependencia: Campesena

Valledupar
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes diciembre del ano
2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7604831 del afio 2025

WHENDY LORAINE MONTENEGRO CRESPO, identificado con la cédula de ciudadania No.
1065659300 de Valledupar, en mi calidad de Contratista del SENA, como instructora de
emprendimiento del programa campesena del centro biotecnoldgico del caribe, Regional
Cesar, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios CO1.PCCNTR.7604831 del
afo 2025 con fecha de firma el 03 de marzo de 2025, a continuacién presento el Informe
de actividades realizadas durante el periodo comprendido entre el (01 de noviembre al 30
de diciembre de 2025).

El valor y la forma de pago la cual quedara a Valor y Forma de Pago: El valor total del
presente contrato serd de CUARENTA Y UN MILLONES TRECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS MCTE ($41.395.599) MCTE. Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL DOCIENTOS CUARTENTA Y TRES PESOS ($
3.986.243) MCTE del mes de marzo, b.) Ocho (08) pagos iguales por los meses de abril a
noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS ONCE PESOS ($4.599.511) M/CTE. c) un ultimo pago correspondiente al mes
de diciembre de 2025 por valor de SEICIENTOS TRECE MIL DOSCIENTOS SESENTA Y OCHO
PESOS (5613.268, que comprende el mes de diciembre de 2025.

Plazo: Sera hasta el 04 de diciembre de 2025.
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OBJETO:

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacidn y ejecucion de la

formacidn, asi como la evaluacién de los resultados de aprendizaje definidos en Los disefios

curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacién

campesina, aportando al fortalecimiento de la economia campesina, familiar, étnica vy

comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos por la Direccién del Sistema

Nacional de Formacion - CAMPESENA.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Realizar la ejecucién de la
formacién complementaria de
acuerdo con la Guia para
desarrollar los procesos
formativos GFPI — G-013
vigente.

Realicé concertacion y ejecuté formacién
complementaria del modelo de
intervencion de ruta 4 del programa
campesena y realicé asesorias comerciales
acorde al lineamiento del programa
campesena para la entrega de los kits
productivos de los proyectos
seleccionados en los siguientes
municipios:

(FORMACIONES RUTA 4)

- El paso: Mercadeo y Ventas
(ASESORIAS COMERCIALES RUTA 1):

-La Jagua Ibirico: Jalea de Naranja.
-Manaure: Manapez.

-La Mesa: Grupo asociativo la bendicion.

Registro
Fotografico.

Articular con los instructores
del equipo para realizar el
alistamiento integral de los
procesos de formacion para el
desarrollo de las competencias
de emprendimiento y la
construccion del modelo de
negocio con los aprendices, asi
como la formulacién de
proyectos productivos y
creacion de unidades
productivas.

Se realizo empalme con el instructor
técnico asignado acorde al lineamiento
del dinamizador del programa con el
fin de llevar a cabo las asesorias
técnicas de ruta de 1 de los proyectos
seleccionados para la entrega del kit
productivo.

Ejecucion de
asesorias 'y
formacion le
corresponde
acada
instructor
asignado.
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Brindar la atencidon requerida a
grupos y organizaciones rurales,
comunitarias y campesinas
beneficiarias del servicio de
asesoria técnica, de acuerdo al
plan de accién concertado para
la puesta en marcha de su
unidad productiva y el
protocolo de atencién definido
por la Coordinacion Nacional.

Durante el periodo reportado no se
ejecutd esta actividad

N/A

Planear procesos formativos
gue respondan a la modalidad
de atencion; los niveles, el
programa y el perfil de los
sujetos en formacion.

Planifiqué y concerté en la modalidad
de formacién complementaria de 48

horas del modelo de intervencién de

ruta 4 del programa campesena.

Registro
Fotografico.

Seleccionar y aplicar estrategias
de ensefianza, revisando y
adecuando si es del caso la
informacidn pertinente del
curso, garantizando el uso
adecuado de las herramientas
durante lainducciény la
ejecucion de la estrategia.

Realice visitas con el fin de supervisar
los procesos ejecutados en los
modelos de intervencidn del
programa campesena ruta 4, en
acompafiamiento con el dinamizador
del programa.

Registro
Fotografico.

Apoyar el proceso de
diagndstico participativo que
debe trabajarse con las
comunidades rurales para
ofrecer programas a la medida
de las necesidades teniendo en
cuenta los aprendices,
verificando la denominacién del
programa, el tipo de certificado
y el cédigo con el cual quedan
los programas del sector rural.

- Participe en un mercado campesino
en el municipio de Valledupar ; con el
fin de apoyar los procesos de
fortalecimiento productivo en el
sector rural de la asociacion que esta
siendo atendida en el modelo de
intervencién de ruta 1 del programa
campesena.

Registro
Fotografico

Aplicar la metodologia definida
para el desarrollo del curso,
acorde con la politica
institucional, y las diferentes
metodologias de trabajo con
Adultos y con comunidades
rurales.

Durante el periodo reportado no se
ejecutd esta actividad

N/A

Fomentar, ejecutar y/o
replantear las actividades

Durante el periodo reportado no se
ejecuto esta actividad

N/A
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durante el desarrollo de cada
curso, segun estrategias
didacticas activas, promoviendo
el uso de herramientas de
comunicacion, al tiempo que
realiza el acompanamiento,
moderacion y dinamizacién de
los proyectos productivos.

9 Realizar seguimiento Durante el periodo reportado no se
permanente a los diferentes ejecuto esta actividad

programas asignados, mediante
metodologias de
georreferenciacién y registro
fotogréfico del impacto y el
desarrollo de los proyectos en
todas sus diferentes etapas.

N/A

10 | Evaluar los resultados de Realice la evaluacion de la ruta de
aprendizaje en un plazo no aprendizaje.

mayor a ocho dias habiles luego
de finalizada la formacion.

Registrado
en Sofia Plus

11 | Actualizar y reportar Reporte la ficha de Caracterizacién y
oportunamente el avance de archivo plano para la validacion y
los aprendices teniendo en matricula de los aprendices
cuenta las actividades concertados en distintos municipios a
programadas, comprobando ejecutar la formacién complementaria
que las evidencias recogidas en | del modelo de intervencidn de ruta 4
campo que cumplan con los del programa campesena y en el
pardmetros de vigencia, modelo de intervencion de ruta 1.

autenticidad y pertinencia.

Registro
Fotografico.

12 | Acompafar a gruposy
organizaciones rurales,
comunitarias y campesinas
asignadas; en la planificacion de
mejoras de produccion familiar,
capacidad productiva y
condiciones ambientales en
concordancia con el protocolo
de atencién definido.

N/A

13 | Asegurar el reporte de -Realice el proceso de evaluacién en
informacidn con claridad, las fichas asignadas y reporte horas.
oportunidad y veracidad en los
sistemas de trazabilidad y
seguimiento dispuestos de

Pantallazo de
de Sofia plus.
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manera temporal o
permanente por el SENA entre
ellos Sofia Plus para el
seguimiento de actividades
especificas, entregando informe
al supervisor del contrato.

14

Entregar informacion bajo
criterios de calidad,
oportunidad, veracidad y
completitud para la creacién de
la unidad productiva, asi como
la inscripcion en el sistema de
informacidn de la Agencia
Publica de Empleo.

Durante el periodo reportado no se
ejecutd esta actividad

N/A

15

Gestionar alianzas con entes
territoriales, organizaciones
privadas, organizaciones
sociales o no gubernamentales,
qgue permitan la identificacién y
canalizacion de recursos para el
apalancamiento de los
programas de formacioén,
proyectos y unidades
productivas a atender.

Durante el periodo reportado no se
ejecutd esta actividad

N/A

16

Participar mensualmente en la
reunidn de seguimiento
operativo del programa
convocadas por la coordinacion
académica y/o misional con
observancia del esquema
establecido por la coordinacion
nacional para tal fin y generar
las respectivas evidencias.

Participe en la reunién convocada
para seguimiento e induccion del
programa campesena con el fin de
cumplir con las metas asignadas del
programa.

Registro
Fotografico.

17

Participar en eventos de
cardcter técnico, estratégico, de
socializacion y de otro tipo de
evento al que sea convocado
por la direccion general,
regional o centro de formacion,
garantizando la transferencia
de conocimiento obtenido al
equipo de trabajo.

Durante el periodo reportado no se
ejecutd esta actividad

N/A
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18

Presentar informe mensual
sobre la ejecucién de las
obligaciones contractuales
donde se evidencie el avance a
las metas asignadas, asi como el
respectivo analisis y acciones de
mejora cuando dé a lugary ala
terminacion del contrato
presentar al supervisor de
contrato informe anual de
gestion de centro en los
términos solicitados por la
coordinacion nacional,
evidenciando lo establecido en
los lineamientos establecidos
para la ejecucion de la
estrategia campesena.

Presente informe de la ejecucion
realizada en el mes de noviembre, en
el que se evidencia el avance de las
obligaciones contractuales.

Cuenta
Cargada el
Secop Il.

19

Responder por los bienes y
elementos del inventario
puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto
contratado y hacer entrega de
ellos al finalizar el contrato.

Durante el periodo reportado no se
ejecutd esta actividad

N/A

20

Informar oportunamente a la
Coordinacion Académica del
Centro los asuntos especiales
que lo ameriten, para la buena
marcha de la Institucion.

Durante el periodo reportado no se
ejecuto esta actividad

N/A

21

En caso de requerirse el
desplazamiento del contratista
para desarrollar actividades
relacionadas con el objeto del
contrato, ya sea dentro del
territorio nacional o fuera de
este, tal circunstancia debera
ser informada por el supervisor,
para que se adelante las
gestiones necesarias para el
efecto, esto de conformidad
con lo establecido en la
resolucidon 092 de 2015.

Presente agenda de desplazamiento
de la ruta asignada por el dinamizador
del programa campesena para la
ejecucion de la formacion.

Adjunto
Legalizacion.
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 478825 La Jagua Ibirico_ El 26/11/2025 28/11/2025
Copey _ El Paso.
2. 522525 El Paso_Manaure_El 01/12/2025 04/12/2025
Paso_La Jagua lbirico

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No 4624372871 de la planilla del mes noviembre y No 4632275532 de la
planilla del mes de diciembre, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto
Ley Anti tramites”

Cordialmente;

Firma

WHENDY LORAINE MONTENEGRO CRESPO
Nombres y apellidos

CONTRATISTA

C.C. No. 1065659300

Recibi a satisfaccion:

LEONOR DUARTE NORIEGA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7604831
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Coordinador programas especiales regional SENA

EVIDENCIAS

e Evidencia Obligacion No 1: Realicé concertacion vy ejecuté formacion
complementaria del modelo de intervencidén de ruta 4 del programa campesena y
realicé asesorias comerciales acorde al lineamiento del programa campesena para la
entrega de los kits productivos de los proyectos seleccionados en los siguientes
municipios:

(FORMACIONES RUTA 4)
e - Elpaso: Mercadeo y Ventas
e (ASESORIAS COMERCIALES RUTA 1):
e -lLaJagua lbirico: Jalea de Naranja.
e -Manaure: Manapez.
e -lLa Mesa: Grupo asociativo la bendicién.
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Evidencia Obligacidon No 2: Se realizo empalme con el instructor técnico asignado
acorde al lineamiento del dinamizador del programa con el fin de llevar a cabo las
asesorias técnicas de ruta de 1 de los proyectos seleccionados para la entrega del
kit productivo.

Evidencia Obligacion No 4: Planifiqué y concerté en la modalidad de formacién
complementaria de 48 horas del modelo de intervencion de ruta 4 del programa
campesena.

10
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Evidencia Obligacion No 5: Realice visita en acompafiamiento del instructor
técnico/Dinamizador con el fin de brindar la atencién requerida a la poblacién
atendida en la zona rural, para el fortalecimiento de su unidad productiva.

11
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Evidencia Obligacion No 6: Participe en un mercado campesino en el municipio de
Valledupar; con el fin de apoyar los procesos de fortalecimiento productivo en el
sector rural de la asociacion que esta siendo atendida en el modelo de intervencion
de ruta 1 del programa campesena.

12
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Evidencia Obligacion No 11: Reporte la ficha de Caracterizacion y archivo plano para
la validacidon y matricula de los aprendices concertados en distintos municipios a
ejecutar la formacion complementaria del modelo de intervenciéon de ruta 4 del
programa campesena y en el modelo de intervencion de ruta 1.
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Evidencia Obligacion No 13: Realice el proceso de evaluacion en las fichas

ejecutadas y reporte de horas.
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INSTRUCTOR: WHENDY LORAINE MONTENEGRO CRESPO Tardhive 76 K8
CENTRO DE Canvertir a
FORMACION: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE [ Microsot werd C-doc -]
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FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00 camblar
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ACTIVIDADES ACADEMICAS + Crear archives PDF.
» Enviar archives
FICHA 3378589 - ESTRATEGIAS ADMINISTRATIVAS EN EQUIPOS DE - Almacenar archives
DE APRENDIZAJE: TRABAJO

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDG CON
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ADAPTAR EL PLAN DE ACCION DEL EQUIPO DE TRABAJO SEGUN NECESIDADES Y ESTRATEGIA ADMINISTRATIVA

13
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Evidencia Obligacidn No 16: Participe en la reunién convocada para seguimiento e
induccion del programa campesena con el fin de cumplir con las metas asignadas
del programa.

N
LN

14

GTH-F-062 V10



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: WHENDY LORAINE MONTENEGRO CRESPO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3378589 - ESTRATEGIAS ADMINISTRATIVAS EN EQUIPOS DE
DE APRENDIZAJE: TRABAJO

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ADAPTAR EL PLAN DE ACCION DEL EQUIPO DE TRABAJO SEGUN NECESIDADES Y ESTRATEGIA ADMINISTRATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR EL PLAN DE ACCION PARA FORTALECER LA DINAMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO DE ACUERDO CON LAS ESTRATEGIAS
ADMINISTRATIVAS.

EJECUTAR EL PLAN DE ACCION PARA EL EQUIPO DE TRABAJO DE ACUERDO CON LAS ESTRATEGIAS ADMINISTRATIVAS.

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE ACCION DEL EQUIPO DE TRABAJO DE ACUERDO CON LA GESTION ADMINISTRATIVA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00

FICHA 3378590 - ESTRATEGIAS ADMINISTRATIVAS EN EQUIPOS DE
DE APRENDIZAJE: TRABAJO

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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ADAPTAR EL PLAN DE ACCION DEL EQUIPO DE TRABAJO SEGUN NECESIDADES Y ESTRATEGIA ADMINISTRATIVA.

DEFINIR EL PLAN DE ACCION PARA FORTALECER LA DINAMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO DE ACUERDO CON LAS ESTRATEGIAS
ADMINISTRATIVAS.

EJECUTAR EL PLAN DE ACCION PARA EL EQUIPO DE TRABAJO DE ACUERDO CON LAS ESTRATEGIAS ADMINISTRATIVAS.

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE ACCION DEL EQUIPO DE TRABAJO DE ACUERDO CON LA GESTION ADMINISTRATIVA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00

FICHA 3378591 - ESTRATEGIAS ADMINISTRATIVAS EN EQUIPOS DE
DE APRENDIZAJE: TRABAJO

. COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ADAPTAR EL PLAN DE ACCION DEL EQUIPO DE TRABAJO SEGUN NECESIDADES Y ESTRATEGIA ADMINISTRATIVA,

DEFINIR EL PLAN DE ACCION PARA FORTALECER LA DINAMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO DE ACUERDO CON LAS ESTRATEGIAS
ADMINISTRATIVAS.

EJECUTAR EL PLAN DE ACCION PARA EL EQUIPO DE TRABAJO DE ACUERDO CON LAS ESTRATEGIAS ADMINISTRATIVAS.

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE ACCION DEL EQUIPO DE TRABAJO DE ACUERDO CON LA GESTION ADMINISTRATIVA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00

FICHA 3378584 - MERCADEO Y VENTAS
DE APRENDIZAJE:

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICA PRECIOS A LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN COSTOS, VARIABLES INTERNAS Y VARIABLES DE LA MEZCLA DE
MERCADEO, TENIENDO EN CUENTA EL MERCADO OBJETIVO Y A LA COMPETENCIA.
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APLICA TECNICAS DE VENTA DE ACUERDO AL FORMATO COMERCIAL, GENERANDO CIERRES DE VENTA POSTERIOR AL MANEJO
DE OBJECIONES.

IDENTIFICA EL MERCADO OBJETIVO Y LO SEGMENTA DE ACUERDO A SUS NECESIDADES DE COMERCIALIZACION Y A LAS
CARACTERISTICAS DE SUS PRODUCTOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 48,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS
TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: WHENDY LORAINE MONTENEGRO CRESPO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE
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Reporte Compromiso Presupuesta' de Gasto Usuario Solicitante: MHrzedan ROLAND JESUS ZEDAN DUARTE

Comprobante Unidad 6 Subunidad 36-02-00-020- CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE-
Ejecutora Solicitante: 911410 CESAR
Fecha y Hora Sistema: 2025-11-20-9:03 a. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 3225 de fecha 2025-01-11. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Numero: 478825 Fecha Registro:  [2025-11-19 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-020-911410 CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE-CESAR
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 759.803,00{Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 759.803,00|Saldo x Obligar: 759.803,00
TERCERO ORIGINAL
'dentificacion: Teduta de | 1065659300|Razén Social: |WHENDY LORAINE MONTENEGRO CRESPO |Medio de Pago: |Ab0no en cuenta
Ciudadania
CUENTA BANCARIA
Numero: | 52463621 888|Banco: |BANCOLOMBIA SA. |Tipo: |Ahorro |Estado: |Activa

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacién: | 77026032|Nombre: JOSE PENA CACERES |Cargo: |SUBD'RECTOR CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE - CESAR
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
Nur. Soliciud de
Identificacién: |Fecha de Registro: | Genera Viaticos: Si cgm_ _f’n'_c' ud.de 237125  |Namero: |237125 |Tipo: |SOLICITUD |Fecha: |2025-11-18

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO

DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
911438 CENTRO C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 » - VALOR
BIOTECNOLOGICO DEL ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE Nacién 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
759.803,00 0,00
Total: 759.803,00 0,00 759.803,00 759.803,00

o VIATICOS FORMACION: COM 237125 DEL 26 AL 28 NOV 2025 A LA JAGUA EL PASO EL COPEY PARA REALIZAR ACCIONES DE ALISTAMIENTO PARA LA PUESTA EN MARCHA DE LAS FORMACIONES ASIGANDAS POR EL
Objeto: DINAMZIADOR CAMPESENA FULL POPULAR CPE No. 20-9-2025-013511

PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
36-02-00-020-911410 CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE-CESAR 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION CSF [2025-11-21 759.803,00 759.803,00|NINGUNO
: Firmadeo-digitaimente
- L j > por CARMENJULIA
NCant{ D ZAPATA SANJUAN
Y Fecha: 2025.11.25

21:32:40 -05'00'
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I\ S J Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Ordenacion
de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte: MARIA DANIELA TORRES SANCHEZ

CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL

MHmtorre

Unidad 6 Subunidad que Genera 36-02-00-020-

Reporte:

Fecha y Hora Generacion Reporte: 2025-11-19-10:36 a. m.

Comisién Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No. 237125 Fecha Solicitud 2025-11-18 Estado de la Comisi6n Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-020-911410 CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE-CESAR
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2025-11-19 Genera Viaticos S Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Temestre Area u Oficina FORMACION REGULAR-CAMPESENA Tipo de tramite Inicial Comision Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 3225 Dependencia Solicitante 911438 CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE-CESAR- ECONOMIA CAMPESINA Y SER
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1500-20-20505C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES
CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. a - 9 R . Pernocta . A
N Tlpgy Namero de Cargo Estado Fecha_|r1_|f:|a| Fech§ f.lt]al Dpto. / Munlmplo Dpto. / Mgn|C|p|0 N°. Dias | Ultimo dia Porcentaje Total dias | Base de Liquidacién Valorl V|lat|co Valgr‘TotaI Valor Qa§tos de| Valor total a Objeto de la Comisién por Tercero
ocumento Comision Comision Origen Destino Comisién Pernocta Diario Viaticos Viaje pagar
REALIZAR ACCIONES DE
ALISTAMIENTO PARA LA PUESTA EN
CESAR /LA - DE MARCHA DE LAS FORMACIONES
WHENDY LORAINE CONTRATIST 2025-11-26 2025-11-26 CESAR / VALLEDUPAR IBIRICO 0,5 No 50 ASIGANDAS POR EL DINAMZIADOR
MONTENEGRO CC: 1065659300 A Autorizada 15 4.599.511,00 266.535,00 399.803,00 360.000,00 759.803,00 CAMPESENA FULL POPULAR, EN LOS
CRESPO 2025-11-27 2025-11-27 CESAR/VALLEDUPAR | CESAR/EL COPEY 05 No 50 MUNICIPIOS RELACIONADOS EN ESTA
AGENDA DE VIAJE ESTRATEGIAS
2025-11-28 2025-11-28 CESAR/VALLEDUPAR |  CESAR/EL PASO 05 No 50 ADMINISTRATIVAS EN EQUIPOS DE
TRABAJO
Totales Solicitud de Comisién 399.803,00 360.000,00 759.803,00

OBJETO DE LA COMISION

TRABAJO

REALIZAR ACCIONES DE ALISTAMIENTO PARA LA PUESTA EN MARCHA DE LAS FORMACIONES ASIGANDAS POR EL DINAMZIADOR CAMPESENA FULL POPULAR, EN LOS MUNICIPIOS RELACIONADOS EN ESTA AGENDA DE VIAJE ESTRATEGIAS ADMINISTRATIVAS EN EQUIPOS DE

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion:

77026032

Nombre:

JOSE PENA CACERES

SUBDIRECTOR CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL
CARIBE - CESAR

Cargo:

Firma Responsable

Verificado Por:

DALAYS MARCELA HERNANDEZ QUINTERO

Fecha Verificacion:

19/11/2025 8:39:03

FIRMA_SIIF

Péagina
25
de
28




- .
SENA Version: 05

7Av Cédigo:

GTH-F-090

PROCESO

GESTION DE TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA 31/10/2025
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
WHENDY LORAINE MONTENEGRO CRESPO Tipo: C.C. No. 1065659300
CO1.PCCNT . FECHA VENCIMIENTO DEL
CONTRATO No. ANO 2025 6 12 2025
R.7604831 CONTRATO
Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacion y ejecucion de la formacion, asi como la evaluacion de los resultados de
OBJETO CONTRACTUAL: aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacién campesina,
aportando al fortalecimiento de la economia campesina, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos por la
DIRECCION GENERAL
/ Cesar DEPENDENCIA/ Centro Biotecnoldgico del Caribe
REGIONAL CENTRO
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL .
JOSE PENA CACERES SUBDIRECTOR ( E
GASTO (de la Movilizacidn) CARGO (E)
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) DEL
CONTRATO (A) LEONOR DUARTE NORIEGA CARGO Coordinador Académico Programas Especiales

INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO

Valledupar/La Jagua de Ibirico_Vereda Manizales Bajo / Valledupar - Valledupar /El Copey_Chimila/Valledupar - Valledupar/ El Paso_Finca el Paraiso /

RUTA
Valledupar/.

DIRECCION GENERAL DEPENDENCIA
REGIONAL / Cesar CENTRO / Centro Biotecnoldgico del Caribe
CIUDAD/DEPARTAMENTO O

ENTIDAD O
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O Cesar EMPRESA: Sena CONTACTO 5710101
CIUDAD/PAIS )
FECHA INICIO DEL 26 11 2025 |FECHAFIN DESPLAZAMIENTO 28 11 2025
DESPLAZAMIENTO

Ejecutar las asesorias comerciales acorde al lineamiento de la entrega de los kit productivos de ruta 1 del programa CAMPESENA y la ejecucion de
OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO | formacion complementaria de fortalecimiento de ruta 4 en los siguientes municipios: ( La Jagua de Ibirico_Manizales Bajo) (El Copey_ Chimila) ( El
Paso_Finca el Paraiso).

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1 Realizar la ejecucion de la formacién complementaria de acuerdo con la Guia para desarrollar los procesos formativos GFPI — G-013 vigente.

2 Planear procesos formativos que respondan a la modalidad de atencidn; los niveles, el programay el perfil de los sujetos en formacion.

3 Seleccionar y aplicar estrategias de ensefianza, revisando y adecuando si es del caso la informacidn pertinente del curso.
AGENDA
ACTIVIDADES ( (Debera contener informacion detallada de las tareas a realizar dia a dia)

Dia Inicio 26 | 11 | 2025
Desplazamiento ruta de ida: Valledupar - La Jagua lbirico - Vereda Manizales Bajo
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre.

Actividades a ejecutar:

5:30-8:00a. m. [Desplazamiento desde Valledupar hacia La Jagua Ibirico

8:10 - 8:50a. m. |Desplazamiento interno desde La Jagua de Ibirico, hasta la Vereda Manizales Bajo.

26 9:00am-1:00 p. m. [Ejecucidn de asesoria comericiales , con el proposito de fortalecer la asociatividad campesina.

Cierre de la jornada, el instructor resalta los aprendizajes, sobre el ciclo de la madurez de la organizacidn con base en los resultados obtenidos de la

2:00-4:00 p. m. aplicién de diagnostico de entrada.

4:15-4:50 p. m. |Desplazamiento interno desde La Vereda Manizales Bajo - La Jagua Ibirico.

Desplazamiento ruta de regreso: La Jagua Ibirico - Valledupar.
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre.

27 [ 11 | 2025
Desplazamiento ruta de ida: Valledupar - El Copey- Chimila
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre.

Actividades a ejecutar:

5:30-8:00a. m. [Desplazamiento desde Valledupar hacia el Copey.

8:10 - 8:50a. m. |Desplazamiento interno desde El Copey a Chimila.

9:00am-1:00 p. m. |Ejecucion de la formacion completementraia de fortalecimiento de Ruta 4, en: Mercadeo y Ventas.

27
Cierre de la jornada, el instructor resalta los aprendizajes, acuerda actividades complementarias y deja como reto individual: Interpretar los
2:00-4:00 p. m. [diferentes tipos de proyeccidn en la determinacion de los pronosticos de la oferta y la demanda en el mercado y estrategias a implementar en
equipos de trabajo.
4:15pm:4:40 p. m. |Desplazamiento interno desde Chimila hacia El Copey.
Desplazamiento ruta de regreso: El Copey - Valledupar

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre.




28 [ 11 | 2025 |
Desplazamiento ruta de ida: Valledupar - El Paso
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre.
Actividades a ejecutar:

5:30-8:00am |Desplazamiento desde Valledupar a El Paso.

8:10 -8:30am Desplazamiento interno desde El Paso hasta Finca El Paraiso.

28 8:40am-1:00 pm |Ejecucion de la formacion completementraia de fortalecimiento de Ruta 4 Servicio al cliente.

Cierre de la jornada, el instructor resalta los aprendizajes, acuerda actividades complementarias y deja como reto individual: Interpretar la

2:00-4:00 pm |. . . - . Lo . ) . C
P importancia de la atencidn y servicio al cliente y asi mismo estrablecer estrategias con le fin de ampliar con canales de distribucion.

4:15-4:35 pm Desplazamiento interno La Finca el Paraiso hasta El Paso.

Desplazamiento ruta de regreso: El Paso - Valledupar.

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre.

Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de: XXXXXX

Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de: $ 240.000

Se liquida gastos de transportes informal por valor $ 120.000

Total Gastos de viajes S 360.000

FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO : FIRMA DEL CONTRATISTA:
Nombres y Apellidos: =5 G Nombres y Apellidos: \ N

JOSE PENA CACERES LEONOR DUARTE NORIEGA

Cargo: Cargo: Nombres y Apellidos:
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02 COORDINACION PROGRAMAS ESPECIALES WHENDY LORAINE MONTENEGRO CRESPO

GTH-F-090 V.05
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Valledupar 03 de diciembre 2025

PRESENTADO A: JOSE PENA CACERES
SUBDIRECTOR CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
237125 26/11/2025 28/11/2025

LUGAR A DONDE REALIZO REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO: FORMACION

La Jagua Ibirico_ El Copey Cesar - centro Biotecnoldgico del Valledupar

_ El Paso. caribe.

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:

Ejecutar las asesorias en formacion complementaria en ESTRATEGIAS ADMINISTRATIVA EN EQUIPOS
DE TRABAIJO; acorde al lineamiento de la entrega de los kits productivos de ruta 1 del programa
CAMPESENA, a los proyectos asignados la entrega del kit en los municipios ejecutados y la
concertacién y ejecucion de formacion complementaria de fortalecimiento de ruta 4 en la formacién
complementaria en MERCADEO Y VENTAS.

Dia 1: 26/11/2025

- Desplazamiento de la ciudad de Valledupar al municipio de la Jagua Ibirico para ejecucidn de asesorias
de las ECA de asociatividad, asignada en la estrategia de Campesena.

Dia 2: 27/11/2025

- Desplazamiento de la ciudad de Valledupar al municipio del Copey parala concertacién y ejecucién
de formacidon en MERCADEO Y VENTAS, asignada en la estrategia de Campesena.

Dia 3:28/11/2025

- Desplazamiento de la ciudad de Valledupar al municipio del paso para la concertacion y ejecucion
de formacion en MERCADEO Y VENTAS, asignada en la estrategia de Campesena.

RESULTADOS:

1. En la visita realizada al municipio de La Jagua lbirico se socializo todo lo relacionado a la asesoria
comercial en formacidon complementaria de ruta 4 en: ESTRATEGIAS ADMINISTRATIVAS EN EQUIPOS
DE TRABAIJO.

2. En la visita realizada al municipio del Copey se socializo todo lo relacionado a la formacién
complementaria en MERCADEO Y VENTAS.

3. En la visita realizada al municipio del Paso se socializo todo lo relacionado a la formacién
complementaria en MERCADEO Y VENTAS.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo
correspondiente en este Informe

GTH-F-087V.02
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Registro fotografico
Tiguetes de transporte

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

[\
1

En la visita al municipio de
(La Jagua Ibirico) se
socializo todo lo
relacionado en asesoria
comercial.

En Ia visita al municipio del
(Copey) se socializo todo lo
relacionado al disefio
curricular con el fin de
llevar a cabo los resultados
de aprendizaje establecidos
para la formacién
complementaria.

En Ia visita al municipio del
(Paso) socializo todo lo
relacionado al disefio
curricular con el fin de
llevar a cabo los resultados
de aprendizaje establecidos
para la formacién
complementaria

Instructora — Aprendiz

Instructora — Aprendiz

Instructora — Aprendiz

Noviembre

Noviembre

Noviembre

GTH-F-087V.02
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CONCLUSIONES:

1. Se imparte formacidn en cada una de las fichas en los municipios asignados, ejecutando las guias de
aprendizajes disefiadas para cumplir las actividades y dando cumplimiento a los tiempos estipulados del
mes de septiembre de la estrategia campesena radial asignada por el dinamizador del programa.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
WHENDY LORAINE MONTENEGRO CRESPO I- \\‘___U;.\g-_ :
\
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
Coordinadora de programas LEONOR DUARTE NORIEGA

especiales

GTH-F-087V.02
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

DIA 1_26/11/2025_Ficha: 3378591 / ESTRATEGIAS ADMINISTRATIVAS EN EQUIPOS DE TRABAJO

ASESORIA COMERCIAL
Numero Comisién: 237125
Valledupar/ La Jagua Ibirico /Cesar

DIA 2_27/11/2025_Ficha: 3378584 / MERCADEO Y VENTAS
Numero Comisién: 237125
Valledupar/El Copey/Cesar

GTH-F-087V.02
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DIA 3_28/11/2025_Ficha: 3378585 / MERCADEO Y VENTAS
Numero Comision: 237125
Valledupar/El Paso /Cesar

GTH-F-087V.02
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TIQUETES DE TRANSPORTE

DIA 1_26/11/2025
Numero Comision: 237125
Valledupar/ La Jagua Ibirico /Cesar

Agencia de Viajes Oficina Valledupar
BOLANO Cra. 18D No. 22-08 Av. Simén Bolivar
Operador Turistico Tel. 5849604
Nit: 77.152.723-9 MATRICULA 106766 Cels. 314 545 8170 - 301 336 1512
Nombre del Pasajero: “\b“d\ N\on’(eneg no (reg PO

HORA DE SALIDA

VEHICULO: TLx-324
VALOR CONTRATO: L‘O 000

Firma y Sello
de la Empresa:

- g
— Agencia de Viajes Oficina Valledupar
BOLANO Cra. 18D No. 22-06 Av. Simén Bolivar
Operador Turistico Tel. 5849604
Nit: 77.152.723-9 MATRICULA 106766 Cels. 314 545 8170 - 301 336 1512

Nombre del Pasajero: \WRWOY Word@enea(O C}QSQ"

HORA DE SALIDA

XX - 122

VALOR CONTRATO: 2\Q.000Q

Firma y Sello
de la Empresa:

VEHICULO:

GTH-F-087V.02
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DIA 2_27/11/2025
Numero Comisién: 237125
Valledupar/ El Copey /Cesar

™ Agencia de Viajes Oficina Valledupar
»y BOLANO Cra. 18D NO-T'L;IZ-Q&WM Bolivar
NIE TT.162 7200 BATRGA & e Cels. 314 545 8170 - 301 336 1512
Nombre del Pasajero: \DCHD\' MON TCN EGPO
ORIGEN; ~
VALLEDUPAR B
SARIANE ALIDA BNV | TN
A4 TN
& =2 % 34
5 O~ T
VEHICULO: _ XLT:218 :2. MO g :
= e
vaLor contrato] V. 000 o) s« &
N O
o 1a Empresa: Sasry % 7

—
7~ Agencia de Viajes Oficina Valledupar
BOLANO Cra. 18D No. 22-06 Av. Simén Bolivar
Operador Turistico Tel. 5849604
Nit: 77.152.723-9 MATRICULA 106766 Cels. 314 545 8170 - 301 336 1512
Nombre del Pasajero: “9@nay montenegro Crefpo

ORIGEN:

3] Cope@
HORA DE SALIDA

veHicuLo: AT X313

VALOR CONTRATO: {4©.000

Firma y Sello
de la Empresa:

GTH-F-087V.02
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DIA 3_28/11/ 2025
Numero Comisién: 237125
Valledupar /El Paso/Cesar

7~ Agencia de Viajes Oficina Valledupar
oBonLA NO Cra. 18D No.T 345)& ,;\g“gmm Bolivar
By Cels. 314 545 8170 - 301 336 1512
Nombre del Pasajero: m\ N‘(.‘)“Yehesro cres PO
ORIGEN'\) G\bd)Pof\ FEC A

HORA DE SALIDA

VEHICULO: X\t=212
VALOR CONTRATO: QOC)OO

Firma y Sello
de la Empresa:

Agencia de Viajes Oficina Valledupar
L = BOLANO Cra. 18D No. 22-06 Av. Simén Bolivar
Operador Turistico 51?851%96%1 sseiee
Nit: 77.152.723-9 MATRICULA 106766 Cels. 314 =

wendy mortenesro

Nombre del Pasajero:

HORA DE SALIDA

VEHICULO: XIT= 118
VALOR CONTRATO: 40 .000

Firma y Sello
de la Empresa:

GTH-F-087V.02
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
COMPROBANTE DE LEGALIZACION DE GASTOS TRANSPORTE INFORMAL
EN DESPLAZAMIENTO COMISION DE CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: Valledupar 03/12/2025

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

WHENDY LORAINE MONTENEGRO CRESPO

No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 1065659300

Codigo Regional : 20
Codigo Centro: 9114
Fecha de elaboracién: 3/12/2025

ID Proceso:

En desarrollo de la comisién No.

237125 durante los dias 26 AL 28

del mes de

continuacion, fue necesario utilizar transporte informal sin generacion de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

en los tramos detallados a

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE VALOR PAGADO
26/11/2025 LA JAGUA DE IBIRICO (MANIZALES BAJO) MOTO CARRO 30.000
27/11/2025 EL COPEY (CHIMILA) MOTO CARRO 40.000
28/11/2025 EL PASO (FINCA EL PARAISO) MOTO CARRO 50.000

RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: 120.000

Para efectos legales el CONTRATISTA certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al valor
efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y el Supervisor de Contrato, se autoriza el presente gasto

COMISIONADO CONTRATISTA

Nombre whendy Montenegro Crespo

Firma: L \\ o

— \ S

SUPERVISOR DE CONTRATO

Indira Julisa Escobar Goméz

Cargo: Leonor Duarte Noriega

Firma:

ORDENADOR DEL GASTO

Nombre JOSE PENA CACERES
Cargo: _SUBDIRECTOR DE CENTRO
Firma:

GRF-F-076 V.01




I i _j Reporte Compromiso Presupuesta' de Gasto Usuario Solicitante: MHrzedan ROLAND JESUS ZEDAN DUARTE

W AN Comprobante Unidad 6 Subunidad 36-02-00-020- CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE-
I F : Ejecutora Solicitante: 911410 CESAR
Fecha y Hora Sistema: 2025-12-01-2:34 p. m.

Nacion

Con base en el CDP No: 3225 de fecha 2025-01-11. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Numero: 522525 Fecha Registro: [2025-11-28 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-020-911410 CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE-CESAR
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 988.070,00{Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 988.070,00|Saldo x Obligar: 988.070,00
TERCERO ORIGINAL
'dentificacion: Teduta de | 1065659300|Razén Social: |WHENDY LORAINE MONTENEGRO CRESPO |Medio de Pago: |Ab0no en cuenta
Ciudadania
CUENTA BANCARIA
Numero: | 52463621 888|Banco: |BANCOLOMBIA SA. |Tipo: |Ahorro |Estado: |Activa

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacién: | 77026032|Nombre: JOSE PENA CACERES |Cargo: |SUBD'RECTOR CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE - CESAR
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
Nur. Soliciud de
Identificacién: |Fecha de Registro: | Genera Viaticos: Si cgm_ _f’n'_c' ud.de 247525  |Numero: |247525 |Tipo: |SOLICITUD |Fecha: |2025-11-27

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO

DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
911438 CENTRO C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 » - VALOR
BIOTECNOLOGICO DEL ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE Nacién 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
988.070,00 0,00
Total: 988.070,00 0,00 988.070,00 988.070,00

VIATICOS FORMACION: COM 247525 DEL 1 AL 4 DIC 2025 A EL PASO MANAURE LA JAGUA PARA REALIZAR ACCIONES DE ALISTAMIENTO CPE NO. 20-9-2025-013969

Objeto:

PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
36-02-00-020-911410 CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE-CESAR 3-8 |CNC - INVERSION ORDINARIA NACION CSF  [2025-12-02 988.070,00 988.070,00|NINGUNO

Firmado digitalmente
por CARMEN JULIA
ZAPATA

Fecha: 2025.12.02
08:32:56 -05'00"

FIRMA(S) RESPONSABLE(S) Pagina
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AND _I Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Ordenacion
de Pago Comision al Interior del Pais

Reporte:

Fecha y Hora Generacion Reporte:

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

MHagquinte

36-02-00-020-

ALVARO GUSTAVO QUINTERO
CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL

2025-11-27-6:50 p. m.

Comisién Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comision No. 247525 Fecha Solicitud 2025-11-27 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-020-911410 CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE-CESAR
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2025-11-27 Genera Viaticos S Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina FORMACION REGULAR-CAMPESENA Tipo de tramite Inicial Comision Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 3225 Dependencia Solicitante 911438 CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE-CESAR- ECONOMIA CAMPESINA Y SER
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES
CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. - .. 8 P Al Pernocta . A
Nombre Tipo y Nimero de G0 i Fecha_|n_|,ma| Fech:-.xf.mal Dpto. / Munlmplo Dpto. / ML_1n|C|p|o N°. Dias | Uttimo dia Porcentaje Total dias | Base de Liquidacién Valor. V|.at|co Valgr_TotaI Valor G_a_stos de| Valor total a Objeto de la Comisién por Tercero
Documento Comisién Comision Origen Destino Comisién Pernocta Diario Viaticos Viaje pagar
REALIZAR ACCIONES DE
ALISTAMIENTO PARA LA PUESTA EN
2025-12-01 2025-12-01 CESAR/VALLEDUPAR |  CESAR/EL PASO 05 No 50 MARCHA DE LAS FORMACIONES
WHENDY LORAINE CONTRATIST ASIGANDAS POR EL DINAMZIADOR
MONTENEGRO CC: 1065659300 | Autorizada 2025-12-02 2025-12-02 CESAR / VALLEDUPAR | CESAR / MANAURE 05 No 50 2 4.599.511,00 266.535,00 533.070,00 455.000,00 988.070,00 [CAMPESENA FULL POPULAR, EN LOS
CRESPO MUNICIPIOS RELACIONADOS EN ESTA
2025-12-03 2025-12-03 CESAR/VALLEDUPAR |  CESAR/EL PASO 05 No 50 AGENDA DE VIAJE ESTRATEGIAS
2025-12-04 2025-12-04 CESAR / VALLEDUPAR CESAR/LA-DE 05 No 50 ADMINISTRATIVAS EN EQUIPOS DE
IBIRICO TRABAJO
Totales Solicitud de Comisién 533.070,00 455.000,00 988.070,00

OBJETO DE LA COMISION

TRABAJO

REALIZAR ACCIONES DE ALISTAMIENTO PARA LA PUESTA EN MARCHA DE LAS FORMACIONES ASIGANDAS POR EL DINAMZIADOR CAMPESENA FULL POPULAR, EN LOS MUNICIPIOS RELACIONADOS EN ESTA AGENDA DE VIAJE ESTRATEGIAS ADMINISTRATIVAS EN EQUIPOS DE

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion:

77026032

Nombre:

JOSE PENA CACERES

Cargo:

SUBDIRECTOR CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL
CARIBE - CESAR

Firma Responsable

Verificado Por:

DALAYS MARCELA HERNANDEZ QUINTERO

Fecha Verificacién:

27/11/2025 15:00:32

FIRMA_SIIF
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7AT Codigo:

GTH-F-090

PROCESO

GESTION DE TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA 19/11/2025
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
WHENDY LORAINE MONTENEGRO CRESPO Tipo: C.C. No. 1065659300
COL1.PCCNT . FECHA VENCIMIENTO DEL
CONTRATO No. ANO 2025 6 12 2025
© R.7604831 CONTRATO
Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacion y ejecucion de la formacion, asi como la evaluacidn de los resultados de
OBJETO CONTRACTUAL: aprendizaje definidos en los disefos curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacion campesina,
aportando al fortalecimiento de la economia campesina, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos por la
DIRECCION GENERAL DEPENDENCIA
REGIONAL / Cesar CENTRO / Centro Biotecnoldgico del Caribe
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL .
JOSE PENA CACERES SUBDIRECTOR ( E
GASTO (de la Movilizacion) CARGO (E)
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) DEL
(A) LEONOR DUARTE NORIEGA CARGO Coordinador Académico Programas Especiales

CONTRATO

INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO

Valledupar_El Paso_Finca el Origen_Valledupar / Valledupar - / Valledupar_Manaure_Vereda Sabana de Leén_ Finca el Cristal_ Valledupar/ - /

RUTA
Valledupar_El Paso_Finca el Origen_ Valledupar / Valledupar_ La Jagua Ibirico_ Vereda Manizales Bajo/ Valledupar.

DIRECCION GENERAL,
REGIONAL / Cesar EEZ_T_I:SENCIA/ Centro Biotecnoldgico del Caribe
CIUDAD/DEPARTAMENTO O

ENTIDAD O
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O Cesar EMPRESA: Sena CONTACTO 5710101
CIUDAD/PAIS )
FECHA INICIO DEL
DESPLAZAMIENTO 1 12 2025 |FECHA FIN DESPLAZAMIENTO 4 12 2025

Ejecutar las formaciones asignadas por el Dinamizador del programa de la estrategia campesena, con las siguientes formacion asiganadas en
correspondientes municipios del departamento del Cesar: ESTRATEGIAS ADMINISTRATIVAS EN EQUIPOS DE TRABAJO Y MERCADEO Y VENTAS, asi
mismo la ejecucion de las asesorias comerciales acorde a los lineamientos de la entrega de los kit en el modelo de intervencion de ruta 1, la cual

fueron seleccionadas para dicha entrega.
OBLIGACIONES DEL CONTRATO

OBIJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO

1 Realizar la ejecucién de la formacidon complementaria de acuerdo con la Guia para desarrollar los procesos formativos GFPI — G-013 vigente.
2 Planear procesos formativos que respondan a la modalidad de atencidn; los niveles, el programa y el perfil de los sujetos en formacion.
3 Seleccionar y aplicar estrategias de ensefianza, revisando y adecuando si es del caso la informacidn pertinente del curso.
AGENDA
ACTIVIDADES ( (Debera contener informacion detallada de las tareas a realizar dia a dia)
Dia Inicio 1 12 | 2025
Desplazamiento ruta de ida: Valledupar - El Paso - Finca El Origen
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre.

Actividades a ejecutar:

5:30-8:00 a. m. |Desplazamiento desde Valledupar hacia El Paso.

8:10 - 8:50 a. m. |Desplazamiento interno desde El Paso, hasta la Finca El Origen.

Ejecucidn de la formacion complementaria MERCADEO Y VENTAS en el modelo de intervencidn de ruta 4, con el fin de Estructurar las propuestas y

1 9:00am-1:00 p. m. contrapropuestas de los productos y servicios segun necesidades y requerimientos de los clientes.

Cierre de la jornada, el instructor resalta los aprendizajes, acuerda actividades complementarias y deja como reto individual; Interpretar las

2:00-4:00 p. m. diferentes estrategias a establecer en el mercado objetivo.

4:15 - 4:50 p. m. |Desplazamiento interno desde La Finca el Origen al Paso.

Desplazamiento ruta de regreso: El Paso - Valledupar.
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre.
2 | 12 | 2025
Desplazamiento ruta de ida: Valledupar - Manaure - Vereda Sabana de Leén_ Finca el Cristal
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre.

Actividades a ejecutar:

5:30-8:00 a. m. |Desplazamiento desde Valledupar hacia Manaure.

8:10 - 8:50 a. m. |Desplazamiento interno desde Manaure hasta la Vereda Sabana de Ledn/Finca el Cristal.

Ejecucidn de la Formacion complementaria ESTRATEGIAS ADMINISTRATIVAS EN EQUIPOS DE TRABAIJO, con el fin de Definir el plan de accion para
2 9:00am-1:00 p. m. [fortalecer la dindmica del equipo de trabajo de acuerdo con las estrategias administrativas, juntamente asesorias comerciales en el modelo de
intervecion de ruta 1.

Cierre de la jornada, el instructor resalta los aprendizajes, acuerda actividades complementarias y deja como reto individual: Interpretar los
diferentes tipos de proyeccion en la determinacion de los pronosticos de la oferta y la demanda en el mercado.

2:00-4:00 p. m.

4:15pm:4:40 p. m. |Desplazamiento interno desde - Vereda Sabana de Ledn _Finca El Cristal_ Manaure.

Desplazamiento ruta de regreso: Manaure - Valledupar

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre.




m 3 | 12 | 2025 Valledupar - El Paso - Finca El Origen
Desplazamiento ruta de ida:
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre.
Actividades a ejecutar:
5:30 - 8:00 am Desplazamiento desde Valledupar hacia El Paso.
8:10 -8:30 am Desplazamiento interno desde El Paso, hasta la Finca El Origen.
3 8:40am-1:00 bm Ejecucién de la formacion complementaria MERCADEO Y VENTAS en el modelo de intervencidn de ruta 4, con el fin de Estructurar las propuestas y
' P contrapropuestas de los productos y servicios segun necesidades y requerimientos de los clientes.
2:00 - 4:00 pm Cierre de la jornada, el instructor resalta los aprendizajes, acuerda actividades complementarias y deja como reto individual Interpretar las
’ P diferentes estrategias a establecer en el mercado objetivo.
4:15 - 4:35 pm Desplazamiento interno desde la Finca el Origen _ El Paso
Desplazamiento ruta de regreso: El Paso - Valledupar
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre.
Desplazamiento ruta de ida: Valledupar - La Jagua de Ibirico - Vereda Manizales Bajo
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre.
Actividades a ejecutar:
5:30-8:00 am Desplazamiento desde Valledupar hacia La Jagua de Ibirico
8:10 - 8:50 am Desplazamiento interno desde La Jagua de lbirico, hasta la vereda Manizales Bajo.
Ejecucidn de la Formacion complementaria ESTRATEGIAS ADMINISTRATIVAS EN EQUIPOS DE TRABAJO, con el fin de Definir el plan de accién para
4 9:00am -1:00 pm |fortalecer la dindmica del equipo de trabajo de acuerdo con las estrategias administrativas, juntamente asesorias comerciales en el modelo de
intervecion de ruta 1.
9:00 - 4:00 bm Cierre de la jornada, el instructor resalta los aprendizajes, acuerda actividades complementarias y deja como reto individual: Interpretar los
' Rty diferentes tipos de proyeccion en la determinacion de los pronosticos de la oferta y la demanda en el mercado.
4:15 - 4:35 pm Desplazamiento interno desde -Vereda Manizales Bajo - La Jagua de Ibirico

Desplazamiento ruta de regreso:

La Jagua de Ibirico - Valledupar.

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre.
Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de: XXXXXX

Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de: $ 280.000

Se liquida gastos de transportes informal por valor $ 175.000

Total Gastos de viajes

$ 455.000

FIRMA ORDENADOR DE GASTO:

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO : l 23 \2 FIRMA DEL CONTRATISTA:
Firmado

¥
e ente por
Nombres y Apellidos: =S W Nombres y Apellidos:
JOSE PENA CACERES o2603.0300 LEONOR DUARTE NORIEGA
Cargo: Cargo: Nombres y Apellidos:
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02 COORDINACION PROGRAMAS ESPECIALES WHENDY LORAINE MONTENEGRO CRESPO

GTH-F-090 V.05
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Valledupar 03 de diciembre 2025

PRESENTADO A: JOSE PENA CACERES
SUBDIRECTOR CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
247525 01/12/2025 04/12/2025

LUGAR A DONDE REALIZO REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO: FORMACION

El Paso_ Manaure_ El Cesar - centro Biotecnoldgico del Valledupar

Paso _ La Jagua lbirico. caribe.

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:

Ejecutar las asesorias en formacion complementaria en ESTRATEGIAS ADMINISTRATIVA EN EQUIPOS
DE TRABAIJO; acorde al lineamiento de la entrega de los kits productivos de ruta 1 del programa
CAMPESENA, a los proyectos asignados la entrega del kit en los municipios ejecutados y la
concertacién y ejecucion de formacion complementaria de fortalecimiento de ruta 4 en la formacién
complementaria en MERCADEO Y VENTAS.

Dia 1: 01/12/2025

- Desplazamiento de la ciudad de Valledupar al municipio del paso para ejecucién de formacion
complementaria de ruta en MERCADEO Y VENTAS, en el modelo de intervencién de ruta 4.

Dia 2: 02/12/2025

- Desplazamiento de la ciudad de Valledupar al municipio Manaure para la ejecucién de formacién en
las asesorias comerciales y primeras entregas del kit productivo en el modelo de intervencién de
ruta 1.

Dia 3: 03/12/2025

- Desplazamiento de la ciudad de Valledupar al municipio del paso para ejecucién de formacion
complementaria de ruta en MAERCADEO Y VENTAS, en el modelo de intervencidén de ruta 4.

Dia 4: 04/12/2025

- Desplazamiento de la ciudad de Valledupar al municipio La Jagua Ibirico para la ejecucion de
formacién en las asesorias comerciales y primeras entregas del kit productivo en el modelo de
intervencién de ruta 1.

RESULTADOS:

1. En la visita realizada al municipio del Paso se socializo todo lo relacionado a la asesoria comercial
en formacidon complementaria de ruta 4 en: MERCADEO Y VENTAS

2. En la visita realizada al municipio de Manaure se socializo todo lo relacionado a la formacidn
complementaria en ESTRATEGIAS ADMINISTRATIVAS EN EQUIPOS DE TRABAJO, acorde al
lineamiento de asesorias comerciales en el modelo de intervencidn de ruta 1.

3. En la visita realizada al municipio del Paso se socializo todo lo relacionado a la asesoria comercial
en formacidon complementaria de ruta 4 en: MERCADEO Y VENTAS

GTH-F-087V.02
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4. En la visita realizada al municipio de La Jagua Ibirico se socializo todo lo relacionado a la formacién
complementaria en ESTRATEGIAS ADMINISTRATIVAS EN EQUIPOS DE TRABAJO, acorde al lineamiento

de asesorias comerciales en el modelo de intervencion de ruta 1.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo

correspondiente en este Informe

1. Registro fotografico
2. Tiquetes de transporte

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

1- En la visita al municipio de
(El Paso) se socializo todo
lo relacionado en la
formacién complementaria
en MERCADEO Y
VENTAS.

2- En la visita al municipio del
(Manaure) se socializo todo
lo relacionado al disefio
curricular con el fin de
llevar a cabo los resultados
de aprendizaje establecidos
para la formacién
complementaria y la entregal
de kit productivos en el
modelo de intervencion de
ruta como proyecto
seleccionado.

3- En la visita al municipio de
(El Paso) se socializo todo
lo relacionado en la
formacidon complementaria
en MERCADEO Y
VENTAS.

Instructora — Aprendiz

Instructora — Aprendiz

Instructora — Aprendiz

Diciembre

Diciembre

Diciembre

GTH-F-087V.02
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4- En la visita al municipio del
(Manaure) se socializo todo
lo relacionado al disefio
curricular con el fin de
llevar a cabo los resultados
de aprendizaje establecidos
para la formacién
complementaria y la entrega
de kit productivos en el
modelo de intervencion de
ruta como proyecto
seleccionado.

Instructora — Aprendiz

Diciembre

CONCLUSIONES:

1. Se imparte formacion en cada una de las fichas en los municipios asignados, ejecutando las guias de
aprendizajes disefiadas para cumplir las actividades y dando cumplimiento a los tiempos estipulados del
mes de septiembre de la estrategia campesena radial asignada por el dinamizador del programa.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
WHENDY LORAINE MONTENEGRO CRESPO ( \\____n‘-l'_é‘-_ g
\
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR

Coordinadora de programas
especiales

LEONOR DUARTE NORIEGA

GTH-F-087V.02
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

- DIA1_01/12/2025_Ficha: 3378584/ MERCADEO Y VENTAS
Numero Comisién: 247525
Valledupar/ El Paso /Cesar

- DIA2_02/12/2025_ Ficha: Entrega de Kit productivo / Ruta 1
Numero Comision: 247525
Valledupar/Manaure/Cesar

GTH-F-087V.02
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- DIA3_03/11/2025_Ficha: 3378584/ MERCADEO Y VENTAS
Numero Comision: 247525
Valledupar/El Paso /Cesar

- DIA4_04/12/2025_Ficha: Entrega de Kit productivo / Ruta 1
Numero Comision: 247525
Valledupar/El Paso /Cesar

GTH-F-087V.02
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TIQUETES DE TRANSPORTE

DIA1_01/12/2025
Numero Comisidon: 247525
Valledupar/ El Paso /Cesar

Agencia de Viajes Oficina Valledupar
Ly BOLANQ  Cn 180N 206 Sintn Bolivar
Operador Turistico Tel. 5849604
Nit: 77.152.723-9 MATRICULA 106766 Cels. 314 545 8170 - 301 336 1512
Nombre del Pasajero: WeAS MQ“QS‘ © C,\QRO

HORA DE SALIDA

VEHICULO: TU = a Q’

VALOR cOnNTRATO:  80-000

Firma y Sello
de la Empresa:

| s——
—, Agencia de Viajes Oficina Valledupar
BOLANO Cra. 18D No. 22-06 Av. Simén Bolivar
Operador Turistico Tel. 5849604
Nit: 77.152.723-9 MATRICULA 106766 Cels. 314 545 8170 - 301 336 1512

Nombre del Pasajero: wéND\\ nhﬁeﬂ
ORIGEN: U \b!o 3

" HORA DE SALIDA

VEHICULO: T -3 ‘
VALOR CONTRATO: LIO'OOO

Firma y Sello
de la Empresa:

GTH-F-087V.02
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DIA 2_02/12/2025
Numero Comision: 247525
Valledupar/ Manaure /Cesar

~ Agencia de Viajes Oficina Valledupar
6 BOLAN®  Cr 18DNo. 2206 A Simén Bolvar
Operador Turistico Tel. 5849604
Nit: 77.152.723-9 MATRICULA 106766 Cels. 314 545 8170 - 301 336 1512
Nombre del Pasajero: M mm’\-@e@'o Clel P -
ORIGEN: \)o\ec\th FEECH

~ HORA DE SALIDA

VEHICULO: TL\'A) v 2“’
VALOR CONTRATO: 20 -OOO

Firma y Sello
de la Empresa:

1 7~ Agencia de Viajes Ofina Valledupar
ﬁ BOLANO Cra. 18D No. 22-06 Av. Simén Bolivar
3 Operador Turistico Tel. 5849604
Nit: 77.152.723-9 MATRICULA 106766 Cels. 314 545 8170 - 301 336 1512

Nombre del Pasajero: \)k“é“\ MQN?“) C‘Q“@

- HORA DE SALIDA

VEHICULO: xWw-—1L
VALOR CONTRATO: 20 000

Firma y Sello
de la Empresa:

GTH-F-087V.02
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DIA 3_03/12/ 2025
Numero Comisiéon: 247525
Valledupar /El Paso/Cesar

~ Agencia de Viajes Oficina Valledupar
6 BOLANO Cra. 18D No. 22-06 Av. Simén Bolivar
Operador Turistico Tel. 5849604
Nit: 77.152.723-9 MATRICULA 106766 Cels. 314 545 8170 - 301 336 1512
Nombre del Pasajero: \DCND \" |’<[0NI'€N€QF@

ORIGEN: A\ LEDUPAR EL= G s

IIUF r
HORA DE SALIDA

VEHICULO: }( lT*hq
vALOR conTrato: {0 000

Firma y Sello
de la Empresa:

(e = S e
~ Agencia de Viajes Oficina Valledupar
ﬁ BOLANO Cra. 18D No. 22-06 Av. Simén Bolivar
i Operador Turistico Tel. 5849604
Nit: 77.152.723-9 MATRICULA 106766 Cels. 314 545 8170 - 301 336 1512

Nombre del Pasajero: \QM ‘\}\Q‘\M‘OC(QS ?O
ORIGEN: Q\ POSO 7

DIA
HORA DE SALIDA LISy ,b(
r ’\ 1(3. os 3 s
vemeuro: XLV =212 N e ULA | &
bo |S/;
- VALOR CONTRATO: L(0.000 O.o&:” i YA
Firma y Sello : i OR'\'\)“;‘/__’”
de la Empresa: o ¥ o

GTH-F-087V.02
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DIA 4_04/12/2025
Numero Comisiéon: 247525
Valledupar/La Jagua lbirico/Cesar

ﬁ BOLANO Cra. 18D No. 22-06 Av. Simén Bolivar
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

COMPROBANTE DE LEGALIZACION DE GASTOS TRANSPORTE INFORMAL
EN DESPLAZAMIENTO COMISION DE CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: Valledupar 03/12/2025

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

WHENDY LORAINE MONTENEGRO CRESPO

No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 1065659300

Codigo Regional : 20
Codigo Centro: 9114
Fecha de elaboracién: 3/12/2025

ID Proceso:

En desarrollo de la comisién No.

247525 durante los dias
continuacion, fue necesario utilizar transporte informal sin generacion de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

1AL4 del mes de

en los tramos detallados a

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE VALOR PAGADO
1/12/2025 EL PASO (FINCA EL ORIGEN) MOTO CARRO 40.000
2/12/2025 MANAURE (VEREDA MANIZALES BAJO_FINCA EL CRISTAL) MOTO CARRO 45.000
3/12/2025 EL PASO (FINCA EL ORIGEN) MOTO CARRO 40.000
4/12/2025 LA JAGUA IBIRICO (VEREDA MANIZALES BAJO) MOTO CARRO 50.000

RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: 175.000

efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Para efectos legales el CONTRATISTA certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al valor

Este formato aplica unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y el Supervisor de Contrato, se autoriza el presente gasto

COMISIONADO CONTRATISTA

Nombre whendy Montenegro Crespo
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Firma:

SUPERVISOR DE CONTRATO

Indira Julisa Escobar Goméz
Leonor Duarte Noriega

Cargo:
Firma:

ORDENADOR DEL GASTO

Nombre JOSE PENA CACERES
Cargo: _SUBDIRECTOR DE CENTRO
Firma:
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