
 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

San Gil, Diciembre  de 2025​  

 

Señor 
JOHON FREDY SANABRIA MUÑOZ 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7474327 
Instructor grado 16 
San Gil 

Asunto: Informe mensual de 
ejecución contractual Diciembre  del 
año 2025 

Referencia: No CO1.PCCNTR. 7474327 del año 2025 

 

Mónica Lorena Neira Arenas, identificado con la cédula de ciudadanía No. 37.901.761 de 

San Gil, en mi calidad de Contratista del SENA, en instructor transversal ética, en 

cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de Cuarenta y siete 

millones seiscientos ochenta y un mil quinientos noventa y ocho pesos M/ct e 

($47.681.598). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) 

Un pago proporcional por los días ejecutados en el mes de febrero de 2025 b) Nueve (9) 

pagos iguales por los meses de marzo a Diciembre de 2025, por valor de Cuatro millones 

quinientos noventa y nueve mil quinientos once pesos M/cte ($4.599.511). c) Un ultimo 

pago proporcional por los días ejecutados en el mes de Diciembre de 2025. Los pagos se 

realizaran mes vencido conforme se estipula en el estudio previo. 
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Plazo: Diez (10) meses y once (11) días, sin exceder el calendario académico 2025, contado 

a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución. 

 

OBJETO: Prestar servicios personales de carácter temporal como instructor de 

formación titulada, complementaria y/o virtual, y demás de su competencia en la red 

de red de conocimiento Institucional de pedagogía en el área temática Interacción 

Consigo mismo, con los demás, con la Naturaleza del Centro Agroturístico, Regional 

Santander. 

 

 

Obligaciones Específicas:  

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Participar en la 
planeación de los 
procesos formativos de 
acuerdo con los 
lineamientos 
institucionales, para el 
área temática del 
objeto contractual. 

Se participa en las actividades de 
alistamiento y desarrollo de la 
planeación pedagógica de las 
ficha; 

1.​ 2926134 CONSTRUCCIÓN 

EN EDIFICACIONES 

2.​ 3194539 OPERACIÓN 

TURÍSTICA LOCAL 

3.​ 3377568 MANEJO DE 

POSADAS TURÍSTICAS 

4.​ 3239979 ASESORÍA 

COMERCIAL 

5.​ 3175104 ASESORÍA 

COMERCIAL 

 
 
 
 
 
 
 

 
One Drive 
3396981 
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6.​ 3293037 SISTEMAS 

TELEINFORMÁTICOS  

7.​ 3396981​ PRIMEROS 

AUXILIOS CON ÉNFASIS 

EN PRIMERA INFANCIA 

2 

Participar cuando el 
centro de formación lo 
requiera, en jornadas 
de diseño y desarrollo 
curricular de 
programas de 
Formación Profesional 
Integral, conforme a 
las necesidades 
nacionales y a los 
lineamientos 
institucionales 
requeridos para el área 
temática objeto del 
contrato. 

Esta obligación no se registró en 
el mes de Diciembre  de 2025 

 

 

 

 

 

N/A 

3 

Evaluar los 
aprendizajes previos 
correspondientes a las 
fichas asignadas, de 
acuerdo con los 
procedimientos, plazos 
y herramientas 
tecnológicas que la 
entidad defina. 

Esta obligación no se registró en 
el mes de Diciembre  de 2025 

 

N/A 

4 

Ejecutar la formación 
profesional integral de 
acuerdo con el 
currículo, desarrollo 
curricular y proyecto 
formativo de los 
programas del área 

Se impartió formación según 

proyecto formativo, planeación 

pedagógica de la competencia 

Ejercer derechos fundamentales 

del trabajo en el marco de la 

Formato de evidencias 

Aplicativo Sena Sofía plus 

OneDrive, REPFORA 
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temática objeto del 
contrato. 

constitución política y los 

convenios internacionales, en las 

fichas tituladas presencial;  

1.​ 2926134 Construcción en 

edificaciones 

2.​ 3194539 Operación 

turística local 

3.​ 3377568 Manejo de 

posadas turísticas 

4.​ 3239979 Asesoría 

comercial 

5.​ 3175104 Asesoría 

comercial 

6.​ 3293037 Sistemas 

teleinformáticos  

 
Se impartió formación 
complementaria de la 
competencia para asistir personas 
de acuerdo con guías de atención 
y protocolos de primer 
respondiente 

1.​ 3396981 Primeros auxilios 
con énfasis en primera 
infancia 

 

5 

Aplicar según la 
modalidad, estrategias 
de enseñanza, 
aprendizaje, 

Lluvia de ideas, discusión guiada. 

Estudio de casos, videos, 
aprendizaje colaborativo, lectura 

One Drive 
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seguimiento y 
evaluación de acuerdo 
a los lineamientos 
pedagógicos y 
metodológicos de la 
entidad. 

regulada, aprendizaje lúdico, 
talleres. 

6 

Participar cuando el 
centro de formación lo 
requiera, en proyectos 
de investigación 
técnica y/o pedagógica 
para fortalecer el 
proceso de formación 
del área temática 
objeto del contrato. 

Esta obligación no se registró en 
el mes de Diciembre  de 2025 

N/A 

7 

Emitir juicio valorativo 
sobre el nivel de 
cumplimiento de los 
resultados de 
aprendizajes de las 
competencias del 
programa, adquiridos 
por los aprendices en 
el desarrollo de su 
formación, aplicando 
los procedimientos, 
plazos y herramientas 
tecnológicas que la 
entidad defina. 

Evaluación ruta de aprendizaje en 
Sofía plus de las fichas: 

1.​ 2926134 Construcción en 

edificaciones 

2.​ 3194539 Operación 

turística local 

3.​ 3377568 Manejo de 

posadas turísticas 

4.​ 3239979 Asesoría 

comercial 

5.​ 3175104 Asesoría 

comercial 

6.​ 3293037 Sistemas 

teleinformáticos  

7.​ 3396981 Primeros auxilios 
con énfasis en primera 
infancia 

Aplicativo SENA Sofía Plus 
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8 

Entregar los soportes 
del procedimiento de 
Ingreso de aprendices 
al programa de 
formación tales como: 
Ficha de matrícula; 
fotocopia del 
documento de 
identidad, y/o 
requisitos definidos en 
el diseño curricular, 
cuando ejecute 
formación 
complementaria. 

Se ejecuta la formación 

complementaria en las siguientes 

fichas: 

1.​ 3396981​ Primeros 
auxilios con énfasis en 
primera infancia 
 

 
 

3359173 

3364293 

3396981 

 

9 

Registrar, verificar y 
hacer seguimiento 
oportuno en el sistema 
de información que la 
entidad defina para la 
Gestión de la 
Formación Profesional 
Integral mediante las 
siguientes actividades: 
a). Verificando que la 
totalidad de los 
aprendices 
seleccionados y 
matriculados queden 
en ese estado. b). 
Registrando juicios 
evaluativos del 
reconocimiento de 
aprendizajes previos, 
los juicios evaluativos, 
rutas de aprendizaje, 
para los beneficiarios 
nuevos, reintegrados o 
trasladados. e). 
Comunicando al 

Se verifica el estado de los 
aprendices de las fichas a cargo; 

1.​ 2926134 Construcción en 

edificaciones 

2.​ 3194539 Operación 

turística local 

3.​ 3377568 Manejo de 

posadas turísticas 

4.​ 3239979 Asesoría 

comercial 

5.​ 3175104 Asesoría 

comercial 

6.​ 3293037 Sistemas 

teleinformáticos  

7.​ 3396981 Primeros auxilios 
con énfasis en primera 
infancia 

 

 

 

 

 

 

 

Sofía plus,  REPFORA 
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Coordinador 
Académico 
oportunamente 
anomalías, 
inconsistencias, 
novedades de 
aprendices y hallazgos 
en el registro de la 
información. 

Igualmente, se registran juicios 
evaluativos de la siguiente ficha: 

1.​ 2926134 Construcción en 

edificaciones 

2.​ 3194539 Operación 

turística local 

3.​ 3377568 Manejo de 

posadas turísticas 

4.​ 3239979 Asesoría 

comercial 

5.​ 3175104 Asesoría 

comercial 

6.​ 3293037 Sistemas 

teleinformáticos  

7.​ 3396981 Primeros auxilios 
con énfasis en primera 
infancia 

 

10 

Participar cuando el 
centro lo requiera en el 
proceso de selección, 
diseño de talleres e 
instrumentos que 
alimenten los bancos 
de pruebas para la 
selección de 
aprendices. 

Esta obligación no se registró en 
el mes de Diciembre  de 2025 

N/A 

11 

Aplicar y hacer cumplir 
el reglamento del 
aprendiz, así como el 
manual de convivencia 

Se aplicó el reglamentó del 

aprendiz y manual de convivencia 

en el desarrollo de la 

 REPFORA ,Sofia plus y 
correos soporte  
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del Centro de 
Formación. 

competencia Ejercer derechos 

fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y 

los convenios internacionales, en 

las fichas tituladas presencial;  

1.​ 2926134 Construcción en 

edificaciones 

2.​ 3194539 Operación 

turística local 

3.​ 3377568 Manejo de 

posadas turísticas 

4.​ 3239979 Asesoría 

comercial 

5.​ 3175104 Asesoría 

comercial 

6.​ 3293037 Sistemas 

teleinformáticos  

 

Se aplicó el reglamentó del 
aprendiz y manual de convivencia 
en el desarrollo de la 
competencia para asistir personas 
de acuerdo con guías de atención 
y protocolos de primer 
respondiente 

1.​ 3396981 Primeros auxilios 
con énfasis en primera 
infancia 
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12 

Apoyar procesos de 
Registro calificado para 
los programas en nivel 
tecnólogo del área 
temática objeto del 
presente contrato, 
cuando el centro lo 
requiera. 

Esta obligación no se registró en 
el mes de Diciembre  de 2025 

 

N/A 

13 

Acatar los lineamientos 
del Sistema Integrado 
de Gestión y asistir a 
las convocatorias que 
el centro programa. 

Se implementan los lineamientos 
establecido en el SIGA  

 

 

 REPFORA , SECOP, correos 
soporte , compromiso y 

Sofia plus 

14 

Apoyar al centro de 
formación cuando este 
lo requiera, en la 
promoción del 
portafolio de servicios. 

Esta obligación no se registró en 
el mes de Diciembre  de 2025 

N/A 

15 

Realizar seguimiento 
en la etapa productiva 
a los a los aprendices 
que le sean asignados, 
cuando el centro de 
formación lo requiera. 

Esta obligación no se registró en 
el mes de Diciembre  de 2025 

 

N/A 

16 

Responder por los 
bienes y elementos 
puestos a su 
disposición para el 
cumplimiento del 
objeto del contrato y 
una vez finalizado, 
quedar a paz y salvo 
con el Almacén. 

Esta obligación no se registró en 
el mes de Diciembre  de 2025 

 

N/A 

 

 

 

17 

Acompañar a los 
aprendices a las 
actividades que se 
encuentren planeadas 

 

IV MARATÓN 5K 
Formato evidencias 
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por el equipo de 
Bienestar al Aprendiz 

18 

Apoyar y acompañar 
los procesos de 
autoevaluación de 
programas de 
formación en nivel 
tecnólogo del Centro 
de Formación. 

Esta obligación no se registró en 
el mes de Diciembre  de 2025 

 

N/A 

19 

Participar en las 
labores de montaje y 
puesta en marcha de 
equipos y maquinaria 
utilizados en la 
formación profesional 
integral.  

Esta obligación no se registró en 
el mes de Diciembre  de 2025 

 

N/A 

20 

Asistir y participar 
activamente en las 
reuniones 
programadas por la(s) 
red(es) de 
conocimiento propias 
del Centro de 
Formación a las cuales 
sea invitado. 

Esta obligación no se registró en 
el mes de Diciembre  de 2025 

N/A 

21 

Participar en reuniones 
y/o transferencias 
técnicas y/o 
pedagógicas. 

Asistencia a revisión cuenta de 
cobro, Martes 15 de Diciembre  
de 2025 

 

Lista de asistencia  

 

22 

Ejecutar la formación 
profesional integral en 
los diferentes niveles y 
modalidades (titulada, 
complementaria y 
virtual) que programe 

FORMACIÓN TITULADA 

PROGRAMA:​
2926134 CONSTRUCCIÓN​
​ EN 
EDIFICACIONES 

ACTIVIDAD: Verificar que la 
obra cumpla con las 

Cumplimiento de la 
programación establecida 
por fichas y lineamientos 

de la planeación 
pedagógica 
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el Centro de 
Formación. 

condiciones y especificaciones 
establecidas en planos y 
diseños elaborando informes y 
acta de entrega de obra. 

COMPETENCIA: Ejercer 
derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la 
constitución política y los 
convenios internacionales. 

Fechas Inicio: 1 de Diciembre 
de 2025 

Fin de Ejecución Mensual: 2 de 
Diciembre de 2025 

Hora total mensual de la ficha: 
10 Horas 

 

PROGRAMA:​
3194539 OPERACIÓN TURÍSTICA 
LOCAL 

ACTIVIDAD: Prestar el servicio 
de operación turística en la 
región de acuerdo a los 
protocolos y normatividad legal 
vigente 

COMPETENCIA: Ejercer derechos 
fundamentales del trabajo en el 
marco de la constitución política 
y los convenios internacionales. 

Fechas Inicio: 03 de Diciembre 
de 2025 

Fin de Ejecución Mensual: 03 de 
Diciembre de 2025 

Hora total mensual de la ficha: 5 
Horas 

 

Soporte por creación de 
eventos en Sofía Plus,  

REPFORA 
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PROGRAMA: 3377568 MANEJO 
DE POSADAS TURÍSTICAS 

ACTIVIDAD: Garantizar la 
preparación eficiente de los 
recursos (materiales, equipos y 
suministros) para la operación 
diaria, enmarcadas en el 
respeto por los derechos 
laborales y la promoción del 
desarrollo hum 

COMPETENCIA: Ejercer 
derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la 
constitución política y los 
convenios internacionales. 

Fechas Inicio: 03 de Diciembre 
de 2025 

Fin de Ejecución Mensual: 16 
de Diciembre de 2025 

Hora total mensual de la ficha: 
20 Horas 

 
PROGRAMA: 3239979 - ASESORÍA 
COMERCIAL 

ACTIVIDAD: Construir y presentar 
propuestas comerciales a clientes 
potenciales para segmento de 
mercados seleccionados en el 
entorno de las provincias 
Guanentá y Comunera 

COMPETENCIA: Ejercer derechos 
fundamentales del trabajo en el 
marco de la constitución política y 
los convenios internacionales. 
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Fechas Inicio: 06 de Noviembre 
de 2025 

Fin de Ejecución Mensual: 13 de 
Noviembre de 2025 

Hora total mensual de la ficha: 
12 Horas 
 

PROGRAMA: 3175104 ASESORÍA 
COMERCIAL 

ACTIVIDAD: Verificar los 
resultados del informe de 
seguimiento a clientes teniendo 
en cuenta requerimientos de la 
organización 

COMPETENCIA: Ejercer derechos 
fundamentales del trabajo en el 
marco de la constitución política y 
los convenios internacionales. 

Fechas Inicio: 04 de Noviembre 
de 2025 

Fin de Ejecución Mensual: 11 de 
Noviembre de 2025 

Hora total mensual de la ficha: 
25 Horas 
 

PROGRAMA: 3293037 
SISTEMAS TELEINFORMÁTICOS ​ 

ACTIVIDAD: Documentar los 
resultados de las acciones de 
mantenimiento preventivo y 
correctivo sobre 

COMPETENCIA: Ejercer 
derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la 

13 
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constitución política y los 
convenios internacionales. 

Fechas Inicio: 11 de Diciembre 
de 2025 

Fin de Ejecución Mensual: 15 
de Diciembre de 2025 

Hora total mensual de la ficha: 
15 Horas 

 
FORMACIÓN COMPLEMENTARIA 

PROGRAMA: 3396981 

PRIMEROS AUXILIOS CON 

ÉNFASIS EN PRIMERA INFANCIA 

ACTIVIDAD: Prestar primeros 

auxilios a la primera infancia 

teniendo en cuenta protocolos 

y guías de atención. 

COMPETENCIA: Asistir personas 

de acuerdo con guías de 

atención y protocolos de primer 

respondiente 

Fechas Inicio: 1 de Diciembre 

de 2025 

Fin de Ejecución Mensual: 11 

de Diciembre de 2025 

Hora total mensual de la ficha: 

43 Horas 
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___________________________
___ 

Registro del Aplicativo Sofía Plus. 

Actividades Académicas: 

●​ Mes: Diciembre  de 2025 
●​ Horas Ejecutadas: 130 

horas 
 

Actividades Adicionales 
(Académicas) 

●​ Mes: Diciembre  de 2025 
●​ Horas Ejecutadas: 0 Horas 

Total Horas Diciembre : 130 

23 

Utilizar el LMS 
Institucional como 
apoyo a la formación 
en cualquiera de las 
estrategias 
institucionales 

N/A N/A 

24 

Cumplir con los 
lineamientos de 
orientación del 
desempeño del 
instructor en 
ambientes virtuales de 
aprendizaje, de 
acuerdo a lo 
establecido en el 
aplicativo compromISO 
– Guía Orientación 
Formación ambientes 
virtuales de 
aprendizaje (Aplica 
para instructores que 

Esta obligación no se registró en 
el mes de Diciembre  de 2025 

 

N/A 
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apoyan formación 
virtual).  

25 

Participar en las 
actividades de 
inducción y 
reinducción que sean 
requeridas por el 
centro de formación. 

Esta obligación no se registró en 
el mes de Diciembre  de 2025 

 

N/A  

26 

Apoyar cuando será 
requerido por la 
entidad, los procesos 
de investigación, 
desarrollo tecnológico 
e innovación, 
cooperación técnica 
nacional e 
internacional en los 
que el Centro 
participe, dentro y 
fuera del país. 

 

Esta obligación no se registró en 
el mes de Diciembre  de 2025 

 

N/A 

27 

Realizar técnicamente 
cuando sea requerido 
por la Entidad, la 
identificación, 
estructuración y 
definición de las 
especificaciones 
técnicas de los bienes y 
servicios necesarios 
para el cumplimiento 
de la misión 
institucional y apoyar 
la planeación de los 
procesos contractuales 
de la Entidad. 

Esta obligación no se registró en 
el mes de Diciembre  de 2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

N/A 
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28 

Realizar cuando sea 
requerido por la 
Entidad la verificación 
y evaluación técnica o 
económica de las 
propuestas que se 
reciban dentro de los 
procesos de 
contratación de la 
Entidad. 

Esta obligación no se registró en 
el mes de Diciembre  de 2025 

 

N/A 

29 

En aplicación de la Ley 
1474 de 2011, realizar 
cuando sea requerido 
por la entidad el apoyo 
a la Supervisión de los 
contratos que celebre 
el SENA, de acuerdo 
con el Manual de 
Supervisión del SENA 
vigente. 

Esta obligación no se registró en 
el mes de Diciembre  de 2025 

N/A 

30 

Brindar apoyo en todos 
los aspectos 
relacionados con el 
modelo de planeación 
integral participativa 
del Centro. 

Esta obligación no se registró en 
el mes de Diciembre  de 2025 

 

 

N/A 

 

 

31 

Apoyar en la 
elaboración de fichas 
técnicas, estudios de 
mercado, análisis del 
sector, análisis de 
riesgos y demás 
documentos 
necesarios para la 
adquisición de 
materiales de 
formación y demás 

Esta obligación no se registró en 
el mes de Diciembre  de 2025 

 

 

 

 

 

N/A 
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bienes y servicios del 
Centro según la red de 
conocimiento a la cual 
pertenezca. 

 

 

32 

Atender 
oportunamente los 
requerimientos que 
haga el supervisor del 
contrato y presentar 
informes mensuales de 
la ejecución del 
contrato. 

Entrega del presente archivo 
Informe mensual de actividades - 
FORMATO GTH-F-062 V10, como 
evidencia y cumplimiento de esta 
Obligación. 

 

Informe mensual de 
ejecución contractual 

SECOP II 

33 

Contar con 
disponibilidad para 
brindar formación 
profesional integral de 
aprendices conforme a 
las necesidades y la 
misión del SENA en las 
diferentes jornadas de 
atención a los 
aprendices (mañana, 
tarde o mixta) en los 
diferentes lugares de la 
provicina Guanentina y 
comunera, 

Se imparte formación de acuerdo 
a programación del centro, en las 
fichas de formación tituladas y 
complementaria;  

1.​ 2926134 Construcción en 

edificaciones 

2.​ 3194539 Operación 

turística local 

3.​ 3377568 Manejo de 

posadas turísticas 

4.​ 3239979 Asesoría 

comercial 

5.​ 3175104 Asesoría 

comercial 

6.​ 3293037 Sistemas 

teleinformáticos  

7.​ 3396981 Primeros auxilios 
con énfasis en primera 
infancia 

Aplicativo Sena Sofia plus 

Formato de evidencias  
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34 

Las demás necesarias 
para el cabal 
cumplimiento del 
objeto contractual. 

Se cumple con los requerimientos 
establecidos por la entidad. 

 

Correo electrónico, 
aplicativos. 

 

 

 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el 

informe en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el 

que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. 

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA 
ORDEN DE 
VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENT

O INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENT

O FINAL 
1.  XX XX  XX  XX 

 
2.  XX  XX XX XX 

 
 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

19 

GTH-F-062 V10 



 

realizados, y el No. 35475756 correspondiente al mes de Noviembre de 2025, expedidas 

por SOI , (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

Evidencias en 39 folios  

Cordialmente,  

 

 

MÓNICA LORENA NEIRA ARENAS 
Contratista 
C.C. No. 37.901.761 de San Gil 
 

Recibí a satisfacción: 

JOHON FREDY SANABRIA MUÑOZ 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7474327 
Instructor grado 16 
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Síntesis  

Dando cumplimiento al objeto del contrato y considerando las obligaciones establecidas 

en la CLÁUSULA CUARTA: OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA, se orienta la 

formación profesional integral titulada y complementaria programada en el Centro en el 

mes de Diciembre  . A continuación, se detallan actividades realizadas y contempladas en 

la guía de aprendizaje para el cumplimiento de cada uno de los resultados de aprendizaje 

impartidos en las formaciones de forma presencial.  Se asiste a las actividades 

programadas por el centro de forma presencial y/o virtual. 

 

Obligación especifica 1 

Participar en la planeación de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos 

institucionales, para el área temática del objeto contractual. 

1.​ Actividad ejecutada: Se participa en las actividades de alistamiento y desarrollo de la 

planeación pedagógica de las fichas; 2926134 Construcción en edificaciones, 

3194539 Operación turística local, 3377568 Manejo de posadas turísticas, 3239979 

Asesoría comercial, 3175104 Asesoría comercial, 3293037 Sistemas teleinformáticos, 

3396981 Primeros auxilios con énfasis en primera infancia 
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INFORME DE EVIDENCIAS CONTRACTUALES 

MÓNICA LORENA NEIRA ARENAS 

CONTRATO CO1.PCCNTR.7474327 

Diciembre   DE 2025 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública   Pública Clasificada Pública Reservada 



 

Evidencias fotográficas de cumplimiento: 

1.​ Alistamiento guía de aprendizaje  2926134 Construcción en edificaciones 

 

 

2.​ Alistamiento guía de aprendizaje   3194539 Operación turística local 
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3.​ Alistamiento guía de aprendizaje 3377568 Manejo de posadas turísticas 

 

 

 

 

4.​ Alistamiento guía de aprendizaje 3239979 asesoría comercial 
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5.​ Alistamiento guía de aprendizaje 3293037 Sistemas teleinformáticos 

 

 

6.​ Alistamiento guía de aprendizaje 3175104 asesoría comercial 
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7.​ Alistamiento guía de aprendizaje 3396981 Primeros auxilios con énfasis en primera 

infancia 

 

Obligación especifica 4 

 Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el currículo, desarrollo curricular 

y proyecto formativo de los programas del área temática objeto del contrato. 

Actividad ejecutada:  

Se impartió formación según proyecto formativo, planeación pedagógica de la 

competencia Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales, en las fichas tituladas presencial; 2926134 

Construcción en edificaciones, 3194539 Operación turística local, 3377568 Manejo de 

posadas turísticas, 3239979 Asesoría comercial, 3175104 Asesoría comercial, 3293037 

Sistemas teleinformáticos. 

Se impartió formación complementaria de la competencia para asistir personas de 

acuerdo con guías de atención y protocolos de primer respondiente; 3396981 Primeros 

auxilios con énfasis en primera infancia 

Obligación específica 5 
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Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el currículo, desarrollo curricular 

y proyecto formativo de los programas del área temática objeto del contrato. 

Actividad ejecutada: Lluvia de ideas, discusión guiada. Estudio de casos, videos, 

aprendizaje colaborativo, lectura regulada, aprendizaje lúdico, talleres. 

Evidencias fotográficas de cumplimiento: 

1.​ Programa 2926134 Construcción en edificaciones 

Desarrollo de las sesiones diarias en el ambiente 3, Sede Principal, los días 1 y 2 de 

diciembre de 2025. Competencia Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios internacionales. 

1.1  Formación Lunes 1 de Diciembre   de 2025 

 

 

6 

GOR-F-012 V03 

 



 

1.2  Formación Martes 2 de Diciembre   de 2025 
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2.​ Programa  3194539  Operación turística local 

Desarrollo de las sesiones diarias en el ambiente Colegio Integrado de Charalá, 

Charalá, el día 3 de diciembre de 2025. Competencia Ejercer derechos 

fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los convenios 

internacionales. 

2. 1 Formación Miércoles 3 de Diciembre   de 2025 
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3.​ Programa 3377568 Manejo de posadas turísticas 

Desarrollo de la sesión en el ambiente Centro de convivencia, San Gil ,los días, 3, 

12, 15 y 16 de diciembre de 2025. Competencia Ejercer derechos fundamentales 

del trabajo en el marco de la constitución política y los convenios internacionales. 

3.1 Formación Miércoles 3 de Diciembre   de 2025 
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3.3 Formación  Lunes 15 de Diciembre   de 2025 
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4.​ Programa 3239979 - Asesoría comercial 

Desarrollo de las sesiones diarias en el ambiente Colegio Eliseo Pinilla, Villanueva, los 

días 6 y 13 de Noviembre  de 2025. Competencia Ejercer derechos fundamentales 

del trabajo en el marco de la constitución política y los convenios internacionales. 

4.1  Formación Sábado 6 de Diciembre   de 2025 
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4.2  Formación Sábado 13 de Diciembre   de 2025 
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5.​ Programa 3175104 Asesoría comercial 

Desarrollo de las sesiones diarias en el ambiente 404, Unisangil, los días 4, 5,  9, 10 y 

11 de Noviembre  de 2025. Competencia Ejercer derechos fundamentales del 

trabajo en el marco de la constitución política y los convenios internacionales. 

5.1 Formación Jueves 4 de Diciembre   de 2025 
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5.2 Formación Viernes 5 de Diciembre   de 2025 
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5.3 Formación Martes 09  de Diciembre   de 2025 

 
18 

GOR-F-012 V03 

 



 

 

5.3 Formación Miércoles 10 de Diciembre   de 2025 
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5.4 Formación  Jueves 11 de Diciembre   de 2025 
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6.​ Programa 3293037 Sistemas teleinformáticos 

Desarrollo de la sesión en el ambiente Centro de convivencia, San Gil ,los días 11, 12 y 15 

de diciembre de 2025. Competencia Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios internacionales. 

6.1 Formación jueves 11 de Diciembre   de 2025 
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6.2 Formación Lunes 15  de Diciembre   de 202 

 

23 

GOR-F-012 V03 

 



 

 

 

7.​ Programa 3396981 Primeros auxilios con énfasis en primera infancia 

Desarrollo de las sesiones diarias en el ambiente 212, Complementaria San Gil , los días  1, 

2, 3 , 5, 6, 9, 10, 11, 12 y 13 de diciembre  de 2025. Competencia asistir personas de 

acuerdo con guías de atención y protocolos de primer respondiente 
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7.1 Formación  Lunes 1 de Diciembre   de 2025 
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7.1 Formación  Martes 2 de Diciembre   de 2025 
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7.3  Formación Viernes 5 de Diciembre   de 2025 
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7.4  Formación Sábado 6 de Diciembre   de 2025 
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7.5  Formación Miércoles  10  de Diciembre   de 2025 
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7.6  Formación Jueves 11 de Diciembre   de 2025

​
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Obligación específica 9 

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de información que la 

entidad defina para la Gestión de la Formación Profesional Integral mediante las siguientes 

actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y 

matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento 

de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios 

nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico 

oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el 

registro de la información. 

2.​ Actividad ejecutada: Se verifica en las formaciones impartidas por medio de lista de 

asistencia, la totalidad de aprendices matriculados en cada uno de los programas; 

2926134 Construcción en edificaciones, 3194539 Operación turística local, 3377568 

Manejo de posadas turísticas, 3239979 Asesoría comercial, 3175104 Asesoría 

comercial, 3293037 Sistemas teleinformáticos, 3396981 Primeros auxilios con énfasis 

en primera infancia. 

Obligación específica 11 

 Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual de convivencia del 

Centro de Formación. 

Actividad ejecutada: Se aplicó el reglamentó del aprendiz y manual de convivencia en el 

desarrollo de la competencia Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de 

la constitución política y los convenios internacionales, en las fichas; 2926134 

Construcción en edificaciones, 3194539 Operación turística local, 3377568 Manejo de 

posadas turísticas, 3239979 Asesoría comercial, 3175104 Asesoría comercial, 3293037 

Sistemas teleinformáticos. 
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Se aplicó el reglamentó del aprendiz y manual de convivencia en el desarrollo de la 

competencia para asistir personas de acuerdo con guías de atención y protocolos de 

primer respondiente; 3396981 Primeros auxilios con énfasis en primera infancia 

Obligación específica 17 

Acompañar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo 

de Bienestar al Aprendiz: IV MARATÓN 5K 
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Obligación específica 22 

Ejecutar la formación profesional integral en los diferentes niveles y modalidades (titulada, 

complementaria y virtual) que programe el Centro de Formación. 

Actividad ejecutada: se imparte formación titulada y complementaria de la siguiente 

manera; 

Formación titulada  

PROGRAMA:​ 2926134 CONSTRUCCIÓN​ ​ EN EDIFICACIONES 

ACTIVIDAD: Verificar que la obra cumpla con las condiciones y especificaciones 

establecidas en planos y diseños elaborando informes y acta de entrega de obra. 

COMPETENCIA: Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales. 
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Fechas Inicio: 1 de Diciembre de 2025 Fin de Ejecución: 2 de Diciembre de 2025 

Hora total mensual de la ficha: 10 Horas 

 

 

PROGRAMA:​ 3194539 OPERACIÓN TURÍSTICA LOCAL 

ACTIVIDAD: Prestar el servicio de operación turística en la región de acuerdo a los 

protocolos y normatividad legal vigente 

COMPETENCIA: Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales. 

Fechas Inicio: 03 de Diciembre de 2025 Fin de Ejecución: 03 de Diciembre de 2025 

Hora total mensual de la ficha: 5 Horas 

 

PROGRAMA: 3377568 MANEJO DE POSADAS TURÍSTICAS 

ACTIVIDAD: Garantizar la preparación eficiente de los recursos (materiales, equipos y 

suministros) para la operación diaria, enmarcadas en el respeto por los derechos laborales 

y la promoción del desarrollo hum 

COMPETENCIA: Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales. 

Fechas Inicio: 03 de Diciembre de 2025 Fin de Ejecución: 16 de Diciembre de 2025 

Hora total mensual de la ficha: 20 Horas 

 

PROGRAMA: 3239979 - ASESORÍA COMERCIAL 
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ACTIVIDAD: Construir y presentar propuestas comerciales a clientes potenciales para 

segmento de mercados seleccionados en el entorno de las provincias Guanentá y 

Comunera 

COMPETENCIA: Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales. 

Fechas Inicio: 06 de Noviembre de 2025 Fin de Ejecución: 13 de Noviembre de 2025 

Hora total mensual de la ficha: 12 Horas 

 

PROGRAMA: 3175104 ASESORÍA COMERCIAL 

ACTIVIDAD: Verificar los resultados del informe de seguimiento a clientes teniendo en 

cuenta requerimientos de la organización 

COMPETENCIA: Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales. 

Fechas Inicio: 04 de Noviembre de 2025 Fin de Ejecución: 11 de Noviembre de 2025 

Hora total mensual de la ficha: 25 Horas 

 

PROGRAMA: 3293037 SISTEMAS TELEINFORMÁTICOS ​  

ACTIVIDAD: Documentar los resultados de las acciones de mantenimiento preventivo y 

correctivo sobre 

COMPETENCIA: Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales. 

Fechas Inicio: 11 de Diciembre de 2025 Fin de Ejecución: 15 de Diciembre de 2025 
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Hora total mensual de la ficha: 15 Horas 

Formación complementaria 

PROGRAMA: 3396981 PRIMEROS AUXILIOS CON ÉNFASIS EN PRIMERA INFANCIA 

ACTIVIDAD: Prestar primeros auxilios a la primera infancia teniendo en cuenta protocolos y 

guías de atención. 

COMPETENCIA: Asistir personas de acuerdo con guías de atención y protocolos de primer 

respondiente 

Fechas Inicio: 1 de Diciembre de 2025 Fin de Ejecución: 11 de Diciembre de 2025 

Hora total mensual de la ficha: 43 Horas 

Para un total de horas ejecutadas en el mes de 130 horas. 

Obligación específica 32 

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y 

presentar informes mensuales de la ejecución del contrato. 

Actividad ejecutada: Entrega de informes de actividades mensuales; GF (Informe de 

gestión financiera) GF_37901761_18925_DICIEMBRE_2025. Y GC (Informe de gestión 

contractual) GC_37901761_18925_DICIEMBRE_2025. 

 

 

MÓNICA LORENA NEIRA ARENAS 

CONTRATO No.  CO1.PCCNTR.7474327 
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MONICA LORENA NEIRA ARENAS

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROTURÍSTICO

01/12/2025 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 23/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3396981 - PRIMEROS AUXILIOS CON ENFASIS EN PRIMERA
INFANCIA.

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Asistir personas de acuerdo con guías de atención y protocolos
de primer respondiente

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. RECONOCER MARCO NORMATIVO GENERAL DE LA ATENCIÓN EN PRIMEROS AUXILIOS TENIENDO EN CUENTA
CARACTERÍSTICAS ESPECIALES DE LA PRIMERA INFANCIA Y LINEAMIENTOS VIGENTES

2. ASEGURAR EL ESCENARIO DE EMERGENCIA Y/O URGENCIA TENIENDO EN CUENTA SITUACIÓN, RECURSOS DISPONIBLES Y
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

3. PRESTAR PRIMEROS AUXILIOS A LA PRIMERA INFANCIA TENIENDO EN CUENTA PROTOCOLOS Y GUÍAS DE ATENCIÓN.

4. COMUNICAR AL PERSONAL O ENTIDAD DE EMERGENCIA LA CONDICIÓN DE LA PERSONA CON ALTERACIÓN DE LA SALUD
SEGÚN EVENTO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 43,00

3239979 - ASESORIA COMERCIALFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 1 of 1411/12/25 6:43



APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución Política y los Convenios Internacionales.

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución Política y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO (12)

2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Monitorear al cliente de acuerdo con metodologías de evaluación
y seguimiento

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y
estrategia de ventas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00
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3175104 - ASESORIA COMERCIALFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución Política y los Convenios Internacionales.

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución Política y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO (12)

2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 4 of 1411/12/25 6:43



GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Monitorear al cliente de acuerdo con metodologías de evaluación
y seguimiento

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y
estrategia de ventas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

2926134 - CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar construcción de estructuras de acuerdo con planos y
especificaciones técnicas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución Política y los Convenios Internacionales.

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución Política y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
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1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO (12)

2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Inspeccionar instalación de acabados de acuerdo con planos y
especificaciones técnicas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGÚN TÉCNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROBAR INSTALACIONES TÉCNICAS DE ACUERDO CON
PLANOS Y ESPECIFICACIONES DE CONSTRUCCIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Programar proyectos según especificaciones técnicas y métodos
de planeación.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Replantear los diseños de acuerdo con planos y especificaciones
técnicas de construcción.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Verificar construcción de preliminares de obra según planos y
especificaciones técnicas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

3377568 - MANEJO DE POSADAS TURÍSTICASFICHA
DE APRENDIZAJE:
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APOYAR LOS SERVICIOS DE LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN DE
LAS INSTALACIONES LOCATIVAS DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTÁNDAR DE LAS EMPRESAS Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLÍTICAS DE
SERVICIO. (EQUIVALE A LA NORMA NTS 002 DEL
MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO)

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución Política y los Convenios Internacionales.

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución Política y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO (12)

2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

MANTENER LAS HABITACIONES DE ACUERDO A
ESTÁNDARES ESTABLECIDOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA PRODUCCIÓN EN LA CANTIDAD Y CON LA
CALIDAD ESTIPULADAS. (EQUIVALE A LA NORMA NTS USNA
005 DEL MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO)

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

3293037 - SISTEMAS TELEINFORMÁTICOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución Política y los Convenios Internacionales.

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución Política y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO (12)

2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,90

3194539 - OPERACION TURISTICA LOCALFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y PROCESO ADMINISTRATIVO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar paquetes turísticos de acuerdo componentes técnicos y
estándares de servicio

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución Política y los Convenios Internacionales.

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución Política y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
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1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO (12)

2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: MONICA LORENA NEIRA ARENAS

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROTURÍSTICO

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 129,90
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