SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, Diciembre de 2025

Sefior

JOHON FREDY SANABRIA MUNOZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7474327
Instructor grado 16

San Gil
Asunto: Informe  mensual de
ejecucion contractual Diciembre del
ano 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR. 7474327 del afio 2025

Monica Lorena Neira Arenas, identificado con la cédula de ciudadania No. 37.901.761 de
San Gil, en mi calidad de Contratista del SENA, en instructor transversal ética, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de Cuarenta y siete
millones seiscientos ochenta y un mil quinientos noventa y ocho pesos M/ct e
(547.681.598). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un pago proporcional por los dias ejecutados en el mes de febrero de 2025 b) Nueve (9)
pagos iguales por los meses de marzo a Diciembre de 2025, por valor de Cuatro millones
quinientos noventa y nueve mil quinientos once pesos M/cte ($4.599.511). c) Un ultimo
pago proporcional por los dias ejecutados en el mes de Diciembre de 2025. Los pagos se

realizaran mes vencido conforme se estipula en el estudio previo.
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Plazo: Diez (10) meses y once (11) dias, sin exceder el calendario académico 2025, contado

a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

OBJETO: Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor de
formacion titulada, complementaria y/o virtual, y demas de su competencia en la red
de red de conocimiento Institucional de pedagogia en el drea tematica Interacciéon
Consigo mismo, con los demds, con la Naturaleza del Centro Agroturistico, Regional

Santander.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Se participa en las actividades de
alistamiento y desarrollo de la
planeacion pedagdgica de las
ficha;

1. 2926134 CONSTRUCCION
Participar en la
planeacion de los
procesos formativos de 2. 3194539 OPERACION

EN EDIFICACIONES

acuerdo con los ,
1 . . TURISTICA LOCAL
lineamientos
institucionales, para el 3. 3377568 MANEJO DE One Drive

area  tematica del 3396981

. POSADAS TURISTICAS
objeto contractual.

4. 3239979 ASESORIA
COMERCIAL

5. 3175104 ASESORIA
COMERCIAL
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6. 3293037 SISTEMAS
TELEINFORMATICOS

7. 3396981 PRIMEROS

AUXILIOS CON ENFASIS

EN PRIMERA INFANCIA

Participar cuando el
centro de formacion lo
requiera, en jornadas
de disefio y desarrollo
curricular de
programas de
Formacion Profesional

Esta obligacién no se registré en

Integral, conforme 2 | el mes de Diciembre de 2025

las necesidades

nacionales y a los

lineamientos

institucionales N/A
requeridos para el drea

temadtica objeto del

contrato.

Evaluar los | Esta obligacion no se registré en

aprendizajes  previos | el mes de Diciembre de 2025

correspondientes a las

fichas asignadas, de

acuerdo con los N/A
procedimientos, plazos

y herramientas

tecnoldgicas
entidad defina.

que la

Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el
curriculo,  desarrollo
curricular y proyecto
formativo de los
programas del area

Se impartié formacién segun
proyecto formativo, planeacién
pedagodgica de la competencia
Ejercer derechos fundamentales

del trabajo en el marco de la

Formato de evidencias

Aplicativo Sena Sofia plus

OneDrive, REPFORA
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tematica objeto del
contrato.

constituciéon  politica y los
convenios internacionales, en las

fichas tituladas presencial;

1. 2926134 Construccion en
edificaciones

2. 3194539 Operacion
turistica local

3. 3377568 Manejo de

posadas turisticas

4. 3239979 Asesoria
comercial

5. 3175104 Asesoria
comercial

6. 3293037 Sistemas

teleinformaticos

Se impartié formacién
complementaria de la
competencia para asistir personas
de acuerdo con guias de atencién
y protocolos de primer
respondiente

1. 3396981 Primeros auxilios
con énfasis en primera
infancia

Aplicar segun la
modalidad, estrategias
de ensefianza,

aprendizaje,

Lluvia de ideas, discusion guiada.

Estudio de casos, videos,
aprendizaje colaborativo, lectura

One Drive
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seguimiento y
evaluacion de acuerdo
a los lineamientos
pedagdgicos y
metodoldgicos de la
entidad.

regulada, aprendizaje Iudico,

talleres.

Participar cuando el
centro de formacion lo
requiera, en proyectos
de investigacion
técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el
proceso de formacion
del drea temdtica
objeto del contrato.

Esta obligacién no se registré en
el mes de Diciembre de 2025

N/A

Emitir juicio valorativo

sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados de
aprendizajes de las
competencias del
programa, adquiridos

por los aprendices en
el desarrollo de su
formacion, aplicando
los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnoldégicas que la
entidad defina.

Evaluacidn ruta de aprendizaje en
Sofia plus de las fichas:
1. 2926134 Construccion en
edificaciones
2. 3194539 Operacién
turistica local
3. 3377568 Manejo de

posadas turisticas

4. 3239979 Asesoria
comercial

5. 3175104 Asesoria
comercial

6. 3293037 Sistemas

teleinformaticos

7. 3396981 Primeros auxilios
con énfasis en primera
infancia

Aplicativo SENA Sofia Plus
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Entregar los soportes
del procedimiento de
Ingreso de aprendices
al programa de
formacién tales como:
Ficha de matricula;

fotocopia del
documento de
identidad, y/o

requisitos definidos en
el disefio curricular,
cuando ejecute
formacion
complementaria.

1. 3396981

Se ejecuta la formacién
complementaria en las siguientes

Primeros
auxilios con énfasis en
primera infancia

3359173
3364293
3396981

Registrar, verificar vy
hacer seguimiento
oportuno en el sistema
de informacién que la
entidad defina para la
Gestion de la
Formacion Profesional
Integral mediante las
siguientes actividades:
a). Verificando que la
totalidad de los
aprendices

seleccionados y
matriculados queden
en ese estado. b).

Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de

aprendizajes previos,
los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o
trasladados. e).
Comunicando al

Se verifica el estado de los
aprendices de las fichas a cargo;

1. 2926134 Construccion en

edificaciones
3194539 Operacién
turistica local

3377568 Manejo de

posadas turisticas

3239979 Asesoria
comercial
3175104 Asesoria
comercial
3293037 Sistemas

teleinformaticos

3396981 Primeros auxilios
con énfasis en primera
infancia

Sofia plus, REPFORA

GTH-F-062 V10



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202025/MONICA%20LORENA%20NEIRA%20ARENAS/SEGUNDO%20TRIMESTRE/3359173?csf=1&web=1&e=dBJt4Q&xsdata=MDV8MDJ8bWxuZWlyYWFAc2VuYS5lZHUuY298MTY1NGMwZmQ4NTJhNDAyNDVhYzgwOGRlMGMwNTU1MTV8Y2JjMmMzODEyZjJlNGQ5MzkxZDE1MDZjOTMxNmFjZTd8MHwwfDYzODk2MTQxNDY1MzI1NDM4MnxVbmtub3dufFRXRnBiR1pzYjNkOGV5SkZiWEIwZVUxaGNHa2lPblJ5ZFdVc0lsWWlPaUl3TGpBdU1EQXdNQ0lzSWxBaU9pSlhhVzR6TWlJc0lrRk9Jam9pVFdGcGJDSXNJbGRVSWpveWZRPT18MHx8fA%3d%3d&sdata=Y0ZMa210VitkRWg5dnFxRG5QK0FHK255TloxdHREOTBGayszZzRQd2tnMD0%3d
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202025/MONICA%20LORENA%20NEIRA%20ARENAS/SEGUNDO%20TRIMESTRE/3364293?csf=1&web=1&e=lHEbP2&xsdata=MDV8MDJ8bWxuZWlyYWFAc2VuYS5lZHUuY298NTgxMDU3NTVlZjZhNDI3OWZlYzAwOGRlMGZlYzk3ZGV8Y2JjMmMzODEyZjJlNGQ5MzkxZDE1MDZjOTMxNmFjZTd8MHwwfDYzODk2NTcwNjE2Mjg1MjQ5N3xVbmtub3dufFRXRnBiR1pzYjNkOGV5SkZiWEIwZVUxaGNHa2lPblJ5ZFdVc0lsWWlPaUl3TGpBdU1EQXdNQ0lzSWxBaU9pSlhhVzR6TWlJc0lrRk9Jam9pVFdGcGJDSXNJbGRVSWpveWZRPT18MHx8fA%3d%3d&sdata=NDdmb1dhQ09nYzhYRW9ueTFVeVBtMXp1M0poZW5zZFNoYWRYSzZDeWw4MD0%3d
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202025/MONICA%20LORENA%20NEIRA%20ARENAS/SEGUNDO%20TRIMESTRE/3396981?csf=1&web=1&e=tDndao&xsdata=MDV8MDJ8bWxuZWlyYWFAc2VuYS5lZHUuY298YzM0YTFhNzNjMjY5NGE4NjJiYWEwOGRlMmQzMzY4ZmZ8Y2JjMmMzODEyZjJlNGQ5MzkxZDE1MDZjOTMxNmFjZTd8MHwwfDYzODk5Nzg5NjAwMTA0Nzc1NHxVbmtub3dufFRXRnBiR1pzYjNkOGV5SkZiWEIwZVUxaGNHa2lPblJ5ZFdVc0lsWWlPaUl3TGpBdU1EQXdNQ0lzSWxBaU9pSlhhVzR6TWlJc0lrRk9Jam9pVFdGcGJDSXNJbGRVSWpveWZRPT18MHx8fA%3d%3d&sdata=NDFESmQ1czNEZENtb1R2VHFtdVBtTFRvQW5BY2tPOHJIcHRWclBmM1M1MD0%3d
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Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacion.

Igualmente, se registran juicios

evaluativos de la siguiente ficha:

1. 2926134 Construccion en

edificaciones

2. 3194539 Operacién
turistica local

3. 3377568 Manejo de

posadas turisticas

4. 3239979 Asesoria
comercial

5. 3175104 Asesoria
comercial

6. 3293037 Sistemas

teleinformaticos

7. 3396981 Primeros auxilios
con énfasis en primera
infancia

10

Participar cuando el
centro lo requiera en el
proceso de seleccidn,
disefio de talleres e

instrumentos que
alimenten los bancos
de pruebas para |Ia
seleccién de
aprendices.

Esta obligacidn no se registré en
el mes de Diciembre de 2025

N/A

11

Aplicar y hacer cumplir
el reglamento del
aprendiz, asi como el
manual de convivencia

Se aplicd el reglamenté del
aprendiz y manual de convivencia

en el desarrollo de la

REPFORA ,Sofia plusy
correos soporte

GTH-F-062 V10




SENA

N

del Centro
Formacion.

de

competencia Ejercer derechos
fundamentales del trabajo en el
marco de la constitucién politica y
los convenios internacionales, en

las fichas tituladas presencial;

1. 2926134 Construccion en
edificaciones

2. 3194539 Operacién
turistica local

3. 3377568 Manejo de

posadas turisticas

4. 3239979 Asesoria
comercial

5. 3175104 Asesoria
comercial

6. 3293037 Sistemas

teleinformaticos

Se aplicd el reglamenté del
aprendiz y manual de convivencia
en el desarrollo de Ia
competencia para asistir personas
de acuerdo con guias de atencién
y protocolos de primer
respondiente

1. 3396981 Primeros auxilios
con énfasis en primera
infancia
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Apoyar procesos de
Registro calificado para
los programas en nivel

Esta obligacién no se registro en

1o | tecndlogo  del drea | | mes de Diciembre de 2025 N/A
tematica objeto del
presente contrato,
cuando el centro lo
requiera.
Acatar los lineamientos | Se implementan los lineamientos
del Sistema Integrado | establecido en el SIGA REPFORA , SECOP, correos
13 | de Gestidn y asistir a soporte , compromiso y
las convocatorias que Sofia plus
el centro programa.
Apoyar al centro de
formacidn cuando este . o
14 | 1o requiera, en Ia Esta obllgac_lc?n no se registrd en N/A
- el mes de Diciembre de 2025
promocién del
portafolio de servicios.
Realizar seguimiento
en la etapa productiva | gsta obligacién no se registré en
15 | @ los a los aprendices | | mes de Diciembre de 2025 N/A
gue le sean asignados,
cuando el centro de
formacion lo requiera.
Responder por los
bienes y elementos
puestos a su N/A
disposicion para el Esta obligacién no se registré en
16 | cumplimiento del | €l mes de Diciembre de 2025
objeto del contrato y
una vez finalizado,
qguedar a paz y salvo
con el Almacén.
Acompafiar a los
17 | aprendices a  las Formato evidencias
actividades que se IV MARATON 5K
encuentren planeadas
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por el equipo de
Bienestar al Aprendiz

Apoyar y acompafar

los procesos de
autoevaluacién de | Esta obligacion no se registré en
18 | programas de | €l mes de Diciembre de 2025 N/A
formacion en nivel
tecnélogo del Centro
de Formacion.
Participar en las
labores de montaje y
puesta en marcha de Esta obligacién no se registré en
19 | equipos y magquinaria el mes de Diciembre de 2025 N/A
utilizados en la
formacion profesional
integral.
Asistir 'y participar
activamente en las
reuniones
20 Eergzgers)madas por Ia((jsg Esta obligacién no se registrd en N/A
- . el mes de Diciembre de 2025
conocimiento propias
del Centro de
Formacion a las cuales
sea invitado.

21

Participar en reuniones
y/o transferencias
técnicas y/o
pedagdgicas.

Asistencia a revision cuenta de
cobro, Martes 15 de Diciembre
de 2025

Lista de asistencia

22

Ejecutar la formacion
profesional integral en
los diferentes niveles y
modalidades (titulada,

FORMACION TITULADA

PROGRAMA:
2926134 CONSTRUCCION
EN

Cumplimiento de la
programacion establecida
por fichas y lineamientos

de la planeacién

) EDIFICACIONES pedagdgica
complementaria y
virtual) que programe | ACTIVIDAD: Verificar que la
obra cumpla con las
10
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el Centro
Formacion.

de

condiciones y especificaciones
establecidas en planos vy
disefios elaborando informes vy
acta de entrega de obra.
COMPETENCIA: Ejercer
derechos fundamentales del
trabajo en el marco de la
constitucién politica y los
convenios internacionales.
Fechas Inicio: 1 de Diciembre
de 2025

Fin de Ejecucion Mensual: 2 de
Diciembre de 2025

Hora total mensual de la ficha:
10 Horas

PROGRAMA:

3194539 OPERACION TURISTICA
LOCAL

ACTIVIDAD: Prestar el servicio
de operacién turistica en la
region de acuerdo a los
protocolos y normatividad legal
vigente

COMPETENCIA: Ejercer derechos
fundamentales del trabajo en el
marco de la constitucidn politica
y los convenios internacionales.

Fechas Inicio: 03 de Diciembre
de 2025

Fin de Ejecucion Mensual: 03 de
Diciembre de 2025

Hora total mensual de la ficha: 5
Horas

Soporte por creacion de
eventos en Sofia Plus,
REPFORA
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PROGRAMA: 3377568 MANEJO
DE POSADAS TURISTICAS

ACTIVIDAD: Garantizar la
preparacion eficiente de los
recursos (materiales, equipos y
suministros) para la operacion
diaria, enmarcadas en el
respeto por los derechos
laborales y la promocion del
desarrollo hum

COMPETENCIA: Ejercer
derechos fundamentales del
trabajo en el marco de la
constitucién politica y los
convenios internacionales.

Fechas Inicio: 03 de Diciembre
de 2025

Fin de Ejecucion Mensual: 16
de Diciembre de 2025

Hora total mensual de la ficha:
20 Horas

PROGRAMA: 3239979 - ASESORIA
COMERCIAL

ACTIVIDAD: Construir y presentar
propuestas comerciales a clientes
potenciales para segmento de
mercados seleccionados en el
entorno de las provincias
Guanentd y Comunera

COMPETENCIA: Ejercer derechos
fundamentales del trabajo en el
marco de la constitucién politica y
los convenios internacionales.

GTH-F-062 V10
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Fechas Inicio: 06 de Noviembre
de 2025

Fin de Ejecucion Mensual: 13 de
Noviembre de 2025

Hora total mensual de la ficha:
12 Horas

PROGRAMA: 3175104 ASESORIA
COMERCIAL

ACTIVIDAD: Verificar los
resultados del informe de
seguimiento a clientes teniendo
en cuenta requerimientos de la
organizacion

COMPETENCIA: Ejercer derechos
fundamentales del trabajo en el
marco de la constitucidn politica y
los convenios internacionales.

Fechas Inicio: 04 de Noviembre
de 2025

Fin de Ejecucion Mensual: 11 de
Noviembre de 2025

Hora total mensual de la ficha:
25 Horas

PROGRAMA: 3293037
SISTEMAS TELEINFORMATICOS

ACTIVIDAD: Documentar los
resultados de las acciones de
mantenimiento preventivo y
correctivo sobre

COMPETENCIA: Ejercer
derechos fundamentales del
trabajo en el marco de la

GTH-F-062 V10
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constituciéon  politica y los
convenios internacionales.

Fechas Inicio: 11 de Diciembre
de 2025

Fin de Ejecucion Mensual: 15
de Diciembre de 2025

Hora total mensual de la ficha:
15 Horas

FORMACION COMPLEMENTARIA

PROGRAMA: 3396981
PRIMEROS  AUXILIOS  CON
ENFASIS EN PRIMERA INFANCIA

ACTIVIDAD: Prestar primeros
auxilios a la primera infancia
teniendo en cuenta protocolos

y guias de atencién.

COMPETENCIA: Asistir personas
de acuerdo con guias de
atencion y protocolos de primer

respondiente

Fechas Inicio: 1 de Diciembre

de 2025

Fin de Ejecucion Mensual: 11

de Diciembre de 2025

Hora total mensual de la ficha:

43 Horas
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Registro del Aplicativo Sofia Plus.
Actividades Académicas:

® Mes: Diciembre de 2025

e Horas Ejecutadas: 130
horas
Actividades Adicionales

(Académicas)

® Mes: Diciembre de 2025
e Horas Ejecutadas: 0 Horas
Total Horas Diciembre : 130

Utilizar el LMS
Institucional como
apoyo a la formacion

23 en cualquiera de las N/A N/A
estrategias
institucionales
Cumplir con los
lineamientos de
orientacion del
desempeiio del
instructor en
ambientes virtuales de L, S
o Esta obligacién no se registrd en
24 :E:Z::c')zaje' . dls el mes de Diciembre de 2025 N/A

establecido en el
aplicativo compromISO
— Guia Orientacién
Formacion ambientes
virtuales de
aprendizaje (Aplica
para instructores que

GTH-F-062 V10
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apoyan formacion
virtual).
Participar en las
actividades de | Esta obligacién no se registré en
25 induccion Y | el mes de Diciembre de 2025 N/A
reinduccién que sean
requeridas  por el
centro de formacion.
Apoyar cuando serd
requerido por la
entidad, los procesos
de investigacion,
desarrollo tecnoldgico
e innovacién, | Esta obligacién no se registrd en
26 | cooperacion  técnica | el mes de Diciembre de 2025 N/A
nacional e
internacional en los
que el Centro
participe, dentro y
fuera del pais.
. ‘. Esta obligacién no se registré en
Realizar técnicamente -
. el mes de Diciembre de 2025
cuando sea requerido
por la Entidad, Ia
identificacion,
estructuracion y
definicion de las
especificaciones
27 | técnicas de los bienes 'y N/A

servicios necesarios
para el cumplimiento
de la misién
institucional y apoyar
la planeacién de los
procesos contractuales
de la Entidad.

GTH-F-062 V10
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28

Realizar cuando sea
requerido por la
Entidad la verificacion
y evaluacién técnica o
econdmica de las
propuestas que se
reciban dentro de los
procesos de
contratacién de Ia
Entidad.

Esta obligacién no se registrd en
el mes de Diciembre de 2025

N/A

29

En aplicacion de la Ley
1474 de 2011, realizar
cuando sea requerido
por la entidad el apoyo
a la Supervisién de los
contratos que celebre
el SENA, de acuerdo
con el Manual de
Supervisién del SENA
vigente.

Esta obligacién no se registrd en
el mes de Diciembre de 2025

N/A

30

Brindar apoyo en todos
los aspectos
relacionados con el
modelo de planeacién
integral  participativa
del Centro.

Esta obligacién no se registré en
el mes de Diciembre de 2025

N/A

31

Apoyar en la
elaboracion de fichas
técnicas, estudios de
mercado, analisis del
sector, andlisis de
riesgos y demas

documentos

necesarios para la
adquisicion de
materiales de

formacion y demas

Esta obligacién no se registrd en
el mes de Diciembre de 2025

N/A

GTH-F-062 V10

17




SENA

N

bienes y servicios del
Centro segun la red de
conocimiento a la cual
pertenezca.

32

Atender

oportunamente los
requerimientos que
haga el supervisor del
contrato y presentar

Entrega del presente archivo
Informe mensual de actividades -
FORMATO GTH-F-062 V10, como
evidencia y cumplimiento de esta

Informe mensual de
ejecucién contractual

33

informes mensuales de | OPligacion. SECOPII
la ejecucién del
contrato.

Se imparte formacién de acuerdo

a programacion del centro, en las

fichas de formacion tituladas vy

complementaria;

1. 2926134 Construccién en

Contar con edificaciones
disponibilidad para _

profesional integral de
aprendices conforme a
las necesidades y la
mision del SENA en las
diferentes jornadas de
atencién a los
aprendices (mafiana,
tarde o mixta) en los
diferentes lugares de la
provicina Guanentina y
comunera,

turistica local
3. 3377568 Manejo de

posadas turisticas

4. 3239979 Asesoria
comercial

5. 3175104 Asesoria
comercial

6. 3293037 Sistemas

teleinformaticos

7. 3396981 Primeros auxilios
con énfasis en primera
infancia

Aplicativo Sena Sofia plus

Formato de evidencias

GTH-F-062 V10
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Correo electronico,

aplicativos.
Las demas necesarias | se cumple con los requerimientos
34 | Pare el cabal | establecidos por la entidad.
cumplimiento del

objeto contractual.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el
gue se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

1. XX XX XX XX

2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

19
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realizados, y el No. 35475756 correspondiente al mes de Noviembre de 2025, expedidas

por SOI, (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)
Evidencias en 39 folios

Cordialmente,

\ JMLMQ

MONICA LORENA NEIRA ARENAS
Contratista
C.C. No. 37.901.761 de San Gil

Recibi a satisfaccion:

JOHON FREDY SANABRIA MUNOZ
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7474327
Instructor grado 16

GTH-F-062 V10
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INFORME DE EVIDENCIAS CONTRACTUALES

MONICA LORENA NEIRA ARENAS

CONTRATO CO1.PCCNTR.7474327

Diciembre DE 2025

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Sintesis

Dando cumplimiento al objeto del contrato y considerando las obligaciones establecidas
en la CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA, se orienta la
formacion profesional integral titulada y complementaria programada en el Centro en el
mes de Diciembre . A continuacidn, se detallan actividades realizadas y contempladas en
la guia de aprendizaje para el cumplimiento de cada uno de los resultados de aprendizaje
impartidos en las formaciones de forma presencial. Se asiste a las actividades

programadas por el centro de forma presencial y/o virtual.

Obligacidn especifica 1

Participar en la planeaciéon de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos

institucionales, para el drea tematica del objeto contractual.

1. Actividad ejecutada: Se participa en las actividades de alistamiento y desarrollo de la
planeacion pedagdgica de las fichas; 2926134 Construccion en edificaciones,
3194539 Operacion turistica local, 3377568 Manejo de posadas turisticas, 3239979
Asesoria comercial, 3175104 Asesoria comercial, 3293037 Sistemas teleinformaticos,
3396981 Primeros auxilios con énfasis en primera infancia

GOR-F-012 V03
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Evidencias fotograficas de cumplimiento:

1. Alistamiento guia de aprendizaje 2926134 Construccidn en edificaciones

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacidn del Programa de Formacién: Construccion en edificaciones

Cédigo del Programa de Formacion: 2926134

de obras de construccién de acuerdo con normas y especificaciones técnicas vigentes

Nombre del Proyecto: Aplicacién de los pr fimi para la ir

Fase del Proyecto: Ejecucion

Actividad de Proyecto: Verificar que la obra cumpla con las condici y especificaciones establecidas en planos y disefios elaborando informes y acta de entrega de obra
Competencia: Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion politica y los convenios internacionales.
Resultades de Aprendizaje:

» Reconocer el trabajo como uno de los elementos primordiales para la movilidad social y la transformacion vital.

» Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo.

> Practicar los derechos fundamentales del trabajo de acuerdo con la constitucidn politica y los convenios internacionales.

3 Participar en acciones solidarias orientadas al ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza

Duracidn de la Guia de Aprendizaje (horas): 48 horas

2. Alistamiento guia de aprendizaje 3194539 Operacidn turistica local

PROCESO DE GESTIGN DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacién: Operacién turistica local
Cédigo del Programa de Formacién: 3194539
Nombre del Proyecto: Disefio de actividades y paquetes turisticos rurales sostenibles en las provincias comuneras y Guanentina del departamento de Santander

Fase del Proyecto: Ejecucién

Actividad de Proyecto: Prestar el servicio de operacion turistica en la region de acuerdo a los protocolos y normatividad legal vigente

Competencia: Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién politica y los convenios internacionales.
Resultados de Aprendizaje:
» Reconocer el trabajo como unc de los elementos primordiales para la movilidad social y I transformacién vital
» Valorar laimportancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo.
> Practicar los derechos fundamentales del trabajo de acuerdo con la constitucion politica y los convenios internacionales.
» Participar en acciones solidarias orientadas al ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza

Duracién de la Gufa de Aprendizaje (horas): 48 horas

GOR-F-012 VO3
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3. Alistamiento guia de aprendizaje 3377568 Manejo de posadas turisticas

T
PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
« Denominacién del Programa de Formacién: Manejo de posadas turisticas

Cédigo del Programa de Formacion: 3377568

 Nombre del Proyecto: i6n de esténd: i enla prestacién de los servicios en las posadas turisticas de las provincias guanentina y comunera
o Fase del Proyecto: planeacién

« Actividad de Proyecto: Garantizar la preparacién eficiente de los recursos (materiales, equipos y suministros) para la operacién diaria, enmarcadas en el respeto por los derechos laborales y la promocién del desarrollo humano

* Competel

jercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién politica y los convenios internacionales.

« Resultados de Aprendizaje:

v

Reconocer el trabajo como uno de los elementos primordiales para la movilidad social y la transformacién vital.

v

Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo.

v

Practicar los derechos fundamentales del trabajo de acuerdo con la constitucién politica y los convenios internacionales.

v

Participar en acciones solidarias orientadas al ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza

* Duracién de la Guia de Aprendizaje (horas): 48 horas

4. Alistamiento guia de aprendizaje 3239979 asesoria comercial

PROCESO DE GESTION DE FORMACIGN PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
«  Denominacién del Programa de Formacién: Asesoria comercial

Codigo del Programa de Formacion: 3239979

Nombre del Proyecto: Disefio ¢ implementacién de un programa de asesoria comercial para el fortalecimiento los procesos de ventas de las mipymes en las provincias guanentd y comunera

® Fase del Proyecto: planeacion

Actividad de Proyecto: Construir y presentar propuestas comerciales a clientes potenciales para segmento de mercados seleccionados en el entorno de las provincias Guanentd y Comunera
* Competencia: Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion politica y los convenios internacionales.

e Resultados de Aprendizaje:

> Reconocer el trabajo como uno de los elementos primordiales para la movilidad social y la transformacién vital

3 Valorar la importancia de la ciudadanfa laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo.

> Practicar los derechos fundamentales del trabajo de acuerdo con la constitucidn politica y los convenios internacionales,|

3 Participar en acciones solidarias orientadas al ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza

o Duracién de la Gufa de Aprendizaje (horas): 48 horas

GOR-F-012 VO3
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5. Alistamiento guia de aprendizaje 3293037 Sistemas teleinformaticos

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
= Denominacién del Programa de Formacion: Sistemas teleinforméaticas

e Codigo del Programa de Formacion: 3293037
«  Nombre del Proyecto: Gestion integral de sistemas teleinformaticas e infraestructura en organizaciones

® Fase del Proyecto: Evaluacién

Actividad de Proyecto: Documentar los resultados de las acciones de mantenimiento preventivo y correctivo sobre

e Competencia: Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién politica y los convenios internacionales.

Resultados de Aprendizaje:
> Reconocer el trabajo como uno de los elementos primordiales para la movilidad social y la transformacién vital.
» Valorar laimportancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo.
> Practicar los derechos fundamentales del trabajo de acuerdo con la constitucién politica y los convenios internacionales.
> Participar en acciones solidarias orientadas al ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza

e Duracién de la Guia de Aprendizaje (horas): 48 horas

6. Alistamiento guia de aprendizaje 3175104 asesoria comercial

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
» Denominacién del Programa de Formacién: Asesoria comercial

e (Codigo del Programa de Formacién: 3175104
¢ Nombre del Proyecto: Propuesta de acciones de mejora para el drea comercial de las microempresas de las provincias de Guanenta y comunera de Santander
* Fase del Proyecto: planeacion
e Actividad de Proyecto: Verificar los resultados del informe de seguimiento a clientes teniendo en cuenta requerimientos de la organizacién
* Competencia: Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién politica y los convenios internacionales.
s Resultados de Aprendizaje:
» Reconocer el trabajo como uno de los elementos primordiales para la movilidad social y la transformacion vital.
¥ Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo.
¥ Practicar los derechos fundamentales del trabajo de acuerdo con la constitucién politica y los convenios internacionales.
> Participar en acciones solidarias orientadas al ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza

e Duracion de la Guia de Aprendizaje (horas): 48 horas
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7. Alistamiento guia de aprendizaje 3396981 Primeros auxilios con énfasis en primera
infancia

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion: Primeros auxilios psicolégicos con énfasis en primera infancia
Cadigo del Pregrama de Formacion: 3396981
Nombre del Proyecto: N/A
Fase del Proyecto: NIA
Actividad de Proyecto: N/A
Competencia: Asistir personas de acuerdo con guias de atencion y protocolos de primer respondiente
Resultados de Aprendizaje Alcanzar
= Reconocer conceptos y lineamientos basicos requeridos para la aplicacion de PAP primeros auxilios psicologicos, en el marco del incidente critico

s e 0 0 s 0 0

o Cumplir con los aspecios definidos para la aplicacion de los primeros auxilios psicolégicos segin perspectiva de derecho
o Aplicar los primeros auxilios psicologicos, segun metodologias de intervencion
o Adaptar estrategias de intervencion en los primeros auxilios psicologicos teniendo en cuenta las caracteristicas de poblaciones con alto riesgo de vulnerabilidad

Duracién de la Guia® 48 horas

.

Obligacion especifica 4

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular

y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del contrato.
Actividad ejecutada:

Se impartié formaciéon segun proyecto formativo, planeacidn pedagdgica de la
competencia Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales, en las fichas tituladas presencial; 2926134
Construccion en edificaciones, 3194539 Operacion turistica local, 3377568 Manejo de
posadas turisticas, 3239979 Asesoria comercial, 3175104 Asesoria comercial, 3293037

Sistemas teleinformaticos.

Se impartié formacion complementaria de la competencia para asistir personas de
acuerdo con guias de atencién y protocolos de primer respondiente; 3396981 Primeros

auxilios con énfasis en primera infancia

Obligacidn especifica 5

GOR-F-012 VO3
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Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular

y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del contrato.

Actividad ejecutada: Lluvia de ideas, discusion guiada. Estudio de casos, videos,

aprendizaje colaborativo, lectura regulada, aprendizaje lidico, talleres.
Evidencias fotograficas de cumplimiento:
1. Programa 2926134 Construccion en edificaciones

Desarrollo de las sesiones diarias en el ambiente 3, Sede Principal, los dias 1 y 2 de
diciembre de 2025. Competencia Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el

marco de la constitucién politica y los convenios internacionales.

1.1 Formacién Lunes 1 de Diciembre de 2025

e | - —
L\ . ‘1/1%’025, 10:44:06 p.m

1/12/2025, 9:03:03 p.m.
Sena Centro Agroturistico
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1.2 Formacion Martes 2 de Diciembre de 2025

GOR-F-012 VO3



o
SENA

2. Programa 3194539 Operacion turistica local

Desarrollo de las sesiones diarias en el ambiente Colegio Integrado de Charal3,
Charala, el dia 3 de diciembre de 2025. Competencia Ejercer derechos

fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion politica y los convenios

internacionales.

2.1 Formacion Miércoles 3 de Diciembre de 2025

GOR-F-012 VO3
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3. Programa 3377568 Manejo de posadas turisticas

Desarrollo de la sesién en el ambiente Centro de convivencia, San Gil ,los dias, 3,
12, 15 y 16 de diciembre de 2025. Competencia Ejercer derechos fundamentales

del trabajo en el marco de la constitucion politica y los convenios internacionales.

3.1 Formacion Miércoles 3 de Diciembre de 2025

M
MAS COSAS

10
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3.3 Formacién Lunes 15 de Diciembre de 2025

Biblioteca Centro
{ de Convivencia

GOR-F-012 VO3
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15/12/2025, 9:21:41 p.m.
Calle 22 9-40

4. Programa 3239979 - Asesoria comercial

Desarrollo de las sesiones diarias en el ambiente Colegio Eliseo Pinilla, Villanueva, los
dias 6 y 13 de Noviembre de 2025. Competencia Ejercer derechos fundamentales

del trabajo en el marco de la constitucién politica y los convenios internacionales.

4.1 Formacion Sabado 6 de Diciembre de 2025

12
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6/12/2025, 9:54:20 a.m.
Carrera 13 9-28
Villanueva

o)

GOR-F-012 VO3

6/12/28

0:31:01a.m.
rrera 13 9-40
Villanueva

5, 10:30:49 a.m.
Carrera 13 9-40
Villanueva
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4.2 Formacién Sdbado 13 de Diciembre de 2025

GOR-F-012 VO3
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5. Programa 3175104 Asesoria comercial

Desarrollo de las sesiones diarias en el ambiente 404, Unisangil, los dias 4,5, 9,10y
11 de Noviembre de 2025. Competencia Ejercer derechos fundamentales del

trabajo en el marco de la constitucién politica y los convenios internacionales.

5.1 Formacién Jueves 4 de Diciembre de 2025

15
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5.2 Formacion Viernes 5 de Diciembre de 2025
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5.3 Formacién Martes 09 de Diciembre de 2025

GOR-F-012 V03

12/2025, 10:23:33 p.m.
Calle 5E 12-30
San Gil
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p.m.
 5E 12-30
San Gil

21

GOR-F-012 V03



SENA

N

6. Programa 3293037 Sistemas teleinformaticos

Desarrollo de la sesidon en el ambiente Centro de convivencia, San Gil ,los dias 11,12y 15
de diciembre de 2025. Competencia Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el

marco de la constitucidn politica y los convenios internacionales.

6.1 Formacidn jueves 11 de Diciembre de 2025

22
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7. Programa 3396981 Primeros auxilios con énfasis en primera infancia

Desarrollo de las sesiones diarias en el ambiente 212, Complementaria San Gil , los dias 1,
2,3,5,6,9, 10, 11, 12 y 13 de diciembre de 2025. Competencia asistir personas de

acuerdo con guias de atencidn y protocolos de primer respondiente

24
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7.1 Formacion Lunes 1 de Diciembre de 2025
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CARACTERISTICAS CLAVE DE LOS PAP

ciones de corta duracion, que se aplican con prontitud después de
evento estresante para maximizar suimpacto preventivo.

-
la empatia y en la contencion emocional, b do crear un ambiente

confianza para la persona afectada.

icarse en contextos muy diversos, desde emergencias naturales hasta __ .8
crisis cotidianas o familiares.

* El enfoque esta centrado en la persona y su red inmediata de apoyo,

reconociendo la importancia del entorno en su proceso de recuperacion.
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7.1 Formacion Martes 2 de Diciembre de 2025
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PAP infancia SESION 2

"VER" EN LA PRIMERA
INFANCIA

« Observar en la primera infancia requiere sensibilidad para
identificar sefales dificiles de expresar verbalmente.

+ Se deben notar cambios en el comportamiento habitual,
patrones de suefio y alimentacion, respuestas a estimulos
y conductas no habituales como retraimiento, agitacién o
berrinches.

+ La observacion incluye también al cuidador, identificando

signos de estrés o sobrecarga emocional que afectan al
nifo.
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8:03 | mijx-kghz-htg
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Liliana Zuni... MARYOLUI. Lilia Esther .

Aracelis Da... Flor Jusayu

8:05 | mjx-kghz-htg

~ D oawheye X @ PPetncaSISONS W X

€ + © (D meetgooglecomimiskgt

22 | O voulube (D whetappWeh  Secop Sens

M CoreoSerns @ Sera AFE M Correo Gmall

& ira

E Compartiendo fike

monica lorena neira arenas (T, prosentanda) | Audio de la presentacion  (f[5)

TECNICAS DE COMUNICACION NO VERBAL
= Maniener CONMAct Visual Suave y respeiunso, §  monica lorBna neira are...
[ 30 & la comodidad del nifio

« Usar ges idos y MOvimientos lentos para
wransmitlr calma y seguridad

» Observar posiuras y expresiones para captar
SMOCIONES NG expresaias con palabras.

10 personal y reconocer seflaks
a 0 incomodidad

9:08 | mjx-kghz-htg
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7.4 Formacion Sdbado 6 de Diciembre de 2025

® @ PAPR Infancis SESION § XN Mt - m

v (D o whatsazp

MERCADO LGRE M Gemail ) ChaeGoT

L L

Liliana Zuni... MARYOLUI Lilia Esther .

b

Aracelis Da...

933 | mjx-kghz-htg
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Secop Sena 4 Germins inteligencia. & Coreo Sen Sera AFE M ce Unive. & Samitss S MERCADO LGRE M Geail @ CnasGPT  f Limak luis carles y m. »

22 | O voulube (D) whatiaps Wt

& Comparende il en esta pestafia Dejar de compartic

[E] monica lorena neira arenas (Ti. presentanda) | Audio de la presentacion (=)

COMPONENTES

— —
INTERVENCION EN PAP ' Colaboradores
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v (D 14 whatsagp D PAP NncASESIONS B X LW Mt - mkgha-g ® %

PAP 320N fancia 205 ESIONKA05%20(5) pl a & D& @

| Correo Sena Sera AFE M Correo Gmail B9 Pagina Ofice Usive, o Samitss D MERCADOLGRE M Gemail @ ChasGPT L Limsk luis earlesym. »

TECNICAS ESPECIFICAS DE
ESTABILIZACION EMOCIONAL

- « Técnicas de respiracion adaptadas para nifios
B oSSl

| (guiar con juegos o cantos simples).

+ Actividades de relajacidn y distraccién que I
sean apropiadas para la edad (juegos con
pelotas suaves, masajes leves, misica
calmada).

+ Uso de objetos de apego o rutinas conocidas
para facilitar el regreso a un estado de
tranquilidad.

» Estrategias para redirigir la atencion del nifio v
B Qs iv L D CBea@0a® ~A® 0 Y euw (D00

7.5 Formacion Miércoles 10 de Diciembre de 2025

v (D 05 whatagp XN PAPINFANCIASESIONT B X LR Mt mpighooeg @ % B Nowa pesuta X R Comen: MosicalovenaMeins X+ - =] ®
€ + © (D meetgooglecomimis-kghz-hgiauthusersi * 0O & @
22 0 veuTube () whatsapp Web Secop Sena 4 Gemin ini | Correo Sena a AFE Unive, & Samitss  Z MERCADOUSRE M Geall @ ChsGPT & Limsk luis earlos ym. »

& Comparende il en esta pestafia Dejar de compartic

[E] monica lorena neira arenas (Ti. presentanda) | Audio de la presentacion (=)

¥ Adiadic porsonss

Senales de Alarma y
Factores de Riesgo

Lilars Zunigs

maria lucia avila diaz

1:05 | mjx-kghz-htq
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22 o e (D wrstaap Secop Sera 4 G | Correo Sena Sera APE M Correo Gmail B9 - > = MERCADO LGRE M Gemail ) Chat & »
& Comparende il en esta pestafia Dejar de compartic

[E] monica lorena neira arenas (Ti. presentando) | Audio de la presentacién (=)

Procedimiento de
Derivacion

Explicar a los culdadores, de forma ¢

acudir a un especialista
e los onibles: psicologia
i ntil, trabajo

ara y empatica, la
necesidad
Qrientar so servicic
cial, psiqu
ntil, servi
Brindar acompafamiento y seguimiento durante el
proceso, evitando la estigmatizacion y promoviendo el

5 de proteccion

apoyo familiar
Registrar la derivacion y acordar mecanismos de

1:06 | mjx-kghz-htg

v D 09 wasiep X @ PAP INANCASESON S

C @ achve CilseryMo

sbe (D) wrstsapp wes erec Gl
PAP INFANCIA SESION B
[—
.
-{'
¥ monica lorena neira arenas
L |
- P D @
s
B asE DT @

L

Litia Esther b

a & 0%

ez ym »

USRE M Gl @ OGS ik s

Paging Oice Unive.., & Samitss T

IMPACTO DE LA CRISIS
EMOCIONAL EN LA FAMILIA Y LOS
CUIDADORES

+ Las crisis no solo afectan a los nifios, sino también
generan estrés, preocupacion y sentimientos de
impotencia en sus cuidadores.

= Es comun que los adultos experimenten ansiedad,
culpa, cansancio y frustracion.

* Reconocer y validar estas emociones es fundamental
para que puedan apoyar efectiva y saludablemente a los
nifos,

Bea@oawva -
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7.6 _Formacion Jueves 11 de Diciembre de 2025

w D 07 Whakpe XN PAPIMFANCIA SEVON 8 X Meets mpsighahig ®x o+ - g X
+ 3 @ @ misetgoaghe.comrmii-khe- g authiners 0 = O 9
88 B voufube ) whassapp Web Secop Sena 4 Gemimi intedgenca @ ComeoSera Q) Sera APE W Comeo Gmad ¥ Fagina Gffice Unve. o Sanitas o MEBCADOUERE My Gl @ CheeGeT & Linsk hus carlos y m 0

Pers

2+ Afiadir porsonns

Narpwlts Arvarez

Colaboradares

monica lorena neira arenas

9:42 | mx-lkghz-htg

Bowes GeuDECBea@0adda -~soy vee e

~ (D 08 whatagp X @ par e X LA Wt fom-Sdry-vm @ x & Hitonal oe descagas x

8 # 0 & @  Rocicspesocken !

s O MERCADO UGRE M Gemail @ ChasGPT & Limak luis carles y m. »

CION DE LA COMUNICACION SEGUN LA
EDAD Y DESARROLLO

PSRRI |5 USO de tonos suaves, contacto fisico seguro y
Nemace ita rapida a sefiales vy llantos.

s de 2 a 3 afios: lenguaje sencillo, juego simbélico,
expresiones emocionales con dibujos o gestos.

+ En nifios de 4 a 6 afios: fomentar el dialogo simple, usar
metaforas o cuentos para expresar sentimientos.

« Ajustar siempre la comunicacion a las necesidades
individuales y contexto del nifio.

B Haoaww GeeDiCBea@o0aoad ~ei Y cae
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Obligacidn especifica 9

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestidn de la Formacidn Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados vy
matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el

registro de la informacion.

2. Actividad ejecutada: Se verifica en las formaciones impartidas por medio de lista de
asistencia, la totalidad de aprendices matriculados en cada uno de los programas;
2926134 Construccion en edificaciones, 3194539 Operaciodn turistica local, 3377568
Manejo de posadas turisticas, 3239979 Asesoria comercial, 3175104 Asesoria
comercial, 3293037 Sistemas teleinformaticos, 3396981 Primeros auxilios con énfasis

en primera infancia.

Obligacion especifica 11

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del

Centro de Formacion.

Actividad ejecutada: Se aplicé el reglamenté del aprendiz y manual de convivencia en el
desarrollo de la competencia Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de
la constitucion politica y los convenios internacionales, en las fichas; 2926134
Construccion en edificaciones, 3194539 Operacién turistica local, 3377568 Manejo de
posadas turisticas, 3239979 Asesoria comercial, 3175104 Asesoria comercial, 3293037

Sistemas teleinformaticos.

34
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Se aplicd el reglamentd del aprendiz y manual de convivencia en el desarrollo de la
competencia para asistir personas de acuerdo con guias de atencidén y protocolos de

primer respondiente; 3396981 Primeros auxilios con énfasis en primera infancia
Obligacion especifica 17

Acompafiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo

de Bienestar al Aprendiz: IV MARATON 5K

5/12/2025, 9:56:53 a.m.
San Gil
San Gil
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Obligacion especifica 22

Ejecutar la formacion profesional integral en los diferentes niveles y modalidades (titulada,

complementaria y virtual) que programe el Centro de Formacién.

Actividad ejecutada: se imparte formacién titulada y complementaria de la siguiente

manera;
Formacion titulada
PROGRAMA: 2926134 CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES

ACTIVIDAD: Verificar que la obra cumpla con las condiciones y especificaciones

establecidas en planos y disefios elaborando informes y acta de entrega de obra.

COMPETENCIA: Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

politica y los convenios internacionales.

36
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Fechas Inicio: 1 de Diciembre de 2025 Fin de Ejecucidn: 2 de Diciembre de 2025

Hora total mensual de la ficha: 10 Horas

PROGRAMA: 3194539 OPERACION TURISTICA LOCAL

ACTIVIDAD: Prestar el servicio de operacién turistica en la regién de acuerdo a los

protocolos y normatividad legal vigente

COMPETENCIA: Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

politica y los convenios internacionales.
Fechas Inicio: 03 de Diciembre de 2025 Fin de Ejecucidn: 03 de Diciembre de 2025

Hora total mensual de la ficha: 5 Horas

PROGRAMA: 3377568 MANEJO DE POSADAS TURISTICAS

ACTIVIDAD: Garantizar la preparacion eficiente de los recursos (materiales, equipos y
suministros) para la operacién diaria, enmarcadas en el respeto por los derechos laborales

y la promocién del desarrollo hum

COMPETENCIA: Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

politica y los convenios internacionales.
Fechas Inicio: 03 de Diciembre de 2025 Fin de Ejecucidn: 16 de Diciembre de 2025

Hora total mensual de la ficha: 20 Horas

PROGRAMA: 3239979 - ASESORIA COMERCIAL
37

GOR-F-012 V03



SENA

N

ACTIVIDAD: Construir y presentar propuestas comerciales a clientes potenciales para
segmento de mercados seleccionados en el entorno de las provincias Guanentd y

Comunera

COMPETENCIA: Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

politica y los convenios internacionales.
Fechas Inicio: 06 de Noviembre de 2025 Fin de Ejecucién: 13 de Noviembre de 2025

Hora total mensual de la ficha: 12 Horas

PROGRAMA: 3175104 ASESORIA COMERCIAL

ACTIVIDAD: Verificar los resultados del informe de seguimiento a clientes teniendo en

cuenta requerimientos de la organizacion

COMPETENCIA: Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

politica y los convenios internacionales.
Fechas Inicio: 04 de Noviembre de 2025 Fin de Ejecucién: 11 de Noviembre de 2025

Hora total mensual de la ficha: 25 Horas

PROGRAMA: 3293037 SISTEMAS TELEINFORMATICOS

ACTIVIDAD: Documentar los resultados de las acciones de mantenimiento preventivo y

correctivo sobre

COMPETENCIA: Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

politica y los convenios internacionales.
Fechas Inicio: 11 de Diciembre de 2025 Fin de Ejecucidn: 15 de Diciembre de 2025
38

GOR-F-012 V03



SENA

N

Hora total mensual de la ficha: 15 Horas
Formacion complementaria
PROGRAMA: 3396981 PRIMEROS AUXILIOS CON ENFASIS EN PRIMERA INFANCIA

ACTIVIDAD: Prestar primeros auxilios a la primera infancia teniendo en cuenta protocolos y

guias de atencion.

COMPETENCIA: Asistir personas de acuerdo con guias de atencion y protocolos de primer

respondiente

Fechas Inicio: 1 de Diciembre de 2025 Fin de Ejecucidén: 11 de Diciembre de 2025
Hora total mensual de la ficha: 43 Horas

Para un total de horas ejecutadas en el mes de 130 horas.

Obligacidn especifica 32

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y

presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato.

Actividad ejecutada: Entrega de informes de actividades mensuales; GF (Informe de
gestion financiera) GF_37901761_18925 DICIEMBRE_2025. Y GC (Informe de gestidon
contractual) GC_37901761_18925_ DICIEMBRE_2025.

II.'"
i
N nkulf« }D:Ju..ﬁ_h e,
MONICA LORENA NEIRA ARENAS

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7474327
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MONICA LORENA NEIRA ARENAS

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  23/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3396981 - PRIMEROS AUXILIOS CON ENFASIS EN PRIMERA
DE APRENDIZAJE: INFANCIA.

Asistir personas de acuerdo con guias de atencién y protocolos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . ;
de primer respondiente

1. RECONOCER MARCO NORMATIVO GENERAL DE LA ATENCION EN PRIMEROS AUXILIOS TENIENDO EN CUENTA
CARACTERISTICAS ESPECIALES DE LA PRIMERA INFANCIA Y LINEAMIENTOS VIGENTES

2. ASEGURAR EL ESCENARIO DE EMERGENCIA Y/O URGENCIA TENIENDO EN CUENTA SITUACION, RECURSOS DISPONIBLES Y
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

3. PRESTAR PRIMEROS AUXILIOS A LA PRIMERA INFANCIA TENIENDO EN CUENTA PROTOCOLOS Y GUIAS DE ATENCION.

4. COMUNICAR AL PERSONAL O ENTIDAD DE EMERGENCIA LA CONDICION DE LA PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD
SEGUN EVENTO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 43,00

FICHA 3239979 - ASESORIA COMERCIAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

11/12/25 6:43 Page 1 of 14



APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.
04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO (12)

2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

11/12/25 6:43 Page 2 of 14



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacién
y seguimiento

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y
estrategia de ventas

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

11/12/25 6:43
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

fundamentales en el trabajo.

FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3175104 - ASESORIA COMERCIAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.
04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO (12)

2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

11/12/25 6:43
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacién
y seguimiento

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y
estrategia de ventas

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

11/12/25 6:43
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

DE APRENDIZAJE:

fundamentales en el trabajo.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2926134 - CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Coordinar construccion de estructuras de acuerdo con planos y
especificaciones técnicas

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.
04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

11/12/25 6:43

Page 6 of 14




1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO (12)

2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Inspeccionar instalaciéon de acabados de acuerdo con planos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e L
especificaciones técnicas

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS TECNICOS

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

PROBAR INSTALACIONES TECNICAS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLANOS Y ESPECIFICACIONES DE CONSTRUCCION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones
técnicas de construccion.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

Verificar construccién de preliminares de obra segun planos y
especificaciones técnicas

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 3377568 - MANEJO DE POSADAS TURISTICAS

11/12/25 6:43
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APOYAR LOS SERVICIOS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LAS INSTALACIONES LOCATIVAS DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTANDAR DE LAS EMPRESAS Y

ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SERVICIO. (EQUIVALE A LA NORMA NTS 002 DEL
MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO)

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.
04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO (12)

2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

MANTENER LAS HABITACIONES DE ACUERDO A

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTANDARES ESTABLECIDOS

ORGANIZAR LA PRODUCCION EN LA CANTIDAD Y CON LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CALIDAD ESTIPULADAS. (EQUIVALE A LA NORMA NTS USNA
005 DEL MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO)

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 3293037 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.
04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO (12)

2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

Operar herramientas informéaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,90

DE APRENDIZAJE:

fundamentales en el trabajo.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3194539 - OPERACION TURISTICA LOCAL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y
estandares de servicio

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.
04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
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1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO (12)

2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . i
necesidades de manejo de informacién

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 129,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MONICA LORENA NEIRA ARENAS

CENTRO DE .
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO
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