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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez diciembre 2025

Sefior

GREGORIO RUIZ MEDINA

SUPERVISOR CONTRATO No. 7546629

Cargo del supervisor Profesional G09

Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente

Vélez
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de diciembre del afio
2025

Referencia: No 7546629 del afio (2025)

Elkin Edueimar Pinzon Mateus, identificado con la cédula de ciudadania No. 1097665098,
de La Belleza Santander, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestidn
Agroempresarial del Oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de
la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
CINCO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE. ($45.992.000). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago por
el mes de febrero por valor de SEISCIENTOS TRECE MIL DOSCIENTOS VEINTISIETE PESOS
M/CTE ($613.227), b. Nueve (09) pagos iguales por los meses de (marzo) a (noviembre) de
2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS
PESOS M/CTE ($ 4.599.200). C. Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de
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2025 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS
SETENTA Y TRES PESOS M/CTE ($3.985.973).

Plazo: Sera hasta el (26) de (diciembre) de 2025.

OBIJETO:

Prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacion y
ejecucién de la formacién, asi como la evaluacién de los resultados de aprendizaje
definidos en los disefios curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y
competencias técnicas de la poblacién campesina, aportando al fortalecimiento de la
economia campesina, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con lineamientos
establecidos por la Direccion del Sistema Nacional de Formaciéon para el Trabajo vy la
Coordinacién Nacional de Atencidn Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia

Campesina — CampeSENA.

Obligaciones Especificas:

guias, los procedimientos y el
Sistema Integrado de Gestion
y Autoevaluacion “SIGA” del
SENA el cual se encuentra
documentado en la

produccién de cacao.
Ficha 3245664 — 3245697

Cosecha, postcosecha y
beneficio del cultivo de
cacao. Ficha 3320279

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Orientar, asesorar y | Impartir formacién | Informe de
acompanar de forma | presencial y Evidencias
permanente a los aprendices | acompafamiento a los | Documentales con
en el desarrollo de las| aprendices de los | fotografias de los
actividades establecidas en la | programas procesos
guia de aprendizaje de o formativos
acuerdo lo establecido en las Emprendimiento €N | realizados.

Informe GC del
mes noviembre.

Se cumplié en los
meses de marzo a

plataforma Compromiso, en diciembre.
los programas del d&rea | Poda de especies | Obligacién 1

vegetales. Ficha 3347083
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tematica objeto del contrato
segun asignacion de grupos

Buenas practicas
agricolas BPA  Ficha
3397913(Fortalecimiento
a Ruta 1)

Realizar reconocimiento de
aprendizajes previos y estilos
de aprendizaje.

Se realizé reconocimiento
de saberes previos y estilos
de aprendizaje en cada una

de las formaciones
orientadas desde el mes de
marzo a diciembre,
haciendo uso de |la
metodologia SENA
evidenciada en la

estructuracion de cada una
de las guias de aprendizaje.

Guias de
aprendizaje de
cada uno de los
programas de
formacién
orientados en la
vigencia.

Se evidencia en el
mes de diciembre
con el portafolio
del instructor.

Obligacion 2
Acompafar a la poblacién | Se realizé | Informe modelo de
campesina; en la planificacién | acompafiamiento técnico | evidencias de
de mejoras de produccion | agricola a los grupos con | , tividades
familiar, capacidad productiva | enfoque de negocio rural
, cap P 9 & Y| desarrolladas el

y condiciones ambientales en
concordancia con el protocolo
de atencion definido por la

fortalecimientos de

unidades productivas.

mes diciembre.

Obligacién 3
Coordinacion  Nacional de
Atencion Integral, Diferencial
e Incluyente a la Economia
popular - CampeSENA
Reportar la  informacion | Se elaboré y enviéd al | Informe de
académica y administrativa | supervisor de contrato el | ejecucion
requerida en el proceso de | Informe de  ejecucidn | contractual e
formacion  con  claridad, | contractual y el informe de | informe de
oportunidad y veracidad en | evidencias documentales | evidencias

los sistemas de trazabilidad y
seguimiento dispuestos de
manera temporal o
permanente por el SENA para
el seguimiento de actividades
especificas, entregando

correspondiente al mes.

documentales del
mes de noviembre.
Se cumplié en los
meses febrero a
diciembre.
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informe al supervisor del
contrato. Obligacién 4
Programar y reportar a su | Se elaboré y envid Ila | Agenda de

supervisor de contrato, con
una antelacion minima de una
semana las formaciones
extramurales a atender, de
manera que se autorice por
escrito su movilizacién previa
a la salida, en el marco de su
objeto contractual.

agenda de desplazamiento
correspondiente al mes.

desplazamiento
mes de noviembre.

Se cumplié entre

los meses marzo a
noviembre.

Obligacién 5

Emitir juicio valorativo sobre
el nivel de cumplimiento de
los resultados de aprendizaje

de las competencias del
programa, aplicando los
procedimientos y

herramientas tecnolégicas
que la entidad defina, en un
plazo maximo de tres (3) dias
después de haber terminado
el resultado de aprendizaje
correspondiente.

Se realizé la evaluacion de
los resultados de
aprendizaje
correspondientes a cada
programa orientados
durante la vigencia.

Reporte de juicios
evaluativos.

Se cumplié en el
mes de diciembre.

Obligacién 6

Reportar la informacién para | Se envié al apoyo | Herramienta de

la creacion de unidades | administrativo el Formato | creacién UP
productivas, bajo criterios de | de Herramienta de y
calidad,  oportunidad vy |creacion de  Unidad | 5 cumplié en el
veracidad, cuando se le haya | Productiva UP | mes de diciembre.
asignado formaciones | correspondiente al

complementarias en la ruta | programa Emprendimiento

creacion de unidades | en produccion de cacao. Obligacién 7
productivas.

Participar y apoyar en el | Participacién en la | Evidencias
proceso de induccion de las | Induccion del Programa | Fotograficas de
estrategias CampeSENA: | CampeSENA,  convocada
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Objetivos, alcance,
estrategias, cadena de valor,
metodologia, procedimientos
e impacto.

por la direccién Nacional en
el mes de febrero.

participacién en la
capacitacion.

Se evidencia en el
mes de diciembre.

Obligacién 8
9 | Informar a la subdireccién de | Invitacién a lideres | Formato Excel
centro las oportunidades de | campesinos y de | PLANEACION 2026
relacionamiento con el sector | organizaciones a participar ENCUENTRO DE
productivo o social que en el | de la reunién Planeacién LIDERES
cumplimiento de su objeto | 2026 Encuentro de Lideres
. . , CAMPESINOS.
contractual pudieran ser | campesinos el dia 12 de
gestionadas. diciembre de 2025 Se cumplié en el
mes de diciembre
Obligacién 9
10 | Participar mensualmente en | Se participé en la reunién | Registro
la reunién de seguimiento | del equipo Campesena | fotografico de
operativo del programa | citada por el supervisor de | asistencia a la
convocadas por la | contrato. reunion de los
coordinacion académica y/o meses noviembre y
misional con observancia del diciembre.
esquema operativo )
establecido por la Se cumplio en los
Coordinacion  Nacional de meses febrero a
Atencidn Integral, Diferencial marzo.
e Incluyente a la Economia Obligacién 10
popular —CampeSENA para tal
fin y generar las respectivas
evidencias.
11 | Participar en eventos de | Participacidon en un | Evidencias
caracter técnico, estratégico, | conversatorio de de

de socializacién y de otro tipo
de evento al que sea
convocado por la direccidn
general, regional o centro de
formacién, garantizando Ia

“Metodologia campesina a
campesino, y de campesino
a campesina: Agroecologia,
Soberania alimentaria vy

Fotograficas
participacién en el
evento
“Metodologia
campesina a
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transferencia de
conocimiento obtenido al
equipo de trabajo.

reforma rural” convocado
por la direccidn general.

campesino, y de
campesino a
campesina:
Agroecologia,
Soberania
alimentaria y

IlI

reforma rura

Se evidencia en el
mes de diciembre.

Obligacion 11
12 | Presentar informe mensual | Se elaboréd y envié al | Informe de
sobre la ejecucidn de las | Supervisor de contrato el | ejecucion
obligaciones contractuales | Informe  de  ejecucion | contractual e
donde se evidencie el avance co.ntrac'FuaI y el informe de mf_orme.de
. | evidencias documentales | evidencias
a las metas asignadas, asi correspondiente al mes. documentales del
como el respectivo analisis y mes de noviembre.
acciones de mejora cuando dé
a lugar y a la terminacién del Se cumplié en los
contrato presentar  al meses de febrero a
supervisor de contrato diciembre.
informe anual de gestién de Obligacién 12
centro en los términos
solicitados
13 | Vigilar y salvaguardar los | Se hizo uso de la biblioteca | Formato de
bienes que hagan parte del | Sena con el préstamo de | inventario

patrimonio del SENA o de
de
puestos al

otras  entidades o
particulares
servicio de la entidad, y que le
hayan sido entregados para el

desarrollo del objeto del

libros para apoyo de los
procesos formativos, los
cuales se devolvieron en
buen estado.

expedido por la
entidad.

Se evidencia en el
mes de diciembre.

Obligacién 13
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contrato, por lo que son
sujetos de control y vigilancia.
En consecuencia, deberan
sujetarse a las guias y/o
procedimientos aplicables a
los bienes fijados en la
plataforma Compromiso;
adicionalmente deberd estar
atento a los mantenimientos
preventivos y correctivos de
los elementos, asi como la
hoja de vida de los bienes en
la cual se date la informacién
actualizada de los mismos, dar
cuenta sobre la entrega de los
bienes al supervisor vy/o
interventor del contrato
respectivo y a los érganos de
control fiscal y disciplinario, de
ser procedente.

14

Realizar de manera oportuna
el proceso de seguimiento y
evaluacion de la etapa
productiva del aprendiz,
implementando los formatos
vigentes para tal fin,
disponibles en la plataforma
compromiso para las
diferentes alternativas de
desarrollo de etapa
productiva, cuando sea
asignado.

No aplica

No aplica
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15 | Validar novedades | Se notifico la desercién de | Acta Citacidn a
académicas y disciplinarias de | aprendices del Técnico en | comité académico.
los aprendices conforme al | Produccion y cosecha de

.| cacao. Se evidencia en el

reglamento del aprendiz: .

i mes de diciembre.
Reintegros, traslados,
aplazamientos, deserciones; Obligacién 15
conforme lo establece el
reglamento del aprendiz
comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, vy
hallazgos en el registro de la
informacién, cuando aplique.

16 | Mantener actualizado el | Se dejaron dispuestas las | Portafolio del
Portafolio del Instructor, | 8uias ~ de  aprendizaje, | instructor.
adjuntando los  formatos instrumentos de | 3188715

. . evaluacion, control de | EMPRENDIMIENTO
actualizados del sistema . )

q g .. | asistencia y reportes de | EN PRODUCCION
Ithegra ° € gestion juicios evaluativos en el | DE CACAO UP
dispuestos en la plataforma | one Drive dispuesto por la | 181130
COMPROMISO, entidad para dicho fin.
pertenecientes a la guia de Ficha
procesos formativos, 3397913Buenas
presentado minimo los Practicas Agricolas-

siguientes soportes: a. Plan de
trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo de
la ruta de aprendizaje, segun
guia para desarrollar los
procesos formativos. b. Guia
de aprendizaje. c. Actas con
los planes de mejoramiento
académicos para aprendices
que lo requieran. d.

Planeacién, seguimiento

(Etapa 8)

Se evidencia en el
mes de diciembre.

Obligacién 16
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de
aplica). e.

evaluacion etapa

productiva  (si
Bitacora del Aprendiz en etapa
(si aplica) f.
de asistencia vy
Registro de inasistencias en
aplicativo SOFIA PLUS. g.

Formato de juicios evaluativos

productiva
Formato

debidamente diligenciada

para cada resultado de

aprendizaje.

17

Participar en la formulacion y
ejecucion de los proyectos
cuando sea requerido segun el
area de su especialidad y de

conformidad con la
programacion académica
establecida. Nota: El

contratista debera cumplir las

obligaciones contenidas
determinadas

individualmente en cada
contrato de servicios, de

manera total y correcta, y, de
acuerdo a la naturaleza de las
actividades a desarrollar se
ciertas

podran fijar

condiciones, sin que esto
implique subordinacidn, toda
vez que el contratista actla
como sujeto autéonomo e

independiente bajo los
términos del contrato y de la

ley contractual. Finalmente, al

Desde el componente
técnico se ayudd a formular
el proyecto
“Fortalecimiento en la
Productividad de los
cultivos de cacao en el
municipio de Sucre

Santander.” de Ruta 1

Formato
Herramienta -
Proyecto
productivo

Se evidencia en el
mes de diciembre.

Obligacién 17
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terminar el plazo de ejecucion
contractual, debera realizar la
entrega al supervisor de la
informacién consolidada del
area que apoyo en la presente
vigencia.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidén contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL
1. 109625 Landdzuri (Agua 15/11/2025 17/11/2025
Chica)
2. 116225 Landazuri (La 28/11/2025 30/11/2025
Victoria)

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

10
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 92207339 de la planilla, expedida por miplanilla correspondiente al mes

de noviembre del afio 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (11) folios

Cordialmente,

ELKIN EDUEIMAR PINZON MATEUS
Contratista

C.C. No. 1.097.665.098

Recibi a satisfaccion:

2o

GREGORIO RUIZ MEDINA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7546378 de 2025

Cargo del supervisor profesional GO9

11
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DICIEMBRE DEL 2025

OBLIGACION 1: Orientar, asesorar y acompafiar de forma permanente a los aprendices en
el desarrollo de las actividades establecidas en la guia de aprendizaje de acuerdo lo
establecido en las guias, los procedimientos y el Sistema Integrado de Gestién y
Autoevaluacién “SIGA” del SENA el cual se encuentra documentado en la plataforma
Compromiso, en los programas del area tematica objeto del contrato segln asignacion de
grupos.

Acciones realizadas: Orientar formacidén presencial, asesoria y acompafiamiento a los
aprendices de los programas.

Evidencias: Registro fotografico.

Cosecha, postcosecha y beneficio del cultivo de cacao. Ficha 3320279
A \ e ¥ 1‘
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Buenas Prdcticas Agricolas Ficha 3397913
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OBLIGACION 2: Realizar reconocimiento de aprendizajes previos y estilos de aprendizaje.

Acciones realizadas: Se realizé reconocimiento de saberes previos y estilos de aprendizaje
en cada una de las formaciones orientadas desde el mes de marzo a diciembre, haciendo
uso de la metodologia SENA evidenciada en la estructuracion de cada una de las guias de
aprendizaje.

Evidencias: Guias de aprendizaje.

@ Compartir & Copiarvinculo (@) Ariadir acceso directo a Mis archivos | Descargar g Sincronizar F Ordenar v = ~ Detalles

aNanchohana Rodriguez Fontecha > OBLIGACIONES CONTRACTUALES > ELKIN EDUEIMAR PINZON MATEUS > Obligacién 2 & &

[ Nombre ~ Modificado ~ Modificado... ¥ Tamafodelar.. ©  Compartir ~ Actividad
K
M= " Guia de aprendizaje_Ffectuar las podas de cacao.doox hace 6 horas Elkin Edueimar Pinz 33,7 KB & Compartida
K
M= Guia de aprendizaje_Preparar terreno.docx hace 6 horas Elkin Edueimar Pinz 5,39 MB &5 Compartida
K
M= Guia de aprendizaje_Producir material vegetal de propagacién d..  hace 6 horas Elkin Edueimar Pinz 3,33 MB & Compartida

OBLIGACION 3: Acompafiar a la poblacién campesina; en la planificacién de mejoras de
produccién familiar, capacidad productiva y condiciones ambientales en concordancia con
el protocolo de atencidon definido por la Coordinacion Nacional de Atencién Integral,
Diferencial e Incluyente a la Economia popular — CampeSENA

Acciones realizadas: Se realizé acompafiamiento técnico agricola a los grupos con enfoque
de negocio rural y fortalecimientos de unidades productivas.

Evidencias: Registro fotografico dispuesto en la obligacién 1

GD-F-007 VO3
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OBLIGACION 4: Reportar la informacién académica y administrativa requerida en el proceso
de formacion con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de trazabilidad y
seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA para el seguimiento
de actividades especificas, entregando informe al supervisor del contrato.

Acciones realizadas: Se elabord y envié al supervisor de contrato el Informe de ejecucidn
contractual y el informe de evidencias documentales correspondiente al mes.

Evidencias: Informe de ejecucion contractual e informe de evidencias documentales del
mes de noviembre.

£ onedrive ¢ GC_1097.NQV_2025 ~ Q & B &5 Onebrve | GC_1097..NOV_2025 ~ Q &
- sena
sena

_ OBLIGACION 01
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

MENSUAL

Valez 30 de noviembre 2025

sefior
GREGORIO RUIZ MEDINA
SUPCRVISOR, CONTRATO Mo, 7548820
ca fesional 609

v5629 gl sfo (2025)

Elkin £ 26n Mateus Identiicado con |a eédula de cludadania No. 1.097.665.098
mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro o Gestion

de La Bellezs Santander,

del Griente, on i trata de Prestacién

M/CTE (5513.227), re) de
2075 ne vatnr ds

OBLIGACION 5: Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacién
minima de una semana las formaciones extramurales a atender, de manera que se autorice
por escrito su movilizacién previa a la salida, en el marco de su objeto contractual.
Acciones realizadas: Se elabord y envid la agenda de desplazamiento correspondiente al
mes.

Evidencias: pantallazo

AGENDAS DE DESPLAZAMIENTO NOVIEMBRE W Publica ¥ Resumir
Elkin Edueimar Pinzon Mateus @ e e 3~ ~
@ Para: & Nancy Johana Rodriguez Fontecha Vie 31/10/2025 10:41

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 29/10/2035 10:41

GTH-F-090 Agenda_Elkin Pin... GTH-F-090 Agenda_Elkin Pin... .
170 KB 168 KB

=) )
% Mostrar los 3 datos adjuntos (445 KB) ¢ Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje
L Descargar todo
Cordial saludo.

Respetuosameante me permito hacer envio de las agendas de desplazamiento para el
mes de noviembre. Adjunto documentos y programacion de actividades del mes.

Agradezco su gestion, buen dia.

a MNancy Johana Rodriguez Fontecha &
Cordial saludo ingeniero reenvid agenda de instructor Elkin Mar 04/11/2025 11:00
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OBLIGACION 6: Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de

aprendizaje de las competencias del programa, aplicando los procedimientos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina, en un plazo maximo de tres (3) dias
después de haber terminado el resultado de aprendizaje correspondiente.

Acciones realizadas: Se

correspondientes a cada programa.

realizé la evaluacion de los resultados de

aprendizaje

Evidencias: Reporte de juicios evaluativos.

Reporte de Juicios de Evaluacién

Ficha e Carscternscin:
comien: 150
Veriea. 1
La——
Fecha i .
Fea P s
Asdibens s« Formacia e
Begrmal ICHAL SANTANDER.
Cente e Formaciin VTR DE GEETION AGROEMPRESARIAL DEL OHIENTE
3 o e Tt
T Gty [ [ PRI EN T SRR oo N COates G, CO e AR L SRORT AT S0 EL R I BV [OR0RI00
JDESLAS ¥ COB LA SATURALEZA ENLOS CONTENTOS LABGRAL ¥ 30CIAL [MARCO DE LA FORMACION PROFESIGNAL I ACUERD) CON EL
T FOSTOTRT [EFa 7 ey
3 oy RO
T TYEAGUIRG0R TORLCAR
T TR T B FORT
[procEoBaENTos E¥TABLEEIDOS ¥ CON LA TRCHOLOTAS DR LA
T TR TR A R R R e TAIT
T TESR GORe0n [T TORITAR
T Gty [ TR
T g sy [ oReEREe RS

OBLIGACION 7: Reportar la informacién para la creacién de unidades productivas, bajo
criterios de calidad, oportunidad y veracidad, cuando se le haya asignado formaciones
complementarias en la ruta creacién de unidades productivas.

Acciones realizadas: Se envié al apoyo administrativo el Formato de Herramienta de
creacion de Unidad Productiva UP correspondiente al programa Emprendimiento en
produccién de cacao.

Evidencias: Herramienta de creacion UP

B < (] E 3 [ H ] K

L M N a
PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL 2024
Y
w SEGUIMIENTO INSTRUCTORES
EJECUCION DE LA FORMACION
NUNERD DF
MUNICPID 0060 NUMERD DE TOTAL JOVENES ENTRE
N NSTRUCTOR DESARROLLO NOMBRE DISENO CURRICULAR ESTRUCTURA | CODIGO FICHA NOMERE Feio NOMERE DE LA UNIDAD HOMBRES MuERES LOS 15 - 28 AROS NOMBRE LIDER UP
PRODUCTIV PROGUCTIVA VINCULADAS A1 A
¥ = o emovecro |- o| commcma . = = - [mcuanos ara . e te| vwcunoos aue .
4 ELKIN EDUEMAR PINZON SANDRA MILENA SANTANDER LA BELLEZA FMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION 73310025 3188715 A FRODUCCION DF CACAD 2 L] a FANY ETEL ROIAS AUEDA
DIAZ CASTELBLANCD. E = L L RO A
N ° 3 a R s T u v w x
1 PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL 2024
2 SEGUIMIENTO INSTRUCTORES
EJECUCION DE LA FORMACION
FECHA DE ENTREGA PRODUCTO O
DEMATERIALESA | DEPARTAMENTO MUNICIPIO DIRECCIONUP | TELEFONO UP DESCRIPCKIN SERVICIO A SECTOR ECONMICO ESPECIFIQUE COMPONENTE DE INNOVACION O DERENCIADOR | Te0 08
LA FORMACION COMERCIALIZAS.
A = = = =
Mnicipo de La produccion y comercializacion de cacao mediante
cacaD en GRANO)
10/10/2025 SANTANDER LABELEZA | bellezaVersdsAlto| 3118962014 | laimplementacion rigurass de Busnss Pricticas agricols CACAQ EN GRANOSECO)
Tesarita sectorla Y Agricolas (808)
]
405
605
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OBLIGACION 8: Participar y apoyar en el proceso de induccién de las estrategias
CampeSENA: Objetivos, alcance, estrategias, cadena de valor, metodologia, procedimientos
e impacto.

Acciones realizadas: Participacién en la Induccién del Programa CampeSENA, convocada
por la direccidn Nacional.

Evidencias: Evidencias Fotograficas de participacién en la capacitacion.

OBLIGACION 9: Informar a la subdireccién de centro las oportunidades de relacionamiento
con el sector productivo o social que en el cumplimiento de su objeto contractual pudieran
ser gestionadas.

Acciones realizadas: Invitacidn a lideres campesinos y de organizaciones a participar de la
reunion Planeacion 2026 Encuentro de Lideres campesinos el dia 12 de diciembre de 2025

GD-F-007 VO3
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Evidencias: Formato Excel PLANEACION 2026 ENCUENTRO DE LIDERES CAMPESINOS

Nombres y apellidos del lider co - | Numero de teléfono -

33 Eliana Rodriguez Cubillos 3192739945
34 Marisela Tellez 3138572895
35 Edwin Pefia 3212413112
36 Jose Alveiro Pefia Barragin 3204379446
37 LUIS ARMANDO QUIROGA 3123178816
38 ELIDA SANCHEZ PENA 3112866934
39 Luz Marina Ayala Galeano 3133943893
40 Henri Flores Calder6n 3138313009
#1 MARCOS HERMES PINZON 3123327518
42 OSCAR ARDILA PERA 3505675242
43 David Fernando Ariza marin 3118033275
44 van Fernando Jiménez Zbrate 3194274588
45 Amanda Montenegro Rojas 3134660685
46 Liz Dary Pineda Pineda 3112695759
47 Belisario Suaterna Mateus 3208225031
48 CARMEN OLIVA PARDO 3019481491
49 Tulia Yaneth Nifio Gallegos 3142928069
50 Wilson Orrego Rodriguez 3123741284
51 Lenith Rojas 3219602087
62 |Edward pineda 3123516856
53 Maria del Rosario Cubides 3134838617
54 Lorenzo Rojas 3123884769
55 Maryory Fajardo Gomez 3012775538
56 Cristian Mauricio Lopez serrano 3107719232
57 Aureliano Diaz Mateus 3143410643
58 MARIA IMELDA OLAVE 3228622421

59 JUAN GABRIEL SANTAMARIA LARGO 3125535910
B0 Carlos Nova 3114872946
61 Diana Carolina Mateus Duarte 3167967539
52 Melquiseded jacobo Hernandez Niews 3142222573

OBLIGACION 10: Participar mensualmente en la reunién de seguimiento operativo del
programa convocadas por la coordinacién académica y/o misional con observancia del
esquema operativo establecido por la Coordinacién Nacional de Atencién Integral,
Diferencial e Incluyente a la Economia popular — CampeSENA para tal fin y generar las
respectivas evidencias.

Acciones realizadas: Se participd en la reunion con los compafieros de Campesena citada

Lugar de origen: Municipio y Verec -
Vélez

La Belleza, vereda Palacio
Jesus Maria, Cristales

Floridn - Santander

Guavata vda San Vicente
Albania (El Hatillo)

VELEZ, EL Recreo

Cimitarra

Guavata vda San Roque
Guavat vda Botuva Il

Jestis Maria, agua fria

Jesis Maria, agua fria

La Belleza (cabecera municipal)
Florién Santander vereda casacote
La Belleza (Palacio)

€l Peiion Togui

Agua fria Jesus Maria

Cimitarra Santander

La Belleza, vereda Palacio

La Belleza, La Aquitaz

Puente Nacional Vda Capilla
Barbosa El Amarillo

Puente Nacional, Semisa
Sabana grande sucre Santander
LA PAZ- CASAS BLANCAS

LA PAZ-CASAS BLANCAS

VELEZ

Bolivar-La Melona

velez, Vereda Doctrina Portachuelo
Guavata helechal y mesa

Requiere alojamient, -

NO
NO
NO
si

NO
st

NO
sl

NO
NO
NO
NO
st

st

NO
NO
NO
st

NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO

10000
180000
80000
80000
60000
120000
86000
100000
60000
60000
100000
100000
80000
80000
80000
84000
100000
10000
180000
180000
40000
40000
70000
50000
$40.000
$40.000
10000
1000000
100000
40000

Valor total del trans -

Nombre de la entidad a la cual representa: Asociacion, Alkc - | Nombre y apellidos del Instructor res
Mundo Vélez Tours Diana Yaneth Miranda Rivera
Conciencia Bellezana Oscar Quintero Ferro

Concejal Oscar Quintero Ferro

Concejo Municipal

Tesorero de JAC

Apoyo de la Secretaria de desarrollo de Albania
ASMUCARER

Colegio Cafio Bonito

Lider comunal

Secretario de JAC

AAVAF

Asociacién agropecuaria de agua fria
Profesional Universitario drea de planeacion
JAC de Casacote Rosivel Vega Fontecha
Presidente de ASOJUNTAS de La Belleza Diana Yaneth Miranda Rivera
ASOCIACION CAMPESINA DE EMPRENDEDORES DE EL PENON  NOHORA IVANI PAEZ ARIZA
AVAAF Elaine Marin

Asocion Porcicola del Carare Opon Ingeniero Fredy Dias
Conciencia Bellezana Oscar Quintero Ferro
Concejal Elkin Edueimar Pinzon
Asprocep Asociacion de Productores Ecologicos de Puente Nacic Paola Gonzalez Wilches

Rosivel Vega Fontecha
EDGAR LUENGAS OVALLE
Diana Yaneth Miranda Rivera
Lizeth Johana Sierra Ariza
Oscar Quintero Ferro.

EDGAR LUENGAS OVALLE
EDGAR LUENGAS OVALLE
Elayne Marin

Ruben Dario Moreno Q
Diana Yaneth Miranda Rivera

Orgénicos La Pachamama Paola Gonzalez Wilches

Asomucep Ana Patricia Gonzdlez Gomez
Grupo porcisabana Maria Eugenia

COFFEPAZ BERLAIN QUIROGA RINCON
COFFEPAZ BERLAIN QUIROGA RINCON
ASOVELARTE FREDY RENE DIAS HERNANDEZ

ASOCIACION DE PRODUCTORES AGROINDUSTRIALES DEL BAIO Nohora Ivani Paez Ariza
junta de accion comunal vereda doctrina portachuelo Rosibel Vega
Asociacién Meria evgenia duarte mosquera

por nuestro supervisor de contrato para la planeacién de los programas del afio 2025.

Evidencias: Registro fotografico.
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OBLIGACION 11: Participar en eventos de caracter técnico, estratégico, de socializacién y
de otro tipo de evento al que sea convocado por la direccion general, regional o centro de
formacién, garantizando la transferencia de conocimiento obtenido al equipo de trabajo.
Acciones realizadas: Participacion en el conversatorio de “Metodologia campesina a
campesino, y de campesino a campesina: Agroecologia, Soberania alimentaria y reforma
rural” convocado por la direccién general.
Evidencias: Evidencias Fotograficas de participacién en el evento.

J

A fj P

OBLIGACION 12: Presentar informe mensual sobre la ejecucién de las obligaciones
contractuales donde se evidencie el avance a las metas asignadas, asi como el respectivo
analisis y acciones de mejora cuando dé a lugar y a la terminacion del contrato presentar al
supervisor de contrato informe anual de gestién de centro en los términos solicitados.

Acciones realizadas: Se elabord y envié al supervisor de contrato el Informe de ejecucidn

contractual y el informe de evidencias documentales correspondiente al mes.
Evidencias: Pantallazos del informe de actividades y Modelo de evidencias del mes
noviembre.

&> onedrive /| GC_1097..NOV_2025 o
&3 Onedrive | GC_1097_NOV_2025 Q 4 3 Q

@
sSErAa

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL £1E CUCION CONTRACTUAL

vélez 30 de noviembre 2025

Sefior
GREGORIO RUIZ MEDINA

SUPERVISOR CONTRATO No. 7546629

Asunto: Informe mensusl de gjecucion
contractual Mes de noviembre del
afio 2028

Referencia: No 7546629 del aho (2025)

Elkin Edueimar Pinzon Mateus identificado con la cédula de cludadanis No, 1.097.665.098
del SENA, en el Centro de Gestion

Valor y forma de Pago: Se fija

CING

ol mes de febrero por valor de

M/CTE (5613.227). b. Nuew

9) pagos igustes por los

2025 onr valor de CHATRO MIIONFS OUINIFNTOS NOVENTA Y NUF
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OBLIGACION 15: Validar novedades académicas y disciplinarias de los aprendices conforme
al reglamento del aprendiz: Reintegros, traslados, aplazamientos, deserciones; conforme lo
establece el reglamento del aprendiz comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, y hallazgos en el registro de la informacién,
cuando aplique.

Acciones realizadas: Se notifico la desercién de aprendices del Técnico en produccidn y

cosecha de cacao.
Evidencias: Pantallazo de acta de notificacion de desercidon para citacidon a comité.

&3 Onebrive / 2.9 Fich..e Cacao  ~

@
SENA

68-9546-101

Vélez, 14 de julio de 2025

Aprendices

TECNICO EN PRODUCCION Y COSECHA DE CULTIVO DE CACAO
Ficha: 3127234

VELEZ- Santander

Asunto: Citacién a comité académico

Estimados aprendices, reciban un cordial saludo de la Coordinacién Académica

En concordancia con el Reglamento del Aprendiz (ACUERDO No. 0009 DE 2024) y amparando sus
garantias constitucionales “Debido Proceso y Derecho a la Defensa”, respetuosamente me permito
informarle lo siguiente:

Mediante informe o Queja presentada por correo electrénico, por los instructores ELKIN EDUEIMAR
PINZON MATEUS Y LIZETH JOHANA SIERRA ARIZA, en la cual pone en manifiesto que usted presenta
Desercién por inasistencias al proceso de formacién. Infringiendo el reglamento del aprendiz en el
Articulo 30 pérrafo 1 (a) considerado como Faltas Académicas. En la formacién presencial, excepto
la complementaria, tener tres (3) dias continuos de inasistencia injustificada o acumular cinco (5)
dias no continuos de inasistencia injustificada durante todo el proceso de formacién

Personas presuntamente autores de los hechos

NOMBRE DOCUMENTO

JORGE OCTALIVAR MATEUS ROMERO CC 1030552744
EDITH XIOMARA MARIN RUIZ CC 1030612880
MAIRA JHURANY ESCALA PEREZ CC 1097664011
LEIDY YOJANA PEREZ SIERRA CC 1097664204

OBLIGACION 16: Mantener actualizado el Portafolio del Instructor, adjuntando los formatos
actualizados del sistema Integrado de gestién dispuestos en la plataforma COMPROMISO,
pertenecientes a la guia de procesos formativos, presentado minimo los siguientes
soportes: a. Plan de trabajo concertado con el aprendiz para el desarrollo de la ruta de
aprendizaje, segun guia para desarrollar los procesos formativos. b. Guia de aprendizaje. c.
Actas con los planes de mejoramiento académicos para aprendices que lo requieran. d.
Planeacidn, seguimiento evaluacién de etapa productiva (si aplica). e. Bitacora del Aprendiz
en etapa productiva (si aplica) f. Formato de asistencia y Registro de inasistencias en
aplicativo SOFIA PLUS. g. Formato de juicios evaluativos debidamente diligenciada para
cada resultado de aprendizaje.

Acciones realizadas: Se dejaron dispuestas las guias de aprendizaje, instrumentos de

evaluacidn, control de asistencia y reportes de juicios evaluativos en el One Drive dispuesto

por la entidad para dicho fin.
GD-F-007 VO3
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Evidencias: Portafolio del instructor.

@ Compartir G Copiar vinculo (@ Afadir acceso directo a Mis archivos . Descargar <@ Sincronizar IF Ordenar v = v Detalles

> EVIDENCIAS CAMPESENA C.G.A.0. 2025 > RUTA2 > 3188715 EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CACAO UP 181130 & &

(5 Nombre Modificado ~ Modificado... ~ Tamaiio del ar... ~ Compartir ~ Actividad
8 1 Guias de aprendizaje e Instrumentos de Evaluacién 2 de diciembre Sandra Milena Diaz 2 elementos &8 Compartida
& 2 Estructura de Seguimiento Integrado 2 de diciembre Sandra Milena Diaz 1 elemento &3 Compartida
£ 3 Cuadernillo de emprendimiento 2 de diciembre Sandra Milena Diaz 1 elemento & Compartida
& 5 Herramita control de asistencia Formacion 2 de diciembre Sandra Milena Diaz 2 elementos &3 Compartida
& 6Actas 2 de diciembre Sandra Milena Diaz 3 elementos & Compartida
& 7 Autorizacion Uso de Imagen 2 de diciembre Sandra Milena Diaz 1 elemento &3 Compartida
® Compartir & Copiar vinculo Afadir acceso directo a Mis archivos | Descargar <@ Sincronizar 5 Ordenar v = v~ Detalles

> 3210852 _Fortalecimiento en la Productividad de los cultivos de cacao_Sucre_Campo Alegre_ Santander > Formaciones > Ficha 3397913

[  Nombre ~ Modificado ~ Modificado... ~ Tamafio del ar... ~ Compartir ~ Actividad
_& ACTAINICIO 3 de diciembre Elkin Edueimar Pinz 1 elemento &3 Compartida
= FORMATOCAUTORIZACION USO DE IMAGEN 3 de diciembre Elkin Edueimar Pinz 1 elemento &3 Compartida
_ & GUIAS DE APRENDIZAJE 3 de diciembre Elkin Edueimar Pinz 2 elementos &3 Compartida
® Compartir & Copiarvinculo (@ Afiadir acceso directo a Mis archivos |- Descargar @ Sincronizar F Ordenar v = v Deti

a Nancy Johana Rodriguez Fontecha > OBLIGACIONES CONTRACTUALES > ELKIN EDUEIMAR PINZON MATEUS > Obligacion 16 & @&

(3 Nombre ~ Modificado ~ Modificado... ~ Tamafio del ar... ~ Compartir ¥ Actividad
o
M= Guia de aprendizaje_Ffectuar las podas de cacao.docx Hace unos segu...  Elkin Edueimar Pinz 33,7 KB &3 Compartida
o
M@= ~Guia de aprendizaje_Preparar terreno.docx Hace unos segu...  Elkin Edueimar Pinz 5,39 MB &3 Compartida
o
[@= " Guia de aprendizaje_Producir material vegetal de propagacion d... Hace unos segu...  Elkin Edueimar Pinz 3,33 MB &3 Compartida

OBLIGACION 17: Participar en la formulacién y ejecucién de los proyectos cuando sea
requerido segln el area de su especialidad y de conformidad con la programacion
académica establecida.

Nota: El contratista deberd cumplir las obligaciones contenidas determinadas
individualmente en cada contrato de servicios, de manera total y correcta, y, de acuerdo a
la naturaleza de las actividades a desarrollar se podran fijar ciertas condiciones, sin que
esto implique subordinacion, toda vez que el contratista actia como sujeto auténomo e
independiente bajo los términos del contrato y de la ley contractual. Finalmente, al
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terminar el plazo de ejecucién contractual, debera realizar la entrega al supervisor de la
informacién consolidada del area que apoyo en la presente vigencia.

Acciones realizadas: Desde el componente técnico se ayudd a formular el proyecto
“Fortalecimiento en la Productividad de los cultivos de cacao en el municipio de Sucre
Santander.” de Ruta 1

Evidencias: Formato Herramienta -Proyecto productivo

—
@  HERRAM-~1 2% v A Buscar herramientas, ayuda y mucho més (Alt + Q) @8 Eliin Edueimar Pin. \\E)
Archivo Inido  Insertar  Compartic  Disefio de pagina  Férmulas  Datos  Revisar Vista  Automatizar  Ayuda  Dibujo O Comentarios | e Ponerse aldis | | 32 Visusizacion v | ([N
(2) LIBRO REPARADO Se ha reparado temporalmente este libro para que pueda abrirlo en la vista de lectura. Enviar comentagios  Mds informacién.. | Editar libro x
.
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Al tomar la decision de proyecte es imper tener clara la 6n de ¢ Qué queremas hacer? ¢Camo lo vamas a hacer? ¢Que vamas
a vender? ¢Quien nos va o comprar? entre ofros. Con ¢l acompariamiente del SENA, vamos @ enseRarle como describir su iniciative empresarial.

— —
- [BNoic 1 meorwncion seeent (12 NECESDADES Y ORIENVOS| (3. CUENTE] [ & COMPETENCIA Y ACTORES| [ 5.1USTIRCACION] (81675

Estadisticas del libra v @B @ £ — 0% v 4+ I

1.1. Grupo Asociativo 7 r
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ASOCICIEN AGRICOLA INTEGRADA LA Y TRES ESGUINAS. ASAGRI o mr 900389360 1
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D ssisn demisilio el liser panGipa .1 o/o de Sucrs, Vereda Compo Asgre seotor o ¢ [ Gessisn domisiie el suplants \nicipio d Suors, Versda Campe Asgre sectorla 1

Durants muchos ofios, mmmpemmrdai municipio de Sucrs, en sl iciones dificiles que los llevaran a dependr de cullivos licitos como Unica opcién para sostener o sus famiias. La falta de
o presencia ilegales limitaron sus o ds vivir en paz y construir un futuro digno, la comunidad decidié buscar una aftemativa
produciiva, legal y sostenitle: P e e e representé un cambio en 2 icolas, sino fambién el inicio de una y culiural en la regién.

Gracias al de ivo de esta actividad, surgié la necssidad de trabajor de manera unificada. i 6 lo Asociacién ay iinas (ASAGR), una
comunifana orienfoda a lovldece’ la wcduouéﬂ cocaotera vmejo'ﬂlu calidod de vida de sus asociados.

Hoy en dia, ASAGR es un simbolo de resliencia y &ifo en la busqueda de aitemaivas sostenibles. €l ufiva de cacao se ha canverido en el surtento pincipal de us familos, y por i, los han enfocad w
productividad mediante la fecnificacién de sus culfivos. Exte Procato incluye la implementacién de buenas pracficas agricolas, & uso de insumos més eficientes. la lto i itack
continua y el accese o nuevas tecnologios. Todo esto ho permil mqwlu caldod def grano, aumentoros volomener & y acceder a Lo historia d poder dela oy
capacided del campa colomiianc para generar desancilo, reconciliacion v

1.2. Proyecto productivo

L. ll!!! 1. INFORMACION GENERAL 2 oS 3. CLIENTE 4. COMPETENCIA Y ACTORES 5. JUSTIFICACION 6. PRODUCTO 7RI 'O DE TRABAJO S

ELKIN EDUEIMAR PINZON MATEUS
C.C. No. 1097665098
CO1.PCCNTR. 7546629
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Vélez, 03 diciembre del 2025

PRESENTADO A: JAVIER GONZALES FRANCO, Subdirector de centro

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
109625 15-11-2025 17-11-2025

LUGAR A DONDE REGIONAL / CENTRO DE OTRA: ( ciudad)

REALIZO EL FORMACION

DESPLAZAMIENTO Centro de Gestion Agroempresarial

Landazuri (Agua Chica)

del Oriente.

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:

Orientar formacién profesional integral a la ficha 3347083 del programa Poda de especies vegetales.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Dia 1: 15/11/2025

Desplazamientos ruta de ida: Vélez — Landazuri (Agua Chica)

Actividades ejecutadas:

Impartir formacién a la ficha 3347083 del programa Poda de especies vegetales.

Se orienta la actividad Realizar las labores de poda al cultivo de cacao de acuerdo a la guia de

aprendizaje.

Charla magistral por parte del instructor acerca del tema de poda y conceptos claves para el desarrollo

de esta actividad.

Se realiza salida a campo para realizar actividad practica de poda a manera de demostracion de método

a cargo del instructor
Dia 2: 16/11/2025

Actividades ejecutadas:

Impartir formacién a la ficha 3347083 del programa Poda de especies vegetales.

GTH-F-087 V.02
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Se orienta la actividad Realizar las labores de poda al cultivo de cacao de acuerdo a la guia de
aprendizaje.

Se realiza salida a campo para realizar actividad practica de poda a manera de demostracion de método
a cargo del instructor

Dia 3: 17/11/2025

Desplazamientos Ruta de regreso: Landazuri (Agua Chica)- Vélez

RESULTADOS:

1. Se socializé la guia de aprendizaje “poda de cultivo de cacao” y se desarrollaron las actividades
planteadas.

2. Através de material de apoyo adicional se logré que los aprendices recibieran la informacion
de manera mas clara (video - fotocopias)

3. Se realizé trabajo de manera grupal donde se pudo apropiar el conocimiento referente al tema,
compartir y comparar experiencias del trabajo que se desarrolla de manera tradicional en la
zona frente al trabajo técnico

4. Al finalizar la actividad el instructor hace algunas recomendaciones técnicas para mejorar los
procesos de poda en el cultivo de cacao, para asi evitar reacciones negativas en el cultivo.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo
correspondiente en este Informe

1. Fotos
2. Lista de asistencia
3. Formato de legalizacion de transporte informal

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Cosecha y beneficio de cacao aprendices 15/11/2025 en adelante

CONCLUSIONES:

GTH-F-087 V.02
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1. Los aprendices reconocieron la importancia de las buenas practicas agricolas en las labores de
poda del cacao para lograr mejor rendimiento productivo, evitando condiciones favorables para la
presencia de plagas y enfermedades.

2. Los aprendices apropiaron el conceptos y criterios sobre la poda de cacao.

3. Através de actividad practica en campo los aprendices pudieron resolver dudas acerca de los
diferentes criterios de poda empleados en la zona de manera empirica y malas practicas a la
hora de desarrollar dicha actividad.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

ELKIN EDUEIMAR PINZON MATEUS 2] =0 /s -
VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR

SUPERVISOR DE CONTRATO GREGORIO RUIZ MEDINA - > 4

54@?44" ‘ uu,u/\‘ L otfiiinss,
PROFESIONAL G09
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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LISTA DE ASISTENCIA

¢

REGISTRO DE ASISTENCIA / L5 _DELMESDE oa 2025
Wr Ejocutar labores de poda al cultivo de caca.
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA _[ &> DEL MES DE NOV/2IDFZ DELARO 2025

i Efecutar Labores de poda al cultivo de cacap.

[ T | s [ o i | Ty | Swwnenen | mewomr | SR |
[ pxdforeso 20556728 3774409293 Tl

| l@or copliinedei 376970 FF 2rse1g807 TESA

T " — 320062 ts Feaar

{ /‘} : ‘;ézgyﬂ Ly ~4 (222 (//

f ';1251/[/ Psr/éf 10927 g2U8 D022 439752 Zath
\Ahdeyseoh povds 1193563443 3z22W3AE3 Anderson
Nexqader U] F3313) BIydeeq} T .
agj (1ol GonrtdNca@171 575 Tuco 317 geel @2’ &5
G Jo (sor i0¥aseste 15246 7 -
|

|

De acuerdocon La Ley 1581 de 2012, P; 6n de Datos P les, el Servicio de Aprendizaje SENA, se P! a la i ypr de los datos personales
que se en este d ylesdarael en delo blecido I

GOR-F-085 V02

GTH-F-087 V.02



SE?\IA Version: 02

7AV Codigo:
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GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: 15/11/2025 - VELEZ Cddigo Regional : 68
NOMBRE DEL CONTRATISTA: ELKIN EDUEIMAR PINZON MATEUS Cédigo Centro: 9546
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 1097665098 Fecha de elaboracién: 3/12/2025
En desarrollo de la comisiéon No. ___ 109625 durante los dias___15-17 del mes de __Noviembre de 2025 se informa que en los tramos

detallados a continuacion, fue necesario utilizar transporte informal sin generacién de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
15/11/2025 VELEZ - LANDAZURI (VEREDA AGUA CHICA ) MOTO 50.000
17/11/2025 LANDAZURI (VEREDA AGUA CHICA)- VELEZ MOTO 50.000

RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: 100.000

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado
corresponde al valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica Unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO
Nombre completo: ELKIN EDUEIMAR PINZON MATEUS(Nombre completo: GREGORIO RUIZ MEDINA Nombre completo: JAVIER GONZALEZ FRANCO
Numero de Contrato: CO1.PCCNTR.7546629 Cargo: PROFESIONAL G 09 Cargo: SUBDIRECTOR DE CENTRO

Firmado digitalmente

g
= tr - Q - )
7 %W/\ A L1121 lF;fc;rnJca(\)nerGonzalez
) \

Fecha: 2025.12.09
Firma: Firma: Firma: | 18:33:33 -05'00'
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

Reporte:

Fecha y Hora Generacién Reporte:

MHjgonzalf
36-02-00-068-

954610

JAVIER GONZALEZ FRANCO
CENTRO DE GESTION

AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-

SANTANDER

miércoles, 12 de noviembre de 2025

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No 109625 Fecha Solicitud 2025-11-11 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-068-954610 CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL
: DEL ORIENTE-SANTANDER
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2025-11-12 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - CAMPESENA Tipo de tramite Inicial Comision Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 3525 Dependencia Solicitante 954638 CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-ECONOMIA CAMPESINA Y SER
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES [Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. . L . I O ° Pernocta |Porcentaje o
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio N°. 5 5 q Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a i 2
hombre Documento Cargo Estado Comisién Comisién Origen Destino Dias l::'g::’s:)': Pernocta |Totaldias| ) jgidacién Diario Viaticos de Viaje pagar Objstoids la Comisionpor Tercero
VIATICOS FORMACION 15-17 NOV A
2,5 4.599.200,00 235.178,00 587.945,00 100.000,00 687.945,00 LANDAZURI VDA AGUA CHICA
ORIENTAR FPI FICHA 3347083
ELKIN EDUEIMAR . Contratista - )
PINZON MATEUS CC: 1097665098 Instructor Autorizada
ANTANDER /
2025-11-15 2025-11-17 SANTANDER / VELEZ SLANDAZURI 25 No 50
Totales Solicitud de Comision 587.945,00 100.000,00 687.945,00
OBJETO DE LA COMISION
VIATICOS FORMACION 15-17 NOV A LANDAZURI VDA AGUA CHICA ORIENTAR FPI FICHA 3347083
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 13957148 Nombre: JAVIER GONZALEZ FRANCO Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION
AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE - SANTANDER
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nc;lmt')\rﬁ:c cCDIN NE ACIENDA Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y Cargo:
TVITINT O T LIT\NTU Vi I\ TL TNy REBHFO-PUBH

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los

Serial del certificado: 5540827336374662968

Entidad: Persona Juridica

Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES

Hora de firma: 2025/11/12 10:53:03 -05:00

certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.

Pagina 1 de




L_Ap _-J Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte:
‘- Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera

= Reporte:
Nacion

Fecha y Hora Generacion Reporte:

MHjgonzalf JAVIER GONZALEZ FRANCO

36-02-00-068- CENTRO DE GESTION

954610 AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-
SANTANDER

miércoles, 12 de noviembre de 2025

Firma Responsable

Verificado Por: JENNY ALEXANDRA LARROTTA RIVERA Fecha Verificacion: 12/11/2025 9:32:18

Cedula de ciudadania: 13957148

Usuano SIIF: MHjgonzalf

Firmado digitalmente por:
ib Nombre: JAVIER GONZALEZ FRANCO

Nan]u“ 12/11/2025 10: 53 18 a.m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los

certificados diaitales de firma del presente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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Compromiso Presupuestal de Gasto —
Comprobante.

Fecha y Hora Sistema:

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

MHnsduarte

36-02-00-068-
954610

NOHORA STELLA DUARTE ACELAS

CENTRO DE GESTION
AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-

SANTANDER

12/11/2025 12:00:00 p. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 3525 de fecha 2025-01-15. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Numero: 446225 Fecha Registro: |2025-11-12 Unidad / Subunidad Ejecutora: giﬁ%ﬁﬂggg'%%lo CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 687.945,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 687.945,00 | Saldo x Obligar: 687.945,00
TERCERO ORIGINAL
g‘fj’:;ﬁ‘:“i’:": Cédula de 1097665098 | Razén Social:  |ELKIN EDUEIMAR PINZON MATEUS Medio de Pago: Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Nuamero: 32965469027 | Banco: BANCOLOMBIA S.A. Tipo: Ahorro Estado: Activa
ORDENADOR DEL GASTO
. s . . SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL
Identificacion: 13957148 |Nombre: JAVIER GONZALEZ FRANCO Cargo: ORIENTE - SANTANDER
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE

Identificacion: Fecha de. Genera Viaticos: Si Num: S.?”_CHUd de 109625 NiUmero: |COM-109625 Tipo: SOLICITUD Fecha: 2025-11-12

Registro: Comision:

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02

ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE

FORMACION PROFESIONAL
954638 CENTRO DE INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE
GESTION LA PRESTACION DEL SERVICIO DE VALOR
AGROEMPRESARIAL DEL  |FORMACION PROFESIONAL Y EL Nacion 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
ORIENTE-ECONOMIA RECONOCIMIENTO DE SABERES
CAMPESINAY SER PREVIOS CON ENFASIS EN

POBLACIONES CAMPESINAS Y

POPULARES EN COLOMBIA

NACIONAL

687.945,00 0,00
Total: 687.945,00 0,00 687.945,00 687.945,00
Objeto: VIATICOS FORMACION: COM-109625 15-17 NOV A LANDAZURI VDA AGUA CHICA ORIENTAR FPI FICHA 3347083
PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO

36-02-00-068-954610

CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL

ORIENTE-SANTANDER

CSF

CNC - INVERSION ORDINARIA NACION

2025-11-30

687.945,00

687.945,00

NINGUNO

DUARTE
ACELAS  piartaciine
NOHORA [SomSTe,
STELLA  ravsr asor
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Vélez, 03 de diciembre del 2025

PRESENTADO A: JAVIER GONZALES FRANCO, Subdirector de centro

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
116225 28-11-2025 30-11-2025

LUGAR A DONDE REGIONAL / CENTRO DE OTRA : ( ciudad)

REALIZO EL FORMACION

DESPLAZAMIENTO Centro de Gestion Agroempresarial

Landazuri (Vereda La del Oriente.

Victoria)

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:

Orientar formacién profesional integral a las fichas 3245697 del programa Emprendimiento en produccion
de cacao.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Dia 1: 28/11/2025
Desplazamientos ruta de ida: Vélez — Landazuri (La Victoria)
Actividades ejecutadas:

Impartir formacién a la ficha 3245697 del programa de Formacién: “Programa Emprendimiento en
produccion de cacao.

Se orienta la actividad Realizar las labores culturales del cultivo de cacao de acuerdo a la guia de
aprendizaje.

Charla magistral por parte del instructor sobre las actividades culturales propias del cultivo.
Dia 2: 29/11/2025
Actividades ejecutadas:

Impartir formacién a la ficha 3245697 del programa de Formacién: “Programa Emprendimiento en
produccion de cacao.

Se orienta la actividad Realizar las labores culturales del cultivo de cacao de acuerdo a la guia de
aprendizaje.

GTH-F-087 V.02
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Trabao grupal a cargo de los aprendices sobre las actividades culturales propias del cultivo de cacao.

Dia 3: 30/11/2025
Desplazamientos Ruta de regreso: Landazuri (La Victoria)— Vélez

RESULTADOS:

1. Se socializ6 la guia de aprendizaje “Realizar las labores culturales del cultivo de cacao” y se
desarrollaron las actividades planteadas.

2. A través de material de apoyo adicional se logré que los aprendices recibieran la informacién
de manera mas clara.

3. Se realiz6 trabajo de manera grupal donde los aprendices lograron apropiar el conocimiento
referente al tema, compartir y comparar experiencias del trabajo que se desarrolla de manera
tradicional en la zona frente al trabajo técnico.

4. Al finalizar la actividad el instructor hace algunas recomendaciones técnicas para mejorar los
procesos de beneficio del grano de cacao y lograr un producto final de major calidad.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo
correspondiente en este Informe

1. Fotos
2. Lista de asistencia
3. Formato de legalizacion de transporte informal

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Realizar las labores culturales del aprendices 30/11/2025 en adelante

cultivo de cacao

GTH-F-087 V.02
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CONCLUSIONES:

1. Los aprendices reconocieron la importancia de las buenas practicas agricolas en la ejecucion de
las labores del cacao para lograr una buena produccion y mejorar sus niveles de rendimiento por
area establecida, haciendo expresar el mejor potencial genético de los cacaos cultivados en la

zona.
2. Los aprendices apropiaron el conceptos y conocimiento sobre el mantenimiento del cultivo de
cacao.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

ELKIN EDUEIMAR PINZON MATEUS %7 = ¢ /s -
VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR

SUPERVISOR DE CONTRATO GREGORIO RUIZ MEDINA -

%Au&u‘/\@wﬁbun
PROFESIONAL G09 ’
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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LISTA DE ASISTENCIA
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SE?\IA Version: 02

7AV Codigo:

GRF-F-076

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: 28/11/2025 - VELEZ Cddigo Regional : 68
NOMBRE DEL CONTRATISTA: ELKIN EDUEIMAR PINZON MATEUS Cédigo Centro: 9546
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 1097665098 Fecha de elaboracién: 3/12/2025
En desarrollo de la comisiéon No. __ 116225 durante los dias___28-30 del mes de __Noviembre de 2025 se informa que en los tramos

detallados a continuacion, fue necesario utilizar transporte informal sin generacién de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
28/11/2025 VELEZ - LANDAZURI (VEREDA LA VICTORIA ) MOTO 50.000
30/11/2025 LANDAZURI (VEREDA LA VICTORIA)- VELEZ MOTO 50.000

RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: 100.000

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado
corresponde al valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica Unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO
Nombre completo: ELKIN EDUEIMAR PINZON MATEUS(Nombre completo: GREGORIO RUIZ MEDINA Nombre completo: JAVIER GONZALEZ FRANCO
Numero de Contrato: CO1.PCCNTR.7546629 Cargo: PROFESIONAL G 09 Cargo: SUBDIRECTOR DE CENTRO

Firmado digitalmente

= "y - : Q I 5~ por Javier Gonzalez
7 %W/\ sy tue Franco
| \

Fecha: 2025.12.09
Firma: Firma: Firma: 18:31:26 0500
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

Reporte:

Fecha y Hora Generacién Reporte:

MHjgonzalf
36-02-00-068-

954610

JAVIER GONZALEZ FRANCO
CENTRO DE GESTION

AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-

SANTANDER

lunes, 24 de noviembre de 2025

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No 116225 Fecha Solicitud 2025-11-24 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-068-954610 CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL
: DEL ORIENTE-SANTANDER
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2025-11-24 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - CAMPESENA Tipo de tramite Inicial Comision Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 3525 Dependencia Solicitante 954638 CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-ECONOMIA CAMPESINA Y SER
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES [Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. . L . I O ° Pernocta |Porcentaje o
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio N°. 5 5 q Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a i 2
hombre Documento Cargo Estado Comisién Comisién Origen Destino Dias l::'g::’s:)': Pernocta |Totaldias| ) jgidacién Diario Viaticos de Viaje pagar Objstoids la Comisionpor Tercero
VIATICOS FORMACION 28-30 NOV A
2,5 4.599.200,00 235.178,00 587.945,00 100.000,00 687.945,00 LANDAZURI VDA LA VICTORIA
ORIENTAR FPI FICHA 3245697
ELKIN EDUEIMAR . Contratista - )
PINZON MATEUS CC: 1097665098 Instructor Autorizada
ANTANDER /
2025-11-28 2025-11-30 SANTANDER / VELEZ SLANDAZURI 25 No 50
Totales Solicitud de Comision 587.945,00 100.000,00 687.945,00
OBJETO DE LA COMISION
VIATICOS FORMACION 28-30 NOV A LANDAZURI VDA LA VICTORIA ORIENTAR FPI FICHA 3245697
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 13957148 Nombre: JAVIER GONZALEZ FRANCO Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION
AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE - SANTANDER
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nc;lmt')\rﬁ:c cCDIN NE ACIENDA Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y Cargo:
TVITINT O T LIT\NTU Vi I\ TL TNy REBHFO-PUBH

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los

Serial del certificado: 5540827336374662968

Entidad: Persona Juridica

Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES

Hora de firma: 2025/11/24 20:33:51 -05:00

certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.
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Documento de Autorizaciéon, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHjgonzalf JAVIER GONZALEZ FRANCO

L_J_tr_J
‘- Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-068-  CENTRO DE GESTION

1 Reporte: 954610 AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-
Haulu“ SANTANDER

Fecha y Hora Generacion Reporte:  |unes, 24 de noviembre de 2025

Firma Responsable

Verificado Por: JENNY ALEXANDRA LARROTTA RIVERA Fecha Verificacion: 24/11/2025 20:32:25

Firmado digitalmente por:
ib Nombre: JAVIER GONZALEZ FRANCO
Cedula de ciudadania: 13957148
Usuano SIIF: MHjgonzalf
Namu" 24/11/2025 8:34: 01 p. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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Compromiso Presupuestal de Gasto —

Comprobante.

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHnsduarte

36-02-00-068-
954610

NOHORA STELLA DUARTE ACELAS

CENTRO DE GESTION
AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-

SANTANDER

25/11/2025 12:00:00 a. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 3525 de fecha 2025-01-15. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Numero: 453025 Fecha Registro: |2025-11-25 Unidad / Subunidad Ejecutora: giﬁ%ﬁﬂggg'%%lo CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 687.945,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 687.945,00 | Saldo x Obligar: 687.945,00
TERCERO ORIGINAL
g‘fj’:;ﬁ‘:“i’:": Cédula de 1097665098 | Razén Social:  |ELKIN EDUEIMAR PINZON MATEUS Medio de Pago: Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Nuamero: 32965469027 | Banco: BANCOLOMBIA S.A. Tipo: Ahorro Estado: Activa
ORDENADOR DEL GASTO
. s . . SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL
Identificacion: 13957148 |Nombre: JAVIER GONZALEZ FRANCO Cargo: ORIENTE - SANTANDER
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE

Identificacion: Fecha de. Genera Viaticos: Si Num: S.?”_CHUd de 116225 NuUmero: |COM-116225 Tipo: SOLICITUD Fecha: 2025-11-25

Registro: Comision:

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02

ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE

FORMACION PROFESIONAL
954638 CENTRO DE INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE
GESTION LA PRESTACION DEL SERVICIO DE VALOR
AGROEMPRESARIAL DEL  |FORMACION PROFESIONAL Y EL Nacion 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
ORIENTE-ECONOMIA RECONOCIMIENTO DE SABERES
CAMPESINAY SER PREVIOS CON ENFASIS EN

POBLACIONES CAMPESINAS Y

POPULARES EN COLOMBIA

NACIONAL

687.945,00 0,00
Total: 687.945,00 0,00 687.945,00 687.945,00
Objeto: VIATICOS FORMACION: COM-116225 28-30 NOV A LANDAZURI VDA LA VICTORIA ORIENTAR FPI FICHA 3245697
PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO

36-02-00-068-954610

CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL

ORIENTE-SANTANDER

CNC - INVERSION ORDINARIA NACION
CSF

2025-11-30

687.945,00

687.945,00

NINGUNO

DUARTE
ACELAS
NOHORA
STELLA

Fimado
digitalmente por
DUARTE ACELAS
NOHORA STELLA
Fecha: 20251125
08:23:00-05'00"

Pagina

1

de 2




FIRMA(S) RESPONSABLE(S)

Pagina

2

de



® .
03 compensar | miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 1097665098 ELKIN EDh;JAET”‘é'Sg PINZON corregimiento La Quitaz | 3204377565 edueimar07@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente SANTANDER LA BELLEZA NO 2025-12 2025-12 I 10/12/2025 92224957 $471.200
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS037 Nueva EPS 900156264-2 199.300 0 0 0 0 0 0 199.300 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
230301 Porvenir 800224808-8 255.200 0 0 0 0 0 0 255.200 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Cédigo ARL Nombre NIT Cotizacién Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacién | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 16.700 16.700 0 0 16.700 167 16.700 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 199.300 199.300
0 [) [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 255.200 255.200
ICBF Riesgos Laborales 1 16.700 16.700
) [) [ 0 [ 0 [ ) ccF ) 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 471.200 471.200

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 1097665098 ELKIN EDh;JAET”‘é'Sg PINZON corregimiento La Quitaz | 3204377565 edueimar07@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE 5 PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
RSN AGIGN ARANTE SURUREAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
ONICA | — Independiente SANTANDER LABELLEZA NO 2025-12 2025-12 | 10/12/2025 92224957 $471.200
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
2] a8 HE é Koo Fondo %
. No. de HEEHHAAAAAARENEAAE M cod. - .| voluntari | voluntario | pensional X Icotizacion 7| cod. € . | cedigo Aporte | IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
¢ o & < solidaridad &
© o
1 cc 1097665098 PINZON MATEUS ELKIN EDUEIMAR 59| 0 N 230301 | 1.594.389 255.200 0 0 0 0 EPS037 1.594.389 199.300 14-23 1.594.389 2 16.700 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



