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En cumplimiento del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo para la
vigencia 2025, se llevd a cabo una jomada de aseo vy limpieza en Ia
Alcaldia Municipal, en la cual participaron todos los funcionarios. Esta
actividad se desarrollé de manera colectiva y organizada, permitiendo
qQue cada drea v dependencia redlizara iabores de orden, limpieza v
adecuada disposicién de elementos.

Desde el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabgjo, esta
jornada se considera una accidén clave para la promocién de ambientes
laborales seguros, saludables y agradables, contribuyendo al bienestar
fisico y mental de los frabajadores. Del mismo modo, favorece la cultura
del autocuidado, la responsabilidad individual y el trabaojo en equipo.

ACTIVIDAD 2:

TS —

DOCUMSINGI U8 Maneid peimaneine y ie
Procedimiento de reporte e investigacién de los accidentes e incidentes
laborales. Durante la vigencia del contrato.

—B2 e ] . ._.%__®_ g _§_3
Nz w1 deyvliinsiing QS

Se realizan 3 reportes de accidentes laborales cumpliendo con la
normatividad vigente,

En cumplimiento de los procedimientos establecidos en el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), se llevd a cabo una
reunién con el funcionario Fabio de Jesds Garcia Gallego con el fin de
informarle sobre lo situacién relacionade con o recomeandaocidn Snitici
por el médico ocupacional respecio a la reubicacion del puesto de
frabajo o posible cambio de funciones, derivado del accidente laboral
previamente presentado. El drea de Seguridad y Salud en el Trabajo
procedié a comunicarse con la ARL Positiva para solicitar la respectiva cita

para la nueva valoracidon médica. Actualmente, se estd a la espera de la
asianacian de dicha Fita nar nairta Aa I~ ADI



Se continuard redlizando seguimiento al caso hasta recibir las indicaciones
del médico ocupacional y se garantizard el cumplimiento de las
obligaciones establecidas por la normatividad vigente en materia de
riesgos laborales.

Entiende y acepta.

Se redliza una investigacion de accidente.

MR
2

REPORTES REALIZADOS
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INVESTIGACION DE ACCIDENTE



ACTIVIDAD 3:

Redlizar y ejecutar cronograma de actividades con EPS, Caja de
compensacioén, Fondos de Pensién y demds entidades de salud y bienestar
social que confribuyan a la ejecucién del Programa de Medicina
Preventiva y del Trabajo y Seguridad Industrial. Durante |a vigencia del
confrato.

Se realizé una jornada de seguridad vial con el apoyo del encargado del
drea de transito, sefior Juan, quien gestioné el acercamiento del vehiculo
movil de CIMI, el cual fue trasladado al municipio con el fin de fortalecer
los conocimientos en seguridad vial de los funcionarios de g Alcaldia
Municipal.

Durante la actividad, los funcionarios tuvieron g oportunidad de
inferactuar con los recursos pedagégicos del vehiculo mévil y recibir
orientaciéon especializada, promoviendo practicas seguras en la via y
reforzando la prevenciéon de riesgos asociados a g movilidad.
El dia 21 se tenio programada la capacitacién correspondiente al
segundo grupo de Ahorro y Uso Eficiente del Agua, dirigida a los
funcionarios y contratistas de la Alcaldia Municipal, en cumplimiento del
cronograma establecido en el Plan Anual de Seguridad v Salud en el
Trangjo. '



CAPACITACION SEGUNDO GRUPO AHORRO DE AGUA

La sesidn seria orientada por el Ingeniero Ambiental ignacio, profesional
asignado por Acuavalle para el desarrollo de esta actividad cabe anotar
que el funcionario se desplazé desde la ciudad de Cali para cumplir con
lo acordado. Sin embargo, se evidencia que solo asistid una (1)
funcionaria, lo que refleja una falta de compromiso e interés por parte de
los funcionarios y dreas responsables para garantizar la participacién en
las capacitaciones programadas.

JORNADA DE INTEGRACION NATILLADA

De acuerdo con el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabdgijo, en &l

dia de hoy se llevé a cabo la actividad de integraciéon consistente en la
preparacién y entrega de natilla con buiiuelos, realizada por os mismos
funcionarios en el primer piso para entrega a todos los funcionarios de Ia
Alcaldia Municipal y todas sus sedes.

Esta actividad fue desarrollada en articulacién con la Secretaria de
Servicios Administrativos, SST- COPASST. El objetivo principal fue ofrecer un
espacio de bienestar, promoviendo un ambiente laboral agradable que



permitiera compartir, fortalecer las relaciones entre companeros y
favorecer la convivencia laboral.

Estos espacios son fundamentales para generar un clima organizacional
positivo, contribuir al bienestar emocional de los trabajodores y apoyar
las estrategias institucionales orientadas al fortalecimiento del trabajo en
equipo.

AUDITORIA COPASST

En cumplimiento de las funciones asignadas al Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo - COPASST, se llevé a cabo la auditoria
interna correspondiente a la vigencia 2025, con el fin de verificar el estado
de la documentacién, el avance de las actividades programadas y el
cumplimiento de los requisitos establecidos por la normatividad vigente,
especialmente el Decreto 1072 de 2015y la Resolucién 0312 de 2019.

El COPASS| concluye que el Sistema de Gestion de seguridad y Salud en
el Trabajo de la Eecutiva Municipal se encuentra implementado,
documentado, actudlizado y con un alto nivel de cumplimiento,
evidenciado en el $5% de ejecucién del Plan Anual de Trabgjo v en la
adecuada organizacién de la documentacién requerida por los
estdndares minimos.




Reunién mensual con los integrantes del Comité Paritario de Seguridad y Salud en
el Trabajo (COPASST), dando cumplimiento a la normativa vigente aplicable al
Sistera de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Para el mes de noviembre. se tuvo en cuenta el seauimiento de las actividades
ejecutfadas durante el mes de octubre, las cudles aporfan informacién clave
para la evaluacion continua del SG-SST. Entre las actividades desarrolladas en
octubre se destacan:

»  Comnafa de aharro da enargin.

e Capacitacion sobre ahorro de agua dirigida a los funcionarios.

* Inspeccion de Seguridad y Salud en el Trabajo al Transito Municipal.
 Jornada de masajes laborales con la empresa PREVICER.

e Reunién con las brigadas de emergencia en el Consejo Municipal.
» Participacién en el Simulacro Nacional.

Se llevé a cabo la reunién correspondiente al mes de diciembre, en la cual se
socializaron los principales avances del Sistema de Gestién en Seguridad y Salud
en el Trabagjo {SG-SST), asi como el cierre de actividades del afo.

Duranie ia reunion se rediizaron observaciones sobre digunas aciividades que
quedaron pendientes, las cuales deberdn programarse y ejecutarse durante el
proximo afio para garantizar el cumplimiento total de |la planeacion.,



ACTIVIDAD 4:

Reaiizar inspecciones de seguridad y saiud en ei rabajo en fodas ias
dependencias de la Administracién Municipal. Durante lg vigencia del
contrato.

Se redliza inspeccién de Seguridad y Salud en el Trabajo en la sede de la
Administracion Municipal, especificamente en el drea de Desarrolio Social,
donde se lleva a cabo una inspeccién a los extintores, al botiquin y a los
equipos de primeros auxilios.

Durante la inspeccidn se evidencian los siguientes aspectos:

CRANTIOTSS:

Se encuentran dos (2) extintores tipo CO.,.

A cada extinfor se le realiza limpieza superficial con un pano parg retirar
polvo y facilitar la visualizaciéon de su estado fisico y rotulado.

Se registran sus condiciones en el Formato de Inspeccién de Extintores.
Botiquin de primeros auxilios:

Al revisar el contenido del botiquin, se identifican varios elementos con
fecha de vencimiento ya expirada.

Se recomienda realizar la dotacién completa del botiquin, sustituyendo de
inmediato los elementos vencidos por insumos nuevos y vigentes.

Se diligencia el comrespondiente Formato de Inspeccion de Botiquin.




INSPECCION DESARROLLO SOCIAL

La inspeccidn se desarrolla en comparia de la funcionaria Mdnica
Gutiérrez Londofio, brigadista de la Alcaldia Municipal, perteneciente a la
Adminisiracion Municipai.

En cumplimiento de los lineamientos establecidos por el Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), se redliza inspeccion en la
Sede de Desarrollo Social, donde se evidencian las siguientes condiciones:
1. Hallozgos v condiciones nor meiorar

a. Humedades y goteras en el techo

Se observa presencia de humedades v filtraciones que han deteriorado
varias zonas del techo. Esta condicién puede generar desprendimientos,
riesgos eléctricos y afectar la integridad de los trabajadores y usuarios. Se
recomienda redlizar evaluaciéon técnica y mantenimiento correctivo del
dreaq.

b. Obstruccidn del extintor por motocicleta

En el drea donde se encuentra instalado el extintor, se evidencia una
moiocicisio  esiacionada obsituyendo  su  acceso.  Bsia  siiuacion
representa un riesgo critico, ya que en caso de emergencia impediria
disponer del extintor de manera oporiuna. Se recomienda reubicar lo
motocicleta y garantizar el libre acceso permanente a los equipos de
emergencia.

ACTIVIDAD 5:



Coordinar  conjuntamente los Comités Institucionales: COPASST y de
Brigada de Emergencias, realizando reuniones y documentdndolos de
manera permanente. Durante la vigencia del contrato.

En cumplimiento del Plan Anual de Seguridad v Salud en el Trahaio, v el
comité COPASST y de acuerdo con la normatividad vigente, se realizé una
Jornada de Seguridad v Salud en el Trabajo dirigida a los funcionarios y
contratistas de la Alcaldia Municipal.

5
bienestar fisico y mental de los servidores pUblicos. Entre ellas se incluyeron
espacios de esparcimiento como zona de masaje con cuello masajeador
y sillamasajeadora, permitiendo a los funcionarios disfrutar de un momento
de relgjacion.

Asimismo, se llevé a cabo la toma de presidn arterial y peso a todos los
funcionarios asistentes, con el fin de promover el autocuidado, el control
de factores de riesgo y el seguimiento a su estado de salud.




ACIIVIDAD é:

Diseiiar e implementar estadistica que permita calcular y comparar los
indices de accidentalidad, enfermedad comin y ausentismo laboral.
Durante la vigencia dei contrafo.

Duranie el mes de noviembre se rediiza ia medicidn de ios indicadores
establecidos en el Sistema de Gesfidn de Seguridad y Salud en el Trabajo,
obteniendo los siguientes resultados:

Cumplimiento del Plan de Capacitacion:

Ca f‘![f‘!‘lh'?ﬁ LI Q'?QZ da mJumr-: sr:nn de lne nr*humlnrloc nrngrnmndmc

AR A

evidenciando un alto avance en los procesos formativos del personal.
Cumplimiento del Plon Anual;

El indicador registra un 89% de cumplimiento de las actividades
contempladas en el Plan Anual del SG-SST. Para el primer semesire un 82%
y el segundo semesire un 96%. -

Cumplimiento de Informes del Comité de Convivencia Laboral:

Se presenta un 167% de cumplimiento, debido a la redlizacién de cinco (5)

reuniones extraordinarias, convocadas para dar solucidon oportuna a los
cosos renortados,

L A

Gestidn del Comité de Convivencia Laboral:

Se registra un 92% de cumplimiento en las actividades asignadas at comité.
Cumplimiento de Inspecciones de Seguridad:

B indicador evidenciao un 83% de ejecucién de las mspecmones
programadas en los diferentes espacios de trabdgjo.

Cumplimiento de Brigada de Emergencia:

Se dlcanza un 94% en las actividades csociadas a fa preparacion Y

e o s -~

1¢apuesaiu T SMSIgenciTs.

Accidentalidad:
Para la vigencia 2025 se reportan nueve (9} accidentes laborales, todos
clasificados como accidentes leves.



Cumplimiento del plan anual
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ARR U EUD : 2073,
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Hox se han ejecutado las actividades programadas ¥ se cancelaron varias actividades y
150% no han dado respuesta,
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NUmero de casos presunto acoso laboral

_ DATOS DE MEDICIGN/ATENCION PRESUNTO ACOSO
ENERO A ABRIL A JuoA - OGTUBREA
B SR HMARZO JUNIO SEPTIEMBRE DICIEMBRE
Presuntos acoses 3 ' 0 o 4
laborales tratados
Tomi Presuntos
acesos laberales 3 1 o 1] 4
tazdos
Atmncin presuntos
cesas de acoso 200%
lxboral
Meta 160% 100% 100% 100% o0
porcentafe de
cumplimients 67% 0% 67%
280%
s
1500
- - {CvE
0%
153 (159
o5
ENERO A ABRIL A JUNIO JULIO A OCTUBRE A
MARZO SEPTIEMBRE DICIEMBRE
e Azoncidn prosuntes cases g ocoso bboral e Mata

ANALISS S o R ACCIGNES BE MEIORA.

‘En el primer trimestre se atendieron tres casos de presunto acoso kbearl alos cuales se les dic Se recomlenda capacitaciones en manejo del estres, carga laborzl, manejo

manejo por parte del comité de convivencia ltboral, .de las emociones, fortalecimianto de la autoestima

.En el periodo comprandido de los mes de julio a sepriembre no se evidenciaron casos

en los meses de octubre y noviembre no se reportaron casos al comité de canvivencia



Cumplimiento de informes convivencia laboral

_DATOS DE MEDICIGN CUMPLIMIENTO DE INFORMES 2025
. ABRIL- | JULIO-
MARZO  JUNIO  SEPTIEMBRE

OCTUBRE NOVIEMBRE | DIEMBRE

" Indicador plan de [0
Meta 100% | l00% 100% 100% | : 100%

porcentaje da
cumplimiento 267% 167%

S0

200%
= 157% 2008
' 100% 100% :

ENERO-MARERH JURRIES £ 11ENDEE UB RECVIEM BRIDIEMBRE
e indicador pan de trabgjo CCL Meta

ANALISIS e e T ACGIONES DE MEJORA

‘Se han realizado resniones no programadas para manejo de casos de supuesto acoso Bboral

;se ha dado manejo solucion a casos reportados y se ha realizzdo su debido seguimiento.

‘Segun Ia Resolucion 3461 de 2025 del Ministerio del Trabajo estzblece nuevas normas para &

Comité de Convivencia Laboral (CCL) en Colombi. Esta resolucitn deroga bs Resohiciones bs resniones ya no sera trimestrales si no
‘652 y 1356 de 2012 y modifica b Resolucidn 2646 de 2008, redefiniendo & prevencién, mensuales seglin b horatividad nueva
atencién ¥ correccion det acoso bboral en o entorno organizacional.

El comité de convivenca Laboral lleva un 167 % de cumplimiento debido a bs reumiomes
‘extraordiznarias realtzadas.

De acuerdo con el cumplimiento de los informes del Comité de
Convivencia Laboral, se resalta el compromiso demostrado por lo
empresa, evidencidndose que se ha dado cumplimiento a cabalidad con
&l cronogroma de reuniones v con el Plan Anual del Comité.

Desde el drea de Seguridad y Salud en el Trabajo se destaca y reconoce
el adecuado funcionamiento y cumplimiento de Ias actividades
programadas por este comité, lo cual refleja una gestion responsable y

1 1 % i
aineada con la normativa vigenie.



Cumplimiento comité paritario de seguridad y salud en el frabajo

DE REUNIOES COPASST

- DATOS DE MEDICION CUMPLIMIEN]
[rezst i voTm |

| PARAMETRO:

Peunienss

redlisadis :

" PReuniones :

| programadaz del | € i e 12
. CoPASST ‘

i Ii\.d'rcr:rdorﬁia-'i—&q

tsbajo COPASST

Mista

s wms oA

bsndirzicador clan da trabuin TOPALST

: ANALISIS : : i
S realiza las reuniones mensuales can of comité paritario de seguridad)
ysaludenetuabajo

ACCIONES DE MEJORA

COMPIOmiso, responsabifidad cumplimiento

B ’pﬁntuaﬁdad

i e L seretomienda el sumplimiento dé aSistendia 3 dicho Sommits
-enle mes de octubre se realiza reunion mensual con ef comité paritatio; | -
5 ; ’ craaoe o Sabiendo que es uno de los mas importantes y es uno de los
de sequridad y salud en el trabajo comedidaments se envia la invitacion = .
= . = : requisitos legafes del desreto 1072 de 2015 y la resolucion 0312

alas reuniones y no asisten la totalidad de los integrantes. k -~

‘Hasta el mes de noviembre hemos cumplido con un 100% de las

teyniones mesuales




Cumplimiento de inspecciones de seguridad
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ANALISES : ACCIONES DE MEJORA
~&n ¢ primer semestre se tenian § inspecciones de sequrizdad y se con el cumplimiento de las inspecciones contar con un profesional en
;i eiewtaron 4 mspem:iones sstydar accines canetivas o de meiora alas s:tuamones encontradas i

_en el segundo semestre se ha cumphdu con 11 :nspwcmnes de 10! Delas mspecciones reslizadas se ha cumphdo un 7% en acciones e
':prag:amadas R  mejora



Cumplimiento de ia brigada de emergencias

= . ~ DATOS DE MEDICION ACTIVIDADES DE BRIGADA DE EMERGENCIA e
| PARAMETROS 20351 . 202500 ! - ' b T i

hevidadasdah |

7 ] I8
: Bngadaeje:utadas . . o i
torl Actvidades de ra 8 9 17
g

* Cumplimiento de las =
Accvidades de la

Meara 85% 85% i 85% 85% | B5% - B85% | 85% 85% 85% 8% | 85%
| percenzje de
¢ cumplimiento 88% 50% 0% 0% 0% 47%
1R
100%
= ELED $00%
8% o
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HO%
4G%
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: 0%
202514 202510

fseast Cumplimicnto de las Acuwdades de la...

.ANALISIS RS = e 'Acclouzs DE MEJORA

Se rea]iza e[ to:al de capamtacbnes programdas para br\gacla de emergenclas fortajecer el grupo, brindado compromisa y responsabilldad y amor
se evidencia la poca asistencia a estas actividades. hacia lo que queremos realizar
L e T serecalad que : el en simulacro ubo una patlcipacion del 100% de la
jse realiza simulacro nacional, adenms se entregz a cada sede el plan delalcaldia municipal en comparacion de otros afios sin embargo se
‘emrgencias y se sociallzz la importancia del mismo. recomienda mas compromiso de la brigada de emergencias en la

: ‘asistenciaa las capacitaciones

De acuerdo con el seguimiento redlizado al indicador de cumplimiento de
las Brigadas de Emergencia durante el afio 2025, se resalia que algunos
integrantes demostraron compromiso y participacién en las actividades
programadas. Sin embargo, es necesario dejar constancia de que los
integrantes de las brigadas de emergencia pertenecientes a las demds
sedes, especificamente Hogar del Anciano, no cumplieron con la
asistencia a las reuniones establecidas durante el afioc 2025. Asimismo, se
evidencia que no parficiparon en el Simulacro Nacional, actividad
obligatoria segun la normatividad vigente en materia de Seguridad y Salud
en el Trabagjo.

Desde el Grea de Seguridad y Salud en el Trabajo se enfatiza en Ia
importancia de la participacion activa en estos espacios, ya gue son



fundamentales para foriclecer Ig copacidad de respuesta ante
emergencias y dar cumplimiento a los requisitos legales aplicables.

Se recomienda que la directora o el secretario de Despacho
correspondiente fomenten y garanticen la asistencia de los brigadistas o
las reuniones, capacitaciones y simulacros programados, con el fin de

mejorar los niveles de cumplimiento vy fortalecer I gestién del riesgo
institucionail.

Cumplimiento a trabajadores que recibieron capacitaciones

23 e V,' 1-'\,-

~ TRABAJADORES QUE RECIBIERON CAPACITACION 2025

| PARAMETROS Enero Febrero Marzo|  Abrl  Mayo Jemio  fulle  Agosto Septiembre Octubr Noviembre = Didembre  Totales

Vfl'abajndcrrns que ) i i
recibieron [ T 37 23 57 45 35 253 58 &2 30 0 611
capacitacion
Trabapdores i

programados para o 1] 4 94 4 94 94 94 94 94 94 94 951
capacitacien
Indicader

capaciaciones

C--L;m;llmne;;;: '{'J'an (;apa.c.itacién i INDICADOR BAJO, YA QUE NO SE TIENE EL COMPROMISO
DE ASISTENCIA POR PARTE DE SECRETARIOS DE
2025 DESPACHO Y A SU VEZ POR EL PERSONAL A CARGO.
SE RECOMIENDA EL APOYO DESDE LA ALTA DIRECCION YA
QUE ES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO A LAS
CAPACITACIONES PROGRAMADAS SEGUN EL ARTICULO
2.2.1.233 DELDECRETO 1072 DE 2015

“Mem 1800
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De acuerdo con el seguimiento realizado alos frabajadores que recibieron
capacitacién, se evidencia que el indicador de cumplimiento alconza
Unicamente un é4%, porcentaje considerado bajo. Esta situacion se
presenta debido a que, desde los secretarios de despacho no han

asumido el compromiso v la importancia de Ios trabajadores de asistan a
las capacitaciones.



Es importante recordar que, conforme a lo establecido en el Decreto 1072
de 2015, las capacitaciones programadas en el marco del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo son de cardcter obligatorio. La
inasistencia reiterada afecta negativamente el proceso formativo y puede
intivir de manera significaiiva en ei desarroiio de ias aciividades iaboraies
y en el funcionamiento diario de la entidad.

Por lo anterior, se recomienda fortalecer las estrategias de comunicacion,

seguimiento y exigencia frente a la participacién en las capacitaciones,
con el fin de mejorar este indicador y cumplir con la normatividad vigente.

TOTAL ACCIDENTES DE TRABAJO ¢

18 16%%
TOTAL ACCIDENTES MORTALES i 0
TOTAL DIAS PERDIDOS 13

IF 10%
TOTAL DIAS CARGADOS 0
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TOTAL TRABAJADORES oL \ORTALES 0%
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indicadores de ausentismo

Datos de Ausentismo con Incapacidad Médica por Sede

Dias de Ausertismo
u
L~]

CASA DE LA CULTURA 15

CENTRO VIDA 3
DESARROLL(-] SCCaL 22
EDIFICIO CAM ALCALDIA iz
HOGAR DEL ANCIANGC SANTA ANA 7 11
LUDCTECA ‘ 3
TRANSITO e

Dias de Ausentismo con Incapacidad Médica por Sede

N R R A e e

Centingentia

Enfermedad general
Licencia de calamidad
Otros permisos remunerado
Permiso de Estudio

Permuso por horas Dia

o
TASADE LA
SUTURA

e Ty T
CENTRO DESARROLL  EDIFICIC HOGAR DEL  LUDOTECA TRANSITO
VIDA =] Sa LNCIAND
2OTHAL FLCALDIA  ZANTLANA

Sede

Promedio de Costos por Contingencias

Enero  Febrero  Marzo Abrit Mayo Junio Julio Agosto  Septiembre Octubre
$484417 51.335.763 3983.318 $609.538 $820.904 $1.433.878 51.214.62) $307.575 $796.608  $385.909

50
5283.211
50
§204.989

$284.700 $0 50 S0 30 s¢ o S0 0
$753.784 $1.920.865 $1.192058 $1.601.166 $2.460.333 5777.365 $840.980 $1.217.732 $1.770.692
<0 S0 50 50 5o 50 0 S0 547450

S_!-d&G‘."S §434.368 §165843 5189436 $118.538 5166.374 $84678  $490.983 5413473

Promedio de Costos por Contingencias

15495541

Tipe Contingensa

Noviembre Diciambre  Total

$294.688
50
52130019
50
$448242

$50256 $8.731475

S0 $284.700
$477.224 $15.495541
0 s47.450

$261.734 53.336.483



Z. Fromedio de Cosios por Coniingencia

A continuacién, se detallan los costos promedio generados por cada una
de las contingencias reportadas:

Cosio Promedio 2025
Contfingencia Costo Promedio 2025

Enfermedad general $8.731.475
Licencia de colamidad $284.700
Ofros permisos remunerados $15.495.541
Fermisos de esiudio $47.450
Permiso por horas - dia $3.336.483

3. Andlisis

Los cosios asociados ol auseniismo igboral represenian un impacio
econdmico significativo para la empresa. Duranfe el afio 2025, se
evidencia que: ‘

« La contingencia con mayor costo fue Ofros permisos remunerados,
qicanzando un vaior fofal de $15.4%5.541, io cual indica una aiia
frecuencia o duracion de este fipo de ausencios.

+ le sigue la Enfermedad general, con un costo de $8.731.475,
representando un factor importante de ausentismo cue requiere
intervencidon y control. :

« los demnds confingencias, aunque regishan vaiores menores,
tambien generan costos acumulados que afectan la productividad
y operatividad de la empresa.

El total invertido en ausencias demuestra que el ausentismo continta
s b PR U S, H

siendo un factor ciflico que debe ser gestionado mediante esirategics
preventivas, controles administrativos y acciones de mejora continua.

4. Conclusiones

v &l Ccosto de las ausencios laborales entre enaro y diciembre de 2025
es alto, lo cual aofecta directomente los recursos financieros Y
operciivos de la empresa.

+ Es necesario redlizar un seguimiento conlinuo o los cousas de
ausentismo para validar que comespondan ¢ sifuaciones redles y
jusiificadaos.

« Se deben implementar acciones correctivas y estrategias de
prevencién, desde el drea de Seguridad y Salud en el Trabgjo, con
el objetivo de disminuir el valor anual de las ausencias.



o« Es importante fortalecer la  cultura de autocuidado %

responsabilidad laboral por parte de los trabajadores.

5. Recomendaciones

s Redlizar comités periddicos para andalizar casos de ausentismo

recurrente.

» Implementar compafas de sensibilizacién sobre el impacto

econdmico del ausentismo.

o Revisary actualizar los procedimientos de permisos remunerados.

« Verificar soportes vy justificaciones para evitar ausencias

injustificadas.

» Desarroliar programas de bienestar y salud gque disminuyan la

incidencia de enfermedad general.

Dias ausentismo por sede
Sede Enero Febrero Marze Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
BIBLIOTECA o a 0 4] 0 o i [+] Q 4] o o
MUNICIPAL
CASA DE LA 7 5 10 2 8 12 4 1 5 4 7 3
CULTURA
CENTRO VIDA o - 8] 0 o] 5 2 0 (1] B3 | 2
DESARROLLO 7 5 0 3 & 7 2 1 2 & 4
SOCIAL
EDIFICIO CAM 4 29 25 19 28 31 25 15 34 31 3o 12
ALCALDIA
HOGAR DEL o] 0 o 10 3 3 o 0 5 0 (1] o
ANCIANG
SANTA ANA )
LUDOTECA 1 o 2 a o 2 1 2 3 2 1 o
TRANSITO 1 2 3 7 2 3 4 4 2 2 5 2
Dias ausentismo por sede
400

£

2 200

2

8

o

Con el fin de promover un entorno laboral saludable y garantizar el
adecuado cumplimiento de las funciones institucionales, desde el drea de
Seguridad y Salud en el Trabajo se reitera la importancia de evitar



ausencias iobordies que no correspondan a siiuaciones justificadas o de
fuerza mayor. La asistencia oportuna v constante coniribuye al buen
funcionamiento de los servicios, mejora la productividad y favorece el
bienestar tanto individual como colectivo. R

Es fundamenial recordar que ia nommativa vigente en Seguridad y Saiud
en el Trabgjo resalta la necesidad de mantener ambientes Iaborales
seguros, organizados y eficientes, donde uno de los pilares es la
permanencia del frabojador en su puesto de trabadjo dentro’ de as
Jornadas establecidas. Las ausencias injustificadas generan impacios
negaiivos en ia operacion, recargan ai resio del personal y afecian ia”
calidad del servicio brindado o la comunidad. —

A continuacion, se presentan los indicadores de ausentismo registrados por
sede durante el periodo: hasta el mes de noviembre.

« Bibiloteca Murnicipai: 7 ousencia

« Casa de la Culfura: 68 ausencias

« Cenfro Vida: 20 ausencias

+ Desarrollo Social: 54 ausencics

« Edificio Khan: 289 ausencios

» Hogar dei Anciano 3anig Ana: 21 ausencias
+ Ludoteca: 14 ausencias

« Transito Municipal: 43 ausencias

Estos resultados evidencian un nivel significativo de ausentismo en varias
sedes, especidimenie en ei Edificio CAM, Casa de ia Cuiiure, Desanoiio
Social y Transito. Dichas cifras representan un impacto considerable en la
continvidad del servicio y en la organizacion del frabajo.

Recomendaciones

1. Rediizar seguimiento deidiiado y periddico a ios cosos de
ausentismo por sede, verificando las causcs y aplicando las
acciones correctivas que comrespondan.

2. Socidlizar la importancia del cumplimiento de la jomada laboral,
reforzando el compromiso institucional y las responsabilidades
individuaies.

3. Implementar estrategios de sensibilizacion relacionadas con el
autocuidado, la salud laborat y el sentido de pertenencia.



4. Aplicar lo establecido en la nommatividad vigente en materia de
ausentismo y ausencias jusiificadas, con el fin de disminuir estos
indicadores y fortalecer el entorno laboral saludable.

Canda Wiasn Qones Gosorn.

Sandra Milena Correa Rosero

Profesional Administradora en Salud Ocupacional
LPSST 84-21

Contratista
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DE COMSUMO DE ALCOHOL TABACO Y DROGAS
LOS TEMA 5 i e
lento a la Politica de Prevencién det Consumo de Alcohol, Tabaco y
Sustancias Psicoactivas establecida en la Alcaidia Municipal y en concordancia con
la normatividad vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo, entre ellas:

Ley 1566 de 2012 — Atencién integral para personas con consumo de sustancias
psicoactivas.

Resolucidn 1075 de 1992 — Normas para prevenir el consumo de alcohol, tabaco vy
sustancias psicoactivas en ambientes laborales.

Resolucidn 0312 de 2019 - Estdndares Minimos del SG-S3T.

Ley 1335 de 2009 - Control del consumo de tabaco.

El drea de Seguridad vy Salud en el Trabajo realiza actividad con el fin de socializor,
reforzar y dejar constancia del compromiso institucional en Ia prevencion del uso de
E | estas sustancias deniro v fuera del ambiente laborai.

¢ Dejar evidencia de la recomendacién insfitucional dirigida a todos los
servidores publicos, contratistas v personal vinculado ¢ la Alcaldia Municipal
sobre:

e La prohibicion del consumo de alcohol, tabaco y drogas durante la jornada
laboral y dentro de las instalaciones.

s La importancia de la prevencion frente a los efectos nocivos gue estas
sustancias generan en la salud.

e El cumplimiento de la politica institucional v la normatividad vigente,

Recordatorio de la Politica Institucionai:
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SE ANEXA COPIA DE ASISTENCIA AECA/LDLE:. MUNEF}!PA!. /)

PRl S OCIALIZACION SEGURIDAD VIAL

/)
SANDRA MILENA CORREA ROSERO | RESPONSABLE DE SST mm mem |

i

.E (o s e e SRS e el SR T ER Ry el
Se realizé una jorada de seguridad vial con el apoyo del encargado del drea de
iransito, sefior Juan, quien gestiond el acercamiento del vehiculo mévil de CIMmI, el j
cudl fue trasladado al municipio con el fin de forialecer los conocimientos en |

seguridad vial de los funcionarios de la Alcaldia Municipal. f

|

oS

Durante la actividad, los funcionarios tuvieron I oportunidad de interactuar con los
Fecursos pedagdgicos del vehiculo mévil y recibir orientacién especializada,
promoviendo practicas seguras en la via y reforzando ia prevencidén de riesgos
asociados a la movilidad.

Esta jornada se desarrollé en cumplimiento de las normativas vigentes en materia de f
Seguridad y Salud en el Trabajo, contribuyendo af fortalecimiento de Ia cultura de
autocuidado y al mejoramiento confinuo de las condiciones laborales.
e 5 = e o e - - 5 5 \
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IA A CAPACITACION DE AHORRO DE AGUA

1 INASISTENC

El dia 21 se tenig programada o capacitacidn correspondiente al segundo grupo de |
Ahorro y Uso Eficiente del Agua, dirigida a los funcionarios y contratistas de la Alcoldia

Municipal, en cumplimiento del cronograma establecido en el Plan Anual de i
Seguridad y Salud en el Trabagjo. '

La sesidn seria orientada por elingeniero Ambiental Ignacio, profesional asignado por i
Acuavalle para el desarrollo de esta actividad cabe anotar que el funcionario se !
desplazo desde la ciudad de cali para cumplir con lo acordado. Sin embargo, se

evidencia que solo asistié ung (1) funcionaria, lo que refleja una falta de COMPromiso |
e interés por parte de los funcionarios v dreas responsables para garantizar o
participacion en las capacitaciones programadas. :

Es importante recordar que estas actividades hacen parte del cumplimiento :
obligatorio en materia de Seguridad vy Salud en el Trabaijo, por o que se recomienda |
reforzar el compromiso institucional, asegurar I divulgaciéon oporfuna de las ;
convocatorias y adoptar las medidas necesarias para mejorar lo asistencia del
personal convocado.
f
NOTA: Se envio un correo el dig 99 de septiembre de 2025 informando sobre la
capacitacion con listado de funcionarios que serian en dos grupos: ;
Grupo 1 el dic 01 de cotubre de 2025 alas 10 am ,
Grupo 2 el dia 21 de noviembre de 2025 alas 10 am y el dia 20 de noviembre en hoas |
de la monana se reenvia correo recordando la asistencia del dia 21 de noviempre

Se espero hasta las 11 am.
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Cordial satuds, 55 Bvits. 2 T000% 103 dé Io AgmY SiSE def i 2AbR uss Sicierna y Zhors dal arua. con ¢l Ingentrs
Ambientat José Ignacio Véfez, con & fin do p prétticos blesy melmmmal

FECHAT Martes 01 o ochiisa da 2075
HORA: 10:00 am
EUGAR: Quinto piso salon de Alcaides

wumﬂnchﬁdeg&nhnmmﬁmmhmhmmwmmcﬁmmdcmcmavmmmam
8o anaxa oflco y Ssteds de fundonzdes conespendrnies o 6365 grUpS.

HKOTA: Esla capacitatidn serd en dos gropos:

PRIMER GRUPD: 01 da octubre 2025

SEGUNDD GRUPD: 21 ¢ raviemine 325

Grerlas por su atencidn.

Asnlpende,

SANDRA MILENA CORREA ROSERO
1P 5S¥ 8621

Contratista.

PAULA FEQNANDA CARVAJAL RaMinEz
Jo Servioes Ad
Cnm:fa 16 NP 7-52

Taar P Edficio B T
fSTI zzsasz?ur. IZ!
Cacedonk, Vabe del Caus, Coiprabia

CAPACIHTACION DE AHORRD DE AGUA ~ semsaais 5o

< Rogumir zsie corre

s::umwiarms«:vhm ink Zendenis-vallogoveo - . - ¢ - = ke SOREE T R

Cordead safudo, se (nvita cordisimente 8 todos fos funcionarics de le Administracidn Munidps! a participar de Iz tapaotadin sobre uso eficiente y shorro del agua, con &l Ingeniero
Ambiental José Ignacio Vélez, con ef fin de promoever practicas responsables y sostenibles en el entomo laboral,

FECHA: 21 de novicmbre de 2025
HORA: 10:00 am
LUGAR: Quinto pizo salon de Alcaldes

Lo asistenda 25 de gran Importancia ya que este tema hace parte del cumplisiento ded plan anvol de segurided v salud en ef trabato.

So anaxa oficlo y iistodo de fundienaries corresponsdientes a <ada grupa de igual cmaners aslistirdn contratistas, y fos fundionarios que ne asistieron o no estén en este grupo asistir
por favor

SEGURDC GRUSO: 21 da noviembre 2025

Gracias par su atangon.

Atentamentz,

SANDRA MILENA CORREA ROSERD
(P S5T 86-21

Contratists.

PAULA FERNANDA CARVAIAL RAMIREZ
Semetyria de Servicios Adminisirativos
Catrera 16 01° 7-52

T unicipal CAM

ferces Fiso Edificio M
(57) 2164537 ext. 121
Caivedunia, Vallg del Cauca, Colombia
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Se recomienda el
compromiso de los
1 | jefes de despacho
para la asistencia a
las capaciiccigges

jefes de despachoy
funcionarios
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ORDE REUNION CON FUNCIONARIO FABIO DE JESUS GAECIA GALLEGO |

_DESARROLLO DE LGS TENIAS. 0 T e |
En cumplimiento de los procedimientos establecidos en el Sistema de Gestion de
Seguridad y Safud en el Trabajo (SG-SST), se llevd a cabo una reunién con el |
funcionario Fabio de Jesus Garcla Gallego con el fin de informarie sobre Iq situacion |
relacionada con ia recomendacion emitida por ef médico ocupacional respecto o |
la reubicacion del puesto de trabajo o posible cambio de funciones, derivado del
accidente laboral previomente presentado.

H
Durante la reunién, se le comunicd al funcionario que el periodo recomendado por |
el médico ocupacional ha Culminado. Por tal motivo, es necesaric solicitar una nueva |
valoracion por parte de medicina laboral, con el objefivo de determinar su condicién |
cctual y establecer las recomendaciones cormrespondientes. ;

El drea de Seguridad y Salud en el Trabajo procedié o comunicarse con la ARL Positivg !
para solicitar Ia respectiva cita para la nueva valoracion médica. Actualmente, se :
estd a la espera de Ia asignacion de dicha cita por parte de lo ARL, ;

J

Se confinuard realizando seguimiento al caso hasta recibir Ias indicaciones del |
medico ocupacionat Y s& garaniizard el cumplimienio de las obligaciones |
establecidas por lg nomatividad vigente en materia de riesgos laborgles, |

Entiende y acepta.
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FABIO DE JESUS GARCIA GALLEGO FUNCIONARIO

CONSULA MEDICINA LABORAL 24 DE NOVIEMBRE DE 2025 FABIO DE
D, JESUS GAECIA GALLEG

”DEMRRLI.GBE@SQEMAS“LM; A,

Informe - Proceso de Valoracion por Medicing Laboral ‘

De acuerdo con la reunién realizada el dia 24 de noviembre 2025 con el funcionario ]
Fabio de Jests Garela Gallego, se le comunics g necesidad de realizar el proceso ;
' de valoracién por Medicing Laboral, con el fin de definir su situacién laboral y/o ung |
posible reubicacion acorde o lais recomendaciones médicas. !
Teniendo en cuenta lo anterior, el dreq de Seguridad y Salud en el Trabaojo procedid !
solicitar la cita ante Ig ARL Positiva, la cual fue asignada para el dia 26 de noviembre |
de 2025, mediante consulta por videollamada con la profesional Leydi Amparo Rojas |
Banegas, especialista en Medicing Laboral, RM 1098730247 f

Durante la valoracion, g profesional determind que ias patologias previaomente |
reconocidas por la ARL se encuentran resuelfas, segun la evolucién clinica y los |
examenes aportados por el funcionario. En consecuencia, se confirma el alta por !
Medicina Laboral respecto a dichas afecciones de origen laboral. ,
Adicionalmente, Ia profesional indicé que el funcionario debe confinuar el manejo
por la EPS correspondiente para los diagndsticos de origen comin, ya que estos no f
hacen parte del seguimiento porta ARL. |

Finalmente, esta informacion fue comunicada ol funcionario Fabio de Jesids Garcig ’
Gallego para los fines pertinentes dentro de su proceso laboral. !

Anexo copia de historia clinica
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[ INSPECCION DESARROLLO SOCIAL

informe de Inspeccién - Sede de Desarrollo Social
En cumplimiento de los lineamientos establecidos por el Sistema de Gestidon de
Seguridady Salud en el Trabajo (SG-55T), se redliza inspeccidn en la Sede de Desarrollo
Social, donde se evidencian las siguientes condiciones:

1. Hallazgos y condiciones por mejorar

a. Humedades y goteras en el techo

Se observa presencia de humedades y filfraciones que han deteriorado varias Zonas
det techo. Esta condicién puede generar desprendimientos, riesgos eléctricos y
afectar la infegridad de los trabojadores y usuarios. Se recomienda realizar
evaluacién técnica y mantenimiento comrectivo del drea.

b. Obsiruccion del exfintor por motocicleta

En el drea donde se encuentra instalado el extintor, se evidencia una motocicleta
estacionada obstruyendo su acceso. Esta situacién representa un fiesgo critico, ya
que en caso de emergencia impediria disponer del extintor de manera oportuna. Se
recomienda reubicar la motocicleta y garantizar el libre acceso permanente o los
equipos de emergencia.
¢. Organizacién del cableado eléctrico
Se observa cableado de computadores sin anillar y sin canalizacién adecuada, Esta
condicién genera riesgo eléctrico, fropiezos y posibles dafios o los equipos. Se
recomienda ampliar, ordenar y asegurar el cableade conforme a los estdndares de
seguricdad.

2. Condiciones positivas observadas

0. Aseo y organizacion general:

Las Greas de frabdjo se encuentran limpias, organizadas y en adecuado estado de
orden,
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- b. Cocina en buenas condiciones:

La zona de cocina se observa aseada, organizada y con buena disposicidn de
elementos.

c¢. Bafos en condiciones adecuadas:

Los bafios se encuentran limpios, aseados y bien organizados.

d. Equipos de emergencia y sefalizacion:

Los extintores estén en buen estado, con rmantenimiento vigente, v la sefializacidn

cumple con los ineamientos del SG-SST y normatividad aplicada.
S i

v

Redlizar las acciones
corectivas Encargado de la sede
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| INSPECCION DE EXTINTORES Y BOTIQUIN DESARROLLO SOCIAL ;

ELOS TERAA R e i e
ION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

{
Sede: Administracién Municipal lf
Area: Desarrollo Social !
Se realiza inspeccion de Seguridad v Salud en el Trabajo en la sede de Ig
Administracién Municipal, especificamente en el grea de Desarrollo Social, donde se |
fleva o cabo una inspeccién a los extintores, ol botiquin Y @ los equipos de primeros !
cuxilios.

Durante la inspeccidn se evidencian los siguientes aspectos:
Extintores: ;
Se encueniran dos (2) extintores tipo CO,. 31
A cada extintor se le reglizg limpieza superficial con un pano para retirar polvo ¥
facilitar la visualizacion de su estado fisico y rotulado.
Se registran sus condiciones en el Formato de Inspeccién de Extintores. |
Bofiquin de primeros auxilios:

Al revisar el contenido del botiguin, se identifican varios elementos con fecha de
vencimiento ya expirada,

Se recomienda redlizar la dotacion completa del botiquin, sustituyendo de inmediato i
los elementos vencidos por insumos nuevos y vigentes. :
Se diligencia el comrespondiente Formato de inspeccién de Botiguin. )
La inspeccidn se desarrolia en compania de la funcionara Ménica Gutiérrez |
Londofio, brigadista de I Alcaldia Municipal, perteneciente a ig Administracion |
Municipal.




. PROCESG: GESTION ADMINISTRATIVA .
‘%gé?féénd?ﬁia SUBPROCESO: GESTION DE INFORMACION Y COMUNICACION [C08igo: 180-05.1.1 I

5 ersion: 001
BN it

“?@; ;‘mm.«mn'a-'.'m' - |ACTA DE REUNION Fecha: 17.05.2018

vigente en Seguridad y Sailud en el Trabgijo.
NOTA: en la sede de desarolio social no se cuenta con tabla de seguridad

emergencias

Se dejan los recomendaciones pertinentes para gorantizar el adecuado -
funcionamiento de los equipos de emergencia y el cumplimiento de la normatividad

Se recomienda la dotacion de botiquin de primeros auxilios y adquisicion de tabia de

A R B R
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SALUD EN EL TRABAJO

FORMATOC [NSPECCION DE BOTIGUN
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Fecha: 17.05.2018

Nombre del que inspeeciona

Cargo

iFecha de Inspeccidn
Uhicacion del Botiquin

(ﬂ Q)'{se(‘i'ﬁz %WE@(@

: HQ

2
€.

\3;»;@’5%
leecolo S0

DESCRIPCION DEL FLEMENTO DEL BOTIGUIN DE PRINEROS ALILIOS®

ESTADD
B:8ien
Nt fal

FECHADE
VENCIMIENTO {31
4 APLICA)

CANTICAD

Cuanips guliimises

Tapabocas

{Capitos do signosn

-

Guras

Esparadoge.

[Caga

%

2
23
=

Yodopavinona

IBajalenguas

Vendas elssiions

P’*é INSS ‘

[Vondaje iangular

CGenchias nodrhiza

Tljeras

| Termémezn

lPinms

Lintarna

Pilas para iinferm

Librata de natas

Lopls

WYNY

coenior QN

C@r\ ~%@d@5 ’U:)‘f:: tﬂf-‘mﬁm
mﬁb o Sede. 0O

mmﬂc%@ 80-{% N \mwmlplejm Se deloe

o g i

* Nota: Solo se deben tansr madicamentos en ¢l botiquin si existe personal entrenado para suministrarlo {médico o enfermera)
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INFORME SOBRE APLICACION DE ENCUESTA DE CONDICIONES DE SALUD

f 7 S e o
R REREN S b wﬁ -";ﬂ SR e

Alcaldia Municipal - Seguridad y Salud en el Trabajo
Area responsable: Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)

1. Infroduccién

En cumplimiento de las obligaciones establecidas en el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo v de acuerdo con la Resolucién 0312 de 2019, se
adelantd el proceso de recoleccién de informacién mediante una Encuesta de |
Condiciones de Salud, con el fin de identificar factores de riesgo, condiciones de ;
salud de los funcionarios y orientar las acciones de promocién, prevencién e
intervencion correspondientes. ' :

2. Pesarrollo de la Actividad \
La encuesta fue elaborada por el Grea de Seguridad y Salud en el Trabagjo v se
| compartié mediante un enlace digital, el cual fue enviado a la Secretaria de Servicios f

E | Administrativos, en cabeza de g senora Paula Femanda Carvajal, solicitoando su
apoyo para difundiro a todos los funcionarios de I Alcaldia Municipal. El enlace fue
compartido por medio del grupo institucional, permitiendo el acceso a todos los
servidores. '

3. Cumplimiento de la Aplicacién de Ia Encuesta :
A pesar de la amplia difusidn y de que se reiteré en varias ocasiones que el
diligenciamiento de la encuesta era de cargcter obligatorio, no se logré obtener el |
100% de participacién por parte de los funcionarios.

4. Importancia del Cumplimiento

La Resolucion 0312 de 2019 establece obligaciones para los empleadores y entidades
publicas, entre ellas la identificacion de condiciones de salud de los trabajadores. El
incumplimiento de estos procesos puede generar hallazgos en auditorias, |
requerimientos de entes de control y sanciones administrativas. :
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Alcaldia Municipal - Seguridad y Salud en el Trabajo
| Area responsable: Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)

. 1. Infroduccién _

En cumplimiento de las obligaciones establecidas en el Sistema de Gestidon de
Seguridad y Sailud en el Trabajo y de acuerdo con la Resolucién 0312 de 2019, se
adelantd el proceso de recoleccidon de informacion mediante una Encuesta de
| Condiciones de Salud, con el fin de identificar factores de riesgo, condiciones de |
I'salud de los funcionarios y orientar las acciones de promocion, prevencion e

' intervencion correspondientes.

]

§ 2, Desarrollo de la Actividad

' La encuesta fue elaborada por el drea de Seguridad vy Salud en el Trabajo vy se

? compartié mediante un enlace digital, el cual fue enviado a la Secretaria de Servicios |
E | Administrativos, en cabeza de la sefiora Paula Femanda Carvajal, solicitando su
apoyo para difundirlo a todos los funcionarios de la Alcaldia Municipal. El enlace fue
compartido por medio del grupo institucional, permitiendo el acceso o todos los

servidores.

3. Cumplimiento de la Aplicacién de la Encuesta 3
A pesar de la amplia difusién y de que se reiterd en varias ocasiones que el
diigenciomiento de la encuesta era de cardcter obligatorio, no se logrd obtener el
100% de participacién por parte de los funcionarios.

4. Importancia del Cumplimiento

La Resolucién 0312 de 2019 establece obligaciones para los empleadores y entfidades
publicas, entre ellas la identificacién de condiciones de salud de los frabajadores. Ei
incumplimiento de estos procesos puede generar hallazgos en auditorias,
requerimientos de entes de control y sanciones administrativas.

!

!
i
o
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JORNADA DE ASEQ INSTITUCIONAL

At

Alcaldia Municipal - Vigencia 2025+

2025, se llevé a cabo ung jornada de aseo v limpieza en la Alcaldia Municipdal, en Ig

. de orden, limpieza y adecuada disposicién de elementos.

frabajoadores. Del mismo modo, favorece la cultura del autocuidado, o
| responsabilidad individual v el trabajo en equipo.

Dado que la entidad se encuentra en el cierre de la vigencia 2025, esta actividad

oraenado y propicio para el desarollo de las labores institucionales.

ALCALDIA MUNICIPAL, = f
SANDRA MILENA CORREA ROSERO | RESPONSABLE SSTL\—:@U_@;"Q Wt\llm{ibﬂ@@

En cumplimiento del Plan Anual de Seguridad v Salud en el Trabajo para Ia vigencia ;
cual participaron todos los funcionarios. Esta actividad se desarrollé de manera
| Colectivay organizada, permitiendo que cada drea y dependencia redlizara labores

Desde el Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo, esta jornada se |
| considera una accidn clave pPara la promocién de ambientes laborales Seguros,
saludables y agradables, contribuyendo al bienestar fisico y mental de los !

pemitio dejar los espacios en optimas condiciones, garantizando un entorno limpio, :

N
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JORNADA DE INTEGRACION NATILLADA

Informe de Aéiiiridod de integracién — ?’Ién Ahuol de Seguridcd y Salud en éIv‘Trobajo i

De acuerdo con el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, en el dia de hoy

se llevd a cabo la actividad de integracién consistente en la preparacion y entrega
de natillo con bufivelos, realizada por los mismos funcionarios en el primer piso para
enifrega a todos los funcionarios de la Alcaldia Municipal y todas sus sedes.

Esta actividod fue desarrolioda en arficulacion con la Secretaria de Servicios
Administrativos, SST- COPASST. £ objetivo principal fue ofrecer un espacio de
bienestar, promoviendo un ambiente laboral agradable que permitiera compartir,
fortalecer las relaciones entre companeros y favorecer la convivencia laboral.

Estos espacios son fundamentales para generar un clima organizacional positivo,
- conftribuir al bienestar emocional de los frabajadores y apoyar las estrategias
institucionales orientadas al fortalecimiento del trczbczjoﬁen equipo.
et S ST, IR f & iy ¥ H#‘
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“ORDEN DE

_DESARROLLO DELOSTEMAS . o S e e
Se redliza la reunién mensual con los integrantes del Comité Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabojo (COPASST), dando cumplimiento a la normativa vigente aplicable
al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabagjo.

ACTA DE REUNION MENSUAL ~ COPASST MES DE NOVIEMBRE

Para el mes de noviembre, se tuvo en cuenta el seguimiento de las actividades
ejecutadas durante el mes de octubre, las cuadles gportan informacion clave para la
evaluacion continua del SG-SST. Entre las actividades desarrolladas en octubre se
destacan:

» Campafia de ahowo de energia.

» Capacitacién sobre ahorro de agug dirigida a los funcionarios.

s Inspeccién de Seguridad y Salud en el Trabajo ol Trénsito Municipal.
o Jornada de masajes loborales con o empresa PREVICER.

= Reuni6n con las brigadas de emergencia en el Consejo Municipal.
« Parlicipacién en el Simulacro Nacional,

Estas actividades fueron revisados y analizadas durante la reunion del mes de
noviembre, con el objetivo de verificar el cumplimiento del plan anual del SG-85T y el
impacto de las acciones implementadas en materia preventiva,

Con base en la socidlizacion, evaluacion y refroalimentacién de los actividades
realizadas en octubre, se procede a dar cierre a Ig reuniéon mensucl correspondiente
al mes de noviembre, dejando constancia del avance y compromiso del comité en
la promocién de entornos laborales seguros y saludables.
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SANDRA MILENA CORREA ROSERC | RESPONSABLE DE SST ‘{1 ﬂ@fan\mﬂn \/ﬁnﬂj i

Informe de Actividades — Comiité Paritaric de Seguridad y Salud en el

Trabajo (COPASST)
_DESARROLLO DELOS TEMAS

1. Reunién Mensual del COPASS i
Se llevé a cabo la reunién correspondiente al mes de diciembre, en la cual se socializaron los
principales avances del Sistema de Gestidn en Seguridad y Salud en el Trabajo {SG-SST}, asi ‘
como ¢l cierre de actividades del afo. i
Durante la reunién se redlizaron observaciones sobre aigunas aclividades que gquedaron
pendientes, las cuales deberdn programarse y ejecutarse durante el préximo afio para ,
garantizar el cumplimiento total de Ia planeacién. |

2. Inspecciones Realizadas
2.1 Inspeccién de Extintores
Se redlizé inspeccién general a los extinfores ubicados en la Sede de Desamollo Social, |
verificando:
¢ Condiciones fisicas.
» Fechade recarga. |
o Sefdlizacién. |
e Accesibilidad.
2.2 Inspeccién de Botiquines
Se verifico el contenido de los bofiquines, asegurando:
o Complejidad de elementos.
o Fechas de vencimiento.
» Disponibilidad para atencién inmediata.

3. Segulmiente a Restriccién Laboral !
Se efectud seguimiento a la restriccién laboral del funcionario Fabio de Jesds, revisando el |
cumplimiento de las recomendaciones médicas y la adecuacion de sus tareas conforme al }
dictamen.
|
4. Capacitaciones '
4.1 Capachtacién del Segundo Grupo de Ahorro de Agua j
Se fenia programada la capacitacién correspondiente al segundo grupo; sin embargo, selo |
asistid un funcionarie, situacién que serd informada a los jefes de despacho para reforzar la
participacion y cumplimiento obligatorio de estas actividades.

5. informe de Indicadores
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Durante el mes de diciembre se elabord Y presentd el informe comespondienie a los
indicadores del SG-SST, consolidando el avance de las actividades programadas durante g |
vigencia. !
6. Semana de lo Solud 1
Se desarrolié la jornada de la Semana de e Salud, donde: i
* Se eniregd a cada funcionario una fruta [manzang 0 banano), promoviendo hdbitos |
de alimentacion saludable. |
o Seinstalaron actividades de promocién de Ia salud para incentivar el autocuidado.
7. Acilvidad de Seguridad Vial :
Se contd con la presencia del vehiculo del SIMIT de Seguridad Vial, donde se brindé |
capacitacion practica y tedrica a los funcionarios en temas de prevencién de accidentes v
buenas précticas de movilidad segura. ;
8. Socializacion de Consumeo de Sustancias
Se realizé jornada de sensibilizacion sobre:

o Consumo de alcohol ;
o  Consumo de tabaco :
e Consumo de sustancias psicoactivas f

9. jornada de aseo institucional
e Realizacién de natillada
o Auditoria COPASST
Con el fin de promover estilos de vida saludables y de prevenir riesgos asociados.

;ﬂr¥é¢hd£ R
[iniclsl  Final

DESECRETARIO. i
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AUDITORIA COPASST A SST
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INFORME DE AUDITORIA INTERNA DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJO - COPASST
Alcaldia Municipal - Vigencia 2025

[ Fecha de auditoria: 15-12-2025

Lugar: Instalaciones Alcaldia Municipal :

Equipo auditor: Integrantes del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo -
COPASST

Proceso auditado: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabagjo (SG-SST)

i 1. Infroduccién -
I I En cumplimiento de las funciones asignadas al Comité Paritario de Seguridad y Salud

f en el Trabajo — COPASST, se llevé a cabo la auditoria interna comespondiente a la
vigencia 2025, con el fin de verificar el estado de I documentacion, el avance de
E | las actividades programadas vy el cumplimiento de los requisitos establecidos por o
I normatividad vigente, especiaimente el Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion 0312
: de 2019.

2. Objetivo de la auditoria . |
Evaluar el cumplimiento del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-S8T) de la Alcaldia Municipal, verificando: ’
La ejecucion del Plan Anual de Trabajo en $ST.

La disponibilidad, actualizacién y organizacion de la documentacion.
El cumplimiento de los lineamientos normativos.

El seguimiento realizado por las dreas responsabiles.

3. Alcance |
La auditoria incluyé la revisién documental total del SG-SS§T, asi como la verificacién
‘de registros, formatos, programas, procedimientos y evidencias de ejecucién
correspondientes a toda la vigencia 2025. ,
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4. Metodologia |

Se realizé revision documental en las carpetas fisicas y digitales del SG-8ST, entrevistas J
cortas con los responsables de los procesos y verificacion de evidencias de |
cumplimianto. ’

5. Resultados de la Auditeria
5.1 Cumplimiento del Plan Anual de Trabajo !
* Se evidencia un 96% de cumplimiento de Ias actividades programadas pora la |
vigencia 2025.
e Las actividades ejecutadas cuentan con soportes completos y debidamente f
archivados. !

" 5.2 Estado de la Documentacion
El Comité verificd que: |
;. Toda lo documentaciéon del SG-SST se encuentra al dia, organizada en |
; carpefas por cada uno de los estdndares minimos.

} e Los programas, procedimientos y matrices se encuentran actualizados y con
|

]

|

revision correspondiente a 2025.
e Los informes de comités, capacitaciones, inspecciones, investigaciéon de
accidentes y demds registros estan completos y disponibles. {
o Lamatriz de identificacién de peligros y valoracién de riesgos esté actualizada. |
e El plan de capacitacién cuenta con soportes y seguimiento. g

5.3 Hallazgos
Hallozgos positivos:
¢ Organizacién documental en carpetas fisicas y digitales. .
Cumplimiento sobresaliente del 96% del plan anudl. |
Evidencias completas de inspecciones, capacifaciones y reportes.
Compromiso del drea de SST en la actudlizacién de la informacién,
Se evidencia que no se han redlizado los exdmenes ocupacionales ni del 2024
ni 2025.
e Faltan evidencias de las reuniones de convivencia laboral noviembre y
ciciembre 2025.n

e @ o e

Hallazgos por mejorar:
¢ Se recomienda reforzar el seguimiento o actividades pendientes para
garantizar el cumplimiento del 100%.
e ontfinuar fortaleciendo la participacion actva de todos 10s fuNCIonanos en
actividades de SST.

i
i
|
F
!
|
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6. Conclusiones 1
El COPASST concluye que el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo |
de la Ejecutiva Municipal se encuentra implementado, documentado. actualizado y J
con un alto nivel de cumplimiento, evidenciado en el 96% de ejecucion del Plon
Anual de Trabgjo v en la adecuada organizacion de la documentacién requerida
por los estandares minimos.

7. Recomendaciones

1. Mantener actualizada la documentacion durante toda la vigencia 2026.

2. Continuar promoviendo la participacion activa de los funcionarios en actividades
y capacitaciones.

3. Redlizar seguimiento a las actividades que guedaron pendientes para garantizar el
cumplimiento total del plan anual.

4. Programar auditoria interna semestral como mejora continua.

8. Firma del Comité COPASST

Presidente(a) COPASST —

Secretario{a) COPASST Qﬁ&“ Crsnois T‘Q UG

NAL ™ VoG L

Representante del Empleador

Representante de los Trabajadores VL&H@YM e CanO Lui T
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacién dv Razon Saclal Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Cludad-Departamento Teléfono mxa:m_.wm_m_..mmzb e
CC 39810433 + | CORREA ROSERO SANDRA MILENA INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle 8 9-39 CAICEDONIA-VALLE 7400215 Ho
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipe Fecha Pago
Pensién Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-12 20%5-12 2069178011 9496450182 1 2026/0%/09 2025/12/15 | HEQUI 0 5413,300
RESUMEN DE PAGO
RIESGO I T (conigo” T MT |1 DV AFILIABOS: 'VALOR LIGUIDADD! INTERESES ORA 0 7 SALDOS & 1T T I VALOR K PAGAR 1t
S A e i 1 e Bl fa pei o INCAPACIDADES: z A Ay ;
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 §227,800 $0 $0 $227,800
PORVENIR 230301 800,224,808 B 1 §227,800 50 50 $227,800
ARL (ADMINISTRADORAS: 1} 1 $7,500 50 50 $7,500
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 14-23 Be0,011,153 6 1 $7,500 50 50 57,500
EP5 (ADMIMISTRADORAS: 1) 1 $178,000 50 so $178,000
NUEVA E.P.S. EPSO37 1 §178,000

TAL:

Péagina 2 de 2

900,156,264 2

| 5413,300

$178,000
| 8413300,

2025/12/15 12:35 PM



Wd £1:80 £0/T4/520T

7 3p | eulBeq

0§ o 0684 008 ezy's ¢ as os onoeLLs oos'EevLs ooa‘LTzs 005°6zv'1$ (1 )sopenuy fe30L
o3 05 9 foas'ss 005" TS B |ET-HL 33 0% 0 6003485 805ETF 15 80 leeosdn | ooa'4zes afs'iTr 15 i3 “ Es:_ VAGHYE 3_5_3_ nmz..En_ unw !
o8 0% oos'ss 005'ETr 1§ o5 o5 o00'eLEs [l =g B ang'LTTs 005°4L¥'1 % {SopERUY T ) STIVA icadeq YINCAIIIVD spepni)
0§ o5 00s'es DOS‘ETYLS as 05 00'RLLS 005'52rL S 008'L32§ GO5'EEK'LS {30118y ¥ ) IVIINTEA ofeyeis sp oquag
0 " 4 1) 4 g% Q00" ¢ J0 L 00 OPTHIV dit
apody | seiql  epody I8l sewn| ofijpo) “ody 28l sey(|f ofjpoy aiody ol sejq| obipod apody 281 selq| oBipo] | sPIquoN ugpeppuspl | oN
SA1YISIAvEvd S0DsAN 430 anvs NOCISN3d Qav3Iidwa
SALYOLV 30 VAVTIVLZG NOIOVaIndIT
DOE‘THbS o D3N | $0/T1 /5207 EO/LI/STOT [ FOPITIGEHS FTROCORG 1-5z0E H-520T
Jojzp Biop selg odeg Sy LIELE LIGF ofiey pjes ugisuay
odeq ey254 odii /81D Opoad
NOIDYQINDE ¥1 30 S3TV¥aNa0 solva
oN SHZO0K, FTVAVINGTIIN 660 2 aje3 TYdIIMINE FINIIONTAIONI VNI YHONYS 013502 YIHE0D | —; £5HOIRSE 73
3 <zummuw“a§xm ouoypia) ojuaweyedag-pepn;a uajadalg e senody asey 12j305 vozey Ap [ ugizesypuap)

ANYIYO4Y 130 SFTVHENID S0LVa

oBe4 3p 1eloUan USWINSaNM

BaL| U

e Nt o




apores Resumen General de Pago
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DATDS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principat | Direccion Ciudad-Departamento Teléfano nsozn..wm_w_..mmz_p e
€C 39810433 : CORREA ROSERO SANDRA MILENA INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle § 3-39 CAICEDONIA-VALLE 7400215 Ho
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periado ) Clave Tipo Fecha Pago

Penslin Salud Pago Planitla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valer

2025-11 2025-11 1980302628 9495121408 I 202512409 202512004 | MEQUL 0 $413,300

T e g

HIETVATOR A PRACAR

5227,80D0

1 sa7800 0 $0 50
PORVENIR 230361 bO0,224,898 8 1 $227,800 50 50 $227,800
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 57,500 £ s 57,500
POSITIVA COMPAFIA DE SEGURGS 1423 860,011,153 6 1 §7,500 L4 50 §7.,500
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $178,000 50 %0 $178,000

NUEVA E.P.5, EPS03T

200,156,264 2 1 5178,000 50 $0 $178,000

2025/42/03 08:13 PM
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