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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C, diciembre 2025

Sefor

JORGE ALEXANDER CANON CASTANO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8602005

Coordinador Regional Agencia Publica de Empleo y Emprendimiento

Profesional GO3

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes diciembre del ano
2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.8602005 del afio 2025

Arlys Tatiana Bustamante Guzmadn, identificado con la cédula de ciudadania No.
1005679333 de Bogotd D.C, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Agencia Publica de
Empleo Regional Distrito Capital, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios
de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes

objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de Ocho millones
cuatrocientos ochenta mil pesos M/CTE ($8.480.000). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Dos (02) pagos iguales por los meses de noviembre a
diciembre de 2025, por valor de Cuatro Millones Doscientos Cuarenta Mil pesos M/CTE

(54.240.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2025.
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OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para contribuir en el desarrollo
de las acciones de orientacién y el fortalecimiento de las estrategias para la atencion de
oferentes y/o buscadores de empleo, potenciales empleadores, en el marco de los

servicios de gestidn y colocacién que se brindan a través de la Agencia Publica de Empleo.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Apoyar el registro de los
buscadores de empleo en la Registro hojas de vida
plataforma del sistema de aplicativo APE (30) ANEXO 2.1
informacidn de la Agencia
publica de Empleo
2 Socializar las estrategias
Realizar entrevistas individuales | disefiadas para mejorar la
o grupales de orientacién o experiencia de los
identificacion de barreras buscadores de empleo,
a buscadores de empleo, promoviendo una atenciéon | ANEXO 2.2
registrando la gestion en el integral, oportunay
sistema de informacién de la centrada en sus
agencia publica de Empleo. necesidades (Cédigo
talento)
3 | Aplicacién de prueba
psicotécnicas asociadas a la
orientacion de buscadores de
empleo y poblaciones No se requirié en el mes de | N/A
vulnerables como la prueba de | ejecucidn
personalidad suministrado por
la coordinacidn nacional de la
agencia publica de Empleo
4 Orientar la construccidn, Orientacion individual de
reconstruccion o actualizacion manera sincrdnica a los ANEXO 2.3
de la hoja de vida de los usuarios en la busqueda de
empleo
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buscadores de empleo y
realizar actividades individuales
o grupales sobre herramientas
para la busqueda de empleo y
actividades que ayuden al
fortalecimiento del perfil
laboral del buscador de empleo

Realizar atencidn a los
buscadores de empleo a través
de los diferentes canales entre
ellos el Chat Bot, atendiendo de

Seguimiento cddigo talento
por medio de la atencién
electrdnica a los usuarios
brindando
acompafamiento,

manera oportuna cada una de orientacién y servicios de ANEXO 2.4
las solicitudes asignadas. manera virtual, a través de
medios digitales como
correo electrénicoy
mediante llamadas
telefénicas.
Realizar acciones de atencion
que contribuyen al
cumplimiento de los
indicadores de producto, entre | Apoyo en tareas
ellos lo relacionados con la administrativas del equipo
estrategia campes Sena, de usuarios (distribucion ANEXO 2.5
garantizando la calidad y de bases de datos y
veracidad de la informacidn seguimiento al indicador)
registrada en el aplicativo web
de la agencia publica de
Empleo.
Al inicio del contrato
capacitarse en el manejo del Conferencia IA para el
sistema de informaciény en el | trabajo diarios ANEXO 2.6
reglamento operativo de la
agencia publica de Empleo
Dar respuesta quejas y Gestidn de comunicaciones
reclamos de los usuarios de la direccionadas por medio ANEXO 2.7
agencia publica de Empleo del correo Speccalle65
Apoyar la atencion de Asistencia a la feria jévenes | ANEXO 2.8

buscadores de empleo en la
feria y eventos en los que

con oportunidad
4/12/2025
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participe la agencia publica de
Empleo y construir con el
cumplimiento de los
indicadores de gestion.

En enero presentar plan de
trabajo para la vigencia.

Plan de accion presentado

ANEXO 1.4

10

Cumplir con el objeto del
contrato con plena autonomia
técnica y administrativa y bajo
su propia responsabilidad, por
lo tanto, no existe ni existird
ningun tipo de subordinacion,
ni vinculo laboral alguno entre
EL CONTRATISTAy el SENA

Desarrollar todas las
actividades conforme a los
lineamientos establecidos,
asegurando su
cumplimiento en los
tiempos previamente
definidos.

ANEXO 1.2

11

Garantizar la atencion al
publico en los lugares, fechas,
horarios y condiciones que se
requieran para brindar los
servicios de gestiény
colocacién de empleo para
todos los usuarios: buscadores
u oferentes, incluidas las
poblaciones caracterizadas
como poblacién vulnerable, y
potenciales empleadores o
empresarios, segun lo
establecido en el Cédigo de
Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso
Administrativo, los
lineamientos de la Unidad del
Servicio Publico de Empleo, y el
reglamento de prestacion de
los servicios de gestion y
colocacién de empleo de la
Agencia Publica de Empleo del
SENA, sobre la atencidn al
publico

Asistir puntualmente a la
oficina principal APE y
demas espacios asignados
para ofrecer una atencién
oportuna a los usuarios.

ANEXO 2.9

12

Disponer de los medios
necesarios para garantizar la
correcta ejecucion del objeto
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contractual, asi como del Manejar con absoluta
mantenimiento, cuidado y confidencialidad la ANEXO 2.10
custodia de la informaciony informacién de los usuarios
documentacion generada en el |y de los informes derivados
marco del objeto del presente de las funciones
contrato. ejecutadas.
13 | Acompaiiar los comités, mesas
técnicas y reuniones virtual o
presencial a las que sea Asistencia a reunidn
convocado o en las que el destinada a coordinary ANEXO 2.11
supervisor del contrato planificar actividades de
considere necesaria su novena.
participacién
14 | Registrar la informacion
confiable, oportunay con Actualizacidn de
calidad de los servicios informacién en aplicativo
gestionados en la plataforma web para el envio de ANEXO 2.12
tecnoldgica establecida por la certificados a los
Entidad aprendices (12)
15 | Generary entregar reportes Entregar oportunamente el
sobre el desarrollo de su objeto | informe de gestién de cada | ANEXO 1.4Y 1.5
contractual en los momentos mes, incluyendo avances
gue se requieran del plan de accion.
16 | Presentar al supervisor del
contrato dentro de los tres dias
anteriores a la terminacidn Presentacidn y remisidn del
de este, informe final sobre las | informe de actividades y ANEXO 2.13
actividades desarrolladas con pazy salvo
los soportes correspondientes.
17 | Cumplir con las demds
actividades que sean requeridas
por el supervisor del contratoy | Envio de Mails para la feria | ANEXO 2.14
que estén relacionadas con el de jévenes con
objeto de este oportunidad

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

GTH-F-062 V10



SENA

N

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. N/A N/A N/A N/A
2. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 92145895 de la planilla, operador mi planilla y periodo noviembre 2025

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).
Evidencias en 10 folios

Cordialmente,
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Arlys Tatiana Bustamante Guzman
Contratista

C.C. No. 1005679333

Recibi a satisfaccion:

Firma
JORGE ALEXANDER CANON CASTANO
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.8602005 de 2025

Coordinador Regional Agencia Publica de Empleo y Emprendimiento
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ANEXOS CUENTA DE DICIEMBRE

ANEXO 1. Cumplimiento de

la meta para el mes

1.1.Reporte acorde a informe gestion por funcionaria y cronograma

Inscritos N/A

150 100% Seguln

demanda

Ejecucion 100% del

insumo asignado

1.2. Actividades por demanda:

GTH-F-062 V10

Registro de hojas de vida | Segtn la asignacion de insumo | 150 30
semanal 'y reporte por
funcionario del aplicativo web.
Remision de certificados | Segtn la asignacion de insumo | 90 19
de registro APE semanal
Orientados Segun calendario institucional | 228 35
personalizados APE y reporte por funcionario
del aplicativo web.
Envios directos Segun reporte por funcionario | 21 6
del aplicativo web
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Certificados SENATEC Segun la asignacion de insumo | 131 0

1.3. Reporte Gestion inscritos noviembre

MES DE NOVIEMBRE
06/11/2025 13/11/2025 20/11/2025 271112025

REGISTRO efectivos
EFECTUADOS

Aﬂxs Tatiana Bustamante GuzmadAFE CHAPINERO

Nombre de orientador/a A tiempo Incumplimiento  Total general % . . % .
cumplimiento incumplimiento

ALIXON ARIAS B 2 0w 8000 20,00
9

ANA TORRES 8 88,89 11,11
ANGELA NINO 11 11
ANGELA NOVOA 10 10
ANGIE ERAZO 11 11
ARLYS BUSTAMANTE 11 11
BLANCA NARANJO 12 12
CAMILD MOLAND 7
CAROLINA AVILA 8
JACKELINE BUTRON 10 2 12
JOHAN VARGAS 16 16
JULIAN CAMILO TORRES g 2 11
JULIAN MURDZ g 1 10 90,00 10,00
LUCIA CLAVIJO B 1
RAQUEL QUECANO g

Total general 1'4_]" 9

—

1.4. Cumplimiento plan de accién -noviembre 2025

[ ] - .
e | MRape PLAN DE ACCION

META ASOCIADA A SU PROCESO 587 PORCENTAJE DE EJECUCION 28,28% FECHA DE ACTUAI E] 151212025 |
CUANDOC SEGUIMIENTO.
FECHA CUANTO
MES INDICADOR ACCION POR QUE como DONDE FECHA  |(MEDICION
PRD:EG’R Soei ) GCumplimiento Descripcion
, Entre ol 1y el 30 de noviembre se has registrado 150 hojas de vida en el
Inseritos {293} Engstmr perscuns 4 of Paca cumalic can los indicadares | Con el levantamienta de bases 08| o e emple SENA | 30/11/2025 1 | s aplicative web, o que representa un cumplimiento del 51,19% de la meta
atia establecidos datos
mensaul
R travis de uns encuzsta con
preguntas En el lugar y Entreei1ce E s "
- nire ol 1y ol 30 de noviembre 36 han apiicado 22 encusstas, asto
tenido| 30/11/2025 | moviembre sl 30 de n 62,86% respresenta el 62,86% de la mela mensual
contacta con el ususrio noviembre
amabilidas,
i . talleres., | Participar ferias, Entre el 1
puntos de atencion y demis | eventos y a los lugares dande el Brindande informacion sabre &l . gt enire ol 1y 30 du noviembre no se ha hecho participacion en una feria
espacios | sea el SENA | 0T | rovembresli0de N o de sanvicias
APE (2) directamente con la comunidsd. et
vk e = Redactar y entregar un informe Recopilands la infarmacidn
necesaria delnsactvidades [ Entreel1ce
I i e tan B 30/11/2025 | novembre sl 30 de 1 100,00% Entrega del detallado sobre las activi jeculadas
- = noviembre
Atraves el Entreel1ce
Envies. directos (15) corporative. 30/11/2025 | moviembre al 30 de 52 100,00% Entre al 1y 30 de noviembra se han realizado 52 envios directo.
st rel noviembee
Entreel1ce
Gestibn de PORS A trovés delos canales 8¢ | 301 s | poviembre ol 30 de 13 100,008 Entre al 1y 30 sa i 13
atencian al cliente de 13 APE .
noviembee
sracedimientos establecidos.
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1.5. Cumplimiento plan de accién — diciembre

A Poblics de Ervpies

® - ra
Mope PLAN DE ACCION

procedimientos estableciios

resuitados o los usuarios

META ASOCIADA A 5U PROCESO 587 PORCENTAJE DE EJECUCION 30,66% FECHA DE ACTUALIZ] 151272025
CUANDO SEGUIMIENTO
n 4 PECHA CUANTO
MES INDICADOR AcCCION POR QU coMo DONDE
= PROYECTA| E_‘:ch,'é‘l“m ) cumplimiento Descripcién
DA )
Entreci1de Ente el 1y ol 15 de diciembre se han registrado 30 hojas de vida. esta
—— Regitra parsomas an ol | Fara cumplcon os indicadores | Con of evantamienta de bacesde| L e o i representa un 5,11% de Is mea mensual
aslicativa APE estsblecdo: datox
diembee 2025
‘Aplicar encuestas de sabsaccion "A través de una encussta con Entre el 1y el 15 de diclembee se han aplicado 5 encueslas. esio
& os usuarios stendidos por los | Para oblener retrosiimentacién & | peaguntas clarss v especiicas que|  En ol lugae y medso o Entre el 1 de raprasenta un 14,29% da Ia mata mensual
Encuestas (35] diforentes mediosde | identificar mejoras en el servicia | permita medie diversas aspectos. | atencian dande se haya tenido| 31/12/2025 | diciemire al 31 de s 18395
comunicaciin dpuestos porls | ofresidos los isuarics. | del servico [bempo de respuests,|  contacts con el usuario diembee 2025
Ao srabilided, solucitn ol ususeo,
aistencin o feris, alleres e ferias, | Para que més . .
i Feras, puntos de atenddn Entre el 1 de
untos de stencién v dems| eventosy 8 los lugsres donde el | - los servicos del SEMA, yue | Brindanda informacién sobre el
s diponcion porls | | SENApunda erctuar | posdan beneicarse de s | poraol e servicos de Sens, | | OSESs snherdndes, | 31/13/2028 | deembreslside |3 oo Partcpacin en una fela de empleo
APE(2) directamente: con ks comunidad. mismos. A i—— ek
Oiclembre acdaciary entregar s dormt o wegnr el Recoptanda s iormacn "
e s notier | resmonzabies de s ave puedon | necerars delssacoviates | oL Entre.el 1 de ) )
Infarme mensusl (1) e e | evuar fio v resizada v, 31/12/2025 | diciembre sl 31 de 0 100,00% Entrega del informe mensual detallado sobre las actividades sjecutadas
N ° decisianes informadas sobre los | de las mismas y presentando el g diciembre 2025
metas y los svances de In APE
recursos y procesos informe de maners caray
Realizar emvios directas de los | Para mejorar I experiencia del P S Entre el 1y el 15 de diciembre se han realizada 6 envios dweclo, sobre
emios directos (15) : vamantizare sl | o ven sl perhdy experiencia del | corportva y en lugar donde | 31/12/2025 | diciembre sl 31 de s sopon o planeado asto respresnts un cumplimiento del 40%
1as vacantes relacanada canel | empleador que el candidato
: P uuarin o2 resice s stzncién diembre 2025
N Recibiends, regatranday anda
Aender nar las qu
fender v Eesonst 03RS | o e tacin e | sepurmienia s et e R
Gosbinn2ORS | wevaron seepurndaquece | S0 meguarqvels | s buscardo slciones | Atrmisdelos canslesde | g1y | gidmarmazice | 4 tongon |Emoe 1y 15 de Sclembre ss han gestonado & comunicackones
resaehn conforme s los e, csabieiios v comcanic o ‘ gemie 2025

ANEXO 2. Actividades estipuladas por la designacion de indicadores institucionales: Gestion de

inscritos

2.1. Gestion de registros

Arlys Tatiana Bustamante Guzman
® Para: @ Jose Alfredo Castafio Duran
CC: © Laura Carolina Pardo Rojas; @ Luisa Maria Arana Bohorquez

. Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: 54b 01/12/2035 12:29

5 Base taller cesdexisx
18 KB IMe

Buen dia estimado José Alfredo

Remito gestion de las bases asignadas.

= Registros 27 de noviembre - ...

v

s adjuntos (3 MB) & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje  + Descargar

Cordialmente,

(] Arlys Tatiana Bustamante Guzman
SENA Bogoti Regional Distrito Capital - Contratista

atbustamante@sena edu co
7A§ Carrera 65-10

Taller Cesde
q de fila - Cuenta de ESTADO
ACTIVO 8 CMM
NUEVO 7  Eti de fila ~ Cuenta de estado
INACTIVO 1 ACTIVO 1
Total general 16 Total general 11

© <\ Responder

todo

4\ Responder a todos

# Reenviar -

Mié 03/12/2025

1229
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2.2. Orientacién “Cédigo Talento”

Arlys Tatiana Bustamante Guzman © 4 Responder %, Responderatodos > Reenviar H
Lun 01/12/2025 15:40

@ Para: andrestapial9802020@gmail.com
o Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 29/11/2035 15:40

ANDRES FELIPE TAPIA CAUSL...
15 KB

Respetado(a) Usuario(a): ANDRES FELIPE TAPIA CAUSIL
Bogoia D.C.
Asunto: Orientacion
Reciba un cordial saludo y nuestro agradecimiento por el interés y confianza que posee por acceder a nuestros servicios, por favor tenga en cuenta que los procesos de infermediacion Isboral se basan en el uso de un aplicativo web:

ape.sena.edu co.
En atencion a su solicitud a través de |a Agencia Publica de Empleo - A.PE. SENA, nos permitimos informar que:
En la atenciGn realizada hoy mediante teams, s hizo actualizacion en el aplicativo web de la agencia Publica de Empleo SENA Y se brindd orientacion sobre iz bisqueda de empieo.

1FAIpQLSdScdP7UK3EPYxy13kdV t2EDDa QiWyzAviewform

BOUXoh8RhICdfb swiviewform

# Jueves de Orientacion - Agencia Publica de Empleo SENA; https://docs.2pogl

# Cursos Tics: hitps:/docs.google.com/forms/dfe/ FAIpOLSdnU-zSWIEVRZ3BIA FE:

emitir su perfil direciamente a |la empresa de

de vida actualizada, para que pueda postularse sin dificultad, es dec

¥ mantener su hi

No olvide consultar
interés

Finalmente, S desea conocer MAs s0Dfe NUeStras oportunidades, puede Sequir nuestro Canal de WhatsApp hiip:
Recuerde que los servicics del SENA son plblicos, gratuitos, indiscriminados y transparentes. Nuestros canales virtuales de atencidn para sus peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y felicitaciones son

Correo para gestiones desde la APE. Regional Distrito Capital: spedccalle65@senaedu co
E‘cnm Virtual MariaApe: gpe.sena.edu.co (ubicado en |a esquina inferior derecha)

"@comes institucional para otros servicios SENA: senvicioalciudadano@sena.edu.co

2.3.  Atencion virtual

@ Se detectaron cambios de idioma (Espafiol). Reinicia Teams para ver el cambio.

RN

AG
(3]

an . . = o @ Esp 10028 m
B Qe L =TT @@aalm A& GO S

11
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2.4. Seguimiento Codigo talento

Arlys Tatiana Bustamante Guzman © 4 Responder 4, Responderatodos > Reenviar HA v &
A
@ Cco: EDGAR DAVID CRISTANCHO VARGAS <ecristal @uniminuto.edu.co> Mar 09/12/2025 11:26
pr 21 Infografias- Entrevistas ef...
= esake
Bogota D.C.
Estimado/a usuario/a
Asunto: Comunicacion Agencia Publica de Empleo SENA - Regional Distrito Capital sin radicado.

Reciba un cordial saludo y nuestro agradecimiento por su interés y confianza en los servicios de la Agencia Publica de Empleo SENA. Le informamos que los procesos de

intermediacion laboral se gestionan a través de nuestra plataforma web: ape.sena.edu.co

En respuesta a su solicitud, nos permitimos informarle lo siguiente:

' Seguimos acompanandote en tu camino laboral »”

iEsperamos que estés avanzando con paso firme en tu proceso de blisqueda de empleo! Para seguir apoyandote, te i en esta ién una guia con tips

clave para enfrentar entrevistas laborales y procesos de seleccion de forma efectiva.

@ Estos consejos estan pensados para ayudarte a destacar, comunicar con seguridad tu experienciay responder con confianza las preguntas mas frecuentes.

Si has participado en procesos de seleccian, esta informacion puede ayudarte a mejorar ain mas. Y si aun no lo has hecho, jes el momento perfecto para prepararte!

Agradecemos su atencion y quedamos a su disposicion para cualquier inquietud adicional.

Asimismo, lo invitamos a evaluar la calidad de nuestro servicio a través del siguiente enlace: https:/tinyurl.com/EncuestaSatisfaccionAPE

Le recordamos que todos los servicios del SENA son publicos, gratuitos, indiscriminados y transparentes.

Atentamente,

2.5. Seguimiento a los insumos asignados
N — Nombre de — — . —|  Estadode — .. — | Fecha Fi Fecha Tiempo Pérdi — | Interesa Mo
Fechaasignac{-|  Nomoe % () Tpo (1] Atiidad (] Seeder| canta ) Featy Pt e e | P Nuel ] e A
v

03-12-2025 ANGIE ERAZO Cerlificados  Certificados 3 al 5 de diciembre Atiempo 5 3122025 51272025 51272025 2 0 0 0 3 0 0
03-12-2025 ANGELA NIRO Certificados ~ Certificados 3 al 5 de diciembre En curso 5 3122025 51212025 2
03-12-2025 ANGELA NOVOA Ceriificados ~ Certificados 3 al 5 de diciembre Atiempo 5 3122025 51272025 5M22025 2 0 0 0 5 0 0
03-12-2025 JULIAN CAMILO TORF  Ceriificados ~ Certificados 3 al 5 de diciembre En curso 5 3122025 511272025 2
05-12-2025 ALIXON ARIAS Cerificados ~ Certificados 5 al 9 diciembre En curso 3 5122025 911272025 3
05-12-2025 RAQUEL QUECANO Certificados ~ Certificados 5 al 9 diciembre Atiempo 3 5122025 9112/2025 5122025 3 0 0 0 3 0 0
05-12-2025 LUCIA CLAVIJO Cerfificados ~ Certificados 5 al 9 diciembre Atiempo 3 5122025 91272025 91272025 3 0 0 0 2 1 0
05-12-2025 JOHAN VARGAS Certificados ~ Certificados 5 al 9 diciembre Atiempo 3 5122025 91222025 5122025 3 0 0 0 7 0 0
05-12-2025 JULIAN MUNOZ Cerificados ~ Certificados 5 al 9 diciembre Atiempo 3 5122025 91272025 91272025 3 0 0 0 3 0 0
05-12-2025 ANA TORRES Certificados ~ Certificados 5 al 9 diciembre En curso 3 5122025 91212025 3
05-12-2025 CAROLINA AVILA Cerfificados ~ Certificados 5 al 9 diciembre Atiempo 3 5122025 91272025 51272025 3 0 1 0 2 0 0
05-12-2025 ARLYS BUSTAMANTE  Cerfificados  Certificados 5 al 9 diciembre Atiempo 3 5122025 91272025 91272025 3 0 0 0 3 0
05-12-2025 BLANCA NARANJO Cerificados ~ Certificados 5 al 9 diciembre Atiempo 3 5122025 91272025 91272025 3 0 0 0 3 0 0
05-12-2025 JACKELINE BUTRON  Cerfificados  Certificados 5 al 9 diciembre En curso 3 5122025 911272025 3
05-12-2025 ANGIE ERAZO Certificados ~ Certificados 5 al 9 diciembre En curso 3 5122025 91212025 3
05-12-2025 ANGELA NIFlO Certificados ~ Certificados 5 al 9 diciembre En curso 3 5122025 91212025 3
05-12-2025 ANGELA NOVOA Certificados ~ Certificados 5 al 9 diciembre En curso 3 5122025 91272025 3
05-12-2025 JULIAN CAMILO TORF  Cerfificados  Certificados 5 al 9 diciembre Atiempo 3 5122025 91272025 91272025 3 0 0 0 3 0 0
05-12-2025 CAMILO MOLANO Certificados _ Certificados 5 al 9 diciembre A tiempo 3 5122025 912/2025 9122025 3 1 0 0 2 0 0
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2.6. Conferencia IA para el trabajo diarios

[® < detectaron cambios de idioma (Espanol). Reinicia Teams para ver el cambio.

Aglicar y reinicisr X

& © 8 -~ =

Paticoa Ao s camia

f? 0O @ sew :‘
g -
%

Chat de reunién
+ wdeo J EA > AG - -
0 scsais

B0 Se nabilits la cam

esta opaon

=]

N O adsipenet S
& o R Ocultarme

& JoséSalas ° :

v fas benciciones pora todos
@ Lina X Avils 9084 m

@ 1 tcrivcion de comvarsaciones para gravar reuniones

@ Un ejemplo de la IA Débil (o Estrecha), se tiene con los presencaies que requieren evantar acta
Asistentes Virtuales piana S 0 comprobadc) S8

AS Yo tengo hacer actas y si me encantaria saber como 1a 1A me
podria ayudar con eso

MY Codigo enigma

Sistemas de Inteligencia Artificial Débil
como Siri, Alexa y Google Assistant
pueden responder preguntas, controlar
dispositivos del hogar y realizar otras
tareas simples.

e ® {Gracias por tu asistencial
& Pars obtener tu certficado, e indispensable que
registres tu participacion.
4 Solo debes compietar el formulario una inica vez

Diligenci
tos/ o

' Aire: malo
=

Q s Brr2.¢drDEeEdcaEa ~Ga9 N e JBD

2.7. Gestion de comunicaciones

spedccalles © 4 Responder 4 Responderatodos > Reenviar (83

® Para: @ Arlys Tatiana Bustamante Guzman Vie 05/12/2025 17:48

@ Respondio el Mar 09/12/2025 9:58.
. Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 03/12/2035 17:48

Turismo en Espacios Rurales....

Herramientas Ofimaticas con... Gestién Empresarial Nivel Ba...
162 KB

560 KB 06 KB

Certificacion ISPA pdf v
978 KB

Y/ Mostrar los 10 datos adjuntes (3 MB) & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacienal de Aprendizaje & Descargar tode

Buen dia, respetada Arlys
De manera atenta nos permitimos remitir requerimiento, agradecemos generar respuesta

Atetntamente,

Arlys Tatiana Bustamante Guzman (© & Responder %, Responderatados (> Reenviar ;. B . &

A
® Para: javierquiceno2025@gmail.com Mar 09/12/2025 %:58

CC: ® spedccalles

Buen dia estimado Javier Quiceno,

En atencién a su solicitud, confirmo que los certificados cargados en la secciones de Documentos Varios y Capacitacion del aplicativo web de la Agencia Publica de
Empleo del SENA fueron soportados.

Cordialmente,

13
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2.8. Asistencia Feria jovenes con oportunidad 4 diciembre 2025

PLANIMETRIA 04 DICIEMBRE
DESARROLLO DEL EVENTO: JUEVES 04 DE NOVIEMBRE - APE SENA CHAPINERO
TURNO DE
ACTIVIDAD ALMUERZO N ORIENTADOR AREA ROL
Testlmomm;i:?:uestas del A1200M 1 Yenifer Avellaneda ENCUESTAS Recolectar la percepcion de la ciudadania y sus testimonios frente al ever|
Reuvision de afencicn ” - ”
P B 1:00 PM 2 VULNERABLES Revision de PcD/ prioritarios en fila y atencion
prioritaria
Jenifer Samantha Sanchez
Alencidn prioritania A1200M 3 VULNERABLES Atencidn de PeD)/ prioritarios
Gina Rozo / Milena y Dayana en caso
Encargado de la FILA B 1:00 PM 4 de requeriro ORIENTACION
GENERAL de la FERIA
A1200M 5 Arlys Bustamante: USUARIOS

2.9. Asistencia a la oficina principal APE

09-dic

Supercade Suba

C.F. SENA Kennedy | lohan Vargas Damaris Gonzalez
Aprendiz sara sofia Supercade Engativa Lucia Clavijo
P Castro P & !
Bronx Complejo C.F. SENA Cazuca NO HAY ATENCION
OFICINA PRINCIPAL CHAPINERO
RECEPCIONISTA - - .

ICULADOR Areq ORIENTADOR/A ATENCION VIRTUAL
1pm Usuarios Arlys Bustamante 10:00 a.m o]
12m Usuarios Julian Torres 7

14
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2.10. Manejo confidencial de la informacion

Arlys Tatiana Bustamante Guzman

° @8 D

Q@ Inicio

B3 Mis archivos
& Compartido
¥ Favoritos

] Papelera de reciclaje

Examinar archivos por

» > E <

& Contactos

@ Reuniones

@ Hementos multimedia

® Compartit G Copiar vinculo

) Laura Carolina Pardo Rojas

& Archivos de Laura Marfa Davila Mufioz - E.

& Bases de datos 6 de junio Laura Carolina Pard s % Compartida
Bl certificados SENATEC 30 de octubre ura Carolina Pard & Compartida % Laura Carolina Pardo Rojas compartido con Jorge Alexander Caon Cast
Informe Evaluacion y Gestion por Depend. 26 de junio sura Carolina Pard 2 elementos % Compartida

-
B nsumos - guias - Normatividad

Nombre

& Recursos globales Orientador APE

(@ Afadir acceso directo a Mis archivos & Descargar <@ Sincronizar

Usuarios 2025 & &

I Ordenar v = v & Detalles

Modificado Modificado... ~  Tamafiodelar.. ¥  Compartir ~ Actividad

aura Caroling Pard 37

aura Carolin:

Laura Caroling Pard 29 elementos

& Comparti

pietari

& Compartida

Acceso rapido
(. achln cpe s s 0 b inces B RedCADE - Puntos Externos 3 de julio aura Carol & Compa
compartidas, aparecerdn en esta fista de
Acceso répido
Sequimientos 4de septiembre  Laura Carolina Pard Compartida
e & seo ,
B Control de asignaciones y metaxisx hace 16 minutos  Laura Carolina Pard 298 KB % Compartida Laura Carolina Pardo Rojas ha comentado - 26 sept
i Programacion eventos- Calendarioisx hace 17 minuto fing Pard 144 KB  Compartida & Laura Carolina Pardo Rojas compartido con Alion Stephania Aras Casal

2.11.

Reunidn planificacion de novena

@i Uuyis de ideas novens 19 dic

O 2934

LR

Laura Carolina Pardo Rojes &

AG
[ ]
SENA

N

Julian Camilo Torres Cabrera %,

Angela Patricia Nifio Hoyos ‘&

@ Anuncio Como parte de una reciente actualizacion. algunos equipos que antes habia ocultado ahora vuelven a estar visibles. Si prefieres no verlos, puedes ocultarlos facilmente en la vista Equipos.

D &L 6 0 B

Chat  Gente Paticioar Rescconsr  Vista

AC

AG

(&

b 4

W 4 »

AM RT

AR YC

7”5

Q Buscar

casdn@s

L&

G &

Controles  Solas  Apfcaciones  Mis Cimen  Modore  Comparte

Chat de reunién

I Es posible g
relacionadas con mensajes que se aplicarsn al chat. Mas informacion
¢ pusde svenguar un copn

Disna Maryudy R arcia 312 prm. Edtado
®  claro de acuerdo  Ia hora se organiza el compartiry el

” tiempo disponible

Sulma Esper Mufioz 312 pam.

SM  Porque de eso depende para definir el refrigerio

Mearia Zoraids Ramirez Clvijo

MC si un tamal

Leidy Caterine Zopata Guerra 314 pm

A i me gusta 1aidea de ana Maria que sea igo bien tipico

ine Butron Gomez 3:15 pm.

’ Hallacas puede ser.

Leidy Carolina Marti

315pm.

tamal, empanadas, lechona depende de la hora, combito
natilla y budueio

awn & OO @ Q¥

A 10 creera que fos otros grupos van a dar buueloy natila

Leidy Caterine Zopat

Artys Tatiana Bustamante Guzman 3116 p.m.

AG siili arepa e huevo

dy Carolina Martinez Cruz 3:1

. hallacas, arepa de huevo.

Escribe un mensaje

a X
X

-~ .

sair

@ X
X

 © e + P

~® % B Qo

10/12/2025
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2.12. Actualizacién y envio de certificados APE

Arlys Tetizna Bustamants Guzman @ < Respongder %, Responderatodos ,~ Reenviar [
® Par= @ Johen Fernando Vargas Lopez: @ Laura Carolina Pardo Rojas Mar 09/12/2025 328
v
. MARIANA GONZALEZ GOME... , (= ADNELLYS SARETH CADENA.. ., DANIEL ALEJANDRO AHUMA... .,
2w ® n,
Buenos dias estimados compafieros,
Remito gestidn de certificados.
X Centificados 05 8109 de
GESTIONBASE Diciembre 2025
Gestion del orientador/:  Arlys Bustamante
Pérdidas: 0
Registros Nuevos: 0
Registros Activos: 3
Registros Inactivos: 0
Total Registros: 3
Total Begistros que
cumplen con la meta) o
contando interesados:
Total campesinos 0
Cordialmente,
.z P .
2.13. Presentacion y envio de informe y paz y salvo
OBLIGACIONES-PAZ Y SALVO - ARLYS TATIANA BUSTAMANTE GUZMAN | ¢+ pasymir
Arlys Tatiana Bustamante Guzman © 4 Responder %\ Responderatodos > Reenviar [ - v @

Para: @ Alejandra Rubio Murcia

o Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 01/12/2035 14:26

m PAZY SALVO_ARLYS TATIAN...
734KB

v

Buen dia estimada Alejandra,

Mar 09/12/2025 815

Por medio del presente, me permito enviar el informe final y el paz y salvo correspondientes al contrato en ejecucion.

|OBLIGACIONES LCUMPLIO?

[Seleccione: SI/NO
i I No

PRODUCTO O EVIDENCIA

[Incluya todas las obligaciones contractuales]

[Referir la v de los soportes de las actividades desarrolladas para cumplir cada obligacién
lespecifica durante el periodo del informe]

1. Apoyar el registro de los buscadores de empleo en la
plataforma del sistema de informacion de la Agencia publica
|de Empleo

Registro de hoja de vida en el aplicativo Web de la Agencia Pablica de Empleo, evidenca en el reporte de
igestion por funcionaerio:

it adeer ena.edu.co/spi b ferta/new?oftid=22066638

2. Realizar entrevistas individuales o grupales de orientacion
o identificacidn de barreras a buscadores de empleo,
registrando la gestion en el sistema de informacicn de la

PARCIALMENTE

Socializacion de la estrategia Cadigo talento, evidencia en el documento en Drive "Seguimiento Orientados
+ Codigo Talento Express™:

actividades individuales o grupales sobre herramientas para
la busqueda de empleo y actividades que ayuden al
fortalecimiento del perfil laboral del buscador de empleo

https://doc: Ele.com/spr 'd/1T1EeCnKd2IAdZdAgjzMA0ldb1t4vX04Vp 5S58Uro/edit
agencia publica de Empleo.
13. Aplicacién de prueba psicotécnicas asociadas a la
lorientacién de buscadores de empleo y poblaciones
vulnerables como la prueba de personalidad suministrado NO N/A
por la coordinacion nacional de la agencia publica de
Empleo
4. Orientar la construccion, reconstruccion o actualizacion QOrientacion virtual de manera individual, evidencia en el documento de respuestas "Atencion de Servicios
|de la hoja de vida de los buscadores de empleo y realizar s Presenciales Puntos APE":

hitps://docs.google.com/spr

'd/1JAJZhEjMz0uPhveOWKEKL 420 1b0Obgnx3pVWpwra2o/es

i 455085964 #gi

455085964

|5. Realizar atencion a los buscadores de empleo a través de

Ins diferentes canalas antre alins ol Chat Bob d

Seguimiento a usuarios de la estrategia Cddigo Tlento" evidencia en el documento en Drive "Seguimiento

t dn de |S!

Orientados + Cadigo Talento Express™:

16
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2.14. Envio de Mailing para la feria de jovenes con oportunidad

Arlys Tatiana Bustamante Guzman © & Responder &, Responderatodos  Reenwiar

Ceo: Didietramirez150@gmail.com; adriana_sanchez_pita@hotmail.com; @ 1snda203; laurindelgados@gmail.comd; armando_hw@hotmsil.com; daguirre207@misena.edu.coD; dianariveral706@gmall.com; y 444 mis

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Bxpira: Sb 01/12/2035 824

Hola,

Queremos invitarte a participar en nuestra Feria de Empleo que se realizara el préximo:

T Miércoles 4 de diciembre

@ De 9:00 a.m. a 3:00 p.m.

% calle 65 #11-70
En esta jornada encontraras oportunidades laborales reales en diversas areas y niveles de experiencia.
Oportunidades en areas comerciales, operativas, administrativas y de cocina, entre ellas:

Administrador de almacén / Lider de tienda, Agente inmobiliario, Aparejador, Asesor call center, Asesor y ejecutivo comercial, Asesor en salud, Asesor de ventas, Auxiliares de bodega, Auxiliares de cocina,
Auxiliar contable, Auxiliar logistico, Auxiliar de produccion, Auxiliar en planta de alimentos, Operarios de empaque y produccion, Meseros, Parrilleros, Tornercs, Digitadores, Caniceros, entre muchas mas.

@ Te recomendamos asistir con:
* Hoja de vida actualizada
+ Disponibilidad para entrevistas durante la feria
Seré una excelente oportunidad para conectar con empresas, explorar nuevas vacantes y acercarte a tu proximo empleo.

iTe esperamos!

2.15. Tablero gestion por funcionario

Tablero de Informes de Gestion por Funcionario

A continuacion podra ver mes a mes, el nimero de registros gestionados en el afo vigente

Informe de Gestion 1] 3405 8987 4779 4126 2959 2147 1580 2305 1848 209 61
a Personas

Informe de Gestion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
a Empresas

Informe de Gestion 0 0 1 0 0o 2 1 2 1 2 1 1
a Solicitudes

Informe de Gestion 0 (s} 0 o 0 0 0 0 ] 0 0 0
de los Talleres
Ejecutados

Informe de Gestion 0 98 128 226 382 140 257 191 187 202 228 35
Orientacion a
Personas

Informe de Gestion 0 (] 0 [+] 0 0 0 0 0 0 0 0
Orientacion a
Empresas

Informe de Gestion 1] 15 57 37 52 38 78 75 79 52 21 6
Envios Directos

Informe de Gestion 0 ] 0 0 0 0 1] 0 0 0 0 0
Seguimiento a
Postulaciones

NOTA: En el tablero de gestién por funcionario se evidencia ejecucion correspondiente al periodo
comprendido entre los meses de febrero y octubre. Dicha ejecucidn se realizé bajo el contrato No.
CO1.PCCNTR.7369146.
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