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INFORME POR OBLIGACIONES

CENTRO VIDA
MARMATO - LA ISLA
CONVENIO No. 2504010583

OCTUBRE 2025
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Manizales, 20 de noviembre de 2025

Doctor

Juan Andrés Restrepo

Supervisor Centro Vida Marmato Lalsla
Secretaria de Desarrollo Social
Alcaldia de Manizales

Ciudad

Apreciado doctor,

Por medio del presente documento hago entrega del informe generaly por obligaciones del mes de
octubre respecto de la operacion del Centro Vida Marmato — La Isla.

Con este informe general, queremos dar a conocer las actividades realizadas durante el periodo
comprendido entre el 01 de octubre al 31 de octubre, para dar cumplimiento a cada una de las
obligaciones contenidas en el convenio 2504010583 entre el Municipio de Manizales y la
Fundacion Newman como operador del Programa de Atencion Integral Diurna al Adulto Mayor,
Centro Vida Marmato — La Isla y cuyo objeto es el de "AUNAR ESFUERZOS PARA LA
IMPLEMENTACION DE CENTRO VIDA PARA LA ATENCION DIURNA DE LOS ADULTOS
MAYORES EN EL MUNICIPIO DE MANIZALES. CENTRO VIDA NUMERO 1"

Durante este mes de operacidn, se dio cumplimiento a los objetivos y se realizaron las actividades
que se describen a continuacion.

OBJETIVO

e Continuar con las valoraciones integrales desde las diferentes areas de intervencion (Trabajo
Social, Psicologia, Enfermeria, Nutricion, Educacion fisica, Laborterapia y Fisioterapia), con el
fin de establecer un diagndstico individual del estado actual de cada persona mayor.

e Continuar con la implementacion del Programa de Atencidn Integral al Adulto Mayor en el
Centro Vida Marmato - Lalsla.

e Asegurar la continuidad de todas las actividades programadas, garantizando el adecuado
desarrollo y cumplimiento de los compromisos establecidos en el convenio.
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OBLIGACIONES DEL CONVENIO:

1. Brindar asistencia integral diurna a 98 adultos mayores de Manizales que tengan listado

fundacionnewman.wixsite.com/newman

censal o Grupo SISBEN de A1 a C18 del Municipio de Manizales.

Durante el mes de octubre se atendieron de manera presencial a 98 adultos mayores que cumplian
con los requisitos establecidos en el Sisbén. A lo largo de este periodo, se ejecutaron diversas
actividades programadas, con el fin de consolidar la participacion y dar cierre al mes cumpliendo
con el cupo asignado. Una persona mayor se retiré el 01 de octubre, por razones de cambio de

domicilio. El cupo fue asignado al adulto mayor que se encontraba en la lista de espera.

RETIRO

INGRESO

NOMRE

CEDULA

NOMBRE

CEDULA

LUCILAMONTOYA GOMEZ

24314195

CESAR TULIO GAVIRIA

4468549

Con la implementacién de las rutas, se benefician 64 personas mayores de las 98 inscritas al
programa, los cuales se encuentran focalizados en las diferentes Comunas de la ciudad de

Manizales, asi:

CENTRO VIDA MARMATO-LAISLA

COMUNA CANTIDAD
CUMANDAY 14

LA FUENTE 72

LA MACARENA 11
CIUDADELA DEL NORTE 1
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2. Contratar el personal profesional, técnico y operativo idoneo para el desarrollo de las

o2

acciones del Centro vida, al igual que disponer de todos los recursos, insumos, materiales,
equipos y logistica en general requerida para la buena ejecucion del convenio. Todo el
personal debe contar con los examenes médicos laborales de ley antes de iniciar labores.

Durante el mes de octubre se garantizé la permanencia del personal profesional, técnico y
operativo necesario para el adecuado desarrollo de las acciones del Centro Vida. El equipo
interdisciplinario continla desempenando sus funciones con compromiso y eficiencia,
asegurando la atencién integral de los beneficiarios y el cumplimiento de los objetivos del
convenio.

Todo el talento humano cuenta con los examenes médicos ocupacionales requeridos, lo que
certifica su idoneidad y condiciones 6ptimas para el ejercicio de sus labores.

En cuanto a los recursos e insumos, se gestiond oportunamente la entrega de materiales y
herramientas solicitadas por cada area, permitiendo la ejecucion continua de las actividades
planificadas. Asimismo, se brindé apoyo permanente en la organizacion de eventos y jornadas
especiales, destacando el trabajo coordinado y la responsabilidad del personal en cada una de
las acciones realizadas durante el mes.

Cantidad Cargo

Directora

Atencidn al Usuario

Nutricionista

Aux. Enfermeria

Psicologa

Trabajadora Social

Licenciada en Educacion Fisica

Fisioterapia

_\_\_\_\_\N_\_\_\

Servicios Generales

Nota: La Fundacion Newman realiza una contribucién destinada a la contratacién de la tallerista,
quien cuenta con la formacién, competencias y experiencia requeridas para el adecuado
desarrollo de sus funciones.
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Por otra parte, el equipo responsable del servicio de alimentacion esta conformado por dos
manipuladoras de alimentos, ambas debidamente certificadas mediante los cursos de idoneidad
exigidos por la normativa vigente, lo que garantiza el cumplimiento de los estandares de calidad y
seguridad alimentaria.

Compartido conmigo > 2025 CENTRO VIDAM... > PERSONAL > PERSONALCVISLA -~ 2 (’_ = |v®) 0o
[ Tipo = || Personas ~ \ \ Modificado ~ || Fuente ~ \
Carpetas 4 Nombre
I ALEJANDRA OSPIN... } I ANGELICAMARIAL.. 3 I ANGIE RODRIGUEZ i @ DIANACAROLINAR.. } B3 ELIANA IVON QUIN...
B3 FLORALBA ARROYA.. ! B JENNY PAOLAHER.. } B JHON JAIRO SANC.. } B LEIDY XIOMARA JI... B MARIACAMILAUS...
B MARINAFABIOLAC.. } B MARTHAEDITH AR.. 3 B MARTHA LILIANA ... i 8 VALENTINA OSPINA
Fecha 01 al 30 de noviembre
Area: Manualidades
Tema: Faroles decorativos trabajo asociativo
Elaboracion de adornos y munecos navidefios articulacion con el SENA
Objetivo de la Fomentar la integracion social, la creatividad y el sentido de pertenencia de
actividad: las personas mayores del Centro Vida mediante la elaboracién colectiva de

faroles decorativos para la época navidena, promoviendo el trabajo en
equipo, el fortalecimiento de habilidades manuales y la valorizacién de
saberes tradicionales.

Favorecer el desarrollo de la motricidad fina, la concentracion y la
creatividad, mediante la elaboracién de adornos y mufiecos navidenos,
promoviendo el espiritu navidefo, el trabajo en equipo y brindando una
oportunidad de emprendimiento a través de la creaciéon de productos
decorativos hechos a mano.

METODOLOGIA

Materiales a utilizar

-Cajas de leche o jugo
(tetrapak): base principal del
farol.

Desarrollo de la actividad
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Fase inicial:

En esta fase, se permitira a los beneficiarios conocer la definicion
de farol, sus origenes y los materiales necesarios para su
elaboraciéon. Ademas, ellos podran compartir sus conocimientosy
tradiciones relacionados con este elemento decorativo.

El farol es un objeto en forma de caja o cilindro con paredes de
vidrio u otro material translicido y con respiraderos, en cuyo
interior se coloca una luz. A partir del siglo XX, el farol se convirtid
en un instrumento de iluminacién y decoracion.

Fase central:

Paso a paso: Farol técnica pintura envejecida

1. Inicialmente, se recolectaran, limpiarany secaran los
elementos reciclables (caja de 1 litro de leche y botella pequefa
de gaseosa).

2. Ala caja de leche se le cortara la parte superior, trazando con
una regla y un marcador los cuatro lados para que el corte quede
recto.

3. Con la ayuda de un molde ovalado, se trazaran las cuatro caras
de la caja para ser recortadas con tijeras o bisturi.

4. Por otro lado, se trazaran cuadrados de diferente tamafo para
la base y la tapa del farol. Las medidas seran: 1 cuadrado de
10x10 cm, 1 cuadrado de 9x9 cmy 1 cuadrado de 8x8 cm (se
usaran moldes con estas medidas).

5. Estos cuadrados se pegaran con silicona de mayor a menory
luego se fijaran a la caja en la base (los cuadrados de 10x10 cmy
9x9 cm) y en la tapa (los tres tamafios de cuadrados).

6. Después, se utilizara cartdn paja para decorar todas las
esquinas del farol, con un total de 8 moldes iguales que se
pegaran con silicona arriba y abajo.

7. Se continuara realizando el corte a la boquilla de la botella
pequefia para pegarla con silicona caliente en la parte superior del
farol.

8. Se rodeara con cabuya la base y la boquilla de la parte superior
del farol, dejando de donde sujetarlo.

-Papel de revistas, periédicos
o catalogos: para
recubrimientos o acabados
de color.

-Cartén de empaques
(corrugado o liso): refuerzo
estructural.

-Botellas plasticas (PET)para
la parte superior del farol.
-Restos de lana, cintas o
cordones.

-Tijeras y/o bisturi.

-Regla y lapiz para marcar
cortes.

-Silicona caliente y fria
-Pinturas acrilicas o vinilos
-Escarcha

-Pinceles y esponjas.

-Velas LED o luces navidenas
pequefias
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9. Con el farol ya disefado, se procedera a pintarlo
completamente con vinilo negro o del color que prefieran las
personas mayores. Se utilizara espuma para aplicar la pintura de
manera uniforme, se dejara secary se retocara nuevamente.

10. Una vez seco el farol, se le dara un efecto envejecido con vinilo
dorado aplicado de manera rustica con la espuma.

11. Se aclarara a las personas mayores que los velones para el
farol deben ser luz led de pila, imitando la llama.

12. Los faroles se expondran en el corredor de la institucidn,
ofreciendo una oportunidad de aprendizaje y la posibilidad de ver
este proyecto como una idea de emprendimiento y trabajo
asociativo, para comercializar con el apoyo de las familias de las
personas mayores e igualmente con el equipo interdisciplinario en
la temporada navidefia, especialmente para el tradicional
alumbrado del 7 y 8 de diciembre.

Adorno de navidad movil corazones -Retazos tela flix roja, azul,

verde

-Retazos tela flix estampados
-cartulina blanca

-octavos de pano lency color
piel

-moldes de figuras del

Fase inicial: pesebre

El proyecto del mévil navidefio permitird que las personas mayores | -tijeras

del Centro Vida fortalezcan su motricidad fina, concentracién y | -lapices

creatividad. A través de esta actividad, se fomentara el espiritu | -@gujas de costura
navidefio y el trabajo en grupo, generando un ambiente de alegriay | -hilo rubi
participacién. Ademas, se proyectara como una oportunidad de | -algodon sintético
emprendimiento, donde los participantes elaboraran adornos que | -Chaquiras negras de
podran exhibirse o comercializarse durante la temporada | mostacilla
decembrina, fortaleciendo su sentido de logro y autonomia. -cordon dorado para colgar.
Resefia histérica de la Navidad y los pesebres: -silicona liquida

La Navidad es una celebracién cristiana que conmemora el | - alfileres

nacimiento de Jesus en Belén. Desde tiempos antiguos, esta fecha | -Millare delgado
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ha sido simbolo de union familiar, solidaridad y esperanza. La
tradicién de representar el nacimiento a través del pesebre se
originé en el siglo Xlll, cuando San Francisco de Asis realizé el
primer pesebre viviente en ltalia para ensefiar a la comunidad el
sentido espiritual de la Navidad. Con el tiempo, esta costumbre se
extendié por todo el mundo, incorporando figuras de Maria, José, el
Nifo Jesus, los Reyes Magos, pastores y animales. En Colombia,
los pesebres se convirtieron en una de las tradiciones mas
queridas, reuniendo a las familias en torno a la creatividad y la fe
durante el mes de diciembre.

Fase central:

Paso a paso elaboracion: Mévil Navideno

1. Copia de los patrones: Inicialmente se copiaran los patrones
previamente establecidos para la elaboracion del movil, el cual
estard compuesto por varias piezas, entre ellas tres corazones
grandes donde se ubicaran las imagenes del pesebre.

2. Recorte de las imagenes del pesebre: Seguidamente se
recortaran las imagenes del pesebre, obteniendo un total de 13
piezas, correspondientes a la Virgen Maria, San José, el Nino Dios 'y
los demas personajes que conforman la escena.

3. Marcado de las plantillas sobre la tela: Se colocaran las plantillas
sobre la tela flix, se fijaran con alfileres y se marcara el contorno
utilizando tiza de sastre para garantizar precision en el corte.

4. Corte de las piezas: A continuacién, se procedera con el corte de
las piezas. Para los corazones se deberan cortar seis (6) piezas, ya
que quedaran dobles; las demas figuras se cortaran de forma
sencilla, siguiendo los moldes correspondientes.

5. Organizacién de las piezas: Posteriormente se ordenaran todas
las piezas para verificar que no falte ninguna parte del proyecto.
Cada conjunto se guardara en una bolsa marcada con el nombre de
la persona mayor responsable de su elaboracién.

6. Costurayrelleno: Seiniciara cosiendo los tres corazones dobles,
dejando una abertura paraintroducir el relleno de algoddn sintético.
Una vez rellenos, se cerraran cuidadosamente para conservar su
forma.
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7. Ensamble y decoracion: Se continuara con el ensamble de las
figuras del pesebre, las cuales se pegaran con silicona fria sobre los
tres corazones. Finalmente, se decoraran los bordes con cinta
millare para resaltar cada personaje y aportar un toque festivo.

8. Montaje final del movil: Para concluir, se pasara un cordén
dorado por la parte superior de cada corazén, uniendo las piezas
para formar el mdvil navidefio. De esta manera se obtendra un
adorno colgante decorativo y equilibrado, listo para su exhibicién o
venta.

Profesional: Martha Liliana Muifioz Ramirez

3. Todo el personal del Centro debe tener constancia o participacion en formacion para la
atencion de emergencias, primer respondiente y manejo de elementos en emergencias de
minimo 36 horas, para lo cual tendran 2 meses para ser presentado a partir de la firma del
contrato con cada una de las personas.

Se informa que, desde el mes de junio, la totalidad del equipo interdisciplinario del Centro Vida
cuenta con la formacidn exigida en atencidn de emergencias, primer respondiente y manejo de
elementos en emergencias, con una intensidad minima de 36 horas, dando cumplimiento a lo
establecido en este requisito.

N° | Nombre Completo Cedula Cargo Primejr
Respondiente

1 Alejandra Ospina Sepulveda 1053845941 Directora CUMPLE
2 Eliana Ivon Quintero Zapata 1107039132 Atencidn al usuario CUMPLE
3 | Angie Marcela Rodriguez Ordofez 1085348260 Nutricionista CUMPLE
4 Martha Edith Arbelaez Pérez 30392501 Servicios Generales CUMPLE
5 Diana carolina Robayo Restrepo 1104695765 Aux. Enfermeria CUMPLE
6 Jenny Paola Hernandez Osorio 1193103392 Aux Enfermeria CUMPLE
7 Valentina Ospina Suarez 1053852800 Psicdloga CUMPLE
8 Leidy Xiomara Jiménez Taborda 24335871 Trabajadora Social CUMPLE
9 Jhon Jairo Sanchez Garcia 1002565910 Fisioterapia CUMPLE
10 Angélica Maria Ladino Calvo 30397926 Educadora Fisica CUMPLE
11 Martha Liliana Muhoz Ramirez 30336788 Tallerista CUMPLE




BOMBEROS DE COLOMBIA

Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Villamaria - Caldas

Hacen Constar que:
ALEJANDRA OSPINA SEPULVEDA
Identificada con C.C. No.

Aprobé satisfactoriamente el curso
MANEJO DE LA EMERGENCIA Y ELEMENTOS DE LA EMERGENCIA

Con una intensidad de 28 horas. Realizado en la fundacién hogar de paso mi Jesus
de la Ciudad de Manizales

anterior, se firma a los 29 dias del mes de AGOSTO de 2023

g

Subtenienté OSCAR'EDUARDO PEREZ S.
Ingtructor Nacional de Bomberos D.N.B.C

Liconcia de

iUniendo fuerzas, creamos mundo!

fundacionnewman.wixsite.com/newman

Repuiblica de Colombia
Departamento de Antioquia

POLITECNICO

MAY!

o Servicha y Educacion

MZ&Y@.._

del 20 de abri de 2009 emanada por la Secretaria de Ecucacién de Medellin.
Registro Mercantil No 21-463795-02 de Julio 04 de 2008. Nit. 8110204760,

HACE CONSTAR QUE:
LEIDY XIOMARA JIMENEZ TABORDA
«con documento de identidad C.C. 24335871
Cursé y aprobd
CURSO PRIMER RESPONDIENTE

con una intensicad horaria de Ochenta (80) horas
Registraco en & Libro de Actas N°. 011

Medebin, 17 de abeil 2022.
b o
MAYKEL BARRAGAN AMAYA
Rectos

Repiiblica de Colombia

Departamento de Antioquia
POLITECNICO

MAYOD

Agencia Criatiana de Servcie ¥ Educacion

No 03491 del 20 de abri de 2009 porla Secretaria de Ecucacion de Medellin.
Registro Mercantil No 21-463795-02 de Julio 04 de 2008. Nit: 811029476-0.

HACE CONSTAR QUE:

ELIANA IVON QUINTERO ZAPATA
ccon documento de identidad C.C. 1107039132
Curs6 y aprob6
CURSO PRIMER RESPONDIENTE

con una intensidad horaria de Ochenta (80) horas
Regisraco en & Libro de Actas N°. 044
Medellin, 4 e diciembre 2022.

@

e
MAYKEL BARRAGAN AMAYA
Rector

rvrsE0

Repiblica de Colombia
Deyartaments dr Annsquia

POLITECNICO

Seresis Citana do Sarvice

‘Regisi Mercanti No 21-463705-02 de Jule 04 3 2008, Nt §11020476.0.

HACE CONSTAR QUE:
DIANA CAROLINA ROBAYO RESTREPO
con documento de identidad C.C. 1104695765
Cursé y aprobd
CURSO PRIMER RESPONDIENTE

‘con una infenskaad horada ds Ochenta (90) horas.
Fogired on of Lo de Actss N°. 011
Wedelin, 17 08 3bed 2022

)
@/

e
MATREL RARRAGAN AMATA
e

o s O

Powered by (@ CamScanner

Licencia de

Repitblica de Colombia

Departamento de Antioquia

POLITECNICO

L gel 20 ge abri de por Medelin.
Registro Mercantil No 21-463795-02 de Julio 04 de 2008. Nit 811029476-0,

HACE CONSTAR QUE:

MARTHA EDITH ARBELAEZ PEREZ
ccon documento de identidad C.C. 30392501

Cursé y aprobd
CURSO PRIMER RESPONDIENTE

con una intensicad horaria de Ochenta (80) horas
Registraco en el Libro de Actas N°. 011
Medelin, 17 de abal 2022.

P —
MAVKELBARRAGAN AMAYA
Rectos

T

- \"//, ¢ N
= ok g S|

Repiiblica de Colombia
Departamento de Antioquia

POLITECNICO

MIAYOR

Agencla Cristiana de Serviclo y Educacion

I Medollin.
Reglstro Mercantil No 21-463795-02 de Julio 04 de 2008, Nit: 811029476-0.

HACE CONSTAR QUE:

MARTHA LILIANA MUNOZ RAMIREZ.
con documento de identidad C.C. 30336788
Curs6 y aprobd
CURSO PRIMER RESPONDIENTE
‘con una intensidad horaria de Ochenta (80) horas

Registrado en el Libro de Actas N°, 011
Medeliin, 17 de abril 2022.

A

WAYKELBARRAGAN AMAYA
o™
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Repiblica de Colombia Repdblica h;‘ Colombia
Bepartuients be Satieqeis : Departamento be Antioquia
POLITECNICO ! lﬁLIATgNICD
Licencia 06 funconamiento oorgada mediants (@50LG 60 No 03481 dot 20 do af de 2009 smanada por ' Secretala de Educacién de Medein Licencia de funck s de Exucacién do Medellin
Regiso Mercare! No 21 463745-02 de Juio 04 de 2008. Nt 811023476.0
HACE CONSTAR QUE: HACE CONSTAR QUE:
ANGIE MARCELA RODRIGUEZ ORDONEZ ANGELICA MARIA LADINO CALVO
con documento de identidad C.C. 1085348260 con documenta de identidad C.C. 30367926
Cursé y aprobé Cursé y aprobd
CURSO PRIMER RESPONDIENTE CURSO PRIMER RESPONDIENTE
o horas
o]
P =
@

Santlago Botero Aua
Birector”

S
.
.
Fry & .
3 =
¥ FUNSE L v FUNSE
iumé«umnsuunuu» PERANZA Educacién -] Educacién
~ FUNDACION NUESTRA SERORA DE LA ESPERANZA
INSTITUCION EDUCATIVA PARR EL TRABRJD Y EL DESARROLLD HUMAND T GiTIva BERE: TRABRITY LD eaas
NIT. 901366232-1 NIT. 901366232-1
At el e e e e A R e o s P S e
Certifica Certifica
% 4 5 o 5
Valentina Ospina Sudrez Jenny Paola Hernandez Osori
CC 1053852800 de Manizales CC 1193103391 de Manizales caldas
Realiz6 y aprob6 el Curso Primer Respondiente Realiz6 y aprobo el Curso Primer Respondiente
Vortbacii con un total de 60 Horas. i con un total de 60 Horas.

Fecha de emision: 2025-06-09 o Fecha de emision: 2025-06-09
Fecha de vencimiento: 2027-06-09 ¥ A Fecha de vencimiento: 2027-06-09

4. Todo el personal del Centro debe tener constancias de asistencia o participacion a
formaciones para la atencion integral de personas adultas mayores que deberan
corresponder a un componente tedrico (presencial o virtual) de minimo 160 horas, y a un
componente de experiencia directa de minimo 320 horas de atencidn realizadas durante o
posteriormente a las formaciones. Las anteriores constancias deben sumar un minimo de 480
horas. Las constancias del componente teérico deberan ser expedidas por Instituciones de
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano o Instituciones de Educacion Superior,
legalmente reconocidas por el Estado colombiano. 2 meses para ser presentado, a partir del
contrato de cada una de las personas.

Se verificé el cumplimiento del requisito de formacion en atencién integral a personas adultas
mayores, el cual contempla un componente teérico de minimo 160 horas y un componente
practico de minimo 320 horas, sumando un total de 480 horas, expedidas por Instituciones de
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano o Instituciones de Educacién Superior
legalmente reconocidas en Colombia. A la fecha, y desde el mes de junio, la totalidad del equipo
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interdisciplinario cuenta con las constancias correspondientes, cumpliendo asi en su totalidad con

lo exigido en este punto.

Atencion a

N° | Nombre Completo Cedula Cargo
Adulto Mayor

1 | Alejandra Ospina Sepulveda 1053845941 Directora CUMPLE
2 | Eliana lvon Quintero Zapata 1107039132 Atencién al usuario CUMPLE
3 | Angie Marcela Rodriguez Ordofnez | 1085348260 Nutricionista CUMPLE
4 | Martha Edith Arbelaez Pérez 30392501 Servicios Generales CUMPLE
5 |Diana carolina Robayo Restrepo 1104695765 Aux. Enfermeria CUMPLE
6 |Jenny Paola Hernandez Osorio 1193103392 Aux Enfermeria CUMPLE
7 |Valentina Ospina Suarez 1053852800 Psicéloga CUMPLE
8 |Leidy Xiomara Jiménez Taborda 24335871 Trabajadora Social CUMPLE
9 |Jhon Jairo Sanchez Garcia 1002565910 Fisioterapia CUMPLE
10 | Angélica Maria Ladino Calvo 30397926 Educadora Fisica CUMPLE
11 | Martha Liliana Mufioz Ramirez 30336788 Tallerista CUMPLE

O

Reptiblica de Colombia
Departamento de Antioguia

POLITECNICO
MAYOR
09 emax

Licencia de funcionamiento olorgada mediante resolucion No 03491
Registro Mercantil No 21-463795- e 2008 Nit 811029476-0

HACE CONSTAR QUE:

LEIDY XIOMARA JIMENEZ TABORDA
con documento de identidad C.C. 24335871

Cursé y aprobd

emanada por la Secretaria de Ecucacion de Medell

DIPLOMADO EN ATENCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR AVANZADO

con una intensid

;;;;;;;

............

Educacisn de Medallin

HACE CONSTAR QUE:

DIANA CAROLINA ROBAYO RESTREPO
con documento de identidad C.C. 1104695765

Curso y aprobd

Registrado en el Lbro de Actas N°. 012
Modslin, 24 do abell 2022

DIPLOMADO EN ATENCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR AVANZADO

‘con una intensidad horaria ds Clento Veinie (129) horss
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¥ FUNSE Educacie

FUNDACION NUESTRA SERORA DE LA ESPERANZA
INSTITUCION EDUCATIVA PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO
NIT. 901366232-1

Aprobado Mediante Resolucion No 1700-01588 del 17 de Julio del 2024, Secretaria de
Educacion Municipal y el Decreto No 1075 del 26 Mayo de 2015 - Educacion No Formal

: Certifica /
Jhon Jairo Sanchez Garcia
CC 1002565910 de Villamaria, Caldas

Realiz6 y aprobo el Diplomado en Cuidado integral de Adulto Mayor y Paciente Domiciliario
con un total de 160 Horas.

Fecha de emision: 2025-07-05

Fecha de vencimiento: 2027-07-05

s
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Repitblica de Colombia
Departamento be Antioguia

POLITECNICO
CYRIAVUR

HACE CONSTAR QUE:
MARTHA LILIANA MUNOZ RAMIREZ.
ccon documento de identidad C.C. 30336788
Curs6 y aprobé
DIPLOMADO EN ATENCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR AVANZADO

LA

Registado en el Libeo de Actas N*. 012
Medekin, 24 de abril 2022.

Repiblica de Colombia
Departaments de anaquar

POLITECNICO
MAYOR

Licanc se Mnconamert: okrgats = ot wewcoon Mo 03481 cet 20 e atrd or -
Regatro Mercantt Mo 2146379542 de Juko 04 de 2008 N 8110254760
HACE CONSTAR QUE:

ALEJANDRA OSPINA SEPULVEDA
con documento de iCentdad C C 1053845941
Curso y aprobd
DIPLOMADO CUIDADOS AVANZADOS DEL ADULTO MAYOR

iUniendo fuerzas, creamos mundo!

fundacionnewman.wixsite.com/newman

Repiblica de Colombia
Departamento de Antioquia

POLITECNICO

MAYOD

Agencia Cristiana de Servicio y Educociin

A

Licencia de funcionamiento otorgada mediante resolucion No 03491 del 20 de abri de 2008 emanada por la Secretaria de Educacion de Medellin
Regisiro Mercanti No 21-463795-02 de Julio 04 de 2008, Nit: 811029476-0

HACE CONSTAR QUE:

ANGIE MARCELA RODRIGUEZ ORDONEZ
con documento de identidad C.C. 1085348260
Cursé y aprobo
DIPLOMADO EN ATENCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR BASICO

con una intensidad horaria de Ciento Veinte (120) horas
Santiago Botero Rua

Registrado en el Libro de Actas N°. 026
Mede#in, 16 de julio de 2023

Repiblica de Colombia
Departamento de Antioquia

POLITECNICO

MAYOR

Agencia Cristiann de Serscis y £a

M

Licencia de funcionamiento otorgada mediante r No 03491 del 20 Ge abri de porla
Registro Mercantil No 21-463795-02 de Jubo 04 de 2008. Nit: 811020476-0.

Medellin.

HACE CONSTAR QUE:

ANGELICA MARIA LADINO CALVO
con documento de identidad C.C. 30397926
Curs6 y aprobé
DIPLOMADO EN ATENCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR AVANZADO
con una intenskdad horaria e Ciento Vieinte (120) horas

Regisaco en el Libro de Actas N°. 012
Medetin, 24 de abeil 2022.

MAVKEL BARRAGAN AMAYA
Rectas

Repiblica de Colombia
Departamento de Antioguia

POLITECNICO
MAYOR

Licencia de funcionamiento otorgada meciante No 03491 del 20 de abri de L
Registro Mercantl No 21-463795-02 de Jubio 04 de 2008. Nit: 811029476-0.

HACE CONSTAR QUE:

ELIANA IVON QUINTERO ZAPATA
con documento de identidad C.C. 1107039132
Curs6 y aprobé
DIPLOMADO EN ATENCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR AVANZADO
con na intensitad horaria de Ciento Veinte (120) horas:

Registraco en e Libro de Actas N°. 012

i}
Medetin. 24 de abel 2022.

b2

-
e~ —
MAYKEL BARRAGAN AMAYA
Rectos

o
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X Educacién / Educacién
FUNDACKIN NUESTRA SENORA DE LA ESPERANZA FUNDACION NUESTRA SENORA DE LA ESPERANZA
INSTITUCION EDUCATIVA PARR EL TRABAJO Y EL DESRRROLLO HUMANO INSTITUCIGN EDUCATIVA PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMAND
NIT. 901366232-1 NIT. 901366232-1
Aprobado Mediante Resolucion No 1700-01588 del 17 de Julio del 2024, Secretaria de Aprobado Mediante Resolucion No 1700-01588 del 17 de Julio del 2024, Secretaria de
Educacion Municipal y el Decreto No 1075 del 26 Mayo de 2015 - Educacion No Formal Educacion Municipal y el Decreto No 1075 del 26 Mayo de 2015 - Educacion No Formal
. T
Certifica Certifica
Valentina Ospina Sudrez Jenny Paola Herndndez Osori
N TS0 o 3 ,
CC 1053852800 de Manizales CC 1193103391 de Manizales caldas
Realizé y aprobé el Diplomado en Cuidado integral de Adulto Mayor v Paciente Domiciliario Realiz6 y aprobé el Diplomado en Cuidado integral de Adulto Mayor y Paciente Domiciliario
e con un total de 160 Horas At con un total de 160 Horas.
@ Fecha de emisién: 2025-06-09 Fecha de emision: 2025-06-09
Fecha de vencimiento: 2027-06-09 Fecha de vencimiento: 2027-06-09
&

5. Realizar todas las acciones como equipo profesional requeridas para el optimo desarrollo
y planeacion de la estrategia: analisis de casos, jornadas de capacitacion, reuniones técnicas,
seguimiento a acciones de campo y articulacion de acciones.

REUNION DE EQUIPO INTERDISCIPLINARIO

ACTA 007
Fecha: Manizales, 30 de octubre de 2025
. Hora de
Hora de inicio: 11:00 a.m. . 12:00 p.m.
finalizacion:
Lugar: Centro Vida - La Isa Marmato
ACTA DE REUNION

Durante la reunidn se llevd a cabo la planeacién y preparacién del Bazar Comunitario, una actividad
dirigida a la comunidad y familias de los adultos mayores, con el propésito de recaudar fondos para
la celebracion de diciembre y la entrega de regalos navidefios.

Durante la jornada se definieron las estrategias y responsabilidades del equipo interdisciplinario,
quienes coordinaran la oferta de alimentos tipicos, como lechona y refrigerios, asi como la
participacion de los adultos mayores en la exposicidn y venta de sus emprendimientos
(manualidades, artesanias y productos elaborados en el programa), como una forma de reconocer
y fortalecer sus capacidades productivas.
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El evento también contara con un ropero solidario y la realizacion de un bingo bailable, espacios
que buscan fomentar la integracion social y el sentido de pertenencia. De igual manera, se avanzé
en la planeacién del Encuentro Familiar, el cual se realizard el 21 de noviembre de 9:00 a.m. a 3:30
p.m. incluird actividades fisicas, ejercicios aerébicos, un almuerzo para compartir con los
familiares, espacios de convivencia y una presentacion artistica especial a cargo de los adultos
mayores.

Finalmente, durante la reunion se abordaron situaciones especificas de algunos usuarios, con el
fin de coordinar acciones de acompanamiento y fortalecer las redes de apoyo familiar e
institucional. Estas iniciativas reflejan el compromiso del Centro Vida con el bienestar integral, la
participacion activa y el fortalecimiento de los vinculos comunitarios de la poblacién mayor.

Nombre del Area(s)

Situacion reportada
responsable(s)

beneficiario

Durante el mes de octubre, se realizé un llamado de
atencion al sefor Edilberto Giraldo Sanchez debido a
comportamientos inadecuados hacia algunas companeras

Edilberto Giraldo
Séanchez
C.C. 10223724

y profesionales del Centro Vida, los cuales no se ajustan a
las normas de respeto y convivencia establecidas por la
institucion. Se sostuvo una conversacion orientadora desde
el area psicosocial, en la cual se reforzaron pautas de
comportamiento, limites en las relaciones interpersonales y
el valor del respeto mutuo. Adicionalmente, se establecio
seguimiento por parte del equipo para observar su conducta
en las actividades grupales y promover una convivencia
armonica dentro del espacio institucional.

AREA
PSICOSOCIAL

Jaime Lopez
Valencia
C.C.10214690

El equipo interdisciplinario ha mantenido acompafiamiento
y seguimiento al caso del sefior Jaime Lépez Valencia; sin
embargo, desde el 29 de octubre, su hija informé que no
permitira  temporalmente visitas  domiciliarias  ni
acompanamiento profesional, indicando que proximamente
se reintegrard a las actividades del Centro Vida. Se continta

con comunicacién constante con la familia, brindando

AREA
PSICOSOCIAL-
ENFERMERIA
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Nombre del
beneficiario

Situacion reportada

Area(s)
responsable(s)

orientacion sobre la importancia de mantener la atencion
integral, el control médico y el seguimiento psicosocial.

Blanca Estrella
Grajales Marin
C.C.24941531

Durante este mes, se efectud un llamado de atencion y
orientacion a la sefiora Blanca Estrella Grajales Marin,
debido a la baja participacion en las actividades educativas
y recreativas programadas en el Centro Vida. Desde el
equipo psicosocial y de recreacion se le motivo aretomar su
asistencia activa, resaltando los beneficios emocionales,
cognitivos y sociales que aportan estas dindmicas. Se
continuara con el seguimiento para fortalecer su integracion

y participacion en el programa.

EQUIPO DE
TRABAJO

FECHA: 30 de octubre del 2025

iUniendo fuerzas, creamos mundo!

www.fundacionnewman.com

REUNION EQUIPO DE TRABAIO
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SEGUIMIENTO A ACCIONES DE CAMPO:

Durante el mes de octubre, el equipo interdisciplinario del Centro Vida continud fortaleciendo las
estrategias de acompanamiento a la poblacién mayor mediante la planeacion y ejecuciéon de
acciones en distintos frentes.

Se realizaron analisis de casos individuales, lo que permitié identificar situaciones prioritarias y
disenfar rutas de intervencién de acuerdo con las necesidades especificas de cada persona mayor.
De manera paralela, se llevaron a cabo reuniones técnicas de coordinacion, en las cuales se
revisaron avances, dificultadesy ajustes requeridos para garantizar la efectividad de los procesos.
El componente formativo se mantuvo activo a través de jornadas de capacitacion interna dirigidas
al personal, con el propésito de unificar criterios de atencion y fortalecer las competencias para la
intervencion en campo.

En cuanto a las acciones directas, se efectudé un seguimiento constante, acompanando a los
adultos mayores en sus citas médicas, supervisando la adherencia a tratamientos y gestionando
el suministro de medicamentos cuando fue necesario. Desde el area psicosocial se brindd
orientacion en temas emocionales y de convivencia, promoviendo redes de apoyo familiares e
institucionales que favorecen el bienestar integral.

Finalmente, se resalta la articulacion con entidades externas, lo que permitié ampliar las
oportunidades de atencién y consolidar un trabajo en red en beneficio de la poblacion. Estas
gestiones, sumadas a la labor diaria del equipo, garantizaron un desarrollo integral y coordinado de
la estrategia durante todo el mes de octubre.

ACTIVIDADES GENERALES Y ARTICULACIONES

Articulacion ACOPI- Clases de Masajes

Durante el mes de octubre, en articulacion con la entidad ACOPI, se continué fortaleciendo el
bienestar integral de los adultos mayores del Centro Vida mediante la realizacién de clases
practicas de masajes terapéuticos. Estas sesiones estuvieron enfocadas en ensefar técnicas
basicas de acupresioén y relajacion muscular, orientadas a aliviar tensiones, mejorar la circulacion
y promover el autocuidado a través de métodos sencillos y naturales.

La actividad fue recibida con gran interés y participacion por parte de los beneficiarios, quienes
destacaron los beneficios de aprender ejercicios y masajes que pueden aplicar en su vida cotidiana
para mejorar su bienestar fisico y emocional.
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De esta manera, se consolidd la articulacién con ACOPI como una estrategia que contribuye al
fortalecimiento de habitos saludables y a la promocidn del autocuidado entre la poblacién adulta
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Social- Alcoldia de Manizales

9oct 2025 2:17:19 p. m.
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CV Lalsla - Secretaria de Desarrollo CV Lalsla - Secretaria de Desarrolio
Social- Alcaldia de Manizales Social- Alcaldia de Manizales

9 oct 2025 2:15:49 p. m.

9 oct 2025 2:15:57 p. m.
23-13 Corrare aldas 823

Actividad general - Show de risoterapia

El 3 de octubre alas 9:00 a.m. el equipo profesional del Centro Vidarealizd una alegre y significativa
jornada denominada “Show de Risoterapia”, cuyo propodsito fue brindar un espacio de
esparcimiento, alegria y conexion emocional a los adultos mayores.

Durante la actividad, el equipo interdisciplinario prepard una puesta en escena llena de humor,
musica y dramatizacién, en la que se recrearon situaciones cotidianas de manera divertida,
invitando a los participantes a reir, moverse y dejar de lado las tensiones. Se incorporaron
dinamicas grupales y juegos de imitacion promoviendo la participacion activa y la interaccidn entre
todos. La jornada fue recibida con gran entusiasmo, generando un ambiente de bienestar,
compaferismo y energia positiva. Los adultos mayores no solo disfrutaron del espectaculo, sino
que también recordaron el valor terapéutico de la risa como herramienta para mejorar el animo y
fortalecer el cuerpo.
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& 3oct20259:47:05 a. m. [ 3 oct 2025 9:47:22 a. m.

CVLAISLA - SECRETARIA DE 4 s CV LAISLA - SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL- ALCALDIA ) - " 3 DESARROLLO SOCIAL- ALCALDIA

3 oct 2025 9:47:28 a. m. 3 0ct 2025 9:48:01 a. m.

Taller Educativo — Actividad de Lectura “Biblioteca El Nevado”
El 6 de octubre a las 9:00 a.m. en articulacidon con la Biblioteca El Nevado, se llevd a cabo un taller
educativo de lectura en el Centro Vida, dirigido a los adultos mayores beneficiarios del programa.
La jornada estuvo orientada a fomentar el gusto por la lectura, fortalecer las capacidades
coghnitivas y promover espacios de encuentro cultural y recreativo.

Durante la actividad, los participantes disfrutaron de la lectura en voz alta de cuentos y fragmentos
literarios breves, acompanados de ejercicios de reflexion, conversacion y memoria. Esta
experiencia permitié que los adultos mayores expresaran sus opiniones, compartieran recuerdos
y fortalecieran su habilidad de escucha y comunicacion.

CV Lalsla - Secretaria de Desarrollo

VI S atioric de D Social- Alcaldia de Manizales

Sodial- Akuldic de Manizales

60ct20259:20:35 a. m.
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Conmemoracion del Dia Mundial de la Columna Vertebral - Cuidado Postural

El dia 7 de octubre a las 11:00 a.m. se llevd a cabo en el Centro Vida La Isla la conmemoracion del
Dia Mundial de la Columna Vertebral, con una jornada orientada al manejo adecuado de la postura
y las técnicas correctas para cargar objetos. La actividad estuvo dirigida a los adultos mayores y al
equipo profesional, promoviendo la adopcidon de habitos saludables para el cuidado de la espalda.

Durante la sesidn, se realizaron ejercicios practicos y demostraciones sobre las posturas
adecuadas al sentarse, levantarse y realizar actividades cotidianas, enfatizando la importancia de
proteger la columna vertebral para prevenir dolores y lesiones. Esta conmemoracién resulté de
gran relevancia, ya que permitié sensibilizar a los participantes sobre la importancia de mantener
una buena higiene postural, fortaleciendo la salud fisica y el bienestar general de la poblacion
mayor.

CV Lalsla - Secretaria de Desarrollo <4 i CV Lalsla - Secretaria de Desarrollo
Social- Alcaldia de Manizales AN 3 Social- Alcaldia de Manizales

7 oct 202512:03:46 p. m.

#23-13 Carrera 29 Ma
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CV Lalsla - Secretaria de Desarrollo
Social- Alcaldia de Manizales

7 oct 2025 11:51:30 a. m.

#23-27 Carrera 28b Manizales Caldas

Entrega de Productos de Apoyo- Primera gestora y Oficina de discapacidad.

El dia 7 de octubre de 2025 se realizd, con el acompanamiento de la Oficina de Discapacidad, la
entrega de 13 bastones a los adultos mayores del Centro Vida La Isla que, segtin sus condiciones
de salud y movilidad, requerian este tipo de apoyo para favorecer su desplazamiento seguro e
independiente.

Esta entrega contribuye al fortalecimiento de la autonomia, la prevencidn de caidas y la mejora en
la calidad de vida de los beneficiarios, garantizando una atencién integral y digna a las personas
mayores en situacion de vulnerabilidad.

CV Lalsla - Secretaria de Desarrollo L CV Lalsla - Secretaria de Desarrollo
Social - Alcaldia de Manizales ¢ R Social - Alcaldia de Manizales

7 oct 2025 14:48:58 e \ 7 oct 2025 14:48:05

Conmemoracion dia mundial del huevo

El dia 8 de octubre del 2025 El dia 8 de octubre se conmemoré en el Centro Vida La Isla el Dia
Mundial del Huevo, actividad que tuvo como objetivo promover el consumo de este alimento por
su alto valor nutricional y su aporte a la salud de las personas mayores. Para esta jornada se invité
acadauno de los adultos mayores a traer huevos y participar en el juego del “bingo del huevo”, una
dinamica recreativa que fomento la integracion, el trabajo en equipo y la diversion.
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Al finalizar la actividad, se entregaron cubetas de huevos como premios a los ganadores,
reconociendo su participacién y entusiasmo. La jornada estuvo llena de alegria, risas y momentos
significativos que fortalecieron el sentido de comunidad entre los participantes.

CV Lalsla - Secretaria de Desarrollo
Social- Alcaldia de Manizales

gct 8, 2025, 937563! »agoct 8, 2025, 9:42:22a.m.
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Conmemoracion dia mundial de la osteoporosis - Fundacién Plataformas

El dia 8 de octubre a las 11:00 a.m., la Fundacion Plataformas llevd a cabo en el Centro Vida LalIsla
la conmemoracién del Dia Mundial de la Osteoporosis, con el propdsito de sensibilizar a las
personas mayores sobre la importancia del cuidado de los huesos y la prevencién de esta
enfermedad.
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Durante la actividad se realizaron charlas educativas y ejercicios orientados al fortalecimiento
6seo, promoviendo habitos saludables como la alimentacion balanceada, la actividad fisica y el
consumo adecuado de calcio y vitamina D. La jornada fue participativa y enriquecedora,

contribuyendo al bienestar y autocuidado de los adultos mayores.

CV Lalsla - Secretaria de Desarrollo s 7 CV Lalsla - Secretaria de Desarrollo
Social- Alcaldia de Manizales = » Social- Alcaldia de Manizales

8oct2025
#2321

Conmemoracion del Dia Internacional de la Hepatitis C

El dia 10 de octubre de 2025, el Grupo PIC desarrollé en el Centro Vida La Isla una jornada
educativa en conmemoracion del Dia Internacional de la Hepatitis C, orientada a la prevencion,
deteccion temprana y promocidon de habitos saludables. Durante la actividad se brindd
informacion sobre los factores de riesgo, las formas de transmisiony laimportancia del diagndstico
oportuno. Esta jornada permitio fortalecer los conocimientos de los adultos mayores sobre el
autocuidado de su salud, fomentando la responsabilidad individual y comunitaria frente a esta
enfermedad silenciosa.
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Dia Internacional del Karate

El 14 de octubre de 2025, bajo la orientacién del instructor Edison Ospina, se celebré el Dia
Internacional del Karate en el Centro Vida La Isla. La actividad tuvo como propdsito promover la
practica del ejercicio fisico, la disciplina y el control emocional entre los adultos mayores. A través
de ejercicios suaves de coordinacion y equilibrio, los participantes fortalecieron su motricidad,
concentracion y bienestar general. Esta jornada contribuyd al mantenimiento de la salud fisica 'y
mental, reforzando valores como el respeto, la perseveranciay la autoconfianza.

CV Lalsla - Secretaria de Desarrollo 3 © CVLalsla- Secretaria de Desarrollo
Social- Alcaldia de Manizales B ] Social- Alcaldia de Manizales

# 23-27 Carrera 28b Manizales Caldas # 23-27 Carrera 28b Manizales Caldas

Conmemoracion del Dia Internacional de las No Violencias

El 15 de octubre de 2025, en articulacion con la Secretaria de la Mujer, se llevd a cabo la
conmemoracién del Dia Internacional de las No Violencias. La actividad buscé sensibilizar a los
adultos mayores sobre la importancia del respeto, la empatia y la resolucién pacifica de los
conflictos. A través de espacios de reflexidn, dinamicas grupales y mensajes simbdlicos, se
promovié la construcciéon de una convivencia armoniosa y libre de maltrato. Este encuentro
fortalecid la cultura del buen trato y la valoracién de la vida en comunidad.
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Conmemoracion del Dia Internacional de la Trombosis

El 16 de octubre de 2025, el Grupo PIC desarroll6é la conmemoracion del Dia Internacional de la
Trombosis, con el objetivo de informary prevenir esta afeccion que afecta la circulacién sanguinea.
Durante la jornada se realizaron charlas sobre la importancia del movimiento, la hidratacién y la
deteccidén temprana de sintomas, asi como ejercicios de estimulacion fisica para mejorar la
circulacion. Esta actividad aportd significativamente a la salud cardiovascular de los adultos
mayores, promoviendo habitos de vida activos y saludables.
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Articulacion con el Banco de Alimentos

El dia 16 de octubre, se participd en una actividad de articulacion con el Banco de Alimentos,
gracias a una invitacion realizada por la Secretaria de Desarrollo Social. La jornada tuvo lugar en el
cisco del barrio el Carmen y tuvo como objetivo fortalecer los conocimientos de la comunidad en
torno a la seguridad alimentaria y la alimentacidon saludable. Durante la actividad, la nutricionista
tallerista, la directora de la Fundacion Newman y un adulto mayor representante del Centro Vida
compartieron informacion de gran valor sobre alimentacion asequible, aprovechamiento
responsable de los alimentos y habitos nutricionales adecuados.

Esta iniciativa permitié a los participantes adquirir herramientas practicas para mejorar su
bienestary el de sus familias, promoviendo una cultura de autocuidado y alimentacidn consciente,
en el marco delcompromiso institucional por garantizar una mejor calidad de vida para la poblacién
mayor.
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Articulacion con secretaria de salud- S.E.S- Universidad de Caldas- Dia Mundial de la
Osteoporosis-

El 20 de octubre se llevd a cabo la conmemoracion del Dia Mundial de la Osteoporosis, en
articulacién con la Secretaria de Salud Municipal, el S.E.S. Hospital de Caldas y la Universidad de
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Caldas, con el propésito de sensibilizar y promover la prevencién de esta enfermedad silenciosa
que afecta la salud 6sea, especialmente en la poblacion adulta mayor.

Durante la jornada, realizada entre las 9:00 y las 11:00 de la mafiana, se efectuaron valoraciones
integrales a cada participante, enfocadas en la identificacién de factores de riesgo, el estado
nutricional y la condicidn fisica, con el fin de priorizar los casos que requieren atencion médica y
seguimiento especializado.

Ademas, se brindaron orientaciones educativas sobre la importancia del consumo adecuado de
calcio y vitamina D, la practica regular de actividad fisica y la adopcion de habitos de vida
saludables que contribuyen al fortalecimiento de los huesos y a la prevencion de fracturas.

Esta actividad fortalecio la articulacién interinstitucional entre las entidades participantes y
reafirmd el compromiso del programa Centro Vida con la promocién del envejecimiento saludable.
Asimismo, permitié generar conciencia entre los adultos mayores sobre la relevancia de cuidar su
salud ésea y mantener un estilo de vida activo para conservar su bienestar y autonomia.
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Actividad General- Izada de Banderay Conmemoracion del Aniversario de Manizales

EL21 de octubre de 2025 se llevo a cabo la Izada de Bandera en el marco de las actividades civicas
y culturales del programa Centro Vida, en articulacion con el Grupo de Danza de la Universidad
Autonoma de Manizales, con el propdsito de fortalecer el sentido de pertenencia, los valores
patrios y la identidad cultural entre los adultos mayores.

La jornada inicié con la interpretacién de los Himnos de la Republica de Colombia y del municipio
de Manizales, en un ambiente de respeto, unidad y orgullo patrio. Posteriormente, el Grupo de
Danza de la Universidad Autbnoma de Manizales presenté un colorido y alegre repertorio de bailes
tradicionales, acompanado de musica tipica de la region de Caldas, resaltando las raices
folcléricas y el patrimonio cultural del departamento.

Durante el acto, se realizé un reconocimiento especial a los adultos mayores destacados, quienes
recibieron su bandera y diploma conmemorativo, exaltando su compromiso, participacion,
responsabilidad, companerismoy demas valores que reflejan el espiritu del programa Centro Vida.

La jornada culmind con la conmemoracion del cumpleafos de la ciudad de Manizales, donde se
proyectaron videos alusivos a la historia de la ciudad, evocando su pasado, su crecimiento y
transformacion a lo largo del tiempo. Este momento permitio fortalecer el orgullo y amor por la
ciudad, promoviendo la reflexién sobre la identidad y el sentido de pertenencia.

Esta actividad fomentd la integracion, la cultura ciudadanay el bienestar emocional de los adultos
mayores, reafirmando el compromiso del Centro Vida con la formacion integral, la participacion
activay la preservacion de las tradiciones locales.
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Dia mundial de la lucha contra el cancer de mama

El 22 de octubre, en el marco del Dia Mundial de la Lucha contra el Cancer de Mama, el equipo
profesional del Centro Vida La Isla llevo a cabo una jornada educativa y de sensibilizacion dirigida
a las personas mayores, con el propdsito de promover la prevencion, deteccion temprana y el
autocuidado.

Durante la actividad, los profesionales desarrollaron varias bases pedagdgicas donde, a través de
material didactico, videos informativos y ejemplos practicos, se explico de manera clara y
participativa cuales son las principales afectaciones, sintomas de alarma y pasos para realizar
correctamente el autoexamen de mama.
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La jornada se caracterizé por su ambiente formativo, cercano y reflexivo, incentivando a los
participantes a adoptar habitos de autocuidado y a mantener controles médicos regulares. Esta
actividad reafirma el compromiso del programa con la salud integral, la prevencién y la promocién

de una vida saludable en la poblacién mayor.
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Articulacion con la Casa de la Cultura del Nevado - Clase de Zumba
El 21 de octubre a las 2:00 de la tarde, en las instalaciones del Centro Vida La Isla, se desarrolld
una animaday participativa clase de zumba, realizada en articulacién con la Casa de la Cultura del
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Nevado. Esta jornada tuvo como objetivo promover el bienestar fisico, mental y emocional de las
personas mayores a través del movimiento, la musicay la diversion.

Durante la actividad, los participantes disfrutaron de una sesidn llena de energia, donde el baile se
convirtid en una herramienta para fortalecer la coordinaciéon, mejorar la movilidad articular,
estimular la memoria y favorecer la salud cardiovascular. Ademas, el ambiente de alegria y
compaferismo permitié reducir el estrés y reforzar los lazos sociales entre los asistentes. Con este
tipo de acciones, el programa continda impulsando espacios saludables, recreativos y de
integracion, reafirmando su compromiso con el bienestar integral y la calidad de vida de la
poblacién mayor vinculada al Centro Vida La Isla.
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Celebracion dia de Halloween

EL 31 de octubre, en horas de la manana, el Centro Vida La Isla se llené de alegria, color y diversién
con la celebracion del Dia de Halloween, una jornada pensada especialmente para brindar a las
personas mayores un espacio diferente, recreativo y lleno de magia.

La actividad inicié con la participacion especial de la payasita Chispita de la casa de la cultura del
Nevado, quien con su carisma, humory energia contagiosa animé lajornada, realizando dindmicas,
juegos y presentaciones que despertaron risas y entusiasmo entre todos los asistentes. Los
adultos mayores participaron activamente, disfrutando de cada momento en un ambiente de
integracion y alegria.

Posteriormente, se contd con la presentacion del mago Johan, quien sorprendid al publico con un
show de magia lleno de ilusion y misterio, presentando diferentes trucos que captaron la atencidn
y el asombro de los participantes. La actuacion gener6 momentos de sorpresa y emocion,
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contribuyendo a fortalecer la memoria, la atencion y la interaccién grupal de una forma lidica y
entretenida.

Durante la jornada los adultos mayores degustaron galletas, dulces y refrigerios tematicos,
disfrutando de un ambiente festivo adornado con motivos alusivos a la fecha. Algunos usuarios se
animaron a lucir accesorios decorativos y mascaras, aportando al espiritu alegre y participativo de
la celebracion.

Con esta actividad, el Centro Vida reafirmé su compromiso con el bienestar emocional y recreativo
de las personas mayores, generando espacios de esparcimiento que fortalecen los lazos de
amistad, la convivenciay el sentido de pertenencia al programa.
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6. Realizar valoracion integral de la capacidad funcional de cada persona adulta mayor al
ingreso del programa con el cual se establezca su condicién nutricional, fisica, cognitiva,
psicoafectiva, social y de historia de vida. De la misma manera se debera realizar dicha
valoracion a la finalizacion del programa por cada adulto mayor atendido.

Durante el mes de octubre, se continué con el proceso de valoracion integral de la capacidad
funcional de los adultos mayores vinculados al programa Centro Vida, dando seguimiento a las
acciones iniciadas en los meses anteriores. Estas valoraciones permitieron actualizar la
informacion sobre el estado nutricional, fisico, cognitivo, psicoafectivo y social de los beneficiarios,
con el fin de monitorear los avances, identificar nuevos factores de riesgo y ajustar los planes de
intervencion individual.

El equipo interdisciplinario mantuvo la aplicacién de los instrumentos y formatos oficiales
establecidos por la Secretaria de Desarrollo Social, garantizando la rigurosidad técnica y la
confidencialidad de la informacion. Los resultados obtenidos fueron registrados en las carpetas
individuales de cada adulto mayor, tanto en formato fisico como digital, fortaleciendo el control
documental y la trazabilidad del proceso.

A partir de estos seguimientos, se realizaron ajustes en los planes de acompafiamiento
profesional, priorizando a los adultos mayores con cambios significativos en su condicion de salud
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o funcionalidad. De esta manera, el programa continlia asegurando una atencion integral,
personalizada y orientada a la mejora continua del bienestar y la calidad de vida de los

beneficiarios.
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7. Realizar visita domiciliaria a las personas mayores que se requiera (acompanamiento
familiar, ausentismo, incapacidad médica o deterioro cognitivo de salud, entre otros) segin
formatos estandarizados por area profesional, esta informacion y evidencias debe reportarse

en medio magnético al supervisor del convenio.
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Durante el mes de octubre, el equipo interdisciplinario continué desarrollando las visitas

domiciliarias alas personas mayores que lo requerian, priorizando aquellos casos con condiciones

de salud delicadas, limitaciones de movilidad o ausentismo prolongado. Estas intervenciones

permitieron realizar un seguimiento integral al estado fisico, cognitivo, emocional y social de los

beneficiarios, asi como brindar orientacién y acompanamiento a sus familias. Las visitas se

efectuaron conforme a los formatos estandarizados de cada area profesional, garantizando

registros claros y completos. Toda la informacién y evidencias recopiladas fueron organizadas en

las carpetas individuales y remitidas en medio magnético al supervisor del convenio.

NOMBREY ATENCION MOTIVO
CEDULA DOMICILIARIA
Victor Manuel Mes de Octubre | Se realizaron varias visitas domiciliarias debido a

Burgos Rivera
C.C. 4563089

complicaciones en su estado de salud. Durante las
intervenciones, la profesional de enfermeria verificé
signos vitales, revisé la adherencia al tratamiento y
orientd sobre el manejo de los medicamentos. Se
evidencid6 mejoria progresiva y se mantuvo
comunicacion constante con el grupo familiar,
brindando recomendaciones para el apoyo en el

proceso de recuperacion.

Pedro Nel Valencia
Valencia
C.C. 4480782

Mes de Octubre

Se realizé visita domiciliaria al senor Pedro Nel

Valencia, en la cual se evidenciaron algunas
afectaciones en su estado de salud que requerian
atencidén médica prioritaria. Durante la valoracion, la
profesional de enfermeria orienté a la familia sobre la
importancia de acudir a un servicio de urgencias para
recibir una atencién mas especializada y oportuna.
Asimismo, se brindaron recomendaciones generales
para el cuidado y acompafiamiento en el hogar
atencién médica

mientras se garantizaba la

correspondiente.

Gloria Inés Marin
Galvis
C.C. 24317674

Mes de Octubre

La Adulta continla en proceso de
recuperacion. Se entrega alimentacion diaria a través

de un familiar responsable. El equipo profesional

mayor
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mantiene seguimiento telefénico y program¢ visitas
durante el mes para verificar su evolucion. Segun
valoracidon médica, se espera su reintegro proximo a
las actividades presenciales del Centro Vida.

José Hernan Gomez
Hernandez
C.C.1210219

Mes de Octubre

El adulto mayor presenté un evento de salud agudo
(infarto), motivo por el cual se encuentra
hospitalizado. El equipo interdisciplinario ha
mantenido acompafnamiento institucional y familiar,
realizando visitas en la clinica y brindando apoyo con
el suministro de panales e insumos basicos. Se hace
seguimiento al estado clinico y a la red de apoyo
familiar, garantizando acompafiamiento psicosocial
permanente.

José Gilmoris
Agudelo Osorio
C.C. 4582896

Mes de Octubre

Se realiz6 visita domiciliaria debido a ausentismo en
las actividades del programa. Durante la visita, El
adulto mayor manifesté que estaba siendo victima de
maltrato verbal por parte de su compafera
sentimental, y manifesto el deseo de contactar a su
hija para revisar la posibilidad de cambio de
residencia. Ante esta situacion, se activé el protocolo
de atenciéon psicosocial y orientacion familiar,
comunicandose con su hija para coordinar una
reubicacioninmediata. Gracias a la gestion del equipo,
se logré una reubicacién exitosa; actualmente el
adulto mayor reside con su hija en el barrio Camilo
Torres y continda vinculado al programa Centro Vida,
recibiendo acompafiamiento y seguimiento continuo
por parte del equipo interdisciplinario.

Jaime Ldpez
Valencia
C.C.10214690

Mes de Octubre

El adulto mayor presenté ausentismo en las
actividades del programa. Al comunicarse con la
familia, se informé que habia sufrido una caida en su
vivienda, lo que generé desmejora en su estado de
salud. Se realizd visita domiciliaria, donde se
evidencio dificultad en la movilidad y signos de
afectacion emocional. Se dialogé con los hijos,
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recomendando atencion médica inmediata; la familia
refirio que el adulto mayor tenia cita médica
programada en cuatro dias, ya que él manifestaba
resistencia a asistir a urgencias. Durante los dias
siguientes se efectud seguimiento telefénico, sin
obtener respuesta concreta por parte de la familia.
Posteriormente, el adulto mayor reingresé al Centro
Vida, donde fue atendido desde el 4rea de psicologia,
manifestando interés en hablar con un profesional en
psiquiatria de su EPS. Se comunicé esta necesidad a
la familia, resaltando la importancia de atencién
prioritaria, pues el usuario presentaba alteraciones del
suefoy expresiones de desesperanza.

La familia posteriormente informé que el adulto mayor
ya se encontraba en proceso de recuperacion y que
préximamente retomara su participacion en las
actividades presenciales del programa, argumenta su
hija que no considera necesario que el equipo
profesional lo visite mas en su vivienda, por lo anterior
el equipo interdisciplinario continua via telefénica
realizando acompafiamiento y seguimiento a su
evolucidn fisica y emocional.

Melva Hoyos de
Londoio
C.C. 24343345

Mes de Octubre

Durante el mes de octubre, se realizé visita
domiciliaria a la sefiora Melva Hoyos debido a las
dificultades de salud que ha venido presentando. En el
acompanamiento  efectuado, se identificaron
necesidades relacionadas con su estado fisico y la
continuidad de sus controles médicos. Desde el
equipo interdisciplinario se brindd orientacion sobre el
manejo de su condicion y se gestionaron las citas
meédicas pendientes, garantizando el acceso oportuno
a los servicios de salud.

Asimismo, se realiz6 seguimiento al cumplimiento de
los tratamientos y recomendaciones médicas,
promoviendo la articulacion con su familia para




e

%"% '

4

¢

fundacionnewman.wixsite.com/newman

fortalecer el apoyo y acompafiamiento en casa. Estas
acciones permiten mantener un control integral de su
bienestar y asegurar la continuidad de la atencién
dentro del programa.

Luis Alberto
Velasquez
C.C. 10213011

Mes de Octubre

Inicialmente, la profesional de trabajo social realizé
visita domiciliaria al sefior Luis Alberto Veldsquez,
donde se identificaron importantes necesidades en su
entorno habitacional, evidenciandose afectaciones
estructurales en la vivienda, asi como carencias
alimentarias y econémicas que inciden directamente
en su calidad de vida. Durante la visita, se constato
ademas que el adulto mayor se encuentra a cargo de
su hermana, quien presenta diagndstico de
esquizofrenia, lo cual incrementa la carga de cuidado
y su nivel de vulnerabilidad.

Posteriormente, la trabajadora social, en compania
del adulto mayor, realizé una visita complementaria a
una hermana del adulto mayor, quien reside en el
barrio Liborio, con el fin de exponerle la situaciéon y
solicitar apoyo familiar. Frente a la complejidad del
caso, se acordo realizar una reunion urgente con el
nucleo familiar, programada para el 27 de octubre de
2025 en las instalaciones del Centro Vida.

En dicha reunién, con la participacion de la
coordinadora del programa y la trabajadora social, se
present6 de manera detallada el contexto
sociofamiliar y las condiciones actuales del usuario.
Los familiares se mostraron receptivos y se
comprometieron a gestionar la reubicacion del adulto
mayor y su hermana en un entorno mas seguro y
adecuado en un plazo maximo de cinco (5) dias
habiles.

El equipo interdisciplinario continuara realizando
seguimiento cercano al cumplimiento de estos
compromisos, brindando acompafnamiento
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psicosocialy orientaciones técnicas para garantizar la
protecciony bienestar de los beneficiarios.

CV laisla-secretaria de
desarrollo-alcaldia de Manizales

9 oct 2025 4 a. m.

#258-56 Carr izales Caldas

CV marmatolaisla
9 oct202510:38:40 a. m.

CV laisla- secretaria de desarrollo
social-alcaldia de Manizales

24 0ct 202510:47:44 a. m.

CV laisla-secretaria de
desarrollo-alcaldia de Manizales

90ct202510:29:01 a. m.
# 25B-45 Carrera 37b Manizales Caldas

" CVmarmatolaisla
? 90ct202510:36:31a. m.

CV marmatolaisla
29 oct 202510:06:36 a. m.
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CV marmato laisla CV marmato laisla
29 oct 2025 10:08:45 a. m. | 29 oct 2025 9:45:01 a. m.

l"

Y CV marmatolaisla

W 29 oct 2025 9:44:44 a. m. o laleg

29 oct 2025 9:48:27 a. m.

\F3
CV marmato laisla
15 oct 2025 3:47:18 p. m.
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Estas intervenciones reflejan el compromiso del equipo por ofrecer un acompafnamiento cercano,
humano y técnico, respondiendo de manera adecuada a las necesidades de las personas mayores
y sus familias.

8. Brindar una alimentaciéon balanceada de acuerdo con la minuta y sus derivaciones,
levantada por la persona encargada del tema nutricional del Centro, consistente en desayuno,
almuerzo, refrigerio a media manana y media tarde. La minuta debe ser fijada en un lugar
visible de la cocina de la institucion, asegurando las buenas practicas de manipulacion de
alimentos.

Durante el mes de octubre, el Centro Vida garantizé a las personas mayores beneficiarias del
programa una alimentacion balanceada y adecuada, conforme a la minuta establecida por la
profesional de nutricion. Se ofrecieron diariamente desayuno, almuerzo y dos refrigerios, los cuales
fueron planeados para cubrir los requerimientos nutricionales de acuerdo con las condiciones de
salud y las necesidades especificas de esta poblacion.

Los menus se mantuvieron variados, procurando incluir alimentos frescos, saludables y de facil
digestion. La minuta permanecio expuesta en un lugar visible de la cocina institucional, facilitando
la organizacién del personal encargado y asegurando la correcta preparacion de los alimentos
segun las porciones y orientaciones nutricionales establecidas. De igual manera, se hizo
seguimiento permanente al cumplimiento de las buenas practicas de manipulacion de alimentos,
garantizando la inocuidad, limpiezay adecuada conservacion de los productos utilizados.

o s 2

Grupo de edad: Adulto mayor (> 60 afios)

CICLO DE MENUS

CENTRO VIDA LA ISLA LMD

DE MANIZALES

Sacretaris Dasariis
Social

Tiempo de comida Ment 1 Ment 2 Menti 3 Ment 4 Menti 5
Café con leche Chocolate con leche Agua panelz con leche| Chocolate con leche Café con leche
Desayuno Arepa Pan leche Galletas de soda
Arroz con huevo — Arepa con queso -
Huevo Revuelto Huevo tibio Huevo perico
Frift i
Refrigerio Papaya Banano " :D:: quesq Kumis con Bananoy Fruta picada Banana,
mafiana Tajsdo an?nnr granals manzanay papays
Yogurt Leche, papaya) Yogurt

Sopa de verdura con papa Sopa de platano

Follo con verdura

Sops de Pasta
Albondigas decarne

Frijolada

Carne de res molida Ajiacocon pollo Carne de cerdo

derordn
Puré de ahuyama
Arroz

[habichuela, zanahoria,

‘fuca cocids Flatano maduro

cehnlla vtomatel
Arroz

Arroz Arrgz Arroz

Almuerzo

Enzalada dulce Ensalada

Enzzlads Enzalads Enzaladsz [Peping,

|Repollo, zanahaoria, [Lechuga, tomate y

Lechuga, maizy tomate

Zanahariz ytomate

zanahoria y liman)

pifia y crema de leche]

Jugode mora

Jugode guayaba

Limonada natural

limanj

Jugo de tomate de arbol

Limonada de panela

Refrigerio tarde

Kumis

Colada deavena

Aguapanela con leche

Colada de maicena

Mazamaorra

Cuca

Galletas de soda

Pan con queso

Galletas de soda

Bocadilloe
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Tiempo de comida Menu & Menu 7 Menu 8 Menu 9 Menu 10
Chocolate con leche Cafe con leche Chocolate con leche | Aguapanela con leche | Chocolate con leche
Desayuno . Huewvo perico Huevo cocido Queso
Migz= con huevo Arepa con queso
Pan leche Arepa Pan mogolla
| Frut rt
Refrigerio Fruta con yogurt [Bananey |Fruta con kumis (Papaya y Aguapanela ruta conyasy Batido de mora
- Galleta= de =ods [Manzana, bananoy
mafiana papaya) mango) -
Mandarina papaya) Galletas de soda
C d C d hori Sopa de lentej Sopad i
rFma EEIJ:!!'EI'HE rema de zanahoria : pa de lentejas pa de guineo Sancocho de ezpinazo
Higado en bistec 'ollo desmechado con guisgrne de cerdo en goulay
Platano maduro Arrozcon pollo Carne [espinazo)
Almuerzo Arroz Arroz
Enzalada Enzalada
i L En=zalada [Tomate en .
[Repallo, zanaheoria y [Aguacate, 3y Tomate, pepingy rodajas) [Lechuga, zanahaoria,
manso) tomate) zanahoria ! remolachal
Jugo de fruta de temporadal Jugo de tomate de arbaol Limonada natural Jugo de banano Jugo de guayaba
Yogur Chocolate con leche Café con leche . Arroz con leche
izerio tarde PE———— Caspiroleta [agua de
E= Pande leche *Galletaz de soda snduchede jameny panelz en leche, pan) Galleta= de =ods

QuUESD

*Unz vezal mes =e brindara torta como intercambio de |a= galletas de =odz en el refrigerio de |3 tarde del menu 7.

CV Lalsla - Secretaria de Desarrollo CV Lalsla - Secretaria de Desarrollo
Social- Alcaldia de Manizales Social- Alcaldia de Manizales

‘arrera 285 Manizales Caldas Carrera 285 Manizoles Caldas

CV Lalsla - Secretaria de Desarrollo CV Lalsla - Secretaria de Desarrollo
Social- Alcaldia de Manizales Social- Alcaldia de Manizales

#288-15 Calle 23 Manizales Coldos
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CV Lalsla - Secretaria de Desarrollo ; | CV Lalsla - Secretaria de Desarrollo
Social- Alcaldia de Manizales 4 Social- Alcaldia de Manizales

miércoles, 29 de octubre de 2025 miércoles, 29 de octubre de 2025
12:26:00.634 12:26:14.727
#23-39 Carrera 28b Manizales Caldas #2313 Carrera 29 Manizales Caldas

9. Brindar materiales en general, laborterapia y elementos necesarios para la realizacion de
las actividades con las personas mayores.

Durante el mes de octubre, se garantizé la disponibilidad y entrega oportuna de materiales,
elementos de laborterapia e insumos de apoyo necesarios para el desarrollo de las actividades
planificadas con las personas mayores y para el adecuado desempefio del equipo
interdisciplinario. Cada area profesional terapia ocupacional, fisioterapia, enfermeria, psicologia y
recreacion conto con los recursos requeridos segun sus planeadores mensuales, lo que permitié
ejecutar de manera efectiva las intervenciones programadas. Asimismo, se realizaron gestiones
adicionales para la adquisicion de materiales especializados, distintos a la papeleria habitual,
asegurando la continuidad y calidad de las acciones implementadas.

Los insumos entregados incluyeron materiales pedagogicos, herramientas para la estimulacion
fisica y cognitiva, implementos recreativos y elementos de apoyo logistico empleados en las
diferentes jornadas tematicas y eventos del mes. Con ello, se fortalecié el cumplimiento del
suministro oportuno y suficiente de materiales, contribuyendo al adecuado desarrollo de las
actividades institucionales y promoviendo la participacién activa y motivada de las personas
mayores en cada espacio.

De manera general, se efectuaron pedidos de los siguientes materiales:
® Resmas tamano carta
e Cajade lapicero
e Cartulina por octavos
e Pliego de cartulina negra
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Pliego de cartulina zapote
Pliego de cartulina blanca
Marcador negro y rojo borrables
Papel sedade colores.

cinta de enmascarar delgada
cinta de enmascarar gruesa
Huelleros

Lapicero borrable

Octavos de cartén paja
Tijeras punta roma

Tarros de silicona

Paquete de bombas

Papel Opalina tamano carta
Cajade guantestallaS
Cajade guantes tallaM
Caja de tapabocas
Solucioén salina

Cinta kinesio

Gasas

Jeringas

Panitos

Acetaminofén

Palos de helado

Luz led

' v —", b Y 3 g 3 } S N :
<) ‘ "= ' 1L ~*VECopy Paper
CV Lalsla - Secretaria de ' -

" Desarrollo Social
10/02/2025

|
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CV Lalsla - Secretaria de Desarrollo P CV Lalsla - Secretaria de Desarrollo
Social- Alcaldia de Manizales Social- Alcaldia de Manizales

2 oct 2025 12:09:05 p. 2 0ct 2025 12:08:59 p. m.
2 c s

"2 Caldas

10. Informar de manera permanente al supervisor contractual por los medios de
comunicacion que este disponga sobre el momento en que se realizara recepcion de
productos alimenticios perecederos y no perecederos, materiales en general y elementos de
aseo objeto del programa a fin de que el mismo cuente con informacién para realizar el
seguimiento técnico a los productos utilizados en la ejecucion del programa.

Durante el mes de octubre se continud garantizando la comunicacidn oportuna y constante con el
supervisor contractual, informando de manera detallada las fechas, horarios y condiciones de
recepcién de los insumos correspondientes al programa. Esta gestién incluyé tanto los productos
alimenticios perecederos y no perecederos como los materiales de apoyo, implementos de aseo
y elementos necesarios para el desarrollo de las actividades del Centro Vida.

Los reportes se realizaron mediante los canales oficiales establecidos, asegurando una
comunicacién fluida y transparente. Cada entrega fue registrada en los formatos
correspondientes, acompahada de evidencia fotografica y verificacién del cumplimiento de las
condiciones de calidad y almacenamiento, fortaleciendo la trazabilidad y control del proceso.
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La direccién del Centro Vida mantuvo la coordinacién general de estas acciones, garantizando que
el supervisor contara con la informacidén actualizada y precisa para el seguimiento técnico y la

verificacién del uso adecuado de los recursos. Con estas gestiones, se reafirma el compromiso
institucional con la transparencia, la eficiencia administrativa y la correcta ejecucion del convenio.

Fecha Hora Producto

01 de oct. 2025 7:00 a.m.- 8:00 a.m. Carnicos

06 de oct. 2025 7:00 a.m.- 8:00 a.m. Lacteos, Arepas, Carnicos, Fruvery Granos
07 de oct.2025 7:00 a.m.- 8:00 a.m. Carnicos

08 de oct. 2025 7:00 a.m.- 8:00 a.m. Cérnicos

10 de oct. 2025 7:00 a.m.- 8:00 a.m. Lacteos, Arepas, Carnicos, Fruver.

14 de oct. 2025 7:00 a.m.- 8:00 a.m. Arepas, Lacteos, Granos y Carnicos.

15 de oct. 2025 7:00 a.m.- 8:00 a.m. Fruvery Cérnicos

17 de oct. 2025 7:00 a.m.- 8:00 a.m. Carnicos

20 de oct. 2025 7:00 a.m.- 8:00 a.m. Arepas, Lacteos, carnicosy granos.

21 de Sep. 2025 7:00 a.m.- 8:00 a.m. Fruver.
22 de Sep. 2025 7:00 a.m.- 8:00 a.m. Carnicos

24 de oct. 2025 7:00 a.m.- 8:00 a.m. Carnicos
27 de oct. 2025 7:00 a.m.- 8:00 a.m. Carnicos, arepas, lacteos granos y Fruver
29 de oct. 2025 7:00 a.m.- 8:00 a.m. Carnicos
31 de oct. 2025 7:00 a.m.- 8:00 a.m. Carnicos.

Buenos dias Recepcion de arepas 18 paquetes
Recepcién de carne molida de res, 20 kilos 06/10/2025
06/10/2025, 7:15 am 795 ar 9:20 am
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Recepcién de queso, 3 bloques B 3" Buenos dias
06/10/2025 Recepcién de came molida de cerdo, 20 kilos gﬁffggg" e R
3:15 pm 317 p 08/10/2025 7am

7:15 am

Buenos dfias
Recepcion de came de cerdo (98 Buenos dias
Buenos dias unidades) Recepcion de came molida de

Recepcién de fruver 17/10/2025 cerdo, 20 kilos

15/10725 2210725
7:00am 10an 7:00am

Buenos dias
Recepcion de carne molida de res, 20 kilos
20/10/25

Recepcion de camne, 20 kilos

Recepcién de queso, 3 blogues 15/10/25

20/10/25 .
7:15am A8 11:50am 6:40am
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11. Realizar la inscripcidn al programa (cumplimiento de requisitos) diligenciando la hoja de

o2

vida de los adultos mayores entregada por la Secretaria de Desarrollo Social y contar con
carpeta y/o archivo en medio magnético por usuario donde evidencie el proceso de las
personas mayores, su documentacion y demas aspectos necesarios para facilitar una buena
administracion de la informacion y adecuado seguimiento a los beneficiarios.

Durante el mes de octubre, se dio continuidad al proceso de inscripcion y actualizacion de
informacion de las personas mayores vinculadas al programa, verificando el cumplimiento de los
requisitos definidos por la Secretaria de Desarrollo Social de Manizales. Este proceso permitio
mantener al dia el registro institucional, garantizando que cada beneficiario cumpla con los
criterios de ingreso establecidos, entre ellos la edad minima de 60 anos, la clasificacion en el
SISBEN entre los grupos A1y C18, y laresidencia en la zona de influencia del programa.

Como parte del procedimiento, se diligenciaron y actualizaron las hojas de vida oficiales
suministradas por la Secretaria, anexando los soportes requeridos como fotocopia de documento
de identidad, certificacién del SISBEN, ficha de ingreso y demas documentos complementarios.
Esta informacion fue organizada tanto en carpetas fisicas individuales como en archivos digitales
en la plataforma institucional, con el fin de asegurar una adecuada gestiéon documental y facilitar
el acceso oportuno a la informacion por parte del equipo interdisciplinario.

Adicionalmente, se realizaron acompafiamientos domiciliarios en aquellos casos donde las
condiciones de salud o movilidad de la persona mayor dificultaban su desplazamiento,
garantizando asi su inclusién y continuidad dentro del programa. Este proceso contribuyd a
fortalecer el control administrativo, la trazabilidad y el seguimiento personalizado de los
beneficiarios, consolidando una base de datos confiable que facilita la planeacion y ejecucion de
acciones integrales orientadas al bienestar de la poblacién mayor atendida.

CV Lalsla - Secretaria de
Desarrollo Social
10/27/2025

CV La Isla - Secretaria de
Desarrollo Social
10/27/2025
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L Drive Q_  Buscar en Drive Tt ® B +
+ Nuevo Compartido conmigo > 2025 CENTROVIDAM... > INFORMES > PERSONAS MAYORES - & (= |v®) 0@
A Eeene | Tipo ~ || Personas ~ || Modificado * || Fuente ~ |
* B Miunidad Fecha de modificacion 1+
»[0 Ordenadores
B AGUDELO GAVIRIA AN... B AGUDELO OSORIO... : B ALFONSO JUAN ISIDRO B ALVAREZ USMA JAVIE... : H AMARILES DE OCAMP...
2, Compartido conmigo
© Reciente B3 ARANGO CASTRO... ; B3 ARANGO DEVASCO.. B3 ARIAS DE NARANJO..  § B3 AZCARATE DE... : B3 BALLESTEROS CASTR..
Yr Destacados
@® Spam B BERMUDEZ LONDONO... } B BERNAL CESAR E BURGOS RIVERA... B BURITACA DE PATINO... B CALVO GARCIA LUIS...
W@ Papelera
¢ Almacenamiento B CARDONA MORENO.... § B CARVAJAL MARTINEZ... } B CASTANEDA ALFONS... § B CASTANEDA LUIS... H B CASTANO ARIAS JOR...
1,98 GB de 15 GB usad
g © 1> BB usade B3 CASTANO FLOREZ... ; B3 ECHEVERRIMARIAEVA B3 FLOREZ ZULUAGA... ; B3 GALLEGOBURITICA.. B3 GALLEGO HERRERA...
f g Obtener mas
\ almacenamiento
N 2 GALVIS LONDONO... : B3 GARCIA JORGE... : 2 GARCIA QUINTERO... : B3 GAVIRIADELLANOS.. B3 GIRALDO..
B GIRALDO PATINO... B GIRALDO SANCHEZ... B GOMEZ DE CEBALLOS... B GOMEZ HERNANDEZ... B GOMEZ RIOS JOSE...
I8 HERNANDEZ FRANCO.. } 8 HOYOS DELONDONOQ... } B HOYOS MARIA... : 8 JARAMILLO SUAREZ... 3 B JIMENEZ GARCIA...
2 LONDONODELOPEZ. I3 LONDONO DE RAMOS... } 2 LOPEZ JARAMILLO... : B3 LOPES LOPEZ INES : I3 LOPEZ NELSON... : <

12. Realizar un evento en el Ecoparque Los Yarumos y una Feria de Emprendimiento en lazona
urbana, las fechas seran concertadas con la persona encargada de la supervision del
convenio, al igual que el sitio de realizacion de la Feria.

El evento realizado en el Ecoparque Los Yarumos, en el marco de la conmemoracion del Mes del
Adulto Mayor, culminé exitosamente en el mes de agosto, dejando una experiencia significativa
para los participantes. Durante el mes de octubre, las acciones se han enfocado en la organizacion
y gestion de las préximas ferias, avanzando en la concrecion de fechas y coordinacién de la
participacion en distintas ferias de emprendimiento y en el Bazar programado para el 28 de
noviembre en el Centro Vida La Isla.

Estos espacios permitiran visibilizar los productos, talentos y saberes de las personas mayores,
especialmente aquellos relacionados con las elaboraciones navidefas que han venido
desarrollando. De igual forma, se contindan afinando aspectos logisticos y de participacién, con el
fin de garantizar una presentacion ordenada, segura y con amplia acogida por parte de la
comunidad.

13. Realizar adecuaciones, mantenimiento, reparaciones, arreglos locativos y no locativos de
acuerdo a las necesidades surgidas en el Centro Vida, lo cual debe ser informado al supervisor
y ordenador del gasto para su aprobacion.
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Con el objetivo de garantizar que las instalaciones del Centro Vida se mantengan en 6ptimas
condiciones para el trabajo integral con los adultos mayores y ofrecerles un ambiente adecuado
para su atencion, se llevaron a cabo varias labores que incluyeron revisiones y ajustes en la
infraestructura, sistemas eléctricos, de plomeria, entre otros aspectos esenciales para el buen
funcionamiento del centro.

Este periodo, se evidenciaron los siguientes hallazgos:
e Se continud con el arreglo de la zona baja de la cocina
e Limpieza de andenesy fachada del centro vida

En aras de asegurar que todas las necesidades del centro sean atendidas de manera eficaz y
rapida, permitiendo la continuidad de la atencidn a los beneficiarios bajo las mejores condiciones
posibles, se realizaron las siguientes intervenciones conforme a los mencionados hallazgos:

e Se continud con el arreglo de la zona baja de la cocina
I P : ) 4 ) i
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e Limpieza de andenesy fachada del centro vida
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14. Favorecer las condiciones de salud de las personas mayores, para lo cual debe hacer las
gestiones necesarias con la EPS o IPS para el acceso a los procedimientos, medicamentos y
atencién en salud requeridas y a su vez realizar las atenciones basicas al respecto que
requieran las personas mayores.

Durante el mes de octubre, desde el area de enfermeria se continud fortaleciendo el
acompanamiento integral en salud a las personas mayores beneficiarias del programa. Se realiz
el monitoreo de signos vitales dos veces por semana (lunes y viernes), permitiendo mantener un
seguimiento constante del estado general de salud y detectar oportunamente posibles
alteraciones o riesgos.

Asimismo, se brindaron atenciones bdsicas de enfermeria, incluyendo curaciones, control de
glicemia, peso, tension arterial y seguimiento a casos con patologias crénicas, como hipertension
y diabetes. De igual forma, se realizaron gestiones de remisién y acompanamiento a citas médicas
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con el fin de garantizar la adherencia a los tratamientos y el acceso oportuno a los servicios de

Q/‘

salud requeridos.

En el componente de articulacién externa, se mantuvo comunicacién con las diferentes EPS e IPS,
realizando seguimiento ala entrega de medicamentos y a los tramites pendientes de especialistas
0 examenes diagndsticos. Cabe destacar que durante este mes se logré la programacion de
controles oftalmolégicos y odontoldgicos, priorizando a los adultos mayores con mayor necesidad
de atencion.

Finalmente, todas las acciones y gestiones efectuadas fueron registradas en los formatos de
control de atencidn en salud y cuadro de programacién de citas médicas del mes de octubre, los
cuales permanecen disponibles para revision por parte del supervisor del convenio.

CITAS MEDICAS
NOMBRE P.M ESPECIALIDAD FECHA HORA LUGAR
Serafin Hernandez Electrocardiograma | 20 octubre 2025 9:00 a.m. Centro Piloto
Serafin Hernandez Medico general 21 octubre 2025 11:30 p.m. Prado
Maria Elvira Amariles medico general 21 octubre 2025 3:00 p.m. Prado
Maria Elvira Amariles | electrocardiograma 20 de octubre 3:00 p.m. Centro Piloto
José Gilmoris Ecocardiograma 05 mayo 2025 4:00 p.m. Diagnostimed
Rosmira Hoyos Medico general 9 octubre 2025 4:30 p.m. la pelusa
Gloria Inés Marin Medico general 9 octubre 2025 3:30 p.m. Prado
Sor Celina Ramos Medico general 9 octubre 2025 9:20 a.m. Prado
Aura Mery Nino Medico general 9 octubre 2025 10:00 a.m. Prado
Aura Mery Nifio Electrocardiograma | 15 octubre 2025 11:35a.m. Centro Piloto
Maria Melva Hoyos Medico general 14 octubre 2025 4+40 pm Prado
Maria Melva Hoyos Oftalmologia 22 octubre 2025 4+230 pm Vizcaya
Maria Melva Hoyos Traumologia 22 octubre 2025 10+15am Hospitalito
Maria Melva Hoyos Psicologia 15 octubre 2025 8+00 am Sanitas
Maria Eva Echeverri Odontologia 16 octubre 2025 7+30 am Centro piloto
Martha lucia Arango Medico general 16 octubre 2025 2+40 pm Prado
Gloria arias Medico general 17 octubre 2025 2+00 pm Prado
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Ademas, durante el mes de octubre se realizé una articulacién con la Fundacién Oftalmoldgica de
Caldas, mediante la cual se gestiond la atencidn visual para mas de diez personas mayores del
programa. Gracias a esta gestidén, los beneficiarios accedieron a valoraciones médicas
especializadas, exdmenes visuales, citas con especialistas y procedimientos quirldrgicos cuando
fueron requeridos.

Esta articulacion representd un avance significativo en la promocién de la salud visual y el
bienestar integral de las personas mayores, contribuyendo a mejorar su calidad de vida 'y favorecer
su autonomia en las actividades cotidianas.

NOMBRE DOCUMENTO | FECHA CITA HORA ESPECIALISTA LUGAR
ARANGO DE VASCO
TERESA 24292707 | 30/10/2025 | 2:45p.m. CITA PARA OCT MACULAR AO
BETANCURT GUARIN
RUBIOLA 24623352 | 30/10/2025 | 3:00 p. m.| CITA PARA OCT MACULAR Y NERVIO OPTICO AQ
INSTITUTQO
BETANCURT GUARIN
RUBIOLA 24623352 | 30/10/2025 | 3:45p.m.| CITA CONRETINA - ENTREGA DERESULTADOS | QFTALMOLOGICO
LONDORO LONDORO DE CALDAS 5.A
4413095 11:00 a. m. GABRIEL EDUARDOQ MEJIA
JAIROD 06/11/2025 CALLE 54 N° 23 - 140
C"STAN%‘;E‘ES JORGE | 10263961 06/11/2025 | 2:00 p. m. GABRIEL EDUARDOQ MEJIA BARRIO BELEN
BALLESTCESR&SRC"STRD 4558504 | 11/11/2025 | Z:00p. m. GABRIEL EDUARDQ MEJIA
PARRA LOPEZ FABIO 4325148 | 12/11/2025| 9:00a.m.| ESPECIALISTA EN OCULOPLASTIA DRA KELLY

CV marmato laisla } ~ CV marmatolaisla
24 0ct2025 2:20:10 p. m. 3 J 16 oct 2025 7:25:28 a. m.
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CV marmatolaisla CV marmatolaisla

7 oct 2025 8:14:50 a. m. 6 oct20258:01:34 a. m.

15. Hacer entrega de la programacion de actividades para los adultos mayores, la cual debe
estar relacionada con los servicios minimos como: Orientacion psicosocial, capacitaciéon en
actividades productivas, deporte, cultura, recreacion y ejercicios fisicos, encuentros,
promocion del trabajo asociativo, promocion de redes para el apoyo a las personas mayores,
uso de las TICS.

Durante el mes de octubre se disefd y entregd la programacién mensual de actividades dirigida a
las personas mayores, asegurando la inclusidon de los componentes establecidos en el convenio:
orientacion psicosocial, formacion en actividades productivas, deporte, cultura, recreacion,
ejercicio fisico, encuentros grupales, fortalecimiento del trabajo asociativo, redes de apoyo y uso
de las TIC.
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La planeacion contemplo una variedad de espacios participativos orientados al bienestar integral,
entre ellos jornadas de actividad fisica, talleres manuales y de emprendimiento, dinamicas de
estimulacion cognitiva, actividades culturales, religiosas y recreativas, asi como espacios de
socializacion e integracion comunitaria.

De igual manera, se mantuvo una coordinacion efectiva para el cumplimiento del cronograma,
incluyendo el uso de uniformes y la programacion de rutas de transporte, garantizando la
participacion continua y organizada de los beneficiarios.

Es importante resaltar que durante este periodo se fortalecieron las alianzas interinstitucionales,
permitiendo ampliar la oferta de actividades orientadas a la prevencion, el autocuidado y la
promocién del bienestar fisico y emocional de la poblacién mayor.

CRONOGRAMA DE UNIFORMES

VERDE AZULCLARD | AZULOSCURO | AZUL CLARO CIVIL
CRONOGRAMA RUTA
RUTA 1 RUTA 2
JHON J. JENNI
JHON J. | VALENTINA
JHON J. LEIDY
JHON J. LILIANA
JHON J. | ANGELICA
JHON J. DIANA
JHON J. JENNI
JHON J. | VALENTINA
RUTA 1 - LA FUENTE CONDUCTOR TITO
RUTA 2 - CHIPRE CONDUCTOR LUIS

Yenni - Jhon J  |Valentina - Angelica

Valentina - Leidy Diana - Jhon J. Leidy - Liliana

Leidy - Liliana Angelica - Valentina Jhon J. - Diana Leidy - Yenni Liliana - Angelica
Jhon J - Valentina Diana - Leidy Yenni - Liliana Angelica - Diana Jhon J - Leidy
Valentina - Angelica Jhon J. - Yenni Leidy - Liliana Diana - Valentina | Angelica - Jhon J.
Liliana - Diana Yenni - Leidy Jhon J. - Angelica | Valentina - Liliana Diana - Yenni

Leidy - Valentina

Jhon J. - Liliana

Diana - Angelica

Yenni - Jhon J.

Leidy - Angelica
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B:00 - 9200
=1 ENFERMERIA Z Gl ENFERMERIA 1 SHOW DE LA
900 - 10:15 G2 LABDORTERAPIL G- ENFERMERA 2 RISOTERAPLA
3. FISICTERAF|A G4 LABORTERAPLA [DIAMNA-IJEMMIE)

G PSICOLOGLY | Ga: TRABAID SOCLAL

GESTON DOCUMENTAL / |— IBOBOIO SOCIAL | EDUCACION FISICSH | APOYO EQUIPD
| EDUCACIOMFISICA | PSICOLOGIA |

ATENCION INDIVIDUAL PROFESIONAL

EMFERMIERIOL |  FISIOTERAPIA

10:30-11-00
Gl TRABAID SOCIAL
4100 -12:20 DI INTERNACIHDMAL DE G2 FISIOTERAFPLA YVIERNES CULTURAL
L& HEPATITIS C G EDUCACION EISICA
FLUMDACION G4 EMFERMERIA 2
GESTON poCUMENTAL/ | PLATARORMAS R rmicion / ATENcION
MEERMERLA,
ATEMCIOMN INDIVIDUAL =
BOATERAPIA | INDIOIDUAL
1220 - 1:30
ALMUERZID
1:30-2:00
Gl EDUCACION FISICA
Z:00 - 3:30 G2 PSICOLOGIS
E3: ENMFERMERIA 1 ACOPI- CLASE DE
G3: LARDRTERAP] M A A ES VIERMNES CULTURAL

GESTON DOCUMENTAL / ———OTERGPIA

ATEMCIOMN INDIWVIDLAL E TS

| 03:30-04°00
CRONDGRANMA SEMANAL CENTRO VIDA MARMATO-LA 15LA DEL 06 OCTUBRE AL 10 DE OCTUBRE DEL 2025
HORARIOS LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
8:00 SALUDD POR CADA PROFESIOMAL A TODAS LAS PERSONAS MAYORES
B:00 - 9:00 DESAYUNO
G1: ENFERMERIA 1
DlA MUNDIAL DEL
ACTIVIDAD GEMERAL
9200 - 10:15 E'BL'DTE‘;’::;;‘;EENTRD “CTW'E:F?C‘;ENEML HUEVO- BINGO BAILABLE G2: ENFERMERA 2 NUTRICION
[LILIAMA-VALENTIMA) G4- LABORTERAPLA
G4: TRABAND SOCIAL
GESTOM TRABA 50C CAC
DOCUMENTAL/ | APOYO ACTIV. TELECENTRO/ | APOYO ACTIV. / ATENCIOM o AL EDUCACION ASIcA - .
[— e e CTTATr, EDUCACION FISICA PSICOLOGIA TELECENTRO/
T ENFERMERIA 1 FISIOTERAPLA ATENCION INDIVIDUAL
10:30-11:00 REFIGERID
G1: PSICOLOGLA G1: TRABAND SOCIAL
DI& INTERNACIOMAL DE
11:00-12:20 G2: EDUCACION FISICA DIA MUNDIAL DE LA G2: FISIOTERAFIA LA NO VIOLENCIA
G3: TRABAJD SOCIAL COLUMMA VERTEBRAL ”';;‘Eg‘p”:;ﬂ“;fsm ©3: EDUCACION FISICA {LEIDY-DIANTA]
G4: FISICTERAPIA HHOMN 1] G4: ENFERMERIA 2
CETTON FUNDACION
L LABORTERAPIA PLATAFORMA PEICOLOGLA APOYD ACTIV,
z ':ME ”ENCDN ENFERMERLA 1 ENFERMERIA 1 TELECENTRO,
P — EMFERMERIA 2 LAEORTERAFIA ATENCION INDIVIDUAL
12:20 - 1:30 ALMUERZOS
1:30-2:00 ROSARID
G1: LABORTERAPIA G1: EDUCACION FISICA
G1: FISIOTERAPIA
2:00 - 3:30 G2: TRABAJD SOCIAL &2: ENFERMERIA 1 G2: PSICOLOGIA
G3: PSICOLOGIA . G3: ENFERMERIA 1
G3: ENFERMERIA 2 ACTIVIDAD GENERAL VIERNES CULTURAL
G4: ENFERMERIA 1 G4: EDUCACION FISICA G3: LABORTERAPLA MASAJES ACOPI
G?"'::';"_M EDUCACION FISICA TRABAIO SOCIAL FISIOTERAPIA
. Em[ ”ENEDN / ENFERMERLA 2 PSICOLOGIA TRABAID S5OCIAL
e — FISIOTERAPLA LABORTERAPIA ENFERMERIA 2
03:30-04:00 REFIGERID
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CRONOGRAMA SEMANAL CENTRO WIDA MARMATO-LA 15LA DEL 14 DE OCTUBRE AL 17 DE OCTUBRE 2025

HORARIOS MARTES MIERCOLES JUEVES WVIERNES
8:00 - 9:00
G1: ENFERMERIA 1
A INTERNACKIMAL ACTIVIDAD GENERAL
9:00 - 10:15 CIA INTERNACIONAL [ o pNFERMERA 2
DE KARATE OE LA NO VIDLENCIA Y [ e NUTRICION
MSCAPACIDADES -
SECRETARIA DE LA Gd: TRABAJO SOCIAL
o0 cGuErirzan 0 APOYO ACTIV, / MUIER EDUCACION FISICA ?_:&'fcﬂ E:"'-:t';“;;
ATENCION PSICOLOGIA
ATENCION T ATENCION
i et Ty FISIOTERAPIA IRIVIR A
10:30-11:00
G1: FISIOTERAMA G1: TRABAID SOCIAL
11:00 -12:20 GI:ENFERMERIA 1 | DIAINTERNACIONAL | cp: FISIOTERAPIA DIA DE LLEVAR TU
DE L& NO VIOLENCIA ¥ OSITO DE PELUCHE AL
LUMNES FESTIVD G3: ENFERMERLA 2 DISCAPACIDADES G3: EDUCACION CENTRO VIDA
Ga: EDUCACION SECRCTARIA DE LA G4: ENFERMERIA 2
I GESTON | FOWO BLTT0.
’ TRABAID SOCIAL MLUER PSICOLOGIA A
DOCUMENTAL GENERAL NUTRICION
B PSICOLOGIA EMFERMERLS 1 { BTENCION
MNDMDUAL | LABORTERAPIA LABORTERAPIA INDNIDUAL
12:-30 - 1:30
1:30-2:00
G1: EDUCACION
FISICA
200 - 3:30 IZADA DE BANDERA G2 PSICOLOGIA
CELEBRACION DIADEL| G3: ENFERMERIAL | ACTIVIDAD GENERAL
POETA TODO EL G3- LABORTERARIA MASAIES ACOPI VIERNES CULTURAL
GESTON EqQLIPO FISIOTERAPLA
DOCUMENTAL §
ATENCION TRABAID SOCIAL
I EMFERMERIA 2
03:30-04:00
CRONOGRAMA SEMANAL CENTRO VIDA MARMATO-LA ISLA DEL 20 Al 24 DE OCTUBRE DEL 2025
HORARIOS LUMES MARTES [ MIERCOLES JUEVES [ VIERMES
.00 SALUDO POR CADA PROFESIOMAL A TODAS LAS PERSONAS MAYORES
8:00 - 9:00 DESAYUMO
G1: EMFERMERIA 2 G1: ENFERMERLA 1
so-tots | MMOTEAY | ATVEROS |6 e | oravEmEr | "o
G3: FISIOTERAPIA Gd: LABORTERAPIA
Gid: PSICOLOGIA Gd: TRABAID SOCIAL
“;I'“" / APOYD ACTIV. APOYO ACTIV. [ TRABAJD SOCIAL EDUCACION FISICA APOYD ACTIV.
e TELECENTROY ATEMCION ATENCION EDUCACION FISICA PSICOLOGIA TELECENTROf
e INDIVIDUAL INDIVIDUAL EMNFERMERIA 1 FISIOTERAPIA ATENCIOM INDIVIDUAL
10:30-11:00 REFIGERIO
G1: PSICOLOGIA @1: FISIOTERAPIA G1: TRABAJD SOCIAL géf%:&ﬁfgﬁ
11:00 -12:20 G2: EDUCACION FISICA | G2: ENFERMERIA 1 DL':cMH: r'égmm:::f G2: FISIOTERAPIA LLAMO EQUIPO DE
G3: TRABAJO SOCIAL G3: ENFERMERIA 2 CANCER DE MAMA G3: EDUCACION FISICA | TRABAIOf ADULTOS
Gd: FISIOTERAPIA Gd: EDUCACION FUNDACION Gd: ENFERMERIA 2 MAYORES
- ["'"'”'E"n"” LABORTERAPIA TRABAIQ SOCIAL PSICOLOGIA APOYO ACTIV.
ATEﬂ[:I . ! ENFERMERIA 1 PSICOLOGLA PLATAFORMAS ENFERMERIA 1 GEMERAL MUTRICION [
rnim o ra ENFERMERIA 2 LABORTERAPIA LAEDRTERAPIA ATENCIOMN INDIVIDLAL
12:30- 1:30 ALMUERZOS
1:30-2:00 ROSARIO
G1: LABORTERAPIA G1: EDUCACION FISICA
2:00 - 2:30 G2: TRABAJD SOCIAL . G2: PSICOLOGIA
G3: PSICOLOGIA ESCUELA ANOS 53: EMFERMERIA 1 ACTIVIDAD GEMERAL
Gd: ENFERMERIA 1 DORADOS G3: LABORTERAPIA MASAIES ACOPI VIERRES CULTURAL
- [""“'I ] 'E"I.[' '” EDUCACION FISICA FISIOTERAPIA.
ATEﬂ[:ICII\I / ENFERMERIA 2 TRABAID SOCIAL
el FISIOTERAPIA ENFERMERIA 2
03:30-04:00 REFIGERID
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CRONOGRAMA SEMANAL CENTRO VIDA MARMATO-LA ISLA DEL 27 AL 31 DE OCTUBRE
|

HORARIOS LUNES | MARTES [ MIERCOLES [ JUEVES VEIRNES
8:00 SALUDO POR CADA PROFESIONAL A TODAS LAS PERSOMAS MAYORES
8:00 - 9:00 DESAYUNO
G1-G2: BIBLIOTECA Y G1: ENFERMERIA 2 G1: ENFERMERIA 1
9:00 - 10:15 TELECENTRO NEVADO CAMIMNATA G2: LABORTERAPIA G2: ENFERMERA 2 CELEBRACION
G3-G4: BIBLIOTECA Y G3: FISIOTERAPIA G4: LABORTERAPIA HALLOWEEN/
TELECENTRO MEVADO Gd: PSICOLOGIA G4: TRABAJD SOCIAL ACTIVIDAD MITOS Y
GESTON DOCUMENTAL / APOYO ACTIV. APOYO EQUIPO TRABAJO SOCIAL EDUCACION FISICA LEYENDAS
ATENCION INDIVIDUAL TELECENTRO/ ATENCION PROFESIONAL EDUCACION FISICA PSICOLOGIA
INDIVIDUAL EMFERMERIA 1 FISIOTERAPIA
10:30-11:00 REFIGERIO
ACTIVIDAD GEMERAL Ol FSIOTERAPIA PENDIENTE
11:00 -12:20 MUTRICON G2: ENFERMERIA 1 CONFIRMACION DE CELEBRACION
G3: ENFERMERIA 2 ACTIVIDAD GEMERAL BATUTA HALLOWEERN/
G4: EDUCACION FISICA NUTRICION ACTIVIDAD MITOS Y
GESTON DOCUMENTAL / LABORTERAPIA TRABAJO SOCIAL PSICOLOGIA LEYENDAS
ATENCION INDIVIDUAL ENFERMERIA 1 PSICOLOGIA ENFERMERIA 1
EMFERMERIA 2 LABORTERAPIA LABORTERAPIA
12:20-1:30
1:30.2:00 ALMUERZOS
G1: LABORTERAPIA G1: EDUCACION FISICA
2:00 - 3:30 G2: TRABAJO SOCIAL . G2: PSICOLOGIA
G3: PSICOLOGIA ESCUELA ANOS G3: ENFERMERIA 1 ACTIVIDAD GENERAL CELEBRACION
G4: ENFERMERIA 1 DORADOS G3: LABORTERAPIA MASAIES ACOPI HALLOWEEN / MAGO
GESTON DOCUMENTAL / EDUCACION FISICA FISIOTERAPIA
ATENCION INDIVIDUAL ENFERMERIA 2 TRABAJO SOCIAL
FISIOTERAPIA EMFERMERIA 2
03:30-04:00 REFIGERIO
CRONOGRAMA SEMANAL CENTRO VIDA MARMATO-LA ISLA DEL 04 AL 07 DE NOVIEMERE DEL 2025
HORARIOS LUMNES MARTES | MIERCOLES | JUEVES VIERNES
2:00 SALUDO POR CADA PROFESIOMNAL A TODAS LAS PERSOMNAS MAYORES
£:00 - 9:00 DESAYUND
G1: ENFERMERIA 1
TARDE DE CINE CENCAF -
500 - 10-15 BIBLIOTECA ¥ TELECEMTRO CENTRO VIDA ASUME pr——— ACTIVIDAD GEMERAL
MEVADO MUTRICION
CRISPETAS G4: LABORTERAPIA
CAMINATA G4: TRABAID SOCIAL
GESTON
TRABAID SOCIAL EDUCACION FISICA
DOCUMENTAL / | APOYO ACTIV. TELECENTRO/ ::P:O mr\:’
ATENCION ATEMCION INDIVIDUAL EDUCACION FEEICA PSICOLOGIA CENTRO
ATEMCION INDIVIDUAL
INDIVIDUAL EMFERMERIA 1 FISIOTERAPLA
10:30-11-00 REFIGERID
G1: PSICOLOGLA G1: FISIOTCRAPIA
11:00 -12:20 G2: EDUCACION FISICA G2 ENFERMERIAL VIERMES CULTURAL
: ’ £3: TRABAMD SOCIAL G3: ENFERMERIA 2 PMUESTRA ARTESANAL ACTIVIDAD GEMERAL
G4 FISIOTERAPIA GA: EDUCACION FISICA (LEIDY ¥ LILIANA) MASAJES ACOPI (DIVIDIDO
e LABORTERAPIA TRABAID SOCIAL EN 4 GRUPOS) APOYD ACTIV.
Do:.::::g:l! ENFERMERLA 1 PSICOLOGIA TEEZETIEL
IR A ENFERMERIA 2 LABORTERAFIA ATEMCION INDIVIDUAL
12:20-1:30 ALMUERZOS
1:30-2:00 ROSARID
G1: LABDORTERAPIA G1: EDUCACION FISICA G1: TRABAJD SOCIAL
GZ: TRABAMD SOCIAL GZ: PSICOLOGIA G2 FISIOTERAPIA
200 -3:30 ] ’ G3: EDUCACION FISICA
£3: PEICOLOGLA ESCUELA ANOS DORADOS ©3: ENFERMERIA 1 G4: ENFERMERIA 2 VIERNES CULTURAL
G4: ENFERMERIA. 1 G3: ENFERMERIA 1 PSICOLOGIA
DOCUMENTAL / EDUCACION FISICA EISIOTERAPIA ENFERMERIA 1
ATENCION EMFERMERIA 2 TRABAID SOCIAL LABORTERAPIA
03:30-04:00 REFIGERID
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CRONOGRAMA SEMANAL CENTRO VIDA MARMATO-LA ISLA DEL 10 AL 14 DE NOVIEMBRE DEL 2025
HORARIOS LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES WIERMES
800 SALUDO POR CADA PROFESIOMAL A TODAS LAS PERSOMAS MAYORES
2:00 - 900 DESAYUNG
G1: ENFERMERIA G1: ENFERMERIA 1
500 - 1015 BIBLIOTECA ¥ TELECENTRO ACTIVIDAD GEMERAL YT P TrTT—— ACTIVIDAD GEMERAL
B NEVADO CENCAF - - NUTRICION
G3: FISMOTERAPIA G4 LABDRTERAPLA
G4 PSICOLDGIA G4: TRABAID SOCIAL
GESTOMN TRABAID SOCIAL EDUCACION FISICA POYD

DOCUMENTAL / | APOYO ACTIV. TELECENTRO/ | APOYO ACTIV. / ATENCION P — PSICOLOGIA :H_E m“:,
ATENCION ATEMCION INDIVIDUAL INDIVIDUAL == CENTRO
irnnr ENFERMERIA 1 FISIOTERAPLA ATEMCION INDIVIDUAL
10:30-11:00 REFIGERID

G1: PSICOLOGIA G1: TRABAJD SOCIAL
11:00 -12:20 G2: EDUCACION FISICA DlA MUNDIAL DEL G2: FISIOTERAPIA VIERMES CULTURAL
G3: TRABAND SOCIAL T‘;E:J'ﬁz::;s DlA MUNDIAL DEL ©3: EDUCACICN FISICA
G4: FISIOTERAPIA [LEIDY-ANGIE- JENNI] ORIGAMI JHON- DIANA- G4: ENFERMERIA 2
GESTOMN LABORTERAPIA WALEMTINA- JENNI PSICOLOGLA APOYD ACTIV,

e EA_'[ ”E'::"'J:L" ENFERMERLA 1 EMFERMERLA 1 TELECENTRO/
srnnna ENFERMERIA 2 LABORTERAPIA ATEMCION INDIVIDUAL
12:20-1:30 ALMUERZOS

1:30-2:00 ROSARID
G1: LABORTERAPIA 61: FISIOTERAPIA G1: EDUCACION FISICA
GZ: TRABAND SOCIAL GZ: ENFEAMERIAL G2: PSICOLOGIA
2:00 - 3:30 ) G3: ENFERMERLA 2 i
G3: PSICOLOGIA G3: ENFERMERIA 1 ACTIVIDAD GEMERAL
Ga4: EDUCACION FISICA VIERMES CULTURAL
G4: ENFERMERIA 1 G3: LABORTERAPIA MASAIES ACOPI

wt;’J‘:llELl:lr":'AlJ EDUCACION FISICA TRABAJO SOCIAL FISIOTERAPIA
ATENGION ENFERMERLA 2 PEICOLOGIA TRABAID SOCIAL
INDIIDIIA] FISIOTERAPLA LAEORTERAPIA ENFERMERLA 2
03:30-04:00 REFIGERID

CRONOGRAMA SEMAMNAL CENTRD VDA MARMATO-LA 1SLA DEL 14 DE OCTUBRE AL 17 DE OCTUBRE 2025
HORARIOS MARTES MIERCOLES JUEVES VIERMES
B0 - 900 DESAYLING
G- EMFERMERIA 2 G1: ENFERMERIA 1 L
900 - 10-15 ACTIVIDAD GEMERAL GZ: LABORTERAFLA G2 ENFERMERA 2 ENCUENTRO
CENCAF G3: FISIOTERAPLA G&: LABORTERAPIA FAMILIAR BOSOQUE
G4: PSICOLOGIA Ga: TRABAID SOCIAL POPULAR
T GEEToN | B
P— TRABAID SOCIAL EDUCACION FISICA
DOCUMENTAL Jf = ek r
ATENCION ATEMCION EDUCACION FISICA PSICOLOGLA
INDIVIDUA INDIVIDUAL Al FISIOTERAPLY
10:30-11:00
REFKGERIMY
G1: FISIOTERARILA
11:00 -12: 30 G2 ENFERMERIA 1
LUMNES FESTIVOD " ENCLUENTED
G3: ENFERMERIA 2 ESCUELA AROS LIGA CONTRA EL FAMILIAR BOSQUE
Gd: EDUCACION DORADOS CANCER ORLLEn
GESTON TRABAID SOCIAL
DOCUMENTAL Jf
ATENCION PSICOLOGIA
INDIVIDUAL LABORTERAPIA
1220 -1-30
ALMUERZD
1:30-2:00
Gl EDUMCACION
FISICA
2:00 - 330 G2 PSICOLDGIA ACTIVIDAD ENCUENTRO
ACTWIDAD
GEMERAL G3: ENFERMERIA 1 GEMERAL MASAJES FAMILIAR BOSOQUEL
NUTRICION G3: LABORTERAPIA ACOP FOPULAR
G?JII-:?\I':'AL.I' FISIOTERAPIA
ATENEION RABAID SOCIAL
ENFERMERIA 2
03:30-04-:00 REFKS LRI
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HORARNDS ] VIERMES
200 SALUDD POR CAD® PROFESIONAL A TODAS LAS PERSONAS MAYDRES
8:00 - 9:00 DESAYURD
G1: ENFERMERIA 2
BIBLIOTECA Y
ACTIVIDAD GENERAL . BAZAR CENTRO WIDA
9:00 - 10:15 TELECENTRO CENCAF =2 LABORTERAFLA L% P
MEVADD @3 FISMOTERAFIA
Gd: PSICOLOGIA PREPARACION BAZAR
GESTON
FOVO ACTI TRABAID SOCIAL PO ACTIV
el TELEC,I;HTHJEI.I'AIE':IDGH CEELATRL :IIIIEHTH:I:I.I;
:‘Tul:"m e ATENCION |MDIVIDUAL EDUMCACION FISICA ATENCIDN D
ENFERMERIA 1
10:30-11:00 REFIGERID
G1: FISIITERARLL 1: TRABAMD 5OCIAL
11:00-12:20 ACTIVIDAD GENERAL o e e 1 GZ FISIOTERAPIA,
NUTRICION 53: ENFERMERIA 2 ENTREGA DETuLAs | SR EDUCACION FISIC | BAZAR CENTRO WiDA
4: EDLICACION FISICA 54: ENFERMERIA 2 L FSLA
OEI TN
—T LABORTERAPLL TRAEAID SOCIAL PSICOLOGIL
[ EMFERMERIA 1 PSICOLOGIA ENFERMERIA 1
ENFERMERIA 2 LABORTERAPIA LABDRTERAPLA
12:70 - 1:30 ALMUERZOS
1:30.2:00 ROSARID
G1l: EDACACION
G1: LABDORTERAFIA
FISICA
2:00 - 3:30 G2: TRABAND SOCIAL GZ: PSICOLOGIA
G3: PSICOLOGIA ESCUELA ANOS 53 ENFERMERIA 1 ACTIVIDAD GENERAL | BAZAR CENTRO VIDA
54: ENFERMERLA 1 DORADOS 53: LABDRTERAFLA MASAIES ACOFI L P51
EDLICACION FISICA FISIDTERAPIA
EMFERMERIA 2 TRABAID SOCIAL
FISIOTERAPLA ENFERMERIA 2
03:30-04:00 REFIGERID

16. Presentar al supervisor del convenio informe final cuantitativo y cualitativo y por
obligaciones, de acuerdo a las directrices, formatos y medios fisicos o electronicos
dispuestos por el supervisor del convenio, Anexando registro fotografico, soporte de las
actividades realizadas y los beneficiarios, listado de los elementos suministrados, de la
poblacion beneficiada y las respectivas facturas y evidencia del componente logistico del
anexo técnico, el cual debe ser entregadas en medio magnético.

Durante el mes de octubre se cumplié con la entrega del informe final cuantitativo y cualitativo al
supervisor del convenio, elaborado conforme a las directrices establecidas y utilizando los
formatos oficiales dispuestos por la entidad. Dicho informe fue entregado en medio fisico y
magnético, garantizando su correcta recepcion y archivo. En él se consolidd la informacion
correspondiente a las acciones ejecutadas, resultados obtenidos y cumplimiento de las
obligaciones contractuales, anexando los soportes requeridos, como registro fotografico, relacion
de beneficiarios, listado de elementos suministrados y comprobantes del componente logistico.
Asi mismo, se incluyd el analisis cualitativo elaborado por las areas profesionales, donde se
evidencian los avances alcanzados, el impacto positivo generado en la poblacion mayor y las



fundacionnewman.wixsite.com/newman

oL, .
G

oportunidades de mejora identificadas durante el desarrollo de las actividades, asegurando una
presentacion integral y coherente con los lineamientos de la Secretaria de Desarrollo Social.
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17. En cada evento que realice, dar los créditos de la ejecucién del convenio a la Alcaldia de
Manizales e indicar con claridad que se trata de una labor de la mencionada Entidad, Dar a
conocer también a cada uno de los beneficiarios y familiares de los mismos el apoyo que a
través de la Secretaria de Desarrollo Social — Unidad de Gestion Social se les brinda.

Durante el mes de octubre se continué fortaleciendo la visibilizacién de la Alcaldia de Manizales
como entidad responsable de la ejecucion del convenio, destacando de manera permanente el
respaldo de la Secretaria de Desarrollo Social, Unidad de Gestién Social, en cada una de las
actividades realizadas. En todos los eventos y jornadas desarrolladas se reiter6 ante los
beneficiarios y sus familias que los servicios, apoyos y atenciones brindadas hacen parte del
compromiso de la administracién municipal con la poblacién mayor del programa.

De igual forma, se garantiza la presencia del componente institucional a través de la utilizacién de
material conimagen oficial, la divulgacién de mensajes informativos sobre el origen de los recursos
y la mencién expresa de la Alcaldia en los espacios de apertura y cierre de actividades. Las
diferentes areas profesionales mantuvieron este reconocimiento durante las intervenciones,
reforzando el sentido de pertenencia y confianza hacia el programa. Estas acciones permiten
mantener una comunicacién transparente y fortalecer el vinculo entre la comunidad beneficiariay
la gestién social del municipio.
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18. Realizar el aporte al cual se comprometio con la presentacion de su propuesta.

Durante el mes de octubre, la Fundacién Newman mantuvo el cumplimiento de los compromisos
establecidos en el convenio, asegurando la permanencia del equipo profesional y la adecuada
destinacion de los recursos materiales. La profesional de laborterapia continué con el desarrollo
de actividades pedagodgicas, creativas y recreativas orientadas al fortalecimiento de la motricidad,
la integracidn social y el bienestar emocional de las personas mayores del Centro Vida.

En cuanto a los aportes materiales, se realizé las entregas de uniformes e insumos de higiene
personal, garantizando el registro documental y fotografico correspondiente. Estas acciones
reafirman la transparencia y compromiso institucional en el cumplimiento del componente
logistico. De igual manera, se avanzé en la planeacién del Encuentro Familiar programado para el
21 de noviembre, definiendo su logistica, programaciony articulacion con la Alcaldia de Manizales.
Con ello, la Fundacién continta consolidando su labor en favor del bienestar, la dignidad y la
participacion activa de la poblaciéon mayor beneficiaria.

Tallerista en Manualidades 1 Contratado

Encuentro Familiar 1 Programado 21 de noviembre

Kit de Aseo (1 entrega) 98 |Ejecutado12 de junio
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19. Garantizar el cumplimiento de los requisitos legales para la prestacion del servicio de
transporte cuando el mismo sea prestado con vehiculos propios y/o subcontratado con
persona o entidades habilitadas para la prestacion de este servicio. El Transporte parafacilitar
la asistencia de las personas mayores de aquellos que viven lejos o por sus condiciones de
salud o movilidad lo requieren desde y hasta el punto de atencion de lunes a viernes (mafiana
y tarde) teniendo en cuenta donde viven los beneficiarios y garantizando una persona
acompanante en las rutas definidas.

Durante el mes de octubre se continud garantizando el servicio de transporte para las personas
mayores beneficiarias del Centro Vida Marmato — La Isla, asegurando su desplazamiento diario
desde los lugares de residencia hasta el punto de atencidn y viceversa. Este servicio siguié
orientado afavorecer la participacion de quienes presentan dificultades de movilidad, condiciones
de salud especiales o residen en zonas alejadas, permitiendo su asistencia regular a las
actividades del programa.
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El transporte se mantuvo bajo la contratacion con la empresa Especiales Max Express S.A.S,,
entidad legalmente habilitada para la prestacidén del servicio, lo cual garantiza el cumplimiento de
todos los requisitos técnicos, mecanicos y de seguridad exigidos por la normativa vigente. Gracias
a ello, se continuda ofreciendo un traslado confiable, c6modo y seguro para los adultos mayores.
Durante este periodo se realizaron ajustes menores en las rutas y horarios, con el propdsito de
mejorar la eficiencia del recorrido y responder a las necesidades cambiantes de los beneficiarios.
Las rutas conservaron su cobertura en jornada de mafana y tarde, y contaron con la presencia
permanente de un monitor acompanante, encargado de apoyar a los usuarios durante el trayecto,
brindando atencidn, orientacién y acompanamiento humano en todo momento.

El servicio de transporte prestado en octubre refleja el compromiso institucional con la
accesibilidad, la seguridad y el bienestar de la poblacion mayor, garantizando su participacion
activa en las actividades del programa y contribuyendo a la reduccion de barreras para su inclusién
social.

CRONOGRAMA RUTA

RUTA 1 RUTA 2
JHON J. JENNI
JHON J. | VALENTINA
JHON J. LEIDY
JHON J. LILIANA
JHON J. ANGELICA
JHON J. DIANA
JHON J. JENNI

JHON J. | VALENTINA
RUTA 1 - LA FUENTE CONDUCTOR TITO

RUTA 2 - CHIPRE CONDUCTOR LUIS
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20. Elaborar e implementar Plan de Saneamiento Basico, el cual debe ser entregado al
supervisor dentro del primer mes de ejecucion contractual.

Durante el mes de octubre, se continud con la ejecucién y seguimiento del Plan de Saneamiento
Basico previamente aprobado, garantizando la permanencia de las condiciones higiénico-
sanitarias en todos los procesos del servicio alimentario del Centro Vida. El equipo encargado
realizé controles periédicos en las areas de cocina, almacenamiento y comedor, asegurando la
correcta limpieza, desinfeccién y manipulacién de los alimentos, asi como la adecuada
disposicién de residuos sélidos y liquidos.

De igual manera, se revisaron y actualizaron los registros del plan, verificando su cumplimiento
conforme a la normativa sanitaria vigente y corrigiendo oportunamente las observaciones
encontradas. Se reforzaron las acciones formativas con el personal de cocina y apoyo logistico
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mediante recordatorios y capacitaciones breves sobre Buenas Préacticas de Manufactura,
enfatizando la importancia de la higiene personal, el uso adecuado de los implementos de
protecciény el control de temperaturas en el almacenamiento de alimentos.

Toda la documentacion de respaldo formatos diligenciados, reportes de control, registros
fotogréaficos y constancias de participacion fue archivada en medio fisico y magnético para su
verificacién por parte del supervisor.

Estas acciones consolidan el compromiso del programa con la prestacion de un servicio
alimentario seguro, saludable y de calidad, en beneficio de la poblacién mayor atendida durante el
mes de octubre.
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21. Las demas obligaciones que para el cumplimiento del objeto de este convenio senale el
Municipio, y ademas, todas aquellas que se desprendan de las condiciones técnicas descritas
en la convocatoria publica ESAL-005-2025 (Estudios previos, Invitacion Publica, Adendas y
propuesta presentada para Centro Vida No. 1. Documentos los cuales hacen parte integral del
presente convenio.
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Durante el mes de octubre, se mantuvo el cumplimiento integral de las obligaciones derivadas del
convenio y de los lineamientos establecidos en los documentos técnicos de la convocatoria
publica ESAL-005-2025, asegurando la correcta ejecucion de las acciones previstas y la atencion
de los requerimientos realizados por el Municipio de Manizales.

El equipointerdisciplinario y administrativo de la Fundacion Newman continué implementando los
procedimientos definidos en la propuesta inicial, ajustando las acciones operativas, técnicas y de
gestion conforme a las necesidades del programay a las orientaciones emitidas por la supervisién.
Se realizaron procesos de seguimiento interno que permitieron verificar la adecuada aplicacion de
las condiciones establecidas en los estudios previos, las adendas y demas documentos que hacen
parte integral del convenio, fortaleciendo la calidad, oportunidad y coherencia en la prestacién de
los servicios.

Adicionalmente, se mantuvo la actualizacién y organizacion de los soportes documentales en
medio fisico y digital, garantizando la trazabilidad de cada proceso y facilitando su verificacién por
parte del supervisor.

Con estas acciones desarrolladas durante octubre, la Fundacion reafirma su compromiso
institucional conla transparencia, la eficienciay la calidad en la ejecucion del convenio, priorizando
siempre el bienestar integral y la atencion digna de las personas mayores vinculadas al Centro Vida
Lalsla.

Cualquier inquietud, estaremos atentos.
Cordialmente,
| | | PP
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ALEJANDRA OSPINA SEPULVEDA

DIRECTORA
CENTRO VIDA MARMATO - LA ISLA



