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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, Diciembre de 2025

Sefior (a)
MARTHA RUEDA MONCADA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7510975

Coordinadora Académica
Centro de gestion agro empresarial del oriente Vélez

Vélez

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Diciembre del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7510975 del afio 2025

Yeny Carolina Patifio Cardenas, identificado con la cédula de ciudadania No. 33379412 de Tunja,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agroempresarial del Oriente, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y CUATRO
MILLONES DIEZ MIL PESOS M/CTE. ($44.010.000).

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago por el
mes de febrero por valor de UN MILLON CUATROCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL PESOS M/CTE
($1.467.000), b. Nueve (09) pagos iguales por los meses de (marzo) a (noviembre) de 2025 por valor
de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS UN MIL PESOS M/CTE ($ 4.401.000). C. Un ultimo
pago correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS
TREINTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE ($2.934.000)

Plazo: Seréa hasta el (20) de (Diciembre) de 2025.
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OBJETO:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y orientar la
formacion profesional integral, que programe el centro de formacién en programas de formacion

titulada virtual de acuerdo con lineamientos institucionales y normatividad vigente. En el area de

desarrollo de Software.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Preparar, orientar, desarrollar y apoyar Realizar Captura enla plataforma
procesos de aprendizaje en cualquierade | alistamiento Zajuna
las estrategias de respuesta institucional semanal de
para los diferentes grupospoblacionales, espacios virtuales
objeto de FormacionProfesional Integral. para desarrollo dela

formacion,creacion
de anuncios,
sesiones en Linea
de las diferentes
fichas que fueron
asignadas.

2 Dar cumplimiento estricto a los Se realiza Imagen plataformas.
Manuales del Sistema Integrado de | Procedimiento en Sofia
Gestion y demas normas que regulanla | plusy zajuna.
Formacion Profesional Integral en el
SENAy ademas a entregar
oportunamente las listas de
aprendices inscritos, seleccionados,las
planillas debidamente diligenciadas y
demas documentos Requeridos por la
Gestion de

Centros y Registro y Certificacion.

3 Evaluar el proceso de aprendizaje, las Se viene Evaluando las | Evidencias
estrategias, el medio ambiente, el evidencias de las fichas | fichas:
rendimiento académico de los asignadas. 3118567
aprendices y diligenciar oportunamente 3118322
los formatos Correspondientes 3186685

3186686
3186687
3389043
3389044

4 Participar en procesos de promocionde Publicacién estados Fotos de publicaciones.

los programas de FormaciénProfesional de wasap.
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Integral, servicios yactividades de
divulgaciéntecnoldgica programados por
el Centro.

5 Rendir oportunamente los informes | Manejo de publicidad | Imagen sesiones,
requeridos  sobre  las  acciones | o, ooramas en correcciones Zajuna y
encomendadas y los  productos » L L
resultantes de procesos de formaciénque inician, | publicaciones.

Formacidn Profesional. programasde
formacién para
instructory
correccionesenviadas
en Zajuna.

6 Responder por la integridad y buen uso Manejo de plataforma Manejo de plataforma
de materiales, equipos y demas Zajuna. Zajuna.
elementos de la institucion puestos

bajo su cuidado para desarrollar labores

propias de su cargo.

7 Reportar en el sistema Sofia Plus en un Ingreso de Ruta de Imagen plataforma

plazo méaximo de 5 dias héabiles, todas las | aprendizaje Sena Sofia

actividades que de acuerdo con los Plus.
procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacion

y su coherencia con el proceso formativo,

tales como: Registro de los juicios

evaluativos; Creacion de rutas y

asociacioén de aprendices; Registro de

juicios evaluativos del reconocimiento de

aprendizajes previos; Comunicar al

Coordinador Académicooportunamente,

anomalias, inconsistencias, novedades

de aprendicesy hallazgos en el registro

de la Informacién.

8 Hacer cumplir con el reglamento de En cada sesién se les | Sesiones gravadas subidas

aprendiz. recuerda las | en Zajuna.

obligaciones de
entrega y
Cumplimiento de
normas.

9 Hacer seguimiento y evaluar la etapa Seguimiento de Imagenes de Zajua y
productiva de los aprendices bitdcoras subidas a correo

gue les sean asignados para dichofin. plataforma y correos
enviados

10 | Custodiar, organizar y archivar los Revisiéon y | Imagenes plataforma

documentos producidos por la
dependencia.

los
las

modificacién de
cronogramas Yy
diferentes fases de

territorium.
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Programa de formacién.

11 Cumplir con las normas debioseguridad y | se realizo el curso de | Imagen del certificado.
reglamentos e instrucciones del Sistema | Seguridad y salud en
de Gestion de la Seguridady Salud enel | g trabajo. SST del
Trabajo del SENA, segln la normatividad aplicativo Sl

vigente. contratista

12 Las demas que se requieran para el | Asistir a comité. Imagen correo enviado.

cumplimiento del contrato y que sean | ¢. realiza el curso de Imagen del certificado.
concertadas con el supervisor del .
contrato. Integridad,

transparencia y lucha
contra la corrupcion.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

1. XX XX XX XX

2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, se
anexa planilla 81662442. operador Arus y periodo Noviembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 —

“Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en (56) folios.

Cordialmente,

Yeny Carolina Patifio Cardenas
Contratista
C.C. No. 33.379.412 de Tunja

Recibi a satisfaccion:

Martha Rueda Moncada

Supervisor(a) Contrato
4672715 de 2025
Coordinadora Académica
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1. Evidencia Obligacion N2.

Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Integrado deGestién y demds normas que
regulanla Formacidn Profesional Integral en eISENA y ademds a entregar oportunamente las listas de
qadss inscritos, seleccionados, las planillas debidamente diligenciadas y demds documentos
Requeridos por la Gestién de Centros y Registro y Certificacion.

Revision de los cronogramas y las diferentes fases de programa de formacion.

P_228118.V 3118322 RE! %

« > a v.php?id=2858998 a % 0O &

% zajunasena.edu.co/zajuna/mod/page/vi

) Z AJUAA

A Area Personal 85 M8 YENY CAROLINA PATIRO CARDENAS.

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (3118322)

Mis cursos / P_228118 V_3118322 R 68.C 9546 / CRONOGRAMAS / Cronograma General.

PANEL DE NAVEGACION )
Cronaograma General
> Wis cursas EX- N
A Pagina principal del sitio CRONCGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES
Do PROGRAMA DE FORMACIGN TITULADA TECNOLOGIA EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
~ Mis cursos CENTRO AGRO EMPRESARIAL DEL ORIENTE - REGIONAL SANTANDER

16/09/2024
16/08/2024
17/02/2027

> P_228123 Y 2721767 R 68, C. FECHADE INIEI:

v s FECHA DE INICIO DE FORMACION:
i FECHA N

> P_226113.V_3389043 R 68_C 9546

> P_231100_v_3070058 R _63.C 9546

Para acceder a este docuemnta haga click aqui

> P_228118_W_2627104 §
» P_228118.¥_2758376_R_68_

» P.228118.V_2879731 R 63.C

» P_228118._3186606_R_68_C 9546
» P.228123, V3186261 R_63.C

» P_228106.V_2348251 §

~E_226118.V_3118322 R _68_(
> Participantes
BB Calficaciones

NOMEBRE DE LAACTIVIDAD DEL
FASE PROVECTO

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

GA1-220501092-AA1, Elaborar Disgr
proceses a partir de la caracterizacitn de los
mismas usanda una técnica de notacion

RESULTADO DE APRENDIZAJE

220501092-01. Car

proceses de la organizacién de
acuerdo con el software a construis,

EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE TIEMPO DE DURACION ESTIMADO
Evidencia de

conacimienta

Infografia sobra la Teoris

General de T semara

Sistema. GAT

220501092-AA1-EV01.

Evidencia de

conocimiento

Identificacion de procesos 1 semana

arganizacianales. GA1-

220501092-AA1-EVOZ

Evidendia de producto:

Mapade procescsdel

Instructar

Instructor Técnico

Instructor Técnico

Instructer Técnico

E) ANUNCIOS software a construir, GAT-
> INDUCCION 220501092-AA1-EV03.
- = ESP
2 oo w-CABEd ~8G 2 swe
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zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=4242570

PANEL DE NAVEGACION
~ Mis cursos L
W Pigina principal del sitio

» Secciones

¥ Mis cursos

> P_228123 V_2721767_R_68_C_9546

» P_226123.V_2679885 R_68_C_9546
» P_228118.V_3369043 R 68_C 9546
> P_231100_V_3070058 R _68_C 9546
3 P_T23179.V_2721364 R_68_C 9546
» P_228118.V_3070433 R 68.C 9546
> P_228118_V_3185685_R_68_C 9546
3 P_226118.V_2627104 R_68_C_9546
» P_228118.V_2758376 R 68.C 9546
> P_228118_V_2879731_R_68_C 9546
» P_228118.V_31866856 R_68.C 9546
> P_228123 V_3185261_R_68_C_9546
» P_226106.V_2348251 R_68_C_9546
» P_228106.Y_2348492 R 68.C 9546

Mis cursos / Cursos / (oculto/s) / P_228

" Cronograma Fase Analisis.

FECHA DE INICIC;
FECHA DE INICIO DE FORMACION:
FECHA FIN:

NOMERE DE LA FASE  ACTIVIDAD DEL PROVECTO

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (3118567)

8567_R_68_C 9545 / CRONOGRAMAS / Cronograma Fase Analisis.

CRONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES
PROGRAMA DE FORMACION TITULADA TECNOLOGIA EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
CENTRO AGRO EMPRESARIAL DEL ORIENTE - REGIONAL SANTANDER

Para accoder a este documants haga click aqui

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

GA1-220501092-AA1. Elaborar Diagramas de proceses a
partir de |a caracterizacion de los mismos usando una

16/0%/2024
16/0%/2024
17/02/2027

RESULTADO DE APRENDIZAIE

220501092-01. Caracterizar los procesos de la organizacion de

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE  TIEMPO DE
Evidencia de conocimiento

Infagratia sobre |a Teoria General de |
Sistemas. GA1-220501092-AA1-

Evon,

Evidencia de conecimiento

Identificaci6n de procesos

1 samana
usedo con el softw at. rganizacionales, GA1-220501082
3 P_228118_v_2834891 R _68_C 8546 thenica de notacién. SCURIOE Can Bl SSTlAE 8 consinr :ff'é:‘;;m’“
s Evidencia de producto:
~ Cursos Maps de proresos delsoftwarea |
~ focultofs) GA1-220501092-A41
B_228118.V_3118567_R_60_C_9546
T Evidencia de conocimiento -
Z Mana mantalchreinnnicri e
g = — 248 p.m.
B Qousr g G b T s

P_228118 V_3186685 R 6 X

% zajunasena.edu.co/zajuna/mod/page/view php?id=5833964

AMALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE. (3186685)

Mis cursos / P_228116 V 3186685 R 68 C 9546 / Cronograma / Cronograma Fase Planeacién. &

ograma

PANEL DE NAVEGACION

Cronograma Fase Planeacién
v Mis cursos
4 Pagina principal de sitio
> Secriones -
S CRONOGAANA GENERAL DE ACTIVIDADES
e PROGRAMA DE FORMACION TITULADA TECNOLOGIA EN ANALISIS ¥ DESARROLLO DE
3 P_228123 V2879685 R_68.C 9546 SCFTWARE CENTRO AGRO EMPRESARIAL DEL ORIENTE - REGIONAL SANTANDER
3 P_228118 v 3389043 R, 68 C 9546
3 P_231100._3070058 L6 C 9546
3 P_723170. 2721364 R_68.C 0546 FECHA DE INCIC: 10472025
FECHA DE INICIC DE FORMACION: 30/06/2027
FECHAFIN: 30/06/2027
[R—— TEMPQ DE FECHAS DE EN
© L% ACTIVIDAD DELPROVECTO ACTRADAD DE APRENDIZAJE RESULTADO DE APRENDIZAJE EVIDENCIAS DE APRENDIZAE  DURAOON  INSTRUCTOR
FaSE ot maa
evidenda de Concimiznts
Bases conceptusies de logica .
> Informacien general motructor Teenikn 4109202
2 £ pomssbistnipsebotes R ELLL Y Instructor Técnica 40912025
B e AA1-EVO1
yama General : zar i
onog GA3-220501093-AA1. Realizar acthidadles para el desarrcll del ordencis e Productes
B Cronograma Fase Analisis. pensamients sigostmico.
Taller de resolucitn de problemas
de algoitmos en pseudocidigoy 1 EMaNS nstruclor Téenica  28/08/2025
diagraemas de o, GA3-
220501093 AA-EVD2.
evidenda de Concimient:
Fundamentos de programacien | semana InStUCIor TS 410942025
estructurad  estructuras
cidicas. GA3-220501093-RAZ-EVD 1
» Etapa productiva . N
» SEGUIVIENTO ¥ EVALUACION Bvidunca e Desampefi:
3 P_228118. 2627104 7_53_C_9546 [— B —— L R SR =
-] P | ¢ & 5 /05
v ~
= Qovser g o & b TR s

a. EVIDENCIA: Capturade pantalla.
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2. Evidencia Obligacion N1.

Preparar, orientar, desarrollar y apoyarprocesos de aprendizaje en cualquierade las estrategias
de respuesta institucional para los diferentes grupospoblacionales, objeto de Formacion
Profesional Integral.

Iniciacién de sesion virtual fichas.

Microsoft Teams

ANALISIS Y DESARROLLO DE

SOFTWARE 85 - 86 - 87

2025-12-12 00:05 UTC

Recorded by Organized by
Yeny Carolina Patifio Yeny Carolina Patifio
Cardenas Cardenas

B 000713232

GTH-F-062 V10



SENA

o
=

Leiniker Yeny Car...

(6A4 220501095 AAZ. Eabcrs st o
=

PaulaVa,

o o
= =

Alex Enci. luis quin.

Claudia

AP Ot

| Fnssacia de Produc

Wherley

Tablel fase 1 anslisis fase 2 planeacion  fose 3 ejects | 1eam:

b - . [— | — -
~8G 6 can SRS

217 /132:32

o
="

Leiniker Yeny Car...

o
=4

Jose Cas. Paula Va,

o o
= =

Alex Enci...  luis quin

1.1 P de da de la infor i |l iony is de las fi

o
=

Claudla

JOSEAL

o
=

Wherley Mabel A

Jose Dan,

0 8 su origen, s clasifican en: fuentes primarias y fuentes

o
=

12:18/1:32:32

GTH-F-062 V10



SENA

o
=4

Leiniker

o
=

Paula Va,

o o
= =4

Alex Enci luis quin.
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=~ Categorizacién factores G
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38:50 / 1:32:32
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ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE 85 - 86 - 87

2025-12-03 00:02 UTC

Recorded by Organized by
Yeny Carolina Patifio Yeny Carolina Patifio
Cardenas Cardenas
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v T Catendaric: Veny Carolna Pat. X af (DANALSISY DESARROLI 8 X @ asees R6eC x P

€ C % zauna

Mis cursos / Curses / (oculto/s) / P 228118V 3106635 R 68 C 9546 / Anuncios / Sesion en lines. GA4 220501085 A Bsborar fos 5.

v o

40 o Sesion en finea. GA4 220501095 A3 Blaborar os artefactos necesarios para ol despliegue del software
" ssas TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
9546 DESARROLLO DE SOF TWARE

s con FASE PLANEACION.

494 Determinar La estructurs 1ogica y tecnoiogica dei

" * GA4-220501095 AAJ. Baborar los artefactos necesarios
para o despiiegue del software.

125 ewdencias son a2 siguientie:

8 Sesion on finea. GAL 220501095 AA3
Eisborar fos

v N\ (45)RoundcubeWel X O (17) WhatsApp X |73 Calendario:YenyCali X || G 4)ANALISISYDESA X [ ANAUSIS Y DESAR

€ (]

enad-my.sharepoint.com, ?

ARROLLO DE SOFTWARE 85 o &

& Anausisy

Cargar @ Abrireditor 4 Descargar £@ Movera (0 Copiara

0:56 / 1:36:09

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE 85 - 86 - 87

Caduca dentro de 170 dfas 1 visualizacién + SharePoint App « HD ) Recordings

diciembre d

GTH-F-062 V10
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& Team 2 Edicién

Transcripcion X X

Descargar

vamos a hacer la instalacion comc

lacion de

habfamos quedado listo la inst

Visual Studio Code para explicarles como

lo basico, por lo menos si ustedes vayan

teniendo idea. ot

material de form

Vamos a bajar el material de formacién
namero cuatro, e vide:

ctividad de proyecto

d6 cargando

Bajemo:

explicarl

Claro que yo sé que ustedes ya la tienen.

La baja, entonces nos dice que el material

BR 402 p.m
ma T O 0
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Figura 2.

807 / 1:36:09

TECNOLOGIAS ELEMENTALES DE UN
DESARROLLADOR FRONTEND!

i HTML E

Es el lenguaje

sobre el que e
esta construido Convierte la web en
toda la web. arte usando cédigo.

05 y aburridos

JAVASCRIPT . > 6T

Maneja el
versionado de tus

lenguaje para el proyectos como
cliente y servidor. todo un profesional.

Expaol Colomba) T Acceublod: o1 oecetario et —shns (D comenearios

34:04 / 1:36:09
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) Watkthrough: Setup Vs Code X A +v ® & X t alery h JOSE GU.

Get started with VS Code : Danny Al
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54:12 / 1:36:09 €

@ aboutblank @ FICHAS 3186885 - 318688 o}
=

C @ Ahvo C/Users/User/Desktop/java/jsdesdecero/segunda him H ety he...  JOSE GU.

Lorem ipsum dolor sit amet consectet elit. Expedita odio atque cumque. Nemo accusamus unde harum dignissimos. FIHAS Consola  Fuentes  Red

COMENZANDO. expedita labore fugit aut laboriosam, vero tempora eum, voluptates doloremque impedit illo aliquam.
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o
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o
=

Alex Enci...  luis quin

o
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o
=
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1:05:39/ 1:36:09
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3.  Evidencia Obligacién N2.
Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Integrado de Gestién y demas normas que

regulan la Formacién Profesional Integral en el SENA y ademas a entregar oportunamente las
listas de aprendicesinscritos, seleccionados, las planillas debidamente diligenciadas y demas

documentos requeridos por la Gestion de Centros y Registro y Certificacion.

°. o | I ® S Sofia plus x

a % 010

& 3> © (ANoseguo senasofiaplus.edu.co/sofiathome/principal faces?conversationContext=9

.
SOﬁaPlus w & YENY CAROLINA PATIRO @Audaysopole  MBawejadelaeas W LMSSENA  @CambiarClve  Sair &

EQUIPO SN0 Cumcular -

Crear Nueva Ruta de Aprendizaje

(# Desarrollo Curricular

(# Ejecucion de Is Formacién
Jec Frograma s Fomacsin 04 comattar

(# Reportes

La oparacion se reolizé sxitosaments

SOFUA PluS Version 3.0 80 Powerea by SENA - © SENA 2013 - Bogoth - OB 4157 .
1 = = ESP 309 p. m.
B cuwe g @ - g g g ARG TNE e
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SENA

€ 5 @ ANoseguo senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces a#« D10 i
Instructor U- - A
@ Dissfio Curricutar « una Ruta de Aj

# Epecucién de 1a Fermacion v

Administrar Ruta de Aprendizaje - 3389043 - ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE. g ¢
Consullar Ruta del Aprendiz

it o Apmadoager RUTAANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTVARE méa
Generar Excel de Planeacién

Pedagigica

Generar POF 0 PIOyecto FOmatio,

Gestion de |a Ruta de Aprendizaje

La operaciin Asociar ruta s realizo | Resultado: 42 Z Ia Ruta do Aprendizaje: RUTA ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE 3389043. Se ha enviado un correo slectronica a los.
Asociar Aprandiz a una Ruta da aprendices asociados a la ruta
Aprandizage
Evaluar Rula de Apeendizaie

Evaluar Ruta g8 Aprendizale Masivo

Listar Aprendices Asaciados 4 Ruta

Reconocimianto da Aprenaizaje.
Pravios Masivo

Recanocimiento de Aprenditsjes
Previos.

Regores <

Solkitud de Segunda Evaluacien

Complementaria Virtual <

Eventos de Divuigacién Tecnologica <

(# Gestion de Ambientes €
( Gestion de Tiempos. <
& LMs «
SOFIA Plus Version 9.0 50 Powered by SENA -  SENA 2018 -~ Begotd - Colombia- -a197, -
- Esp 312p.m.
M oowe w @€ 0@ 3@ ARG N TO® s
5 Sofia plus
€ 3 © ANoseguo senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces a % 010
Instructor v! A A
o . Asociar diz a una Ruta de Al
Opciones de busqueda
(# Ejecucién de la Formacion -
Adwinisirar Ruka 68 Apr $ - 339044 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (g ¢
“
Consullar Ruta o8l Aprenaiz
Ruta de Avranazae RUTAANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE ©4Q
Generar Excel de Planeacién Has0s P
Pedagogica
oot Aprndices
Generar FDF ge Proyecto Formatvo
Gestion de Ia Ruta de Aprendizaje
La oparacion Asociar ruta se realizé. | Resuhado: 34 i la Ruta de Aprendizaje: RUTA ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE 1383044. S¢ ha enviado un correo electrénico a los.
e e e F aprendices asociados  fa ruta
Aprendirag
Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizale Masivo
Listar Aprendices Asaciados  Auia
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masio
Reconocimiento de Aprendizajes
Previas
Repories ¢
Soliciud de Segunda Evaluacion ¢
Complementaria Virual L3
Eventos de Divuigacion Tecnolégica ¢
 Gestion ce Ambientes «
@ Gestién de Tiempos. <
# Lms <
SOFIA Plus Versidn 20,50 Powered by SENA - © SENA 2016 -~ Bogot - Calomtia- 4197, -
= s ESP 313p.m.
2 o mC=OCEd ~8 g 2 eam Jion
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€ > G ANoseguo senasofi du.co/sofia/h

principal faces?com ontext=9

a % 0O1e

a a

Equipo desamoio cumicular -

# Desarrolio Curricular < Crear Nueva Ruta de Aprendizaje

(¥ Ejecucidn de 1a Formacién ¢ e ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

04 conutar
@ Reportes < “

Datos de la Ruta de Aprendizaje

Nombrs 64 1a Ruts de aprendas” RUTA ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE 3350044 VB citle ne Rt O Acrendlag con 846 Aombie

. Ficha 3389044 (ANALISIS Y DESARROLLO DE
Ficha de Caracterizacién’ o [« ]

%

Competencias Programa de _
Formacion  Filtros Proyectos de

@
1

LAS CIENCIAS
RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA # 04
Gastonar praceses propos da 1a culturs emprandadora -
plomorta I sotcin o 8w 6o ocvedo conlos PG Arenczae CORSTRUCOONDE SOFTWAE. o
Exaar oo do | socn o s doscverd PRFNTAnAS SRS 4 (94
Orientar investigacion formatya segin referentes oo [ Commttar | [ Canceter
Establecer requisios de la solucion de software de acuer I
Razonar cuantitatvamente frente 3 shuaciones suscepli
SALUDABLES DE Proy de
B " SR
Resultado de Aprendizaje de la Induccién o ] Q
APLICAR PRACTICAS DE PROTECCIGN AMBIENTAL, Pagina 1 de 1
L
I DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE AC
© Epercer derechas fundamentales del ¥abajo en ¢l marco |
I INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA OR/
" Estructurar propuesta técnica de senvion 3¢ tecnolagia o
" Disefar 1a solucién 0g sofwars 09 acusno con procadeT
DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFI
UniZar hemamigntas mformatcas de Acuerda con i3 nec

EEEEEEEE 000000000

®
1

SOFIA Plus Versidn 3.0 50 Powered by SENA -+ & SENA 2018 -+ Bogols - Calombia- ~a157.

B o owe w @2 C AEA @ AR 3 sam 210p.m.
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@ cditando el informe de cal X

AMALISI ¥ DESARROLLO) DE SOFTWARE, (311ES57)
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zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/quiz/view.phptid=3529500

P_228118_V_3136686 R |

Mis cursos / P_228118.V_3186636_R_68.C 9546 / Fase 2. Planeacién /

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (3186686)

’ ’ 220501093-AA1 / a2z
1 Volver 3 ‘Actividad de e GAZ-22
PANEL DE NAVEGACION o A 3
| Bases conceptuales de logica proposicional. GA3-220501093-AA1-EVO1
M cursos o
Abrié: martes, 16 de septiembre de 2025, 18:43
Pagina I del sitio
& PP Cerré: sébado, 27 de septiembre de 2025, 2103
> Seccones
M curson
> 9228123V 2721767.R_68.C 9546 '
F NSNS AL ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
> P_231100_V_3070058_R_68_C_9546 —_—
D 723179 V. 2721364 R 68 C 9546 (GA3.220501093-AA1. Realzar acthvidades para ef
> P_228118_V_3070433 R_68.C 9546 desarrolio del persamiento algoritmico. de acuerdo con’
> P_228118_V_3186685_R_68_C 9546 metodologias.
> §_228118.V_ 2627104 R_68.C 9546 « Bases concephuales de ligica proposicional GA3-
2 P_228118_V_2758376 R _68 C 9546 220501093-AA1-EVD1.
> P_228118_V_2879731_R 68_C 9546
VP_228118_V_3186686_R_68_C 9546
> Participantes.
B Calfficaciones
© Anuncios
> INDUCCION
3 Informacion general
> Cronograma Itentos permtidos: 2
> Actidades icides
. o
> Fase 1. Andlisss i de dieepns
v Fase 2 Planeactn Método de calificacion: Calificacion mds alta
& )"’M““"m";:'m Calficacion para aprobar: 70 de 100
v Guia de aprendizaje 3
Guls de aprendaaje 3 o
i ok v
- r» ESP 425p.m.
Mmoo w o @ (ol | ARG L T s

zajunaser

edu.co/.

1a/mod/assign/vi

php?id=3529598

ANUALISI ¥ DESARROLLC) DSOS TVRARE, 3196506)

Wi e / P 28118 10668 5.8.C 9545 Foe 1. Pt . e . £ <3
. .
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SENA

€ 3 €@ (ANoseguo senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces a® 9140
Instructor v- a A
o . Listar dices a una Ruta de A
Opciones de Bisqueda
[# Epecucion de la Formaciin v
Administrar Ruta de Aprendizaje Fitha 08 Camsclerizacin 3389043 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
“
Consullar Ruta del Aprendiz
it o Apmadoager RUTAANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
Generar Excel de Planeacitn e P
Pedaggica
==
Generar POF 02 Proyecto Formatio
Gestion de Ia Ruta de Aprendizaje
Asociar Aprendiz a una Ruta d
Aprandizape CC 113788231 JOSE DANIEL 'MONTENEGRO CORREA Formacon
cc as1as28 JULAN ALBERTO HERRERA AGUIRRE Fomacion
Co AT 5 GG 1061964540 OMAR LZARDO SAMBONI Formacion
G 1004988727 FAULA ANDREA "RAMIREZ TORRES. Formation
Evaluar Ruta ge ADrenaizale Masiv cc T1oTesssas HORN CAMILO NBACH RUZ Famacon
cC 142849133 ANOREA CAROLINA CARVAIAL Fomacon
Ruta 167927 SMITH MAGDALEND 'CORTES MENDEZ. Formacion
G n3aTsaT BRAVAN STEVEN wez Formation
Reconocimiento ds Aprenaizale T e YESICAALEJANDRA MEDINA BETANCOURT Famacon
Provios Masivo ccaueus ERIN FRANKLIN "RAMIREZ MENDEZ Fomacon
123458
T — [ st} =T
—— Pégna 1065

Regores <

Solkitud de Segunda Evaluacien

Complementaria Virtual <

Eventos de Divuigacién Tecnologica

(# Gestion de Ambientes €
# Gestion de Tiempos. <
@ Lus «

R SO S —— .
@ o LZCEDE A ~wG % eue o

€ 3 © (ANoseguo senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces 2 av 5140
Instructor vl A A
@ Diseito Curricular P Listar dices a una Ruta de A
(# Ejecucion de la Formacion - D
Administrar Ruta de Ape e - 3369044 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
Consunar Ruta o0&l Aprenaiz ’
Rt g8 ADrenazaje” %%‘M\S\SYDESARHRLOK SOFTWARE

Generar Excel de Planeacién
Pedagogica

Generar POF 0 PIOyecto FOmatio,

Gestion de |a Ruta de Aprendizaje

e s S ™ - S
Aprendiza TH138429081 KEVIN ROMARIO ROVIRAIGLESIAS Farmacion
o e wana LS anncusrenez Fomacon
vl Rt de Aprndize cc anseon i SEBASTAN cesepes switos Famacan
JUAN CARLOS MANCIPE NUREZ Famacion
Evaluar Ruta do Apeendizaje Masivo GG 12812484 JORGE LUKS TEJEDA GATAN Formscion
e normsean AwoE oL rooRouEz Dz Fomadon
Listar Aprendices Asaciados a Rutn ©C 1033783573 JHOAN MANUEL CAMARGO MURILLO Farmacion
Acsmione TaoonoA Rasanez romagen
Roconocimiento de Aprendizaje CC 1151950343 VICTOR ALONSO AGUDELO POSSO Famacion
revios s s Ao o anc remsEz Fomecen
A — R i ]
revs
Repories <

Solicitud de Segunda Evaluacion

Complementaria Virtisal ¢

Eventos de Divugacién Tecnolégiea <«

(¥ Gestion de Ambientes. «
(# Gestién de Tiempos. <
# LS <

SRR = i 100 s 5
- £ 43lpm.
B e p o CEABOEA I - I T vy
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€ 5 C  ANoseguo
Insiructor

# Disefio Curnicular

# Ejecucion de Ia Formacion

(Z Gestién de Ambientes

Gestion Ambientes

Consultar Fichas instructor
Cansultar horas programadas.
Diagramar Horaro Instructor
Repone de Instruciores por Ficha
Reporte Ejecucian Horas Instructor
Solicitar Eventos

(# Gestidn de Tiempos.

# Lms

@ Matricula

7 Planeacién de la Formacion

# Reportes

# ses

SENA

1 © | S Sofia plus
ed fia/h ipalface QA% 9140 :

Consultar Fichas Instructor

Detalle Instructor

o 0% Identtcacion. o

Documento de denticacin mmen

Nombre: YENY CAROUNA.

Primes Apelico. PATIRO

Segundo Apellido CARDENAS

Coneo Electranica po——

Centro 'CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
Listado de Fichas Asignadas al Instructor
. FicnadeC
3389043 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. En Ejecucion 01272025 08032028 7 Vigente. @
3186686 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE En Execucon 3110372028 3010672027 i Vigente L
3196261 En Ejecucon 31022025 3000672026 kL] Vigente: 40
2186587 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. En Ejecucion 310032025 300672027 0 Vigente 54
2721364 'GESTION AGROEMPRESARIAL Terminada por fecha. 2732023 26/06/2025 50 Vigente 48
3186685 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE En Epcucon 310032025 301062027 i Vigente L)
3389048 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE En Ejecucon 091212025 08032028 T Vigente 3
2627104 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE Terminada por fecha. 050912022 041212024 50 Vigente. 49
2627105 /ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. Terminada por fecha 050082022 04122024 50 Vigente: 50
2547417 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE ‘Terminada por $echa 16052022 151082024 50 Vigente 1

i« BEETETE 123 I
Pégina 3 de 3

Genera Reporte |

SOFIA Plus Versién 9.0 50 Powered by SENA - © SENA 2014 -~ Bogol - Colombia- ~a112.

" Q Buscar

L-CaEBCa

ARG S caw

* EVIDENCIA ingreso y verificacién segln procedimiento en Sena Sofia plus y Zajuna

GTH-

F-062 V10

432p.m.
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3. Evidencia Obligacion N5.

Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos

resultantes de procesos de Formacién Profesional.

La respuesta se ha enviado.

Algo importante que puede hacer a continuacion

Guardar mi respuesta

Enviar otra respuesta

Microsoft Forms
jPreparese para su propia invitacion al evento!

WA

Registro de eventos

Comenzar ahora —>

B® Microsoft 365

(=] forms.office.com ¢

0 m D

EVIDENCIA Manejo de publicidad de programas, programas de formacion para instructor.

GTH-F-062 V10
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6. 6. Evidencia Obligacion N6.

Responder por la integridad y buen usode materiales, equipos y demaselementos de la
institucién puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo.

@ Curso: ANALISIS Y DESARROL. %

zajunasena.edu.co/za

TRANSVERSAL
RESULTADO DE APRENDIZAJE
DE LA INDUCCION
s B o nmCOd “u g ewe mmn

€ 3 C & zjunasenaeduco/zsjuna/coursel 50391 Qaw D10 :
&
® v
@
® o
® oo
5
i v
B cvo p T @@ @ AR B oeao oo

AA 1512/2025
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Evidencia Obligacién N7.
Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 5 dias habiles, todas las
actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacién ysu coherencia con el proceso formativo, tales
como: Registro de los juicios evaluativos; Creacion derutas y asociacion de aprendices;
Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos; Comunicar
al Coordinador Académico oportunamente.

Instructor v

[# Disefio Curricutar
[# Ejecucion de I3 Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de 1a Ruta

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprandizag

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociagos a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Pravios Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes.

Virtual

ventos de Divuigacion Tecnoldgica ¢

7 Gestion de Amblentes.

 Gestion de Tiempos.

& Lms

gunda Evaluacion <

4
SENA

N

edu.co/sofia axw 91 &0
-

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
Opciones de busqueda

Ficha de canscterzacion® 3186687-ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

‘
N s sy g PR e
PFSaRR

Eprendices )

- < tooutamo VENNFER CAROUNA Az MAGUAL Fomacon

- oo 1ssen2 CrisTIAN DANEL SANDOVAL MORENO Fomadon

< 1o0sa90370 AoRAN sEsUS SERRANO QUIONES Fomacin

a o398 AN DGO BERNALLARROTA Fomedon

a < nostezens SHAREN MICHEL ORTZMORA Fomedon

o cc e JHONER ALEXANDER ENCINOSA PERA Fomadon

o CC 1103739024 STEVEN DAVID GOMEZ FOLIACO Formacion

O cC 1088208887 ‘SIMON GIORDANO MOSQUERA BUITRAGO Formacion

O CC 1013258580 JUAN ANDRES HAMBURGER RIVERA Formacion

O 11033720489 SAHRA (CASTRO CASTANEDA Formacion:

O CC 1000516227 JUAN DAVID MORENO HUESO Formacion

o Tosases PAULAANDREA CAMACHO RINCON Fomaden

(m} CC 1152715789 SEBASTIAN ENRIQUE MONTALVO BOUVAR Formacion

(m} CC 1015406881 JAIDER STIVEN HERNANDEZ CARDOZO Formacon

0 CC 1084330324 ANDERSON DAVID TORRES PERDOMO Formacon

(m} CC 1060752830 DANIEL. BUITRAGO RODRIGUEZ Formacion

a e tossa2nst Ls caRcos QUNTERO CARDONA Fomacon

o cc toooszsase smmaco TELLEZ BARRERA Fomacon

a cc 1osees2a9s J06LY LEONARDO FAIARDO MURILLO Fomadon

o cc torossort LER sTicK RUEDAMOLINA Fomdon

CC 1061603871 MARTHA ULIANA DELGADO PISSO Formacion:
SOFUA Plus Version .0.80 Powered by SENA - SENAZ018 -~ Bogol - Calombi: 4112
il oo w o C@E (ol | ~®g X caw JO
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SENA

€ > O (ANoseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces e &, i
=
Instructor v- - a
 Dissio Guiculer . Ewvaluacién ruta de aprendizaje masivo
Opclones de busqueda
[ Ejecucion de 13 Formacién B
Administrar Ruta de Aprendizaje ~ Ficha 08 caracknzacion” 3186586-ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE.
4
Consullar Ruta del Aprendiz
Disenar la sohuclon de softwars da acusrdo con
Competenda de aprendizaje’ i
Generar Excel de Planeacitn procedimisnios y Feqeisiios lecnicos
Pedagigica
Bprendices ]
Generar POF 02 Proyecio Fomaivo
(Gestion da ka Fuka de Aprendizae o ©G 10323788 HENRY ALEXANDER REINAORGZCO Famacion
u] FRT 1385227 ROHYMEL JOSE MARCAND OLVERDS Famacion
AT E— a ce 1020718708 JUAN MANUEL CORREA BUITRAGO Fomacion
(m} ©C 1104545081 EMMANUEL CHARRY JIMENEZ Famacion
Evalus Ruta de Aprendizsie
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EVIDENCIA: ruta de aprendizaje SenaSofiaPlus
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8. Evidencia Obligacion N12

Las deméas que se requieran para el cumplimiento del contrato y que sean concertadas con el
supervisor del contrato.

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

YENY CAROLINA PATINO CARDENAS

C.C 33.379.412

Participd y completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.

Con una duracion de 20 horas.

Bogota D.C_, 17 de marzo 2025

P
U
B
L
|
C
A

Codigo: 761765223000

I
N
T
E
G
R

I
D
A
D

Aura Isabel Mora
Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano

_ R ~ _

EVIDENCIA: Se realiza el curso de Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YENY CAROLINA PATINO CARDENAS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  31/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3118567 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

02 CONSTRUIR LA BASE DE DATOS PARA EL SOFTWARE A PARTIR DEL MODELO DE DATOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

12/12/25 16:29
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REQUISITOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién seguln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

04 VERIFICAR LOS MODELOS REALIZADOS EN LA FASE DE ANALISIS DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME DE

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

12/12/25 16:29
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Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,00
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3186685 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

02 CONSTRUIR LA BASE DE DATOS PARA EL SOFTWARE A PARTIR DEL MODELO DE DATOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

12/12/25 16:29
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REQUISITOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

04 VERIFICAR LOS MODELOS REALIZADOS EN LA FASE DE ANALISIS DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME DE

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operaciéon y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

12/12/25 16:29
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,00

FICHA 3186686 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . P
estandares técnicos
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DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 CONSTRUIR LA BASE DE DATOS PARA EL SOFTWARE A PARTIR DEL MODELO DE DATOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - L
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . L L
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . - - - fo .
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04 VERIFICAR LOS MODELOS REALIZADOS EN LA FASE DE ANALISIS DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME DE
REQUISITOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 2 .
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3186687 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

02 CONSTRUIR LA BASE DE DATOS PARA EL SOFTWARE A PARTIR DEL MODELO DE DATOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

12/12/25 16:29
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . e L
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . - - - L ;
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ; - .
metodologias de andlisis y estandares

04 VERIFICAR LOS MODELOS REALIZADOS EN LA FASE DE ANALISIS DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME DE
REQUISITOS.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 2 .
de operacién y modelos de referencia
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

FICHA 3118322 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

02 CONSTRUIR LA BASE DE DATOS PARA EL SOFTWARE A PARTIR DEL MODELO DE DATOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o .
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . - L
estandares y procedimiento técnico
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REQUISITOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

04 VERIFICAR LOS MODELOS REALIZADOS EN LA FASE DE ANALISIS DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME DE

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,00

FICHA 3389043 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . P
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 CONSTRUIR LA BASE DE DATOS PARA EL SOFTWARE A PARTIR DEL MODELO DE DATOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e o
requisitos tecnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . - .
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . - - S L .
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04 VERIFICAR LOS MODELOS REALIZADOS EN LA FASE DE ANALISIS DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME DE
REQUISITOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 2 .
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3389044 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

02 CONSTRUIR LA BASE DE DATOS PARA EL SOFTWARE A PARTIR DEL MODELO DE DATOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

12/12/25 16:29
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . e L
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . - - - L ;
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ; - .
metodologias de andlisis y estandares

04 VERIFICAR LOS MODELOS REALIZADOS EN LA FASE DE ANALISIS DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME DE
REQUISITOS.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 2 .
de operacién y modelos de referencia
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 119,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: YENY CAROLINA PATINO CARDENAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

Octubre de 2025

Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol
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Generalidades:

1)

2)

3)

4)
5)

10)
11)

12)

13)

Este formato tiene como objetivo relacionar toda la gestién técnico, administrativo, financiero,
contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato o convenio.

El formato estad asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

El formato se debe utilizar para rendir el informe final de los contratos de bienes y servicios, asi como
para los de prestacién de servicios personales o de los convenios suscritos por la entidad.

Este formato es diligenciado por el supervisor del contrato o el apoyo a la supervision.

Su diligenciamiento se realiza con el vencimiento del plazo de ejecucion contractual, el supervisor y/o
interventor deberan diligenciar este informe final, en el que se evidencie el recibo o no a satisfaccién
del bien o servicio, asi como el ingreso de estos al almacén (cuando aplique), siendo este requisito
indispensable para efectuar el tltimo pago.

El interventor o supervisor una vez finalizado el contrato verificard y dejara constancia del
cumplimiento de las obligaciones del contratista y presentara el informe sobre el balance final de
ejecucion de este, y elaborara el acta de liquidacion respectiva. Los documentos de ejecucion
deberan reposar en la plataforma de SECOP II.

Este formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
transaccionales.

El formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las tablas
de retencidon documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “/” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Cuando el formato refiera la palabra “Contrato”, se debe realizar el ajuste a “orden” o “convenio”
segun corresponda

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresidon o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATO CO1.PCCNTR.7510975 del 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacién:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
TIPO DE CONTRATO Prestacion de servicios
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7510975

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para planear,
ejecutar y orientar la formacién profesional integral, que programe el
OBIJETO centro de formacion en programas de formacion titulada virtual de
acuerdo con lineamientos institucionales y normatividad vigente. En el
area de desarrollo de Software.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 18/02/2025

FECHA DE INICIO 19/02/2025

PLAZO INICIAL 300 dias

FECHA DE TERMINACION INICIAL 20/12/2025

RAZON SOCIAL YENY CAROLINA PATINO CARDENAS
CCoNIT 33.379.412

NOMBRE DEL REPRESENTANTE JAVIER GONZALEZ ERANCO

LEGAL

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL

REPRESENTANTE LEGAL 13957148

LUGAR DE EJECUCION Municipios de la provincia de Vélez y drea de influencia del CGAO
VALOR INICIAL 44.010.000,00 COP

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) un primer pago por el mes de febrero por valor de UN
MILLON CUATROCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL PESOS
M/CTE ($1.467.000), b. Nueve (09) pagos iguales por los meses
de (marzo) a (noviembre) de 2025 por valor de CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS UN MIL PESOS M/CTE ($
4.401.000). C. Un dltimo pago correspondiente al mes de
diciembre de 2025 por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS
TREINTA'Y CUATRO MIL PESOS M/CTE ($2.934.000)

FORMA DE PAGO
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL 1625
CERTIFICADO DE REGISTRO 3025
PRESUPUESTAL

VALpR FINAL DEL NEGOCIO 44.010.000
JURIDICO

FECHA DE TERMINACION FINAL 20/12/2025

FECHA DE
ANTICIPADA (Si aplica)

TERMINACION

“No aplica”

VALOR TOTAL PAGADO 44.010.000

VALOR TOTAL EJECUTADO 44.010.000

SUPERVISOR Martha Rueda Moncada
APOYO A LA SUPERVISION Yamile Hernandez Vargas

2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcidon del contrato, el contratista adquirid las siguientes obligaciones:

Formacidn Profesional Integral
en el SENA y ademas a entregar
oportunamente las listas de
aprendicesinscritos,
seleccionados, las planillas

debidamente diligenciadas vy

OBLIGACIONES ¢{CUMPLIO? PRODUCTO O EVIDENCIA
1.: 1. Preparar, orientar, https://senad-
my.sharepoint.com/personal/mlobo_sena_edu_co/_layo
desarrollar y apoyar procesos de uts/15/onedrive.aspx?id=%2F personal%2Fmlobo%sFsen
d. . | . d | a%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20INST
apren |Zaje eén cua qUIera € las RUCTORES%202025%2FPortafolio%20Instructores%2FVI
H RTUAL%2F1%2E%20Actas%20de%20cierre%20Etapa%20
eStrateglaS de respueSta SI Lectiva%2FYENY%20CAROLINA%20PATI%C3%910%20CA
InStItUCIona| para IOS dlferentes RDENAS&viewid=06730242%2D9bff%2D43a5%2D8b30%
2Dc98dc285aafe&ga=1
grupos poblacionales objeto de
Formacidn Profesional Integral.
2.Dar cumplimiento estricto a
los Manuales del Sistema
Integrado de Gestidon y demas Se realiza
normas  que regulan la S| Procedimiento en Sofia plus y

zajuna.
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demds documentos requeridos
por la Gestién de Centros vy
Registro y Certificacion.

3. Evaluar el proceso de
aprendizaje, las estrategias, el
medio ambiente, el rendimiento
académico de los aprendices y
diligenciar oportunamente los
formatos correspondientes.

S|

Evidencias fichas:

3118567
3118322
3186685
3186686
3186687
3389043
3389044

4. Participar en procesos de
promocién de los programas de
Formacidn Profesional Integral,
servicios yactividades de
divulgacion tecnoldgica
programados por el Centro.

S|

Publicacidn estados de wasap.

5. Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de Formacion
Profesional.

S|

Manejo de publicidad de
programas en formacion que
inician, programas de
formacién para instructor vy
correcciones enviadas en
Zajuna.

6. Responder por la integridad y
buen uso de materiales, equipos
ydemds elementos de |Ia
institucion puestos bajo su
cuidado para desarrollar labores
propias de su cargo.

S

Manejo de plataforma Zajunay

7. Reportar en el sistema Sofia
Plus en un plazo maximo de 5
dias habiles, todas las
actividades que de acuerdo con
los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando
lacalidad de la informacién y su
coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro

S|

Ingreso de Ruta deaprendizaje
Sena Sofia Plus.
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de los juicios evaluativos;
Creacion de rutas y asociacion de
aprendices; Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos;
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la

informacion.

8. Hacer cumplir con el

En cada sesion se les recuerda

| del di SI las obligaciones de entrega y
reglamento def aprendiz. Cumplimiento denormas.
9. Hacer seguimiento y evaluar la o o
etapa  productiva de los Seg_wmlento de bithcoras
di | SI subidas a plataforma y correos
aprendices que les sean enviados
asignados para dicho fin.
Revision y modificacion de los
10. Custodiar, organizar vy cronogramas y las diferentes
archivar los documentos S| fases .,de Programa  de
formacién.
producidos por la dependencia.
11. Cumplir con las normas de se realiz6 el curso de
bioseguridad y reglamentos e Seguridad y salud en el
instrucciones del Sistema de S trabajo. SST del aplicativo Sl
Gestion de la Seguridad y Salud contratista
en el Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente.
12. Las demas que se requieran Asistir a comité.
para  elcumplimiento  del . Se realiza el curso de

contrato y que sean concertadas
con el supervisor del contrato.

Integridad, transparencia vy
lucha contra la corrupcion.

3.

ASPECTOS LEGALES
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3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA SEGUROS MUNDIAL

NRO. DE POLIZA BY-100050181

CERTIFICADO O ANEXO CERTIFICADO

FECHA EXPEDICION 18/02/2025

FECHA APROBACION 19/02/2025

AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 19/02/2025 20/04/2026 4.401.000

Devolucion del pago
anticipado

Salarios y prestaciones
sociales

Calidad del servicio

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXSTRACONTRACTUAL

ASEGURADORA

NRO. DE POLIZA
CERTIFICADO O DE ANEXO
FECHA EXPEDICION
FECHA APROBACION

VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA

Responsabilidad civil
extracontractual

3.2 Cumplimiento del objeto

El contrato se ejecutd en las fechas previstas y conforme a los requerimientos y programacion mensual,
con la ejecucidn de la formacién profesional integral de la siguiente forma:

Febrero: sesiones virtuales fichas. 3118322 - 311867 - 2977517 - 2879731 — 3070433.

Anuncios - verificacidon de actividades.

sincronizacién actividades en sena sofia plus.

verificacidn y actualizacidon de cronogramas.

total reporte sena sofia. TOTAL HORAS. 100
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Marzo: ANUNCIOS Y SESIONES EN LINEA 3070433 - 2977517 - 3118567 - 3118322 — 2879731
JUICIOS EVALUATIVOS SENA SOFIA

EVALUAR RUTA DE APRENDIZAJE MASIVO FICHAS ENCARGADAS

SUBIR GRABACION SESION A ZAJUNA.

TOTAL HORAS 180. FICHAS. 3070433 - 2977517 - 3118567 - 3118322 - 2879731

Abril: ANUNCIOS Y SESIONES EN LINEA 3070433 - 2977517 - 3118567 - 3118322 - 186685 - 3186686 -
3186687 —3186688.

RUTA DE APRENDIZAJE A APRENDICES.FICHAS NUEVAS 3186685 - 3186686 - 3186687 — 3186688
EVALUAR RUTA DE APRENDIZAJE MASIVO FICHAS ENCARGADAS.

TOTAL HOORAS 168. FICHAS. 3070433 - 2977517 - 3118567 - 3118322 - 3186685 - 3186686 - 3186687 -
3186688

Mayo: SESION EN LINEA 3186685 TOTAL 40 HORAS AP. Elaborar Diagramas de procesos a partir de la
caracterizacion de los mismos

SESION EN LINEA 3186686 TOTAL 40 HORAS AP. Elaborar instrumentos de recoleccidon de datos, de
acuerdo a técnicas que permitan

SESION EN LINEA 3186687 TOTAL 40 HORAS AP. Identificar conceptos basicos de Teoria General de
Sistemas y Enfoque Sistémico.

SESION EN LINEA 3118322 TOTAL 24 HORAS AP.220501093-02. Modelar las funciones del software de
acuerdo con el informe de requisitos.

SESION EN LINEA 3118567 TOTAL 19 HORAS AP.220501093-02. Modelar las funciones del software de
acuerdo con el informe de requisitos.

TOTAL HOORAS 163. FICHAS. 3118567 - 3118322 - 3186685 - 3186686 - 3186687 - 3186688

Junio: SESION EN LINEA 3186685 TOTAL 40 HORAS AP. 220501092-03. Establecer los requisitos del
software de acuerdo con la informacion.

SESION EN LINEA 3186686 TOTAL 40 HORAS AP. 220501092-04. Validar el informe de requisitos de
acuerdo con las necesidades del cliente.

SESION EN LINEA 3186687 TOTAL 32 HORAS AP. 1220501093 - Evaluar requisitos de la solucion de
software de acuerdo con metodologias.

SESION EN LINEA 3118322 TOTAL 24 HORAS AP.220501093-02. 220501094-01. Definir especificaciones
técnicas de acuerdo con las caracteristicas.

SESION EN LINEA 3118567 TOTAL 32 HORAS AP.220501093-02.220501094-02. Elaborar propuesta
técnica del software de acuerdo con las especificaciones.

total horas: 168 FICHAS. 3186685 - 3186689 - 3186687 - 3118322 - 3118567

Julio: SESION EN LINEA 3186685 TOTAL 40 HORAS AP. 220501046-02. Aplicar funcionalidades de
herramientas y servicios TIC, de acuerdo.

SESION EN LINEA 3186686 TOTAL 40 HORAS AP. 220501093-02. Modelar las funciones del software de
acuerdo con el informe de requisitos.

SESION EN LINEA 3186687 TOTAL 40 HORAS AP. 220501046-03. Evaluar los resultados, de acuerdo con
los requerimientos.
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SESION EN LINEA 3118322 TOTAL 20 HORAS AP.220501093-03. Desarrollar procesos logicos a través de la
implementacién de algoritmos.

SESION EN LINEA 3118567 TOTAL 20 HORAS AP.220501093-03. Desarrollar procesos légicos a través de la
implementacién de algoritmos.

total horas: 160 FICHAS. 3186685 - 3186689 - 3186687 - 3118322 — 3118567

Agosto: SESION EN LINEA 3186686 TOTAL 50 HORAS AP. 220501094-01. Definir especificaciones
técnicas de acuerdo con las caracteristica

SESION EN LINEA 3186685 TOTAL 30 HORAS AP. 220501093-04. Verificar los modelos realizados en la
fase de analisis

SESION EN LINEA 3186687 TOTAL 40 HORAS AP. 220501094-02. Elaborar propuesta técnica del software
de acuerdo con las especificacidon

SESION EN LINEA 3118567 TOTAL 20 HORAS AP. 220501093-03. Desarrollar procesos logicos a través de
la implementacidn de algoritmos.

SESION EN LINEA 3118322 TOTAL 20 HORAS AP. 220501093-02. Modelar las funciones del software de
acuerdo con el informe de requisito

total horas: 160 FICHAS. 3186685 - 3186689 - 3186687 - 3118322 —3118567.

Septiembre: SESION EN LINEA 3186686 TOTAL 40 HORAS AP.220501093-03. Desarrollar procesos légicos
a través de la implementacidn de algoritmos.

SESION EN LINEA 3186685 TOTAL 30 HORAS AP. 220501094-03. Validar las condiciones de la propuesta
técnica del software de acuerdo con

SESION EN LINEA 3186687 TOTAL 40 HORAS AP. 220501093-03. Desarrollar procesos légicos a través de
la implementacién de algoritmos.

SESION EN LINEA 3118567 TOTAL 28 HORAS AP. 220501095-02. Estructurar el modelo de datos del
software de acuerdo con las especificac

SESION EN LINEA 3118322 TOTAL 28 HORAS AP. 220501095-01. Elaborar los artefactos de disefio del
software siguiendo las practicas.

total horas: 166 FICHAS. 3186685 - 3186689 - 3186687 - 3118322 - 3118567

Octubre: SESION EN LINEA 3186686 TOTAL 12 HORAS AP.220501093-03. Desarrollar procesos légicos a
través de la implementacion de algoritmos.

SESION EN LINEA 3186687 TOTAL 36 HORAS AP. 220501093-03. Desarrollar procesosSE légicos a través
de la implementacidn de algoritmos.

SESION EN LINEA 3118567 TOTAL 56 HORAS AP. 220501095-02. Estructurar el modelo de datos del
software de acuerdo con las especificac

SESION EN LINEA 3118322 TOTAL 56 HORAS AP. 220501095-01. Elaborar los artefactos de diseio del
software siguiendo las practicas de |

total horas: 160 FICHAS. 3186689 - 3186687 - 3118322 — 3118567

Noviembre: SESION EN LINEA 3186685 TOTAL 36 HORAS AP.220501095-01. Elaborar los artefactos de
disefo del software siguiendo las practicas.
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SESION EN LINEA 3186686 TOTAL 36 HORAS AP. Modelar las funciones del software de acuerdo con el
informe de requisitos.

SESION EN LINEA 3118567 TOTAL 4 HORAS AP. 220501095-02. 220501093-02. Modelar las funciones del
software de acuerdo con el informe

SESION EN LINEA 3118322 TOTAL 48 HORAS AP. 220501093-02. Modelar las funciones del software de
acuerdo con el informe de requisitos.

SESION EN LINEA 3186687 TOTAL 36 HORAS AP. 220501095-01. Elaborar los artefactos de diseno del
software siguiendo las practicas.

total horas: 160

Diciembre: SESION EN LINEA 3186685 TOTAL 21 HORAS AP.220501095-01. Elaborar los artefactos de
diseino del software siguiendo las practicas.

SESION EN LINEA 3186686 TOTAL 21 HORAS AP. Modelar las funciones del software de acuerdo con el
informe de requisitos.

SESION EN LINEA 3118567 TOTAL 21 HORAS AP. 220501095-02. 220501093-02. Modelar las funciones
del software de acuerdo con el informe

SESION EN LINEA 3118322 TOTAL 21 HORAS AP. 220501093-02. Modelar las funciones del software de
acuerdo con el informe de requisitos.

SESION EN LINEA 3186687 TOTAL 15 HORAS AP. 220501095-01. Elaborar los artefactos de diseno del
software siguiendo las practicas.

SESION EN LINEA 3389043: 14

SESION EN LINEA 3389044: 6

total horas: 119

Para un total de ejecucidon contractual con 1700 horas, promedio mensual 170 horas

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA

No aplica

3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucién del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisién durante la ejecucién del contrato, los cuales fueron

entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales.
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3.6 Designacion de la supervision
Que el ordenador del gasto realizé la designacidon de supervisién el 01/02/2025
3.7 Liquidacidn del negocio juridico
Que respecto de la liquidacidn del contrato se establecié De conformidad con el articulo 217 del Decreto
Ley 19 de 2012, que modificé el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no sera liquidado el presente contrato
cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizacion que el objeto y todas las obligaciones del contrato
fueron cumplidas a satisfaccion por el Contratista y que a éste se le cancelé el valor total de los honorarios
pactados. En caso contrario, o cuando el contratista presente reclamacidon que impida considerar que las
partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente contrato serd liquidado de mutuo acuerdo
entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su terminaciéon por cualquier causa;
en el evento de que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procedera a liquidarlo unilateralmente en
las condiciones y términos establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley
1150 de 2007.
4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD
No aplica
5. ASPECTOS FINANCIEROS
5.1 Pagos realizados

No aplica

5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $44.010.000
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $0,00
Valor de las reducciones $ 0,00
Valor final del negocio juridico $44.010.000
Valor ejecutado $44.010.000
Valor pagado $44.010.000
Valor por pagar $0,00
Valor a liberar $ 0,00
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Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

Elaborar la liquidacion bilateral del contrato teniendo en cuenta que no existen saldos por liberar o a favor
de las partes, y que las obligaciones fueron cumplidos a satisfaccién.]

Para constancia se firma, 16 de diciembre de 2025

i/

Martha Rueda Moncada
Supervisor del contrato

Elabord: Yamile Hernandez Vargas- Apoyo Administrativo
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enlace

operativae

3’ Fecha creacion reporte: 2025-12-15, 10:47:17 PM

|. DATOS DEL APORTANTE

Periodo Cotizacion:

SuAporte |

Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES

diciembre de 2025

AUTOLIQUIDACION

CONSOLIDADA

Numéro Planilla:

Periodo Servicio: diciembre de 2025 Referencia pago (PIN):

PAGADO 12/12/2025 EN HORARIO EXTENDIDO

82338420

8909923917

Razén Social

YENI CAROLINA PATINO CARDENAS

Documento CC33379412 Direccion CR 9 #15 - 07

Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 7482011114

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO

Ciudad BARBOSA Departamento SANTANDER
Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
aflonfalw
a &6
" Apellidos y Nombres Tipo | subipo |o|l|-|8|Ylgle|s g5 2w g9 5le| <|u|<|O : 1BC Aporte . 1BC Aporte ; IBC Aporte o 1BC Aporte | Aporte | Aporte ESAP Aporte
liatifiteg 9 Cotizante| Cotizante | Z| & E EREENHEHEEER B ER R AemITEEER Pension | Pension CEINEELE salud Salud T Riesgos | Riesgos GChil=taccls Caja Caja SENA ICBF Ministerio el
o|5|B|a
ccasaraarz | (ERY CAROLINA PATINO 59 00 0 230201) PROTECCION | $1.760.400|  $ 281.700|(EPS005) EPS SANITAS $1.760.400|  $220.100 1,044 $1.760.400|  $18.400|(CCF39) CAJASAN $1.760.400|  $35.300 50 s0 $0 $0 $556.500
IILTOTALES
TERES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP e Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacién
a Favor) EPS MORA DE MORA
$ 1.760.400 $1.760.400 $1.760.400 $1.760.400 $281.700 $220.100 $18.400 $ 35.300 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 555.500 $0 $ 555.500
Paginaldel

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogotéa: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77.

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.

RTOS
EXPRLA
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