SENA
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C. diciembre de 2025

Sefior

JORGE ALEXANDER CANON CASTANO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7348639

Coordinador Regional Agencia Publica de Empleo y Emprendimiento

Profesional GO3

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes diciembre del afio
2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7348639 del afio 2025

Leonardo Fabio Mayorga Arias, identificado con la cédula de ciudadania No. 80795238 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Agencia Publica de Empleo Regional
Distrito Capital en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de Cuarenta y
Ocho Millones Setecientos sesenta Mil pesos M/CTE ($48.760.000). Esta suma sera
pagada por el SENA a cada contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de enero de 2025 por valor de Dos millones ciento veinte mil
pesos M/CTE. ($ 2.120.000), b) Once (11) pagos iguales por los meses de febrero a
diciembre de 2025, por valor de Cuatro Millones Doscientos Cuarenta Mil pesos M/CTE ($
4.240.000) cada uno.

Plazo: Serd hasta el 31 de diciembre de 2025
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OBIJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para contribuir en el desarrollo
de las acciones de orientacién y el fortalecimiento de las estrategias para la atencién de
oferentes y/o buscadores de empleo, potenciales empleadores, en el marco de los
servicios de gestidon y colocacién que se brindan a través de la Agencia Publica de

Empleo.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

01. | Apoyar el registro de losfAtencidn personalizada a los Anexo 2
buscadores de empleo en ladiferentes buscadores de
plataforma del sistema deempleoy empresarios que
informaciéon de la Agenciaacuden de manera presencial
publica de Empleo. /o virtual a los servicios APE.

02. | Realizar entrevistas individualesSimulacién de entrevistas Anexo 2
o grupales de orientacién ollaborales durante el proceso
identificacion de barreras alde orientacion y/o talleres.
buscadores de empleo,
registrando la gestion en el
sistema de informacion de la
agencia publica de Empleo.

03. | Aplicacién de pruebaNo se solicitaron durante el N/A
psicotécnicas asociadas a lames objeto de informe.
orientacién de buscadores de
empleo y poblaciones
vulnerables como la prueba de
personalidad suministrado por la
coordinacion nacional de la
agencia publica de Empleo.
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04.

Orientar la construccion,
reconstruccion o actualizacién
de la hoja de vida de los
buscadores de empleo y realizar|
actividades individuales 0
grupales sobre herramientas
para la busqueda de empleo vy
actividades que ayuden al
fortalecimiento del perfil laboral
del buscador de empleo.

Orientacion personalizada y
grupal a usuarios que acuden
a los servicios ofertados porla
APE-Talleres como se
relacionan a continuacion:
Secretaria de Integracién Social,
Centro de Formacién en
Talento Humano y Salud,
Centro de Actividad Fisica y
Cultura.

Anexo 2,3,4,5,6, 7.

05.

Realizar atencién a los|
buscadores de empleo a través
de los diferentes canales entre
ellos el Chat Bot, atendiendo de
manera oportuna cada una de
las solicitudes asignadas.

Actualizacidon de datos,
orientacién personalizada,
atencion (10) requerimientos.

Anexo 6, 7.

06.

Realizar acciones de atencién
que contribuyen al cumplimiento
de los indicadores de producto,
entre ellos lo relacionados con la
estrategia campes Sena,
garantizando la calidad vy
veracidad de la informacidn
registrada en el aplicativo web
de la agencia publica de Empleo.

Participacion y desarrollo de
las diferentes tematicas
ofertadas por la APE en los
diferentes eventos
programados por la APE; para
el mes objeto de informe en
modalidad presencial, tales
como Expoempleo Jévenes
con Oportunidades en
convenio con la Secretaria de
Integracidn Social, Centro
Nacional de Hoteleria, Centro
de Actividad Fisica y Cultura.

Anexos 2,3,4,5,6,7.

07.

Al inicio del contrato capacitarse
en el manejo del sistema de
informacién y en el reglamento
operativo de la agencia publica
de Empleo.

Acercamiento con la
normatividad que rige el
servicio de intermediacion
laboral

N/A

08.

Dar respuesta quejas y reclamos
de los usuarios de la agencia
publica de Empleo.

Atencidn solicitudes
remitidas por los usuarios.

Anexo 8

GTH-F-062 V10




SENA

N

09. | Apoyar la atencion delOrientacion de las Anexo 2, 8, 9.
buscadores de empleo en la feriaiinquietudes y/o solicitudes
y eventos en los que participe lajpresentadas por los asistentes
agencia publica de Empleo vyja los diferentes eventos en
construir con el cumplimiento dellos que tenga participacion la
los indicadores de gestion. APE.
10. | Cumplir con el objeto delPrestar los servicios Anexo 2
contrato con plena autonomiaprofesiona|es
técnica y administrativa y bajo sucontribuyendo en el
propia responsabilidad, por logesarrollo de las acciones
tanto, no existe ni existiréde orientacién y el
ningun tipo de subordinacidn, nifortalecimiento de las
vinculo laboral alguno entre ELestrategias para la
CONTRATISTA y el SENA. .
atencion de oferentes y/o
buscadores de empleo,
potenciales empleadores,
en el marco de los servicios
de gestidn y colocacion
que se brindan a través de
la Agencia Publica de
Empleo.
11. | Garantizar la atencidn al publicojAtencion a los usuarios Anexo 2, 8.

en los lugares, fechas, horarios y|
condiciones que se requieran
para brindar los servicios de
gestién y colocacién de empleo
para todos los  usuarios:
buscadores u oferentes,
incluidas las poblaciones
caracterizadas como poblacion
vulnerable, Y potenciales
empleadores o empresarios,
segln lo establecido en el
Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, los
lineamientos de la Unidad del
Servicio Publico de Empleo, v el
reglamento de prestacion de los
servicios de gestidn y colocacion
de empleo de la Agencia Publica
de Empleo del SENA, sobre la

dentro de los horarios
establecidos para la atencién
de requerimiento por parte
de buscadores de empleoy
empresarios.

GTH-F-062 V10




SENA

N

atencion al publico 14 GTH-F-075
V09 contractual, asi como del
mantenimiento, cuidado y
custodia de la informacién vy
documentaciéon generada en el
marco del objeto del presente
contrato.

12.

Acompanar los comités, mesas

No se generaron

técnicas y reuniones virtual o
presencial a las que sea
convocado o en las que el
supervisor del contrato
considere necesaria su
participacion.

programaciones durante el
presente mes, objeto de
informe,

N/A

13.

Registrar la informacion
confiable, oportuna y con
calidad de los servicios|
gestionados en la plataforma
tecnoldgica establecida por la
Entidad.

Registro de orientacién
efectuada en aplicativo.

Anexo 9.

14.

Generar y entregar reportes
sobre el desarrollo de su objeto
contractual en los momentos
gue se requieran.

Diligenciamiento y entrega de
informacién dentro de los
plazos establecidos.

Presente informe

15.

Presentar al supervisor del
contrato dentro de los tres dias
anteriores a la terminacién de
este, informe final sobre las
actividades desarrolladas con los
soportes correspondientes.

Diligenciamiento del presente
informe y anexos
correspondientes.

Presente informe

16.

Cumplir  con las  demas
actividades que sean requeridas|
por el supervisor del contrato v,
que estén relacionadas con el
objeto de este.

No se generaron acciones
adicionales por parte del
supervisor

N/A

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
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informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacidn del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 1076683480 de la planilla, SIMPLE y periodo NOVIEMBRE. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencia en (06) folios

Cordialmente,

Firma
Leonafdo Fabi6é Mayorga Arias
Contratista

C.C. No. 80795238

Recibi a satisfaccion:

Firma

Jorge Alexander Candn Castano

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.7348639 de 2025
Profesional GO3
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Anexos:

‘Nombredel | Enero | Febrero Mayo ‘Agosto | Sept Octubre | Noviembre | Diciembre
Informe
informe de | 176 241 754 804 52 305 57 479 506 606 365 0

Gestién a
Personas

Informe de 0 1] 0 0 1 0 0 o 0 0 0 0
Gestion a
Empresas

Informe de 0 1 0 1 0 0 0 o 0 0 1 o
Gestién a
Solicitudes

Informe de 11 5 6 " " 3 1 6 11 10 8 o
Gestion de
los Talleres
Ejecutados

Informe de 178 162 627 562 126 30 46 135 373 360 399 0
Gestion

Orientacion a

Personas

Informe de ] 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 o
Gestion

Orientacion a

Empresas

Informe de 0 18 3 5 3 0 0 8 3 4 6 0
Gestion

Envios

Directos

Informe de L] 0 ] 1] ] 0 0 o ] 0 o 0
Gestion
Seguimiento

a
Postulaciones

1. Gestion funcionario (Aplicativo).

L4

REDMI Note 13 Pro g 242005

2. Atencidén Usuarios que acuden a los servicios de la APE.
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G INDUCCION APE Y HABILIDADES BLANDAS o e e (- )
@ El estado se establecio en No molestar. Solo obtendra las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos prioritarios. Cambiar configuracién X
O 3213 o » O &« & © B8 - & N ~

| QY

Lo que no sabes de las
entrevistas laborales

COBOmMB . ..00cauco

@SENAcomun ica

Qe “feCaaEfOons SORN G il

3. Taller modalidad virtual para beneficiarios Secretaria Distrital de Integracién Socia

4. Taller Presencial Centro de Talento Humano y Salud.
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RV: PROGRAMACION ACOGIDA 5TA OFERTA 2025

Luisa Maria Arana Bohorquez

@ | © Responder | € Respondertodos | —> Reemvior | |

jueves 11/12/2025 1

CC © Flor Antonio Carlos. © Edwin Alberto Pena Trivino; @ Leonardo F: @ Ricardo aicedo; @ Julian Andres.
Direta d etencon Exchange Oniine (10afos) bois 971272035
O pablica
ACOGIDA 5205015,
o) s
Apreciada Jenny
Cordial Saludo,
De acuerdo con lo referido en correo previo, me pe el i ocupacional de la Agencia empleo SENA gida q continuacién.
Entidad Solicitante Mes Fecha ‘Semana Franja Horaria “Temdtica Modalidad Orientador APE
CENTRO NACIONAL DE HOTELERIA, TURISMO Y ALIMENTOS DICIEMBRE 13-dic 08 al 13 de diciembre | 10:30 am- 12:00 pm INDUCCION APE PRESENCIAL LEONARDO MAYORGA
CENTRO NACIONAL DE HOTELERIA, TURISMO Y ALIMENTOS DICIEMBRE 15-dic 15 al 20 de diciembre | 11:30 pm- 12:00 pm INDUCCION APE PRESENCIAL RICARDO NARVAEZ
CENTRO NACIONAL DE HOTELERIA, TURISMO Y ALIMENTOS DICIEMBRE 15-dic 15 al 20 de diciembre. 9:15 pm- 3:45 pm INDUCCION APE PRESENCIAL JULIAN GARZON

Datos de contacto:

o Leonardo Fabio Mayorga Arias Imayorgaa@sena edu.co: 3183398463
e Ricardo Andres Narvaez Caicedo marvaezc@sena edu.co: 3013415061
® Julian Andres Garzon Arevalo jagarzona@sena.edu.co 3112575748

: de igual forma, los implement

3 I se pondra usted al dia antes para reconfirmar el espacio y por
por el encargado de la jomada y deberén de realizar el acompaiamiento completo de la jomada.
Quedo atent ad un éxito!
écter pbiico, grauit, parente y -

Agradezco la atencion

Cordialmente,

5. Asignacion apoyo jornadas de induccién.

RE: NUEVA PROPUESTA INTERMEDIACION LABORAL COHORTE 2

Luisa Maria Arana Bohorquez
Para O Maria Alejandra Sosa Aponte

Carlos Andres Palacio Rodriguez;

Deisy Liliana Herrerra Morales; O Edilma Miranda Arevalo;

Gina Pzola Rozo Otero;

Jose Alfredo Castafio Duran;

pira

Laura Estephany Rojas Perico; © Leonardo Fabio Mayorga Arias; © Ligia Mercedes Garzon Silva; O Oscar Bemal; © Ricardo Andres Narvaez Caicedo; O Rosa Lila Diaz Al
Directva de retencién Exchange Oniine (10 2705) &
O pablics
Apreciada Maria Alejandra
Cordial Saludo,
De acuerdo con o informado, no hay o de las jomad: an con las a d
De igual forma, remito la confirmacion final
Entidad Solictante Mes Fecha Semana Franja Horaria
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL DICIEMBRE s-dic 08l 13 de diciembre | 8:00am- 10:30am
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL DICIEMBRE Sdic 08113 de diciembre | 2:00 pm-4:30 pm
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL DICIEMBRE Sdic 083l13 de diciembre | £:00am- 10:30am

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

083113 de diciembre
0831 13 de diciembre
0831 13 de diciembre
083113 de diciembre
0821 13 de diciembre

DICIEMBRE

DICIEMBRE 10-dic

08 31 13 de diciembre

083113 de diciembre
11-dic
11-dic

0831 13 de diciembre
083113 de diciembre
0831 13 de diciembre

082113 de diciembre
083113 de diciembre
0831 13 de diciembre

15 2l 20 de diciembre
15 al 20 de diciembore
15 2l 20 de diciembre
15 2l 20 de diciembre
15 al 20 de diciembre
15 2l 20 de diciembre

DICIEMBRE

DICIEMBRE 15-ic

2:00 pm- 4:30 pm
8002m-10302m
2:00 pm- 4:30 pm
8:003m-10:303m
2:00 pm- 4:30 pm
8002m-1030am
2:00 pm- 4:30 pm
8002m-10302m
2:00 pm- 4:30 pm
8002m-1030am
2:00 pm- 4:30 pm
8:003m-10:303m
2:00 pm- 4:30 pm
8002m-10302m
2:00 pm- 4:30 pm
8002m-10302m
2:00 pm- 4:30 pm
8003m-10:303m
2:00 pm- 4:30 pm
8003m-11:003m

de con la franja h y

Julian Andres Garzon Arevalo;

lbarinc;  Tania Camila Aguirre Bolivar, y 1 usuario més
71272035

Temética
ABC PARA LA VIDA LABORAL
INTELIGENCIA EMOCIONAL
ABC PARA LA VIDA LABORAL
INTELIGENCIA EMOCIONAL

ADAPTABILIDAD Y LABORAL

LO QUE NO SABES DE LAS ENTREVISTAS LABORALES
ADAPTABILIDAD Y SOSTENIBILIDAD LABORAL
LO QUE NO SABES DE LAS ENTREVISTAS LABORALES
CLAVES DE LA COMUNICACION EN ENTORNOS LABORALES
POTENCIALIZANDO MI PERFIL OCUPACIONAL
CLAVES DE LA COMUNICACION EN ENTORNOS LABORALES
POTENCIALIZANDO M! PERFIL OCUPACIONAL
CONSTRUYE TU MARCA PERSONAL EN LA ERA DIGITAL
RESILIENCIA LABORAL
(CONSTRUYE TU MARCA PERSONAL EN LA ERA DIGITAL
RESILIENCIA LABORAL

CONSTRUYENDO MI PROYECTO LABORAL
VISUALIZATE EN LINKEDIN
CONSTRUYENDO MI PROYECTO LABORAL

VISUALIZATE EN LINKEDIN
HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES
HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES

CONSTRUYENDO MI PROYECTO LABORAL

6. Asignacion Talleres Secretaria de Integracion Social.
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5 11:45 2. m.

martes 9/12/202

Modalidad Orientador APE

ANDRES PALACIO
DEISY HERRERA
EDILMA MIRANDA
WILLIAM VILLAMIL

PRESENCIAL
PRESENCIAL
VIRTUAL
VIRTUAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
VIRTUAL
VIRTUAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
VIRTUAL
VIRTUAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
VIRTUAL
VIRTUAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
VIRTUAL
VIRTUAL
PRESENCIAL
VIRTUAL
PRESENCIAL

LEONARDO MAYORGA

RICARDO NARVAEZ
ROSA LILA DIAZ

ANDRES PALACIO
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RE: Invitacion especial a la Premiacion Altos Potenciales 2025 en Fundacion Universitaria Horizonte

Luisa Maria Arana Bohorquez
Para O Jose Vicente Zorro Retavizca
CC © Leonardo Fabio Mayorga Arias

Directiva de retendén Exchange Online

Opibiica

Expira 8/1

| @ © Responder | © Respondertodos | —> Reemiar | ;H

miércoles 10/12,

pom.

(i hay problemas con el modo en que se muestra este mensaje, haga cic aqui para verlo en un explorador web.
.
Apreciado Jose
Cordial Salud,
Deacuerdoa i ignar nuestra
"Leonardo Fabio Mayorga Avias” <Imayorgaa@sena.edu.co> -3183898463
E dcter publico, gratuto,
Agradezco la atencion
Cordialmente,
Luisa Maria Arana Bohorquez
sE Despacho Direccion - Contratista
7/\V imaranab@sens.edu.co
fvol
@5ENAComanica
De: Luisa Maria Arana Bohorquez <Imaranab@sena.edu.co>
Enviado: miércoles, 10 de diciembre de 2025 15:03
.z .
7. Representacion institucional evento.
RE: solicitud de apoyo charla para aprendices de etapa productiva
esponder | < Responderatodos cenviar
Luisa Maria Arana Bohorquez © | © Responder | € Responderatodos | =3 R I
Para © Nelly Denise Ortiz Poveda viermes 5/12/2025 1222 p. m.
C ® Leonardo Fabio Mayorga Arias
Directia de retencn Exchange Oniine (10 afos)
O piblica
()i hay problemas con el modo en que se muestra este mensaje, haga clc aqui para verlo en un explorador web.
Apreciada Denise
Cordial Saludo,
Agencia Publica i
Entidad Solicitante Mes Fecha Semana Franja Horaria Temitica Modalidad Orientador APE
‘CENTRO DE FORMACION DE TALENTO HUMANO EN SALUD DICIEMBRE 12.dic 08al13de diciembre | 9:00 am - 10:30 am INTELIGENCIA EMOCIONAL PRESENCIAL LEONARDO MAYORGA
Datos de contacto:
. ga Arias® du.co> 3183898463
{ profesional i menos un i ja horaria prog
porel i i el A jornada.
Quedo atenta a cualay
gratuito, parentey
Agradezco la atencion
Cordialmente,
® Luisa Maria Arana Bohorquez

SENA  oespacho ireccion - Contratista
=FaX—  imaransb@sena.edu.co

8. Designacion Taller Presencial Centro de Formacion.
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CC 1072395359
04/08/1994
2000312013

04/1212025 134317 0:
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Nombre MAYITH ALEXANDRA ORTIZ LOPEZ
Género Femenino

Activo

Estado Actual

9. Registro acciones de orientacion en el aplicativo.

Actividad realizada Meta Ejecucion mes % Ejecucion mes de
mes anterior Ejecutad |reporte cuenta de
Anterior 0 mes cobro
anterior
Talleres de orientacién ocupacional 11 137,5%
Orientaciones/atenciones 6 20 333.3% 5
personalizadas presenciales APE
Atencion comunicaciones virtuales 2 3 150% 1
(PQR’s, SPED, entre otros)
Participacion en ferias o eventos 1 1 100% 1
interinstitucionales (sdlo colocarlo en
caso de haberlo gestionado en el mes
anterior)
Aporte Indicador Orientado Campesino N/A N/A N/A N/A
Indicador de inscritos nuevos 2025 190 40 21% 190
Validacion de registros Orientados 2025 50 508 1016% 228
Gestion de llamadas a 10 11 110% 907
usuarios para orientacion
ocupacional
Diciembre Diciembre
Proyeccion Ejecucion Proyeccion
Orientados Totales 1500 686 1500
Orientados 2025 1500 586 1500
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Usuarios orientados en Codigo Talento Proyeccion Usuarios orientados en Cédigo Talento
Septiembre Diciembre
Ejecutados Numeros de cédula
0

Durante el mes de noviembre se generd una proyeccion de ejecucidn para cuatro Cddigos Talento,
actividad que no se pudo llevar a cabo, por cuanto los usuarios a los cuales se les fue ofertada la
estrategia, mencionaron no estar interesados o no contar con la disponibilidad tecnoldgica y/o tiempo;
para contrarrestar este tipo de situaciones, durante el desarrollo de tematicas programadas, se divulga
y comparte la informacion de esta estrategia como herramienta de apoyo en la bdsqueda de empleo,
instando a la participacidn de los asistentes.
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