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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Cucuta 16 de diciembre del 2025

Sefior (a)

JAVIER FERNANDO ARENALES BERNAL

SUPERVISOR(A)CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7309932

Coordinador académico de industria

Dependencia CIES

Clcuta
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes diciembre del afo 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 7309932 del afio 2025

Benjamin Otero Hernandez, identificado con la cédula de ciudadania No. 13232422 de Clcuta,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de la Industria, la empresa y los servicios -
CIES, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO
MILLONES CIENTO CUARENTA Y UN MIL QUINIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS CON 00/100
MONEDA NACIONAL (S 48.141.549). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2025 por valor de
TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS NUEVE PESOS CON 00/100
MONEDA NACIONAL( $ 3.679.609 ); b) nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a
noviembre de 2025, por valor CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS ONCE PESOS CON 00/100 MONEDA NACIONAL ($ 4.599.511), y c) Un dltimo pago
correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE
MIL VEINTICUATRO PESOS CON 00/100 MONEDA NACIONAL ($ 2.913.024).

Plazo: Serd hasta el 19/12/2025.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion
profesional integral que programe el centro de formaciéon en la red de conocimiento
ELECTRONICA Y AUTOMATIZACION en sus diferentes niveles y modalidades.
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Obligaciones Especificas:

4
SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Mantener actualizado el Portafolio Pegar enlace de las fichas
del Instructor, adjuntando los gue adelanta en la vigencia
formatos actualizados del sistema mes de cobro

2 Integrado de gestion dispuestos en la Portafolio de evidencias de las fichas
plataforma COMPROMISO, Ficha titulada:
pertenecientes a la guia de procesos 2996520
formativos, 2996519
3 Participar cuando el centro | Reunién de equipo de Desarrollo Curricular | Pegar enlace del
de formacidn lo requiera, — Red de conocimiento — acta de la reunion
en jornadas de disefio, RED MECANICA ELECTRONICA v que realizé en la
desarrollo curricular de AUTOMATIZACION vigencia mes de
programas de Formacion cobro
Profesmnal Integral y la Total, horas: 6 https://c_jnve.googl
divulgacion de las e.com/file/d/1xQo
diferentes convocatorias ulj5f5NRzSDJptFEu
del centro, conforme a las cs03CiLM6lgn/view
necesidades nacionales y a ?usp=drive_link
los lineamientos
institucionales requeridos
para la red objeto del
contrato
Desarrollar actividades de FPI en los siguientes programas -
Titulada
HORAS ACADEMICAS
Ejecutar la formacion profesional FICHAS EN EJECUCION (HORAS
integral de acuerdo con el disefio REGISTRADAS POR EVENTOS) Excel EVENTOS noviembre
6 curricular y proyecto formativo de los No. Programa de No. 2025 enviados al correo
programas en los diferentes Ficha formacién horas coord industria9537@sen
municipios del departamento de 2996519 Tecnologia - Automatizacion 48 a.edu.co
Norte de Santander. de sistemas mecatrénicos
2996520 Tecnologla automapzaaon de 48
sistemas mecatrénicos
TOTAL, HORAS 926
Entregar mensualmente las cuentas
de cobro en las fechas establecidas Realizar el cargue de la cuenta de cobro en el SECOP Il en
4 por la coordinacién académica, las fechas establecidas Cuenta de cobro del mes
evidenciando el pago oportuno de la ’ diciembre 2025
seguridad social, Aportes a pension y
ARL segun corresponda.
La formacién debe desarrollarse
dentro de la programacion asignada
28 desde la coordinacion académica y Cumplir con la programacién asignada por la coordinacion Reporte de horas de SOFIA
cualquier cambio debe estar sujeta a académica de industria para el mes de diciembre. PLUS.
la autorizacion del supervisor del
contrato

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/PORTAFOLIOSINDUSTRIA2022/Shared%20Documents/2024/2996520?csf=1&web=1&e=Fq263h
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/PORTAFOLIOSINDUSTRIA2022/Shared%20Documents/2024/2996519?csf=1&web=1&e=cCHbu8
https://drive.google.com/file/d/1xQou1j5f5NRzSDJptFEucs03CiLM6Iqn/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xQou1j5f5NRzSDJptFEucs03CiLM6Iqn/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xQou1j5f5NRzSDJptFEucs03CiLM6Iqn/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xQou1j5f5NRzSDJptFEucs03CiLM6Iqn/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xQou1j5f5NRzSDJptFEucs03CiLM6Iqn/view?usp=drive_link
mailto:coord_industria9537@sena.edu.co
mailto:coord_industria9537@sena.edu.co

N

el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe
cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidén de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN DE LUGAR DE DESPLAZAMIENTO FECHA DE FECHA DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIAL | DESPLAZAMIENTO FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte.
En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion
contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados
y el No. 4633496206 de nuevosoi.com.co del mes de noviembre del 2025 — el No 4635343237
de nuevo soi.com.co del mes de diciembre del 2025 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

Firma

Benjamin Otero Hernandez
Contratista

C.C. 13.232.422

Recibi a satisfaccion:

Firma

Javier Fernando Arenales Bernal

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 7309932 del afio 2025
Coordinador Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: BENJAMIN OTERO HERNANDEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA'Y LOS SERVICIOS

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  19/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2996519 - AUTOMATIZACION DE SISTEMAS MECATRONICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Caracterizar equipos de automatizacion segun requerimientos
técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

16/12/25 10:12

Page 1 of 6




Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Estructurar montaje de automatizacion segun especificaciones y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . -
normativa tecnica

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

PROGRAMAR EQUIPO DE CONTROL DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DISERO DE AUTOMATIZACION

RAE30: DOCUMENTAR PROYECTOS DE AUTOMATIZACION DE SISTEMAS MECATRONICOS SEGUN NORMATIVA. 48 H

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reparar automatismos de acuerdo con metodologia y
procedimiento técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,80

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2996520 - DESARROLLO DE SISTEMAS ELECTRONICOS
DE APRENDIZAJE: INDUSTRIALES

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Construir firmware segun especificaciones y normativa técnica

16/12/25 10:12
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DISENAR CIRCUITOS ELECTRONICOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS

Disefiar tarjetas de circuito impreso segun especificaciones y
normativa técnica

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Ensamblar tarjetas electronicas segun especificaciones y
normativa técnica

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Integrar sistema de automatizacion de acuerdo con
procedimientos y requerimientos técnicos

16/12/25 10:12
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RA17 (144HORAS): DISENAR PROYECTOS ELECTRONICOS PROGRAMABLES PARA SISTEMAS INDUSTRIALES SECUENCIALES
SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar tarjetas electrénicas de acuerdo con técnicas

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: S ) .
especializadas de diagnostico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) P
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 83,80
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EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/12/2025 16/12/2025 OTROS 18,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 18,00

INSTRUCTOR: BENJAMIN OTERO HERNANDEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA'Y LOS SERVICIOS
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