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CERTIFICADO

El suscrito interventor o supervisor del contrato indicado a continuacién CERTIFICA que:

El ista cumplio a sati: i6n con las
del El

en el contrato. Ademas, el contrato, orden de compra o servicio, cuenta con la respectiva apropiacion presupuestal con cargo al rubro indicado, segun los certificados expedidos por el
para la ejecucion del contrato acredité en forma mensual el pago de aportes parafiscales o aportes de seguridad social, y cuenta con pélizas aprobadas (si aplica) y acta de inicio.

INFORMACION DEL CONTRATISTA

TIPO . ADICION PRORROGA
IDENTIFICACION IDENTIFICACION NOMBRES Y APELLIDOS BANCO TIPO DE CUENTA NUMERO DE CUENTA CONTRATO FECHA ACTA INICIO (marque X) (marque X)

CORPORACION UNIFICADA

NIT 860401734 NACIONAL DE EDUCACION  |CAJA SOCIAL CORRIENTE 21000075614 ATENEA 325-2022 19/12/2023
SUPERIOR-CUN

OBJETO CONTRATO: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, juridicos, financieros y académicos entre la Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Cienciay la Tecnologia - Atenea y la CORPORACION UNIFICADA NACIONAL DE
. EDUCACION SUPERIOR - CUN para la implementacion del Programa Jovenes a la U.

INFORMACION PRESUPUESTAL

DEPOSITO
FUENTE DE CRP INTERNO- " VALOR FACTURADO A
RECURSOS CDP CRP BOGDATA FECHA CRP CODIGO CONCEPTO GASTO RUBRO PRESUPUESTAL (Apllcéup:,z::)ONDD 'AFECTAR POR CRP
ATENEA 2 112 6000002821 1/01/2024 0232020200992511 023011601170000007913 $ 22.777.672
En consecuencia se autoriza pagar la(s) factura(s) o cuenta(s) de cobro relacionadas, cuyo valor se ajusta a las canti y precios enel contrato, orden de compra o de servicio

FACTURAS O CUENTAS DE COBRO AUTORIZADAS

No. FACTURA O CUENTA DE COBRO FECHA PERIODO DE FACTURA O CUENTA DE COBRO VALOR FACTURADO
FEV-1245671 2025-1 segundo pago $ 22.777.672
VALOR TOTAL: $ 22.777.672

Veintidos Millones Setecientos Setenta y Siete Mil Seiscientos Setenta y Dos Pesos Moneda Legal Colombiana

NOTAS ADICIONALES

Cuenta de FUENTE_FINANCIACION_ACCESO FUENTE_FINANCIACION_ACCESO H

CONVOCATORIA ' NIVEL_FORMACION HMEMEA COFINANCIADO FDL Total general

& FORMACION TECNICA PROFESIONAL 4 4 8
s FORMACION TECNICA PROFESIONAL 1 1
< FORMACION TECNICA PROFESIONAL 1 1

B v FoRMACION

£ FORMACION TECNICA PROFESIONAL 48 3.667.213

FORMACION TECNICA PROFESIONAL 1§ 14.181.489

FORMACION TECNICA PROFESIONAL 1% 985.794
Hl FORMACION TECNICA PROFESIONAL 45 3943476 § -
Total general 3 0NN S -

El siguiente cuadro aplica para pagos de las IES que tienen fuentes con recursos derivados de convenios con los FDL

VALDR FACTURADO A AFECTAR

VALOR TOTAL:

NOTA: Para el correcto registro y aplicacién contable se debe anexar el archivo plano con el detalle de la informacion por cada FDL, la cual fue revisada con los de

FECHA EXPEDICION: 12 de diciembre de 2025

NOMBRE DEL INTERVENTOR Y/O SUPERVISOR: Rubith Ofir Tuberquia Avendafio

CARGO DEL INTERVENTOR Y/O SUPERVISOR: Gerente de Educacién Posmedia

Digitally signed
FIRMA SUPERVISOR: A by Rubith Ofir
Tuberquia
Avendario

Piensa en el medio antes de i
Cualquier copia impresa de este documents se considera como COPIANO CONTROLADA

[
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NUMERO DEL CONTRATO O CONVENIO

ATENEA-325-2022

NOMBRE DEL CONTRATISTA O
ALIADO/ASOCIADO/ COOPERANTE:

CORPORACION UNIFICADA NACIONAL DE EDUCACION
SUPERIOR - CUN

NOMBRE IDENTITARIO

No Aplica

NOMBRE DEL SUPERVISOR:

RUBITH OFIR TUBERQUIA AVENDANO

CARGO DEL SUPERVISOR:

GERENTE DE EDUCACION POSMEDIA

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO
O CONVENIO:

31/12/2026

MODIFICACIONES (S| APLICA)

Modificaciéon 1: Adicion y Modificacion de las clausulas
Segunda: Valor Estimado; Cuarta: Plazo de Ejecucion;
Quinta: Forma de desembolso de los aportes de Atenea, el
literal C de la Clausula Novena: Obligaciones de la IES;
Décima: COMITE TECNICO-INTEGRACION vy Décima
Séptima: PASANTIA SOCIAL.

Modificaciéon 2: Modificar las Clausulas: Segunda: Valor
estimado (liberacion de recursos) Literal C de la Clausula
Novena: Obligaciones de la Institucion de Educacion Superior
Modificaciéon 3: Modificaciéon de la Clausula Segunda: Valor
estimado, modificacion de la Clausula Quinta: Forma de
desembolso de los aportes de Atenea, modificacion de la
cladusula cuarta. - plazo de ejecucion.

Modificacion 4: Modificacion de las clausulas: Segunda
valor estimado del convenio (aclaracion); Clausula Quinta.
Forma de desembolso de los aportes de Atenea; literal C de
la Clausula Novena. Obligaciones de la Institucién de
Educacién Superior.

PERIODO DEL INFORME:

2025-1 Segundo 50%

FECHA DE PRESENTACION DEL
INFORME:

16/12/2025

PAGO DE LA SEGURIDAD SOCIAL
(NUMERO DE PLANILLA Y FECHA) Y/O
CERTIFICACION DE APORTE Y PAGO AL
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL PARA
LAS PERSONAS JURIDICAS:

Se adjunta certificado de aportes de seguridad social de los
ultimos 6 meses, firmado por el revisor fiscal de la IES

PORCENTAJE DE AVANCE DEL
CONTRATO O CONVENIO:

67.45%

FECHA DE PUBLICACION DE LA ULTIMA
CUENTA Y/O FACTURA Y EL INFORME Y/O
SOPORTES EN SECOP I

27 de junio Factura FEV 1091881

OBJETO DEL CONTRATO O CONVENIO

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, juridicos, financieros y académicos entre la Agencia Distrital para la
Educacién Superior, la Ciencia y la Tecnologia - Atenea y Corporacién Unificada Nacional de Educacion
Superior - CUN, para la implementacion del Programa Jévenes a la U

Piensa en el medio ambiente antes de imprimir este documento.
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA LEY 1581 DE 2012 Y LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DE LA
AGFNCIA PLIRI ICDA FN | A PAGINA WFR httns'//acenciaatenea aov co/
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OBLIGACIONES Y/O
COMPROMISOS DEL
CONTRATO O CONVENIO

DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS
DURANTE EL PERIODO REPORTADO

EVIDENCIA Y
SU UBICACION

Matricular periédicamente a
las y los jovenes del
Programa Jévenes a la U en
el programa de educacion
superior en el que les fue
adjudicado el beneficio una

La IES certifica la siguiente informacién en relaciéon con los
estados reportados de los beneficiarios.

Se reporta un total de 23 estudiantes matriculados al cierre del
periodo, los cuales se encuentran soportados en el certificado
emitido por el vicerrector ejecutivo y de ejecucion institucional.

Todos los estados distintos a matriculado se encuentran
soportados en el drive de la agencia ATENEA.

yeZ. completen el tramite ESTADO JE1 |JU3 [JU4 |JU5|TOTAL
indicado por la IES de Matriculado. 8 14| 1 23 Obligacion 01
acuerdo con su normatividad, - I —
y cumplan los requisitos de Sin Bolsa De Créditos 17( 81 98
formalizacién de su beneficio Segundo Aplazamiento 1 1
indicados por la Agencia Aplazamiento Institucional 6
Atenea Abandono de Formacién 2| 1] 16 19
Perdida de Beneficio 1 1
Terminacién de Materias
TOTAL 17 | 24 |111| 1 153
Homologar el 100% de
créditos cursados y

aprobados durante los ciclos
de cierre de brechas y/o
comunes en el programa de
educacion superior
seleccionado por las y los
beneficiarios  durante  su
inscripcion en la tercera
convocatoria, o posterior a la
finalizacién del ciclo para el
primer y segundo grupo
Unicamente en las IES en las
que hayan sido aprobados
cupos en la modalidad
Educacién Posmedia Flexible

La IES informa que, conforme a su autonomia institucional, no
realiza procesos de homologacién asociados a los ciclos
mencionados, ni en el marco del programa Jovenes a la E, ni en
programas como Reto a la U o los de inmersion en la educacion
media.

En consecuencia, no se generaron informes individualizados de
homologacién ni registros de sesiones de acompafiamiento, ya
que dichas actividades no hacen parte del procedimiento
académico implementado por la |Institucion para estos
beneficiarios, segun se certifica formalmente en comunicacion
suscrita por la Coordinacién de Proyectos Especiales.

Obligacion_02

Matricular a las y los jovenes
del primer y segundo grupo
en uno de los programas
académicos incluidos en las
rutas de homologacién
presentadas en la oferta, en

La IES a través de certificacion suscrita por el Vicerrector
Ejecutivo y de Gestion Institucional, acredité que 23 beneficiarios
se encuentran cursando el periodo académico 2025-1. El
certificado emitido contiene los datos de identificacion de los
beneficiarios, el programa académico en el que se encuentran
matriculados.

Obligacion_03

Piensa en el medio ambiente antes de imprimir este documento.
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA LEY 1581 DE 2012 Y LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DE LA

AGFNCIA PURI ICDA FN | A PAGINA WFR httns://aaenciaatenea aov co/
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OBLIGACIONES Y/O
COMPROMISOS DEL
CONTRATO O CONVENIO

DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS
DURANTE EL PERIODO REPORTADO

EVIDENCIA Y
SU UBICACION

las IES en las que hayan sido
aprobados cupos en la
modalidad Educacién
Posmedia.

Infformar a las y los
beneficiarios de la tercera
convocatoria sobre el proceso
para solicitar homologaciones
derivadas de procesos
previos de formacién, vy
estudiar y/o aprobar estas
solicitudes de conformidad
con su normatividad interna.

En cumplimiento de la obligacién, la IES CUN emite certificacion,
mediante la cual se informa que los beneficiarios fueron
notificados sobre el proceso de homologacion durante la jornada
de induccidn, en la que se detalla a cada joven los requisitos
necesarios para acceder al beneficio.

Obligacion_04

Homologar, en los casos que
aplique, los créditos
académicos de los
estudiantes que hicieron parte
del programa de inmersion en
la educacion media (vigencias
2020 y 2021) y del programa
Reto a la U en todas sus

La IES informa que, conforme a su autonomia institucional, no
realiza procesos de homologacién asociados a los ciclos
mencionados, ni en el marco del programa Jovenes a la E, ni en
programas como Reto a la U o los de inmersion en la educacion
media.

Obligacion_05

versiones, de conformidad

con los procedimientos

internos  definidos por la

Institucion de  Educacion

Superior

Informar, conforme al | En cumplimiento de la obligacion la IES CUN certifica que, para

mecanismo establecido por la
Agencia Atenea, los créditos
que la IES homologue en el
ejercicio de su autonomia

el periodo correspondiente, no se generaron solicitudes de
homologacion por parte de los beneficiarios, de acuerdo con la
certificacion emitida por la Unidad de Proyectos Especiales

Obligacion_06

Recaudar, revisar y validar la
documentacion que acredite
la habilitacién y puntuacion de
las y los beneficiarios a partir
de las indicaciones que con
dicho propdsito establezca la
Agencia Atenea para el
ingreso de beneficiarios de
primer semestre

La IES no tuvo convocatoria para el presente pago del periodo
2025-1, por lo que no se generd proceso de asignaciéon del
beneficio.

No Aplica

Garantizar que las y los
joévenes beneficiarios tengan
los mismos derechos de los
estudiantes regulares de las
IES y acceso a todos los
servicios de los que pueden
hacer uso, tales como

En cumplimiento de la obligacién la IES CUN anexé un informe
de divulgaciéon de los servicios de bienestar universitario
correspondiente al periodo académico 2025-1, en el que se
detalla que los beneficiarios fueron informados formalmente,
mediante comunicacién electronica, sobre sus derechos
institucionales y el acceso a servicios académicos, deportivos,
culturales, de salud, psicosociales y de comunidad.

Obligacion_08

Piensa en el medio ambiente antes de imprimir este documento.
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA LEY 1581 DE 2012 Y LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DE LA
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OBLIGACIONES Y/O
COMPROMISOS DEL
CONTRATO O CONVENIO

DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS
DURANTE EL PERIODO REPORTADO

EVIDENCIA Y
SU UBICACION

carnetizacion, acceso  al
campus, bibliotecas, servicios
de bienestar universitario y
habilitacion de plataformas
estudiantiles, entre otros

periodo de ingreso una
prueba vocacional a las y los
beneficiarios de ciclo comun y
cierre de brechas, siempre y

Especiales, informa que no participd en las convocatorias 1y 2
del programa y que, durante el periodo correspondiente a la
tercera convocatoria, no contaba con beneficiarios asignados en
las modalidades de ciclo comun y cierre de brechas.

9. Apoyar la aplicacion del
instrumento de | La IES entrega un informe en el que relaciona la solicitud de la
caracterizacion construido por | Agencia ATENEA para apoyar la difusion de la encuesta de
la Agencia Atenea, que |caracterizacion aplicada a los beneficiarios seleccionados | Obligacion 09
permitira establecer las | aleatoriamente y el proceso de gestidon realizado desde la
categorias de riesgo | Coordinacién de proyectos especiales, comunicaciones via
asociadas a cada beneficiario | Whatsapp y correo electrénico.
del Programa Jovenes a la U
La IES allega informe en el que se evidencia la divulgaciéon de
los espacios generados por la Agencia con el propdsito de
10. Articular con la Agencia |brindar acompafamiento y resolver las inquietudes de los Obli . 10
. L ; A . : . 1gacion _
Atenea espacios para la|beneficiarios. Dichos espacios fueron difundidos y atendidos a
aclaracion de inquietudes por |través de los canales de comunicacion dispuestos por la
parte de los beneficiarios. institucion, especificamente por medio de grupos de WhatsApp y
correo electrénico, garantizando asi una atencién oportuna,
directa y efectiva a los participantes del proceso.
La IES desarroll6 e implementd el Plan de Bienestar Universitario
correspondiente al periodo académico 2025-1, como parte del
11. Cumplir con todas las|cumplimiento se allegé el cronograma de actividades
estrategias de | programadas Yy el informe detallado de las acciones ejecutadas,
acompanamiento y bienestar [entre las cuales se incluyen: sesiones informativas para
estipuladas en la propuesta | poblaciéon con discapacidad, talleres de fortalecimiento de L
técnica remitida a la Agencia | habilidades sociales para la reduccién de discriminacion, tutorias Obligacion_11
Atenea y que hace parte|académicas grupales, orientacién vocacional, grupos de apoyo
integral del convenio. psicolégico, talleres de adaptacién a la vida universitaria,
seguimiento mediante alertas tempranas y acompafamiento a
través de WhatsApp y reuniones virtuales.
12. Realizar como minimo un|La IES presenta como soporte un informe de las acciones de
contacto mensual de | acompafiamiento desarrolladas con los beneficiarios del
seguimiento con los | programa en espacios presenciales y virtuales donde reunen a
beneficiarios, los jévenes abordando temas como proyecto de vida, espacios
independientemente de las|de escucha, apoyo a la aplicacion de la encuesta de Obligacion 12
particularidades que se | caracterizacion, reinduccién y espacios de atencion virtual. e
presenten en su proceso | También presenta una carpeta con el seguimiento a los
académico, e informar los | beneficiarios del periodo 2025-1 cumpliendo con la obligacién.
resultados conforme a los
lineamientos establecidos por
la Agencia Atenea
13. Aplicar durante el semestre o | Mediante certificacion emitida por la Unidad de Proyectos

Obligacion_13

Piensa en el medio ambiente antes de imprimir este documento.
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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OBLIGACIONES Y/O
COMPROMISOS DEL
CONTRATO O CONVENIO

DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS
DURANTE EL PERIODO REPORTADO

EVIDENCIA Y
SU UBICACION

cuando la IES cuente con
oferta aprobada en el marco
de estas modalidades. Esta
prueba Unicamente debera

En consecuencia, no se realizé la aplicacion de la prueba
vocacional ni se generaron resultados individuales, tabulaciones
o certificaciones relacionadas

aplicarse a las y los
beneficiarios de la tercera
convocatoria
14. Implementar estrategias de |La IES CUN en cumplimiento de esta obligacién presenta
acompafiamiento en los | evidencias de las actividades ejecutadas durante el periodo 2025
casos en los que se|1dentrode las cuales se destacan:
identifigue un riesgo de e Comunicaciones via Whatsapp con seguimiento a Oblicacion 14
desercibn asociado a la beneficiarios Pserat 1

inadecuada seleccion de una
ruta de formacién o por
solicitud directa de las y los
beneficiarios

e Invitaciones a espacios de socializacién, difusion y
acompanamiento
Con el fin de realizar seguimiento académico y personal de los
casos de riesgo de desercion identificados

15.

Ejecutar las  actividades
contenidas en la propuesta
presentada, conforme a las
especificaciones alli
descritas.

La IES presenta un informe detallado sobre las acciones de
bienestar realizadas durante el periodo 2025-1. En dicho
documento se describen las actividades ejecutadas en torno a
las nueve acciones minimas de acompanamiento, evidenciando
una planeacién y ejecucion orientadas al cumplimiento de cada
uno de estos pilares fundamentales.

Adicionalmente, la IES anexa un informe de relacionamiento con
la Agencia, en el cual se detalla la gestién y participacién en
espacios de dialogo y concertacion, tales como mesas técnicas
de bienestar y otros escenarios de trabajo interinstitucional, que
contribuyen al seguimiento y evaluacion.

Obligacion_15

16.

Responder a las solicitudes
de informacion en los tiempos
establecidos que realice la
Agencia Atenea con relacién

a la permanencia,
desempefio o novedades
académicas de las y los
beneficiarios del programa

conforme a los lineamientos
establecidos por la Agencia
Atenea

La IES CUN, remite informe donde indica que durante el periodo
académico 2025-1, se atendieron solicitudes de informacién
elevadas por la Agencia ATENEA, relacionadas con aspectos de
permanencia, desempefio y novedades académicas de
beneficiarios del programa. Estas respuestas fueron emitidas a

través de comunicaciones institucionales formales,
principalmente mediante correo electronico, asegurando el
cumplimiento de los lineamientos establecidos para el

intercambio de informacion. Las solicitudes fueron gestionadas
por el equipo de acompafamiento de la institucion

Obligacion_16

17.

Realizar por lo menos una
jornada de induccién con las
y los beneficiarios del tercer
grupo del Programa Jovenes

a la U ylo solicitar el
acompanamiento de la
Agencia Atenea para el

desarrollo de este espacio

La IES CUN remite soporte de la divulgaciéon del Manual
Operativo a los beneficiarios del programa via correo electrénico,
ademas de entregar certificacion donde indican que durante las
jornadas de induccion realizadas socializan inscripcion de
créditos de la malla curricular.

Obligacion_17

Piensa en el medio ambiente antes de imprimir este documento.
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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DURANTE EL PERIODO REPORTADO

EVIDENCIA Y
SU UBICACION

18.

Apoyar a la Agencia Atenea
en la divulgacion de espacios
destinados a la aclaracion de
aspectos propios del
Programa Jovenes a la U que
sean relevantes para los
beneficiarios

La IES convocé a los beneficiarios del programa a través de
comunicaciones institucionales formales para participar en
jornadas presenciales de induccidon y reinduccion, realizadas el
Durante estas sesiones se socializé el Manual Operativo y se
brindaron  orientaciones relacionadas con  normativas,
permanencia, cambios de programa, sostenimiento, reglamento
estudiantil.

Obligacion_18

19.

Implementar el proceso de
formacién de acuerdo con
cada una de las estrategias o

modalidades en las que
fueron  seleccionados los
beneficiarios y las mallas

curriculares de los programas
de educacion superior

La IES anexa certificado mediante el cual indica que ha
mantenido sus programas académicos como se presentaron en
la propuesta.

Obligacion 19

20.

Adelantar los procesos
administrativos al interior de
la IES que permitan Ia
admision especial de los
beneficiarios del Programa

La IES presenta una certificacion en la que se indican las
acciones realizadas para garantizar la inscripcién y admision
oportuna de los beneficiarios del periodo 2025-1. Se efectuaron
procesos de inscripcion, orientacion y acompafamiento
académico dentro de los plazos establecidos

Obligacion_20

21.

Designar una dependencia y
personal al interior de la IES
responsable de la planeacion,
coordinacién y ejecucién de
las actividades a desarrollar.

La IES designé formalmente la dependencia y el equipo
responsable de garantizar la planeacién, coordinaciéon y
ejecucion de las actividades relacionadas con el desarrollo del
programa Jovenes a la U. Esta labor fue asignada a la Unidad de
Proyectos Especiales de la Corporacién Unificada Nacional de
Educacién Superior — CUN, la cual cuenta con un equipo
multidisciplinario conformado por personal con funciones
especificas en seguimiento, apoyo administrativo y coordinacion
operativa.

Obligacion 21

22.

Designar un funcionario que
sirva como enlace entre la
Agencia Atenea y la IES, que
lleve a cabo actividades de

La IES CUN ha dado cumplimiento a la obligacién de designar
un funcionario enlace entre la Agencia Atenea y la IES, asi como
al equipo humano responsable de la planeacién, coordinacion y
ejecucion de las actividades del convenio, como se evidencia en

Obligacion_22

PR  Ppuimien'C g la certificaciéon adjunta.
control.
23. Presentar los informes de
ejecucion del convenio, Yy |La Direccion de Proyectos Especiales de la CUN presenta un
aquellos que se soliciten |informe que incluye evidencias de la ejecucién del Convenio
sobre  cualquier  aspecto | ATENEA-325-2022, mediante copias de correos y reportes de | Obligacion 23

relacionado con su objeto,
siguiendo los parametros y
tiempos establecidos por la
Agencia Atenea

gestion. El documento detalla los canales de atencién dispuestos
para los beneficiarios lineas telefénicas, chats, correos
electrénicos y puntos presenciales.

24,

Presentar el informe
financiero del convenio al
finalizar cada periodo
académico

La IES presenta el Informe Financiero No. 3, correspondiente al
periodo asociado al ultimo desembolso reportado en el SECOP
II. (Se cargara el soporte con firma de la gerente).

Obligacion_24

Piensa en el medio ambiente antes de imprimir este documento.
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OBLIGACIONES Y/O
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DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS
DURANTE EL PERIODO REPORTADO

EVIDENCIA Y
SU UBICACION

25.

Reportar de manera oportuna
las novedades que se
presenten respecto a las y los
beneficiarios del Programa

La IES CUN dio cumplimiento a la gestiéon y reporte de
novedades relacionadas con los y las beneficiarias del Programa
Jovenes a la U, correspondientes a las cohortes JU3, JU4 y JE1.
Como parte del seguimiento institucional, se identificaron y
reportaron a la Agencia Atenea un total de cinco (5) casos de
abandono de formacion, un (1) caso de segundo aplazamiento,
(6) casos de aplazamiento institucional, , un (1) caso de pérdida
del beneficio, (91) casos de sin bolsa de crédito y (4) en
terminacién de materias.

Obligacion_25

26.

Responder de manera
oportuna a las solicitudes de
informacion que realicen las y
los beneficiarios del
Programa con relaciéon a su
procesos académicos o
administrativos, y canalizar,
de ser el caso, las solicitudes
que deban ser atendidas por
la Agencia Atenea.

La IES CUN presenta informe con el seguimiento realizado a las
solicitudes presentadas por los beneficiarios del Programa
Jovenes a la E, correspondientes a las convocatorias JU3, JU4 y
JE1. En total, se gestionaron diecinueve (19) solicitudes. Estas
solicitudes fueron tramitadas principalmente a través del correo
institucional y el canal de atencidon via WhatsApp, con
acompanfamiento directo por parte del equipo de seguimiento.

Obligacion 26

27.

No discriminar a ninguna
persona por razones de
género, sexo, raza, credo
religioso, preferencias
politicas, condiciones fisicas,
intelectuales, econdémicas,

sociales ni ninguna otra que

La IES presenta los informes correspondientes al periodo 2025-
1, en los cuales se detallan las acciones desarrolladas en el
marco del Plan de Bienestar Universitario, orientadas a promover
la inclusion y el respeto por la diversidad entre los beneficiarios

Obligacion_ 27

vulnere ol derecho del programa, dando cumplimiento al principio de no
. discriminacién promovido por la Agencia ATENEA.
fundamental a la igualdad y
demas derechos
constitucionales
SEGUIMIENTO AL CONTRATO Y/O CONVENIO*
CUMPLE NO CUMPLE
Durante el periodo de actividades reportado, el X
contratista cumpli6 con todas las actividades
contractuales descritas anteriormente:
El supervisor deja constancia que el X
CONTRATISTA para el presente periodo de
ejecucioén de actividades publicé en la plataforma
Secop Il, la Ultima cuenta y/o factura y el informe
y/o soportes en SECOP |

Piensa en el medio ambiente antes de imprimir este documento.
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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SEGUIMIENTO AL CONTRATO Y/O CONVENIO*

Observaciones y Compromisos

1. “(...) DECIMA SEPTIMA. - PASANTIA
SOCIAL: La Institucion de Educacion Superior
debera contratar un seguro de Accidentes
Personales, individual o colectivo, que cubra a los
beneficiarios del programa jovenes a la U durante
el desarrollo de las actividades de la Pasantia
Social. (...)

2.Clausula Quinta

“ (...) Paragrafo 1. En el evento en que el
beneficiario matricule una cantidad de créditos
inferior a la carga estipulada para el periodo
académico, la Agencia Atenea realizara sus
aportes de la siguiente forma:

b. Para IES que estipulen el valor del semestre
independientemente de los créditos

matriculados, la Agencia Atenea reconocera el
aporte correspondiente al valor del semestre. La
IES

debera realizar un seguimiento estricto a las
matriculas de las y los beneficiarios, y determinar
los casos en los que se realiza una matricula de
créditos inferior a la carga académica estipulada
para el semestre. Sera responsabilidad de la IES
asegurar la suscripcion de un acta o compromiso
por parte de las y los beneficiarios que se
encuentren en esta situacion. Este compromiso
sera informado a la Agencia Atenea, y tendra
como proposito informar a las y los jévenes que,
en la medida en que la Entidad esta realizando
un desembolso completo por su semestre, seran
descontados de la bolsa los créditos estipulados
segun la malla curricular del programa
académico.

En consecuencia, podria haber lugar a
financiacion propia para poder culminar la
formacién, una vez la Agencia Atenea haya
hecho los giros correspondientes a la totalidad de
créditos estipulados en el registro calificado del
programa (...)"

Tras la revisiéon de la informacién contenida en el
informe de seguimiento a beneficiarios
correspondiente, se verifica que los créditos
cursados por los beneficiarios coinciden con la

La IES en cumplimiento de la clausula 17 del convenio, entrega
copia de la péliza No 100457 con la aseguradora Aurora en el
siguiente enlace.

Clausula de Pasantia Social - Poliza del seguro Estudiantil

La IES en cumplimiento del paragrafo 1 de la clausula 5, numeral d.
allega certificado en el que se indica que informan a los estudiantes
durante la induccién sobre los aspectos relacionados al cobro y
matricula de créditos.

Paragrafo de la clausula 5ta

Piensa en el medio ambiente antes de imprimir este documento.

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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SEGUIMIENTO AL CONTRATO Y/O CONVENIO*

ubicacién semestral reportada, este sentido no se
matricularon menos créditos frente a los que
deben matricular por semestre, a excepcion de
dos casos de estudiantes (cuyos compromisos se
incluyen en el drive) conforme a la informacion
que se reporta en el Excel de seguimiento a
beneficiarios.  Adicionalmente, la |IES ha
confirmado mediante comunicacion

Firma de Contratista Firma supervisor

Digitally
signed by

' Rubith Ofir
Tuberquia

/( Avendano
Gina Paola Segura Salas Rubith Ofir Tuberquia Avendaiio
C.C. Gerente de Educacion Posmedia

VoBo Articulador Equipo de apoyo a la Supervision Programa Jovenes a la E — Sandra Liliana Velozaoy)t

VoBo Revision Equipo de apoyo juridico Contratista Gerencia de Educacion Posmedia- Monica Alejandra

Enriquez )@Q/

Piensa en el medio ambiente antes de imprimir este documento.
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA LEY 1581 DE 2012 Y LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DE LA
AGFNCIA PLIRI ICDA FN | A PAGINA WFR httns'//acenciaatenea aov co/



https://agenciaatenea.gov.co/

Factura Electrénica de Venta: FEV-1245671

Fecha de Expedicion: 11/12/2025 14:16
Fecha de Vencimiento: 11/01/2026

CORPORACION UNIFICADA NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR - CUN
NIT: 860401734-9

CL12B479

Ciudad: BOGOTA, D.C.
Departamento: BOGOTA
Pais: Colombia

Teléfono: 3813222
Correo:  impuestos@cun.edu.co

Autorizacion Numeracion de Facturacion Electronica DIAN: 18764081021502 del 4/10/2024 al 4/10/2026 Autoriza con Prefijo

FEV del 1000001 al 1500000.

Nombre Vendedor: CORPORACION UNIFICADA NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR

Orden de Compra:
Avisos de Despacho:
Aviso de Recibo:

TRM:

Forma de Pago: Contado
Medio de Pago: Acuerdo mutuo

AGENCIA DISTRITAL PARA LA EDUCACION SUPERIOR LA CIENCIAY LA
TECNOLOGIA ATENEA
NIT:9015083614-0

CARRERA 10 # 28- 49 TORRE A PISO 26

Ciudad: BOGOTA, D.C.
Departamento: BOGOTA
Pais: Colombia

Teléfono: (601) 666 0006
Correo:  atencionalciudadano@agenciaatenea.gov.co

Contacto: AGENCIA DISTRITAL PARA LA EDUCACION SUPERIOR LA CIENCIA
Y LA TECNOLOGIA ATENEA

Datos de Envio

| ID | Fgﬁg:li%gl Descripcién |Cantidad| UM IPrecio Unitariol Desc. | Cargos | Bruto |%Iva| Iva | Obseq. |
1 FACO-2981 Pago correspondiente al Periodo 2025-1 Segundo 22.777.672,00 0,00 0,00 22.777.672,00 0,00

50% Convenio 325-2022.

Total de Lineas 1
Bruto/Subtotal 22.777.672,0000
IVA 0,0000
Descuentos 0,0000
Cargos 0,0000
Base+ Cargos - Descuentos 0,0000
Bruto + Impuestos 22.777.672,0000
Total de Anticipos 0,0000
Total a Pagar: 22.777.672,0000
Moneda: PESOS COLOMBIANOS

Valor en letras: VEINTIDOS MILLONES SETECIENTOS SETENTA'Y SIETE MIL SEISCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS COLOMBIANOS

Observaciones:
Documento Electronico. Pago N° 1 CPS No. 470-2025

Pagina1/1

Cufe: fbede29b42bd4c9a483985b7cf7f442bd907635daccdbabafdd15164ce62ae5d2a302eb61c8b2517839c5a146d0d6e8f
Factura electrénica generada por eBILL | F&M Technology NIT:900.306.823-4 | www.fymtech.com



People do business with people they know, like and trust.

knowing you.

COLOMBIA

NIT:- BOQ. 059. 311 -2

(KRESTON

EL SUSCRITO REVISOR FISCAL DE LA

CORPORACION UNIFICADA NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR - CUN
NIT. 860.401.734

CONSIDERANDO QUE:

1. De conformidad con el articulo 2 de la Ley 43 de 1990, la Revisoria Fiscal es una actividad que debe
ser ejercida por un Contador Publico, para quien la funcién de certificacion es una actividad propia
de su profesion y tiene caracter de prueba cuando se expide con fundamento en los libros de
contabilidad y en el sistema contable de la Corporacién.

2. La Administracion de la Corporacion es responsable por la correcta preparacion de los registros
contables, los cuales se deben realizar con fundamento en el nuevo marco técnico normativo
aplicable en Colombia en materia de informacion contable y financiera.

3. Para los efectos de esta certificacion he obtenido de la Gerencia la informacion que he considerado
necesaria y he seguido los procedimientos aconsejados por las Normas de Aseguramiento
Generalmente Aceptadas en Colombia.

4. La Revisoria Fiscal realiza una auditoria sobre los estados financieros de la entidad, de conformidad
con el marco técnico actualmente aplicable en Colombia.

CERTIFICA QUE:

De acuerdo con el resultado de las pruebas selectivas realizadas sobre los documentos y registros de
contabilidad, de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria y de Aseguramiento de la
Informacion, la CORPORACION UNIFICADA NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR - CUN, ha
cumplido de forma oportuna con el pago de los aportes de sus trabajadores a los sistemas de Salud,
Riesgos Profesionales, Pensiones, Aportes a Caja de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, y Servicio Nacional de Aprendizaje, por el periodo comprendido entre el 01 de mayo
del 2025 y al 31 de octubre del 2025, en cumplimiento de lo dispuesto en las Leyes 789 de 2002, 828
de 2003 y Decreto Reglamentario 1406 de 1999.
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La presente certificacion se expide en Bogota, D.C. a los trece (13) dias del mes de noviembre de 2025.

CER-5323-24

Por delegacion de

Kreston RM S.A.

Consultores, Auditores, Asesores
Kreston Colombia

Miembro de Kreston International Ltd.
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w2 Banco

-si53+ Caja Social

| own enpresa oz €C) FUNDACION GRUPO SOCIAL

HACE CONSTAR
Que el(los) cliente(s):
CORPORACION UNIFICADA NACIONALDE EDUCACION SUPERIO Identificado con NI8604017349

Actualmente posee(n) la CUENTA CORRIENTE PYME, radicada en la oficina 0863 BE EM 863
BOG GE, con las siguientes caracteristicas:

Cuenta Corriente No. . 21000075614
Fecha de Apertura : 31 de Octubre de 1996
Condiciones de Manejo : Individual,2 Firmas(s), 0 Sello(s) himedo(s) o de

caucho, Sin protector, 1Sello(s) seco(s)

Estado : CUENTA ACTIVA

Esta constancia se expide con destino a: QUIEN INTERESE
Realizada en la oficina 9999 D.G. INTRANET Il de la ciudad de BOGOTA, el dia Miércoles, 22 de

Octubre de 2025.

Cordialmente,

| Banco Caja Social - Establecimiento Bancario

=
s
3

ABIA

Efectuado por:
J3M6COE2 JONATHAN MENDIETA

FIRMA Y SELLOS AUTORIZADOS

Agosto 2011
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