CODIGO : BS-F-26
$ INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y

RS eian y o DE APOYO A LA GESTION
ARN

Prestar con autonomia técnica y administrativa sus sen/lclos profeslonales a la Agencia para la Reincorporacién y la

Normalizacién ARN - Direccion P de Territorial para la articulacion y la dinamizacion de

la oferta social en el territorio, en concordancia con el Programa de Reincorporacion Integral, asi como brindar orientacion y GUAVIARE
apoyar el seguimiento de rutas de acceso a dicha oferta para la poblacion sujeto de atencion de la ARN y sus familias.

MNarmalizaci FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5
1. NGmero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
199 - 2025 Mensual 1/11/2025 A _30/11/2025
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Nimero documento de identidad
KELLY XIOMARA ZAMBRANO MONROY cC 1120579460
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion

SAN JOSE DEL
- GUAVIARE

GRUPO TERRITORIAL GUAVIARE

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO
Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion a condiciones distintas a aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique .
1 exclusividad. En caso de que, otras actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision. Si
2 Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. si
3 Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. Si
Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la
4 suscripcion del contrato o sus adicciones, conforme a la normatividad vigente. No aplica
5 Reallizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles s
siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN. !
6 Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del Gltimo pago del si
contrato, se debera acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del Giltimo mes de ejecucion. !
7 Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacion que le sea entregada y/o que deba gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion. si
s Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacion, a través de la gestion segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informaci6n. s
|
9 Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por la ARN. Si
10 Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de Gestion-SIG. Si
11 Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015. Si
12 Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planes y programas del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestiéon Ambiental implementados por la ARN, asi como los s
planes de emergencias, matrices de peligros y planos de evacuaciones. !
13 Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. Si
14 Contar con los elementos de proteccién en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos. Si
Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad .
15 |y Salud en el Trabajo. Si
Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestién Ambiental, de conformidad con los programas, politicas, planes y por la Entidad, con el fin de implementar y dar .
16 continuidad al Sistema de Gestién Ambiental de la ARN. Si
En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacion en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y la Reincorporacién — SIRR en forma errada o no atendiendo los
lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/LA CONTRATISTA reembolsaréa este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN
17 descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/ILA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el No aplica
saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacién de la situacién descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervisién o
el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera oficial a la Subdireccion Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o descuento.
18 Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucion del contrato. No aplica
Entregar a la finalizacién del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacién del servicio objeto de este
19  |contrato reportados en su inventario individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder por ellos en los No aplica
términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripcién del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados.
10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
Realizar articulacion y gestion institucional para el acceso de la poblacion; Para el mes reportado se adelantaron acciones de articulacion |nler|nsl|tuc|onal orientadas a garantizar que la poblacion sujeta y sus familias accedieran a
sujeto y sus familias a los diferentes servicios ofertados por el territorio, en servicios de 6n, salud, socla y tales como:
cumplimiento de los planes individuales de reincorporacion, teniendo en *Convenio ARN-Fondo SENA: se y ori los procesos de Entrenamiento 1,2,3 y 4.
cuenta los enfoques diferenciales. *Se apoyo en la para la on del Dia de la Eliminacién de la Violencia contra las Mujeres: un espacio formativo!
desarrollado en articulacién con el SENA.
*Se oriento y apoyo en relacién con la aplicacion de la metodologia de mapeo de seguimiento al PRI — DNP.
*Se apoyo y oriento lo relacionado al convenio de empleabilidad 1490 — ARN y We Effect.
*Se apoyo y se participé en la Linea base del PRI - INFOMETRIKA el dia 21 de noviembre
1 Si *Se apoyo con la publicidad entorno a la Jornada Naclonal de Vacunacion.
*Bajo el convenio ARN_SENA se realizd para la on exitosa del proceso formativo de Habilidades Blandas, accion 3.1.1.1.1.3,
logrando su certificacion final en el SENA.
Educacién flexible — Tejiendo Saberes: se dio cumpllm\enlo ala accion 1.2.3.2.; 2 con avance registrado en e\ sistema.
Se acompafio y oriento frente a los procesos de superior y/o — UNAD: ala accion 1.2.4.1.7 de quienes la priorizaron
en su ciclo anual 2025.
De lo anterior se cuenta con la trazabilidad de las gestiones en correos y listados de asistencia en los que se particip6.
Apoyar en la supervision de contratos y convenios bajo la responsabilidad Se brindé apoyo a la supervision de convenios suscritos por la entidad, especialmente:
de la coordinacion del Grupo Territorial
*Convenio ARN-SENA, en el que se revisaron p de 6 y programas técnicos. Se verifico la apertura de cursos como
Panaderia y se gestioné la participacion de poblacion en procesos formativos rurales y urbanos. La labor incluy6 a compromisos en
reuniones previas, asi como la 6n de listados de para acceder a procesos de fortalecimiento con el SENA.
* Se continua con el apoyo a la supervisién de la estrategia: Modelo Educativo Flexlble Tejiendo Saberes en los ciclos I, II, lil, IV, V'y VI, en el marco del Convenio
1359 de 2025, suscrito entre la Agencia para la yla (ARN) y la L Nacional Abierta y a Distancia (UNAD).
2 Si *Se continua con el apoyo a la supervisién de la estrategia: Modelo Educativo Flexible Maestro Itinerante en los ciclos de Alfabetizacion, I, II, lll, IV, V y VI, en el
marco del Convenio 1374 de 2025, suscrito entre la Agencia para la 6n y la Nor 6n (ARN) y la Nacional Abierta y a Distancia|
(UNAD).
*Se apoyo y oriento lo relacionado al convenio de empleabilidad 1490 — ARN y We Effect.
De lo anterior se cuenta con la trazabilidad de las gestiones en correos y listados de asistencia en los que se particip6.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”




o

Agencia para la
Roincarporacién y la
Narmalizacién - ARN

INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y
DE APOYO A LA GESTION

CODIGO : BS-F-26

FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5

1. NGmero del contrato
199 - 2025

2. Informe 3. Periodo del informe

Mensual

1/11/2025 A _30/11/2025

Apoyar el desarrollo, implementacion y seguimiento a estrategias operativas
de acompafiamiento a poblacion sujeto de la ARN y sus familias, en el
marco del Programa de Reincorporacion Integral, teniendo en cuenta los
planes individuales de reincorporacién y los enfoques diferenciales.

Alo largo del mes se apoy6 activamente el desarrollo de las acciones programadas en los planes individuales de reincorporacion, garantizando la participacion
efectiva de la poblacion sujeto, el acceso a la oferta instituci y el f i de sus En este marco, se socializaron y acompafiaron los
procesos formativos articulados con el SENA, parti la de la Ruta de Et i (Entrenamientos 3 y 4), orientando a los firmantes en
el diligenciamiento del Modelo de Negocio y brindando recomendaciones técnicas para avanzar en la estructuracion de iniciativas productivas.

De igual manera, se apoyo la revlslon y organlzaclon de las acciones para r y dici identificando compromisos sin seguimiento,
6n técnica yp que pudieran afectar la evaluacion del ciclo anual. Asi mismo, se particip6 en la articulacion, difusion y|

técnica para g la inuic de la oferta educativa y productiva en territorio, conforme a los lineamientos del memorando MEM25-015803,

enlo i con la verificacion de asi ias, el cierre oportuno de acciones, la revisién de alertas operativas y el aseguramiento del registro
adecuado en el SIRR.

En cuanto al seguimiento, se brind6é apoyo directo en la implementacion del seguimiento bimestral, mensual (para ciclo inicial) y excepcional, siguiendo las|
orientaciones técnicas para la regularizacion de seguimientos, aperturas de periodo, correccion de ir y d da de estados. En
coherencia con el memorando MEM25-015879, se avanzé en la identificacion de actividades sin registro entre febrero y octubre, el registro de seguimientos
pendientes con estados correctas (“Con avance" “Cumpln’)" “Sin avance”) y la aplicacion del cédigo EV-PRI en los casos cuyo (ltimo seguimiento estabal

para octubre, la instruida por nivel central. Estas acciones permitieron garantizar el cumplimiento de requisitos para la|
evaluacion del ciclo anual y prevenir afectaciones en la asignacion mensual o en los cierres de los planes.

Asimismo, y con base en las di insti se apoyo la ion del cierre de los planes de ciclo inicial proyectados para diciembre, asegurando la
aplicacion del codigo EV-PRI y la posterior formulacion del plan largo mediante FORM-PRI, conforme a los tiempos establecidos en la Resolucion 2319 de 2024.

En relacion con los ajustes a los planes individuales, se dio cumplimiento a las orientaciones del memorando MEM25-014961. En este marco, se apoyo la|
socializacion del Momento 1, correspondiente a los ajustes masivos definidos desde nivel central —eliminacion de acciones de enfoque no correspondiente,
inclusion de acciones de proceso y reconocimiento de oferta 2024-2025—. De igual forma, se orienté a los firmantes y profesionales sobre el Momento 2,

nfocado en ajustes revision de acciones de enfoque, acciones de capacidad y acciones de condicién, evitando modificaciones sobre
actividades que ya hayan implicado desembolsos. Todo ello garantizé que los planes individuales permanecieran alineados con la cadena de valor del PRI y que
los ajustes se realizaran de forma técnica y conforme a la normatividad.

A partir de las orientaciones operativas emitidas, se fortalecio el acompaﬁamlento a facilitadores y equipos territoriales en la gestion de casos con riesgo por falta
de registros, la revision de alertas de la dei ion y el reporte de PSNC. Asi mismo, se apoyo la coordinacion de atenciones y]|
desplazamientos para diciembre, de acuerdo con el guion metodolégico del proceso de evaluacion anual.

Durante el de estas ias se garantizo la i ion del enfoque diferencial en la revision de acciones, la seleccion de oferta y los ajustes de
planes, conforme a las directrices del memorando MEM25-014961. Finalmente, se apoyé el registro y seguimiento de integrantes familiares, siguiendo las|
orientaciones del memorando MEM25-015803 para el componente familiar del PRI. Estas activi contribuyen al de las i de la
poblacion sujeto, que los planes indivi se de forma di ial y se articulen con la oferta del territorio.

De lo anterior se cuenta con la trazabilidad de las gestiones en correos y listados de asistencia en los que se particip6.

Integral

Articular, gestionar y hacer seguimiento a las acciones, programas Y]
estrategias para promover el acceso y permanencia de la poblacion sujeto
a procesos educativos en el marco del Programa de Reincorporacion

Si

Se desarrollaron acciones de articulacion con instituciones educativas y autoridades locales, con el fin de garantizar la permanencia de nifios, nifias, adolescentes|
y jovenes en el sistema educativo.

* Se acomparia el proceso formativo con la UdeA, en cumplimiento a la accién 3.2.2.1.1

*Se acompafia el proceso formativo con la ESAP, en cumplimiento a la accion 3.2.2.1.1

* Se continua con el seguimiento y acompafamiento al proceso educativo Modelo Educativo Flexible Tejiendo Saberes en los ciclos |, II, Ill, IV, V y VI.

*Se continua con el seguimiento y acompafiamiento al proceso educativo Modelo Educativo Flexible Maestro Itinerante en los ciclos de alfabetizacion, 1, I, lll, IV,
V y VI, en donde se encuentran vinculadas 43 personas, de las cueles 8 estan en ciclo 6.

De lo anterior se cuenta con los soportes requeridos como los correos en trazabilidad.

Reincorporacion Integral

Orientar y acompaiiar el seguimiento a la implementacion y fortalecimiento
de la Estrategia de Empleabilidad conforme a lo definido en el Programa de

Si

Durante el periodo reportado se adelantaron acciones orientadas a fortalecer la y de la de

en con los del gl de on Integral (PRI). Estas acciones se desarrollaron mediante articulaciones
institucionales, orientacion técnica a la poblacion sujeto y el a los p en los planes de reincorporacion, de
acuerdo con lo estipulado en los memorandos oficiales y la programacion del mes.

En primer lugar, se acompafié a los firmantes de paz vinculados a procesos de emprendimiento y empleabilidad, en articulacion con el SENA y otras
sobre la del proceso formativo, la presentacion del Modelo de Negocio y la participacion en los Entrenamientos
3y 4 de la Ruta de p a los equipos mediante el de de . Estas or
que la poblaclon identificara oportunidades para fortalecer sus capacidades laborales y avanzar en la estructt 6n de iniciativas producti Asi mismo, se
realizd en la gestion y de ofertas con la y el fortalecimiento de iniciativas econémicas, promoviendo la
participacion en espacios de socializacion como el Convenio ARN-Banco Agrario, orientado a fortalecer unidades productivas y procesos econémicos locales,
asi como las acciones derivadas de la articulacion interinstitucional sefialadas por el Grupo de Articulacion Territorial en el memorando de cierre de vigencia
MEM25-015803.

En cumplimiento de esta obligacion, también se brind6 apoyo al técnico de p de en los planes individuales. De
acuerdo con las orientaciones del memorando MEM25-015879, se sin entre los meses de febrero y octubre, y se|

los registros para g la correcta 6n del ciclo anual, incluyendo el uso del cédigo EV-PRI en los casos instruidos por nivel
central. Estas acciones evitaron al de la linea é 6 del PRIy permitieron asegurar la trazabilidad de los avances en
procesos con 6n para el trabajo y fortalecimiento productivo. De igual manera, se orient6 a la poblacién que contaba con
acciones prlonzadas en la linea de empleabilidad —como busqueda de oportunidades laborales, participacion en oferta institucional o fortalecimiento de|

+ 6n sobre rutas, y pertinentes. Esto incluy6 la socializacién de oportunidades
por el Convenio de Cooperacion Internacional ARN-We Effect, dirigido a fortalecer la insercion laboral de los firmantes. Estas acciones aseguraron la difusion de
oferta vigente y el acompafiamiento oportuno, tal como lo establecen las directrices operativas del PRI. A partir de los lineamientos del memorando MEM25-
014961, se acompafié ademas la identificacion y ajuste de acciones relacionadas con empleabilidad dentro de los planes individuales, revisando la coherencia
entre las acciones seleccionadas por los firmantes y las rutas de empleabilidad definidas para la medicién del indice de Reincorporacion Individual. Este proceso
permitié orientar la actualizacion técnica de los planes, garantizando la inclusion de acciones pertinentes para avanzar en su proceso de insercion laboral o
fortalecimiento productivo.

Finalmente, se fortalecié el seguimiento operativo mediante la revision de alertas, la subsanacion de registros y la orientacion a facilitadores y equipos
territoriales, asegurando el adecuado cargue en el SIRR la aplicacion de los cdigos correspondientes (FORM-PRI, SEG-PRI, EV-PRI) y la gestion de casos que|

riesgo de al ode Este acompafiamiento permiti6 mantener la integridad del proceso y garantizar
la continuidad de las acciones definidas en la Estrategia de Empleabilidad del PRI.

defi enla

Acompaiiar a la poblacion sujeto de atencion en el marco de las acciones

del Proceso de Reincorporacion.

de
de Personas Fallecidas Victimas de Homicidio y de Desaparicion Forzada

Integral a Grupos Familiares;

Si

En el marco de la Estrategia de Acompafiamiento Integral a Grupos Familiares de Personas Fallecidas Victimas de Homicidio y Desaparicion Forzada, regulada;
por el Auto SAR Al 067 de 2021, durante el mes se realizé el acompafiamiento operativo y técnico requerido para asegurar el cumplimiento de los instrumentos y|
acciones definidas para esta poblacion. Esto incluyé la verificacion, actualizacion y seguimiento al avance de los instrumentos obligatorios, asi como la

de la 6n de la y de la que la dirigida a las jefas de hogar vinculadas al proceso.De acuerdo con la|

informacion remitida el 3 de octubre, se revis el reporte consolidado por Grupo Territorial, el cual permitio identificar el numero de jefas de hogar activas, el

estado de ion de los i (linea base, de mcluslon laboral y tratamiento de datos) y el porcentaje de avance frente a

los compromisos definidos. Este imi permitio i operativas para el cumplimiento oportuno de los
isos, asi como la ori i ifica para los casos que presentaban rezaqos o requerian ajustes.

En i de esta obli se 6 a la poblacion vinculada a la Estrategia en la revision y actualizacion de los instrumentos requeridos,
promoviendo que las jefas de hogar contaran con los registros necesarios para garantizar el acceso a los apoyos econémicos y las rutas de atencion

, se realizd alos p en el brindando orientacién al equipo territorial para
avanzar en la aplicacion de los i faltantes y g; izar el registro en los plazos De igual forma, se socializ6 con las jefas de
hogar la izacion de la ia de fami Integral y de la resolucién que la reglamenta, asegurando que comprendieran el alcance de las
acciones, sus derechos, los criterios de acceso, los compromisos y la importancia de contar con la documentacion actualizada. Este proceso permitié fortalecer
la cc\mprenslon de Ia Eslvalegla y promover una participacién informada dentro del marco del Proceso de Reincorporacién. Finalmente, se atendieron las|
con los cortes de imi pr para el 25 de novi realizando las gestiones necesarias para que, en
el dltimo corte, el Grupo Territorial alcanzara el 100 % de imi de los ir exigidos, conforme a los lir de
para esta Estrategia.

De lo anterior se cuenta con los soportes requeridos como los correos en il a la Direccion P

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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Fomentar espacios de orientacion para el fortalecimiento de capacidades
respecto al funcionamiento del Sistema General de Pensiones a la|
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199 - 2025

2. Informe 3. Periodo del informe

Mensual

1/11/2025 A _30/11/2025

poblacién sujeto, conforme al Programa de

Reincorporacion Integral.

Si

En el marco del Programa de Reincorporacion Integral (PRI), se promovieron acciones de orientacién dirigidas a fortalecer las capacidades de la poblacion

sujeto respecto al funcionamiento del Sistema General de Pensiones. Durante el mes de noviembre, si bien no se realizé articulacion directa con entidades del

sistema penslonal si se bnndo orlentaclon baslca a los ||rmanles de paz en los espacios de atencion individual, aclarando dudas sobre afiliacion, semanas
tizad

de y de ante los fondos de pensiones.

De |gua| manera, se adelantaron expllcaclones sobre la importancia de la continuidad en los aportes, la relacién entre vinculacion laboral, emprendimientos|
y en social, asi como la relevancia de revisar periédicamente el historial de cotizaciones para evitar inconsistencias

futuras. Aunque no se desarrollaron jornadas formales o articuladas con instituciones externas durante el periodo, se mantuvo el acompafiamiento

necesario para garantizar que la poblacion cuente con informacion clara y actualizada, contribuyendo asi al i de sus i yal

progresivo de esta obligacion.

De lo anterior se cuenta con los soportes requeridos como los correos en trazabilidad a la Direccién Programatica.

Participar en los procesos de reconocimiento y acompaiamiento a las
Areas Especiales de Reincorporacion
lineamientos operativos definidos por la entidad.

Colectiva, conforme a los|

Si

En el marco de las acciones de acompaiiamiento a los procesos de colectiva, se 6 jornadas y de ion en los|
sectores de Puerto Nuevo y Puerto Cachicamo, orientadas a fortalecer el conocimiento y la apropiacién de los Planes de Reincorporacién Colectiva y las Areas
Especiales de Reincorporacion Colecuva (AERC) Estas acuvldades realizadas los dias 6 y 9 de octubre de 2025, respectivamente, permitieron generar|
espacios de didlogo, confianza y entre los quienes ieron sus trayectorias, expectativas y necesidades frente al proceso de
reincorporacion. En ambos territorios se destaco el interés de las comunidades por acceder a los beneficios de las AERC como una herramienta que articula la;
oferta instituci y i al mej i de sus ici de vida.

En el sector de Puerto Nuevo, los participantes —representados por la Asociacion de Productores Agropecuarios— manifestaron su interés en fortalecer la;
organizacion comunal y avanzar hacia la postulacion como AERC. Se identificaron necesidades prioritarias relacionadas con la falta de red eléctrica, el
fortalecimiento del puesto de salud y la articulacion interinstitucional que permita el acceso a servicios basicos y proyectos productivos. Durante la jornada se
resolvieron inquietudes sobre los requisitos de postulacion, la conformacion de los colectivos y el alcance del proceso, acordandose como compromisos la|
unificacion de criterios para decidir la postulacion y la evaluacion del impacto de las AERC en el desarrollo local.

Por su parte, en el sector de Puerto Cachicamo la jornada se centr6 en promover la reflexion sobre el significado de ser un colectivo en reincorporacion y la;
|mp0r|anc|a de formular un plan colectivo que responda a las necesidades del territorio. Los participantes expresaron expectativas orientadas a mejorar la
en materia de salud y cuidado infantil, planteando la construccion de un centro de atencion para la primera infancia.

Se iali los i i de las i 2319 de 2024 y 0030 de 2025, las tipologias de las AERC (residencia nucleada, dispersa rural y urbana) y|
las etapas del Proceso ¢ de reconocimiento. Como resultado, se definieron compromisos de ampliar la informacion y consolidar la decision comunitaria sobre la!
de el de la ARN en el fi técnico y 6 al proceso.

De los procesos anteriormente mencionado se cuenta con soportes tales como correos, y planillas de asistencia que dan fe de las acciones relacionadas.

acompafiamiento

Registrar y verificar el seguimiento en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion y Reincorporacion -SIRR de la poblacion sujeto de atencion;
de la ARN, de acuerdo con los procedimientos establecidos por la Entidad y|
generando las alertas de manera oportuna con relacion a los avances en el

Si

Durante el mes se participé en las acciones al a las Areas Especiales de Reincorporacion Colectiva (AERC),

y
a los por la entidad. Si bien no se p on reqL 1to: de o atencion
diferencial en estas areas, se realizd alas & garantizando disponibilidad operativa y articulacion con el equipo territorial para
atender cualquier con su for De esta manera, se mantuvo el apoyo técnico necesario para promover la
sostenibilidad de los procesos y asegurar el de las en el marco del Programa de Reincorporacion!
Integral.

De los procesos anteriormente mencionado se cuenta con soportes tales como correos, y planillas de asistencia que dan fe de las acciones relacionadas.
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Realizar mensual a la

o de -

subsanacion y/o mejora.

a la poblacién en proceso de reincorporacion, de acuerdo con el
cronograma de la entidad e identificando alertas que requieran medidas de

Si

Para el periodo reportado se llevé a cabo el seguimiento puntual a los econémicos a las personas en proceso de reincorporacion,
prestando especial atencion a los casos en los que se reportaron demoras o inconsistencias. Se recogio, revisé y remitio la documentacion soporte, asi como
extractos bancarios, para gestionar la verificacion y la solucion de alertas que podrian afectar la transferencia de los recursos a los beneficiarios. Todo esto a|
través de canales institucionales y en estrecha coordinacién con los equipos responsables de pago, asi mismo se socializo a los profesionales facilitadores, el
instrumento de seguimiento interno como la base de reportes de atencién “Base psicosocial’ y actualmente de nivel nacional el “Tablero PRI, que pueden|
generar alertas tempranas Asi mismo se realiza:

i al Beneficio de Asignacién Mensual, con la base enviada desde el Grupo de Beneficios Econémicos.

*Se verifica el veglslro de la asistencia bajo el l:cdlgo SEG_PRIen el sistema, para los casos que aplica.

*Se realizaron al grupo de 6 sobre casos que pese a cumplir con lo requerido sus pagos fueron rechazados. Y se recibieron
las orientaciones pertinentes.

Por otro lado, se i consultas sobre i 6 de ion “SEA” a las cuales se les brindo las claridades correspondientes a cada caso,
particular, asi mismo se realizo seguimiento a los y las familias que se encuentran bajo la estrategia de AUTO SAR 067, verificando los Grupos Familiares y los|
codigos de atencion del mes.

De los procesos anteriormente mencionado se cuenta con soportes tales como correos, y planillas de asistencia que dan fe de las acciones relacionadas.
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en el espacio en los que haya participado.

Asistir a reuniones, eventos y otros espacios segun lo solicitado por la Si
supervision, llevando un registro de los compromisos y avances adquiridos;

Para el mes de octubre se asistio a reuniones, eventos y otros espacios segun lo solicitado por la supervisioi

A nivel territorial, se acompafiaron:
1.Participacion en Radio Nacional de Colombia el 11 de on sobre la de la 6n en territorios rurales, firmantes de paz y|
logros.
Se realiz6 desplazamiento al AETCR Colinas, donde se acompaii6 el espacio de atencion grupal, dando inicio al desarrollo de las actividades priorizadas para el
ciclo anual. Durante esta jornada se abord6 la accion 3.2.2.1.1, apoyando a la Escuela Superior de Administracion Pblica en el desarrollo de los procesos
ala on de en el Acuerdo Final de Paz para las personas en proceso de reincorporacion. Cada sesion tuvo una
duracion aproximada de cuatro horas por jornada y tuvo como objetivo promover la participacion de la poblacion para facilitar su acceso a la certificacion en el
“Acuerdo para la Terminacién del Conflicto y la Construccién de una Paz Estable y Duradera”. Se proyectd la participacion de entre 15 y 20 personas por grupo.
Via Teams:
Convocatoria Jornada de Alistamiento ATRC Vigencia 2025-2026
Videoconferencia evaluacion planes
Orientaciones Acompafiamiento Familiar PRI
Quinto comité convenio No. 1359 de 2025 UNAD - ARN Modelo Tejiendo Saberes
Revision plan de accion linea de formacion vigencia 2026
ia Jornada 4 F imie Técnico y Operativo FA — Fidelizacion Médulos SIRR cierre de vigencia 2025.
Reuni6n seguimiento ARN Guaviare_Clausuras
Capacitacion sobre aspectos técnicos de las pélizas de seguro contratadas.
6n Linea de Base Prog de 6n Integral
10 Profundizacion de Cierre de Acciones, Evaluacion y Ajuste a Planes

1
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8

De lo anterior se cuenta con los soportes requeridos como los correos en trazabilidad y listados de asistencia.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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CODIGO : BS-F-26
" . INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y
gencia para la

Reincarparacién y la DE APOYO A LA GESTION
ARN

Narmalizaci

FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5

1. NGmero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
199 - 2025 Mensual 1/11/2025 A _30/11/2025
Realizar informes, reportes y respuestas a PQRSD y cualquier otra Durante el periodo reportado se dio limi a los imi de i i por la supervision contractual, garantizando la entregaj
informacién requerida por la supervision del contrato. oportuna y adecuada de informes, reportes y demas solicitudes documenlales Se consolidé y remiti6 la informacion requerida en los tiempos definidos,
asegurando la calidad de los datos, la ia con los i i i y la correcta 6n de las acciones en el marco de|
las obligaciones contractuales.
Asimismo, se alendleron de manera oportuna las solici de i i6 I por los equipos de la entidad, respond\endo a consultas
12 Si técnicas, reportes y ificos para el limi de planes, t enel SIRRy es territoriales. En|
el mismo sentido, se realizo la revision y respuesta a las PQRSD asignadas, garantizando una atencién clara, respetuosa y ajustada a los protocolos
institucionales, asi como el registro adecuado de cada caso en las plataformas correspondientes.
De esta manera, se aseguro el limi de los de reporte y icacion interna por la entidad, manteniendo la disponibilidad y|
soporte documental necesario para la ejecucion, control y verificacién del contrato.
Tramitar los documentos generados conforme a los procedimientos Y] Se garanuzo el manejo de i en con los plazos y pr i en las
plazos definidos en las directrices de gestion documental establecidas por la si le gestion Se i actas de ializacio bases de benehclar\os reportes de desembolsos y listados de asistencia. Esta labor|
13 ARN, asegurando asi una adecuada administracion de los mismos ! permitié asegurar la ili de lair iony la correcta inis on de los al proceso de reincorporacion.
11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el contrato Sl

b. El(la) contratista efectué el pado de salud, pension v riesqos laborales (adiuntar comprobante) Sl NO:
c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo
d. Se realiz6 el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a)

Sl NO:
SlI:_|x [NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias h:

iles siguientes a su generaci

debe ser entregado al Grupo de Gestién Contractual para que repose en el expediente contractual.

Nombre:

12. FIRMAS
Contratista

Aprobacion supervision (firma electrénica)
Firmado
KeIIy Xiomara Firmado digitalmente dlgltalmente por

b por Kelly Xiomara Egidio Suarez Melo
Zambrano Monroy Zambrano Monroy Nombre: EGIDIO SUAREZ MELO

KELLY XIOMARA ZAMBRANO MONROY Cargo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO, CODIGO 2028, GRADO 21

Fecha: 30/11/2025

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y Ias normas que la
Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.

1, adicionen o Conozca la

gl asp:

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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