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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdod Diciembre del 2025

Sefior (a)

YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7571065
Cargo del supervisor Coordinador académico
Dependencia coordinacién académica

Ciudad; Quibdd

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Diciembre del afio
2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7571065 del afio 2025

PATRICIA CORDOBA CUESTA, identificado con la cédula de ciudadania No. 54250387 de
Quibdé, en mi calidad de Contratista del SENA, en coordinacion académica en cumplimiento
del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe

de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y CINCO
MILLONES SETENTAY DOS MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS ($35.072.893) M/CTE. Estos
seran pagados por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente
a veintinueve (22) dias del mes de marzo de 2025, por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS
SESENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS QUINCE PESOS ($2.868,415) M/CTE, b) ocho (8) pagos
iguales correspondientes a los meses de abril a noviembre de 2025, por un valor de TRES MILLONES

NOVECIENTOS ONCE MIL CUATROCIENTOS SETENTA'Y CINCO PESOS ($3.911.475) M/CTE, cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre del. 2025
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OBIJETO:

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo de Treinta y seis (36) instructores CAMPESENA
complementario, para la planeacion y ejecucidn de la formacién, asi como la evaluacion de los
resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados, para el desarrollo de
habilidades y competencias técnicas de la poblacién campesina, aportando al fortalecimiento de
la economia popular, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con lineamientos
establecidos por la Direccidn del Sistema Nacional de Formacidn para el Trabajo y la Coordinacién
Nacional de Atencidn Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular — Campe SENA del
SENA Regional Choco-Centro de Recursos Naturales Industria y Biodiversidad.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
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Orientar, asesorar y acompafar
de forma permanente a los
aprendices en el desarrollo de
las actividades establecidas en la
guia de aprendizaje de acuerdo
lo establecido en las guias, los
procedimientos y el Sistema
Integrado de  Gestién vy
Autoevaluacion “SIGA” del SENA
el cual se encuentra
documentado en la plataforma
Compromiso, en los programas
del area tematica objeto del
contrato segun asignacion de

grupos

Informe de Actividades —

Asociacion y
Emision de Juicio
Evaluativo

Se realiz6 la evaluacion
de las fichas de
formaciéon: 3377390 -
3376974 - 3376979 -
3376972, verificando el
cumplimiento de los
lineamientos curriculares
y objetivos del programa
Entrega de Materiales
de Formacion

Se entregaron insumosy
materiales a los
integrantes de las
formaciones creadas,
garantizando el
desarrollo adecuado de
las actividades practicas

Desarrollo Tematico

Las capacitaciones se
ejecutaron conforme a los
disefios curriculares y
lineamientos de la
Direccion Nacional,
abordando Preparaciény
comercializacion de
productos alimenticios
Procesos de exportacion e
importacion,
Incorporacion de valor
agregado para generar
beneficios sociales

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/p
ersonal/nasprilla_sena_ed
u_co/Documents/REGION
AL%20CHOC%C3%93%202
025/ENTREGABLES%20CH
0C%C3%93-
2025/RUTA%202/GASTRO
NOMIA/Patricia%20Cordo
ba%20Cuesta?csf=1&web
=1&e=ahcY3c
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Realizar reconocimiento de
aprendizajes previos y estilos
de aprendizaje.

Impacto y Beneficios
Formacion de Personas
Eficientes en el Saber
Hacer Los participantes
adquirieron
competencias técnicas y
practicas orientadas a la
producciéon de alimentos
sanos, sin conservantes,
utilizando especia nativas
y recetas ancestrales.
Promocién de practicas
sostenibles.

Conclusion

El proyecto cumplié con

los objetivos planteados,
formando personas
capacitadas para
enfrentar los retos del
mercado alimentario con
enfoque sostenible y
socia.

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/p
ersonal/nasprilla_sena_ed
u_co/Documents/REGION
AL%20CHOC%C3%93%202
025/ENTREGABLES%20CH
0C%C3%93-
2025/RUTA%202/GASTRO
NOMIA/Patricia%20Cordo
ba%20Cuesta/FICHA%203
292822 QUIBD%C3%93,-
%20CALLE%20QUIBD%C3
%93?csf=1& web=1&e=DHI
NuK

Acompaiar a la poblacion
campesina; en la planificacion
de de

familiar, capacidad productiva y

mejoras produccién

condiciones ambientales en
concordancia con el protocolo
la
de

Atencién Integral, Diferencial e

de atencién definida por

Coordinacién Nacional

Incluyente a la Economia

popular — CampeSENA

Reuniones comunitarias
para identificar necesidades
productivas y ambientales.
Mapeo de actores locales y
recursos disponibles.
Recoleccidn de informacidn
sobre practicas actuales de
produccién familiar. y
comunitaria

Acciones realizadas
evidencias en el informe
contractual
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Reportar la informacidn
académica y administrativa
requerida en el proceso de
formacién con claridad,

oportunidad y veracidad en los
de
seguimiento

sistemas trazabilidad vy
dispuestos  de
manera temporal o permanente
por el SENA para el seguimiento

De actividades especificas,

Se presento el informe
mensual deactividadessegln
requerimientodel lider del
programa CampeSena para dar
a conocer los avances de la
estrategia,

Esta obligacién se
ejecuto durante la
vigencia del presente
contrato

entregando informe al
supervisor del contrato.
Programar y reportar a su

SUpEFViSOI" de contrato, con una

antelacién minima de wuna
semana las formaciones
extramurales a atender, de

manera que se autorice por
escrito su movilizacion previa a
la salida, en el marco de su
objeto contractual.

Esta planificacién permite
obtener la autorizacién
escrita correspondiente
antes de cada
desplazamiento,
asegurando el
cumplimiento normativo y
la trazabilidad de las
actividades realizadas fuera
de la sede.

Se ejecuto durante el
transcurso de la ejecucion
del contrato

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las
del
aplicando los procedimientos y

competencias programa,
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina, en un plazo
maximo de tres (3) dias después
de haber terminado el resultado
de

correspondiente.

aprendizaje

En esta obligacién se emitio
juicios evaluativos a los
aprendices de las fichas
creadas para la ejecucién de
la entrega de materiales de
formacidn que cumplieron
con las competenciasy los
resultados de aprendizajes
inmersos en el programa de
formacién

Evidencias: Informes de
actividades, juicios
evaluativos y soportes
en plataformay en el
aplicativo Sofia plus
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Reportar la informacidén para la
de unidades
productivas, bajo criterios de
calidad, v
veracidad, cuando se le haya

creacién

oportunidad

asignado formaciones
complementarias en la ruta
creacion de unidades
productivas

Esta obligacion se le entrego
al lider del programa de
campeSena para la creacién
de unidades ya que se
entregaronlos materiales de
formacién

Evidencias: Actas y
registros en informes
contractuales. Y en la
plataforma DRIVE
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/p
ersonal/leyvalderrama_se
na_edu_co/Documents/Su
pervici%C3%B3n%20de%2
Ocontrato%208288184%2
0-
%20Campesena%202025/
Actas%20de%20entrega%
20de%20materiales%20de
%20formaci%C3%B3n-
%20C0O1.PCCNTR.8288184
/PATRICIA%20CORDOBA?c
sf=1&web=1&e=IqgBOH9

alcance, estrategias, cadena de
valor, metodologia,

procedimientos e impacto.

Esta obligacion estd sujeta a
validar y
reportar la informacion de

recolectar,

los beneficiarios que han

recibido las formaciones

asegurando los criterios de

calidad, oportunidad, vy
veracidad, como insumo
para la creacién de

unidades productivas.

Se ejecuto durante el
transcurso de la ejecucion
del contrato
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Informar a la subdireccién de
centro las oportunidades de
relacionamiento con el sector

productivo o social que en el
objeto
ser

cumplimiento de su

contractual pudieran

gestionadas.

Detectar, documentary
comunicar a la Subdireccion
del Centro las oportunidades
de articulacién con actores
del sector productivo o social
gque puedan aportar al
fortalecimiento de las
unidades productivas,
procesos formativos o
iniciativas comunitarias en el
marco del objeto contractual.

Se ejecuto durante el
transcurso de la ejecucion
del contrato

10

Participar mensualmente en la

de
del

convocadas por la coordinacion

reunion seguimiento

operativo programa
académica y/o misional
del
establecido por la Coordinacion
Nacional de Atencidn Integral,

con

observancia esquema

Diferencial e Incluyente a la
economia popular CampeSENA
para tal
respectivas

fin y generar las
evidencias.
de

caracter técnico, estratégico, de

Participar en eventos
socializacién y de otro tipo de
evento al que sea convocado

por la direccidn general

Se entregaron los informes y
evidencias requeridas, con
participacion activa en
proyectos, reuniones y
actividades programadas para
dar a conocer las metas
procesos, avances generales
de la estrategia adelantados
en el programa campeSenay
los materiales de formacion,
durante la vigencia 2025

Se ejecuto durante el
transcurso de la ejecucién
del contrato

formacién, garantizando la
transferencia de conocimiento

obtenido al equipo de trabajo.

11

Adjuntar el certificado de
aprobacion de los
conocimientos bdsicos del
Subsistema de Gestidn de
Seguridad y Salud en el Trabajo
para el primer pago de los
honorarios;

Se hizo la respectiva
afiliacién a positiva en el
tipo riesgo dispuesto por la

entidad

Documentos de filiacion
enel GF
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Presentar informe mensual
sobre la ejecucion de las

obligaciones contractuales
donde se evidencie las metas
asignadas asi como el respectivo
analisis y acciones de mejoras
cuando de lugar a la terminacion
del contrato, presentar al
supervisor informe anual de
gestién de centro en los términos
solicitados

Se presento el informe de
actividades del mes de
Diciembre pararevisiony
visto bueno, con sus
respectivas evidencia

Evidencias en el informe
contractual y en la
plataforma DRIVE

13

Vigilar y salvaguardar los bienes
que hagan parte del patrimonio
del SENA o de otras entidades o
de particulares puestos al
servicio de la entidad, y que le
hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son sujetos
de control y vigilancia. En

consecuencia, deberan
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sujetarse a las guias y/o
procedimientos aplicables a los
bienes fiados en la plataforma
Compromiso;  adicionalmente
deberd estar atento a los
mantenimientos preventivos y
correctivos de los elementos, asi
como la hoja de vida de los
bienes en la cual se date la
informacidn actualizada de los
mismos, dar cuenta sobre la
entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los
organos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedentes

N/A

N/A

14

Realizar de manera oportuna el
proceso de seguimiento vy
evaluacion de la  etapa
productiva del aprendiz,
implementando los formatos
vigentes para tal fin, disponibles
en la plataforma compromiso
para las diferentes alternativas
de desarrollo de etapa
productiva, cuando sea
asignado.

N7A

N/A

15

Validar novedades académicas y
disciplinarias de los aprendices
conforme al reglamento del
aprendiz: Reintegros, traslados,
aplazamientos, deserciones;
conforme lo establece el
reglamento del aprendiz
comunicando al Coordinador
Académico oportunamente

anomalias, inconsistencias, vy

Esta obligacién se cumplird
en el transcurso de la
formacion si se presentan
anomalias y/o hallazgos

N/A
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hallazgos en el registro de la
informacidn, cuando aplique

16

Mantener actualizado el

Portafolio del Instructor,
adjuntando los formatos
actualizados del sistema

Integrado de gestién dispuestos
en la plataforma COMPROMISO,
pertenecientes a la guia de
procesos formativos,
presentado minimo los
siguientes soportes: a. Plan de

trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo de la
ruta de aprendizaje, segln guia

para desarrollar los procesos
formativos. b. Guia de
aprendizaje. c. Actas con los
planes de mejoramiento
académico para aprendices que
lo requieran. d. Planeacion,
seguimiento  evaluacién de
etapa productiva (si aplica). e.

evaluacidn de etapa productiva
(si aplica). e. Bitacora del
Aprendiz en etapa productiva (si

aplica) f. Formato de asistencia y
Registro de inasistencias en
aplicativo SOFIA PLUS. g.
Formato de juicios evaluativos
debidamente diligenciada para
cada resultado de aprendizaje

N/A

N/ A
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17 | Participar en la formulacion vy
Las actividades se

i ] desarrollaron en base a
cuando sea requerido segun el | un proyecto formativo, el

area de su especialidad y de| cual tiene inmerso unas

ejecucion de los proyectos

Actividades realizadas

formidad | fases competencias, | durante la ejecucion del
conformida con a o ’
_ . actividades y resultados de | contrato
programacion académica aprendizaje
establecida.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidén de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DELA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. Bajo Baudd (comunidad de 11/06/2025 11/10/2025
63925 sivird)

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No de la planilla, (4632946399) operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de la planilla,
operador Aportes en linea y periodo Noviembre de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 Ley

Antitrdmites”) Declaracién bajo la gravedad de juramento.

11
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Evidencias en (35) folios

Cordialmente,

(B

PATRICIA CORDOBA CUESTA 14

Contratista Lider AgroSENA

C.C. No. 54250387

Recibi a satisfaccion:

Firma
YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.7571065 de 2025

Cargo: coordinador (a) académica
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: PATRICIA CORDOBA CUESTA

CENTRODE  CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA'Y
FORMACION:  BIODIVERSIDAD

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00
FECHA FINAL: 23/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3377390 - COCINA BASICA NIVEL 1
DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONFORME A PARAMETROS DE CALIDAD Y RENTABILIDAD.
(EQUIVALE A LANORMA NTS USNA 003

ALMACENAR MATERIAS PRIMAS TENIENDO EN CUENTA APLICAR CORRECTIVOS EN LOS METODOS DE CONSERVACION.

ELABORAR PREPARACIONES BASICAS DE ACUERDO CON LA RECETA ESTANDAR, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL
SERVICIO, LOGRANDO ASi LOS ESTANDARES ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

PREPARAR ALIMENTOS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CLIENTE. (EQUIVALE A LA NORMA NTS USNA 001 DEL
MINCOMERCIO, INDUSTRIA'Y TURISMO)

ELABORAR PREPARACIONES BASICAS DE ACUERDO CON LA RECETA ESTANDAR, DE ACUERDO CON LOS REQUIRIMIENTOS DEL
SERVICIO, LOGRANDO ASi LOS ESTANDARES ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

PREPARAR PLATOS TiPICOS DE COLOMBIA POR REGIONES DE ACUERDO A LA SOLICITUD DE LOS CLIENTES Y EMPRESAS,
APLICANDO LAS BPM EN LA ELABORACION DE RECETAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7,90

FICHA 3376974 - HIGIENE PARA MANIPULADORES DE ALIMENTOS
DE APRENDIZAJE:

2/12/25 2:27 Page 1 of 3



MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.COMPRENDER LA NORMATIVIDAD RELACIONADA CON HIGIENE, INOCUIDAD Y MANIPULACION DE ALIMENTOS TENIENDO EN
CUENTA LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR-PAE Y REGLAMENTACION SANITARIA.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. APLICAR BUENAS PRACTICAS EN LA MANIPULACION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD SANITARIA VIGENTE
3. GENERAR LAS ALERTAS FRENTE A RIESGOS Y PUNTOS CRITICOS EN LA MANIPULACION DE ALIMENTOS SEGUN LINEAMIENTOS
NORMATIVOS VIGENTES.

4.ADOPTAR LA CULTURA DEL BUEN TRATO EN LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ALIMENTACION TENIENDO EN CUENTA
PRINCIPIOS DE RESPETO Y POLITICA DE SERVICIO DEFINIDA POR LA ENTIDAD.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00

FICHA 3376979 - COCINA CRIOLLA NIVEL 2
DE APRENDIZAJE:

PREPARAR ALIMENTOS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CLIENTE. (EQUIVALE A LA NORMA NTS USNA 001 DEL
MINCOMERCIO, INDUSTRIA'Y TURISMO)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR PREPARACIONES BASICAS DE ACUERDO CON LA RECETA ESTANDAR, DE ACUERDO CON LOS REQUIRIMIENTOS DEL
SERVICIO, LOGRANDO ASi LOS ESTANDARES ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

PREPARAR PLATOS TiPICOS DE COLOMBIA POR REGIONES DE ACUERDO A LA SOLICITUD DE LOS CLIENTES Y EMPRESAS,
APLICANDO LAS BPM EN LA ELABORACION DE RECETAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00

FICHA 3376972 - COCINA BASICA NIVEL 1
DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONFORME A PARAMETROS DE CALIDAD Y RENTABILIDAD.
(EQUIVALE A LA NORMA NTS USNA 003

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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ALMACENAR MATERIAS PRIMAS TENIENDO EN CUENTA APLICAR CORRECTIVOS EN LOS METODOS DE CONSERVACION.

ELABORAR PREPARACIONES BASICAS DE ACUERDO CON LA RECETA ESTANDAR, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL
SERVICIO, LOGRANDO AS| LOS ESTANDARES ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

PREPARAR ALIMENTOS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CLIENTE. (EQUIVALE A LA NORMA NTS USNA 001 DEL
MINCOMERCIO, INDUSTRIA'Y TURISMO)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR PREPARACIONES BASICAS DE ACUERDO CON LA RECETA ESTANDAR, DE ACUERDO CON LOS REQUIRIMIENTOS DEL
SERVICIO, LOGRANDO ASI LOS ESTANDARES ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

PREPARAR PLATOS TIPICOS DE COLOMBIA POR REGIONES DE ACUERDO A LA SOLICITUD DE LOS CLIENTES Y EMPRESAS,
APLICANDO LAS BPM EN LA ELABORACION DE RECETAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 19,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: PATRICIA CORDOBA CUESTA

CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIAY
FORMACION:  B|ODIVERSIDAD

2/12/25 2:27 Page 3 of 3
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La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exi | R 22 Ap: iz(ces) iado(s) a la Ruta de Ap! izaje: RUTA DE
Asociar Aprendiz a una Ruta de APRENDIZAJE-3376974. Se ha enviado un correo electrénico a los aprendi iados a la ruta

Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje

. 5 SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- © SENA 2018 -~ Bogota - Colombia- *-a187;
javascriptvoid(0) W

2= O Buscar P, G "

I

7 i 446a. m.
DHAUC Aot 0 B




v & Descargar archivo | iLovePDF X S¢ Sofia plus X

< »  C A Noseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces ¢ a4 o E
oo

oo

A T _______________________________________________________________B5

Instructor v
7 Do . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de busqueda
(& Ejecucion de la Formacion v
v Ficha de 3376979 - COCINA CRIOLLA NIVEL 2
Administrar Ruta de Aprendizaje recinrioationd (=R
4
Consultar Ruta del Aprendiz l
Ruta de Aprendizajer  RUTADE APRENDIZAJE-3376979 meQ
Generar Excel de Planeacion :
Pedagégica
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exi | Resultado: 29 Ap iz( iado(s) a la Ruta de Aprendizaje: RUTA DE
Asociar Aprendiz a una Ruta de APRENDIZAJE-3376979. Se ha enviado un correo electronico a los aprendi iados a la ruta
Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Drovine Maciva.

edu.co/sofia/ejecucionformacion/perfilap RutaAprend
. . - = 449a.m.
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APlus ‘ /\ & PATRICIA Spandejadetareas M LMSSENA  @Cambiar Clave  Salir &
Instructor v =
7 Do U . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de busqueda
(& Ejecucion de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje v 2?;1 g;ww 3377390 - COCINA BASICANIVEL 1 o4
4
Consultar Ruta del Aprendiz
Rutade Aprendizajes  RUTADE APRENDIZAJE-3377390 meQ
Generar Excel de Planeacion P

Pedagégica
Consultar Aprendices

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

La operacién Asociar aprendices a ruta se realizo exi | Resultado: 35 Ap ) iado(s) a la Ruta de Ap izaje: RUTA DE
Asociar Aprendiz a una Ruta de APRENDIZAJE-3377390. Se ha enviado un correo electronico a los aprendices asociados a la ruta
Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta
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Se anexan registros fotograficos

Objetivo revisidn de los materiales
Fecha 07/11/2025

gé Ass sc
i€mbre de 2025 11:24 asm.

GOR-F-084 V02



SENA

14/11/2025
I {

GOR-F-084V02



i

I
ml!\ i y

MLl

/4 it ’ W L |

i

/

AN
W
| ¥ i ; :
; | b ‘| ot
| : '|| ¥ ol
‘ 4 3 ™ B,
3 X 1 ~ I A ;
. v . y —.7
) 3 £) f
= : i 7 Ar.ad
' | 1 J i ¢l
% 2 | \ | ! : W
| J it - o y
\| N .- k) .“ |
b ol

GOR-F-084 V02



GOR-F-084V02



©
SENA

IN

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA LQ_ peLmesDE ~ [NOV  DELARO202.5
oRiEVo (5 Epfrcgo de materdles de formuotndetcontrats HE B ZRYITY Correspondl'en'Ue at programa
ca na_bayn lo ficha N® 3374192
No |  NOMBRES Y APELLDOS No.DOCUMENTO | PANTA | cormuansia 12&?7 thmo:giw CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT. Gm‘:’;“:n g o
‘C/‘%ﬁ 3
64‘ma /( /( DIDOBRFLAN Et&;f‘b""s 3/K 38306 @
Ke“\f \l, Du\an‘m (01453843 A\W\uu n 3518453 (@(
Ocnr\pt&(/ ehwe {ozqUbl178) ,Wﬂ‘{‘s Sena 2\2%$90 bygR Scrfley sjl
ey | Shuyerallazs668919 menche | Seaa 21276y%¥Zé Hetly A,
s ' 7
=Sanlva aftizlle 749/ Qpents | Seaa. BZoisU# Sando
Reewmaleez B3sbmtzz \pheqdis| Sexno 3w0b Regamd |
—- [21§5%Z3 Aprendis| Sea R2(5R! E,#.
Do\ QUESTD: [121(252.8¢ presdis | Beaa zoft3%/z St C |
%mahma (003u34yq6Y fpcend s |Sena 2\3b22 gy r:%m&s__
M\-UZ?\ 589s\ed fl{umﬁﬁEgs\o. ‘ 20b6( 22Uy KD\ Z
:rf?ﬂsJ/ ¥ o 42 9FERIY QApeendis| Revar 220853165y fm%é@fa_
_MM_M prendis | S e 2z(ZoUs ;fm@x&n.
[
Qmwmw- loa3:292¢ stig Aivends| Sena Z\Z2qYs5 Q‘%
Cmm,md: a.lp¥tlsniz2 MM;_ e 20893655 CWM

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA

__ DELMESDE

DEL ANO 2025

(s

OBJETIVO

Jrcha 3377/92

ErTyeqo de aGTeroles de oo crOF) def contrdto N* 5235734 Coyses Fmélm‘t'c al Proy oz

Compeseno Acgr)

M | NOMsRES YAPELLIDOS No. DOCUMENTO i o e aNico | TELEFONO/EXT. gg;rz . ARTICI:IAR(;I;JOVRTUAL
; aa
B‘ACl
q N
\|
1. o~ — -
Hekor Toss landss toord 2 20 ySE B 9949950
. / X Sprnsy
2 ﬂe_Z_/fé[[auﬂ Lodod 70 7FaA3707 |8 W 2 . |Buzszzs
; {;M Mowelon W | po0087272 W ‘ iy A :
'PCO"M C e Lang57.3 s/
r/esr ﬁaééa Z S42503% F @aena. BIcD 0
(/4
5 el Vovessal poudeatS 10114538 76 X susipys] | B

<

10.

Powered by CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

SENA

N

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA
24 / de Noviembre / 2025

ORDEN DE VIAJE FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
No: 63925 11/06/2025 11/10/2025
LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA : (ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
Quibdé Bajo Baudé Centro de Recursos Naturales | Sivirda
Industria y Biodiversidad,
Regional Choco

OBIJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Desarrollar acciones de formacion dentro de la estrategia
CampeSENA componentes de fortalecimiento asociativo y formato de la economia campesina y
creacién de unidades productivas y desarrollo de acciones de formacién ficha 3331994

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1-11/06/2025-Desplazamiento en la ruta de ida Quibdé-Bajo Baudo

2- 11/ 07/2025-Concertacién de la formacién en el municipio del Bajo Baudd, comunidad (Siviru), bajo
la denominacién emprendimiento en transformacidén de cafia panelera, con la participacién de
aprendices y lideres comunitarios:

3- 11/08/2025- Se promovid la participacién activa de mujeres, jévenes y sabedores tradicionales,
reconociendo su papel fundamental en la construccion de procesos sostenibles y con identidad.

4-11/09/2025- Dinamizacion econdmica con enfoque ancestral: Se impulsé el procesamiento y la
comercializacién del viche y sus derivados como estrategia de desarrollo rural, generando
oportunidades productivas para la comunidad de siviru

5-11/10/2025 recoleccion seleccion y transformacidn de la materia prima para la elaboracién de
productos ancestrales y sus derivados con el propdsito de mejorar notablemente alternativas para la
comercializacién de sus productos.

6-11/11/2025

Ruta de regreso Sivird, Pizarro- Puerto meluk- Quibdé:

RESULTADOS:

1. Concertacion de la formacién de Emprendedor en transformacion de cafia panelera.

2. Coordinar proyectos de acuerdo con los planes y programas establecidos por la empresa

3. Determinar las actividades a desarrollar en la formulacién del proyecto segun idea
seleccionaday herramientas de planeacidn. Relacionar la importancia de la negociacién con

4. elemprendimiento segun las necesidades y elementos de la negociacion.

GTH-F-087 V.02
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EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. registros fotograficos
2. Listas de asistencia

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1-Fortalecer habilidades | Patricia Cordoba Cuesta 07/11/2025
emprendedoras, Instructora técnica y

aprendices
2-Establecer competencias Patricia Cordoba Cuesta 08/11/2025
emprendedoras personales Instructora técnica y
aprendices
3- Determinar las caracteristicas | Patricia Cordoba Cuesta 09/11/2025
negociadoras Apropiacién del Instructora técnica y
manejo de los temas para que aprendices
los aprendices se empoderen de
los temas
4- Evaluacion exposiciones y Patricia Cordoba Cuesta
creacion de la unidad productiva | [nstructora técnica y 10/11/2025
aprendices

CONCLUSIONES:

1- Fortalecer los emprendimientos de acuerdo a sus necesidades y dejar bases que
permitan fortalecer la necesidad actual. selecciona el terreno para la siembra y cultivo de
la cafia nativa, se realiza la roceria, que es la eliminacion de las malezas y se procede a la
siembra de la cafia.

2-fermentacién se realiza en tanques plasticos con capacidad de 200 litros, estos
contenedores han sido lavados y esterilizados previamente. En algunas cuencas el
proceso de fermentacion se realiza en barriles de madera, y el sedimento acumulado.

3-El producto final se envasa en presentaciones de 375cc, 750cc, pimpinas o canecas

de galones para ser comercializado en veredas y municipios, a los transformadores y
vendedores al menudeo.

4-| a estrategia de comercializacion de nuestros productos llaga a feliz término logrando
obteneruna excelente acogida en la comunidad.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

PATRICIA CORDOBA CUESTA W

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
COORDINADOR ACADEMICO YILSE ALEIDA CARRILLO RUIZ qﬂﬁ L“Q»g

GTH-F-087 V.02
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Evidencias fotograficas

Objetivo: desplazamiento de municipio de Quibdd al municipio del Bajo Baudd para el desarrollo de la
formaciéon Emprendedor en transformacion de cafa panelera bajo la ficha 3331994
Fecha: 06/11/2025

Objetivo: concertacion de horarios para el desarrollo de la formacion
Fecha:07/11/2025

Lugar: Instalaciones del consejo comunitario- Siviru
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Objetivo: regreso de sivirt-Pizarro Puerto meluk- Quibdo

Fecha:10/11/ 2025

1
|
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SENA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

REGIONAL CHOCO

CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD
GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO
FORMATO SOLICITUD DE COMISION U ORDEN DE DESPLAZAMIENTO - 2025

DATOS COMISIONADO DATOS COMISION LIQUIDACION COMISION ( Ver Resolucién )
Lugar Lugar oD Gastos de Transports Otros Gastos
X Diasde
Cedula S :' Nombre Funcionario/ Contratista Cargo/ Labor  Salario/ Honorarios """'“7 ::;I"’“' v "°“"‘;:'”""/ No. De CDP Objetivo del i i Fechasalida | Fechallegada | 00 TRA11NF;DP:TE Aereo/ Transporte entre z’:ﬁ;‘;
= @ AU Departamento Municipio s Terrestre/Acuatico Terminales &
BANCO Id)es::rmclla‘r accl\or;es.de formacion
CO1PCCNTR.7571 POPULAR- 3925[Centro]-  G€Ntro ¢ela estrategla C:BAIO
sazs387 QUIBDO | PATRICIA CORDOBA CUESTA INSTRUCTOR  $ 3911475 g delgde AHORRO- CANEPE SEN /i CampeSENA en los municipios CcHoco BAUDO 06/11/2025 10/11/2025 450 ACUATICO | $ 500.000  $ 53.09%
mareo de 2025 230380277996 asignados bajo las directrices de
los componentes de
$ -
S -
S -
A
Firmado OTROS GASTOS DE TRANSPORTES ENTRE Y LA CIUDAD
; digitalmente -
3 I .\ Hdil por carmen CONCEPTO ANO 2025
Firma 1 Firma x‘ Firma ViaAerea Iday Regreso B 151.722
Nombre IFaber Anselmo Ariza Bonilla Yilse Aleida Ruiz Carrillo Nombre Cammen Strela Ar'brofied o Velasquez Via Aerea - Un Solo Sentido S 75.005
Solicitante - = Lider'de Area Solicitante Coordinador (a) Academico Autoriza Director Regional Via Terretre - Ida y Regreso B 53.096
! Via Terretre - Un solo sentido $ 26473
Traslado aéreo a otra ciudad durante la comisién S 107.179
Desempefio de funciones especificas S 151.723
'CONTRATISTAS
OBSERVACION: QUIBDO-BAIO BAUDO-QUIBDO Tabla deviaje _Circular de 2025

PERSONALDE PLANTA

Gastos de Comisién Resolucion No. 1-01679 de 2025

VERSION - JH 1-2025
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte: MHIlimedina LILIANA MEDINA
Unidad ¢ Subunidad que Genera  36-02-00-027- CENTRO DE RECURSOS
Reporte: 952210 NATURALES INDUSTRIA'Y

BIODIVERSIDAD-CHOCO

Fecha y Hora Generacion Reporte:  2025-10-30-10:20 a. m.

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No 63925 Fecha Solicitud 2025-10-30 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-027-952210 CENTRO DE RECURSOS NATURALES
' INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD-CHOCO
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2025-10-30 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Fluvial Area u Oficina CAMPESENA Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
. 3925 . - 952238 CENTRO DE RECURSOS NATURALES INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD-CHOCO -ECONOMIA
Consecutivo CDP Dependencia Solicitante CAMPESINA Y SER
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES [Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. . . . S Aot o Pernocta |Porcentaje e
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. ‘gt = g Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . -y
flombic Documento Cae i Comisién Comision Origen Destino Dias %'m:’s:)'; Pernocta | Totaldias| ) i idacién Diario Viaticos de Viaje pagar GblstolceliaiCami=loniponilsicaic
Desarrollar acciones de formacion
dentro de la estrategia CampeSENA
componentes de fortalecimiento
4,5 3.911.475,00 235.178,00 1.058.301,00 553.096,00 1.611.397,00 |asociativo y formato de la economia
campesina y creacion de unidades
PATRICIA . INSTRUCTO - productivas y desarrollo de acciones de
CORDOBA CC: 54250387 |R Autorizada formacion ficha 3331994
CUESTA CAMPESENA CHOCO / BAJO
2025-11-06 2025-11-10 CHOCO / QUIBDO BAUDO-PIZA 45 No 50
Totales Solicitud de Comision 1.058.301,00 | 553.096,00 | 1.611.397,00

OBJETO DE LA COMISION

Desarrollar acciones de formacién dentro de la estrategia CampeSENA componentes de fortalecimiento asociativo y formato de la economia campesina y creacion de unidades productivas y desarrollo de acciones de formacion ficha 3331994

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion:

|35896873

Nombre: |CARMEN STRELLA ARBOLEDA VELAZQUEZ Cargo: |DIRECTOR REGIONAL CHOCO

Firmado digitalmente por
Carmen Strella Arboleda
Velisquez

Fecha: 2025.10.30 11:42:30

Firma Responsable

Verificado Por:

|INGRI JOHANA RUIZ PALACIOS

|Fecha Verificacion: 30/10/2025 9:45:39

Pagina 10 de

12
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Compromiso Presupuestal de Gasto —

Comprobante.

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHlimedina

36-02-00-027-
952210

30/10/2025 12:00:00 p. m.

LILIANA MEDINA

CENTRO DE RECURSOS NATURALES
INDUSTRIA'Y BIODIVERSIDAD-CHOCO

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 3925 de fecha 2025-01-14. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

36-02-00-027-952210 CENTRO DE RECURSOS NATURALES INDUSTRIA'Y

Numero: 159325 Fecha Registro: |2025-10-30 Unidad / Subunidad Ejecutora: BIODIVERSIDAD-CHOCO
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 1.611.397,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 1.611.397,00 | Saldo x Obligar: 1.611.397,00
TERCERO ORIGINAL
g'ﬁ’:;ﬁ‘:ﬁ:": Cédula de 54250387 |Razén Social:  |PATRICIA CORDOBA CUESTA Medio de Pago: Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Nuamero: ‘ 230380277996 ‘ Banco: BANCO POPULAR S. A. ‘Tipo: Ahorro Estado: Activa
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: ‘ 35896873 ‘ Nombre: CARMEN STRELLA ARBOLEDA VELAZQUEZ Cargo: ‘ DIRECTOR REGIONAL CHOCO
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
Identificacion: Fecha de Genera Viaticos: si Num. Solicitud de | g3955 | Ngmero: |coM 63925 Tipo: OTROS Fecha: 2025-10-30
Registro: Comision:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02
ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL
952238 CENTRO DE INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE
RECURSOS NATURALES -
INDUSTRIA Y LA PRESTACION DEL SERVICIO DE . VALOR
FORMACION PROFESIONAL Y EL Nacion 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL 5 VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
BIODIVERSIDAD-CHOCO - OPERACION
ECONOMIA CAMPESINA Y RECONOCIMIENTO DE SABERES
SER PREVIOS CON ENFASIS EN
POBLACIONES CAMPESINAS Y
POPULARES EN COLOMBIA
NACIONAL
1.611.397,00 0,00
Total: 1.611.397,00 0,00 1.611.397,00 1.611.397,00
VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE AL INTERIOR FORMACION PROFESIONAL-DESARROLLAR ACCIONES FORMACION ESTRATEGIA CAMPESENA DIRECTRICES DE LOS COMPONENTES DE
Objeto: FORTALECIMIENTO ASOCIATIVO Y ECONOMIA CAMPESINA Y CREACION DE UNIDADES PRODUCTIVAS FICHA 3331994

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC

POSICION DEL CATALOGO DE PAC

FECHA VALOR A PAGAR

SALDO POR OBLIGAR

LINEA DE PAGO

36-02-00-027-952210

CENTRO DE RECURSOS NATURALES,
INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD-CHOCO

3-8

CSF

CNC - INVERSION ORDINARIA NACION

2025-10-30

1.611.397,00

1.611.397,00

NINGUNO

Pagina
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Firmado digitalmente
por Mlton Guisado
Fecha: 2025.10.31
09:56:05 -05'00'
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