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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Quibdó Diciembre del 2025 

 
Señor (a) 
YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7571065 
Cargo del supervisor Coordinador académico 
Dependencia coordinación académica 
Ciudad; Quibdó 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes Diciembre del año 
2025 

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7571065 del año 2025 

PATRICIA CORDOBA CUESTA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 54250387 de 

Quibdó, en mi calidad de Contratista del SENA, en coordinación académica en cumplimiento 

del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe 

de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y CINCO 

MILLONES SETENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS ($35.072.893) M/CTE. Estos 

serán pagados por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente 

a veintinueve (22) días del mes de marzo de 2025, por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS 

SESENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS QUINCE PESOS ($2.868,415) M/CTE, b) ocho (8) pagos 

iguales correspondientes a los meses de abril a noviembre de 2025, por un valor de TRES MILLONES 

NOVECIENTOS ONCE MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS ($3.911.475) M/CTE, cada uno. 

 
 
 
 
 

 

Plazo: Será hasta el 30 de noviembre del. 2025 
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo de Treinta y seis (36) instructores CAMPESENA 

complementario, para la planeación y ejecución de la formación, así como la evaluación de los 

resultados de aprendizaje definidos en los diseños curriculares asignados, para el desarrollo de 

habilidades y competencias técnicas de la población campesina, aportando al fortalecimiento de 

la economía popular, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con lineamientos 

establecidos por la Dirección del Sistema Nacional de Formación para el Trabajo y la Coordinación 

Nacional de Atención Integral, Diferencial e Incluyente a la Economía popular – Campe SENA del 

SENA Regional Choco-Centro de Recursos Naturales Industria y Biodiversidad. 

OBJETO: 
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1 Orientar, asesorar y acompañar 

de forma permanente a los 

aprendices en el desarrollo de 

las actividades establecidas en la 

guía de aprendizaje de acuerdo 

lo establecido en las guías, los 

procedimientos y el Sistema 

Integrado de Gestión y 

Autoevaluación “SIGA” del SENA 

el cual se encuentra 

documentado en la plataforma 

Compromiso, en los programas 

del área temática objeto del 

contrato según asignación de 

grupos 

Informe de Actividades – 

Asociación y 
Emisión de Juicio 
Evaluativo 
Se realizó la evaluación 
de las fichas de 
formación: 3377390 – 
3376974 – 3376979 – 
3376972, verificando el 
cumplimiento de los 
lineamientos curriculares 
y objetivos del programa 
Entrega de Materiales 
de Formación 
Se entregaron insumos y 
materiales a los 
integrantes de las 
formaciones creadas, 
garantizando el 
desarrollo adecuado de 
las actividades prácticas 

Desarrollo Temático 

Las capacitaciones se 
ejecutaron conforme a los 
diseños curriculares y 
lineamientos de la 
Dirección Nacional, 
abordando Preparación y 
comercialización de 
productos alimenticios 
Procesos de exportación e 
importación, 
Incorporación de valor 
agregado para generar 
beneficios sociales 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
https://sena4- 
my.sharepoint.com/:f:/r/p 
ersonal/nasprilla_sena_ed 
u_co/Documents/REGION 
AL%20CHOC%C3%93%202 
025/ENTREGABLES%20CH 
OC%C3%93- 
2025/RUTA%202/GASTRO 
NOMIA/Patricia%20Cordo 
ba%20Cuesta?csf=1&web 
=1&e=ahcY3c 
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2 Realizar reconocimiento de 
aprendizajes previos y estilos 
de aprendizaje. 

Impacto y Beneficios 
Formación de Personas 
Eficientes en el Saber 
Hacer Los participantes 
adquirieron 
competencias técnicas y 
prácticas orientadas a la 
producción de alimentos 
sanos, sin conservantes, 
utilizando especia nativas 

y recetas ancestrales. 
Promoción de prácticas 

sostenibles . 
Conclusión 

El proyecto cumplió con 

los objetivos planteados, 

formando personas 

capacitadas para 

enfrentar los retos del 

mercado alimentario con 

enfoque sostenible y 

socia. 

 

 
https://sena4- 
my.sharepoint.com/:f:/r/p 
ersonal/nasprilla_sena_ed 
u_co/Documents/REGION 
AL%20CHOC%C3%93%202 
025/ENTREGABLES%20CH 
OC%C3%93- 
2025/RUTA%202/GASTRO 
NOMIA/Patricia%20Cordo 
ba%20Cuesta/FICHA%203 
292822_QUIBD%C3%93,- 
%20CALLE%20QUIBD%C3 
%93?csf=1&web=1&e=DHl 
NuK 

3 Acompañar a la población 

campesina; en la planificación 

de mejoras de producción 

familiar, capacidad productiva y 

condiciones ambientales en 

concordancia con el protocolo 

de atención definida por la 

Coordinación Nacional de 

Atención Integral, Diferencial e 

Incluyente a la Economía 

popular – CampeSENA 

 
 
Reuniones comunitarias 
para identificar necesidades 
productivas y ambientales. 
Mapeo de actores locales y 
recursos disponibles. 
Recolección de información 
sobre prácticas actuales de 
producción familiar. y 
comunitaria 

 
 
 

 
Acciones realizadas 
evidencias en el informe 
contractual 
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4 Reportar la información 

académica y administrativa 

requerida en el proceso de 

formación con claridad, 

oportunidad y veracidad en los 

sistemas de trazabilidad y 

seguimiento dispuestos de 

manera temporal o permanente 

por el SENA para el seguimiento 

De actividades específicas, 

Se presento el informe 
mensual de actividadessegún 
requerimientodel líder del 
programa CampeSena para dar 
a conocer los avances de la 
estrategia, 

 

 
Esta obligación se 
ejecuto durante la 
vigencia del presente 
contrato 

 

 entregando informe al 

supervisor del contrato. 

  

5 Programar y reportar a su 

supervisor de contrato, con una 

antelación mínima de una 

semana las formaciones 

extramurales a atender, de 

manera que se autorice por 

escrito su movilización previa a 

la salida, en el marco de su 

objeto contractual. 

 
Esta planificación permite 
obtener la autorización 
escrita correspondiente 
antes de cada 
desplazamiento, 
asegurando el 
cumplimiento normativo y 
la trazabilidad de las 
actividades realizadas fuera 
de la sede. 

 
 

 
Se ejecuto durante el 
transcurso de la ejecución 
del contrato 

6 Emitir juicio valorativo sobre el 

nivel de cumplimiento de los 

resultados de aprendizaje de las 

competencias del programa, 

aplicando los procedimientos y 

herramientas tecnológicas que 

la entidad defina, en un plazo 

máximo de tres (3) días después 

de haber terminado el resultado 

de aprendizaje 

correspondiente. 

 
En esta obligación se emitió 
juicios evaluativos a los 
aprendices de las fichas 
creadas para la ejecución de 
la entrega de materiales de 
formación que cumplieron 
con las competencias y los 
resultados de aprendizajes 
inmersos en el programa de 
formación 

 
 
Evidencias: Informes de 
actividades, juicios 
evaluativos y soportes 
en plataforma y en el 
aplicativo Sofia plus 
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7 Reportar la información para la 

creación de  unidades 

productivas, bajo criterios de 

calidad, oportunidad y 

veracidad, cuando se le haya 

asignado  formaciones 

complementarias en la ruta 

creación de  unidades 

productivas 

Esta obligación se le entrego 
al líder del programa de 
campeSena para la creación 
de unidades ya que se 
entregaron los materiales de 
formación 

 
Evidencias: Actas y 

registros en informes 

contractuales. Y en la 

plataforma DRIVE 

https://sena4- 

my.sharepoint.com/:f:/r/p 

ersonal/leyvalderrama_se 

na_edu_co/Documents/Su 

pervici%C3%B3n%20de%2 

0contrato%208288184%2 

0- 

%20Campesena%202025/ 

Actas%20de%20entrega% 

20de%20materiales%20de 

%20formaci%C3%B3n- 

%20CO1.PCCNTR.8288184 

/PATRICIA%20CORDOBA?c 

sf=1&web=1&e=IqBOH9 

 

8 alcance, estrategias, cadena de 

valor, metodología, 

procedimientos e impacto. 

Esta obligación está sujeta a 

recolectar, validar y 

reportar la información de 

los beneficiarios que han 

recibido las formaciones 

asegurando los criterios de 

calidad, oportunidad, y 

veracidad, como insumo 

para la creación de 

unidades productivas. 

 
 
 

 
Se ejecuto durante el 
transcurso de la ejecución 
del contrato 
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9 Informar a la subdirección de 
Detectar, documentar y 
comunicar a la Subdirección 
del Centro las oportunidades 
de articulación con actores 
del sector productivo o social 
que puedan aportar al 
fortalecimiento de las 
unidades productivas, 
procesos formativos o 
iniciativas comunitarias en el 
marco del objeto contractual. 

 

 centro  las  oportunidades  de  

 relacionamiento con el sector  

 productivo o social que en el 

cumplimiento de su objeto 

contractual pudieran ser 

gestionadas. 

 
Se ejecuto durante el 
transcurso de la ejecución 
del contrato 

10 Participar mensualmente en la Se entregaron los informes y 

evidencias requeridas, con 

participación activa en 

proyectos, reuniones y 

actividades programadas para 
dar a conocer las metas 
procesos, avances generales 
de la estrategia adelantados 
en el programa campeSena y 
los materiales de formación, 
durante la vigencia 2025 

 

 reunión de seguimiento  

 operativo del programa  

 convocadas por la coordinación  

 académica  y/o  misional  con  

 observancia del esquema Se ejecuto durante el 
 establecido por la Coordinación transcurso de la ejecución 

 Nacional de Atención Integral, del contrato 

 Diferencial e Incluyente a la  

 economia popular CampeSENA  

 para  tal  fin  y  generar  las  

 respectivas evidencias.  

 Participar en eventos de  

 carácter técnico, estratégico, de  

 socialización y de otro tipo de  

 evento al que sea convocado  

 por  la  dirección general  

 

 formación, garantizando la 

transferencia de conocimiento 

obtenido al equipo de trabajo. 

  

11 Adjuntar el certificado de 
aprobación de los 
conocimientos básicos del 
Subsistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el Trabajo 
para el primer pago de los 
honorarios; 

Se hizo la respectiva 

afiliación a positiva en el 

tipo riesgo dispuesto por la 

entidad 

Documentos de filiación 
en el GF 
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12 Presentar informe mensual  
 

 
Se presento el informe de 
actividades del mes de 
Diciembre para revisión y 

visto bueno, con sus 
respectivas evidencia 

 
 
 
 

 
Evidencias en el informe 
contractual y en la 
plataforma DRIVE 

sobre la ejecución de las 

obligaciones contractuales 
donde se evidencie las metas 
asignadas así como el respectivo 
análisis y acciones de mejoras 
cuando de lugar a la terminación 
del contrato, presentar al 
supervisor informe anual de 
gestión de centro en los términos 
solicitados 

13 Vigilar y salvaguardar los bienes 

que hagan parte del patrimonio 

del SENA o de otras entidades o 

de particulares puestos al 

servicio de la entidad, y que le 

hayan sido entregados para el 

desarrollo del objeto del 

contrato, por lo que son sujetos 

de control y vigilancia. En 

consecuencia, deberán 
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 sujetarse a las guías y/o 

procedimientos aplicables a los 

bienes fiados en la plataforma 

Compromiso; adicionalmente 

deberá estar atento a los 

mantenimientos preventivos y 

correctivos de los elementos, así 

como la hoja de vida de los 

bienes en la cual se date la 

información actualizada de los 

mismos, dar cuenta sobre la 

entrega de los bienes al 

supervisor y/o interventor del 

contrato respectivo y a los 

órganos de control fiscal y 

disciplinario, de ser procedentes 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
N/A 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
N/A 

14 Realizar de manera oportuna el 

proceso de seguimiento y 

evaluación de la etapa 

productiva del aprendiz, 

implementando los formatos 

vigentes para tal fin, disponibles 

en la plataforma compromiso 

para las diferentes alternativas 

de desarrollo de etapa 

productiva, cuando sea 

asignado. 

 
 

 
N7A 

 
 

 
N/A 

15 Validar novedades académicas y 

disciplinarias de los aprendices 

conforme al reglamento del 

aprendiz: Reintegros, traslados, 

aplazamientos, deserciones; 

conforme lo establece el 

reglamento del aprendiz 

comunicando al Coordinador 

Académico  oportunamente 

anomalías,  inconsistencias,  y 

Esta obligación se cumplirá 
en el transcurso de la 
formación si se presentan 
anomalías y/o hallazgos 

 

 
N/A 
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 hallazgos en el registro de la 

información, cuando aplique 

  

16 Mantener actualizado el 

Portafolio del Instructor, 

adjuntando los formatos 

actualizados del sistema 

Integrado de gestión dispuestos 

en la plataforma COMPROMISO, 

pertenecientes a la guía de 

procesos formativos, 

presentado mínimo los 

siguientes soportes: a. Plan de 

trabajo concertado con el 

aprendiz para el desarrollo de la 

ruta de aprendizaje, según guía 

para desarrollar los procesos 

formativos. b. Guía de 

aprendizaje. c. Actas con los 

planes de mejoramiento 

académico para aprendices que 

lo requieran. d. Planeación, 

seguimiento evaluación de 

etapa productiva (si aplica). e. 

evaluación de etapa productiva 

(si aplica). e. Bitácora del 

Aprendiz en etapa productiva (si 

aplica) f. Formato de asistencia y 

Registro de inasistencias en 

aplicativo SOFIA PLUS. g. 

Formato de juicios evaluativos 

debidamente diligenciada para 

cada resultado de aprendizaje 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

N/A 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

N/ A 
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17 Participar en la formulación y 

ejecución de los proyectos 

cuando sea requerido según el 

área de su especialidad y de 

conformidad con la 

programación académica 

establecida. 

Las actividades se 
desarrollaron en base a 
un proyecto formativo, el 
cual tiene inmerso unas 
fases, competencias, 
actividades y resultados de 
aprendizaje 

 

 
Actividades realizadas 
durante la ejecución del 
contrato 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 

Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto 

bueno del Supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 

forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1. 
63925 

Bajo Baudó (comunidad de 
sivirú) 

11/06/2025 11/10/2025 

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 

que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 

del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 

contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el 

No de la planilla, (4632946399) operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de la planilla, 

operador Aportes en línea y periodo Noviembre de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 Ley 

Antitrámites”) Declaración bajo la gravedad de juramento.
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Evidencias en (35) folios 

 

Cordialmente,  

 
 
  
 
 
 
 

 

PATRICIA CORDOBA CUESTA 

Contratista 

C.C. No. 54250387 
 
 
 
 
 
 

 
Recibí a satisfacción: 

 
Firma 
YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO 
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.7571065 de 2025 
Cargo: coordinador ( a ) académica 
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FICHA 
DE APRENDIZAJE: 

3377390 - COCINA BÁSICA NIVEL 1 

CONTROLAR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONFORME A PARÁMETROS DE CALIDAD Y RENTABILIDAD. 
(EQUIVALE A LA NORMA NTS USNA 003 

ALMACENAR MATERIAS PRIMAS TENIENDO EN CUENTA APLICAR CORRECTIVOS EN LOS MÉTODOS DE CONSERVACIÓN. 

ELABORAR PREPARACIONES BÁSICAS DE ACUERDO CON LA RECETA ESTÁNDAR, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL 
SERVICIO, LOGRANDO ASÍ LOS ESTÁNDARES ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA. 

PREPARAR ALIMENTOS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CLIENTE. (EQUIVALE A LA NORMA NTS USNA 001 DEL 
MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO) 

ELABORAR PREPARACIONES BÁSICAS DE ACUERDO CON LA RECETA ESTÁNDAR, DE ACUERDO CON LOS REQUIRIMIENTOS DEL 
SERVICIO, LOGRANDO ASÍ LOS ESTÁNDARES ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA 

PREPARAR PLATOS TÍPICOS DE COLOMBIA POR REGIONES DE ACUERDO A LA SOLICITUD DE LOS CLIENTES Y EMPRESAS, 
APLICANDO LAS BPM EN LA ELABORACIÓN DE RECETAS 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7,90 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

FICHA 
DE APRENDIZAJE: 

3376974 - HIGIENE PARA MANIPULADORES DE ALIMENTOS 

 

 

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION 
 

INSTRUCTOR: PATRICIA CORDOBA CUESTA 

CENTRO DE 
FORMACIÓN: 

FECHA INICIAL: 

CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y 
BIODIVERSIDAD 

01/12/2025 00:00:00 

FECHA FINAL: 23/12/2025 23:59:59 
 

ACTIVIDADES ACADÉMICAS 
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

FICHA 
DE APRENDIZAJE: 

3376979 - COCINA CRIOLLA NIVEL 2 

PREPARAR ALIMENTOS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CLIENTE. (EQUIVALE A LA NORMA NTS USNA 001 DEL 
MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO) 

ELABORAR PREPARACIONES BÁSICAS DE ACUERDO CON LA RECETA ESTÁNDAR, DE ACUERDO CON LOS REQUIRIMIENTOS DEL 
SERVICIO, LOGRANDO ASÍ LOS ESTÁNDARES ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA 

PREPARAR PLATOS TÍPICOS DE COLOMBIA POR REGIONES DE ACUERDO A LA SOLICITUD DE LOS CLIENTES Y EMPRESAS, 
APLICANDO LAS BPM EN LA ELABORACIÓN DE RECETAS 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

 
 

 

FICHA 
DE APRENDIZAJE: 

3376972 - COCINA BÁSICA NIVEL 1 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

CONTROLAR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS 
CONFORME A PARÁMETROS DE CALIDAD Y RENTABILIDAD. 
(EQUIVALE A LA NORMA NTS USNA 003 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

COMPRENDER LA NORMATIVIDAD RELACIONADA CON HIGIENE, INOCUIDAD Y MANIPULACIÓN DE ALIMENTOS TENIENDO EN 
CUENTA LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA DE ALIMENTACIÓN ESCOLAR-PAE Y REGLAMENTACIÓN SANITARIA. 

APLICAR BUENAS PRÁCTICAS EN LA MANIPULACIÓN DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD SANITARIA VIGENTE 

GENERAR LAS ALERTAS FRENTE A RIESGOS Y PUNTOS CRÍTICOS EN LA MANIPULACIÓN DE ALIMENTOS SEGÚN LINEAMIENTOS 
NORMATIVOS VIGENTES. 

ADOPTAR LA CULTURA DEL BUEN TRATO EN LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE ALIMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA 
PRINCIPIOS DE RESPETO Y POLÍTICA DE SERVICIO DEFINIDA POR LA ENTIDAD. 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 19,80 
 

 

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s 
 

 

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS 
 

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00 
 

 

 

ACTIVIDADES ADICIONALES 
 

 

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS 
 

 

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 

 

INSTRUCTOR: PATRICIA CORDOBA CUESTA 

0,00 

CENTRO DE 
FORMACIÓN: 

CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y 
BIODIVERSIDAD 

ALMACENAR MATERIAS PRIMAS TENIENDO EN CUENTA APLICAR CORRECTIVOS EN LOS MÉTODOS DE CONSERVACIÓN. 

ELABORAR PREPARACIONES BÁSICAS DE ACUERDO CON LA RECETA ESTÁNDAR, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL 
SERVICIO, LOGRANDO ASÍ LOS ESTÁNDARES ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA. 

PREPARAR ALIMENTOS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CLIENTE. (EQUIVALE A LA NORMA NTS USNA 001 DEL 
MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO) 

ELABORAR PREPARACIONES BÁSICAS DE ACUERDO CON LA RECETA ESTÁNDAR, DE ACUERDO CON LOS REQUIRIMIENTOS DEL 
SERVICIO, LOGRANDO ASÍ LOS ESTÁNDARES ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA 

PREPARAR PLATOS TÍPICOS DE COLOMBIA POR REGIONES DE ACUERDO A LA SOLICITUD DE LOS CLIENTES Y EMPRESAS, 
APLICANDO LAS BPM EN LA ELABORACIÓN DE RECETAS 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7,90 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 



 

 

 
 

 



 

 

 

 
 



 

 

 
Se anexan registros fotográficos 

 

Objetivo revisión de los materiales 

Fecha 07/11/2025 
 

 

 

 

 

GOR-F-084 V02 



 

 

Fecha: 14/11/2025 

 
 
 
 
 
 
 

 
GOR-F-084V02 
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GOR-F-084V02 



 

 

 

https://v3.camscanner.com/user/download
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GTH-F-087 V.02 
 

 
FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA    
24  / de Noviembre / 2025        

 

ORDEN DE VIAJE  
 No: 63925 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

11/06/2025  11/10/2025 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 
Quibdó Bajo Baudó 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA : (ciudad) 

Centro de Recursos Naturales 
Industria y Biodiversidad, 
Regional Chocó 

Sivirú 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Desarrollar acciones de formación dentro de la estrategia 

CampeSENA componentes de fortalecimiento asociativo y formato de la economía campesina y 
creación de unidades productivas y desarrollo de acciones de formación ficha  3331994 
ACTIVIDADES  DESARROLLADAS: 

 
  
1-11/06/2025-Desplazamiento en la ruta de ida Quibdó-Bajo Baudó  
 
2- 11/ 07/2025-Concertación de la formación en el municipio del Bajo Baudó, comunidad (Sivirú), bajo 
la denominación emprendimiento en transformación de caña panelera, con la participación de 
aprendices y líderes comunitarios:  
.  
3- 11/08/2025- Se promovió la participación activa de mujeres, jóvenes y sabedores tradicionales, 
reconociendo su papel fundamental en la construcción de procesos sostenibles y con identidad. 
 
4-11/09/2025- Dinamización económica con enfoque ancestral: Se impulsó el procesamiento y la 

comercialización del viche y sus derivados como estrategia de desarrollo rural, generando 

oportunidades productivas para  la comunidad de sivirú 

5-11/10/2025 recolección selección y transformación de la materia prima para la elaboración de 
productos ancestrales y sus derivados con el propósito de mejorar notablemente alternativas para la 
comercialización de sus productos. 
6-11/11/2025  
Ruta de regreso Sivirú, Pizarro- Puerto meluk- Quibdó:  
 

RESULTADOS:  

1. Concertación de la formación de Emprendedor en transformación de caña panelera. 
2. Coordinar proyectos de acuerdo con los planes y programas establecidos por la empresa  
3. Determinar las actividades a desarrollar en la formulación del proyecto según idea 

seleccionada y herramientas de planeación. Relacionar la importancia de la negociación con 
4. el emprendimiento según las necesidades y elementos de la negociación. 
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EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 

1. registros fotográficos  
2. Listas de asistencia 

 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1-Fortalecer habilidades 
emprendedoras, 

Patricia Cordoba Cuesta  

Instructora técnica y 

aprendices 

07/11/2025 

2-Establecer competencias 
emprendedoras personales  
 

Patricia Cordoba Cuesta  

Instructora técnica y 

aprendices 

08/11/2025 

3- Determinar las características 
negociadoras Apropiación del 

manejo  de los temas para que 
los aprendices se empoderen de 
los temas 

Patricia Cordoba Cuesta  

Instructora técnica y 

aprendices 

09/11/2025 

 
4- Evaluación exposiciones   y 
creación de la unidad productiva 
 

 
Patricia Cordoba Cuesta  

Instructora técnica y 

aprendices 

 
 
10/11/2025 

CONCLUSIÓNES: 

1- Fortalecer los emprendimientos de acuerdo a sus necesidades y dejar bases que                    

permitan       fortalecer la necesidad actual. selecciona el terreno para la siembra y cultivo de 
la caña nativa, se realiza la rocería, que es la eliminación de las malezas y se procede a la 

siembra de la caña. 

2-fermentación se realiza en tanques plásticos con capacidad de 200 litros, estos 

contenedores han sido lavados y esterilizados previamente. En algunas cuencas el 

proceso de fermentación se realiza en barriles de madera, y el sedimento acumulado.     

3-El producto final se envasa en presentaciones de 375cc, 750cc, pimpinas o canecas 

de galones para ser comercializado en veredas y municipios, a los transformadores y 

vendedores al menudeo. 
4-La estrategia de comercialización de nuestros productos  llaga a feliz término logrando 

obtener una     excelente acogida en la comunidad. 
 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

PATRICIA CORDOBA CUESTA 
                 

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

COORDINADOR ACADEMICO YILSE ALEIDA CARRILLO RUIZ  
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Evidencias fotográficas 
Objetivo: desplazamiento de municipio de Quibdó al municipio del Bajo Baudó para el desarrollo de la 

formación Emprendedor en transformación de caña panelera bajo la ficha  3331994   

Fecha: 06/11/2025 

                    
Objetivo: concertación de horarios para el desarrollo de la formación 

Fecha:07/11/2025 

Lugar: Instalaciones del consejo comunitario- Sivirú 
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Objetivo: regreso de sivirú-Pizarro  Puerto meluk-  Quibdó 

Fecha:10/11/ 2025 
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

REGIONAL CHOCÓ 

DATOS COMISIONADO 

CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD 

GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO 

FORMATO SOLICITUD DE COMISION U ORDEN DE DESPLAZAMIENTO - 2025 

DATOS COMISION LIQUIDACION COMISION ( Ver Resolución ) 

Lugar Lugar 

Cedula 
Lugar de 

Expedicion 
Nombre Funcionario/ Contratista Cargo / Labor Salario/ Honorarios 

Numero Contrato y  No. De Cuenta/ 

No. De 
Dias de TIPO DE 

/ Fecha Tipo/Banco 
No. De CDP Objetivo del Desplazamiento Desplazamiento - Desplazamiento - Fecha Salida Fecha Llegada 

Gastos de Transporte  Otros Gastos 
Aereo/ Transporte entre 

Departamento Municipio 
Desplazam TRANSPORTE 

iento 
Terrestre/Acuatico Terminales 

Otros Gastos ( 

Combustible,) 

Desarrollar acciones de formación 

54250387 QUIBDO PATRICIA CORDOBA CUESTA INSTRUCTOR $ 
CO1.PCCNTR.7571 

3.911.475 065 del 6 de 
marzo de 2025 

BANCO 
POPULAR- 

AHORRO- 

230380277996 

3925[Centro] -  dentro de la estrategia 

CAMPESENA 
CampeSENA en los municipios 
asignados bajo las directrices de 

los componentes de 

CHOCO 
C : BAJO 

BAUDÓ 
06/11/2025 10/11/2025 4,50 ACUATICO  $ 500.000  $ 53.096 

. . $ - 

. . $ - 

. . $ - 

Firma 
Nombre 

Solicitante 

Faber Anselmo Ariza Bonilla 

Lider de Area 

Firma 
Nombre 

Solicitante 

Yilse Aleida Ruiz Carrillo 

Coordinador (a) Academico 

Firma 
Nombre 

Autoriza 

 

 

Director Regional 

OTROS GASTOS DE TRANSPORTES ENTRE TERMINALES Y LA CIUDAD 

 
Via Aerea Ida y Regreso 

Via Aerea - Un Solo Sentido 

Via Terretre - Ida y Regreso 

Via Terretre - Un solo sentido 

Traslado aéreo a otra ciudad durante la comisión 

Desempeño de funciones especificas 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

151.722 

75.005 

53.096 

26.473 

107.179 

151.723 

OBSERVACION: QUIBDO-BAJO BAUDO-QUIBDO 
CONTRATISTAS 

Tabla de liquidación Gastos de viaje Circular 3-2025-000137 de 2025 

PERSONAL DE PLANTA 

 
Gastos de Comisión Resolución No. 1-01679 de 2025 

VERSION - JH 1-2025 

AÑO 2025 CONCEPTO 



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO DE RECURSOS 
NATURALES INDUSTRIA Y 
BIODIVERSIDAD-CHOCO

Fecha y Hora Generación Reporte: 2025-10-30-10:20 a. m.

36-02-00-027-
952210

MHlimedina LILIANA  MEDINA Documento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Comisión Servicio al Interior del País - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisión No. 63925 Fecha Solicitud 2025-10-30 Estado de la Comisión Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad  - 36-02-00-027-952210  CENTRO DE RECURSOS NATURALES 
INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD-CHOCO

Tipo de Comisión Servicio Fecha Aut./ Rech.  2025-10-30 Genera Viáticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO

Transporte por Vía Fluvial Área u Oficina CAMPESENA Tipo de trámite Inicial Comisión Inicial

CDP de viáticos

Consecutivo CDP 3925 Dependencia Solicitante 952238 CENTRO DE RECURSOS NATURALES INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD-CHOCO -ECONOMIA 
CAMPESINA Y SER

Rubro Presupuestal de Viaticos

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACIÓN DEL 
SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES 
PREVIOS CON ÉNFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN 
COLOMBIA   NACIONAL

Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA 
PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL 
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ÉNFASIS EN 
POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA   NACIONAL

Nombre Tipo y Número de 
Documento Cargo Estado Fecha Inicial 

Comisión
Fecha final 
Comisión  

Dpto. / Municipio 
Origen 

Dpto. / Municipio 
Destino 

N°. 
Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaje 
Pernocta Total dias Base de 

Liquidación
Valor Viático 

Diario
Valor Total 

Viáticos
Valor Gastos 

de Viaje
Valor total a 

pagar Objeto de la Comisión por Tercero

PATRICIA  
CORDOBA 

CUESTA
CC:  54250387

INSTRUCTO
R 
CAMPESENA

Autorizada

Fecha Inicial 
Comisión

Fecha final 
Comisión  

Región o Depto 
Origen

Ciudad o Muni 
Destino N°. Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta

2025-11-06 2025-11-10 CHOCO / QUIBDO CHOCO / BAJO 
BAUDO-PIZA 4,5 No 50

4,5 3.911.475,00 235.178,00 1.058.301,00 553.096,00 1.611.397,00

Desarrollar acciones de formación 
dentro de la estrategia CampeSENA 
componentes de fortalecimiento 
asociativo y formato de la economía 
campesina y creación de unidades 
productivas y desarrollo de acciones de 
formación ficha  3331994

Totales Solicitud de Comisión 1.058.301,00 553.096,00 1.611.397,00

OBJETO DE LA COMISIÓN
Desarrollar acciones de formación dentro de la estrategia CampeSENA componentes de fortalecimiento asociativo y formato de la economía campesina y creación de unidades productivas y desarrollo de acciones de formación ficha  3331994

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 35896873 Nombre: CARMEN STRELLA ARBOLEDA VELAZQUEZ Cargo: DIRECTOR REGIONAL CHOCO

Firma Responsable

Verificado Por: INGRI JOHANA RUIZ PALACIOS Fecha Verificación: 30/10/2025 9:45:39

10 de 12Página
FIRMA_SIIF

Firmado digitalmente por 
Carmen Strella Arboleda 
Velásquez 
Fecha: 2025.10.30 11:42:30 
-05'00'



REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 3925  de fecha 2025-01-14. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Número: 159325 Fecha Registro: 2025-10-30 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-027-952210  CENTRO DE RECURSOS NATURALES INDUSTRIA Y 
BIODIVERSIDAD-CHOCO

Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00

Valor Inicial: 1.611.397,00 Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 1.611.397,00 Saldo x Obligar: 1.611.397,00

TERCERO ORIGINAL

Identificación: Cédula de 
Ciudadanía 54250387 Razón Social: PATRICIA  CORDOBA CUESTA Medio de Pago: Abono en cuenta

CUENTA BANCARIA

Número: 230380277996 Banco: BANCO POPULAR S. A. Tipo: Ahorro Estado: Activa

ORDENADOR DEL GASTO

Identificación: 35896873 Nombre: CARMEN STRELLA ARBOLEDA VELAZQUEZ Cargo: DIRECTOR REGIONAL CHOCO

CAJA MENOR VIÁTICOS DOCUMENTO SOPORTE

Identificación: Fecha de 
Registro: Genera Viáticos: Si Num. Solicitud de 

Comisión: 63925 Número: COM 63925 Tipo: OTROS Fecha: 2025-10-30

ÍTEM PARA AFECTACIÓN DE GASTO

DEPENDENCIA POSICIÓN CATÁLOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

952238  CENTRO DE 
RECURSOS NATURALES 
INDUSTRIA Y 
BIODIVERSIDAD-CHOCO -
ECONOMIA CAMPESINA Y 
SER

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 
ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE 
LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL 
RECONOCIMIENTO DE SABERES 
PREVIOS CON ÉNFASIS EN 
POBLACIONES CAMPESINAS Y 
POPULARES EN COLOMBIA   
NACIONAL

Nación 10 CSF FECHA OPERACIÓN VALOR INICIAL VALOR 
OPERACIÓN VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR

1.611.397,00 0,00

Total: 1.611.397,00 0,00 1.611.397,00 1.611.397,00

Objeto:
VIÁTICOS Y GASTOS DE VIAJE AL INTERIOR FORMACIÓN PROFESIONAL-DESARROLLAR ACCIONES FORMACIÓN ESTRATEGIA CAMPESENA DIRECTRICES DE LOS COMPONENTES DE 
FORTALECIMIENTO ASOCIATIVO Y ECONOMÍA CAMPESINA Y CREACIÓN DE UNIDADES PRODUCTIVAS FICHA 3331994

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO

36-02-00-027-952210 CENTRO DE RECURSOS NATURALES, 
INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD-CHOCO

3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACIÓN 
CSF

2025-10-30 1.611.397,00 1.611.397,00 NINGUNO

Usuario Solicitante:

Unidad ó Subunidad 
Ejecutora Solicitante:

CENTRO DE RECURSOS NATURALES 
INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD-CHOCO

Fecha y Hora Sistema: 30/10/2025 12:00:00 p. m.

36-02-00-027-
952210

MHlimedina LILIANA  MEDINA Compromiso Presupuestal de Gasto – 
Comprobante.
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