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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D. C. Diciembre 2025

Sefior

ANDRES CAMILO QUINTERO SANTOS

SUPERVISOR CONTRATO No. 7369477

Cargo del supervisor Coordinador

Dependencia Centro de Electricidad, Electrénica y Telecomunicaciones

Ciudad Bogota Distrito Capital
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual mes Diciembre del afio
2025

Referencia: No 7369477 del afio 2025

Daniel Alfonso Ceballos Maldonado, identificado con la cédula de ciudadania No. 79955877
de Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Electricidad, Electrénica y
Telecomunicaciones, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
SIETE MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA' Y CUATRO MIL NOVECIENTOS CATORCE PESOS (S
47.834.914). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
pago correspondiente el mes de febrero de 2025, por valor de DOS MILLONES
NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTICUATRO PESOS (S 2.913.024). b) Nueve (9) pagos iguales
por los meses de marzo a noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS ($ 4.599.511) cada uno. c) Un ultimo
pago correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de TRES MILLONES
QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y UN PESOS ($ 3.526.291).
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Plazo: Serd hasta el 23 de diciembre de 2025.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir formacién profesional
integral en los diferentes niveles de acuerdo a las competencias requeridas en cada uno de los
programas ofertados de formacion Titulada y/o Complementaria presencial y/o virtual en las
sedes, subsedes y/o ambientes dispuestos para la formacién en el Centro de Electricidad

Electrénica y Telecomunicaciones.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Atender la formacion de Actividades de Formacion a | Plataforma designada
aprendices en el drea especifica | las fichas; desarrollo la guia | por el Sena
del respectivo programa de de aprendizaje y material
formacion, en las fases o de apoyo fase planeacién
maddulos establecidos y Formacion
programados.

2 Orientar y apoyar a los Formacion a aprendices en | Planilla de control diario
aprendices en el desarrollo de la trasversal de cultura de actividades.
proyectos formativos y/o fisica

productivos en las respectivas
etapas de formacion.

3 Garantizar la actualizacién de Planeacidn pedagdgica - Aplicar la guia de

los contenidos y tecnologias, de | guias de aprendizaje. aprendizaje y recibo de
las fases 0 mddulos en los
cuales se desarrolla la
formacion de los aprendices.

evidencias de esta

4 Asi mismo, de acuerdo con el Generacidn habitos Planilla de control diario
area de desempefio para la cual | saludables para el de actividades. Informe
fue seleccionado debera desarrollo y curso normal y Aplicativo Sofia Plus
orientar la formacién, para de la vida mediante los

2
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desarrollar en los aprendices las
competencias especificas
establecidas en cada programa
de formacion.

fundamentos de la
educacion fisica para el
trabajo.

Desarrollar el programa de
formacion en el cual he sido
designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar los
procesos de aprendizaje), a
través de la formacidn por
competencias laborales, como
estrategia metodoldgica
institucional, asumiendo el rol
como instructor del proceso de
aprendizaje, en el marco del
aprendizaje auténomo,
haciendo uso de la
infraestructura disponible en la
entidad y las condiciones
tecnoldgicas del SENA, en
particular para el programa de
formacion.

Identifica los conceptos
basicos de anatomiay
fisiologia. aplica los
conceptos basicos de la
miologia humana en el
analisis del movimiento
relacionado con su
actividad productiva.
Identifica los beneficios de
estilos de vida saludable,
higiene y nutricion
adecuada en los contextos
productivo y social.
Reconoce los estandares
de higiene corporal en el
desarrollo de la actividad
productiva. Ejecuta rutinas
de ejercicio fisico segun las
necesidades del contexto
laboral. Aplica conceptos
basicos de ergonomiay
pausas activas para la
planificacién del correcto
uso del puesto de trabajoy
uso del tiempo. Discrimina
practicas especificas para la
prevencion de riesgos
ergondmicos segun su
actividad laboral. establece

pausas de acuerdo con
cargas laborales para una
recuperacion adecuada.
reconoce ejercicios de

Planilla control diario de
actividades de acuerdo
con la planeacién
pedagdgica.
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coordinacion orientados al
desarrollo de la motricidad
relacionada con su perfil
ocupacional. Ejecuta
ejercicios de
mantenimiento y
desenvolvimiento de
capacidades cognitivas y
psicomotrices necesarias
para su ejercicio
profesional.

Reportar en el sistema Sofia
Plus en un plazo maximo de dos
(2) dias, todas las actividades
gue de acuerdo con los
procesos que son de su
responsabilidad, garantizando
la calidad de la formacién y su
coherencia en el proceso
formativo, tales como: -
Registro de los juicios
evaluativos — Creacion de las
rutas de aprendizaje — Registro
de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, entre otros.

Mantener actualizada la
plataforma de Sofia
incluidas las novedades
exigidas por el Centro de
Formacion.

El reporte de
actividades en Sofia
incluidas las novedades
y en la LMS.

Rendir los informes (planillas,
reportes y demds formatos)
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de
aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte
Formacion Profesional, dentro
de los plazos estipulados por la

Aplicar los formatos
correspondientes de
acuerdo con el proceso de
induccion y formacion,
evaluacion de las
actividades que se
encuentran en la guia de
aprendizaje del cuarto
trimestre.

El registro de
novedades en Sofia,
el informe mensual de
ejecucién contractual
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Coordinacidon Académica del
Centro para tal efecto.

8 Cumplir y hacer cumplir los Seguimiento en el Visita por parte de
protocolos, normas, ambiente de formacioén a coordinacion a los
reglamentos e instrucciones de | los aprendices en cuanto al | ambientes de
uso de los ambientes de uniforme de acuerdo con la | formacién.
formacion y reglamentos e especialidad, aseo del
instrucciones del Sistema de ambiente y los protocolos
Gestion de la Seguridad y Salud | necesarios
en el Trabajo SG-SST. Asi como
el aseo y el cuidado de los
equipos y elementos que hacen
parte de los mismos.

9 Participar activamente en el Cumplimiento de los Planilla control diario de
logro de los indicadores de Alta | estandares de calidad del actividades de acuerdo
Calidad establecidos para el CEET con la planeacion
Centro de Formacion. pedagdgica. Registrar y

publicar en plataforma
LMS actividades a
evaluar.

10 | Asistir a todas las reuniones Estar al tanto de los Listado de asistencia a
convocadas por el Centro, la llamados del jefe directoy | las capacitaciones que
Direccion Regional y/o la acatar las 6rdenes reposan en los
Direccidon General del SENA. impartidas. aplicativos

11 | Presentary entregar ala Presentar la Informe mensual GTH-F-

Supervisidn de contratos los
informes mensuales de
ejecucion sobre las actividades
realizadas, novedades o
inconvenientes que se
presenten durante la ejecucién
del contrato; con los soportes
correspondientes.

documentacion necesaria
mensual como soporte de
la ejecucion del contrato.

062 version V10, planilla
de control diario
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12

Vigilar y salvaguardar los bienes
gue hagan parte del patrimonio
del SENA o de otras entidades o
de particulares puestos al
servicio de la entidad, y que le
hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son sujetos
de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan
sujetarse a las guias y/o
procedimientos aplicables a los
bienes fijados en la plataforma
Compromiso; adicionalmente
debera estar atento a los
mantenimientos preventivos y
correctivos de los elementos,
asi como la hoja de vida de los
bienes en la cual se date la
informacidn actualizada de los
mismos, dar cuenta sobre la
entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los
drganos de control fiscal y

disciplinario, de ser procedente.

Realizar la inspeccién visual
del inventario segun el
formato establecido por la
entidad

Formato de entrega de
bienes

13

Atender oportunamente todos
los demds requerimientos
solicitados.

Presentar la

documentacién necesaria
mensual como soporte de
la ejecucion del contrato.

Informe mensual GTH-F-
062 versién V10, planilla
de control diario
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidén de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacidn del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 91751472 de mi planilla.com, planilla correspondiente al mes de

noviembre de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Contratista

C.C. No. 79955877 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

Firma

ANDRES CAMILO QUINTERO SANTOS
Supervisor de Contrato No. 7369477
Cargo del supervisor Coordinador
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Regional Distrito Capital
Sistema de Gestién de la Calidad

Centro de Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones

PLANILLA DE CONTROL DIARIO

INSTRUCTOR: DANIEL ALFONSO CEBALLOS MALDONADO C.C.. 79955877 MES: 1 al 23 de Diciembre ANO: 2025
HORAS FIRMAS
DIA Asg;mgoif No. FICHA No. DE COMPETENCIA DE FORMACION IMPART IDA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACION
HORARIO DE CLASE HORAS Vo. Bo. VOCERO

12/1/2025 PATIO 3174933 14:00 2 18:00 2 GETERAR WAGOS SALUORBLES OF VDA VEDITE LA RPLGACONDE PROGTANAS OE ACTVDAD FSCA B | WPLEVENTA TAGTOS OE VDA SALUGHBLE A PARTI DEL ESULTADD DE VS PRUEERS O VLOVICNDE
12/1/2025 PATIO 3174932 18:00 2 22:00 2 GEFERAR WAGOS SALUGRBLES OF VDA VEDITE LA RPLCACONDE PROGTANAS OE ACTVDAD FCA B | WPLEVENTA TAGTOS OF VDA SALUGHBLE A PATTR DEL ESUATADD OE LA PRUEEAS D2 VLOWICN D
12/2/2025 PATIO 3206417 06-00 & 10:00 2 GETERAR FAGT S SALUORBLES OF VDA VEDITE LA RPLICACONDE PROGRANAS OF ACTVDAD FSCA B | WPLEVENTAR TAGTOS OF VDA SALUOHBLE A PARTR DEL ESULTADD D LA PRUEEAS O VALOWCON o
12/2/2025 VIRTUAL 2977866 10:00 a 14:00 4 ‘GENERAR HABITOS SALUDABLES DE \(/:\gfnh;inr\ANYELAAPUCACIOVNSZEC‘ZRLESGRAMAS DE ACTVIDAD FISICAEN | IMPLEMENTAR HAE\TOS OE vﬁ':ffi”ﬁ:%f ér::fggn?rgslx‘:zss%gﬁ%ii;ﬁ:ﬁxw 'DE VALORACION DE
12/3/2025 PATIO 3206416 06:00 2 10:00 4 GERERA RAB 08 SALUORBLES OE VDA VEDANTE LA APLIGACNDE PROGFANAS OE ACTVORD FCAEN | WPLEVENTAR Mswrof OE VOA SALUDABLE A PARTR DL RESULTADD DE LAS PRUEBAS O VALORAONOE
12/3/2025 PATIO 3174935 18:00 a 22:00 4 GENERAR FHGITOS SALUDABLES DE VDA WEDANTE LA PLICACION DE PROGRAVAS DE AGTIVORD FSICA 21| INPLEVENTAR FGITOS DE VDA SALUDABLE A PARTI DEL RESULTADO DE LAS PRUEBAS DE VALORACION O
12/4/2025]  VIRTUAL 2977867 10:00 & 14:00 2 GEFEAR RGOS SALUGRBLES OF VDA VEDIATE LA RPLICACONDE PROGTANAS OE ACTVDAD FSCA B | WPLEVENTA TAGTOS OE VDA SALUGHBLE A PAYTI DEL ESULTADD DE LAS PRUEEAS D VLOVICN D
12/4/2025 PATIO 3115718 14:00 2 18:00 2 GEFERAR WAGOS SALUGRBLES OF VDA VEDITE LA RPLCACONDE PROGTANAS OE ACTVDAD FCA B | WPLEVENTA TAGTOS OF VDA SALUGHBLE A PAYTR DEL ESUATADD OE LA PRUEEAS D2 VLOWICN o
12/4/2025 PATIO 3235330 18:00 2 20:00 2 GETERAR FAGTCS SALUORBLES OF VDA VEDATE LA RPLICACONDE PROGRANAS OF ACTVDAD FSCA B | WPLEVENTAR TAGTOS OF VDA SALUGHBLE A PARTR DEL ESULTADD D LA PRUEEAS O VALOWCON o
12/4/2025 PATIO 3235329 20:00 & 22:00 > GERERAR FAG 05 SALUORBLES DE VDA VEDAWTE LA APLIGACNDE PROGTAVAS DE ACTVIDRD FSCAEN | WPLENENTA TGOS DE VEA SALLBABLE A PANTR OELESULTADO DE LAS PRUESAS DE VALORACON
12/5/2025 PATIO 2096159 06:00 a 10:00 4 ‘GENERAR HABITOS smummsngZ\ggatngr;ggrpspgnﬁgmcgwsgsc;T(éscmms DE ACTIVIDAD FISICAEN | IMPLEMENTAR ME""??ES‘NDSSSL”!?QK A PARTR DL RESULTADO DE LAS PRUEGAS OF VALORACION DE
12/9/2025 PATIO 3206417 06-00 & 10:00 2 GEFERAR WABOS SALUGRBLES OF VDA VEDITE LA RPLIACINOE PROGTANAS OE ACTVDAD FSCA B | WPLEVENTA TAGTOS OE VOA SALUBHBLE A PARTR DEL ESUATADD DE LAS PRUEEAS D2 VLOVICNDE
12/9/2025|  VIRTUAL 2977866 10:00 & 14:00 2 GEFEAR WAGOS SALUGRBLES OF VDA VEDITE LA RPLICACGNOE PROGTANAS OF ACTVDAD FSCA B | WPLEVENTA TAGTOS OF VDA SALUGHBLE A PARTR DEL ESUATADD DE LAS PRUEEAS D2 VLOWICN o
12/10/2025 PATIO 3206416 06-00 & 10:00 2 GERERA WAG S SALUORBLES OF VDA VEDITE LA RPLCACONOE PROGRANAS OF ACTVDAD FSCA B | WPLEVENTAR TAGTOS OF VDA SALUGHBLE A PARTR DEL ESULTADD DE LA PRUEEAS D VLOWICON o
12/10/2025 PATIO 3174935 18:00 2 22:00 2 GETERAR FAGTCS SALUORGLES OF VDA VEDINTE LA RPLICACONDE PROGRANAS OF ACTVORD FSCA B | WPLEVENTAR TAGTOS OF VO SALUOHBLE A PARTR DEL ESUTADD DE LA PRUEBAS O VALOACION B
12/11/2025]  VIRTUAL 2977867 10-00 a 14:00 4 GERERAR FAB 05 SALUORBLES OE VDA WEDAWTE LA APLIGACNDE PROGTAVAS DF AGTVIORD FSCAEN | WPLENENTAR TGOS DE VDA SALLBABLE A PANTR OEL ESULTADO DE LAS PRUEBAS DE VALORACONOE
12/11/2025 PATIO 3115718 14:00 a 18:00 4 GENERAR FHGITOS SALUDABLES OF ?3’&;"&??3;21?3;’33‘3&2‘3”5@?;’I‘ESR“W DE ACTIVIDAD FISICAEN | IMPLEMENTAR HABITOS DE VDA SALUDRBLE  PARTIR DEL RESULTAD DE LAS PRUEGAS DF VALORACION DE
12/11/2025 PATIO 3235330 18:00 a 20:00 2 "GENERAR HABITOS SALUDABLES DZ \é\g:ﬂ »g;g;rrpzk Lot:ﬁ‘éﬁfﬁl%i ;Tcé;smms 'DE ACTVIDAD FISICAEN | IMPLEMENTAR HABITOS DE 5‘35‘.52;”32%5 : Np:fgg NDTEEL ;Es:ggﬁoy DPER gl-\DSU Z::vaoans 'DE VALORACION DE
12/11/2025 PATIO 3235329 20-00 2 22:00 2 GEFERA FAG 03 SALUGRBLES OF VDA VEDITE LA RPLICACONDE PROGRANAS OF ACTVDAD FCA B | WPLEVENTAR TAGTOS OF VDA SALUGHBLE A PAYTR DEL ESUATADD DE LA PRUEEAS D2 VALOWICON o
12/12/2025 PATIO 2996159 06-00  10:00 2 GETERAR FAGTCS SALUORBLES OF VDA VEDITE LA RPLICACONDE PROGRANAS OF ACTVORD FSCA B | WPLEVENTAR TAGTOS OF VO SALUGHBLE A PARTR DEL ESUTADD D LA PRUEEAS O VALOCON o
12/15/2025 PATIO 3174933 14:00 a 18:00 4 ‘GENERAR HABITOS SALUDABLES DE é\gfn»g%grpit’:ﬁgmcg«:oi;»:Escmws DE ACTVIDAD FISICA EN | IMPLEMENTAR HABITOS nigmcs‘gt‘ug:%f Qﬁi’fggﬁféﬁiss“zéﬁ“ﬁiéﬁi?ﬁf“ 'DE VALORACION DE
12/15/2025 PATIO 3174932 18:00 a 22:00 4 GENERAR FABITOS SALUDABLES DE vwoﬁ(»gnr\;grp%mgmcsﬂws?;;TE;;RAM@ DE ACTIVIDAD FISICAEN | IMPLEMENTAR mswroffgggéhugg%i A PARTR DL RESULTAOD DE LAS PRUEGAS OF VALORACION DE
12/16/2025 PATIO 3206417 06:00 a 10:00 4 GENERAR HABITOS SALUDAELESL gz VDA VEDANTE LA RLICACN DE PROGRAVAS DE AGTIVORD FSICA | INPLEVENTAR FGITOS DE VA SALUDASLE A PARTI DEL RESULTADO DELAS PRIEBAS DE VALORACION D
12/16/2025 VIRTUAL 2977866 10:00 a 14:00 4 ‘GENERAR HABITOS. SALUDAELESL gg 2‘31‘,, »;i%;rr;k Lozﬁr;;wfgcsxiwsgsc ;TE:RAMAS 'DE ACTVIDAD FISICAEN | IMPLEMENTAR marrcsL:E ;xts‘g;upo‘:‘aé: : Np:igg ;EEL x'??s”élﬁoy DPER ;ADSU Z::vaoaas 'DE VALORACION DE
12/17/2025 PATIO 3206416 06-00 a 10:00 2 GEFERAR WAGCS SALUGRBLES OF VDA VEDITE LA RPLICACOIDE PROGTANAS OF ACTVDAD FCA B | WPLEVENTA TAGTOS OF VDA SALUGHBLE A PAYTR DEL ESULTADD DE LA PRUEEAS D2 VALOWICON o
12/17/2025 PATIO 3174935 18:00 2 22:00 2 GETERAR TAGCS SALUORBLES OF VDA VEDITE LA RPLICACONDE PROGRANAS OF ACTVORD FSCA B | WPLEVENTAR TAGTOS OF VO SALUOHBLE A PARTR DEL ESUTADD D LA PRUEEAS O VALOCION o
12/18/2025| VIRTUAL 2977867 10-00 a 14:00 4 GERERA FAB 05 SALUORBLES OE VDA VEDAWTE LA APLIGACNDE PROGTAVAS DF AGTVIDRD FSCATN | WPLENENTAR TGOS DE VDA SALLBABLE A PANTR OELESULTADO DE LAS PRUEBAS O VALORACONOE
12/18/2025 PATIO 3115718 14:00 a 18:00 4 GENERAR FAGITOS SALUDABLES DE VDA WEDANTE LA PLICACION DE PROGRANAS DE AGTIVOAD FSICA 21| INPLEVENTAR FAGITOS DE VDA SALUDABLE A PARTI DEL RESULTADO DELAS PRUEBAS DE VALORACION O
12/18/2025 PATIO 3235330 18:00 a 20:00 2 "GENERAR HABITOS SALUDABLES gz \gg:" »g;g;rr:k ;TJZF;LT‘E/?)%'G\INSEEC ;Tc;sRAMAs 'DE ACTVIDAD FISICAEN | IMPLEMENTAR marrof :E c\}n:;gg;u::‘ag: : Np:fgz NDTEEL x’:gs;égﬁov DPER (L)ADSU Z::Jvzaas 'DE VALORACION DE
12/18/2025 PATIO 3235329 20-00 a 22:00 2 GEFEAR WAGOS SALUGRBLES OF VDA VEDITE LA RPLICACONDE PROGTANAS OE ACTVDAD FECA B | WPLEVENTA TAGTOS OF VDA SALUGHBLE A PAYTR DEL ESULTADD DE LA PRUEEAS D VLOVICN o
12/19/2025 PATIO 2996159 06-00 & 10:00 2 GEFERAR FAG S SALUORBLES OF VDA VEDITE LA RPLCACONDE PROGRANAS OF ACTVDAD FSCA B | WPLEVENTAR TAGTOS OF VO SALUGHBLE A PARTR DEL ESULTADD O LAS PRUEEAS D VALOWICON o
12/22/2025 PATIO 3174933 14:00 a 18:00 4 ‘GENERAR HABITOS SALUDABLES DE \(/:\gfnh;inr\ANYELAAPUCACIOVNSZEC‘ZRLESGRAMAS DE ACTVIDAD FISICAEN | IMPLEMENTAR HAmrof Dﬁvfn‘ﬁﬁ”ﬁi%f ér::fggn?rgslx‘:zss‘tgﬁ%ﬁ;ﬁ:w‘faw 'DE VALORACION DE
12/22/2025 PATIO 3174932 18:00 a 22:00 4 GERERAR FAB 05 SALUORBLES OE VDA WEDAWTE LA APLIGACNDE PROGTAVASDF ACTVIORD FSCATEN | WPLENENTAR TGOS DE VDA SALLBABLE A PANTR OELESULTADO DE LAS PRUEBAS O VALORACONOE
12/23/2025 PATIO 3206417 06:00 a 10:00 4 GENERAR FHGITOS SALUDABLES DE VDA WEDANTE LA PLICACION DE PROGRANAS DE ACTIVOAD FSICA 21| INPLEVENTAR FGITOS DE VDA SALUDABLE A PARTI DEL RESULTADO D LAS PRUEBAS DE VALORACION D
12/23/2025| VIRTUAL 2977866 10:00 & 14:00 2 GEFERAR RGOS SALUGRBLES OF VDA VEDITE LA RPLIACONOE PROGTANAS OE ACTVDAD FSCA B | WPLEVENTA TAGTOS OE VOA SALUBHBLE A PAYTR DEL ESUATADD DE LAS PRUEEAS D VALOVICN o

TOTAL HORAS DEL MES

128

FIRMA DEL INSTRUCTOR:

Vo.Bo. COORDINADOR:




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DANIEL ALFONSO CEBALLOS MALDONADO

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  23/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3174933 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE AIRE
DE APRENDIZAJE: ACONDICIONADO Y REFRIGERACION

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Configurar el sistema de gestién de la energia de acuerdo con la
normativa y estandares técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagnosticar circuitos electrénicos segin manuales técnicos y
normativa técnica

3/12/25 21:50
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RA 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

RA 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

RA 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA 4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
RA42 (12HORAS): DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA43 (12HORAS): PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

RA44 (12HORAS): EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICION FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

RA45 (12HORAS): IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRODUCTIVA

Instalar sistemas de climatizacion y refrigeracién de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: especificaciones técnicas y manuales de fabricantes

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Intervenir el sistema de refrigeracion segun manuales de buenas
practicas en refrigeracion y tipo de refrigerante

Mantener sistemas de climatizacion y refrigeracion segun
procedimientos y normativa técnica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar sistemas de control eléctrico segun requerimientos
técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Soldar tuberia metalica de acuerdo con procedimiento técnico

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3235330 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE AIRE
DE APRENDIZAJE: ACONDICIONADO Y REFRIGERACION

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Configurar el sistema de gestion de la energia de acuerdo con la
normativa y estandares técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagnosticar circuitos electrénicos segin manuales técnicos y
normativa técnica

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RA 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

RA 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

RA 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA 4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
RA42 (12HORAS): DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA43 (12HORAS): PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

RA44 (12HORAS): EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICION FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

RA45 (12HORAS): IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRODUCTIVA

Instalar sistemas de climatizacion y refrigeracién de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: especificaciones técnicas y manuales de fabricantes

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir el sistema de refrigeracion segin manuales de buenas
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  précticas en refrigeracion y tipo de refrigerante

Mantener sistemas de climatizacion y refrigeracién segun

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L L
procedimientos y normativa técnica

3/12/25 21:50 Page 5 of 19



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar sistemas de control eléctrico segun requerimientos
técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Soldar tuberia metélica de acuerdo con procedimiento téchico

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

DE APRENDIZAJE:

FICHA 3206416 - MANTENIMIENTO DE EQUIPO BIOMEDICO
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LABORAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

EJECUTAR LAS ACCIONES DE MANTENIMIENTO
REQUERIDAS A LOS EQUIPOS BIOMEDICOS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ESTABLECER LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS PARA EL
MANTENIMIENTO DE EQUIPO BIOMEDICO TENIENDO EN
CUENTA ESPECIFICACIONES TECNICAS Y

EVALUAR DESDE EL PUNTO DE VISTA TECNICO
ECONOMICO Y CLINICO LA TECNOLOGIA BIOMEDICA
ORIENTADA A SU ACTUALIZACION O REPOSICION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3206417 - MANTENIMIENTO DE EQUIPO BIOMEDICO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

EJECUTAR LAS ACCIONES DE MANTENIMIENTO
REQUERIDAS A LOS EQUIPOS BIOMEDICOS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ESTABLECER LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS PARA EL
MANTENIMIENTO DE EQUIPO BIOMEDICO TENIENDO EN
CUENTA ESPECIFICACIONES TECNICAS Y

EVALUAR DESDE EL PUNTO DE VISTA TECNICO
ECONOMICO Y CLINICO LA TECNOLOGIA BIOMEDICA
ORIENTADA A SU ACTUALIZACION O REPOSICION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.
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Page 8 of 19




GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90
FICHA 3174932 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE AIRE
DE APRENDIZAJE: ACONDICIONADO Y REFRIGERACION

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Conflgl_Jrar el S|§tema de ges_tlon de la energia de acuerdo con la
normativa y estandares técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagnosticar circuitos electrénicos segin manuales técnicos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ; L
normativa técnica
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RA 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

RA 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

RA 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA 4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
RA42 (12HORAS): DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA43 (12HORAS): PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

RA44 (12HORAS): EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICION FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

RA45 (12HORAS): IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRODUCTIVA

Instalar sistemas de climatizacion y refrigeracién de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: especificaciones técnicas y manuales de fabricantes

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Intervenir el sistema de refrigeracion segun manuales de buenas
practicas en refrigeracion y tipo de refrigerante

Mantener sistemas de climatizacion y refrigeracion segun
procedimientos y normativa técnica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar sistemas de control eléctrico segun requerimientos
técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Soldar tuberia metalica de acuerdo con procedimiento técnico

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3115718 - MANTENIMIENTO DE EQUIPO BIOMEDICO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

EJECUTAR LAS ACCIONES DE MANTENIMIENTO
REQUERIDAS A LOS EQUIPOS BIOMEDICOS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ESTABLECER LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS PARA EL
MANTENIMIENTO DE EQUIPO BIOMEDICO TENIENDO EN
CUENTA ESPECIFICACIONES TECNICAS Y

EVALUAR DESDE EL PUNTO DE VISTA TECNICO
ECONOMICO Y CLINICO LA TECNOLOGIA BIOMEDICA
ORIENTADA A SU ACTUALIZACION O REPOSICION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.
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GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00
FICHA 3174935 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE AIRE
DE APRENDIZAJE: ACONDICIONADO Y REFRIGERACION

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Conflgl_Jrar el S|§tema de ges_tlon de la energia de acuerdo con la
normativa y estandares técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagnosticar circuitos electrénicos segin manuales técnicos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ; L
normativa técnica
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RA 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

RA 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

RA 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA 4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
RA42 (12HORAS): DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA43 (12HORAS): PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

RA44 (12HORAS): EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICION FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

RA45 (12HORAS): IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRODUCTIVA

Instalar sistemas de climatizacion y refrigeracién de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: especificaciones técnicas y manuales de fabricantes

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Intervenir el sistema de refrigeracion segun manuales de buenas
practicas en refrigeracion y tipo de refrigerante

Mantener sistemas de climatizacion y refrigeracion segun
procedimientos y normativa técnica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar sistemas de control eléctrico segun requerimientos
técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Soldar tuberia metalica de acuerdo con procedimiento técnico

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2996159 - DESARROLLO DE SISTEMAS ELECTRONICOS
DE APRENDIZAJE: INDUSTRIALES

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Construir firmware segun especificaciones y normativa técnica

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DISENAR CIRCUITOS ELECTRONICOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS

Disefiar tarjetas de circuito impreso segun especificaciones y
normativa técnica

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Ensamblar tarjetas electrénicas segun especificaciones y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . L
normativa tecnica

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RA 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

RA 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

RA 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA 4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
RA42 (12HORAS): DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA43 (12HORAS): PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
RA44 (12HORAS): EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICION FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

RA45 (12HORAS): IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRODUCTIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Integrar sistema de automatizacion de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - - f
procedimientos y requerimientos técnicos

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar tarjetas electronicas de acuerdo con técnicas

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: A o
especializadas de diagnéstico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 87,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DANIEL ALFONSO CEBALLOS MALDONADO

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES
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