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PROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL 

ETAPA PRECONTRACTUAL 
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS 

 
1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD 

 
1.1 IDENTIFICACIÓN DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE 
 

ÁREA DE LA NECESIDAD CENTRO DE DISEÑO TECNOLÓGICO INDUSTRIAL  
ORDENADOR DEL GASTO ÁLEX AMED VALENCIA ROJAS 

OBJETO 

CONTRATAR POR COMPRAVENTA HERRAMIENTA PARA TALLER 
ELECTROMECANICA (RECURSOS PARA COMPRAR DE EQUIPOS DEL ÁREA 
DE SOLDADURA, MECATRÓNICA, Y MANTENIMIENTO 
ELECTROMECÁNICA; DE ACUERDO CON SOLICITUD DE LA SUBDIRECCIÓN 
DE CENTRO. 

 
1.2 JUSTIFICACIÓN DE LA NECESIDAD Y ANÁLISIS DE CONVENIENCIA 

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, es un establecimiento público del orden nacional, con personería 
jurídica, patrimonio propio e independiente, y autonomía administrativa; Adscrito al Ministerio del Trabajo 
de Colombia. Ofrece formación gratuita a millones de colombianos que se benefician con programas 
técnicos, tecnológicos y complementarios que, enfocados en el desarrollo económico, tecnológico y social 
del país, entran a engrosar las actividades productivas de las empresas y de la industria, para obtener 
mejor competitividad y producción con los mercados globalizados, facultada por el Estado para la inversión 
en infraestructura necesaria para mejorar el desarrollo social y técnico de los trabajadores en las 
diferentes regiones, a través de formación profesional integral que logra incorporarse con las metas del 
Gobierno Nacional, mediante el cubrimiento de las necesidades específicas de recurso humano en las 
empresas, a través de la vinculación al mercado laboral - bien sea como empleado o subempleado, con 
grandes oportunidades para el desarrollo empresarial, comunitario y tecnológico. 

El SENA es la entidad más querida por los colombianos funciona en permanente alianza entre Gobierno, 
empresarios y trabajadores, desde su creación, con el firme propósito de lograr la competitividad de 
Colombia a través del incremento de la productividad en las empresas y regiones, sin dejar de lado la 
inclusión social, en articulación con la política nacional: Más empleo y menos pobreza. Por tal razón, se 
generan continuamente programas y proyectos de responsabilidad social, empresarial, formación, 
innovación, internacionalización y transferencia de conocimientos y tecnologías. 

Tal como lo establece el artículo 4 de la ley 119 DE 1994, son funciones del SENA 1. Impulsar la promoción 
social del trabajador, a través de su formación profesional integral, para hacer de él un ciudadano útil y 
responsable, poseedor de valores morales éticos, culturales y ecológicos. 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública Pública Clasificada Pública Reservada X   
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2. Velar por el mantenimiento de los mecanismos que aseguren el cumplimiento de las disposiciones 
legales y reglamentarias, relacionadas con el contrato de aprendizaje. 

3. Organizar, desarrollar, administrar y ejecutar programas de formación profesional integral, en y en 
función de las necesidades sociales y del sector productivo. 

4. Velar porque en los contenidos de los programas de formación profesional se mantenga la unidad 
técnica. 

5. Crear y administrar un sistema de información sobre oferta y demanda laboral. 

6. Adelantar programas de formación tecnológica y técnica profesional, en los términos previstos en las 
disposiciones legales respectivas. 

7. Diseñar, promover y ejecutar programas de formación profesional integral para sectores desprotegidos 
de la población. 

8. Dar capacitación en aspectos socio empresariales a los productores y comunidades del sector informal 
urbano y rural. 

9. Organizar programas de formación profesional integral para personas desempleadas y subempleadas, 
y programas de readaptación profesional para personas en situación de discapacidad. 

10. Expedir títulos y certificados de los programas y cursos que imparta o valide, dentro de los campos 
propios de la formación profesional integral, en los niveles que las disposiciones legales le autoricen. 

11. Desarrollar investigaciones que se relacionen con la organización del trabajo y el avance tecnológico 
del país, en función de los programas de formación profesional. 

12. Asesorar al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social en la realización de investigaciones sobre recursos 
humanos y en la elaboración y permanente actualización de la clasificación nacional de ocupaciones, que 
sirva de insumo a la planeación y elaboración de planes y programas de formación profesional integral. 

13. Asesorar al Ministerio de Educación Nacional en el diseño de los programas de educación media 
técnica, para articularlos con la formación profesional integral. 

14. Prestar servicios tecnológicos en función de la formación profesional integral, cuyos costos serán 
cubiertos plenamente por los beneficiarios, siempre y cuando no se afecte la prestación de los programas 
de formación profesional. 

El SENA está encargado de cumplir la función que le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo 
social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formación profesional 
integral, para la incorporación y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan 
al desarrollo social, económico y tecnológico del país (Ley 119/1994). 
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De acuerdo con el artículo 67 de la constitución política, la educación es un derecho de la persona y un 
servicio público que tiene una función social, que debe procurar el acceso al conocimiento, a la ciencia, a 
la técnica, y los demás bienes y valores de la cultura. Y, en concordancia con los artículos 45 y 52 de la 
carta constitucional, la formación integral debe comprender, además la práctica del deporte, la recreación 
y el aprovechamiento del tiempo libre para el mejoramiento cultural, científico y tecnológico y para 
protección del medio ambiente, garantizando la participación de los jóvenes. 

El SENA, dentro de sus responsabilidades sociales debe responder con eficiencia y de acuerdo con las 
exigencias de la demanda de formación profesional integral, impulsar la promoción social del trabajador, 
a través de su formación profesional integral, para hacer de él, un ciudadano útil y responsable, poseedor 
de valores morales, éticos, culturales y ecológicos y organizar, desarrollar, administrar y ejecutar 
programas de formación integral en coordinación y en función de las necesidades sociales y del sector 
productivo.  

De acuerdo con las normas y apartes vigentes de la Ley 119 de 1994 y el Decreto 249 de 2004 (Modificado 
parcialmente por el Decreto 2520 de 2013), la “Estructura Formal” que tiene actualmente el SENA para el 
desarrollo de sus funciones, es la siguiente: 
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El SENA tiene 33 regionales, distribuidas en cinco zonas del país: caribe, Andina, Amazónica y de la 
Orinoquía. El artículo 20 de la Ley 119 de 1994 establece que “Las regionales estarán administradas por 
un director regional, que será representante del director general, de su nombramiento y remoción y 
tendrá la responsabilidad de condicionar, administrar y velar por la ejecución de las actividades del SENA 
dentro de su jurisdicción. 

El Centro de Diseño Tecnológico Industrial – CDTI del SENA, Pertenece a la regional Valle, se encuentra 
ubicado en la comuna 13 de la ciudad de Cali y en cumplimiento de su misión ejecuta la formación por 
medio de 4 líneas tecnológicas dentro de las cuales se cuenta la línea de Diseño y Mantenimiento 
Mecatrónico. 

El Centro de Diseño Tecnológico Industrial del SENA – Regional Valle del Cauca desarrolla sus procesos de 
formación teórico–práctica en las áreas de mecatrónica, electromecánica y afines, con un enfoque 
orientado a la apropiación de tecnologías emergentes y al fortalecimiento de competencias laborales 
relevantes para el sector productivo. Dentro de estas líneas de formación, el componente de energías 
renovables, y en particular los sistemas fotovoltaicos, constituye una de las áreas estratégicas de 
actualización tecnológica que exige el entorno industrial y normativo actual. 

Los programas de formación del Centro integran proyectos formativos que requieren la implementación, 
montaje, diagnóstico y mantenimiento de sistemas de generación solar. Para ello, es indispensable contar 
con equipos, dispositivos y elementos fotovoltaicos que permitan a los aprendices desarrollar prácticas 
reales y simuladas bajo estándares técnicos actualizados. La alta demanda de actividades prácticas, 
sumada al uso intensivo de los equipos en los diferentes ambientes de formación, genera un desgaste 
natural en los componentes, lo que hace necesaria su renovación periódica. Asimismo, la actualización 
continua de la normatividad técnica nacional e internacional exige adecuar los ambientes de formación 
con nuevos bancos didácticos, módulos experimentales y elementos de última generación que garanticen 
la pertinencia y calidad del proceso formativo. 

La adquisición de estos elementos fotovoltaicos permitirá fortalecer la capacidad del Centro para 
responder a las necesidades del sector energético, mejorar la calidad de los procesos de aprendizaje y 
asegurar que los aprendices desarrollen competencias alineadas con las tecnologías vigentes en 
generación distribuida, eficiencia energética y sostenibilidad. De esta manera, el Centro de Diseño 
Tecnológico Industrial continúa garantizando una formación integral, pertinente y actualizada, en 
concordancia con las demandas del sector productivo y los lineamientos del SENA. 

 

El Centro de Diseño Tecnológico Industrial del SENA Regional Valle no cuenta en el almacén con 
los elementos requeridos, por lo que se hace necesario adelantar un proceso de contratación 
mediante de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015.  
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1.3 EVIDENCIA DE LA LÍNEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 
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1.4 CÓDIGO ESTÁNDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC). 
 
El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) código(s) del Clasificador de Bienes y Servicios: 
 

 
1.5 MADURACIÓN DEL PROYECTO 
No Aplica 
 

2. OBJETO 
 
CONTRATAR POR COMPRAVENTA HERRAMIENTA PARA TALLER ELECTROMECANICA (RECURSOS PARA 
COMPRAR DE EQUIPOS DEL ÁREA DE SOLDADURA, MECATRÓNICA, Y MANTENIMIENTO 
ELECTROMECÁNICA; DE ACUERDO CON SOLICITUD DE LA SUBDIRECCIÓN DE CENTRO. 
 
2.1  ALCANCE DEL OBJETO 
No Aplica 
 
2.2 TIPOLOGÍA CONTRACTUAL 

Contrato de Compraventa 
Otro:   

 
2.3 IMPACTO SOCIAL, ECONÓMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACIÓN, LICENCIAS, PERMISOS, 

AUTORIZACIONES Y DISEÑOS. 
No Aplica 
 
2.4 CONCEPTO TÉCNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMÁTICA (Anexo) 
No Aplica 
 
2.5 CONCEPTO TÉCNICO DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo) 
No Aplica 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

UNSPSC – Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente) 

ITEM GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO DESCRIPCIÓN 

1 41 11 37 08 41113708 Medidores de energía 
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2.6 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR 
 

 
 
Nota 1: El presente proceso se adelanta mediante contratación directa por exclusividad, soportada en la 
certificación emitida por el fabricante o representante autorizado. En consecuencia, no aplica análisis 
comparativo entre múltiples oferentes; no obstante, el valor del servicio deberá incluir impuestos, tasas y 
contribuciones vigentes, incluido el IVA cuando corresponda. 
 
Nota 2: Debido a la condición de proveedor exclusivo, no aplica la solicitud de marcas equivalentes. 
Cualquier referencia técnica deberá entenderse únicamente para asegurar compatibilidad, continuidad 
operativa y soporte autorizado del sistema de extracción de humos instalado en el ambiente de soldadura 
del CDTI. 
 
Nota 3: El trámite contractual, publicación de documentos, legalización y cargue de información se 
realizará a través de la plataforma SECOP II, conforme a la normativa vigente de contratación pública. 
 

ITEM DESCRIPCIÓN DEL ELEMENTO
UNIDAD DE 

MEDIDA
CANTIDAD

1

Kit Portatil Didáctico Energía Fotovoltaica que incluye:
- Dos unidades remotas cada una con HMI para
visualización de la Energía consumida, el cual cuenta con
entradas y salidas para generar alertas según
requerimiento del cliente.
-Dos medidores de energía cada uno con sus respectivos
transformadores de corriente (Total transformadores: 12)

UNIDAD 1

2
MEDIDOR DE IRRADIANCIA SOLAR
REFERENCIA: SM206

UNIDAD
2

3
MEDIDOR DE RADIACION SOLAR
REFERENCIA: LX-107 BTU

UNIDAD
2

4
MEDIDOR MPPT SOLAR
REFERENCIA : UNI-UT673PV

UNIDAD
2

5
Luxómetros digitales Portátiles indicadores
REFERENCIA: UNI-T UT381A

UNIDAD
2

6
Tacómetro sin contacto digital mini
REFERENCIA: Uni-t Referencia:UT373

UNIDAD
2

7
MEDIDOR DE AISLAMIENTO
REFERENCIA: ANENG MH15

UNIDAD
2

8
OSCILOSCOPIO
REFERENCIA: RIGOL DS1102Z-E/DS1202Z-E

UNIDAD
2
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Nota 4: Una vez adjudicado y legalizado el contrato, el supervisor designado realizará reunión de inicio por 
el medio más expedito, con el fin de orientar al contratista respecto a obligaciones, cronograma, 
supervisión, procedimientos de facturación electrónica y presentación de cuentas en SECOP II. 
 
Nota 5: Si se presenta indisponibilidad de SECOP II, se aplicará el protocolo oficial de Colombia Compra 
Eficiente, disponible en: 
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/protocolo_de_indisponibil
idad_secop_ii.pdf 
 
Nota 6: El proceso corresponde a la contratación directa por la tipología de compraventa, conforme a lo 
definido en el Estatuto General de Contratación de la Administración Pública. 
 
Nota 8: El proveedor exclusivo deberá garantizar disponibilidad técnica, repuestos autorizados por el 
fabricante, personal idóneo y la logística necesaria para ejecutar el contrato en el tiempo, lugar y 
condiciones establecidas en estos estudios previos 
 
El proveedor seleccionado para ejecutar el contrato, deberá contar con el personal disponible para la 
prestación de servicios, así como de la logística de transporte. 
 
2.7 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS ADICIONALES QUE DEBEN CUMPLIR LOS BIENES/SERVICIOS/OBRAS 

No Aplica 
 
2.8 OBLIGACIONES DE LAS PARTES 
 
2.8.1 Obligaciones generales del contratista 
 
1) Ejecutar el objeto del contrato bajo las condiciones de calidad, oportunidad y obligaciones definidas 

en el proceso de contratación. 
2) Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta. 
3) Entregar, dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la suscrición del negocio jurídico, la(s) 

garantía(s) exigida en los estudios previos en los términos establecidos. 
4) Mantener, durante toda la vigencia del contrato, los precios incluidos en su oferta. 
5) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones. 
6) Cuando se encuentre obligado, EL CONTRATISTA deberá presentar la facturación electrónica, 

previamente validada por la DIAN, como requisito para el pago de los bienes y/o servicios 
contratados, conforme con las disposiciones legales vigentes. Las facturas o cuentas de cobro 
correspondientes deberán ser presentadas según la periodicidad establecida. 

7) Responder en los plazos establezca la entidad, los requerimientos de aclaración o de información que 
le sean formulados. 

8) Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales 
(Cajas de Compensación Familiar, SENA e ICBF). En el evento de no estar obligada al pago de aportes 
parafiscales o contratación de aprendices, el contratista aportará certificación suscrita por el 
Representante legal o la persona natural. El cumplimiento de esta obligación es requisito 
indispensable para efectuar cualquier pago. 

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/protocolo_de_indisponibilidad_secop_ii.pdf
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/protocolo_de_indisponibilidad_secop_ii.pdf
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9) Controlar la ejecución del contrato, a fin de evitar la sobre ejecución del mismo. 
10) Guardar la confidencialidad de toda la información que le sea entregada y que se encuentre bajo su 

custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular. El desconocimiento de 
esta obligación acarreará consecuencias de índole civil, penal y/o disciplinariamente por los perjuicios 
de su divulgación y/o utilización indebida que por sí o por un tercero se cause a la entidad. 

11) Informar, por escrito y dentro de los 3 días hábiles siguientes a su materialización, cualquier 
eventualidad de fuerza mayor o caso fortuito que afecte la normal y correcta ejecución del contrato. 

12) Dar a conocer al SENA cualquier reclamación, petición, orden o similar de terceros que indirecta o 
directamente pueda tener algún efecto sobre la ejecución del contrato o sobre sus obligaciones. 

13) No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a 
hacer u omitir algún acto o hecho. El contratista deberá informar de tal evento al SENA, dentro de los 
3 días hábiles siguientes a su ocurrencia, y a las autoridades competentes para que se adopten las 
medidas necesarias. 

14) Restituir al SENA, al finalizar el contrato, los elementos que haya colocado a su disposición para el 
desarrollo del objeto contractual, en caso de que se hayan suministrado. 

15) Las demás que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratación. 
 
2.8.2 Obligaciones específicas del contratista 
 

1. Realizar el mantenimiento preventivo y/o correctivo del sistema de extracción de humos conforme 
a las especificaciones del fabricante.   

2. Efectuar diagnóstico técnico inicial y verificar el estado general de los componentes del equipo. 
3. Ejecutar limpieza técnica de ductos, filtros, ventiladores y demás partes del sistema. 
4. Ajustar parámetros de funcionamiento y realizar pruebas de operación.  
5. Reemplazar repuestos o consumibles necesarios con componentes originales o autorizados (si 

aplica).  
6. Entregar informe técnico del mantenimiento realizado y actualizar la hoja de vida del equipo. 
7. Certificar el correcto funcionamiento del sistema después de la intervención. 
8. Coordinar con el supervisor la programación y ejecución de las actividades sin afectar la formación 

 
2.8.3 Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo 
 
No Aplica 
 
2.8.4 Obligaciones ambientales del contratista 
 
No Aplica 
 
 
2.8.5Obligaciones del Sena 
 

1. Exigir al contratista la ejecución idónea y oportuna de las obligaciones del presente contrato. 
2. Rechazar los bienes y/o servicios cuando estos no cumplan con los requerimientos técnicos 

exigidos. 
3. Pagar la contraprestación a la que tiene derecho el contratista, con ocasión de la correcta 

ejecución del negocio jurídico suscrito. 
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4. Suministrar la información que previamente requiera el contratista en relación con el objeto del 
presente contrato. 

5. Suscribir conjuntamente con el contratista y/o la Interventoría las actas y los demás documentos 
necesarios para la ejecución y liquidación de este contrato. 

6. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y 
garantías a que hubiere lugar. Para tal efecto, el Supervisor dará aviso oportuno al ordenador del 
gasto o a su delegado, sobre la ocurrencia de hecho constitutivo incumplimiento o mora de las 
prestaciones contratadas. 

3. Informar al proveedor la forma como se deben presentar las facturas o documento equivalente. 
4. Las demás que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratación. 

 
 

3. PLAZO DE EJECUCIÓN 
 
El término de ejecución será de tres (03) días calendario. El plazo se contabilizará a partir del cumplimiento 
de los requisitos de ejecución del contrato. 
 

4. LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 
El lugar de ejecución del contrato será la calle 72K No 26J – 97 Barrio el Pondaje de la ciudad de Cali.  
 
PARAGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tendrán como domicilio la ciudad de Cali. 
 
 
4.1 DOMICILIO CONTRACTUAL 
 
Para todos los efectos contractuales se tendrán como domicilio la calle 72K No 26J – 97 Barrio el Pondaje 
de la ciudad de Cali. 
 
4.2 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO 
 

Pagos que se realizarán 
durante el contrato 

 

Determine el porcentaje que 
cada pago representa frente al 

valor total del contrato 

Requisito para el pago 
 

PAGO 1 . 

Entrega a satisfacción de los 
servicios y/o productos 

adquiridos, entrega de informe 
cuenta de cobro 
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Otra forma de Pago 

El SENA cancelará totalmente al contratista, previo cumplimiento del 
respectivo trámite administrativo y la certificación de recibo a satisfacción 
del objeto contratado emitida por el supervisor del contrato, previa 
verificación del cumplimiento del pago de aportes parafiscales relativo al 
sistema de seguridad social integral, así como, los propios del SENA, ICBF y 
cajas de compensación familiar cuando corresponda en los términos del 
art. 23 de la ley 1150 de 2007.  

En todo caso, los pagos antes previstos se sujetarán a los montos 
aprobados en el programa anual mensualizado de caja (PAC), de 
conformidad con lo dispuesto en los artículos 73 y 74 del Decreto 111 de 
1996, y a la verificación de lo dispuesto en el artículo 50 de la Ley 789 de 
2002.  

Para el trámite de las facturas tener presente el instructivo publicado en la 
plataforma del SECOP II. 

 
 
4.3 PAGO DE ANTICIPOS 
 

Se requieren anticipos: SI: . NO: x  
 
Número de desembolsos 

que se realizarán 
durante el contrato 

 

Determine el porcentaje 
que cada desembolso 

representa frente al valor 
total del contrato 

Amortización 
 

Requisito para el 
desembolso 

 

DESEMBOLSO 1 . . . 
DESEMBOLSO 2 . . . 
DESEMBOLSO 3 . . . 
. . . . 

 
 
4.4 CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO 
 

El Contrato requiere interventoría:  SI: . 
NO: x 

 

De no requerir interventoría, o que la misma no sea 
integral (jurídica, técnica, financiera, contable y 
administrativa), indique las condiciones de idoneidad 
que debe cumplir quién realizaría la supervisión: 

La supervisión deberá ser adelantada conforme lo 
señalado en el Manual de Supervisión e 
Interventoría del SENA; y en cumplimiento de lo 
establecido en el marco normativo vigente, en 
especial, las disposiciones previstas en la Ley 1774 
de 2011. 

En razón a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designación del coordinador académico 
Walter Rentería Palacios – coordinador académico como supervisor del contrato, quién verificará la 
correcta y oportuna ejecución del objeto contractual y actuará de conformidad con lo determinado por 
el Manual de Supervisión e Interventoría de la entidad. 
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5. MODALIDAD DE SELECCIÓN 

 
Contratación directa 

 
5.1 JUSTIFICACIÓN DE LA MODALIDAD DE SELECCIÓN 
 
El Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA, a través del Centro de Diseño Tecnológico Industrial, y en 
cumplimiento de lo dispuesto en la Constitución Política de Colombia, particularmente en sus artículos 2, 
209 y 355, debe asegurar que la gestión administrativa y contractual se realice bajo los principios de 
eficacia, economía, eficiencia, transparencia, responsabilidad y selección objetiva, garantizando siempre 
la prestación adecuada y continua del servicio público de formación profesional integral. 
 
En este marco constitucional, el centro de formación requiere CONTRATAR POR COMPRAVENTA 
HERRAMIENTA PARA TALLER ELECTROMECANICA (RECURSOS PARA COMPRAR DE EQUIPOS DEL ÁREA 
DE SOLDADURA, MECATRÓNICA, Y MANTENIMIENTO ELECTROMECÁNICA; DE ACUERDO CON 
SOLICITUD DE LA SUBDIRECCIÓN DE CENTRO. 
 
El fabricante ha expedido un certificado de exclusividad que acredita a SINCRÓN DISEÑO ELECTRÔNICO 
SAS con NIT: 890.315.310-0 como único proveedor en el territorio nacional para suministro de los 
elementos relacionados en este proceso. Esto implica que no existe pluralidad real de oferentes idóneos 
que puedan ejecutar la actividad sin afectar la integridad del equipo, la garantía técnica o el soporte de 
fábrica. 
 
En consecuencia, adelantar un proceso competitivo no generaría concurrencia efectiva ni permitiría 
obtener mejores condiciones técnicas o económicas, ya que solo un proveedor se encuentra legalmente 
autorizado para prestar este servicio. Por ello, la modalidad procedente es la Contratación Directa, de 
conformidad con el literal g) del numeral 4 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el artículo 
92 de la Ley 1474 de 2011, la cual permite esta forma de selección cuando existe único proveedor o 
proveedor exclusivo, debidamente soportado mediante certificación del fabricante. 
 
La aplicación de esta modalidad garantiza: 

• La continuidad en la prestación del servicio público educativo, evitando interrupciones en la 
formación de los aprendices. 

• La protección de la inversión institucional en equipos especializados de alto costo. 
• La minimización de riesgos técnicos, evitando intervenciones no autorizadas. 
• La eficiencia administrativa, en atención a los principios constitucionales y legales que regulan la 

función pública. 
 

En virtud de lo anterior, y con fundamento constitucional y legal, se justifica plenamente la utilización de 
la modalidad de Contratación Directa para la contratación del servicio especializado requerido por el 
centro de formación 
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5.2 LIMITACIÓN A LAS MIPYMES 
 
La posibilidad de limitar un proceso a Mypimes solo será procedente cuando el presupuesto sea inferior a 
USD 125.000. 
 

El Proceso de selección es inferior a ciento 
veinticinco mil dólares de los Estados Unidos de 
América (USD 125.000) 

SI  x NO   

 
Teniendo en cuenta que trata de un proceso adelantado por la modalidad de Contratación Directa, no 
aplica la limitación. 
 
 

6. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO 
 
El valor estimado del contrato será hasta por la suma de CINCUENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE    
($ 55.000.000)  IVA incluido, cuando a ello hubiere lugar, y demás impuestos, costos directos e indirectos, 
tasas, contribuciones de carácter nacional y/o distrital o de carácter legal. 
 
 
6.1 ANÁLISIS DEL SECTOR 
 
Para conocer el estudio del sector realizado por la entidad para el presente proceso, remítase al anexo 
titulado “Análisis y estudio del sector”. 
 
A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de selección, el Centro de Diseño Tecnológico 
Industrial adelantó un estudio de mercado, en donde se estimó que el valor para CONTRATAR POR 
COMPRAVENTA HERRAMIENTA PARA TALLER ELECTROMECANICA (RECURSOS PARA COMPRAR DE 
EQUIPOS DEL ÁREA DE SOLDADURA, MECATRÓNICA, Y MANTENIMIENTO ELECTROMECÁNICA; DE 
ACUERDO CON SOLICITUD DE LA SUBDIRECCIÓN DE CENTRO,  es de CINCUENTA Y CINCO MILLONES DE 
PESOS M/CTE    ($ 55.000.000), tal como se evidencia en el documento anexo, el cual forma parte integral 
del presente documento. 
 
NOTA. Las variables utilizadas para calcular el presupuesto y los rubros que lo componen se encuentran 
descritas en el Análisis del sector. 
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6.2 ASPECTOS PRESUPUESTALES 
 

 

Nro. de CDP 
o Vigencia 

Futura 

Fecha de 
CDP o 

Vigencia 
Futura 

Fecha de 
vencimiento 

del CDP  
Dependencia 

Posición 
Catálogo de 

Gasto 
Fuente Valor en Letras Valor en Números 

15025 13/11/2025 31/12/2025 922927 C-3603-1300-
20-20305C-
3603024-02 

NACIÓN CINCUENTA Y CINCO 
MILLONES DE PESOS 

M/CTE  

$ 55.000.000. 

 
7. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE 

 
7.1 FORMA DE ADJUDICACIÓN 
 
La adjudicación será de manera total a lo solicitado, hasta la totalidad del presupuesto, por el valor de la 
oferta. 
 
7.1.1 Lotes 
NO APLICA 
 
7.2 REQUISITOS HABILITANTES 
7.2.1 De capacidad jurídica 
 
Podrán participar en el proceso de selección todas las personas naturales y jurídicas nacionales o 
extranjeras, individualmente o en forma conjunta bajo la modalidad de Consorcio o Unión Temporal, cuya 
actividad comercial u objeto social esté relacionado con el objeto a contratar en el proceso de selección 
de conformidad con lo establecido en el artículo 99 del Código de Comercio, que estén legalmente 
constituidas (personas jurídicas), que cumplan con todos los requisitos exigidos en el presente documento 
y que no se encuentren dentro de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constitución 
Política de Colombia y en la Ley. Este último hecho se debe expresar bajo la gravedad de juramento, en 
la carta de presentación de la propuesta. 
 
El oferente podrá presentar oferta de las siguientes maneras: 
 
1) De manera singular. 

RUBRO 
PRESUPUESTO 

 RUBRO VALOR 

Inversión        X 

C-3603-1300-20-20305C-3603024-02 
ADQUIS. DE BYS - AMBIENTES DE 
FORMACIÓN MODERNIZADOS - 
FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACIÓN DEL 
SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y 
EL RECONOCIMIENTO DE SABERES 
PREVIOS CON ÉNFASIS EN POBLACIONES 
CAMPESINAS Y POPULARES 

$ 55.000.000. 

Funcionamiento    
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2) De manera plural bajo las modalidades de Consorcio o Unión temporal. 
 
NOTA 1. El proponente singular o el proponente plural deberán cumplir con todos los requerimientos 
establecidos en el proceso de selección. 
 
NOTA 2. El proponente singular o el proponente plural deberá presentar propuesta para la totalidad de 
los servicios que conforman el objeto, por lo cual, si la propuesta se presenta bajo alguna de estas dos 
formas (singular o plural) no se aceptará la presentación de propuestas parciales. 
 
Propuesta de Personas jurídicas extranjeras 
En caso de que el proponente sea una persona jurídica extranjera o que el consorcio o unión temporal 
esté conformada por una o varias personas jurídicas extranjeras, esta(s) deberá(n) acreditar su existencia 
y representación legal de conformidad con lo establecido en el Código Civil y el Código de Comercio, en 
concordancia con el Estatuto General de Contratación. 
 
De acuerdo con lo establecido en el artículo 50 del Decreto 019 de 2012, las personas jurídicas extranjeras 
de derecho privado y las organizaciones no gubernamentales extranjeras sin ánimo de lucro con domicilio 
en el exterior, que establezcan negocios permanentes o deseen desarrollar su objeto social en Colombia, 
deberán constituir en el lugar donde tengan tales negocios o en el lugar de su domicilio principal en el país, 
apoderados con capacidad para representarlas judicialmente. 
 
Con tal fin se protocolizará en la notaría del respectivo circuito prueba idónea de la existencia y 
representación de dichas personas jurídicas y del correspondiente poder. Un extracto de los documentos 
protocolizados se inscribirá en el registro de la respectiva Cámara de Comercio del lugar. Para este caso, 
los proponentes deberán presentar con las propuestas el documento que acredite tal situación. 
 
Las personas jurídicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia, bien sea como interesados 
individuales o integrantes de consorcio, unión temporal, acreditarán su existencia y representación legal, 
mediante el certificado equivalente al que expiden las cámaras de comercio colombianas, emitido por 
organismo o autoridad competente del país de origen de la persona jurídica extranjera, con una fecha de 
expedición no superior a tres (3) meses antes de la fecha límite de recepción de propuestas. 
 
Así mismo, deberán presentar sus propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a 
las disposiciones legales que rigen la materia, anexando el respectivo poder con su propuesta. Dicho 
apoderado podrá ser el mismo apoderado único para el caso de personas extranjeras que participen en 
Consorcio o Unión Temporal y, en tal caso, bastará para todos los efectos, la presentación del poder común 
otorgado por todos los participantes del Consorcio o Unión Temporal con los requisitos señalados en el 
Pliego relacionados con documentos extranjeros, particularmente con lo exigido en el Código de Comercio 
de Colombia. El poder a que se refiere este párrafo podrá otorgarse en el mismo acto de constitución del 
Consorcio o Unión Temporal. 
 
Para el caso de extranjeros, se aplicará el principio de reciprocidad, de conformidad con lo establecido en 
la Ley 80 de 1993. 
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7.2.1.1 Formato – Carta de presentación de la oferta 
 
El proponente debe suscribir la Carta de presentación de la oferta mediante la cual, de forma expresa, 
hace entrega de una propuesta para participar en el presente proceso de selección y en donde se 
compromete a suscribir el contrato y a ejecutarlo en el evento que le sea adjudicado, para lo cual los 
proponentes deberán suscribir el formato suministrado. 
 
Esta carta deberá estar firmada por el proponente: persona natural, representante legal para personas 
jurídicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o unión temporal o apoderado 
debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el poder autenticado donde se especifique si 
se otorga poder para presentar la oferta, participar en todo el proceso de selección y suscribir el contrato 
en caso de resultar seleccionado. 
 
Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unión temporal, en la carta de presentación se debe 
indicar el nombre del consorcio o unión temporal. Antecediendo a la firma, se debe indicar en forma clara 
el nombre de la persona que suscribe la oferta. 
 
NOTA. La Carta de presentación de la oferta incluye la acreditación de socios que conforman la sociedad, 
el Acuerdo de confidencialidad, el Compromiso anticorrupción, la declaratoria de inhabilidades e 
incompatibilidades, el Pacto de transparencia, la autorización de notificación electrónica al que se obliga 
el proponente, entre otros. Por tal razón se debe utilizar el formato establecido por la entidad. 
 
7.2.1.2 Documento de identificación 
El proponente debe anexar fotocopia de la cédula de ciudadanía o de extranjería. Si se trata de un 
proponente extranjero deberá cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y licencias 
previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse conforme 
a la legislación de su país. 
 
NOTA. Si se trata de consorcio o unión temporal se deben anexar los mismos documentos de cada uno de 
sus integrantes y del representante del mismo. 
 
7.2.1.3 Documento que acredite la situación militar definida 
Los proponentes podrán acreditar su situación militar de la siguiente manera: i) copia de la libreta militar; 
o ii) certificación provisional en línea la cual acreditará que su situación militar se encuentra en trámite; o 
iii) declaración juramentada, en la que el ciudadano manifiesta que ha realizado las actuaciones tendientes 
a definir su situación militar esta puede materializarse en virtud del principio constitucional de buena fe a 
través de cualquier documento que allegue el ciudadano con la respectiva declaración; o iv) cualquier otro 
medio de prueba que resulte conducente para demostrar que la persona con la que se va a suscribir el 
contrato es beneficiario de la prerrogativa establecida en el artículo 42 de la Ley 1861 de 2017 y ha 
adelantado actuaciones tendientes a definir su situación militar. 
 
No están obligados a cumplir con esta acreditación las personas naturales mayores de 50 años. 
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7.2.1.4 Certificado de existencia y representación legal 
 
Si la oferta es presentada por una persona jurídica singular o plural 
 
Se debe adjuntar el certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio 
de su jurisdicción, con una expedición no mayor a un (1) mes, contado de manera previa a la fecha de 
cierre del proceso de selección. En el certificado deberá constar quién ejerce la representación legal, las 
facultades del mismo, el objeto social relacionado o con actividades afines al proceso, la duración de la 
sociedad, la cual deberá ser como mínimo igual al término de ejecución del contrato y un año más, tamaño 
de la empresa y domicilio social. 
 
En el evento en que el contenido del certificado expedido por la Cámara de Comercio se haga la remisión 
a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del Representante legal, el oferente deberá 
anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos y si de estos se desprende que hay limitación para 
presentar la propuesta en cuanto a su monto, el oferente deberá anexar la correspondiente autorización, 
previamente impartida por la Junta de Socios o su equivalente, en donde se otorgue esta función y lo 
faculte específicamente para presentar la propuesta en el presente proceso de selección y celebrar el 
contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado. 
 
Cuando el monto de la propuesta fuere superior al límite autorizado al Representante Legal, el oferente 
deberá allegar con la oferta la correspondiente autorización emitida en forma previa a la presentación de 
la propuesta por la junta de socios o el órgano de la sociedad que tenga esa función. 
 
Si se trata de apoderado, el proponente deberá anexar el poder respectivo con las formalidades que 
establece la ley para este tipo de documentos, es decir, debidamente autenticado y con presentación 
personal, en el cual cuente con amplias facultades para actuar dentro del proceso. Si se trata de un poder 
general, además de las formalidades de ley, deberá acreditar la vigencia del mismo a través del 
correspondiente certificado expedido por la Notaría donde se otorgó tal poder. 
 
NOTA 1. La responsabilidad de todos los integrantes de la forma asociativa es solidaria, de acuerdo con lo 
dispuesto en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993 y en los artículos 1568 y 1571 del Código Civil. 
 
NOTA 2. La forma asociativa, una vez adjudicado el proceso de selección, deberá presentar el NIT y la 
certificación bancaria donde se consignarán los valores del contrato. 
 
Si la propuesta es presentada por persona natural 
 
Tratándose de personas naturales que por disposición legal deban inscribirse en el Registro Mercantil, 
deberá allegar el certificado de inscripción con una expedición no mayor a un (1) mes, contado de manera 
previa a la fecha de cierre del proceso de selección y en donde conste la determinación de su actividad. 
 
Si la oferta es presentada por persona jurídica extranjera 
 
En caso de que el proponente singular o plural sea una persona jurídica extranjera o esté conformada por 
una o varias personas jurídicas extranjeras, esta(s) deberá(n) acreditar su existencia y representación legal 
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de conformidad con lo establecido en el Código Civil, el Código de Comercio, en concordancia con el 
Estatuto General de Contratación Pública. 
 
7.2.1.5 Documento de constitución del consorcio o la unión temporal 
 
En caso de consorcio o unión temporal, los proponentes indicarán dicha calidad, los términos y extensión 
de la participación, la designación de la persona que lo representará y señalarán las reglas básicas de la 
relación entre ellos y su responsabilidad, conforme el parágrafo 1 del artículo 7 de la Ley 80 de 1993. 
 
Igualmente deberá anexare el respectivo documento de constitución de consorcio o unión temporal. La 
omisión de este documento o la de alguna(s) de sus firmas dará lugar a la subsanación correspondiente. 
 
Cuando el proponente sea un consorcio o una unión temporal deberá presentar el acta de constitución en 
donde conste, como mínimo, lo siguiente: 
 
a) El nombre del consorcio o unión temporal. 
b) Identificación de los integrantes del consorcio o unión temporal. 
c) Indicar en forma expresa si su participación es a título de consorcio o de unión temporal. 
d) Indicar la participación porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa 

correspondiente. 
e) Designar la persona que para todos los efectos representará al consorcio o la unión temporal, así 

como a su suplente. 
f) Señalamiento de las reglas básicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la 

unión temporal y sus respectivas responsabilidades. 
g) Si se trata de una Unión temporal, señalar en forma clara y precisa los términos y extensión de la 

participación de cada uno de los integrantes en la propuesta y en su ejecución, y las obligaciones y 
responsabilidades de cada uno en la ejecución del contrato (Actividades), los cuales no podrán ser 
modificados sin el consentimiento previo de la entidad. 

h) Señalar la duración del consorcio o de la unión temporal, que en todo caso no deberá ser inferior al 
término de validez de la oferta más el término de ejecución del contrato y un (1) año más. 

i) Deberá indicar que este no podrá ser disuelto ni liquidado y, en ningún caso, podrá haber cesión del 
contrato entre quienes integran el consorcio o la unión temporal, ni a terceros, sin la autorización de 
la entidad. 

j) El documento de constitución debe suscribirse por todos sus integrantes y el representante del 
mismo. 

k) Se anexarán los documentos de constitución y representación legal de cada uno de sus integrantes y 
de sus representantes legales, de conformidad con los términos establecidos en el presente estudio 
previo. 

 
NOTA 1. Para estos efectos, se sugiere diligenciar el modelo del FORMATO – CONFORMACIÓN DEL 
PROPONENTE PLURAL que se publica con el proceso. 
 
NOTA 2. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la unión temporal 
o consorcio, el representante legal tendrá la obligación de informarlo por escrito a la entidad dentro de 
los tres (3) días hábiles siguientes a la ocurrencia o conocimiento de los hechos que dieron lugar a ella. 
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7.2.1.6 Registro Único de Proponentes (RUP) 
NO APLICA. 
 
7.2.1.7 Registro Único Tributario (RUT) 
 
El proponente persona natural o jurídica y cada uno de los integrantes del consorcio o unión temporal 
debe allegar con su oferta copia del Registro Único Tributario – RUT. 
 
7.2.1.8 Certificación de pago a seguridad social y aportes parafiscales 
 
De conformidad con lo establecido en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y el artículo 23 de Ley 1150 de 
2007, a la fecha de la presentación de la propuesta el proponente deberá aportar certificaciones del 
cumplimiento de sus obligaciones y pago de aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos 
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de 
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. Este requisito se acreditará 
mediante certificación expedida por el revisor fiscal, cuando este se encuentre inscrito en el Certificado 
de existencia y representación legal o, en su defecto, por el representante legal, el cual, en todo caso, 
acreditará el cumplimiento de la obligación como mínimo en los seis (6) meses anteriores a la presentación 
de la oferta. 
 
En el evento en que la sociedad no tenga más de seis (6) meses de constituida, esta deberá acreditar los 
pagos a partir de la fecha de su constitución. 
 
En el caso que las sociedades (y asimiladas) colombianas que sean contribuyentes declarantes del 
impuesto de renta y que se encuentren exoneradas del pago de Salud, SENA e ICBF respecto de los 
empleados que devenguen menos de 10 SMLMV en los términos del artículo 65 de la ley 1819 de 2016 
que modificó el artículo 114-1 del Estatuto Tributario, deberán ponerlo de presente por medio de un 
documento emanado por el representante legal y revisor fiscal. 
 
Personas jurídicas singular o plural 
 
El proponente, persona jurídica singular o plural, debe presentar la información establecida en el 
FORMATO – PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo 
con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se 
requiera revisor fiscal. En el documento deberá constar el pago de los aportes de sus empleados a los 
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, al 
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de 
Formación Profesional para la Industria de Construcción, cuando a ello haya lugar. 
 
Cuando la persona jurídica está exonerada en los términos previstos en el artículo 65 de la Ley 1819 de 
2016 debe indicarlo en el FORMATO – PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES. Esta misma 
previsión aplica para las personas jurídicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, las cuales 
deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en el país. 
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La entidad no exigirá las planillas de pago, ya que bastará el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los 
casos requeridos por la ley, o por el representante legal. 
 
En caso de que la certificación deba ser suscrita por el revisor fiscal se deberán allegar los siguientes 
documentos: i) Documento de identificación del RF; ii) Tarjeta profesional del RF; iii) Antecedentes Junta 
Central de Contadores del RF.  
 
Personas naturales 
 
La proponente persona natural debe acreditar la afiliación al Sistema de seguridad social en salud y 
pensiones, aportando los certificados de afiliación respectivos. Los referidos certificados se deben 
presentar con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario, anteriores a la fecha del cierre 
del proceso de contratación. En caso de modificarse dicha fecha, se tendrá como referencia para 
establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliación la fecha originalmente establecida en el 
pliego de condiciones definitivo. 
 
Cuando la persona natural tenga personal a cargo, el requisito se acredita con la correspondiente planilla 
de pago del mes anterior al cierre del proceso. 
 
La persona natural que reúna los requisitos para acceder a la pensión de vejez o se pensione por invalidez 
o anticipadamente, presentará el certificado que lo acredite y, además, la afiliación al sistema de salud. 
Esta misma previsión aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales 
deberán acreditar este requisito respecto del personal vinculado. 
 
7.2.1.9 Garantía de seriedad de la oferta 
 
NO APLICA. 
 
 
 
7.2.1.10 Certificado de antecedentes fiscales – CGR 
 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 
consultar o generar el certificado aquí señalado. 
 
En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unión temporal se encuentre 
incluido en el boletín y/o inhabilitado no podrá contratar con la entidad, salvo que acredite que tiene un 
acuerdo de pago vigente y que está cumpliendo con el mismo. 
 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
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7.2.1.11 Certificado de antecedentes disciplinarios – PGN 
 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 
consultar o generar el certificado aquí señalado. 
 
En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unión temporal se encuentre 
incluido en el boletín y/o inhabilitado no podrá contratar con la entidad. 
 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
 
7.2.1.12 Certificado de antecedentes judiciales  
 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 
consultar o generar el certificado aquí señalado. 
 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
 
 
7.2.1.13 Certificado del Registro nacional de medidas correctivas 
 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 
consultar o generar el certificado aquí señalado. 
 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
 
 
7.2.1.14 Certificado de Registro de inhabilidades por delitos sexuales 
 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 
consultar o generar el certificado aquí señalado. 
 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
 
7.2.1.15 Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos – REDAM 
 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura) deberá aportar junto con su oferta el certificado señalado por 
Ley 2097 de 2021 a su nombre. 
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Para obtener el certificado, el proponente deberá seguir las instrucciones señaladas en la página web: 
https://www.redam.gov.co 
 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
 
7.2.1.16 Certificación Bancaria  
 
El proponente deberá aportar Certificación Bancaria con fecha de expedición no mayor a 30 días anteriores 
a la fecha del cierre de la convocatoria. 
 
7.2.1.17 Formato Único de Hoja de Vida Persona Natural o Jurídica según corresponda 
 
El proponente deberá diligenciar el formato anexo.  
 
 
7.2.2 De carácter técnico 
 

- Cumplir con las condiciones técnicas solicitadas por la entidad. 
 
 
La propuesta que cumpla con este requisito será HABILITADA, caso omiso se considerar INHABILITADA  
 

7.2.2.1 De seguridad y salud en el trabajo 
 
Informe de la gestión de seguridad y salud en el trabajo (Acta de constitución de COPASST o Vigía de SST, 
Acta de constitución CCL, Matriz de peligro, Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, Plan de 
prevención y control de emergencia del proponente), certificado emitido por la ARL sobre evaluación de 
estándares mínimos año 2024, certificado emitido por el ministerio del Trabajo sobre la evaluación de 
estándares mínimos 2024. 
 
7.2.2.2 De gestión ambiental 
 
 Este proceso no requiere criterios precontractuales de ambiental y/o energía. 
 
7.2.3 De carácter financiero 
NO APLICA 
 
 
7.3 REQUISITOS PONDERABLES 

 
NO APLICA 
 
 

https://www.redam.gov.co/
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8. OTROS ASPECTOS 

VISITA PROGRAMADA.  SI   NO X 
MUESTRA  SI   NO X 
VERIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN.  SI   NO X 

 
9. ANÁLISIS DE RIESGOS 

 
El análisis de riesgos se encuentra establecido en el ANEXO – MATRIZ DE RIESGOS, el cual fue elaborado 
con base en lo establecido por Colombia Compra Eficiente. 
 
 

10. GARANTÍAS 
 

Señale con una “X” los amparos a exigir:  

 
Seriedad de la oferta: por el (10%) (podrá ser mayor) del valor de la oferta, vigente desde la 
presentación de la oferta y hasta la aprobación de la garantía de cumplimiento del contrato 
(podrá ser mayor) 

 
Buen manejo y correcta inversión del anticipo: por el (100%) del monto del anticipo, vigente 
por el plazo del contrato y meses más. (hasta la liquidación del contrato o hasta la 
amortización del anticipo lo que determine el área de origen) 

 
Pago anticipado: por el (100%) del monto del pago anticipado, vigente por el plazo del 
contrato y Haga clic o pulse aquí para escribir texto. meses más. Haga clic o pulse aquí para 
escribir texto. 

X 

Cumplimiento: por el (20%) del valor del contrato, vigente por el plazo del contrato y  seis 
(6) meses más. No podrá ser inferior al 10% del valor del contrato, deberá cubrir las multas 
y la cláusula penal pecuniaria pactada y tener una vigencia mínima hasta la liquidación del 
contrato.  

 
Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: por el (  %) del 
valor del contrato, vigente por el plazo de ejecución del contrato y tres (3) años más. (No 
podrá ser inferior al cinco por ciento (5%) del valor total del contrato)  

X Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados: por el (50 %) del 
valor del contrato, vigente por el plazo de ejecución del contrato y   seis (6) meses más.  

 
Calidad del servicio: por el ( 50%) del valor del contrato vigente por el plazo de ejecución del 
contrato y seis (06) meses más.  

 Protección de los bienes: por el   % del valor del contrato, vigente durante el plazo de 
ejecución del contrato.  

 Póliza de Responsabilidad extracontractual: por un valor asegurado de   200 SMLMV, con 
una vigencia igual al plazo de ejecución del contrato.  
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11. ACUERDOS COMERCIALES 
 
No aplica para el presente proceso contractual.  

 
 
 

12. ANEXOS 
CDP, ANALISIS DE SECTOR, MATRIZ DE RIESGOS, FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA PERSONA JURIDICA, 
FORMATO UNICIO DE HOJA DE VIDA PERSONA NATURAL, FORMATOS. 
 
El presente documento se suscribe el once (11) días del mes de diciembre de 2025. 
 
 
 
 
 
 

ÀLEX AMED VALENCIA ROJAS 
Subdirector 

Centro de Diseño Tecnológico Industrial 
 
Elaboró: Jhonatan Andrés Saa Tibaduiza, Apoyo Contratación.  
Revisó componente jurídico: Leidy Tatiana Torres Rengifo, Abogada.  
Revisó componente SST: Andrea Manzano Gómez, Líder SST CDTI 
Revisó componente Ambiental: Paola Andrea Lucumi González, Líder Ambiental CDTI 
Revisó supervisor: Walter Rentería – coordinador académico  
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