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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., Diciembre 2025

Sefior:

Gustavo Beltran Macias

SUPERVISOR CONTRATO No. 8182331

Cargo del supervisor: Coordinador Académico

Dependencia: Centro De Gestiéon de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacion,

Teleinformatica -Industrias Creativas

Bogota D.C.
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Diciembre del afio
2025

Referencia: No 8182331 del afio 2025

Fabio Alfonso Rafael Venegas Borras identificado con la cédula de ciudadania No.
79.983.946 de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro De Gestidon de
Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacién, Teleinformatica -Industrias Creativas,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
Valor y forma de Pago: Copiar el texto de la minuta del contrato.

Plazo: Serd hasta el (23) de (diciembre) de 2025.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios personales de caracter temporal, con autonomia e independencia,
para atender la formacion titulada y/o complementaria de los aprendices en las
competencias técnicas relacionadas con la red de conocimiento informatica, disefio y
desarrollo de software y drea temdtica de contenidos digitales en la modalidad
presencial, cumpliendo los procesos y lineamientos de la formacidn profesional integral
y las necesidades del Centro de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la
Informacion.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Desarrollar actividades de Para el periodo objeto de
apoyo en la planeacién de los este pago, se realizo la
procesos del programa de ejecucion de las actividades
formacién asignado por la en el centro de formacién
supervision, segun la con las fichas seglin horario | Horario Asignado.
modalidad en la que se oriente | establecido por Lista de asistencias de
el programa, de acuerdo con Coordinacién académica fichas asignadas.
las necesidades del servicio, las | FICHA:
cuales contemplan las jornadas | - TRM_2924763_(DM)
académicas y sedes adscritas DESARROLLO DE
que maneje el centro de VIDEOJUEGOS
formacién, en lared de - TRM_2995656_ (DM)
conocimiento y drea tematica DESARROLLO DE
citada en el objeto contractual VIDEOJUEGOS

- TRM_3171676_ (MM)
ANIMACION 3D

- TRM_3228981 (M)
DESARROLLO DE
VIDEOJUEGOS

- TRM_3228996 (TT)
ANIMACION 3D

- TRM_2995641_ (M)
DESARROLLO DE
VIDEOJUEGOS Y
ENTORNOS
INTERACTIVOS.

2 | Apoyary acompaniar en los Para el periodo objeto de No se realizé/programé
procesos de induccion de los este pago, la necesidad del | actividad relacionada
aprendices y colaborar en su servicio no requirié ejecutar | para este periodo.
integracion al programa actividades a esta
formativo. obligacidén. Sin embrago,

estoy dispuesto a realizarla
cuando sea necesario

3 Realizar el seguimiento y Para el periodo objeto de No se realizé/programd
evaluacidon de la etapa este pago, la necesidad del | actividad relacionada
productiva de acuerdo a la servicio no requirié ejecutar | para este periodo.
Guia GFPI_G_040 “Guia etapa | actividades a esta
productiva proceso formative”, | obligacion. Sin embrago,

GFPI_G_014 “Guia orientacion
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formacion ambientes virtuales
de aprendizaje”, Acuerdo 012
Reglamentos del aprendiz y
demds instructivos, guias,
formatos y lineamientos que
regulen el seguimiento, en caso
de que sea asignado.

estoy dispuesto a realizarla
cuando sea necesario

Guiar de manera integral y
continua a los aprendices en su
formacidn por proyectos

Se guia formacién con las
fichas programadas para
este trimestre

Listas de aprendices
matriculado en las
Fichas.

durante la vigencia del OneDrive
contrato.
Realizar la evaluacién de los Se aplicaron evaluaciones SENASOFIA

aprendices acorde a la
normatividad y registrarlos
oportunamente en los
aplicativos dispuestos por la
entidad.

conforme a la normatividad
institucional y se registraron
las calificaciones en el
aplicativo dentro de los
plazos establecidos.

Correo electrénico.

Reportar las novedades
académicas y/o disciplinarias
de los aprendices asignados a
la coordinacién

Se realizaron los reportes de
las novedades académicas
y/o disciplinarias de los
aprendices asignados a la
coordinacién de acuerdo a
lo solicitado.

Evidencia fotografia.
Formato de Asistencia

Apoyar el proceso de
depuracién de aprendices en
cumplimiento de los
lineamientos del SENA.

Se realiza apoyo en el
proceso de depuracion de
aprendices de acuerdo a los
lineamientos del SENA.

Evidencia fotografia.
Formato de Asistencia
Correo electronico

Participar en los comités de
evaluacion y seguimiento a los
aprendices cuando se requiera

Se participoé en reuniones
de comité de evaluaciény
seguimiento convocadas
por la coordinacién,
aportando informacion
sobre desempefio y avance
de los aprendices.

Actas de comité, listas
de asistencia a comité,
correos de citacion.

Implementar las estrategias
para preparar, orientar,
evaluar y apoyar el aprendizaje
utilizando las herramientas y

Se aplicaron estrategias
basadas en aprendizaje por
proyectos, actividades
practicas y herramientas
digitales

Evidencia de
aprendizajes de los
estudiantes.
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métodos definidos por la
entidad

10 | Apoyar las actividades Para el periodo objeto de No se realizé/programé
relacionadas con el desarrollo este pago, la necesidad del | actividad relacionada
curricular de los programas de | servicio no requirid ejecutar | para este periodo.
formacion asociados con la actividades a esta
linea medular que imparte el obligacién. Sin embrago,
centro, de acuerdo con la estoy dispuesto a realizarla
necesidad y las tendencias del | cuando sea necesario
sector.

11 | Formular, ejecutar y evaluar, Para el periodo objeto de No se realizé/programé
cuando sea necesario, las este pago, la necesidad del actividad relacionada
actividades derivadas de los servicio no requirié ejecutar | para este periodo.
procesos de autoevaluacion y actividades a esta
registro calificado de los obligacién. Sin embrago,
programas de formaciéon en los | estoy dispuesto a realizarla
tiempos establecidos por el cuando sea necesario
centro de formacion, la
Direccion General y el
Ministerio de Educacién
Nacional, para la actualizacién
de planes y programas de
formacion, en sintonia con las
necesidades del entorno y su
especialidad.

12 | Participar cuando sea Para el periodo objeto de No se realizé/programé
necesario en proyectos del este pago, la necesidad del | actividad relacionada
Sistema de Investigacion, servicio no requirié ejecutar | para este periodo.
Desarrollo Tecnoldgico e actividades a esta
Innovacion - SENNOVA, obligacién. Sin embrago,
siguiendo las directrices estoy dispuesto a realizarla
académicas de la institucién. cuando sea necesario

13 | Aplicar y hacer cumplir lo Se promovié el Registro de asistencia.
establecido en el reglamento cumplimiento de las normas
del aprendiz. institucionales durante las

actividades formativas,
fomentando la disciplina, la
asistencia y el respeto entre
los aprendices.
14 | Apoyar la promocion de los Se colaboré en la difusién Publicaciones o

programas de Formacion
Profesional Integral y participar

de las ofertas formativas y
se promovio la participacion
de aprendices en

registros de actividades,
fotografias de eventos,
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en actividades de divulgaciéon
tecnolégica.

actividades de divulgacién
tecnolégica y eventos del
Centro.

evidencias de
participacion.

15 | Presentar oportunamente los Se entregaron los informes | Registro de novedades
informes y reportes requeridos | mensuales, reportes de e informe mensual de
sobre las actividades avance académico y ejecucion contractual
formativas, usando los documentos de soporte (Informe mensual)
formatos y plataformas solicitados por la
indicadas por el SENA supervision en los tiempos

establecidos.

16 | Participar en las actividades Se participa activamente en | Evidencia fotografica.
convocadas por la supervision | actividades convocadas por | Lista de asistencia
relacionadas con la ejecucion la supervision relacionadas
del objeto contractual con la ejecucion del objeto

contractual

17 | Apoyar las evaluaciones Para el periodo objeto de No se realizé/programé
técnicas dentro de los procesos | este pago, la necesidad del | actividad relacionada
de contratacion publica servicio no requirié ejecutar | para este periodo.
relacionados con elementos actividades a esta
propios de la Formacién obligacién. Sin embrago,

Profesional cuando se requiera. | estoy dispuesto a realizarla
cuando sea necesario

18 | Velar por el buen uso de los Se realizé inspeccién y Se realizé la respectiva
elementos y equipos ubicados | verificacion de los verificacién para
en el lugar donde se preste el ambientes de formacién garantizar el uso
servicio. 510, 511 y 413. adecuado de los

ambientes de
formacion.
Registro fotografico

19 | Garantizar la participacion de Se garantizo que los Registro fotografico
aprendices y participar en las estudiantes participaran en
actividades programadas por el | las actividades programadas
grupo de Bienestar al Aprendiz | por el grupo de Bienestar al

aprendiz

20 | Aplicar los procesos y Se presento oportunamente | Registro de novedades
procedimientos establecidos la informacion requerida e informe mensual de
por la entidad, para la gestiéon cuando fue solicitada por el | ejecucién contractual
documental relacionada con el | supervisor (Informe mensual)
objeto contractual

21 | Las demas que sean necesarias | Se cumplié con la Reporte SOFIA PLUS

para el cumplimiento del
objeto del contrato

programacion asignada
reportadas en el Aplicativo
SOFIA PLUS

Informe mensual
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacioén el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAIE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 91800031 del operador MIPLANILLA del periodo de noviembre 2025.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (20) folios

Cordialmente,

Firma
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Nombres y apellidos: Fabio Alfonso Rafael Venegas Borras
Contratista

C.C. No. 79.983.946

Recibi a satisfaccion:

Firma

Nombres y Apellidos: Gustavo Beltran Macias

CC:19.423.143

Supervisor(a) Contrato: No 8182331 del afio 2025

Cargo: Coordinador Académico CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, TELEINFORMATICA -INDUSTRIAS CREATIVAS
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Evidencias
1. Horario

INSTRUCTOR

W 09/10/2025
martes - viernes sabado
17/12/205

FABIO
VENEGAS

miercoles

s FABIO VENEGAS FABIO VENEGAS FABIO VENEGAS FABIO VENEGAS FABIO VENEGAS
ichu TTRM_Z924763_(DM)_DESARR | 7_TRM_2924763 (DM)_DESARR & TRM_2995656_(DM)_DESARR ¥ 6. TRM_2995641_(M)_DESARR
TRM_317 1676 [MM]_ANIMACT)
Oll0 DE v |0l opE ol opmvibmomsos |- fiesy OLL0  DE VIDEOJUEGOE Y
ENTORNOE INTERACTIVOS Y ENTORNOZ T ENTCRNOZ = ENTORNOE
INTERACTIVOS INTERACTIVOS INTERACTIVOS

511 Av.Caracas_con_S2

FABIO VENEGAS

P TTRM_Z924763_(DM) DESARR | 7.TRM 2924763 [DM)_DESARR

OLL0 DEVIDEQJUEGOSY | OLL O DE VIDECJUEGOE
ENTORNOE ¥ ENTORNOZ

INTERACTIVOS

| G-TRM 2995641 [M) DESARR
OLL0  DEVIDEOJUEGOE Y

cambio de jornana cambio de jornana | cambio de jornana |cambio de jornana |cambio de jornana | cambio de jornana

FABIO VENEGAS

2_TRM_3223996_[TTLANIMACT
on
|

413
Av.Laracas con 52

FABID VENEGAS

2_TRM_3223996_[TTLANIMACT
on
=

AMSIENTE 413
Av.Caracas con 52

cambio de jornanz cambio de jornana i i 3 cambio de jornana |cambio de jornana |cambio de jornana

FABIO VENEGAS

2 TRM_3220981_(M)_DESARRD

ficha LL}) DEVIDEOJUEGOSY
ENTORNOZ

INTERACTIVOE

AMSIENTE. 511 Av.Caracas_con_S3

5 FABID VENEGAS
‘2_TRM_3228981_{M) DEEARRO |
ficha Lo
DEVIDEO[UEGOS ¥
ENTORNOE
INTERACTIVOS
AMSIENTE 511 Av.Caracas_con 52

4. Lista de aprendices matriculados en las fichas/ Soporte fotogréafica
Ficha: 3171676 ANIMACION 3D (INASISTENCIAS Il TRIMESTRE FICHA 3171676.xlsm
)
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ATIASCIOR S0
3ITIGTE

T L) APELLIDOS ~N
LS
1 T 1029280443 SEROIO ATLETANDRO ABREO MORAILES OK
2 TI 1023375288 EYLEN JIZETH AGUILAER ARDII A OK
== 1074486125 DAVID FRAMNCISOO AIVARADOD ALBADAT

Ficha: 3228996 ANIMACION 3D (INASISTENCIAS Il TRIMESTRE FICHA 3228996.xIsm

SENA REGIONAL DISTRITO CAPITAL

MAURICI) CHIGUASUQUE

1 CC  [1076501278 ALEJANDRA [TRUENA VARGAS
CC |1011095982 | ANDRES FELIPE [ORTIZ CORREAL 0K OE

e carTs

Flcha 2924763 DESARROLLO DE VIDEO.IUEGOS Y ENTORNOS INTERACTIVOS (INASISTENCIA Vil
TRIMESTRE FICHA 2924763.xIsm
)

] = K Centro Gesticn da Marcados,
REGIONAL oisTRIO CAPmaL  [CENTRODE] | onicica y Tacnaiagins oe i
kE PROGRAMA DE 6| VIDEOJUEGOS :Enﬁ%i ZaEi08
¥ 2924763 [ DIURNA

[TRIMESTRE FICHA & EJECUCION | EVALUACION

H41eL77

1216714075

Ficha: 2995656 DESARROLLO DE VIDEOJUEGOS Y ENTORNOS INTERACTIVOS (INASISTENCIAS VI
TRIMESTRE FICHA 2995656.xIsm
)
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SE?\. a REGIONAL DISTRITO CAPITAL
;A: DESARAOLLO DE VIDEQUUESCS Y
PROGRAMA DE FORMACIO| S -
|FICHA 2995656
TRIMESTRE FICHA Vi
FECHA INICIO FECHA FIN
 TRIMESTRE ACADEMICO | 7 m
DIRECTOR DE GRUPO
| NUMERO DE 3 _.
m|v|m |DEN1‘1§:_:¢\::r NOMBRES APELLIDOS
1 T [1021513005  [DANIEL ANDRES ARIAS SALAMANCA
2 cC 1140915570 ALEJANDRO AVILA BUCURU
3 cc 1000179504 ALEAN DAMIEL BORDA

Ficha: 2995641 DESARROLLO DE VIDEOJUEGOS Y ENTORNOS INTERACTIVOS (INASISTENCIAS VI
TRIMESTRE FICHA 2995641.xlsm

,‘."A [REGIONAL DISTRITO CAPITAL
:A: DESARROLLS DE VIDEOJUESOS v
o ENTOARGS NTERACTIVOS
PRO D
P

[FECHA FIN
APELLIDOS |
ANEZCANTA BEJRANG K QK o
BUITRAGT GONZALE? H o 0K oK oK o
Fan [ . e B e e C3

Ficha: 3228981 DESARROLLO DE VIDEOJUEGOS Y ENTORNOS INTERACTIVOS (INASISTENCIAS I
TRIMESTRE FICHA 3228981.xlsm

)

sz?wa REGIONAL DISTRITO CAPITAL
:A: DESARROLLO DE VIDEQWUEGOS Y
. DEE ENTORNCS INTERACTIVOS
FICHA i 3226981

5-6-7-8. EVALUACIONES DE APRENDICES- COMITES DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO A LOS
APRENDICES

10
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LIDERES [

FAGE LAYDUT FORMILILAS DATR REVIEW WIEW ACROBAT

|Aptes Narmaw = |11 =| & A = F- Brap T General - %‘ﬂr H
. O = crged - ] Sart &
B I L = = erge B Coter $-% 30 ; ROt
Clipboard & ant ] iF] HNumber ~ Editing ’
£a - Ji || TEcncuoso .
D F G H | 4 K
1
3 FICHA PROGRAMA - AREA -| INSTRUCTOR LIDEF - PRENDI - [VOCER - [INDU{
| 2924783 3 DESARROLLO DE VIDECQJUEGOS Y ENTORNOS INTERACTIVG! DESARROLLO FABIO VENEGAS 25
5 2024775 0 DESARROLLO DE VIDECJUEGOS Y ENTORNOS INTERACTIVO! DESARROLLO MIGUEL HERHAMDEZ 25
G 2924773 i ANALISES Y DESARROLLO DE SOFTWARE (FONTIBON DESARROLLO FADQLA BALLEM 20
i 2624785 o] ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE (FONTIBON DESARROLLO JAVIER QUIROGA 23
it 2095643 0] GESTKON DFE REDES DE DATOS INFRAESTRUCTURA WWILLIAR SANABRIA
g 2885632 TECNOLOGO AMIMACICH 30 INDUSTRIAS JUAN PABLC NAVARRO
10 2095634 TECNDLOGT AMIMACICH 30 INDUSTRIAS JUAN PABL D NAVARRD
11 288541 TEGPJQL'DGO PESARROLLD DE VIDECUUEGTS Y ENTORNOS INTERAGTIV. DESARROLLO MIGUEL HERHANDEZ
2095E56 TECNOLOGC PESARROLLO DE VIDECJUEGOS Y ENTORNOS INTERACTIVD: DESARROLLD MIGUEL DRTEGA
2095644 OLOGO GESTION DE REDES DE DATC: INFRAESTRUCTURA HNIND ARIAS
2095650 OLOGO PRODUCCION DE MEDIOS AUDIOVISUALES DIGITALE IOUSTRIA; VALENTINA TOVAR
15 2005662 NOLOGO: PRODUCCION DE MEGIOS AUCIOV! DIGITALE: CUSTRIA DANIEL BEJARANG 2
& 3068383 OLOGO PRODUCCION DE MEDIOS AUDIOV] DIGITALE DUSTRIA WILSON CARDENAS 28
7 3068385 OLOGO PRODUCCION DE MEDIOS AUDIOV DIGITALE IDUSTRIA PAULA ROMERO 24
18 3147245 NOLOGO F INFRAESTRUCTURA DE TECNOLOGIAS DE LAINFORMACION ¥ LAS cOMUN  INFRAESTRUCTURA IS HUMBERTO GONZALE] 25
14 3147248 HNOLOGO ANALIEIS ¥ DESARROLLD DE SOFTWARE (Cadena) DESARROLLO ULDARICO ANDRADE 30
2 3147247 FCNOLOGO ANALISIS Y DESARROLLD DE SOFTWARE (Cadena) DESARRDLLO JEYSS0M CONTRERAS 29
21 4724 OLOGO FRODUCCION DE MULTIMEDIA[Cadena) DUSTRIAS HELEM SANES 30
22 472 OLOGO PRODUCCION DE MULTIMEDIA(Cadena DUSTRIAS PACLA FIRAGUIVE 3
23 4724 TECHOLOGO ANIMACION 30 (Cadena) DUSTRIAS CAN SEBASTIAN Rm@ an
24 3147234 TECNOLOGO ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE (Cadena) DESARROLLO WIRIAR MALPICA 28
) | J0ISTRIM 04 | Hojal ' "

14 Promocion de los programas de Formacién

Actividades Permanen tes

MARTES
MIEHCOLES)
JUEVES

BEEE N REREOREE S

; o e
gctividedes permanentes en nuestro
Centro de Formocion duronte lo semanit

INLOGTIC
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16. Actividades Convocadas por coordinacion

Conformacién de los Comilés de Verificacion 15 -18 MNoviembre

Definicion de |os criterios objetives por el 15 -18 Noviembre
Subdirector de Centro

Actuzlizacion de hojas de vida de instruciores 18 - 21 noviembre

Revision y verificacién de hojas de vida por el 22 al 29 noviembre
Comité de Verificacion

Pre-seleccion de Instrusctores Migrados 22 al 29 noviembre

Seleccion de aspirantes a confratar como 22 al 29 noviembre
Instructores en el 2026

Aperiura de nuevas necesidades 2026 22 al 29 noviembre

Postulaciones por instructores a nuevos 30 de noviembre al 05 diciembre
programas

Pre-seleccion de Instruciores nuevos 0€ al 12 de diciembre

Seleccion de aspirantes nuevos a confratar A pariir del 06 de diciembre
como Instructores en el 2026

Proceso de contratacion: Suscripcidn  de hasta el 23 de enero de 2025
contratos

19. Participacion en actividades de Bienestar al aprendiz

21. Reporte de horas SOFIA PLUS
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FABIO ALFONSO RAFAEL VENEGAS BORRAS

CENTRO DE CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA'Y
FORMACION: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00

FECHA FINAL: 09/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2995656 - DESARROLLO DE VIDEOJUEGOS Y ENTORNOS
DE APRENDIZAJE: INTERACTIVOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

9/12/25 22:15
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR COMPONENTES DE ARTE Y AUDIO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON EL DISENO DEL VIDEOJUEGO Y
HERRAMIENTAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DOCUMENTAR EL PROCESO DE INTEGRACION DEL VIDEOJUEGO CON BASE EN LA VERIFICACION REALIZADA.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear el videojuego de acuerdo con procedimientos y requisitos
técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESQUEMATIZAR EL PROTOTIPO FiSICO DE LAS MECANICAS DEL VIDEOJUEGO DE ACUERDO AL CONCEPTO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Probar el videojuego de acuerdo con el procedimiento técnico y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: herramientas de desarrollo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PLANEAR EL PROCESO DE PRUEBA DEL VIDEOJUEGO DE ACUERDO AL DISENO

PROBAR EL VIDEQJUEGO DE ACUERDO A LA PLANEACION
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VALIDAR EL VIDEOJUEGO DE ACUERDO CON EL PROCESO DE PRUEBA

Producir la Iégica del videojuego de acuerdo con el disefio y
técnicas de desarrollo

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3228981 - DESARROLLO DE VIDEOJUEGOS Y ENTORNOS
DE APRENDIZAJE: INTERACTIVOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

9/12/25 22:15
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR COMPONENTES DE ARTE Y AUDIO DE
ACUERDO CON EL DISENO DEL VIDEOJUEGO Y
HERRAMIENTAS DE DESARROLLO

DOCUMENTAR EL PROCESO DE INTEGRACION DEL VIDEOJUEGO CON BASE EN LA VERIFICACION REALIZADA.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

9/12/25 22:15
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Planear el videojuego de acuerdo con procedimientos y requisitos
técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESQUEMATIZAR EL PROTOTIPO FiSICO DE LAS MECANICAS DEL VIDEOJUEGO DE ACUERDO AL CONCEPTO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Probar el videojuego de acuerdo con el procedimiento técnico y

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: herramicntas de desamollo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PLANEAR EL PROCESO DE PRUEBA DEL VIDEOJUEGO DE ACUERDO AL DISENO
PROBAR EL VIDEOJUEGO DE ACUERDO A LA PLANEACION

VALIDAR EL VIDEOJUEGO DE ACUERDO CON EL PROCESO DE PRUEBA

Producir la l6gica del videojuego de acuerdo con el disefio y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: tBenicas de desariolio

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

~ COMPETENGIA DEARRENDIZAIE: necesidades de manejo de informacion
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2924763 - DESARROLLO DE VIDEOJUEGOS Y ENTORNOS
DE APRENDIZAJE: INTERACTIVOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

9/12/25 22:15
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IMPLEMENTAR COMPONENTES DE ARTE Y AUDIO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON EL DISENO DEL VIDEOJUEGO Y
HERRAMIENTAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DOCUMENTAR EL PROCESO DE INTEGRACION DEL VIDEOJUEGO CON BASE EN LA VERIFICACION REALIZADA.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear el videojuego de acuerdo con procedimientos y requisitos
técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESQUEMATIZAR EL PROTOTIPO FiSICO DE LAS MECANICAS DEL VIDEOJUEGO DE ACUERDO AL CONCEPTO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Probar el videojuego de acuerdo con el procedimiento técnico y
herramientas de desarrollo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PLANEAR EL PROCESO DE PRUEBA DEL VIDEOJUEGO DE ACUERDO AL DISENO

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROBAR EL VIDEQJUEGO DE ACUERDO A LA PLANEACION

VALIDAR EL VIDEOJUEGO DE ACUERDO CON EL PROCESO DE PRUEBA

Producir la l6gica del videojuego de acuerdo con el disefio y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 5
técnicas de desarrollo
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2995641 - DESARROLLO DE VIDEOJUEGOS Y ENTORNOS
DE APRENDIZAJE: INTERACTIVOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

9/12/25 22:15
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR COMPONENTES DE ARTE Y AUDIO DE
ACUERDO CON EL DISENO DEL VIDEOJUEGO Y
HERRAMIENTAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DOCUMENTAR EL PROCESO DE INTEGRACION DEL VIDEQOJUEGO CON BASE EN LA VERIFICACION REALIZADA.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear el videojuego de acuerdo con procedimientos y requisitos
técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESQUEMATIZAR EL PROTOTIPO FiSICO DE LAS MECANICAS DEL VIDEOJUEGO DE ACUERDO AL CONCEPTO.

9/12/25 22:15
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Probar el videojuego de acuerdo con el procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
herramientas de desarrollo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PLANEAR EL PROCESO DE PRUEBA DEL VIDEOJUEGO DE ACUERDO AL DISENO

PROBAR EL VIDEOJUEGO DE ACUERDO A LA PLANEACION

VALIDAR EL VIDEOJUEGO DE ACUERDO CON EL PROCESO DE PRUEBA

Producir la I6gica del videojuego de acuerdo con el disefio y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: T
técnicas de desarrollo

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ; . 2 s
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 3171676 - ANIMACION 3D.
DE APRENDIZAJE:
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Animar elementos de |la escena segun técnicas y especificaciones
del proyecto

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ANIMAR LOS ELEMENTOS 3D EN LA ESCENA DE ACUERDO CON EN EL STORYBOARD.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Desarrollar el storyboard segun el guion literario y el guidn técnico

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Pos producir la animacion de acuerdo con las especificaciones

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: i SN
del proyecto y procedimientos técnicos

Producir los componentes de la animacion de acuerdo con

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: técnicas de modelado y disefo

MODELAR LOS ELEMENTOS EN 3D SEGUN LAS CARACTERISTICAS DEL PROYECTO.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utllizar herramientas ir_1f0rmf'-11ticas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 3228996 - ANIMACION 3D.
DE APRENDIZAJE:

Animar elementos de |la escena segun técnicas y especificaciones

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: del proyecto

ANIMAR LOS ELEMENTOS 3D EN LA ESCENA DE ACUERDO CON EN EL STORYBOARD.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Desarrollar el storyboard segun el guion literario y el guién técnico

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Pos producir la animacion de acuerdo con las especificaciones
del proyecto y procedimientos técnicos

Producir los componentes de la animacion de acuerdo con
técnicas de modelado y disefo

MODELAR LOS ELEMENTOS EN 3D SEGUN LAS CARACTERISTICAS DEL PROYECTO.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

9/12/25 22:15
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

] Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
* COMPETENGIA.BE APRENDIZAJE: necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 57,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
| FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL | ACTIVIDAD
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: FABIO ALFONSO RAFAEL VENEGAS BORRAS

CENTRO DE CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICAY
FORMACION: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
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EVIDENCIAS DE LA EJECUCION
(DICIEMBRE 2025)

MES LINKS
Agosto (13/08/2025 al 31/08/2025) Agosto 2025
Septiembre (01/09/2025 al 30/09/2025 Septiembre 2025
Octubre (01/10/2025 al 31/10/2025 Octubre 2025
Noviembre (01/11/2025 al 30/11/2025 Noviembre 2025
Diciembre (01/12/2025 al 23/12/2025) Diciembre 2025




Publica

o

INFORME FINAL DE SUPERVISION

Publica Clasificada

GESTION CONTRACTUAL

‘ ‘ Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CO1.PCCNTR. 8182331 DE 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacién:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE:

Centro de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la
Informacién

TIPO DE CONTRATO

Prestacién de servicios

CONTRATO NRO.

CO1.PCCNTR. 8182331 de 2025

OBIETO

Prestar los servicios personales de caracter temporal, con
autonomia e independencia, para atender la formacién titulada
y/o complementaria de los aprendices en las competencias
técnicas relacionadas con la red de conocimiento informatica,
disefio y desarrollo de software y area tematica de contenidos
digitales en la modalidad presencial, cumpliendo los procesos y
lineamientos de la formacién profesional integral y las
necesidades del Centro de Gestion de Mercados, Logistica y
Tecnologias de la Informacién

FECHA DE SUSCRIPCION DEL
NEGOCIO JURIDICO

11 de agosto de 2025

FECHA DE INICIO

13 de agosto de 2025

REPRESENTANTE LEGAL

PLAZO INICIAL 132 dias
FECHA DE TERMINACION INICIAL 23 de diciembre 2025
RAZON SOCIAL Fabio Alfonso Rafael Venegas Borras
CCoNIT 79.983.946
NOMBRE DEL REPRESENTANTE No dplis.
LEGAL
NUMERO DE IDENTIFICACION DEL )
No aplica.
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LUGAR DE EJECUCION

Calle 52 # 13-65

VALOR INICIAL

$20.237.849

FORMA DE PAGO

Se fija como valor total para el contrato la suma VEINTE
MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS
CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($20.237.849). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un
pago inicial por el mes de agosto por DOS MILLONES
NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTICUATRO PESOS M/CTE ($
2.913.024), tres (3) pagos iguales por los meses de septiembre a
noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTQOS
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS ($ 4.599.511)
¢) Un dltimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2025,
por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL
DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE. ($3.526.292)

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL 3523
CERTIFICADO DE REGISTRO
PRESUPUESTAL k35te
m:%?co FINAL DEL NEGOCIO $20.237.849
FECHA DE TERMINACION FINAL 23 de diciembre de 2025
FECHA DE TERMINACION ;
o No aplica.
ANTICIPADA (Si aplica)
VALOR TOTAL PAGADO $ 16.711.557
VALOR TOTAL EJECUTADO $20.237.849
SUPERVISOR Gustavo Beltran Macias
APOYO A LA SUPERVISION No aplica

2. ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcion del contrato, el contratista adquirio las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES ¢{CUMPLIG? PRODUCTO O EVIDENCIA
1. Desarrollar actividades de ) )
. Se adjunta un SharePoint con la
apoyo en la planeacién de
carpeta: FABIO ALFONSO
los procesos del programa Sl i
v RAFAEL VENEGAS BORRAS, en
de formacion asignado por la ,
L i ella que se encontraran todas las
supervision, seguin la
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modalidad en la que se
oriente el programa, de
acuerdo con las necesidades
del servicio, las cuales
contemplan las jornadas
académicas y sedes adscritas
que maneje el centro de
formacion, en la red de
conocimiento y area
tematica citada en el objeto
contractual

evidencias de los meses
ejecutados.

Fabio Alfonso Rafael Venegas
Borras

Apoyar y acompafar en los
procesos de induccion de los
aprendices y colaborar en su
integracion al programa
formativo.

NO

No se realizé/programao, la
necesidad del servicio no
requirié ejecutar actividades a
esta obligacion.

Realizar el seguimiento vy
evaluacion de la etapa
productiva de acuerdo a la
Guia GFPI_G_040 “Guia
etapa productiva proceso
formativo”, GFPI_G_014
“Guia orientacion formacion
ambientes  virtuales de
aprendizaje”, Acuerdo 012
Reglamentos del aprendiz y
demads instructivos, guias,
formatos y lineamientos que
regulen el seguimiento, en
caso de que sea asignado.

NO

No se realizd/program, la
necesidad del servicio no
requirio ejecutar actividades a
esta obligacion.

Guiar de manera integral y
continua a los aprendices en
su formacién por proyectos
durante la vigencia del
contrato.

S

Se adjunta un SharePoint con la
carpeta: FABIO ALFONSO
RAFAEL VENEGAS BORRAS, en
ella que se encontrardn todas
las evidencias de los meses
ejecutados. Fabio Alfonso Rafael

Venegas Borras
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5. Realizar la evaluacion de los Se adjunta un SharePoint con la
aprendices acorde a la carpeta: FABIO ALFONSO
normatividad y registrarlos RAFAEL VENEGAS BOI?RAS' €N

S| ella que se encontraran todas
oportunamente en los : 2
o ) las evidencias de los meses
apll-catlvos dispuestos por la ejecutados. Fabio Alfonso Rafael
entidad. Venegas Borras
| dad Se adjunta un SharePoint con la

G Beporiar las Houedades carpeta: FABIO ALFONSO
académicas y/o RAFAEL VENEGAS BORRAS, en
disciplinarias de los Sl ella que se encontraran todas
aprendices asignados a la las evidencias de los meses
coordinacién ejecutados. Fabio Alfonso Rafael

Venegas Borras
Se adjunta un SharePoint con la
7. Apoyar el proceso de carpeta: FABIO ALFONSO
depuracién de aprendices en RAFAEL VENEGAS BOF}RAS' il
o Sl ella que se encontraran todas
cumplimiento de los . .
i ] las evidencias de los meses
lineamientos del SENA. ejecutados. Fabio Alfonso Rafael
Venegas Borras
Se adjunta un SharePoint con la
8. Participar en los comités de carpeta: FABIO ALFONSO
evaluacion y seguimiento a RAFAEL VENEGAS BOF}RAS’ en
. S ella que se encontraran todas
los aprendices cuando se . .
] las evidencias de los meses
rEauIEY ejecutados. Fabio Alfonso Rafael
Venegas Borras
9. Implementar las estrategias Se adjunta un SharePoint con la
evaluar y apoyar el RAFAEL VENEGAS BOF’{RAS, en
;o g S ella que se encontraran todas
aprendizaje utilizando las : y
) ) las evidencias de los meses
herramientas y métodos ejecutados. Fabio Alfonso Rafael
definidos por la entidad Venegas Borras

10. Apoyar  las  actividades Se adjunta un SharePoint con la
relacionadas con el carpeta: FABIO ALFONSO
desarrollo curricular de los RAFAEL VENEGAS BORRAS, en

S ella que se encontraran todas

programas de formacion
asociados con la linea
medular que imparte el
centro, de acuerdo con la

las evidencias de los meses
ejecutados. Fabio Alfonso Rafael

Venegas Borras
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necesidad y las tendencias
del sector.

11.

Formular, ejecutar y evaluar,
cuando sea necesario, las
actividades derivadas de los
procesos de autoevaluacion
y registro calificado de los
programas de formacién en
los tiempos establecidos por
el centro de formacion, la

No se realizdé/programd, la
necesidad del servicio no

) ) NO requirio ejecutar actividades a
Direccion General vy el esta obligacién.
Ministerio de Educacion
Nacional, para la
actualizacién de planes y
programas de formacion, en
sintonia con las necesidades
del entorno y su
especialidad.
12. Participar  cuando  sea
necesario en proyectos del No se realizo/programo, la
Sistema de Investigacion, necesidad del servicio no
Desarrollo Tecnoldgico e NO requirio ejecutar actividades a
Innovacién - SENNOVA, esta obligacion.
siguiendo las directrices
académicas de la institucion.
Se adjunta un SharePoint con la
carpeta: FABIO ALFONSO
13. Aplicar 'y hacer cumplir lo RAFAEL VENEGAS BORRAS, en
establecido en el S ella que se encontrardn todas
reglamento del aprendiz. las evidencias de los meses
ejecutados. Fabio Alfonso Rafael
Venegas Borras
Se adjunta un SharePoint con la
14. Apoyar la promociéon de los carpeta: FABIO ALFONSO
programas de Formacion RAFAEL VENEGAS BORRAS, en
Profesional Integral y Sl ella que se encontraran todas

participar en actividades de
divulgacién tecnoldgica.

las evidencias de los meses
ejecutados. Fabio Alfonso Rafael

Venegas Borras
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15.

Presentar oportunamente
los informes vy reportes

Se adjunta un SharePoint con la
carpeta: FABIO ALFONSO

requeridos  sobre las RAFAEL VENEGAS BORRAS, en
actividades formativas, S ella que se encontraran todas
usando los formatos vy las evidencias de los meses
plataformas indicadas por el ejecutados. Fabio Alfonso Rafael
SENA Venegas Borras
o . Se adjunta un SharePoint con la
16. Participar en las actividades carpeta: FABIO ALFONSO
convocadas por la RAFAEL VENEGAS BORRAS, en
supervision relacionadas con S ella que se encontraran todas
la ejecucion del objeto las evidencias de los meses
contractual ejecutados. Fabio Alfonso Rafael
Venegas Borras
17. Apoyar las evaluaciones
técnicas dentro de los No se realiz6/programo, |a
procesos de contratacion necesidad del servicio no
publica relacionados con NO requirié ejecutar actividades a
elementos propios de la esta obligacion.
Formacién Profesional
cuando se requiera.
Se adjunta un SharePoint con la
18. Velar por el buen uso de los carpeta: FABIO ALFONSO
elementos y equipos RAFAEL VENEGAS BORRAS, en
: S ella que se encontraran todas
ubicados en el lugar donde . .
o las evidencias de los meses
se preste el servicio. ejecutados. Fabio Alfonso Rafael
Venegas Borras
) L Se adjunta un SharePoint con la
19. Garantizar la participacion carpeta: FABIO ALFONSO
de aprendicesy participar en RAFAEL VENEGAS BORRAS, en
las actividades programadas Sl ella que se encontraran todas
por el grupo de Bienestar al las evidencias de los meses
Aprendiz ejecutados. Fabio Alfonso Rafael
Venegas Borras
20. Aplicar los procesos y Se adjunta un SharePoint con la
procedimientos establecidos S| carpeta: FABIO ALFONSO

por la entidad, para la
gestion documental

RAFAEL VENEGAS BORRAS, en
ella que se encontraran todas
las evidencias de los meses
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relacionada con el objeto ejecutados. Fahio Alfonso Rafael
contractual Venegas Borras

Se adjunta un SharePoint con la

21. las demds que sean carpeta: FABIO ALFONSO
TR s ol RAFAEL VENEGAS BORRAS, en
S ella que se encontraran todas

cumplimiento del objeto del . .
las evidencias de los meses

ejecutados. Fabio Alfonso Rafael
Venegas Borras

contrato

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO
NRO. DE POLIZA 21-46-101119081
CERTIFICADO O ANEXO 0
FECHA EXPEDICION 13/08/2025
FECHA APROBACION 12/08/2025
AMPARO ek it VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 12/08/2025 30/04/2026 2,023,784.90
Devolucion del pago N/A N/A N/A
anticipado
Salarios y prestaciones N/A N/A N/A
sociales
Calidad del servicio N/A N/A N/A

3.2 Cumplimiento del objeto

El contratista brindo cumplimiento de sus obligaciones contractuales, evidenciandose en los informes de
gestion contractual de los diferentes meses.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA
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No aplica

3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucion del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervision durante la ejecucion del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencid que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales.

3.6 Designacion de la supervision

Que el ordenador del gasto, Mireya Parra Pinto realizé la designacién de supervision el 12 de agosto de
2025 a Gustavo Beltran Macias.

3.7 Liquidacion del negocio juridico
No aplica.

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD
No aplica.

5: ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Pagos realizados

No aplica.

5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $20.237.849
Adiciones o disminuciones del negocio S0
juridico
Valor de las reducciones SO
Valor final del negocio juridico $20.237.849

GCCON-F-030 VO5



SENA

N

Valor ejecutado $ 20.237.849
Valor pagado (hasta el 30 de nov) $16.711.557
Valor por pagar $3.526.292
Valor a liberar SO

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:
a) [En caso de no existir saldos y aplicar liquidacion, la redaccidn serd la siguiente: Elaborar la liquidacion
bilateral del contrato teniendo en cuenta que no existen saldos por liberar o a favor de las partes, y

que las obligaciones fueron cumplidos a satisfaccion.

Para constancia se firma el 09 de diciembre de 2025.

Gustavo Beltran Macias
Supervisor del contrato
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