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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Monteria, DICIEMBRE 31 de 2025

Sefior (a)

JAVIER EMIRO RAMOS BELLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7328884

PROFESIONAL G02

COMPETENCIAS LABORALES

Monteria- Cordoba
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes DICIEMBRE del afio
2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7328884 del afio 2025

MARIA PAULA VARGAS HERRERA identificado con la cédula de ciudadania No.
1146440529 de Medellin, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Comercio,
Industria y Turismo de Cordoba en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija valor para el contrato por la suma de: CINCUENTA MILLONES
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL TRES CIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE (S
50.497.333), el cual serd pagada de la siguiente manera: a) un (1) pago por el mes de febrero por
valor de 52.097.333, b) diez (10) pagos iguales por los meses de marzo a diciembre de 2025 por
valor de S 4.840.000 cada uno.

Plazo: Sera hasta el (31) de Diciembre de 2025.

OBJETO:

Contratar la prestacion de los servicios personales de caracter temporal de profesionales en
areas de DISENO, CONFECCION Y MODA como evaluadores de competencias laborales en el
centro de comercio industria y turismo del Sena regional Cérdoba dentro de las estrategias
campesena economia popular.

Obligaciones Especificas:
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estrategias para el aseguramiento
de la calidad de los items e
indicadores de evaluacién cuando
sea convocado por el grupo de
Evaluacidn y Certificaciéon de
Competencias Laborales de la
DSNFT.

realizado actividades
asociadas a esta obligacién

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Contribuir al desarrollo de las No se realizaron tareas Para el presente
actividades de la evaluacion de asociadas periodo no se encuentra
competencias laborales para los evidencia dado que no
proyectos establecidos en la hay cronograma para
programacién anual del centro de realizar |a actividad
formacion, de acuerdo 11 GTH-F-

075 V09 con los lineamientos y la
metodologia del proceso Gestidn
de Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales del SENA.

2 | Participar en la transferencia de No se realizaron tareas Para el presente
conocimientos y/o reuniones del asociadas periodo no se encuentra
proceso a desarrollarse para los evidencia dado que no
evaluadores de competencias hay cronograma para
laborales de ECCL. . .

realizar la actividad

3 | Construir los items e indicadores Se realiza entrega de Captura de pantalla
de un proyecto de instrumentos de | instrumento de evaluacion
evaluacion de competencia laboral
por cada 4 meses de contrato, de
acuerdo con los lineamientos y la
metodologia establecida por el
SENA en el proceso Gestion de
Evaluacidn y certificacion de
competencias laborales.

4 Contribuir al cumplimiento de la Se cierran procesos Para el presente periodo no
meta de los indicadores del pendientes se encuentra evidencia
proceso ECCL del Centro de
Formacion, realizando como dado que no hay
minimo 42 evaluaciones de cronograma para realizar la
competencias laborales promedio .
mes en ejecucién del contrato. actividad

5 | Participar en mesas técnicas de A la fecha no se han Para el presente

periodo no se encuentra
evidencia dado que no
hay cronograma para
realizar la actividad
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6 | Contribuir en la elaboracion de Se construye instrumento | Captura de pantalla
informes, reportes y demas de evaluacion
documentos relativos al desarrollo
de la evaluacion de competencias
laborales.

7 Informar sobre los resultados de la | A la fecha no se han realizado | Para el presente
evaluacién de competencias actividades asociadas a esta periodo no se encuentra
laborales, dentro de los 3 dias obligacion evidencia dado que no
habiles 5|gU|ent.e's a su realizaciény hay cronograma para
apoyar la atencién de . .

) realizar la actividad
reclamaciones a que haya lugar de
acuerdo con los lineamientos
establecidos por el SENA.

8 Apoyar en la validacién de A la fecha no se han Para el presente
informacion de la evaluacion de realizado actividades periodo no se encuentra
competencias laborales re.g'|strada asociadas a esta obligacion | evidencia dado que no
en el Sistema de Informacién hay cronograma para
DSNFT. . -

realizar la actividad

9 | Contribuir en la elaboracién de A la fecha no se han Para el presente
informe cualitativo de las realizado actividades periodo no se encuentra
fortal'e.zas y debilidades y asociadas a esta obligacion | evidencia dado que no
|dent|f|cada.s en la evaluacion de hay cronograma para
competencias laborales, por . .

realizar la actividad
proyecto evaluado.

10 | Reportar al dinamizador de ECCL- | A la fecha no se han Para el presente
centro de formacion, los casos de | realizado actividades periodo no se encuentra
exito identificados en el proceso asociadas a esta obligacion | evidencia dado que no
GECCL. hay cronograma para

realizar la actividad

11 | Apoyar en el registro en el Sistema | A la fecha no se han Para el presente
de Informacion DSNFT de la realizado actividades periodo no se encuentra
mforma.uon relacionada con la asociadas a esta obligacion | evidencia dado que no
evaluacion de comp')ete'n’aas hay cronograma para
laborales, en coordinacién con el . ..

. L realizar la actividad
apoyo administrativo, incluyendo
el cargue y conformacién de los
expedientes con los documentos
de los candidatos cuando sea
necesario.
12 | Las demads que sean asignadas por | Gestion documental Captura de pantalla

el supervisor de contrato segun
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aplique de acuerdo con los
lineamientos emitidos.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento
en fecha posterior ala presentacion del informe de ejecucién contractual, debera
reportarlo en el siguienteinforme de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos
enunciadoscomo evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y
los desplazamientosrealizados y el No. de la planilla ,del periodo 9495111135
NOVIEMBRE y 9496205977 DICIEMBRE 2025. (Decreto Ley 2106de 2019 —
“Decreto Ley Antitramites”)

Cordialmente,
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Firma
MARIA PAULA VARGAS HERRERA
Contratista

C.C. No. 1146440529

Recibi a satisfaccion:

"
e
o

Firma
JAVIER EMIRO RAMOS BELLO
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7328884 de 2025

PROFESIONAL G02
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Sin copia de seguridad GESTION DOCUMENTAL MARIA PAULA

Inicio Compartir Vista Herramientas de copia de seguridad
* u & Cortar x T %) Nuevo elemento ~ \/] Abrir [H seleccionar todo
Wi Copiar ruta de acceso = £ Facil acceso v ~ Modificar No seleccionar nada
Andaral  Copiar Pegar Mover Copiar Eliminar Cambiar  Nueva Propiedades - o
Acceso rapido [7] Pegar acceso directo a a ~  nombre carpeta - @ Historial 5 Invertir seleccion
Portapapeles Organizar Nuevo Abrir Seleccionar
« « A || > Esteequipo > Documentos > PROCESOSMARIAPAULA » GESTION DOCUMENTAL MARIA PAULA »
Nombre Fecha de modificacién  Tipo Tamafio
# Acceso répido
NACIONAL PN4 P70 GRUPO 1 NORMA 290601225 ( VERSION 3) 8 Carpeta de archivos
B Escritorio »
NACIONAL PN4 P70 GRUPO 1 NORMA 290601232 8 Carpeta de archivos
* Descargas - NACIONAL PN4 P70 GRUPO 2 NORMA 290601225 ( VERSION 3) 8/ Carpeta de archivos
] Documentos » NACIONAL PN4 P70 GRUPO 2 NORMA 290601234 3 Carpeta de archivos
&) Imagenes * NACIONAL PN4 P70 GRUPO 3 NORMA 290601234 8 Carpeta de archivos

MARIA PAULA 51 PN4-2025-23-9523-P70
NACIONAL PN4 P70 GRUPO 1 NORMA 2¢
NACIONAL PN4 P70 GRUPO 3 NORMA 2¢
PAI 03

@ OneDrive
[ Este equipo

& Red

5 elementos

£ Buscar

Anclar al
Acceso rapido

Compartir Vista

U o Cortar
w

Copiar ruta de acceso

Copiar Pegar

Portapapeles

€« v n

3 Acceso rapido

[ Escritorio *
& Descargas »*

Documentos b 4
& Imégenes »

MARIA PAULA 51 PN4-2025-23-9523-P70
NACIONAL PN4 P70 GRUPO 1 NORMA 2¢
NACIONAL PN4 P70 GRUPQ 3 NORMA 2¢
PAI 03

@ OneDrive
[ Este equipo

& Red

139 elementos

£ Buscar

[7] Pegar acceso directo

Sin copia de seguridad MARIA PAULA 63-PN4-2025-23-9523-P70 GRUPO 2-NORMA 290601234 OPERAR

Herramientas de copia de seguridad

x [} Nuevo elemento ~ Abrir
£ Fail acceso ~ Modificar
Mover Copiar Eliminar Cambiar Nueva Propiedades
a a ~  nombre  carpeta 4 ) Historial
Organizar Nuevo Abrir

Nombre Fecha de modificacién

[ 0001 ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD DINAMIZADO 07.02.2025

[ 0002 ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD EVALUADOR 12.02.2025

[ 0003 ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD APOYO ADMINISTRATIVO 11.02.2025
[ 0004 DECLARACION JURAMENTADA EVALUADOR 12.02.2025

£32) 0005 CRONOGRAMA DEL PROYECTO P70 GRUPO 2 NORMA 290601234 13.11.2025
[z 0006 COPIA CC ARGEL RAMOS DIANA ENCARNACION 18.08.2025

{3 0007 COPIA CC ARGUELLO LUNA JALINETH DEL CARMEN 18.08.2025
[ 0008 COPIA CC BALLESTERO VARGAS LOLY LUZ 18.08.2025

[z 0009 COPIA CC BARBOZA BULASCO MADDY LORENA 18.08.2025

[ 0010 COPIA CC BARBOZA RAVELES ONELIA MARIA 18.08.2025

{3 0011 COPIA CC BARON PEREZ CINDY PAOLA 18.08.2025

[ 0012 COPIA CC BAUTISTA BLANCO NARCILA 18.08.2025

[ 0013 COPIA CC BENITEZ ENAMORADO LEDIS DEL ROSARIO 18.08.2025
{3 0014 COPIA CC BERNA PADRON MARIELA INES 18.08.2025

{3 0015 COPIA CC BITAR RANGEL ZULLY JAZMIN 18.08.2025

{3 0016 COPIA CC CARRASQUILLA ROMERO AURISTELA 18.08.2025

[E3 0017 COPIA CC CASTELLANO REYES YACIRA DEL CARMEN 12.08.2025
[E3 0018 COPIA CC CAUSIL MONTIEL MERLIS JUDITH 18.08.2025

[E3 0019 COPIA CC CORREA HERNANDEZ LICETH KARINA 18.08.2025

EE3 0020 COPIA CC CORREA SUAREZ MARLEIDA DEL CARMEN 18.08.2025
[E3 0021 COPIA CC DELGADO GARRIDO LESSETH KARINE 18.08.2025

[E3 0022 COPIA CC DIAZ MORALES OYORBI ENITH 18.08.2025

{3 0023 COPIA CC FUENTES PADILLA CASILDA 18.08.2025

[ 0024 COPIA CC FUENTES RIVERA ANGY PAOLA 18.08.2025

[ seleccionar todo
No seleccionar nada
2 Invertir seleccion

Seleccionar

<« Documentos > PROCESOS MARIA PAULA > GESTION DOCUMENTAL MARIA PAULA > MARIA PAULA 63-PN4-2025-23-9523-P70 GRUPO 2-NORMA 290601234 OPERAR

Tipo Tamatio

Microsoft Edge P...
Microsoft Edge P...
Microsoft Edge P...
Microsoft Edge P...
Hoja de célculo d..
Microsoft Edge P...
Microsoft Edge P

Microsoft Edge P

Microsoft Edge P...
Microsoft Edge P...
soft Edge P...

Microsoft Edge P...
Microsoft Edge P...
Microsoft Edge P...
Microsoft Edge P.

Microsoft Edge P...
Microsoft Edge P...

Microsoft Edge P...
[Vicroof Eage PO Docament k&
Microsoft Edge P...
Microsoft Edge P...
Microsoft Edge P...

Microsoft Edge P...

’; 31°C Parc. soleado

v 0

A @ ¢) EsP

v 0

A m Q) ESP

Buscar en GESTION ... ©

02:20

9/11/2025 %

Buscaren MARIAP..

0217
9/11/2025

)




IR A= Sin copia de seguridad MARIA PAULA 63-PN4-2025-23-9523-P70 GRUPO 2-NORMA 290601234 OPERAR - X
Inicio  Compartir  Vista Herramientas de copia de seguridad (2]
* U & Cortar x I I3 Nuevo elemento ~ D 4 Abrir HH seteccionar todo
W Copiar ruta de acceso ' ﬁ Facil acceso Modificar 1 No seleccionar nada
Anclaral  Copiar Pegar - Mover Copiar Eliminar Cambiar  Nueva Propiedades
Accaso rapido [7] Pegar acceso directo a 3 > nombre | carpeta 5 @Historial 7 Invertir seleccion
Portapapeles Organizar Nuevo Abrir Seleccionar
« « A || « Documentos > PROCESOS MARIA PAULA > GESTION DOCUMENTAL MARIA PAULA > MARIA PAULA 63-PN4-2025-23-9523-P70 GRUPO 2-NORMA 290601234 OPERAR v ®| | Buscaren MAR r
Nombre @ Eechaidbmotifcacin: | figo Famsia "
e ccesardpida {2 0116 CL ORTIZ VILCHEZ YELMAR 12.08.2025 Microsoft Edge P... 1,331KB
B Escritorio # [ 0117 CL PADILLA PERIATE PAOLA LILIANA 18.08.2025 Microsoft Edge P... 1,437KB
& Descargas #  fE 0118 CL PEREIRA BAUTISTA YAREDITH 18.08.2025 Microsoft Edge P... 206 KB
[£ Documentos # [ 0119 CL PEREZ CONDES INGRID JOHANA 18.08.2025 Microsoft Edge P... 1,215K8
] Imégenes + [ 0120 CL PETRO BALLESTERO LUZ MARY 12.08.2025 Microsoft Edge P... 096 KB
MARIA PAULA 51 PN4-2025-23-0523-p70 LB 0121 CL PINTO BALLESTERO IRLENYS 18.08.2025 Microsoft Edge P... 783 KB
NACIONAL PN4 P70 GRUPO 1 NORMa 2¢ B3 0122 CL PINTO BALLESTERO MARIA CAMILA 18.08.2025 Microsoft Edge P... 1,040 KB
NACIONAL PN 70 GRUPO 3 NORMa 2« T 0123 CLRAMIREZ TOBON LUZ ANDREA 16.00.2025 Microsoft Edge P... 973KB
{3 0124 CL RAMOS ALARCON DERLIS ISABEL 18.02.2025 Microsoft Edge P...
RAL [ 0125 CL RAMOS JIMENEZ MARIA ELENA 18,08.2025 Microsoft Edge P...
@ OneDrive £ 0126 CL RIVERO ARIZA ANA FRANCISCA 18.08.2025 Microsoft Edge P...
{3 0127 CL TAPIA BALLESTERO LUISA FERNANDA 18.08.2025 Microsoft Edge P...
[ Bste equipo {3 0128 CL TORRES CASTILLO MARTHA LILIANA 18.08.2025 Microsoft Edge P...
& Red £ 0129 CL URANGO URZOLA SAMIRA DEL CARMEN 12.08.2025 Microsoft Edge P...
£ 0130 CL URIBE ESPITIA YULEX! NOHELY 18.08.2025 Microsoft Edge P...
£ 0131 CL YEPES PEREZ ESTELIS ISABEL 18.08.2025 Microsoft Edge P...
{3 0132 ACEPTACION TYC P70 GRUPO 2 NORMA 290601234 Microsoft Edge P...
£33 0133 REPORTE DE INSCRITOS 13.11.2025 Hoja de calculo d...
£33 0134 REPORTE EVIDENCIA CANDIDATOS P70 GRUPO 2 NORMA 290601234 13.11.2025 Hoja de calculo d...
£33 0135 REPORTE DE VALORACIONES CANDIDATO P70 GRUPO 2 NORMA 290601234 ... Hoja de calculo d... 110KB
{25 0136 CLAVE DE RESPUESTA CONOCIMIENTO Y [Rommainan saen aeae Microsoft Edge P... 36KB
{3 0137 ACTA PLAN DE VERIFICACION 13.11.2025| Tamafio: 68.7 KB Microsoft Edge P... 62 KB
{3 0138 ACTA DE APERTURA 13.11.2025 Fecha de modificacién: 2/11/2025 01:36 Microsoft Edge P... 69 KB
£ 0139 ACTA DE CIERRE 13.11.2025 Microsoft Edge P... 73KE 7

139 elementos

2 Buscar i ? W 31°C Parc.soleado A @ ) ESP

Evidencias de Conocimiento
Informacién Preguntas

Preguntas a construir segiin TC: Preguntas construidas: 7

Total Asociaciones: 3 Preguntas a construir segin
asociaciones:

B A\ /] Config. tabla v

Conocimiento Esencial Preg C i Pregi a Construir ividad Clave Criterio de Desempefio Tipo Criterio Aplica Pregunta? Cédigo As

A-TENDENCIAS DE
MODA: PARAMETROS

DE SEGMENTACION, 11L Itad
VARIABLES DE N
1- fuentes de
ANALISISDE CARACTERIZAR  informaci6n estd
101
CONSUMO, TECNICAS 2 2 s Especifico Si
TENDENCIAS acorde con técnicas de
DE SEGMENTACION Y " T
DE MODA investigaciony

DE INVESTIGACION
DEL MERCADO, TIPOS
DECLIENTES Y
USUARIOS DE MODA

requerimientos del...

A-TENDENCIAS DE
MODA: PARAMETROS
DE SEGMENTACION,

VARIABLES DE i 1.2 Lacorrelacion de

ANALISIS DE CARACTERIZAR datos esta acorde con

CONSUMO, TECNICAS 2 2 técnicas de Especifico Si
TENDENCIAS Z Y, :

DE SEGMENTACION Y investigacion y ciclo

DE MODA
DE INVESTIGACION de temporada

DEL MERCADO, TIPOS
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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

Octubre de 2025

Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica

Publica Clasificada

Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7328884 DEL 2025 del afio 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final
del mismo, de acuerdo con la siguiente informacion:

1. ASPECTOS GENERALES

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL

CONTRATANTE CORDOBA
TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS
CO1.PCCNTR.7328884 DEL 2025
CONTRATO NRO.
contratar la prestacion de los servicios personales de caracter temporal
de profesionales en 4reas de DISENO, CONFECCION Y MODA como
evaluadores de competencias laborales en el centro de comercio
OBJETO

industria y turismo del Sena regional Cordoba dentro de las estrategias

campesena economia popular

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 29-01-2025
FECHA DE INICIO 17 -02-2025
PLAZO INICIAL Sera hasta el 31 de diciembre de 2025.
FECHA DE TERMINACION
INICIAL 31-12-2025
RAZON SOCIAL MARIA PAULA VARGAS HERRERA
CCo NIT 1146440529
NOMBRE DEL REPRESENTANTE No aplica
LEGAL
NUMERO DE IDENTIFICACION .
No aplica

DEL REPRESENTANTE LEGAL

LUGAR DE EJECUCION

DEPARTAMENTO DE CORDOBA SEGUN ESTUDIOS PREVIOS
SENA

VALOR INICIAL

50.497.333 COP
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A) un (1) pago por el mes de febrero por valor de $2.097.333, b) diez

(10) pagos iguales por los meses de marzo a Diciembre de 2025 por

FORMA DE PAGO
valor de $ 4.840.000 cada uno.
CERTIFICADO DE
DISPONIBILIDAD 6025
PRESUPUESTAL
CERTIFICADO DE REGISTRO 5525
PRESUPUESTAL

VALOR FINAL DEL NEGOCIO
JURIDICO

50.497.333 COP

FECHA DE TERMINACION

FINAL 31-12-2025
FECHA DE TERMINACION

ANTICIPADA (Si aplica) NO APLICA

VALOR TOTAL PAGADO 50.497.333 COP

VALOR TOTAL EJECUTADO 50.497.333 COP

SUPERVISOR JAVIER EMIRO RAMOS BELLO  CC. 78733721
APOYO A LA SUPERVISION DANYS ELIAS SOCARRAS ROSARIO
MODIFICACION NRO. CO1.CTRMOD. 19554285

CDP QUE RESPALDA EL 6025

MODIFICATORIO

CRP QUE RESPALDA EL 5525

MODIFICATORIO

SUSPENSION NO APLICA

CESION DE CONTRATO NO APLICA

FECHA DE SUSCRIPCION DE LA

CESION NO APLICA

FECHA DE INICIO DE LA

CESION NO APLICA

2. ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcion CONTRATO el contratista adquirid las siguientes obligaciones:

competencias laborales para los

OBLIGACIONES ;,CUMPLIO? PRODUCTO O EVIDENCIA
1. Contribuir al desarrollo de las
actividades de la evaluacion de SI INFORME MENSUAL GC
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proyectos establecidos en la
programacion anual del centro de
formacion, de acuerdo con los
lineamientos y la metodologia del
proceso Gestion de Evaluacion y
Certificacion de Competencias

Laborales del SENA.

2. Participar en la transferencia de
conocimientos y/o reuniones del
proceso a desarrollarse para los
evaluadores de competencias

laborales de ECCL.

SI

INFORME MENSUAL GC

3. Construir los items e indicadores
de un proyecto de instrumentos de
evaluacion de competencia laboral
por cada 4 meses de contrato, de
acuerdo con los lineamientos y la
metodologia establecida por el
SENA en el proceso Gestion de
Evaluacion y certificacion de

competencias laborales.

SI

INFORME MENSUAL GC

4. Contribuir al cumplimiento de la
meta de los indicadores del proceso
GECCL del Centro de Formacion,
realizando como minimo 42

evaluaciones de competencias

SI

INFORME MENSUAL GC
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laborales promedio mes en

ejecucion del contrato.

5. Participar en mesas técnicas de

estrategias para el aseguramiento de

la calidad de los items e indicadores

de evaluacion cuando sea
convocado por el grupo de
Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales de la

DSNFT.

INFORME MENSUAL GC

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA

SEGUROS DEL ESTADO S.A

NRO. DE POLIZA

53-44-101036647

CERTIFICADO
ANEXO

0]

0

FECHA EXPEDICION

30-01-2025

FECHA APROBACION

AMPARO

VIGENCIA

VALOR

DESDE

DESDE

Cumplimiento

29-01-2025

17-03-2026

4,356,000

Devolucioén del pago
anticipado

Salarios y prestaciones
sociales

Calidad del servicio
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GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

ASEGURADORA

NRO. DE POLIZA

CERTIFICADO O DE
ANEXO

FECHA EXPEDICION

FECHA APROBACION

AMPARO

VIGENCIA
DESDE HASTA

VALOR

Responsabilidad civil
extracontractual

En atencion a lo senalado en el modificatorio nro. CO1.CTRMOD.19554285 se efectud la

ampliacion de las garantias

en el siguiente sentido:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A
NRO. DE POLIZA 53-44-101036647
CERTIFICADO o,
ANEXO
FECHA EXPEDICION 11-07-2025
FECHA APROBACION
VIGENCIA
AMPARO DESDE HASTA VALOR
Cumplimiento 29-01-2025 30-04-2026 5,049,733.30

Devolucién del pago
anticipado

Salarios y prestaciones
sociales

Calidad del servicio

GARANTIA D

E RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

ASEGURADORA

NRO. DE POLIZA

CERTIFICADO O DE
ANEXO

FECHA EXPEDICION

FECHA APROBACION

AMPARO

VIGENCIA
DESDE HASTA

VALOR
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GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

Responsabilidad civil
extracontractual

3.2 Cumplimiento del objeto

PROYECTO ESTADO
PN4-2025-23-9523-P70 — 1 Norma: 290601225 CERRADO
PN4-2025-23-9523-P70 — 2 Norma: 290601225 CERRADO
PN4-2025-23-9523-P70 — 3 Norma: 290601225 CERRADO
PN4-2025-23-9523-P70 — 4 Norma: 290601225 CERRADO
PN4-2025-23-9523-P70 — 1 Norma: 290601232 CERRADO
PN4-2025-23-9523-P70 — 1 Norma: 290601234 CERRADO
PN4-2025-23-9523-P70 — 2 Norma: 290601234 CERRADO
PN4-2025-23-9523-P70 — 3 Norma: 290601234 CERRADO
PN4-2025-23-9523-P70 — 1 Norma: 290601225 CERRADO
PN4-2025-23-9523-P70 — 2 Norma: 290601225 CERRADO

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA

NO APLICA

3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucion del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.
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3.5 Certificado de pagos de seguridad social

MES No DE PLANILLA
FEBRERO 9483154456
MARZO 9483738611
ABRIL 9486894311
MAYO 9487454455
JUNIO 9488083025
JULIO 9489382330
AGOSTO 9491945613
SEPTIEMBRE 9492676934
OCTUBRE 9493613328
NOVIEMBRE 9495111135
DICIEMBRE 9496205977

3.6 Designacion de la supervision

Que el ordenador del gasto realizo la designacion de supervision el 29-01-2025.
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3.7 Liquidacion del negocio juridico
NO APLICA
4.  OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

OBLIGACIONES DEL SENA: Ademas de las obligaciones

consagradas en la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como las que se deriven del Decreto 1082
de 2015 y las deméas normas que regulen la materia, el SENA se obliga a: 1. Verificar previo a la
suscripcion del contrato (Electronico o fisico) los documentos requeridos para la contratacion. 2.
Pagar los honorarios en la forma estipulada en este contrato. 3. Prestar la mayor colaboracion
necesaria para la correcta ejecucion del objeto contratado. 4. Poner a disposicion la informacion
y/o documentacidn que se requiera para la cabal ejecucion del contrato. 5. Socializar los
lineamientos del Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. 6. Cumplir las
obligaciones establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de 2015.

5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Pagos realizados

NUMERO DE ORDEN DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR DE PAGO
136894925 2025-05-09 04:12:00 4,840,000.00
189612825 2025-06-12 03:17:40 4,840,000.00
254831925 2025-07-25 03:15:32 4,840,000.00
261020425 2025-07-28 03:23:28 4,840,000.00
308644225 2025-08-28 04:05:30 4,840,000.00
361725725 2025-09-29 04:21:56 4,840,000.00
410271425 2025-10-29 04:14:08 4,840,000.00
45563425 2025-02-27 01:46:48 2,097,333.00
468421525 2025-11-28 02:47:11 4,840,000.00
81835325 2025-03-27 03:49:53 4,840,000.00
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136894925 2025-05-09 04:12:00 4,840,000.00
5.2 Estado financiero
CONCEPTO VALOR

Valor inicial del negocio juridico $ 43.560.000
Adiciones o disminuciones del negocio $6.937.333
juridico

Valor de las reducciones $ 0,00
Valor final del negocio juridico $50.497.333
Valor ejecutado $50.497.333
Valor pagado $50.497.333
Valor por pagar $0,00
Valor a liberar $ 0,00

Para constancia se firma 30 DE DICIEMBRE 2025

Jatier Ehirbd Ramos Bello
SUPERVISOR DEL

CONTRATO

CO1.PCCNTR.7328884
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