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IMPORTACIONES Y MANTENIMIENTOS S.A.S.‘J

IMPORTADORA DE REPUESTOS MULTIMARCAS, MANTENIMIENTO DE VEHICULOS “
GASOLINA- DIESEL- LLANTAS-FILTROS-LUBRICANTES Y HERRAMIENTAS
NIT: 900.590.110-7

Email: jrimportacionesymto@hotmail.com

Diagonal 62 No. 22B 40: PBX: 7153165

Taller: Cr 27 A No. 65-63

Cel: 3023892998

CERTIFICACION Bogotd D.C. - Colombia
INFORME SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Bogot4, noviembre 12 de 2020

Sefiores

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE —SENA -
CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA
Mosquera

Asunto: PROCESO DE MINIMA CUANTIA N°.MC-CMCCBA-0063-2020

Yo, JUAN MANUEL RODRIGUEZ ALBARRACIN, identificado con cédula de Ciudadania No.
79.457.109, obrando en mi calidad de Representante Legal de JR IMPORTACIONES Y
MANTENIMIENTOS S.A.S certifico que a partir del 27 de julio de 2018 y segun Dec. 1072/2015
(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019, implementamos el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo, conforme a cinco fases: evolucion inician, plan de mejoramiento, ejecucion de SG-SST,
seguimiento y mejora, inspeccion vigilancia y control.

Igual a partir de enero de 2020 y en los afios sucesivos el Plan de Mejora se dejara listo y aprobado por JR
IMPORTACIONES Y MANTENIMIENTOS S.A.S en el Plan Anual del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo desde el mes de diciembre del afio anterior. Lo anterior con el fin de empezar a ser
ejecutado a partir del (1°) primero de enero del afio siguiente, asi:

IMPLEMENTACION DEFINITIVA DEL SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDADY SALUD EN EL
TRABAJO DESDE ENERO DEL ANO 2020 EN ADELANTE

1. Autpevaliacion 1. Autoevaliacion
2 Plande Mejoa 2. Plande Mejoa
3.  Formular Plan Anual 2024 3. Formular Plan Anual 2022

l‘[fx |fo

| Diciembre

| Diciembre

I Plan Anual 10 Plan Anual ] . PlanAnual

2020 2021 2022
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IMPORTACIONES Y MANTENIMIENTOS S.A.S,

IMPORTADORA DE REPUESTOS MULTIMARCAS, MANTENIMIENTO DE VEHICULOS
GASOLINA- DIESEL- LLANTAS-FILTROS-LUBRICANTES Y HERRAMIENTAS

Anexamos:

Manual Seguridad y salud Trabajo

Estdndares minimos

Matriz de Peligros y riesgos

Diagnostico

Informe ARL Positiva

Cedula de Ciudadania Administradora SG SST
Licencia Seguridad y Salud en El Trabajo
Diploma

Cordialmente,

JUA NUEL RODRIGUEZ ALBARRACIN

C.C. N0.79.457.109 de Bogota

Representante Legal

JR IMPORTACIONES Y MANTENIMIENTOS S.A.S
NIT: 900590110-7

7 D g 7

DIANA LUCERO VILLARREAL HINESTROZA
Administradora SG-SST
C.C.1.032.450.589 de Bogota

NIT: 900.590.110-7

Email: jrimportacionesymto@hotmail.com
Diagonal 62 No. 22B 40: PBX: 7153165
Taller: Cr 27 A No. 65-63

Cel: 3023892998

Bogotd D.C. - Colombia
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Sefores

JRIMPORTACIONES Y MANTENIMIENTOS SAS
NIT 900590110

Bogota

Asunto: VERIFICACION DE DOCUMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Que revisada nuestra base de datos, la empresa, JR IMPORTACIONES Y MANTENIMIENTOS
SAS, identificada con el NIT 900590110, se encuentra afiliada a Positiva Compafiia de Seguros
S.A., y al revisar los documentos presentados en medio magnético,cumple con el marco teorico
exigido en la normatividad Colombiana de acuerdo con la Ley 1562 de 2012, el Decreto 1072
de 2015, capitulo 6 y la Resolucion 312 de 2019, en los siguientes aspectos:

1. Autoevaluacion, conforme el Articulo 27° Tabla de Valores de los Estandares Minimos,
de la Resolucion 312 de 2019. Resultado 85%.

2. Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

3. Matriz de |dentificacion de peligros y valoracion de los riesgos.

4_Reglamento de Higiene y seguridad Industrial.

5. Vigia en seguridad y salud en el trabajo.

6. Cronograma de conformacion y capacitacion de Brigada de emergencia.

Las actividades alli consignadas seran ejecutadas porla empresa quien se compromete a

designar a los responsables para la verificacion y auditoria de su ejecucion como parte del
contenido del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Se expide el presente concepto a solitud del interesado el 17 de mayo de 2019.

Cordialmante,

Sabina [Cristancho Aldala
Gerente Corredores
Viceprgsidencia de Negocios

Proyecto/Elaboré: Eduardo José Manjarrés Valle - Gestor Procedimiento Sectorialeebv

Revisé: Eduardo José Manjarrés Valle - Gestor Procedimiento Sectoriales
Forma de envié: E

Positiva Compania de Seguros S.A. » Nit: B60.011.153-6 « Linea gratuita: 01-8000-111-170,
Bogota: 330-7000 / Movil: #533 / Portal Web: www.positiva.gov.co t i’

{3 Pusitiva Compaiiia de Seguros € @PositivaCol () PositivaColombia d

El emprendimiento
es de todos



DIAGNOSTICO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SST

ﬁ IMPORTACIONES Y MANTENIMIENTOS S.A.

2020

Revisién inicial: 27 de Julio de 2018

Actualizacién: 27 de Julio de 2020

1.1. ¢Existe una politica actualizada de Seguridad y Salud en el Trabajo SST
realizada en consulta con el Comité Paritario de Salud Ocupacional (COPASO)
o el Vigia Ocupacional que exprese los objetivos globales del Sistema de
Gestion, esta tiene alcance sobre todos los trabajadores independientemente X
de la forma de contratacién y vinculacién, incluidos los contratistas y
subcontratistas y sobre todos los centros de trabajo, esta firmada por la alta
gerencia y su divulgacién es permanente?

1.2. ¢ Se tiene documentado el diagnéstico de condiciones de trabajo (matriz de

peligros y riesgos o panorama de factores de riesgo) y su actualizacion es X

permanente?

1.3. ¢(Se tiene documentado el diagnéstico de condiciones de salud

(caracterizacion de la accidentalidad y ausentismo) y su actualizacion es X

permanente?

1.4. ¢Se tiene documentado, divulgado y exhibido al menos en un sitio de la

empresa el reglamento de higiene y seguridad industrial? X

1.5. ¢Se tiene documentado el perfil sociodemogréafico de la poblacion de la Agilizar proceso para cumplir con dicho documento
empresa y su actualizacién es permanente? X

1.6. ¢ Se tienen identificados los requisitos legales aplicables a la empresa para
el control de los factores de riesgo y se da cumplimiento a estos? X

1.7. ¢Se definieron, documentaron y divulgaron los objetivos y metas de
Seguridad y Salud en el Trabajo SST acordes con el diagnostico de las X
condiciones de trabajo y salud?

1.8. ¢Se definieron, documentaron y divulgaron las actividades transversales
vinculadas al cumplimiento de objetivos y metas de Seguridad y Salud en el X
Trabajo SST?

1.9. ¢ Se elaboré un plan de trabajo anual que identifica responsables, recursos

e indicadores, para alcanzar cada uno de los objetivos y metas propuestos? X
VALOR OBTENIDO 0 855 80
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO 94,44

2.1. ;Se ha definido la estructura responsable de liderar el Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo SST? X

2.2. ¢La persona o equipo definido para liderar el Sistema de Seguridad vy Actualizarse continuamente
Salud en el Trabajo SST tiene formacién en el tema, es competente? X

2.3. ¢ Se han definido y comunicado los roles y responsabilidades que avalados Definir los roles y responsabilidades avalados por
por un nivel alto de direccién lideran el Sistema de Seguridad y Salud en el nivel alto

Trabajo SST y estas responsabilidades hacen parte de la evaluacién de
desempefio?




2.4. ¢ Se han definido los recursos financieros para la implementacion del plan
de trabajo, estos tienen cobertura sobre todos los trabajadores
independientemente de la forma de contratacion y vinculacion y sobre todos los
centros de trabajo y todas las jornadas laborales?

Definir recursos finanacieros

25. ¢Se ha conformado el Comité Paritario de Salud Ocupacional
democraticamente o se ha elegido al Vigia Ocupacional de acuerdo con las
exigencias de legislacion colombiana y este se encuentra informado del
desarrollo del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo SST?

2.6. ¢Se ha conformado el Comité de Convivencia y se ha elegido al
Coordinador de Alturas de acuerdo con las exigencias de legislacion
colombiana y se han vinculado al Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo
SST?

Conformar comité de Convivencia

2.7. ¢Se ha conformado otros grupos de trabajo como apoyo al Sistema de

Conformar grupos de trabajo con el personal del

Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SST? Taller

2.8. ;Se consulta y promueve la participacién de los trabajadores en la

identificacion de peligros y control de los riesgos propios de sus puestos de

trabajo?

2.9. ¢(Se garantiza informacién oportuna sobre la gestién del Sistema de Capacitaciones

Seguridad y Salud en el Trabajo SST a los trabajadores y canales de
informacion que permitan recolectar inquietudes, ideas y aportes de los
trabajadores en el tema?

2.10. ¢Se garantiza la supervision del Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo SST, con cobertura en todos los centros y jornadas de trabajo?

2.11. ¢Se evalla por lo menos una vez al afio la gestion del Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo SST y se implementan los correctivos
necesarios para el cumplimiento de metas y objetivos?

2.12. ¢Se realiza induccion y entrenamiento en aspectos generales y
especificos de su cargo que incluya entre otros, la identificacion y el control de
peligros y riesgos en su trabajo y la prevencion de lesiones y enfermedades
laborales a todo trabajador que ingrese por primera vez a la empresa
independientemente de su forma de contratacion y vinculacién y de manera
previa al inicio de sus labores?

2.13. (Se ha definido, documentado y divulgado el plan de capacitacion en
SST acorde con el diagnostico de las condiciones de trabajo y salud y este es
revisado como minimo una vez al afio con la participacion del Comité Paritario
de Salud Ocupacional o Vigia de Salud Ocupacional?

2.14. ¢{Se han definido, documentado e implementado las acciones para
eliminar los peligros prioritarios o controlar sus riesgos incluyendo el monitoreo
ambientan?

2.15. ¢ Se tienen identificadas las tareas de alto riesgo (trabajos en alturas,
trabajos en caliente y trabajo en espacios confinados) y se han definido,
documentado y divulgado medidas de prevencién y control de accidentes para
estas actividades?

2.16. ¢Se tienen identificados procedimientos criticos (manejo de sustancias
quimicas y energias peligrosas) y se han definido, documentado y divulgado
medidas de prevencién y control de accidentes para estas actividades?

2.17. ¢Se ha definido, documentado y divulgado los estandares de seguridad
para otros procesos y oficios criticos?

2.18. ¢ Se tienen documentado e implementada la matriz de exdmenes médico
ocupacionales de ingreso, control y retiro del personal acordes con el
diagnostico de las condiciones de trabajo?

Actualizar examenes medicos de los trabajadores

2.19. ;Se tiene documentado e implementado sistemas de vigilancia
epidemioldgica de acuerdo con los peligros prioritarios identificados, incluido el
riesgo psicosocial y la identificacién de enfermedades que puedan agravarse
por las condiciones de trabajo?

Se implementada  sistema
epidemiologica

de vigilancia

2.20. ¢ Se tiene documentado e implementado la realizacion de inspecciones de
seguridad y se hace seguimiento a las medidas de prevencién y control
recomendadas?

2.21. ¢Se tiene implementado un programa de mantenimiento preventivo,
predictivo y correctivo?

2.22. ;Se tiene implementado la delimitacién, demarcacion y sefializaciéon de
las areas en el lugar de trabajo?




2.23. ¢ Se tiene documentado e implementado el suministro de Elementos de
Proteccion Personal EPP y el mantenimiento de los mismos de manera

Método de célculo

Fuente de la informacién para el calculo
Periodicidad del reporte

Personas que deben conocer el resultado

complementaria con las medidas de prevencion y control acorde con el X
diagnostico de las condiciones de trabajo?
2.24. ;Se tienen definidos, documentados y divulgados los programas para Se realizada programas para promover los estilos
promover los estilos de vida y trabajo saludable donde se fomente entre otros, de vida y trabajo saludable
la prevencion y el control de la farmaco dependencia, el alcoholismo y el X
tabaquismo?
2.25. ¢ Se tiene definido e implementado un programa de saneamiento basico
ambiental? X
2.26. ¢Se tiene definido e implementado la identificacion de peligros y la Se realiza constantemente
evaluacion de riesgos que puedan derivarse de cambios internos y externos y la
adopcioén de las medidas de prevencion y control antes de su implementacion? X
2.27. ¢Se tiene definido e implementado el plan de preparacion y respuesta
ante emergencias con cobertura en cada centro de trabajo y jornadas X
laborales?
2.28. Se tiene conformado y en funcionamiento la brigada de emergencias con
cobertura en cada centro de trabajo y jornadas laborales? X
2.29. ¢Se tiene documentadas e implementadas acciones para reducir la
vulnerabilidad frente a las amenazas prioritarias y también para la prevencion vy
atencion de emergencias con cobertura en cada centro de trabajo y jornadas X
laborales?
2.30. ¢Se tiene documentado, implementado y divulgado un procedimiento
para el manejo de contratistas? X
VALOR OBTENIDO 40 210
251
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO 83,67
3.1. (Se comparan los indicadores que evaliian la estructura con los que se
documentaron y divulgaron?
Politica de SST
Asignacion de responsabilidades
Documentos que soportan el programa de SST
Politica de conservacion de documentos X
Asignacién de recursos humanos, fisicos y financieros
Evaluacion inicial del programa (linea base)
Definicion de objetivos de SST
Plan de trabajo anual y cronograma
3.2. ¢ Se calculan los indicadores que evalGan el proceso y se comparan con las
metas definidas?
Cumplimientos de objetivos
Cronogramas
Acciones preventivas, correctivas y de mejora X
Monitoreos ambientales y resultados
Programas de vigilancia a la salud de los trabajadores
Requisitos legales aplicables
3.3. ¢, Se calculan los indicadores que evalUan el resultado y se compara con las
metas definidas?
Incidentes, accidentes, enfermedades y ausentismo relacionadas con el trabajo
Otras pérdidas como dafios a la propiedad derivadas de eventos laborales
Resultados de los programas de rehabilitacion y recuperacion de la salud de los X
trabajadores
De las no conformidades detectadas en el seguimiento al programa de
Seguridad y Salud en el Trabajo SST
3.4. ¢Los indicadores que evallan la estructura, el proceso y los resultados
cuentan con una ficha técnica?
Definicion del indicador
Interpretacion del indicador
Limites para el indicador X




3.5. ¢Se realiza la investigacion de todos incidentes, accidentes |
enfermedades laborales, para determinar las causas y establecer las medidas
de prevencion y control necesarias?

Se realiza diagnostico para determinar causas de
enfermedades

3.6. ¢ Se realiza seguimiento al cumplimiento de las medidas de prevencion vy
control surgidas de la investigacion de incidentes, accidentes y enfermedades
laborales.

3.7. ¢Se tienen definidos e implementados los procesos de rehabilitacion,
reincorporacién y reubicacion de los trabajadores acorde con las
responsabilidades estipuladas por la legislacion colombiana?

3.8. ¢Se evalla periédicamente con la participacién del Comité Paritario de
Salud Ocupacional (COPASO) o el Vigia Ocupacional el cumplimiento de todos
los componentes del Sistema de Gestién Seguridad y Salud en el Trabajo y se
determina si las acciones implementadas fueron adecuadas y eficaces?

3.9. ¢ Se divulgan los resultados de la verificacién a los niveles pertinentes de la
empresa para tomar las medidas preventivas, correctivas o de mejora?

Se realizada por intermedio de carteleras

3.10. ¢ La alta direccion realiza la evaluacién minimo una vez al afio del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG SST y las conclusiones de
esta evaluacion son documentadas y divulgadas al Comité Paritario de Salud
Ocupacional (COPASO) o Vigia de Salud Ocupacional y a cada uno de los
niveles pertinentes de la empresa para tomar medidas preventivas, correctivas
o de mejora?

VALOR OBTENIDO

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO

4.1. ;Se definen acciones preventivas y correctivas necesarias con base en la

identificacion y andlisis de las causas fundamentales de las no conformidades, X

responsables y fechas de cumplimiento?

4.2. ; El empleador garantiza los recursos necesarios para el perfeccionamiento

del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG SST? X

4.3. ¢ Se implementan los ajustes al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud

en el Trabajo SG-SST? X

VALOR OBTENIDO 300 30

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO 100,00

PLANIFICACION 94,44

IMPLEMENTACION Y OPERACION 83,67 Mejora continua

VERIFICACION Y EVALUACION 90,00

ACTUACION 100,00

CD,M A/

FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA EJECUCION DEL SG-SST

REPRESENTANTE LEGAL
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ﬂz IMPORTACIONES Y MANTENIMIENTOS S.A.S.

IMPORTADORA DE REPUESTOS MULTIMARCAS, MANTENIMIENTO DE VEHICULOS “
GASOLINA- DIESEL- LLANTAS-FILTROS-LUBRICANTES Y HERRAMIENTAS

NIT: 900.590.110-7

Email: jrimportacionesymto@hotmail.com

iagonal 62 No. 22B 40: PBX: 7153165

Taller: Cr 27 A No. 65-63

Cel: 3023892998
Bogotd D.C. - Colombia

MANUAL DEL SISTEMA DE GESTION
EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO SG-SST.

BOGOTA. 2018
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IMPORTACIONES Y MANTENIMIENTOS S.A.S‘J

IMPORTADORA DE REPUESTOS MULTIMARCAS, MANTENIMIENTO DE VEHICULOS “
GASOLINA- DIESEL- LLANTAS-FILTROS-LUBRICANTES Y HERRAMIENTAS
NIT: 900.590.110-7

Email: jrimportacionesymto@hotmail.com

Diagonal 62 No. 22B 40: PBX: 7153165

Taller: Cr 27 A No. 65-63

Cel: 3023892998

INTRODUCCION Bogotd D.C. - Colombia

El manual es el reflejo de un interés comun, por parte de JR IMPORTACIONES Y
MANTENIMIENTOS SAS por mantener un desempefio alto en los estandares del Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST en las actividades relacionadas con nuestra empresa.

JR IMPORTACIONES Y MANTENIMIENTOS SAS cree firmemente que ese alto desempefio en
gue Seguridad y Salud en el Trabajo es sinénimo de calidad y efectividad en el desarrollo de las
actividades de la organizacion. Estos factores conducen a salvaguardar el bienestar de los
colaboradores, asi como también contribuyen a elevar la competitividad, la rentabilidad y
posibilidad de supervivencia de la empresa, principios comunes que resultan en ganancias tanto
para Consorcio Salud como para las personas que hacen uso de nuestros servicios.

El objetivo del manual es brindar informacién general de la estructura del sistema de gestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo, busca facilitar y obtener informacion consistente frente a los
requerimientos de la estructura normativa y los documentos elaborados por la organizacion como
soporte del sistema.

La estructura del manual ha sido elaborada en el proceso de SST, con base en un esquema de
gestion del decreto 1443 y la norma técnica OHSAS 18001:2007 con los siguientes elementos:

e CAPITULO | Generalidades de la empresa.

e CAPITULO Il Politica de SST

e CAPITULO Il Organizacion.

e CAPITULO IV Planificacion

e CAPITULO V Aplicacion - Implementacion y Operacion

e CAPITULO VI Auditoria y Revision por la direccion.

e CAPITULO VII Mejoramiento - Accidon Correctiva y Preventiva.

JR IMPORTACIONES Y MANTENIMIENTOS S.A.S PROCESO: SEGURIDAD Y SALUD



mailto:JRIMPORTACIONESYMTO@HOTMAIL.COM

TOYOTA

NISSAN
4

=
<D
¢

F A\

MITSUBISHI

==

DAIHATSU

JoHN DEERE

@

=
D
W

RENAULT

IMPORTACIONES Y MANTENIMIENTOS S.A.S,

IMPORTADORA DE REPUESTOS MULTIMARCAS, MANTENIMIENTO DE VEHICULOS “
GASOLINA- DIESEL- LLANTAS-FILTROS-LUBRICANTES Y HERRAMIENTAS

NIT: 900.590.110-7

Email: jrimportacionesymto@hotmail.com
Diagonal 62 No. 22B 40: PBX: 7153165
Taller: Cr 27 A No. 65-63

Cel: 3023892998

Bogotd D.C. - Colombia

OBIJETIVO

Asegurar mediante un documento general todos los procesos, procedimientos, métodos, controles y
responsabilidades establecidos por el SG-SST con el cual se pueda demostrar conscientemente la capacidad
de la organizacién para administrar los riesgos de sus colaboradores y todas las partes interesadas de JR
IMPORTACIONES Y MANTENIMIENTOS SAS

ALCANCE

Este documento aplica a todas las instalaciones o centros de trabajo en donde JR IMPORTACIONES Y
MANTENIMIENTOS SAS desarrolle sus actividades teniendo en cuenta a todos sus colaboradores,
contratistas, Proveedores, visitantes y otras partes interesadas.

REVISIONES Y MODIFICACIONES DEL MANUAL DEL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO SG-SST.

La responsabilidad de crear, revisar, modificar, distribuir y archivar el original del Manual del sistema en
SST estard a cargo del (Profesional SG-SST), una vez aprobado por la Gerencia, este manual debera revisarse
bajo las siguientes circunstancias:

e De forma sistematica, cuando asi se defina dentro del propio SG-SST.
e Por causa de Acciones Correctivas y Preventivas.

e Por causa de desviaciones detectadas en las auditorias.

e Por causa de modificaciones internas en la organizacion.

e Por causa de modificaciones normativas, legales o reglamentarias.
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IMPORTACIONES Y MANTENIMIENTOS S.A.S,

IMPORTADORA DE REPUESTOS MULTIMARCAS, MANTENIMIENTO DE VEHICULOS “

GASOLINA- DIESEL- LLANTAS-FILTROS-LUBRICANTES Y HERRAMIENTAS

CAPITULO | GENERALIDADES DE LA EMPRESA

CAPITULO | GENERALIDADES DE LA EMPRESA

NIT: 900.590.110-7

Email: jrimportacionesymto@hotmail.com
Diagonal 62 No. 22B 40: PBX: 7153165
Taller: Cr 27 A No. 65-63

Cel: 3023892998

Bogotd D.C. - Colombia

1. Actividad econémica: JR IMPORTACIONES Y MANTENIMIENTOS SAS

2. Datos de identificacion

Razén Social: JR IMPORTACIONES Y MANTENIMIENTOS S.A.S
Ciudad: BOGOTAD.C.

Direccién: Diag 62 No. 22 B 40- Carrera 27 A No. 65-63
Teléfonos: 7153165

Representante Legal: JUAN MANUEL RODRIGUEZ ALBARRACIN

3. Jornada laboral

Personal Administrativo

Lunes a Viernes 7:00 a.m. a 5:00 p.m

Personal Operativo

Lunes a viernes 8:00 a.m. a 5:30 p.m. — Sdbado de
8:00 a.m. a 12:00 p.m.

4. Estructura organizacional:

JR IMPORTACIONES Y MANTENIMIENTOS SAS tiene definida la siguiente estructura organica:
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5. Perfil Sociodemografico

TALLER

NG ALTORMOTRLE

APIIAATIS VICANES

[TREIE

Los siguientes registros son facilitados por JR IMPORTACIONES Y MANTENIMIENTOS SAS, y corresponden
a levantamiento de informacion de Abril de 2018, este perfil socio demografico establece criterios de
decisidn a la hora de establecer actividades o planes de accidn con la poblacién trabajadora.

a) Distribucion seguin caracteristicas socio demograficas género

GENERO CANTIDAD
FEMENINO | 2
MASCULINO | 10

TOTAL 12
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6. Seguridad social Bogotd D.C. - Colombia

Los colaboradores de JR IMPORTACIONES Y MANTENIMIENTOS S A S se encuentran afiliados a las diferentes
entidades promotoras de salud (EPS) y administradoras de fondos pensionales (AFP), en riesgos laborales
la empresa actualmente se encuentra afiliada a la administradora de riesgos laborales ARL POSITIVA.

DESCRIPCION DEL SG-SST
CAPITULO Il POLITICA

La gerencia ha definido y autorizado la politica de SST de JR IMPORTACIONES Y MANTENIMIENTOS SASy
asegura que dentro del alcance definido de su sistema de gestién estan establecidos los temas de:
naturaleza y escala de la organizacién segun los riesgos, se incluyen compromisos con la prevenciéon de
lesiones, enfermedades y la mejora continua, se establecen compromisos de cumplimiento de requisitos
legales aplicables y otros, la politica proporciona el marco de referencia para establecer y revisar los
objetivos de SST, la Politica esta documenta, se implementa y se mantiene, se comunica a todas las
personas que trabajan bajo el control de la organizacidn y se revisa periédicamente para asegurar que sigue
siendo pertinente y apropiada para la organizacion.

Ver: Politica de SG-SST 001

CAPITULO Il ORGANIZACION

JRIMPORTACIONES Y MANTENIMIENTOS S A S, ha definido y comunicado las funciones, responsabilidades,
rendicion de cuentas y delegacién de autoridad, para garantizar la participacién y cumplimiento de todos
los niveles de la organizacion.

JR IMPORTACIONES Y MANTENIMIENTOS S A S designo a un miembro de la estructura organizacional con
responsabilidad especifica en SST con responsabilidades, autoridad y funciones definidas.

3.1. Recursos, funciones, responsabilidad, rendicion de cuentas y autoridad:

La Gerencia de JR IMPORTACIONES Y MANTENIMIENTOS S A S asume la maxima responsabilidad del SG-
SST.
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Bogotd D.C. - Colombia

La direccidn garantiza la disponibilidad de recursos esenciales para establecer, implementar, mantener y
mejorar el sistema facilitando los recursos humanos, las habilidades especializadas, la infraestructura
organizacional, los recursos tecnoldgicos y financieros requeridos.

3.2. Competencia, formacion y toma de conciencia:

JR IMPORTACIONES Y MANTENIMIENTOS S A S, asegura que cualquier persona que esté bajo su control
ejecutando tareas que pueden tener impacto sobre la SST, sea competente con base en su educacién,
formacidn o experiencia.

JRIMPORTACIONES Y MANTENIMIENTOS S A'S, identifica las necesidades de formacién relacionada con sus
riesgos de SST y suministra formacién o realiza otras acciones para satisfacer esas necesidades, evaluar la
eficacia de la formacion o de la accion tomada y conservar los registros asociados.

3.3. Comunicacidn, participacion y consulta
3.3.1. Comunicacion:

JR IMPORTACIONES Y MANTENIMIENTOS S A S, comunica a todos sus colaboradores y contratistas y otros
visitantes al sitio de trabajo los riesgos, sus funciones y responsabilidades inherentes a su cargo.

3.3.2. Participacion y consulta:

JR IMPORTACIONES Y MANTENIMIENTOS S A S, apoya los procesos de participacién y consulta de los
colaboradores mediante la ejecucion de actividades de formacidn, identificacidn de peligros, investigacion
de incidentes, revisidn de las politicas y objetivos de SST, participacidn en brigadas, Copasst y comités entre
otros.

3.3.3. Documentacion

La documentacion del sistema de gestién de SST, define los alcances del sistema de gestion, describe los
principales elementos del sistema de gestidn de SST y su Interaccidn, asi como la referencia de los

documentos relacionados y los registros exigidos en la norma.

3.4. Control de documentos
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Los documentos exigidos por el sistema de gestion de SST por la norma OHSAS son controlados.

JRIMPORTACIONES Y MANTENIMIENTOS S A S, implementa y mantiene un procedimiento para aprobar los
documentos con relacién a su adecuacion antes de su emision, revisa y actualiza los documentos cuando
es necesario para aprobarlos nuevamente, asegura que se identifican los cambios y el estado de revisién
actual de los documentos, asegura que las versiones pertinentes de los documentos aplicables estén
disponibles en los lugares de uso, asegura que los documentos permanezcan legibles y facilmente
identificables, asegura que estén identificados los documentos de origen externo determinados por la
organizacién como necesarios para la planificacion, previene el uso no intencionado de documentos
obsoletos y asegura la distribucidén controlada de los documentos.

3.5. Control de registros

JR IMPORTACIONES Y MANTENIMIENTOS S A S establece y mantiene los registros necesarios para
demostrar la conformidad con los requisitos de su sistema de gestion de SST. Los registros son y
permanecen legibles, identificables y trazables.

CAPITULO IV PLANIFICACION
4.1 Evaluacion Inicial del SG-SST

Anualmente la organizacion realiza un diagnostico del SG-SST, con el animo de identificar el nivel de avance
y desarrollo del sistema en la organizacion, esta es una herramienta netamente diagnostica que pretende
definir planes de trabajo a fin de asegurar el debido cumplimiento del decreto 1443 del 2014.

4.2 Identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de los controles:

JR IMPORTACIONES Y MANTENIMIENTOS S A S, ha establecido un procedimiento para la continda
identificacion de peligros, valoracidn de riesgos y determinacién de los controles necesarios, la metodologia
de la organizacién para la identificacidon de peligros y valoracion del riesgo se definidé con respecto a su
alcance, naturaleza y oportunidad, para asegurar que su cardcter sea proactivo mds que reactivo.



mailto:JRIMPORTACIONESYMTO@HOTMAIL.COM

TOYOTA

==

DAIHATSU

JoHN DEERE

&

=
D
W

RENAULT

IMPORTACIONES Y MANTENIMIENTOS S.A.S‘J

IMPORTADORA DE REPUESTOS MULTIMARCAS, MANTENIMIENTO DE VEHICULOS “
GASOLINA- DIESEL- LLANTAS-FILTROS-LUBRICANTES Y HERRAMIENTAS
NIT: 900.590.110-7

Email: jrimportacionesymto@hotmail.com

Diagonal 62 No. 22B 40: PBX: 7153165

Taller: Cr 27 A No. 65-63

Cel: 3023892998

4.3 Requisitos legales, evaluacién del cumplimiento Legal y otros: Bogotd D.C. - Colombia

JR IMPORTACIONES Y MANTENIMIENTOS S A S, ha implementado un procedimiento para la identificacion
y acceso a los requisitos legales y de SST que sean aplicables a ella, asegurando que estos requisitos legales
aplicables y otros que la organizacién suscriba se tengan en cuenta al establecer, implementar y mantener
su SG-SST, esta informaciéon se mantiene actualizada, se comunica la informacidn pertinente sobre
requisitos legales y otros, a las personas que trabajan bajo el control de la organizacién y a otras partes
interesadas.

JR IMPORTACIONES Y MANTENIMIENTOS S A S, evaluar periédicamente el cumplimiento de los requisitos
legales aplicables, la organizacidn asegura el archivo de los registros de los resultados de las evaluaciones
periddicas.

4.4 Objetivos - Indicadores

JR IMPORTACIONES Y MANTENIMIENTOS S A S, establecid, implemento y mantiene documentados los
objetivos del SGSST en las funciones y niveles pertinentes dentro de la organizacién, los objetivos
establecidos son medibles y consistentes con la politica de SST e incluyen compromisos con la prevencién
de lesiones y enfermedades, el cumplimiento con los requisitos legales aplicables y otros requisitos que la
organizacién suscriba y con la mejora continua, estos se revisan periddicamente.

Se revisan los Indicadores de estructural, proceso y resultado.
4.5 Medicidn y seguimiento del desempeiio

JRIMPORTACIONES Y MANTENIMIENTOS S A S, establecid, implemento y mantiene un procedimiento para
hacer seguimiento y medir regularmente el desempeno del SG-SST.

Mediante esta actividad se preveen medidas cuantitativas y cualitativas apropiadas a las necesidades de la
organizacién, seguimientos al grado de cumplimiento de los objetivos del sistema, seguimiento a la eficacia
de los controles (tanto para salud como para seguridad),medidas proactivas de desempefio con las que se
haga seguimiento a la conformidad con los programas, controles y criterios operacionales de gestién de
SST, medidas reactivas de desempeio para seguimiento de enfermedades, incidentes (Incluidos los
accidentes y casi-accidentes), registro suficiente de los datos y los resultados de seguimiento y medicidn
para facilitar el analisis posterior de las acciones correctivas y preventivas.
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Cuando se requiere equipos para la mediciéon o seguimiento del desempefio, se exigen certificados de
calibracion y mantenimiento de tales equipos, segln sea apropiado.

CAPITULO V APLICACION - IMPLEMENTACION - OPERACION
5.1 Actividades de Medicina Preventiva y del Trabajo
5.1.1 Evaluaciones Médicas Ocupacionales

JR IMPORTACIONES Y MANTENIMIENTOS S A S, elaboro un procedimiento por escrito para la realizacion de
las evaluaciones médicas ocupacionales basado en el profesiograma. (Los exdmenes y evaluaciones de
laboratorio para clinicos se aplican de acuerdo al riesgo por cada cargo).

Las evaluaciones médicas de ingreso, periddicas, egreso de reubicacidn, post incapacidad y por cambio de
funcidn segun la legislacion vigente, estos exdmenes se practican a todos los colaboradores, sin importar la
duracion del contrato y son asumidos por organizacién.

Los exdamenes son realizados por médicos especialistas en salud Ocupacional con licencia para prestacion
del servicio.

JR IMPORTACIONES Y MANTENIMIENTOS S A S realiza evaluaciones médica de ingreso, periddicas, retiro,
post incapacidad y por cambio de funcién.

5.1.2 PVE

Los programas de vigilancia epidemiolégica se definirdn a partir de la identificacidn de riesgos que pueden
afectar la condicién de Salud de la poblacién trabajadora, estos se revisan a intervalos regulares y
planificados y se ajustan de ser necesario, para asegurar que los objetivos se logren.

5.1.3 Programas de Prevencion y Promocion
JR IMPORTACIONES Y MANTENIMIENTOS S A S, desarrolla actividades de promocién y prevencién de

acuerdo a las recomendaciones que se generan del diagnostico de condicién de salud que entrega el
proveedor del servicio.
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VER: 1.-Diagnostico de Condicion de Salud Bogotd D.C. - Colombia

5.1.4 Registros Estadisticos de Ausentismo y Accidentalidad

VER: Registro Estadisticos de Ausentismo
Registro Estadisticos de Accidentalidad

5.2 Actividades de Higiene Industrial

JRIMPORTACIONES Y MANTENIMIENTOS S AS de acuerdo con las disposiciones legales, cuenta con un sub-
programa de Higiene Industrial, este subprograma tiene un enfoque preventivo identificando, evaluando y
controlando los factores de riesgo antes de que se presenten efectos nocivos sobre la salud.

El sub-programa de Higiene Industrial, incluye actividades como la identificacidn, registro y evaluacion de
los riesgos que puedan producir enfermedades ocupacionales en los sitios de trabajo, realiza las mediciones
ambientales a los factores de riesgo identificados como prioritarios para determinar el grado de riesgo y
compararlos con los valores limites permisibles.

JR IMPORTACIONES Y MANTENIMIENTOS S A S Identifica los riesgos compartidos y sus implicaciones.
Conoce y realiza las mediciones para determinar acciones a seguir.

Medidas de Control: de acuerdo a los resultados de la identificacion de peligros, evaluacion y control de
riesgos y a los resultados de los estudios ambientales la empresa establece e implementa las medidas de
control apropiadas para disminuir la exposicion. Las medidas de intervencion buscan el control del factor
de riesgo inicialmente en la fuente que lo genera (ej. Ruido, cambio o mantenimiento de equipos) y en
ultima instancia protegiendo al trabajador con equipos de proteccion personal (ej. Protectores auditivos).

5.3 Actividades de Seguridad Industrial

5.3.1 Programas de Gestion del Riesgo PGR

Segun los resultados de la identificacion de los peligros, la valoracidén de los riesgos y la determinacion de
los controles de la organizacion, JR IMPORTACIONES Y MANTENIMIENTOS S A S determino implementar los

siguientes programas de gestién del Riesgo: Ver: Programa de Control contra Caidas Ver: Programa de
prevencion de Riesgo Eléctrico
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5.3.2 Procedimiento de Mantenimiento Preventivo Correctivo (Instalaciones y Equipos). Bogotd D.C. - Colombia

JR IMPORTACIONES Y MANTENIMIENTOS S A S ha implementado un programa de Mantenimiento
Preventivo dando alcance a sus diferentes centros de trabajo, las actividades son administradas mediante
un programa en el cual se tienen establecidos los respectivos indicadores ,un cronograma de actividades
en donde se definen los responsable de las tareas a desarrollar.

5.3.3 Se realizan mantenimientos periddicos a las maquinas equipos criticos, instalaciones locativas como
redes eléctricas, equipos de oficina y de emergencia entre otros.

Las condiciones observadas y registradas son cargadas a un plan de seguimiento. Periddicamente se
realizan evaluacién en términos de determinacién de indices, porcentaje de cumplimiento, andlisis de
tendencias y seguimientos a planes de accién.

5.3.4 Estandares y Procedimientos

Segun las necesidades de los procesos y las disposiciones legales JR IMPORTACIONES Y MANTENIMIENTOS
S A'S, ha identificado actividades y tareas con peligros asociados, situaciones que podrian conducir a
desviaciones de la politica y objetivos de SST, por tal razén se han definido Normas y Procedimientos
documentado para cubrir estas condiciones.

Ver: 1.PRO-SST 01 Procedimiento de seguridad para Contratistas

5.3.6 Elementos de Proteccion Personal.

De acuerdo con las disposiciones legales JR IMPORTACIONES Y MANTENIMIENTOS S A S ha elaborado un
estudio de los elementos de proteccion personal requeridos por cargos o actividades especiales que se
desarrollen, mantiene registros de la entrega de los elementos a los colaboradores, registros de
capacitacién sobre el uso y mantenimiento de los mismos, registros de inspecciones periddicas para
verificar el estado y uso de los elementos entregados.

Ver: 1. FOR-SST 09 Matriz de Identificacion de Elementos de Proteccion Personal.
2. FOR — SST 06 Formato de Entrega de dotacién.
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5.3.7 Hojas de Seguridad de Materiales y Productos Bogotd D.C. - Colombia

De acuerdo con las disposiciones legales, JR IMPORTACIONES Y MANTENIMIENTOS S A S, debe disponer de
las Hojas de Seguridad de Materiales y Productos Quimicos utilizados en sus actividades. Los colaboradores
expuestos conocen las hojas de seguridad y las mantienen ubicadas en los lugares de uso.

5.3.8 Planes de Emergencia

JR IMPORTACIONES Y MANTENIMIENTOS S A S ha documentado un plan de emergencias con el cual se
pretende identificar el potencial de situaciones de emergencia que se puedan presentar y las respuestas a
tales situaciones de emergencia, como proactividad del plan se evallan situaciones de emergencia reales
y potenciales a prevenir o mitigar identificando las consecuencias de SST adversas asociadas.

Al planificar su respuesta ante emergencias, la organizacion ha tenido en cuenta las necesidades de las
partes interesadas pertinentes, por ejemplo, los servicios de emergencia y los vecinos.

JRIMPORTACIONES Y MANTENIMIENTOS S A S, ha elaborado procedimientos de respuesta ante situaciones
de emergencia factibles, involucrando las partes interesadas pertinentes.

Ver: 1. Plan de Emergencias
CAPITULO VI AUDITORIA Y REVISION POR LA ALTA DIRECCION
6.1 Auditoria Interna

JR IMPORTACIONES Y MANTENIMIENTOS S A S, ha definido un programa de auditorias internas al SST a fin
de garantizar que el sistema de gestiéon se mantiene y es eficaz para cumplir con la politica y objetivos de
la organizacion.

El programa de auditorias se planifica, establece, implementa y mantiene por la organizacion, con base en
los resultados de las valoraciones de riesgo de las actividades de la organizacién y en los resultados de las
auditorias previas, la planificacidén de la auditoria se realizara con la participacién del Comité Paritario.

El procedimiento de auditoria tiene en cuenta las responsabilidades, competencias y requisitos para
planificar y realizar las auditorias, reportar los resultados y conservar los registros asociados y determina
los criterios de auditoria, su alcance, frecuencia y métodos.
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Bogotd D.C. - Colombia

La seleccidn de los auditores y la realizacidn de las auditorias aseguran la objetividad y la imparcialidad del
proceso de auditoria.

Ver: 1. PRO -SST 016 Procedimiento de Auditoria
2. Lista de Verificacion.

6.2 Revision por la Direccion.

La alta direccidn, adelantar una revisidn del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-
SST, (1) vez al afio, de conformidad con las modificaciones en los procesos, resultados de las auditorias y
demas informes que permitan recopilar informacion sobre su funcionamiento.

Esta revision determina para JR IMPORTACIONES Y MANTENIMIENTOS S A S controlan los riesgos.
Los resultados de la revisidon de la alta direccion son documentados y divulgados al Vigia de Seguridad y
Salud en el Trabajo y al responsable del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

guienes son los encargados de definir e implementar las acciones preventivas, correctivas y de mejora a
gue hubiere lugar.

Ver: 1. PRO - SST 015 Procedimiento para Revision por la Direccidn

6.3 Investigacion de Incidentes.

Investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

JR IMPORTACIONES Y MANTENIMIENTOS S A S, en concordancia con su politica de SST realiza la
investigacion de las causas de los incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales, acorde con

lo establecido en el Decreto 1530 de 1996, la Resolucion 1401 de 2007

El resultado de esta investigacion determina la generacidon la necesidad de implementar acciones
preventivas, correctivas y de mejora necesarias.

Se comunica a los trabajadores directamente relacionados con sus causas o con sus controles, para que
participen activamente en el desarrollo de las acciones
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IMPORTACIONES Y MANTENIMIENTOS S.A.S,‘J

IMPORTADORA DE REPUESTOS MULTIMARCAS, MANTENIMIENTO DE VEHICULOS “
GASOLINA- DIESEL- LLANTAS-FILTROS-LUBRICANTES Y HERRAMIENTAS
NIT: 900.590.110-7

Email: jrimportacionesymto@hotmail.com

Diagonal 62 No. 22B 40: PBX: 7153165

Taller: Cr 27 A No. 65-63

Cel: 3023892998

Bogotd D.C. - Colombia

Se informa a la alta direccion sobre el ausentismo laboral por incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales. Bogot3, Julio 27 de 2018

: .,._g\q\m\dcﬂﬁ \:\x\\ma\e_@ \Aﬁm_&-ﬂ. 20

DIANA LUCERO VILLARREAL H
Administradora del SG- SST

Bogota, julio 27 de 2018
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Aceptable con control especifico

Traumas psicologicos,
invalidez o muerte

NA

N/A

NA

Capacitar a los
colaboradores en el
procedimiento operativo
normalizado de orden
publico.

NA

capacitacion de seguridad
publica. Mantener actualizado
el directorio de emergencia,
claridad a todo el personal
sobre los protocolos de
seguridad ante cualquier
eventualidad de riesgo publico.

Control a registros de
participacion en
capacitaciones preventivas
en seguridad publica.

Malestar estomacal.
Irritacion en la piel

Relizar mantenimiento
y lavado de tanques
de almacenamiento de
aguas.

N/A

Relizar mantenimiento y
lavado de tanques de
almacenamiento de
aguas. No son controles
de ingenieria. Revisar
GTC 45 Medidas de
intervencion

Continuar con el
cronograma de
mantenimiento preventivo,
evitar depositos de aguas
limpias y sucias y sanitizar
€ON recursos e insumos
apropiados los ambientes
de trabajo.

Uso de elementos de
proteccién personal
(guantes de nitrilo,

protector respiratorio con
filtros para gases o
vapores, monogafas de

seguridad, mandril y

botas de caucho
antideslizantes).

Realizar limpieza de tanque
por lo menos una vez cada
seis (6) meses

Registro de visitas y
mantenimientos realizados
por los proveedores.

Alteraciones musculo
esqueléticas, y posible
desarrollo de patologias
osteomusculares

NA

N/A

Realizar periodicas
actividades de promocion
y prevencion
osteomuscular
Realizar pausas activas.
No son controles de
ingenieria. Revisar GTC
45 Medidas de
intervencion

Continuar con la practica
de exdmenes medicos
ocupacionales periédicos
con énfasis
Osteomuscular.
Continuar realizando
capacitaciones en higiene
postural.
Asegurar la realizacién de
pausas activas. Tiempos
de descanso.

NA

Continuar con la practica de
examenes medicos
ocupacionales . Y actividades
de promocion y prevencion
osteomuscular

Control de registro en la
realizacion de pausas activas
y su participacion. Concepto
de aptitud ocupacional anual

Enfermedades laborales
tales como: tendinitis,
tenosinovitis, tinel del

carpo,

Perdida de la capacidad
laboral. Generacion de

incapacidades temporales.

NA

N/A

Realizar periodicas
actividades de promocion
y prevencion
osteomuscular
Realizar pausas activas.
No son controles de
ingenieria. Revisar GTC
45 Medidas de
intervencion

Continuar con la practica
de exdmenes medico
ocupacionales periddicos
con énfasis
Osteomuscular.
Continuar realizando
capacitaciones en higiene
postural.
Asegurar la realizacion de
pausas activas.

NA

Continuar con la practica de
examenes medicos
ocupacionales . Y actividades
de promocion y prevencion
osteomuscular

Control de registro en la
realizacion de pausas activas
y su participacion. Concepto
de aptitud ocupacional anual

Hernias discales,
alteraciones
osteomusculares,
incapacidades temporales.
Espasmos musculares de
espalda

NA

N/A

Realizar periodicas
actividades de promocion
y prevencion
osteomuscular
Realizar pausas activas
No son controles de
ingenieria. Revisar GTC
45 Medidas de
intervencion

Continuar con la practica
de exdmenes medico
ocupacionales periddicos
con énfasis
Osteomuscular.
Continuar realizando
capacitaciones en higiene
postural.
Asegurar la realizacion de
pausas activas.

NA

implementar un manual sobre
el levantamiento y

manipulacion de cargas.
Realizara charla de los 5

minutos con enfasisi al manejo

manuel de cargas. Asegurar la
realizacion de las pausas

activas.

control de registro.
Capacitaciones y pausas
activas realizadas
Concepto de aptitud
ocupacional anual

Alteraciones de las
funciones gastricas y del
sistema nervioso,
contracturas musculares,
cefaleas y estrés laboral.

NA

N/A

NA

Capacitacion en manejo
del estrés. Politica clara
para prevenir acoso
laboral y promover un
ambiente de convivencia
laboral, realizar actividades
de sensibilizacion sobre
acoso laboral y sus
consecuencias, dirigidos a
nivel directivo y a los
trabajadores.

NA

Continuar realizando
examenes medicos
ocupacionales periodicos.
Reallizar pausas activas
Capacitacion en manejo del
estrés

Control de registro en la
realizacion de pausas activas
y su participacion. Concepto
de aptitud ocupacional anual
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Aceptable con control especifico

Alteraciones de las
funciones gastricas y del
sistema nervioso,
contracturas musculares,
cefaleas y estrés laboral.

NA

N/A

NA

Capacitacion en manejo
del estrés. Politica clara
para prevenir acoso
laboral y promover un
ambiente de convivencia
laboral, realizar actividades
de sensibilizacion sobre
acoso laboral y sus
consecuencias, dirigidos a
nivel directivo y a los
trabajadores.

N/A

Continuar realizando
examenes medicos
ocupacionales periodicos.
Realizar pausas activas
Capacitacion en manejo del
estrés

Control de registro en la
realizacion de pausas activas
y su participacion. Concepto
de aptitud ocupacional anual
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Certificado de logro

La Republica de Colombia, el Ministerio del Trabajo y ARL SURA hacen constar que:
Diana Lucero Villarreal

Con Cédula de Ciudadania 1.032.450.589 g,

e #
w.‘.q@._., Cursdy aprobé: ”
LAS

CAPACITACION VIRTUAL SGSST (50 HORAS)

Conuna duracion de 50 horas

Entestimonio de lo anterior, se firma el presente el 3 de agosto de 2017 en Medellin,

Registro Certificado de Oferente de Seguros de Riesgos Labiorates Suramericana 5.4, RCO-0003. Para validar este certificado, consulte en
colegiosvirtuales.arlsura.com/cgr/verificar con ol numero 1007808
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LA COMPAN{A SEGUROS DE RIESGOS LABORALES SURAMERICANA S.A
27 de junio de 2017

Certifica que

Con cédula de ciudadania No 1032450589

Participd en |a formacion virtual

zmmcwo 1: ORGANIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

S M PR
i ST

Para infarrmacion adicional, puede comunicaree con 13 Linea de atencion ARL
a mivel nacional gratuitaments al 0 8000 81 1414
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ALCAS DI MAYCR

SECRETARDGE SrU0

DIRECCION DE CALIDAD DE SERVICIOCS DE SALUD
SUBDIRECCION INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD

RESOLUCION No. 5881 de 24/05/2018

Por la cual se concede Licencia de Prastacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo

L A DIRECTORA DE CALIDAD DE SERVICIOS DE SALUD

En uso de sus facultades legales confaridas en los articulos 23 de la ley 1862 de 2012 vy 17 de iz
Resolucion 4502 del 28 de diciembre de 2012 del Minisierio de Salud y Proteccion Social v en
aspecial por fas que e confiere Dweto 507 del 06 de Noviembre de 2013 de Iz Alcaldia Mayor de
Bogota y

CONSIDERANDO:

Que ella) sefor(@) DIANA LUCERO VILLARREAL HINESTROZA identificado{a) con
C.G. 1.032450.589 de BOGOTA D.C.. ha soliciado Licencia para prestacién de servicios en
Sequridad y Salud en el Trabajo como persona natural;

Que &l peticionario ha presentado la documentacidn necesaria, exigida por <f fieral A del Articulo
Segundo de ja Resolucion 4502 del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de Satud v Profeccidn
Saocial.

Que revisads Iz soliciiud preseniada con su docurnentacion anexa y verificado el cumplimiento de los
requisitos exgidos por la Resolucién Noo 4502 de 2012 expedida por e Ministeric de Salud v
Prateccion Social para el otorgamiento de ia ficencia de salud ocupacional, se considera procedente
ia expedicion de licencia solicitada.

En mérito de lo expuesio, ia Direclora de Calidad de Servicios de Saiud de la Secretaria Distrital de
Sahud

RESUELVE

ARTICULC PRIMERQO: Conceder Licencia de Prestacidn de Servicios en Segurnidad y Salud en el
Trabaic a DIANA LUCERO VILL ARREAL HINESTROZA dentificadof{aj con C.C. 1.032.450.588 de
BOGOTA D.C., como TECNOLOGO EN  GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIC
AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL.

ARTICULO SEGUNDGC: La licendia olorgada comprende [a prestacion de servicios en Seguridad v
Satud en el Trabaioc en las siguienies areas o campos de accion:

Lo 32 No. 12-81

Ted.: 364 9030

www. satudeapital.gov.co
infy Linea 195

BGGQTA
MEJOR

PARA TODOS




ALCALDIAMAYOR
_DEBOBOT AnC
SECRETARATE ST

Continuaciés de fa Resslucitn No. 5391 del 24/05/2016 por ka cual se concede Licencia tde Prestaciin de Sendicios en Seguridad y Salug
en o Trabgjo.

EDUCACION Y CAPACITACION,

APCYO EN ACTIVIDADES DE HIGIENE INDUSTRIAL.

APOYQ EN ACTIVIDADES DE SEGURIDAD INDUSTRIAL.

ACOMPANAMIENTO EN LA INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO.
FIECUCION DEL SISTEMA DE GESTIOM DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJC.

SAREL

ARTICULO TERCERO. La presente Licencia se concede por término de diez (10) afios, es de
caracier personal e intransferibie, tendré validez en fodo el territorio nacional y puede solicitarse su
renovacion, por un termino igual, en cualquier Secretaria Seccional ¢ Distritad del pais.

ARTICULO CUARTO: Cuando o filular de la fcencia modifigue alguna de las condiciones
acreditadas en el momento de su obtencion, debera informar izl hecho a la Direccion de Calidad de
Servicios de Sajud - Subdireccion inspeccitn, Vigitancia v Controf de Senvicios de Salud de esta
Secretaria de Salud, a fin de que se proceda a modificar a resclucion por la cual se otorgd ia
licencia. En caso contrario incurrira en las sanciones previstas en ias normas legales vigentes.

ARTICULO QUINTO: B! fitular de la ficencia deberd dar estricie cumplimiento a las nommas que
regulan la materia, en especial a la Ley 1562 de 2012, Resolucion 4502 del 28 de dicembre de 2012
y demas normas que la modifiguen o adicionen.

ARTICULDO SEXTO: Noiificar personaimenie eslas Resclucion 2 DIANA LUCERO VILLARREAL
HINESTROZA, informandole que de conformidad con el articule 74 del Codigo de Procedimiento
Administrative ¥ de lo Contencioso Adminisirativo (Ley 1437 de 2011} contra la misma proceden los
recursos de reposicion y en subsidic apelacion, los cuales podrd inferponer ante esta Secrefaria,
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a ia notificacidn de este acto administrative.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dadsa en Bogoia D.C. a los 24/05/20186

ingt Firads nor:

ANABELLE ARBELAEZ VELEZ Bogotd, D.C. /06 jA5E
Direcfora de Calidad Servicios de Saiud Ala fecha n‘mﬁq’“‘: personaimente ai
. sefior {&) Diere, locee Utla:

Flaboré: Esperanza Mera R d C.C. # 105 %3_&35-'%
Hevisd y Aprobo. Clars Helefia Vilanuava M. 5 QV‘ T
A ih 3—{ RS

Firma: U doverd  Ronesko

BC*GOTA
MEJOR

PARA TODOS

Grs 37 No. 1281 { '
Tal: 364 3020 16{
wean Saiugdeapial.gov.co E }

info: Linea 1895




Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento dela Ley 119 de 1994 y en atencién a que

DIANA LUCERO VILLARREAL HINESTROZA

Con Cedula de Ciudadania No. 1.032.450.589

Cursb y aprobo el programa de Formacién Profesional Integral
y cumplio6 con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el

Titulo de

TECNOLOGO EN

GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

En testimonio de lo anterior, se firma el presente Titulo en Bogota,
alos veinte (20) dias del mes de enero de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por

FABIO HERNANDEZ RODRIGUEZ

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogoté - Colombia

FABIO HERNANDEZ RODRIGUEZ
Subdirector de Centro CENTRO DE GESTION INDUSTRIAL
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

16538127 - 20/01/2016
Noy FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el
nimero 921100598651CC1032450589C.



