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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibd6 - Chocd, diciembre 2025

Sefior (a)

YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR7576091 de 2025

Coordinador Académico

Formacién Profesional

Quibdd
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
de diciembre del afio 2025.

Referencia: CO1.PCCNTR7576091 de 2025.

YAIR MAYO LOZANO, identificado con la cédula de ciudadania No. 11.804.604 de Quibdd, en mi calidad de
Contratista del SENA, en Formacién en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y UN
MILLONES QUINIENTOS SESENTA MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS ($51.560.299)
M/CTE. Estos seran pagados por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente a Veintisiete (27) dias del mes de marzo de 2025, por valor de CUATRO MILLONES
OCHOCIENTOS MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS ($4.800.442) M/CTE, b) ocho (8)
pagos iguales correspondientes a los meses de abril a noviembre de 2025, por un valor de CINCO
MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS VEINTICUATRO PESOS
($5.333.824) M/CTE, y un ultimo pago, correspondiente a veintitrés (23)dias del mes de
diciembre, por un valor de CUATRO MILLONES NOVENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS SESENTA'Y
CINCO($4.098.265),cada uno, definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién
General en la cuenta de AHORRO No. 53659031635 de BANCOLOMBIA, cuyo titular es el (la) contratista.

Plazo: Sera hasta el 23 de DICIEMBRE de 2025.

OBJETO:
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Prestar servicios profesionales y/o de apoyo de Treinta y Seis (36) Instructores CAMPESENA
complementario, para la planeacién y ejecucién de la formacién, asi como la evaluacion de
los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados, para el
desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacién campesina, aportando al

fortalecimiento de la economia popular, familiar, étnica y comunitaria, en

concordancia con lineamientos establecidos por la Direcciéon del Sistema Nacional de
Formacion para el Trabajo y la Coordinacién Nacional de Atencion Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia popular - CampeSENA del SENA Regional Choco-Centro de

Recursos Naturales Industria y Biodiversidad.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar, asesorar y acompafiar de forma | Para el cumplimiento de esta
permanente a los aprendices en el | obligacion, como estrategia de
desarrollo de las actividades establecidas | ensefianza, se trabaj6 de acuerdo a lo
en la gufa de aprendizaje de acuerdo lo | programado en las gufas de | Registros fotograficos
establecido en las guias, los | aprendizajes que se elaboraron para el
procedimientos y el Sistema Integrado de | desarrollo de la formacion profesional
Gestion y Autoevaluacion “SIGA” del | IMPLEMENTACION DE PLAN DE
SENA el cual se encuentra documentado | BIOSEGURIDAD ACUICOLA, de
en la plataforma Compromiso, en los | manera tedrica- practica, enfocadas en
programas del area tematica objeto del | el fortalecimiento de la capacidad
contrato segun asignacion de grupos. productiva de los emprendedores y en

la creaciéon de unidades productivas
piscicolas.

2 Realizar reconocimiento de aprendizajes | Se realizo el proceso de La Informacién
previos y estilos de aprendizaje. reconocimiento de aprendizajes, Reposa en la

donde se evalué aprendizajes que plataforma
fueron adquiridos (aprender- SOFIAPLUS.
haciendo), en el proceso formativo por

los Aprendices.

3 Acompafar a la poblacién campesina; en | Se acompafié a los emprendedores Registros
la planificacién de mejoras de produccién | piscicola del Bajo baud6 (PIZARRO), fotograficos.
familiar, capacidad productiva y | donde se realiz6 un diagndstico en
condiciones ambientales en concordancia | campo de la capacidad productivay las
con el protocolo de atencion definido por | condiciones ambientales de Ia
la Coordinaciéon Nacional de Atencién | produccién y se apoyé en la
Integral, Diferencial e Incluyente a la | planificacién de actividades para
Economia popular - CampeSENA. fortalecer los aspectos arriba

mencionados.

4 Reportar la informacién académica y | Se emitieron los juicios evaluativos a | https://sena4-
administrativa requerida en el proceso de | medida que se cumplieron los plazos | my.sharepoint.com/my
formacion con claridad, oportunidad y | de ejecucion y se subieron las
veracidad en los sistemas de trazabilidad | evidencias con antelacién para su
y seguimiento dispuestos de manera | respectiva verificacién. Ademads, se
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temporal o permanente por el SENA para
el seguimiento de actividades especificas,
entregando informe al supervisor del
contrato.

elaboraron las guias de aprendizaje e
instrumentos de evaluacion,
planeacién pedagogica, acta,
herramientas de  asistencia a
formacion, ESI, listas de asistencia,
informacién que reposa en el drive.

5 Programar y reportar a su supervisor de | Se program6 con el supervisor, la | Se elaboraron
contrato, con una antelacién minima de | atencién a los productores piscicolas | formatos para tal fin.
una semana las formaciones | de Pizarro en el municipio del BAJO
extramurales a atender, de manera que se | BAUDO.
autorice por escrito su movilizacién
previa a la salida, en el marco de su objeto
contractual.

6 Emitir juicio valorativo sobre el nivel de | Se emitieron los juicios evaluativos en | La Informacién se
cumplimiento de los resultados de | la plataforma SOFIAPLUS, a cada | Reportaraen la
aprendizaje de las competencias del | competencia del programa de | plataforma
programa, aplicando los procedimientos | formacion IMPLEMENTACION DE | SOFIAPLUS.

y herramientas tecnolégicas que la | PLAN DE BIOSEGURIDAD ACUICOLA,
entidad defina, en un plazo maximo de | y se cumplieron con los tiempos
tres (3) dias después de haber terminado | estipulados por coordinacion.

el resultado de aprendizaje

correspondiente.

7 Reportar la informacién para la creacién | Se aporté informacion al grupo de | Contactos telefénicos
de unidades productivas, bajo criterios de | apoyo administrativo del programa | de los emprendedores
calidad, oportunidad y veracidad, cuando | CAMPESENA, sobre algunos
se le haya asignado formaciones | productores piscicolas en el area de
complementarias en la ruta creacién de | influencia con potencial para la
unidades productivas. creaciéon y fortalecimiento de la

unidad productiva.

8 Participar y apoyar en el proceso de | Se asisti6, participé y apoyd en el | Registro fotografico,
induccidn de las estrategias CampeSENA: | proceso de inducciéon de las | lista de asistencia.
Objetivos, alcance, estrategias, cadena de | estrategias CampeSENA: Objetivos,
valor, metodologia, procedimientos e | alcance, estrategias, cadena de valor,
impacto. metodologia,  procedimientos e

impacto,  programado por el
coordinador, lider Agrosena y apoyo
administrativo del programa.

9 Informar a la subdireccién de centro las | Se adelantardn conversaciones para | Se generaran las actas
oportunidades de relacionamiento con el | gestionar  alianzas con  entes | de reunién y se
sector productivo o social que en el | territoriales, organizaciones privadas, | tomaran los Registros
cumplimiento de su objeto contractual | organizaciones sociales o no | fotograficos
pudieran ser gestionadas. gubernamentales, con el objeto de

canalizar recursos para el
apalancamiento de los programas de
formacién, proyectos y unidades
productivas a atender.

10 | Participar mensualmente en la reunidon | Se particip6 en las reuniones de

de seguimiento operativo del programa
convocadas por la  coordinacion
académica y/o misional con observancia
del esquema operativo establecido por la
Coordinacién Nacional de Atencién
Integral, Diferencial e Incluyente a la

manera  virtual y  presencial
programadas  por  coordinacién
académica, referente a los temas
contractuales 'y operativos del
programa CAMPESENA.

Se generaron los
pantallazos de la
reunion virtual.
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Economia popular - CampeSENA para tal
fin y generar las respectivas evidencias.

11 | Participar en eventos de caracter técnico, | Se participard en eventos de cardcter | Se hard Registros
estratégico, de socializacion y de otro tipo | técnico, estratégico, de socializacién y | fotografico, y listado
de evento al que sea convocado por la | de otro tipo de evento al que sea | de asistencias.
direccién general, regional o centro de | convocado por la direccién general,
formacidn, garantizando la transferencia | regional o centro de formacidn,
de conocimiento obtenido al equipo de | garantizando la transferencia de
trabajo. conocimiento obtenido al equipo de

trabajo.

12 | Presentar informe mensual sobre la | Se presenté el informe mensual | Informe contractual
ejecucion de las obligaciones | contractual (GTH-F-062-V10), donde | con sus evidencias
contractuales donde se evidencie el | seles dio respuesta a las 17 acciones | generado y entregado.
avance a las metas asignadas, asi como el | realizadas para darle cumplimiento a
respectivo andlisis y acciones de mejora | las obligaciones especificas.
cuando dé a lugar y a la terminacién del
contrato presentar al supervisor de
contrato informe anual de gestion de
centro en los términos solicitados.

13 | Vigilar y salvaguardar los bienes que | Se Vigilaran y salvaguardaran los | Se diligenciaran los
hagan parte del patrimonio del SENA o de | bienes que hagan parte del patrimonio | formatos para el
otras entidades o de particulares puestos | del SENA o de otras entidades o de | reporte = de  este
al servicio de la entidad, y que le hayan | particulares puestos al servicio de la | proceso.
sido entregados para el desarrollo del | entidad, y que le hayan sido
objeto del contrato, por lo que son sujetos | entregados para el desarrollo del
de control y vigilancia. En consecuencia, | objeto del contrato, por lo que son
deberan sujetarse a las guifas y/o | sujetos de control y vigilancia. En
procedimientos aplicables a los bienes | consecuencia, deberan sujetarse a las
fijados en la plataforma Compromiso; | guias y/o procedimientos aplicables a
adicionalmente debera estar atento a los | los bienes fijados en la plataforma
mantenimientos preventivos y | Compromiso; adicionalmente debera
correctivos de los elementos, asf como la | estar atento a los mantenimientos
hoja de vida de los bienes en la cual se | preventivos y correctivos de los
date la informacién actualizada de los | elementos, asi como la hoja de vida de
mismos, dar cuenta sobre la entrega de | los bienes en la cual se date la
los bienes al supervisor y/o interventor | informacién actualizada de los
del contrato respectivo y a los 6rganos de | mismos, dar cuenta sobre la entrega
control fiscal y disciplinario, de ser | de los bienes al supervisor y/o
procedente. interventor del contrato respectivoy a

los 6rganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente.

14 | Realizar de manera oportuna el proceso | Se realizard de manera oportuna el | Se diligenciardn los
de seguimiento y evaluacién de la etapa | proceso de seguimiento y evaluaciéon | formatos para el
productiva del aprendiz, implementando | de la etapa productiva del aprendiz, | reporte de este
los formatos vigentes para tal fin, | implementando los formatos vigentes | proceso.
disponibles en la plataforma compromiso | para tal fin, disponibles en la
para las diferentes alternativas de | plataforma compromiso para las
desarrollo de etapa productiva, cuando | diferentes alternativas de desarrollo
sea asignado. de etapa productiva, cuando sea

asignado.
15 | Validar novedades académicas y | Se reportaron las novedades | Se diligenciaron los

disciplinarias de los aprendices conforme
al reglamento del aprendiz: Reintegros,

académicas y disciplinarias de los
aprendices conforme al reglamento

formatos para el
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traslados, aplazamientos, deserciones; | delaprendiz: deserciones; conformelo | reporte de este
conforme lo establece el reglamento del | establece el reglamento del aprendiz | proceso.

aprendiz comunicando al Coordinador | comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, | Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, y hallazgos en el registro | inconsistencias, y hallazgos en el
de la informacién, cuando aplique registro de la informacién, cuando
aplique

16 | Mantener actualizado el Portafolio del | Se actualizaron los formatos del | Se diligenciaran los
Instructor, adjuntando los formatos | sistema de gestidn, con la finalidad de | formatos para el
actualizados del sistema Integrado de | mantener el portafolio del instructor | reporte de este
gestion dispuestos en la plataforma | actualizado. proceso.
COMPROMISO, pertenecientes a la guia
de procesos formativos, presentado
minimo los siguientes soportes: a. Plan de
trabajo concertado con el aprendiz para
el desarrollo de la ruta de aprendizaje,
segun guia para desarrollar los procesos
formativos. b. Guia de aprendizaje. c.
Actas con los planes de mejoramiento
académicos para aprendices que lo
requieran. d. Planeacion, seguimiento
evaluacion de etapa productiva (si
aplica). e. Bitacora del Aprendiz en etapa
productiva (si aplica) f. Formato de
asistencia y Registro de inasistencias en
aplicativo SOFIA PLUS. g. Formato de

juicios evaluativos debidamente
diligenciada para cada resultado de
aprendizaje.

17 | Participar en la formulacién y ejecuciéon | Se participé del evento o actividad | Pantallazos de los
de los proyectos cuando sea requerido | programada por el lider AGROSENA, | aportes.

segin el drea de su especialidad y de | en la formulacién de estrategias para
conformidad con la programacién | el fortalecimiento de proyectos
académica establecida. acuicolas a desarrollarse en los
municipios del choco.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 64025 LLORO 6/11/2025 10/11/2025

GTH-F-062 V10



SENA

N

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de ejecucién contractual,
debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. (91483273) de la planilla, operador MIPLANILLA.COM, del mes de noviembre. (Decreto Ley
2106 de 2019 - “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (41) folios

Cordialmente,

v F‘Fot{o {o'zanp

IAIR MAYO LOZANO
Contratista
C.C.No.11804604 de Quibdo

V.oBo
. . ./ Faber A. Ariza Bonilla
Recibi a satisfaccion: Lider AgroSENA

YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR7576091 de 2025.
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS DEL PROCESO REALIZADO.

Imagen 1. Socializacion del programa de formacidn y concertacion de horarios

Imagen 2. Salida de campo “Cosecha parcial de peces” en Pizarro, municipio del Baj

‘2;*\ oa NG

o Baudo.
r'. NG > =
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Imagen 3. Salida de campo “Visita a los emprendimientos pesqueros en pizarro”.
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ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: SOCIALIZACION DEL PROGRAMA DE
FORMACION “IMPLEMENTACION DE PLAN DE BIOSEGURIDAD ACUICOLA E
INDUCCION DEL PROGRAMA CAMPESENA 2025.

CIUDAD Y FECHA: HORA HORA FIN:
Pizarro 05/12/2025 INICIO: 11:00am
10:00am
LUGAR Y/0O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
BAJO BAUDO C.R.N.I.B.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Socializacion e induccion del programa CAMPESENA, y del programa de formacion
IMPLEMENTACION DE PLAN DE BIOSEGURIDAD ACUICOLA.

2. Concertacion de horarios de la formacion.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Socializar el programa CAMPESEAN, y el programa de formacion “IMPLEMENTACION
DE PLAN DE BIOSEGURIDAD ACUICOLA”, con los aprendices del municipio de pizarro,
en el municipio de Bajo Baudo.

2. Establecer los horarios de clases y lineamientos para desarrollar la formacion
“IMPLEMENTACION DE PLAN DE BIOSEGURIDAD ACUICOLA”.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 10:00am del 5 de diciembre, nos reunimos en Pizarro, el Instructor Técnico
Yair Mayo Lozano, Nury Asprilla en su rol de representante de la asociacion piscicola los
lagos de pesca Asprilla y asociados, aprendices matriculados y miembros de la
comunidad, la cual se inici6 con la presentacion por parte del instructor y un saludo de
bienvenida, posteriormente, se presentaron los asistentes, y se procedio a la
presentacion del programa CAMPESENA, y la socializacion del programa de formacion
denominado: IMPLEMENTACION DE PLAN DE BIOSEGURIDAD ACUICOLA, donde se les
presento la duracion, objetivos y alcances del programa de formacion. 2. Como
segundo punto, se procedié a establecer o concertar los horarios de capacitacion,
teniendo en cuenta las necesidades por parte de los beneficiarios, donde se establece
o se concerto desarrollar la formacion de lunes a viernes.

CONCLUSIONES

1. Se acordd desarrollar la formacion IMPLEMENTACION DE PLAN DE
BIOSEGURIDAD ACUICOLA, en el horario comprendido de lunes a viernes de
7:00am a 9:00am.
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2. Se establecieron compromisos de cumplimiento por parte de los aprendices a la
formacion concertada.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Desarrollar la formacion
IMPLEMENTACION DE 5-12-2025 | Yair Mayo Lozano
PLAN DE BIOSEGURIDAD
ACUICOLA, cumpliendo
con las horas
establecidas en la
estructura.
Asistir y participar de la
formacion 5-12-2025 Aprendices
“IMPLEMENTACION DE
PLAN DE BIOSEGURIDAD 23-12-
ACUICOLA”, de principio 2025
afin.
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O PARTICIPACION
EMPRESA (SI/NO) VIRTUAL
Nurys Asprilla Aprendiz Lider del Sl Se anexa el listado de
curso asistencia
Hector Sanchez Comunidad Sl Se anexa el listado de
asistencia
Adolfo valencia Comunidad Sl Se anexa el listado de
asistencia
Maria José Comunidad Sl Se anexa el listado de
Cérdoba asistencia
Darcy patricia P. Comunidad Si Se anexa el listado de
asistencia
Evelyn Asprilla Comunidad Si Se anexa el listado de
asistencia
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Yiminson José Comunidad Si Se anexa el listado de
Cordoba asistencia

Ana yibis Asprilla Comunidad Si Se anexa el listado de
asistencia

Luis horacio Comunidad Si Se anexa el listado de
Asprilla asistencia

Yair mayo lozano SENA Si , .
T

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

IMAGEN 1. REGISTRO DE ASISTENCIA Y FOTOGRAFICO DE LA REUNION CON LOS APRENDICES DE
LA COMUNIDAD DE PIZARRO, MUNICIPIO DEL BAJO BAUDO- CHOCO.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DEL PROCESO

Imagen 1. Socializacion del programa de formacion “IMPLEMENTACION DE PLAN DE
BIOSEGURIDAD ACUICOLA”, induccion del programa campesena y concertacion de
horarios.
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SENA
27-1010
Quibdo,

Senor

Milton Guisado Palacios
mguisado@sena.edu.co

Coordinador Administrativo y Financiero
Sena Regional Chocd

Quibdod

Asunto: Solicitud de orden de viaje

Reciba un cordial saludo

Por medio del presente me permito Solicitar trdmite de orden de viaje, durante los dias 06 al 10 de noviembre
de 2025, del Instructor técnico del Programa CampeSENA, YAIR MAYO LOZANO, identificado con cédula No
11804604, con el objetivo de: Desarrollar acciones de formacién dentro de la estrategia CampeSENA en los
municipios asignados bajo las directrices de los componentes de fortalecimiento asociativo y formato de la
economia campesina y creacion de unidades productivas y la entrega de materiales de formacidn a los grupos
de formacién- 3361975

Anexamos la siguiente documentacion:

e  Formato de Solicitud

* Agenda Firmado
e Autorizacién ‘ ) digitalmente
~/1>,)  por Carmen
;M‘Q Strella
Atentamente, Arboleda

CARMEN STRELLA AX%%EEB‘ZZVELA'S
QUEZ
Directora Regional (E)
csarboledav@sena.edu.co
Centro de Recursos Naturales, Industriay
Biodiversidad
SENA Regional Chocd

Anexo: (12 folio)
Proyectdy Elabord: Faber A. Ariza Bonilla
Cargo: Profesional AgroSENA

Natalia Asprilla Caicedo Natalic aepriia <
Apoyo Administrativo

Direccidn General/ Regional Chocé / Centro de Recursos Naturales Industria y Biodiversidad
Direccion Cra.1 N2 28-71, Ciudad Quibdé. - PBX 57 601 5461500

6O v ofj
@SENAComunica

www.sena.edu.co

GD-F-011V.010
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
REGIONAL CHOCO

SENA

CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD
GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO

FORMATO SOLICITUD DE COMISION U ORDEN DE DESPLAZAMIENTO - 2025

DATOS COMISIONADO DATOS COMISION LIQUIDACION COMISION ( Ver Resolucion )
Lugar Lugar NoDe Gastos de Transporte Otros Gastos
3 Diasde
Cedula e NombreFuncionario/ Contratista Cargo/ Labor  Salario/ Honorarios ""'"“'7 ::;I"’“' v "°“"‘;:'”""/ No. De CDP Objetivo del i i Fechasalida | Fechallegada | O mL?pc;.:T: Aereo/ Transporte entre g;::i‘:;:s)(
e e S Departamento Municipio ']e“’" wi Terrestre/Acuatico Terminales 2
Desarrollar acciones de formacion
BANCOLOMBIA- dentro de la estrategia
CO1.PCCNTR.7576 3925[Centro] - .
11804604 QUIBDO YAIR MAYO LOZANO INSTRUCTOR $5,333,824 091 del 3 d AHORRO - CN\[APE SEN]A CampeSENA en los municipios CHOCO C :LLORO 06/11/2025 10/11/2025 450 TERRESTRE | $ 350.000 $ 53.096
: ZUZE Marze 53650031635 asignados bajo las directrices de
e 2025 los componentes de
S -
S -
s -
,V ] - { i
- ENTRE Y LA CIUDAD
) ; ’ I! A CONCEPTO ANO 2025
Firma \ Firma Se. Firma s Via Aerea Ida y Regreso S 151722
Nombre Faber Aniselmo ArizelHonilla = ] Nombre Yilse Aleida Ruiz Carrillo Nombre Carmen Strella Arboleda Velasquez Via Aerea - Un Solo Sentido B 75.005
Solicitante Lider de Area Solicitante Coordinador (a) Academico Autoriza Director Regional Via Terretre - Ida y Regreso $ 53.096
Via Terretre - Un solo sentido s 26473
Traslado aéreo a otra ciudad durante la comision $ 107.179
Desempefio de funciones especificas S 151.723
CONTRATISTAS
OBSERVACION: QUIBDO-LLORO-QUIBDO Tabla devigje _Circular de 2025

PERSONALDE PLANTA

Gastos de Comisién Resolucion No. 1-01679 de 2025

VERSION - JH 1-2025




SENA Version: 05

N

GTH-F-090

PROCESO

GESTION DE TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Pablica Publica Clasificada l:l Publica Reservada D

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
YAIR MAYO LOZANO Tipo: cc No. 11804604
N FECHAVENCIMIENTO
CONTRATO No. 7576091 | ANO 2025 DELCONTRATO 3 1 2025

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo de Treinta y Seis (36) Instructores CAMPESENA complementario, para la planeacion y
ejecucion de la formacién, asi como la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados, para
el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacién campesina, aportando al fortalecimiento de la economia popular,
‘OBJETO CONTRACTUAL: familiar, étnica y comunitaria, en

con por la Direccién del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo y la Coordinacion
Nacional de Atencién Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular —CampeSENA del SENA Regional Choco-Centro de
Recursos Naturales Industria y Biodiversidad,

DIRECCION GENERAL/ Choco DEPENDENCIA/ Centro de Recursos Naturales, Industriay

REGIONAL CENTRO Biodiversidad

NOMBRE DEL ORDENADOR DEL DIRECTOR REGIONAL CON FUNCIONES DE
o CARMEN STRELLA ARBOLEDA VELASQUEZ CARGO

GASTO (de la Movilizacién) SUBDIRECTOR DE CENTRO

NOMBRE DEL SUPERVISOR(A)
YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO CARGO COORDINADOR(a)
DELCONTRATO

INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO

RUTA QUIBDO - LLORO- QUIBDG

DIRECCION GENERAL/ i DEPENDENCIA/ Centro de Recursos Naturales, Industriay
REGIONAL oco CENTRO Biodiversidad
CIUDAD/DEPARTAMENTO O

MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O ENTIDAD O SENA CONTACTO

CIUDAD/PAIS Choco EMPRESA: 3122305897
FECHA INICIO DEL FECHA FIN. DESPLAZAMIENTO

DESPLAZAMIENTO 6 u 2025 B u 2025

Desarrollar acciones de formacion dentro de la estrategia CampeSENA en los municipios asignados bajo las directrices de los
componentes de fortalecimiento asociativo y formato de la economia campesina y creacion de unidades productivas y la
entrega de materiales deformacién a los grupos de formacién- 3361975

OBJETIVO DEL
DESPLAZAMIENTO

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

Acompafiar a la poblacién campesina; en la planificacion de mejoras de produccién familiar, capacidad productiva y condiciones ambientales en
concordancia con el protocolo de atencién definido por la Coordinacion Nacional de Atencién Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular —

Reportar la informacion para la creacion de unidades productivas, bajo criterios de calidad, oportunidad y veracidad, cuando se le haya asignado
formaciones complementarias en la ruta creacién de unidades productivas

'ACTIVIDADES

Dia Inicio 3 [ | 5

Desplazamiento ruta de ida:

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial:

3 cjecutar:

CCONCERTACION DE LA FORMACION, E INDUCCION DEL PROGRAMA CAMPESENA, CON LA PARTICIPACION DE APRENDICES Y

HORA: AM/PM LIDERES COMUNITARIOS

HORA: AM/PM

HORA: AM/PM

HORA: AM/PM

HORA: AM/PM
7

Actividades a ejecutar:

HORA: AM/PM TALLER PRACTICO SOBRE MANEJO TECNICO DEL CULTIVO ACUICOLA

HORA: AM/PM

4 HORA: AM/PM

HORA: AM/PM

HORA: AM/PM




05

Actividades a ejecutar:

HORA: AM/PM

CAPACITACION EN BIOSEGURIDAD Y BUENAS PRACTICAS ACUICOLAS (BPA)

HORA: AM/PM

5 HORA: AM/PM

HORA: AM/PM

HORA: AM/PM

9 i)

05

‘Actividades a ejecutar:

HORA: AM/PM

EVALUACION SOBRE EL MANTENIMIENTO Y OPTIMIZACION DE SISTEMAS ACUICOLAS

HORA: AM/PM

6 HORA: AM/PM

HORA: AM/PM

HORA: AM/PM

| _oam | ™ T

Actividades a ejecutar:

HORA: AM/PM

Fin de la comision

HORA: AM/PM

7 HORA: AM/PM

HORA: AM/PM

HORA: AM/PM

Desplazamiento ruta de regreso:

LLORO - QUIBDO

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial:

Observaciones:

Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de

TERRESTRE

Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de

Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de
i

FIRMA ORDENADOR DE GASTO:

FIRNJA

i
PERW/ISOR DEL CONRRATO :
Se. -)L ﬂ;h

FIRMA DEL CONTRATISTA:

O fdiv F»meg | S

Nombres y Apellidos: CARMEN STRELLA
ARBOLEDA VELASQUEZ

Nombres y Apellidos: YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO

Cargo: DIRECTOR REGIONAL CON FUNCIONES DE
SUBDIRECTOR DE CENTRO

Cargo: COORDINADOR

Nombres y Apellidos: YAIR MAYO LOZANO

GTH-F-090 V.05
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? Outlook

RE: Solicitud Tramite Ordenes de Desplazamiento

Desde Carmen Strella Arboleda Velasquez <csarboledav@sena.edu.co>

Fecha Jue 16/10/2025 5:37

Para Yilse Aleida Ruiz Carrillo <yaruiz@sena.edu.co>

cc Faber Anselmo Ariza Bonilla <fariza@sena.edu.co>; Natalia Asprilla Caicedo <nasprilla@sena.edu.co>; Deivis Cecilia Teran Moreno <decteran@sena.edu.co>

Buen dia apreciada Coordinadora;
En virtud a necesidad manifiesta, AUTORIZO el desplazamiento de los profesionales conforme a la fecha y destinos contenidos en correo huella.

Saludos

SENA Regional Choc6: Amor y Confianza que forma, talento que Transforma.
(21/07/2025)

De: Yilse Aleida Ruiz Carrillo <yaruiz@sena.edu.co>

Enviado: jueves, 16 de octubre de 2025 5:27 a. m.

Para: Carmen Strella Arboleda Veldsquez <csarboledav@sena.edu.co>

Cc: Faber Anselmo Ariza Bonilla <fariza@sena.edu.co>; Natalia Asprilla Caicedo <nasprilla@sena.edu.co>; Deivis Cecilia Teran Moreno <decteran@sena.edu.co>
Asunto: RV: Solicitud Tramite Ordenes de Desplazamiento

Buenos dias jefa

Conforme al correo que antecede, solicito su autorizacidn, para el trdmite de las ordenes de viaje de los instructores que se relacionan en el archivo, con el objeto de
continuar desarrollando las acciones de formacidn de acuerdo con las programaciones definidas en el plan de accidn. Para efectos de legalizacién, las agendas se encuentran

1de8 16/10/2025, 11:19 p. m.
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programadas entre el 26 al 31 de octubre del presente afio, conforme a las actividades descritas en los cronogramas establecidos.

Gracias

De: Faber Anselmo Ariza Bonilla <fariza@sena.edu.co>
Enviado: miércoles, 15 de octubre de 2025 18:58
Para: Yilse Aleida Ruiz Carrillo <yaruiz@sena.edu.co>

Cc: Natalia Asprilla Caicedo <nasprilla@sena.edu.co>; Kenia Paola Palacios Greins <kpalaciosg@sena.edu.co>; Deivis Cecilia Terdn Moreno <decteran@sena.edu.co>

Asunto: Solicitud Tramite Ordenes de Desplazamiento

Cordial saludo Coordinadora;

Por medio de la presente, solicito el tramite de la orden de desplazamiento para 23 instructores de la Estrategia CampeSENA, formacidn titulada y complementaria, con el objetivo de
continuar desarrollando las acciones de formacion de acuerdo con las programaciones definidas en el plan de accién.

Para efectos de legalizacidn, las agendas se encuentran programadas entre el 26 al 31 de octubre del presente afio, conforme a las actividades descritas en los cronogramas

establecidos.

# Nombresy
contrato apellidos

Cedula

Cargo

Ficha

Objetivo desplazamiento

Municipio
Desplazamiento

Dias de
Desplazamiento

Trasportes

Derlin

7804301 Romafia

35546622

Instructor

3359994-3359986

Desarrollar acciones de formacion
dentro de la estrategia CampeSENA en
los municipios asignados bajo las
directrices de los componentes de
fortalecimiento asociativo y formato
de la economia campesina y creacién
de unidades productivas, entrega de
materiales de acuerdo a programacion
definida participar en la organizaciony
desarrollo de la feria de fomento en el
municipio de Unién Panamericana.

Canton deSan
Pablo

4,5

S 300.000,00

Juan Ramon

2 | 7576753 Rivas Mena

11796822

Instructor

3352548

Desarrollar acciones de formacion
dentro de la estrategia CampeSENA en
los municipios asignados bajo las
directrices de los componentes de
fortalecimiento asociativo y formato
de la economia campesina y creacién
de unidades productivas y entrega de
materiales de formacion de acuerdo a
programacion establecida y entrega
de materiales de acuerdo a
programacion definida

Canton de San
Pablo

4,5

S 300.000,00

3 | 7576855 Dairon
Moreno

Gonzalez

11808214

Instructor

3342923

Desarrollar acciones de formacion
dentro de la estrategia CampeSENA en
los municicpios asignados bajo las
directrices de los componentes de

Quibdé
Jaguopartealta
delrio
munguido

4,5

S 1.000.000,00

16/10/2025, 11:19 p. m.
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formtalecimiento asociativo y
formanto de la economia campesinay
creacion de unidades productivas y
entrega de materiales

4| 7575219

Arneth Castro
Beltran

12000504

Instructor

3353492

Desarrollar acciones de formacion
dentro de la estrategia CampeSENA en
los municipios asignados bajo las
directrices de los componentes de
fortalecimiento asociativo y formato
de la economia campesina y creacién
de unidades productivas y la entrega
de materiales de formacién a los
grupos de formacién

Unguia

4,5

600.000,00

5| 7572293

Adolfo Antonio
Ramirez
Cabrera

11795745

Instructor

3345573

Desarrollar acciones de formacion
dentro de la estrategia CampeSENA en
los municipios asignados bajo las
directrices de los componentes de
fortalecimiento asociativo y formato
de la economia campesina y creacion
de unidades productivas con esta
orden de desplazamiento se incluye la
atencion al grupo de formacion ficha
3353508 en el corregimiento de
Napipi y entrega de materiales

Bojaya

55

700.000,00

6| 7572393

Juan Jose Pino

11809440

Instructor

3352473,
3352437,
3352451,
3352467

Desarrollar acciones de formacién
dentro de la estrategia CampeSENA en
los municipios asignados bajo las
directrices de los componentes de
fortalecimiento asociativo y formato
de la economia campesina y creaciéon
de unidades productivas

Novita

4,5

500.000,00

7| 7571065

Patricia
Cordoba
Cuesta

54250387

Instructor

3331994

Desarrollar acciones de formacidn
dentro de la estrategia CampeSENA en
los municipios asignados bajo las
directrices de los componentes de
fortalecimiento asociativo y formato
de la economia campesina y creaciéon
de unidades productivas y desarrollo
de acciones de formacién en
manipulacion de alimentos

Bajo Baudd
Siviru

4,5

500.000,00

8| 7576091

Yair Mayo
Lozano

11804604

Instructor

3361975

Desarrollar acciones de formacion
dentro de la estrategia CampeSENA en
los municipios asignados bajo las
directrices de los componentes de
fortalecimiento asociativo y formato
de la economia campesina y creacién
de unidades productivas y entrega

Lloro

4,5

350.000,00

3de8
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materiales

9| 7572342

Jesus
Albanides
Murillo
Mosquera

11870044

Instructor

3334687

Desarrollar acciones de formacion
dentro de la estrategia CampeSENA en
los municicpios asignados bajo las
directrices de los componentes de
formtalecimiento asociativo y
formanto de la economia campesina 'y
creacion de unidades productivas

Canton de San
Pablo

4,5

350.000,00

10| 7572049

Angie Katerine
Demarchi
Cabranez

35897324

Instructor

3331994

Desarrollar acciones de formacion
dentro de la estrategia CampeSENA en
los municipios asignados bajo las
directrices de los componentes de
fortalecimiento asociativo y formato
de la economia campesina y creaciéon
de unidades productivas se incluye en
esta orden de desplazamiento la
atencion a la ficha 3361976
desarrollada en la comunidad de
Siviru, la ficha 73311595
acompafiamiento en el componente
de emprendimiento en el municpio de
Rio Quito

BajoBaudod
Siviru

55

700.000,00

11| 751224

Lesti del
Carmen
Buritica
Macias

54256516

Instructor

3345573

Desarrollar acciones de formacion
dentro de la estrategia CampeSENA en
los municipios asignados bajo las
directrices de los componentes de
fortalecimiento asociativo y formato
de la economia campesina y creacién
de unidades productivas y entreag de
materiales de formacion

Bojaya

4,5

700.000,00

12| 7576762

Francisco
Alonso
Palacios
Palacios

11807111

Instructor

3359768

Desarrollar acciones de formacidn
dentro de la estrategia CampeSENA en
los municicpios asignados bajo las
directrices de los componentes de
formtalecimiento asociativo y
formanto de la economia campesinay
creacion de unidades productivas y
entrega de materiales a las fichas
asignadas de acuerdo a programacion

Certegui

4,5

300.000,00

13| 7576216

Erika Maria
Palacios
Ramirez

35895854

Instructor

3352498

Desarrollar acciones de formacion
dentro de la estrategia CampeSENA en
los municipios asignados bajo las
directrices de los componentes de
fortalecimiento asociativo y formato
de la economia campesina y creacién
de unidades productivas y entrega de
materiales de formacion a las fichas

Quibdé zona
rural

corregimiento

de Guadalupe

4,5

250.000,00

4 de 8
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determinadas de acuerdo a
programacion

14

7577505

Yeferson
Mosquera
Cordoba

11806357

Instructor

3363444,
3363446,
3363559

Desarrollar acciones de formacion
dentro de la estrategia CampeSENA en
los municicpios asignados bajo las
directrices de los componentes de
formtalecimiento asociativo y
formanto de la economia campesina 'y
creacion de unidades productivas, se
incluye en esta orden de
desplazamiento la atencion a los
programas de formaciond e los
municpios de Atrato y Canton de San
Pablo con fichas identificadas en la
orden, incluyendo la entrega de
materiales de formacion.

Instmina

4,5

$

350.000,00

15

7567456

Hames Roa

120207711

Instructor

3243649

Desarrollar acciones de formacién
dentro de la estrategia CampeSENA en
los municicpios asignados bajo las
directrices de los componentes de
formtalecimiento asociativo y
formanto de la economia campesinay
creacion de unidades productivas y
extensionismo productivo formacion
titulada.

Certegui

4,5

$

200.000,00

16

7770671

Ilma Zabala

37915099

Instructor

3217761

Desarrollar acciones de formacion
dentro de la estrategia CampeSENA en
los municicpios asignados bajo las
directrices de los componentes de
formtalecimiento asociativo y
formanto de la economia campesinay
creacion de unidades productivas y
extensionismo productivo formacion
titulada. Conformacion y
consolidacion del Tecnico en
Produccion Agropecuaria en el
municipio de Yuto

Yuto

4,5

$

200.000,00

17

7770615

Cird Antonio
Florez Valdes

11795924

Instructor

3293699

Desarrollar acciones de formacion
dentro de la estrategia CampeSENA en
los municicpios asignados bajo las
directrices de los componentes de
formtalecimiento asociativo y
formanto de la economia campesina y
creacion de unidades productivas y
extensionismo productivo formacion
titulada.

Andagoya

4,5

$

350.000,00

5de8
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18

8102585

Leyton
Mosquera
Sanchez

11936406

Instructor

3304391
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Desarrollar acciones de formacion
dentro de la estrategia CampeSENA en
los municicpios asignados bajo las
directrices de los componentes de
formtalecimiento asociativo y
formanto de la economia campesinay
creacion de unidades productivas y
extensionismo productivo formacion
titulada.

Qibdo-
Tutunendo

$  500.000,00

19

8102771

Jorge Luis
Moreno Villar

4803475

Instructor

3294278

Desarrollar acciones de formacion
dentro de la estrategia CampeSENA en
los municipios asignados bajo las
directrices de los componentes de
fortalecimiento asociativo y formato
de la economia campesina y creacion
de unidades productivas

Bojaya

4,5

S 400.000,00

20

8102939

Jorge Eliecer
Tabares Pérez

78698811

Instructor

3294278

Desarrollar acciones de formacién
dentro de la estrategia CampeSENA en
los municipios asignados bajo las
directrices de los componentes de
fortalecimiento asociativo y formato
de la economia campesina y creacion
de unidades productivas y
extensionismo productivo formacién
titulada.

Union
Panamericana

4,5

$ 250.000,00

21

7576651

LeidyJhoana
Murillo
Sanchez

1003928561

Instructor

3340835

Desarrollar acciones de formacion
dentro de la estrategia CampeSENA en
los municipios asignados bajo las
directrices de los componentes de
fortalecimiento asociativo y formato
de la economia campesina y creacién
de unidades productivas, se incluye la
atencion al grupo de formacion
3296787

Atrato

4,5

$  300.000,00

22

8082881

Carlos Miller
Moreno

11790788

Instructor

3341596

Desarrollar acciones de formacion
dentro de la estrategia CampeSENA en
los municipios asignados bajo las
directrices de los componentes de
fortalecimiento asociativo y formato
de la economia campesina y creacién
de unidades productivas

Medio Atrato

4,5

$  250.000,00

23

6de8

8310346

Alexandra
Bejarano
Rodriguez

35894465

Instructor

3353543,
3360117

Desarrollar acciones de formacion
dentro de la estrategia CampeSENA en
los municipios asignados bajo las
directrices de los componentes de
fortalecimiento asociativo y formato
de la economia campesina y creacién

Bagado

55

$ 1.500.000,00
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de unidades productivas,
comunidades indigenas del alto
Andagueda zona de dificil acceso
comunidades de la Estrella, el Salto y
Alto Palmira.

Atentamente

Faber Anselmo Ariza Bonilla
Lider AgroSENA

Centro de Recursos Naturales, Industria y
Biodiversidad
. Regional Choco
SENA fariza@sena.edu.co

7AV Quibd6 - Choco
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® Faber Anselmo Ariza Bonilla
SENA Centro de Industria y Servicios del Meta - Instructor G20

fariza@sena.edu.co
A PBX:+(57) 601 5461500 Ext:
Km 1 Via Acacias
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Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener informacién puablica clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha informacién debe ser utilizada Gnicamente para

la finalidad con la que fue enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al remitente por correo electronico con copia a servicioalciudadano@sena.edu.co y elimine el mensaje. La

retencion, difusion, distribucion o copia de este mensaje esta prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para mas informacion, consulte nuestras Politicas de Seguridad v Privacidad de la Informacion y las Politicas de Tratamiento para la Proteccion de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.

® ) ) ) )
SENA Yilse Aleida Ruiz Carrillo

Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad -
? Instructor G16
yaruiz@sena.edu.co

PBX:+(57) 601 5461500 Ext:44521
Carrera 1 No. 28-71
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Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener informacion publica clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha informacion debe ser utilizada Gnicamente para

la finalidad con la que fue enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al remitente por correo electrénico con copia a servicioalciudadano@sena.edu.co y elimine el mensaje. La

retencion, difusion, distribucion o copia de este mensaje esta prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para mas informacién, consulte nuestras Politicas de Seguridad v Privacidad de la Informacion y las Politicas de Tratamiento para la Proteccion de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.

® Carmen Strella Arboleda Velasquez

Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad -

SENA Profesional G02

csarboledav@sena.edu.co
PBX:+(57) 601 5461500 Ext:44520

Carrera 1 No. 28-71
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Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener informacion puablica clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha informaci6n debe ser utilizada Gnicamente para

la finalidad con la que fue enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al remitente por correo electronico con copia a servicioalciudadano@sena.edu.co y elimine el mensaje. La

retencion, difusion, distribucion o copia de este mensaje esta prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para mas informacion, consulte nuestras Politicas de Seguridad v Privacidad de la Informacion y las Politicas de Tratamiento para la Proteccion de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.
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§~,~-\‘,~ : Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHlimedina LILIANA MEDINA
ua Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-027-  CENTRO DE RECURSOS

' Reporte: 952210 NATURALES INDUSTRIA Y
Nacion BIODIVERSIDAD-CHOCO

Fechay Hora Generacion Reporte:  2025-10-30-6:03 p. m.

Comisién Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

L L 64025 L 2025-10-30 il Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-027-952210 CENTRO DE RECURSOS NATURALES
Solicitud de Comision No. Fecha Solicitud Estado de la Comision INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD-CHOCO
Tipo de Comision Servicio Fecha Aut./ Rech. 2025-10-30 Genera Viaticos Sl Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina CAMPESENA Tipo de tramite Inicial Comisién Inicial
CDP de viaticos
Con tivo CDP 3925 Dependencia Solicitant 952238 CENTRO DE RECURSOS NATURALES INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD-CHOCO -ECONOMIA
onsecutivo ependencia Solicitante CAMPESINA Y SER
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES | Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
" - s . A A e Pernocta |Porcentaje L
Tipo y Nimero de Fecha Inicial Fecha final Dpto./Municipio | Dpto./Municipio Ne°. H B . Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a F R
omhie Documento Cawe Bl Comision Comision Origen Destino Dias gm;gf HaAmEEE || i CEs Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar Clijfzite 62| CEmEEn Fer EEETe
Desarrollar acciones de formacion
dentro de la estrategia CampeSENA
formato de laeconomia campesina y
45 5.333.824,00 270.058,00 1.215.261,00 403.096,00 1.618.357,00 creacion de unidades productivas y la
entrega de materiales de formacion a
INSTRUCTO y
Y/T_Igzl\//klﬁ\éo CC: 11804604 R Autorizada los gruposde formacion 3361975
CAMPESENA
2025-11-06 2025-11-10 CHOCO / QUIBDO CHOCO / LLORO 45 No 50
Totales Solicitud de Comisién 1.215.261,00 403.096,00 1.618.357,00
OBJETO DE LA COMISION
Desarrollar acciones de formacién dentro de la estrategia CampeSENA formato de la
economia campesina y creacion de unidades productivas y la entrega de materiales de formacién a los grupos
de formacion 3361975
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 35896873 Nombre: CARMEN STRELLA ARBOLEDA VELAZQUEZ Cargo: DIRECTOR REGIONAL CHOCO
rirmado
digitalmente por
Carmen Strella
Arboleda
Velasquez

Firma Responsable
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L " J Compromiso Presupuestal de Gasto — Usuario Solicitante: MHlimedina LILIANA MEDINA

. Comprobante. Unidad 6 Subunidad 36-02-00-027- CENTRO DE RECURSOS NATURALES
’ “ Ejecutora Solicitante: 952210 INDUSTRIA'Y BIODIVERSIDAD-CHOCO
Nacm" Fechay Hora Sistema: 31/10/2025 12:00:00 a. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 3925 de fecha 2025-01-14. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

. . ! . ) . ) . 36-02-00-027-952210 CENTRO DE RECURSOS NATURALES INDUSTRIAY
Namero: 159525 Fecha Registro: |2025-10-31 Unidad / Subunidad Ejecutora: BIODIVERSIDAD-CHOGO
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 1.618.357,00| Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 1.618.357,00 | Saldo x Obligar: 1.618.357,00

TERCERO ORIGINAL

Identificacién: Cédulade

Ciudadania 11804604 | Raz6n Social: YAIR MAYO LOZANO Medio de Pago: Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Numero: ‘ 53659031635‘ Banco: BANCOLOMBIA S.A. ‘Tipo: Ahorro Estado: Activa
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: ‘ 35896873‘ Nombre: CARMEN STRELLA ARBOLEDA VELAZQUEZ Cargo: ‘ DIRECTOR REGIONAL CHOCO
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
e Fechade - . . Num. Solicitud de . . L .
Identificacién: Registro: Genera Viéticos: Si Comision: 64025 Numero: |COM 64025 Tipo: OTROS Fecha: 2025-10-31
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02
ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE
LA PRESTACION DEL SERVICIO DE

952238 CENTRO DE
RECURSOS NATURALES

INDUSTRIA Y FORMACION PROFESIONAL Y EL Nacion 10 CSF FECHA OPERACION | VALOR INICIAL VALOIR, VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
BIODIVERSIDAD-CHOCO - OPERACION
D RO, | RECONOCIMIENTO DE SABERES
Ece PREVIOS CON ENFASIS EN

POBLACIONES CAMPESINAS Y

POPULARES EN COLOMBIA

NACIONAL

1.618.357,00 0,00
Total: 1.618.357,00 0,00 1.618.357,00 1.618.357,00
Obicto. VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE AL INTERIOR FORMACION PROFESIONAL-DESARROLLAR ACCIONES FORMACION ESTRATEGIA CAMPESENA DIRECTRICES DE LOS COMPONENTES DE
jeto: FORTALECIMIENTO ASOCIATIVO Y ECONOMIA CAMPESINA Y CREACION DE UNIDADES PRODUCTIVAS FICHA 3361975
PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
36-02-00-027-952210 | CENTRO DE RECURSOS NATURALES, 38 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION | 2025-10-31 1.618.357,00 1.618.357,00 | NINGUNO
INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD-CHOCO CSF
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SENA

:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA
Lloro, 11/11/2025

PRESENTADO A:
CARMEN STRELLA ARBOLEDA VELASQUEZ- subdirector Regional (E) del CRNIB.

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
64025 6/11/2025 10/11/2025

LUGAR A DONDE REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)

REALIZO EL FORMACION

DESPLAZAMIENTO CHOCO/ CRNIB

LLORO (PENALOZA)

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Desarrollar acciones de formacion dentro de la estrategia
CampeSENA en los municipios asignados bajo las directrices de los componentes de
fortalecimiento asociativo y formato de la economia campesina y creacion de unidades
productivas bajo la ficha: 3361975.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. CONCERTACION DE LA FORMACION CON LA PARTICIPACION DE APRENDICES Y
LIDERES COMUNITARIOS E INDUCCION DE APRENDICES.

El proceso de formacion inicié con un espacio de concertacion colectiva, en el que
participaron aprendices, lideres comunitarios y representantes de las instituciones
locales. Durante este encuentro se identificaron las principales necesidades de
capacitacion, se validaron los contenidos del programa y se ajusto la metodologia para
garantizar que la formacion respondiera al contexto territorial, cultural y productivo de la
comunidad.

Posteriormente, se realizo la induccion de los aprendices, orientada a presentar los
objetivos, la estructura y las fases del proceso formativo. En esta induccion también se
socializaron los compromisos de participacion, las normas de convivencia, los
mecanismos de evaluacion y acompanamiento, asi como los beneficios esperados de la
formacion para las familias y el territorio.

De esta manera, la concertaciéon y la induccion no solo facilitaron la apropiacion
comunitaria del programa, sino que también fortalecieron el liderazgo, el sentido de
pertenencia y la corresponsabilidad de los participantes en la construccion de
aprendizajes significativos.

2. TALLER PARTICIPATIVO SOBRE MANEJO TECNICO DEL CULTIVO ACUICOLA.

GTH-F-087 V.02




Se realizo6 un taller participativo sobre el manejo técnico del cultivo acuicola, orientado a
fortalecer las capacidades de los productores en buenas practicas de siembra,
alimentacion, monitoreo de parametros de calidad de agua y control sanitario. La
actividad permitio el intercambio de experiencias locales, la identificacion de dificultades
y la construccion conjunta de recomendaciones para optimizar la productividad y
sostenibilidad de los cultivos, garantizando la participacion activa de todos los asistentes.

3. CAPACITACION EN BIOSEGURIDAD Y BUENAS PRACTICAS ACUICOLAS (BPA).

Se desarrollé una capacitacion en bioseguridad y Buenas Practicas Acuicolas (BPA),
enfocada en la prevencion de riesgos sanitarios, el control de accesos, la desinfeccion de
equipos, el manejo adecuado de residuos y la implementacion de protocolos de higiene
en las unidades productivas. Durante la actividad se revisaron los procedimientos basicos
para reducir la propagacion de patogenos, se fortalecido la comprension sobre la
importancia del monitoreo del agua y la trazabilidad, y se socializaron medidas practicas
adaptadas al contexto local.

4, EVALUACION SOBRE EL MANTENIMIENTO Y OPTIMIZACION DE SISTEMAS
ACUICOLA.
Se realizd una evaluacion integral sobre el mantenimiento y la optimizacion de los
sistemas acuicolas, revisando el estado de las infraestructuras, equipos de aireacion,
geomembranas, tuberias y sistemas de recambio de agua. La actividad permitio
identificar fallas operativas, costos de mantenimiento diferido y oportunidades para
mejorar la eficiencia energética y productiva.

RESULTADOS:

1. CONCERTACION E INDUCCION DE APRENDICES CON LiDERES COMUNITARIOS

e Se logro la validacion colectiva del programa de formacién con participacion activa de
lideres comunitarios y aprendices.

e Los participantes comprendieron los objetivos, metodologia y compromisos del proceso
formativo.
Se fortalecio la apropiacion y sentido de pertenencia frente al programa.

2. TALLER SOBRE EL MANEJO TECNICO DEL CULTIVO ACUICOLA
Se logro mejorar la comprension de los participantes sobre los protocolos técnicos, se
establecieron acuerdos para estandarizar practicas de manejo en las unidades de cultivo
y se definieron acciones inmediatas para ajustar rutinas de alimentacion, registros
productivos y control de mortalidades, evidenciando un compromiso colectivo con el
mejoramiento continuo.

3. CAPACITACION EN BIOSEGURIDAD Y BUENAS PRACTICAS ACUICOLAS (BPA).
Como resultados, los participantes adoptaron compromisos para mejorar los
puntos criticos de bioseguridad en sus sistemas, estandarizar el manejo de
operarios y visitantes, y aplicar rutinas de limpieza y registro que contribuyan a
incrementar la sanidad y eficiencia de los cultivos.
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4. EVALUACION SOBRE EL MANTENIMIENTO Y OPTIMIZACION DE SISTEMAS

ACUICOLA.

Como resultado, se definieron acciones correctivas prioritarias, se establecieron
recomendaciones para la programacion periodica del mantenimiento preventivo y
se ajustaron los procedimientos de operacion para garantizar mayor estabilidad en
los parametros de calidad de agua y un mejor desempeio en las unidades de
cultivo.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este

Informe

1.

Evidencias fotograficas

2. Listados de asistencia.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

CONCERTACION DE LA | Yair Mayo Lozano, aprendices y lideres 6/11/2025

FORMACION CON LA | comunitarios.
PARTICIPACION DE
APRENDICES Y  LIDERES
COMUNITARIOS E INDUCCION
DE APRENDICES.

TALLER SOBRE EL MANEJO | Yair Mayo Lozano y aprendices.

TECNICO DEL CULTIVO 7/11/2025
ACUICOLA.
CAPACITACION EN | Yair Mayo lozano, aprendices 8/1012025

BIOSEGURIDAD 'Y  BUENAS
PRACTICAS ACUICOLAS (BPA).

EVALUACION SOBRE EL | Yair Mayo lozano, aprendices 9/11/2025
MANTENIMIENTO Y

OPTIMIZACION DE SISTEMAS

ACUICOLA.

CONCLUSIONES:

1.

La concertacién y la induccion permitieron que el proceso formativo se alineara con las
necesidades del territorio, garantizando la participacion activa de aprendices y lideres
comunitarios, lo que refuerza el sentido de corresponsabilidad y apropiacion.

Las actividades desarrolladas el taller sobre manejo técnico del cultivo acuicola, la
capacitacion en bioseguridad y Buenas Practicas Acuicolas (BPA), y la evaluacion del
mantenimiento y optimizacién de los sistemas permitieron fortalecer de manera
significativa las capacidades técnicas de los productores y operarios. Se consolidd un
conocimiento mas claro sobre los protocolos de siembra, alimentacién y control sanitario,
asi como sobre las medidas esenciales de bioseguridad para prevenir enfermedades y
reducir pérdidas productivas. Igualmente, la evaluacion de infraestructura evidencio la
necesidad de reforzar el mantenimiento preventivo y optimizar equipos y rutinas de
operacion para mejorar la eficiencia del sistema. En conjunto, estas acciones condujeron
a la definicion de compromisos y ajustes operativos concretos, que contribuiran a
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incrementar la sostenibilidad, sanidad y productividad de los cultivos acuicolas en el
territorio.
DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
YAIR MAYO LOZANO Q‘P‘ F‘F [
v >po fercwme
, R
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y  APELLIDO FIRMA
Coordinador Académico SUPERVISOR ]
YILSE ALEIDA RUIZ C,ﬂféq ﬂ- }ﬁwc
CARRILLO

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

Imagen 1. Concertacion de la formacion en el municipio de Lloro
(PENALOZA).

Imagen 2. Desarrollo de la formacion en piscicultura de acuerdo a los componentes
tedricos y practicos.
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Imagen 3. Capacitacion en Bioseguridad y buenas practicas acuicolas (BPA).
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ASOCIACION PISCICOLA LAGOS DE PESCA ASPRILLA

CERTIFICACION

El(la) suscrito(a) NURYS FRANCISCA ASPRILLA MOSQUERA, en calidad de cargo:
VICEPRESIDENTE DE LA ASOCIACION PISCICOLA LAGOS DE PESCA
ASPRILLA

CERTIFICA QUE:

El (la) instructor(a) relacionado(a) a continuacion han desarrollado y mantienen permanencia
en procesos de formacion en el municipio de BAJO BAUDO y comunidades aledaias, como:
INSTRUCTOR, durante el periodo comprendido entre 5/12/2025y 23/12/2025.

Nombre del Instructor Documento Programade | Municipio/ Periodo de
de Identidad Formacion Comunidad | Permanencia
YAIR MAYO LOZANO 11804604 mP;EZAE'BTEAC'ON BAJO 5/12/2025 al
ACUICOLA RRO

Esta certificacion se expide a solicitud de la parte interesada y para los fines pertinentes, en
PIZARRO, a los 23 dias del mes de DICIIEMBRE de 2025.

Atentamente,

Firma. (%

Nombre: RURYS FRANCISCA ASPRILLA MOSQUERA

Cargo: VICEPRESIDENTE

Correo: nurfral020@hotmail.com
Teléfono de Contacto: 32073995968
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YAIR MAYO LOZANO

CENTRODE  CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA'Y
FORMACION:  BIODIVERSIDAD

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  23/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3403628 - IMPLEMENTACION DE PLAN DE BIOSEGURIDAD
DE APRENDIZAJE: ACUICOLA

Controlar plan de bioseguridad segun sistema de produccion
pecuaria y normativa sanitaria

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1- DIAGNOSTICAR LAS CONDICIONES FISICAS Y SANITARIAS ACTUALES DEL SISTEMA DE PRODUCCION ACUICOLA CONFORME
AL PLAN DE BIOSEGURIDAD ESTABLECIDO

RA2- AJUSTAR LAS CONDICIONES FISICAS Y SANITARIAS DEL SISTEMA DE PRODUCCION ACUICOLA SEGUN INDICADORES DEL
PLAN DE BIOSEGURIDAD ESTABLECIDO A PARTIR DEL DIAGNOSTICO REALIZADO

RA3- MONITOREAR SANIDAD DE ESPECIES ACUICOLAS SEGUN NORMATIVA DE SANIDAD ANIMAL Y BUENAS PRACTICAS DE
PRODUCCION

RA4- VERIFICAR CONDICIONES BIOSEGURAS DEL SISTEMA DE PRODUCCION ACUICOLA SEGUN MEDIDAS DE CONTROL
BIOLOGICO, NORMATIVA SANITARIA Y PLAN DE BIOSEGURIDAD ESTABLECIDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 95,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 95,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

10/12/25 7:15 Page 1 of 2



ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: YAIR MAYO LOZANO

CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIAY
FORMACION:  BIODIVERSIDAD

10/12/25 7:15 Page 2 of 2
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 11804604 YAIR MAYO LOZANO CARRERA 9 # 18-141 | 3122305897 yamalo32@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO BUANZATES s
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente CHOCO OUIBDO NO 2025-12 2025-12 I 01/12/2025 91873120 $568.900
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS037 Nueva EPS 900156264-2 245.000 0 0 0 0 0 0 245.000 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
25-14 Colpensiones 900336004-7 313.600 0 0 0 0 0 0 313.600 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 10.300 10.300 0 0 10.300 103 10.300 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 245.000 245.000
0 [) [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 313.600 313.600
ICBF Riesgos Laborales 1 10.300 10.300
) [) [ 0 [ 0 [ ) ccF ) 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 568.900 568.900

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



o.:compensc:r ' miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 11804604 YAIR MAYO LOZANO CARRERA 9 # 18-141 | 3122305897 yamalo32@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO BUANZATES s
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
RSN AGIGN ARANTE SURUREAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
ONICA | — Independiente CHOCO OUIEDO NO 2025-12 2025-12 | 01/12/2025 91873120 $568.900
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
2l o8 HE é Koo Fondo %
. No. de HEEHHAAAAAARENEAAE M cod. - .| voluntari | voluntario | pensional X Icotizacion 7| cod. € . | cedigo Aporte | IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
¢ o & < solidaridad 8
© o
1 cc 11804604 MAYO LOZANO YAIR 59| 0 N 25-14 1.960.000 313.600 0 0 0 0 EPS037 1.960.000 245.000 14-23 1.960.000 1 10.300 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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Bancolombia: Pagaste $568,900.00 a COMPENSAR-OI desde tu producto *1635 el
301172025 08:13:54. ; Dudas? Llamanos al 6045109095. Estamos cerca

" ¢Quieres ver el equilibrio de tus gastos y tus ingresos? Haz eso y mucho mas desde
ILJ Dia a Dia en nuestra app Mi Bancolombia.

<h Responder> <r‘) Reenviar)




