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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C. Diciembre de 2025

Sefior

JORGE ALEXANDER CANON CASTANO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7566184

Coordinador Regional Agencia Publica de Empleo y Emprendimiento
Ciudad

Asunto: Informe mensual de
ejecuciéon contractual Mes diciembre
del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR. 7566184 del afio 2025

William Alexander Villamil Lépez, identificado con la cédula de ciudadania No. 79770574
de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Agencia Publica de Empleo
Regional Distrito Capital en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de Cuarenta y
Cuatro Millones Novecientos Cuarenta y Cuatro Mil pesos M/CTE ($44.944.000). Esta
suma sera pagada por el SENA a cada contratista de la siguiente manera: a) Un primer
pago correspondiente al mes de febrero de 2025 por valor de Dos millones quinientos
cuarenta y cuatro mil pesos M/CTE. ($ 2.544.000), b) Once (10) pagos iguales por los
meses de marzo a diciembre de 2025, por valor de Cuatro Millones Doscientos Cuarenta

Mil pesos M/CTE ($ 4.240.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2025.
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OBIJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para contribuir en el desarrollo

de las acciones de orientacion y el fortalecimiento de las estrategias para la atencién de

oferentes y/o buscadores de empleo, potenciales empleadores, en el marco de los

servicios de gestidon y colocacion que se brindan a través de la Agencia Publica de

Empleo.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Apoyar el registro de los | Se realizd inscripcidon a usuarios
buscadores de empleo en la | nuevos y orientacién ocupacional
plataforma del sistema de | a buscadores de empleo, por
informacion de la Agencia | medio de la atencion
publica de Empleo. personalizada, en las | Anexo 1

instalaciones de la Agencia
Publica de Empleo.

2 Realizar entrevistas | Se  ejecutaron atenciones a
individuales o grupales de | usuarios, dentro de la estrategia
orientacién o identificacion de | de cddigo talento, dentro de la
barreras a buscadores de | cual se incluye la construccion de
empleo, registrando la gestién | hoja de vida, orientacion en | Anexo 2
en el sistema de informacién | aplicativo, tips de entrevistas y
de la agencia publica de | cargue de la hoja de vida al DRIVE
Empleo. de talentos.

3 | Aplicacién de prueba No se anexa
psicotécnicas asociadas a la evidencia,
orientacién de buscadores de | En el mes de ejecucién, no se teniendo en
empleo y poblaciones | solicitd aplicacion de pruebas cuenta que no se
vulnerables como la prueba de | psicotécnicas. solicité aplicacidn
personalidad suministrado por de pruebas
la coordinacidn nacional de la psicotécnicas.
agencia publica de Empleo.

4 Orientar la  construccién, | Fueron programados 3 talleres

reconstrucciéon o actualizacion
de la hoja de vida de los

grupales, dirigidos a aprendices
de los centros de formacién del

Anexo 3
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buscadores de empleo vy
realizar actividades
individuales o grupales sobre
herramientas

SENA y aliados como a
continuacidén se relaciona:

Taller Servicios APE e Inteligencia
Emocional — SDIS

para la busqueda de empleo y | Taller Servicios APE e Resiliencia | Anexo 4

actividades que ayuden al | Laboral—SDIS

fortalecimiento del perfil Taller Construyendo mi proyecto

laboral del buscador de | laboral—CFTHS

empleo.

Realizar atencion a los | Se dio respuesta a oferentes, por

buscadores de empleo a través | medio de asignaciones de

de los diferentes canales entre | llamadas en el marco de la | Anexo5

ellos el Chat Bot, atendiendo | estrategia del area de

de manera oportuna cada una | orientacion.

de las solicitudes asignadas.

Realizar acciones de atencidn | Se registraron usuarios a |la

que contribuyen al | estrategia de CAMPESENA, al

cumplimiento de los | tiempo que se socializa el

indicadores de producto, entre | programa, se actualiza

ellos lo relacionados con la | informacién en el aplicativo y se | Anexo 6

estrategia campes Sena, | brinda informaciéon sobre el

garantizando la calidad vy | portafolio, canales vy cursos

veracidad de la informacidn | ofertados por la APE, para

registrada en el aplicativo web | fortalecimiento de perfil laboral.

de Ila agencia publica de

Empleo.

Al inicio del contrato | Asistencia a reuniones del equipo

capacitarse en el manejo del | de trabajo para revisidon de metas

sistema de informacién y en el | y planeamiento de actividades. Anexo 7

reglamento operativo de la

agencia publica de Empleo.

Dar respuesta quejas vy | Se genero respuesta a solicitudes

reclamos de los usuarios de la | e inquietudes generadas por

agencia publica de Empleo. parte de los usuarios, en el marco | Anexo 8
de las estrategias de atencion
personalizada.

Apoyar la  atencion  de | Se brindo apoyo como orientador

buscadores de empleo en la | ocupacional en el marco de la

feria y eventos en los que | ferias y eventos programados por | Anexo 9

participe la agencia publica de
Empleo y construir con el

parte de la coordinacion de APE
SENA.
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cumplimiento de los
indicadores de gestion.

10

Cumplir con el objeto del
contrato con plena autonomia
técnica y administrativa y bajo
su propia responsabilidad, por
lo tanto, no existe ni existira
ningun tipo de subordinacidn,
ni vinculo laboral alguno entre
EL CONTRATISTA y el SENA.

Se ejecutaron todas las
actividades establecidas dando
cumplimiento con los objetivos
del drea y del contrato en
ejecucion.

Evidencias del
presenta informe.

11

Garantizar la atencion al
publico en los lugares, fechas,
horarios y condiciones que se

requieran para brindar los
servicios de  gestion vy
colocacién de empleo para
todos los usuarios: buscadores
u oferentes, incluidas las
poblaciones caracterizadas
como poblacién vulnerable, y
potenciales empleadores o
empresarios, segln lo
establecido en el Cédigo de
Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso
Administrativo, los
lineamientos de la Unidad del
Servicio Publico de Empleo, y
el reglamento de prestacion

de los servicios de gestion vy
colocacién de empleo de la
Agencia Publica de Empleo del
SENA, sobre la atencién al
publico

Se realizé atencién a usuarios de
manera presencial, telefénica o
virtual, en el marco de Ia
estrategia de atencidn del drea de
orientaciéon APE, con el fin de dar
mayor y mejor respuesta a
inquietudes y solicitudes de los
usuarios.

Anexos 2, 8

12

Disponer de los medios
necesarios para garantizar la
correcta ejecucion del objeto
contractual, asi como del
mantenimiento, cuidado vy
custodia de la informacién y
documentacién generada en el
marco del objeto del presente
contrato.

Para la ejecucién de las
actividades  establecidas, se
cuenta con herramientas
tecnoldgicas personales e
institucionales, al tiempo que son
suministradas las actas vy
evidencias en el DRIVE dispuesto
para tal accion.

Anexo 10
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13 | Acompaiiar los comités, mesas | Se asisti6 a reuniones de
técnicas y reuniones virtual o | seguimiento contractual y
presencial a las que sea | cumplimiento de las metas.
convocado o en las que el Anexo 7
supervisor del contrato
considere necesaria su
participacion.

14 | Registrar la informacion | Se registré en aplicativo APE las
confiable, oportuna vy con | solicitudes de los usuarios
calidad de los servicios | atendidos, con envios directos y | Anexo 11
gestionados demads orientacién.
en la plataforma tecnoldgica
establecida por la Entidad

15 | Generar y entregar reportes | Se realizd creacion de los talleres
sobre el desarrollo de su |y posterior cierre, registrando a | Anexo 12
objeto contractual en los | las personas asistentes a cada
momentos que se requiera. sesion.

16 | Presentar al supervisor del | No se ejecuta esta obligacion ya | No se  anexa
contrato dentro de los tres dias | que aun no se cumple el tiempo | evidencia ya que
anteriores a la terminacion establecido para el desarrollo de | no adn no se
de este, informe final sobre las | esta actividad. cumple el tiempo
actividades desarrolladas con establecido para el
los soportes correspondientes. desarrollo de

dicha actividad.

17 | Cumplir  con las demads | Se realizaron visitas estratégicas
actividades que sean | para articular alianzas.
requeridas por el supervisor Anexo 1
del contrato y
que estén relacionadas con el
objeto de este.

18 | Apoyar el manejo de Aplicativo | No se ejecuta esta obligacion ya | No se  anexa
de la agencia publica de | que aun no se cumple el tiempo | evidencia ya que
Empleo orientando al sector | establecido para el desarrollo de [ no aun no se
empresarial para la publicacién | esta actividad. cumple el tiempo
de vacantes y consecucion de establecido para el
perfiles. desarrollo de

dicha actividad.

19 | Elaborar informes de gestién y | Se estructuré el informe de
atender a los demas | gestion de las actividades

requerimientos solicitados por
la coordinacidon de la agencia

realizadas en el mes de diciembre
2025.

Presente informe
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publica de Empleo o por el
supervisor o cualquiera de los
organismos de control en
cumplimiento del objeto y las
obligaciones contractuales.

20

En enero presentar propuesta
a los coordinadores de la
agencia publica de Empleo
Sobre las estrategias para el
cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

En el

presente

informe no se

ejecuta esta obligacion teniendo
en cuenta que el tiempo aun no

se cumple.

No se anexa
evidencia ya que
no aun no se

cumple el tiempo
establecido para el
desarrollo de
dicha actividad.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el

que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.
3.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9495585670 de la planilla, operador Aportes en Linea y periodo

diciembre de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en 7 folios
Cordialmente,

Firma

William AlexandérYillamil Lopez

Contratista

C.C. No. 79770574

Recibi a satisfaccion:

Firma

JORGE ALEXANDER CANON CASTANO
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7566184 de 2025
Coordinador Regional Agencia Publica de Empleo y Emprendimiento
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Actividad realizada Meta mes Ejecucién | % Ejecutado | Proyeccién
noviembre mes mes mes de
noviembre [ noviembre Diciembre
Talleres de orientacién 9 14 155% 7
ocupacional
Orientaciones/atenciones 20 26 130% 15
personalizadas presenciales
APE
Atencién comunicaciones 0 0 100% 0
virtuales (PQRs, SPED, entre
otros)
Participacién en ferias o 2 2 100% 2
eventos
interinstitucionales (sélo
colocarlo en caso de haberlo
gestionado en el mes anterior)
Aporte Indicador Orientado 30 0 0% 0
Campesino
Indicador de inscritos huevos 190 236 124% 190
2025
Validacién de registros 50 507 1014% 200
Orientados 2025
Gestion de llamadas a 10 907 9070% 40
usuarios para orientacion
ocupacional
Noviembre Diciembre
Proyeccién Ejecucidn Proyeccién
Orientados Totales 1500 1196 1500
Orientados 2025 1500 1001 1500

Usuarios orientados en Cédigo Talento

Proyeccion Usuarios
orientados en Cédigo Talento

noviembre Diciembre
Ejecutados Numeros de cédula
08 7178786, 79892908, 39561776, 1030541997, 05
1002486131, 1110172920, 1032370650, 1001275344,
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ANEXO 1. Acciones de Orientacion

SENA

Tablero de Informes de Gestion por Funcionario

A continuacién podra ver mes a mes, el numero de registros gestionados en el afio vigente

Octubre

1277

17

31

=]

Noviembre

1390

o 1]

o o
15 2
1196 476
o o
13 8

o o

Gy ZO O &

L] .

D Todos los marcadores

B@Di’@wmwm..@

€ Responser & Responderatosss  Reenviar @

1. Canel de WhetsAp “Oportunidedes Bogoté APE SENA: En este cansi podrds Enterate en tiempo real ds aportunidades gratutas da empieo l (acentes. feis. pago por sstuder,
formeciin @ @

Nombre del Febrero Junio | Julio | Agosto Septiembre
Informe
Informe de 0 0 334 172 1066 478 1133 1097 1183
Gestion a
Personas
Informe de o 1] 1] o 1 o 1 1 o
Gestion a
Empresas
Informe de 4] o 0 1 o o 0 0 0
Gestion a
Solicitudes
Informe de o 1] 5 6 9 6 10 18 15
Gestion de
los Talleres
Ejecutados
Informe de o 4] 2860 132 830 296 796 609 657
Gestidén
Orientacion a
Personas
Inferme de o o o o o o 0 1] 1]
Gestion
Orientacién a
Empresas
Informe de 0 0 3 26 27 12 25 24 30
Gestién
Envios
Directos
Informe de 4] o 0 o o o 0 0 0
Gestion
Postulaciones
ANEXO 2: Cédigo talento
vi@ x @& X | @ senarpe x|+
¢ > 0 (s (CH2FyWLBACOSSCoenaZFcaD
22 QW @ VeuTibe (@) Notcss G ez
)
7"“/« Outlook Q Buscar ¥
= Achivo Inido  Vista  Ayuds
n T/ Eliminar « 5 Archivar EgMovera~ & & ~ Wi D Pasosripidos v leido/Noleido G v B+ £
> Favoritos Elementosenviados % O [ = 7 Porfecha  CODIGO TALENTO PRESENCIAL (ATENGONPRE. | @ Publes (2 Resumir
R Externo  Edwin Escobar, tachSS1@hotmailcom: .. @
s willamil@sena.ed... ! INFORMACION IMPORTANTE CODIGO TALENTO  Jue 4112 Wikam Kexancer Vianmi Lopez
Por favor regaleme su nimero de cedula para poder subir. ® o N i
~E © fandeiadeent. 48 Pars: eveyro0RRTTBgaLcor
" ) 7 @ Retesciér: 10 Year Delete {10 afos) Expra: Dom 2/12/2035 1251 P
B Bomdores % o HV.EDWINESC. | gl HV. Edwin Esco- '
- > Elementos enviados
[ eehnboliarTT@gmaicom 2
A © Bementosei. 40 CODIGO TALENTO PRESENCIAL ez
[ATENCION. Apreciado/a Usuario/a Cordial Salud..
PS B Archivo
@ [3 Correo no deseado
6 o e (7ML Gurdor oo e - i Vo de Ao Dcargr s
£3 Historial de conver... ilerena2609@gmail.com ?
") CODIGO TALENTO PRESENCIAL Jue 412 Apreciedale Usuanola
Notas Apreciado/a Usaria/a Cordial Saludo. Reciba usted por p. Cordial Sokuda,
e @ wasr. B2 -
8 Ir 2 Grupos -
[Desconocido) ? vedos SENA. af mi
oo WA PEsEICAL bl ey e
Apreciado/a Usuario/a Cordial Saludo, Reciba usted por p. Intermediacitn lsboral dispuestos por APE SENA:
e | : .
William Alexander Villamil Lopez @
PAZ Y SALVO e 12 e
No hay vista previa disponible.
& CUADROCUM... | B GTHFOMFor..  +1 .
+ Informética Microsoft, Word, Excel € Internet (40 horas)
« Monejo bisico de herramientas ofiméticas |{50 horas)
Willism Alexander Viamil Lopez 2 * Visualizacién de dotos usando Power BI (48 horas)
TALLERES NOVIEMERE Me12
No hay vista previa disponible.
| O buscar A0 s ¢ dEEDOG
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ANEXO 3: Taller Servicios APE — Inteligencia Emocional. SDIS

v QR SondejsdeenrsdnWikiam A X @ SenaiPE x4 - 8 x
€ 3 0 s 28%3D Ca 200 & %@
88 Qo @ vulbe @ Nowin G enae £ Todoslos marcadores

Todas las carpe... < (& De:Luisa Maria Arana Bohorg.. X = Q B & 6 0 £ william Alexander. @
= Taller Virtual Servicios APE ...
@ = Achw o Vista Awds Buscar Masana 2005
= £ Comreo (5) Chats [) Archivos & Personas £ Tiene datos adjuntos (=3 Noleido (@ Me mencona [ Marcado { Importanciasha & Parami () Cerrar biisqueda . [ copior v
g7 Tt [ Resultados NUEVA PROPUESTA INTERMEDIACION LABORAL COHORTE 2 (&) ® rublcs [ Rosumir
s wiillamill@sena.ed... RSy S Wi PROPUESTA COHORTE 2 INT...
Mié 3/12/2025, de 1:15 PM 3 3:00 PM Qur LR
v E Bandeja de ent... 48 EN D,
7 Borradores 2 [ Luisa Maria Arana Bohorquez ? ‘“""I"’ Maria Nejandra
1 NUEVA PROPUESTA INTERMEDIACION LABORA... Mar 212 Cordial Sakudo
B> Bementos enviados [FBE Apcecisda Maria Alejsndra..  Bandejpdeentr.. ) o e
¥ yenrjo
& Bementos eli. 40 PROPUESTAC. los que se cancelaron
o
@) Ot Luita Maria Arana Bohorauez o -
£3 Correo no deseada Maiing fena 04-12-2025 Vear 212 soae
i) FERIA| (SPEED) Aprecads/as Cordial Bande de eotr -
] Historial de conver... 0 MALNG ASG.. o
@ Notas g by
[ Luisa Maria Arana Bohorquez 2 oo 1o 41 e
ER Carpetss de bisqu... 5 Basemeta 6y 7 - Taller Mar 212 — i
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I a Gruy bt -
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& Pantita - Apren... gl Bae 527 den. 6 s
[ Luise Maria Arana Bohorguez 2 g
Reporte sequimiento codigo talento express co..  Mar 212 v -
(SPEED) Apreciados/As Cordial Saludo...  Bandeja de entr.. Ry ey
&) Seguimienta O,
Quedamos atentos a cualqueer requenmiento
E gratuto
Q) Lusa Maria Arana Bohorque: P
® MARTES DE EMPLEO 02-12-2025 war 212 Agradezco o tencién
Buen dia para todos, Cordial saludo, | Bandeje de entr—.
RADARDECP. | [ MARTESDEE.  +7 Cordiaiments,
o Luisa Maria Arana Bohorquez
5 (i Wisa Maria Arana Bohorquez senA mtrati
CIERRE TALLER BASE 4 wn 2 TN
. = &1spm
| P suscar A - B B - RO ) ~BGWAD w Li°0 W
~ Bandes de entrade: Willam Al X Sena APE x -
e + o x
€ » 0 = Chixd 2 & [
Q Maps @ vouTube () Notcins G eeze £ Todos los marcadores
Todas las carpe. « (1) De:Luisa Maria Arana Bohorg... X = Q B @ 5 ® & veamaeance. @
@ = Achivo inido Vita Ayds Busaar Vﬂuvw;; :‘mm-
= orreo ats [J Archivos & Personas £ tos adpunts oleido @ wado § Import S Paami | () Comar bisqueda opilot 1)
SIS (O Chats [ Archivos S Pe 2 Tiene datos ady ENoteido @ 2 Marcado 9 ta & Parami (2 Cemar busqued D Copil
n  Favoritos Resultados REUNION FINAL Etapa Productiva (fIEEI) @ rubics £ Resumir
s wyillamill@senaed... e Eoad st ey = <
= bttt Boer iz s todos, Gordial saluda. 1= | (i iwes €C: @ Leonardo Fabio Mayorga Arias: ® William Alexander Villamil Lopez
> 3 Bandejadeent.. 48  RADARDEOP.. MARTESOEE-  +7
v @ Retencin: 10 Year Delete (10 afios) Expira: S8b 24/11/2035 3:05 PM
8 7 Borradores 2 g Luisa Maria Arana Bohorquez oo
55 Camarion * CIERRE TALLER BASE 4 wn 12 c‘ ml?
Apreciado Wilkam Cordial Saluda. Re. Bandea de entr_
& G ommd 4 R Do scvrs oo tajomada
- & Ahivo que e mussira a coninuacion
g Luisa Maria Arana Bohorquez
@ E3 Correo no deseado ENVIO USUARIOS Jue 2711 . e s Yot o harzced azmmiads
Apreciado Wiliam Cordial Sakude, Pa... (85508 6 s comase oS e T OB S | bee et sssomzon eorarn o st e [y
3 Historial de conver..
) TAULERESNOV... | g TAULERESNOV..  +1 Datos de contacto:
@ Notas . W Villamd Lopez 2102060215
2 Comates e bl Luisa Maria Arana Bohorquez » N
0 REUNION FINAL Etapa Productiva Mié 2611 E: . que el pr el e5pacio y por
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Apreciada Olga Cordial Saludo...  Sande de entr_ ——-
8 Ir a Grupos = jomaday jomada
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Compadieros. comparto ol corre...  Bandeadeentr.. 492
o
B Luisa Maria Arana Bohorquez 2 sloncion
L MaRTES DE EMPLED 25-11-2025 Mer 2811 it
{Buen dia Es un gusto compartir con...  Bandee de entr. o "
! RADAR DE 09.. 1] MARTES DEE. +8 . -
- [ ] Luisa Maria Arana Bohorquez
SENA .. ccién - Contratists
Luisa Maria Arana Bohorquez 2 7 ‘
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ANEXO 5: Asignacién de atenciones virtuales.

v B Colendaric: Willom Alexander ! X | . - 8 x
€ > Q5 LgAAAAAAH ACH2FEWgAOuS Qe 2080 & Y@
B8 9 Vi @ vouTube () Mot G e [ Todos los marcadoses

Orientacién laboral E] - Johan Stiven Acosts Zsmora: reunién
Evento  Asistente pars programacidn

W ~ & (0 Unise - Acpude @ - @ Ocupado - 315 minutos antes - () Clasificar -+ [, Programando sendeo

£l organizador no ha solicitado una respussta para este evento. Seleccione una respuests para actuslizar su progio
. calendario. Bd

Seguimiento
.| Orientacién laboral [] - Johan Stiven Acosta

Zamora (D Unirse  ~ [5) Chatear Organizador

Atencion virtual A..

Vie 5/12/2025, de 2:00 PM a 240 PM e Erviado el husves,
471272005 a s 10:55
A

Asistentes

Su raspussta fue “Aceptar”

Informacién del diente
= W Wit Asiander .
Hombre: Johsn Stiven Acosta Zamora Obligtorio
Correo slsctronico: johanacosta?M@gmail.com

Namero de teléfono: 3045766359

Direccion: Calle 14 b #113 71

Zona horaria: SA Pacific Standard Time:

Notas: Trabaja desde casa

Informacién de la resenva

Mombre del servicio: Orientacién laboral )
Precic: gratis

Campos personakizados

Fregunta 1- Nimero de identificacion
Responder - 101958403

Fregunta 2- ;Necesita usted de lengua de
Responder - No

Motas intemas

Aqui puede agregar notas sabre este seniicio que solo verdn su persanal y usted

O A o0 8 3G EOG ~EQMAD = i

ANEXO 6: Registro Campesena.

v (R Comece William Alesander Ville % | @ Sena APE X @ Senadbt x 4 - o x
€ > e 5 S ax ZOO W@
22 QM D VeuTbe () Nosim G e [ Tadioslos marcadores
Wi izt ' Pt Smten
Tio Sisben Ao Tiemge de bisaueds ez
S vaooon o — [Er—
Focha e mparpaiin a0z Eatain e
[E— Regnal Rogani Sogutd 0.
Gt de Residancis Cargado o Cettcado e Residencis Sepoetada "o

A Datos de contacto

Wimers e wifons. Exmnniin
[——— p—

Wimaen e ifons cetsar aromany Wimacn e eitonc ceia atterms
Comea elecrinicn [e——

PREGRADD

e e e

1105431 1 S reptras Loy isaAziaos un 3 Uayacions ahors

@ Intereses ocupacionales

{

' [I————

W Otros datos

Programas espsciales
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SENA

ANEXO 7: Asistencia a reuniones de equipo.

~ @ Calendaric: Wiliam Aleander . X+ = -] X
€ » 0 = ACS: EEer 200 L ¥O
8 Qe @ vulibe @) Nokin G elece £ Todos os marcadores

Reunién Equipo: reunién
Evento  Asistente para programacion

W~ & 0 @R G- @ - @ Provisional - [T 15 minutos antes - J Clasificar ~ G Programando sondeo

heunit’m Equipo Seguimiento

Jue 4/12/2025. de 2:30 PM 3 400 PM Organizador

Luisa Maria Arana ..
Presencial

REUNION
Asistentes
Norespondio

Luisa Maria Arana Bohorquez

' Aceptador S

Jose Alfredo Cas...
Ovligatonio
Ricardo Andres
Otligaton

() Tania Camila Ag..
W Obigatorio

@fv oMl

www sena edu co

SSENAComunica

o reservads bago cumodis o propiedad del SENA. destids G) Gina Paola Rozo...
omacion debe s vz scameste pas I fnadvd o b que f e e complamsenty e  pocata bl

‘ Deisy Liliana Her..
Osigatero

dectrbaico com copia » srvicioskindadanofesna adu o ¥ elimine of memsaje. La reencsde, difside, distribucidn o cope de eete mensaje et prokidida y posde v Sinrespuesta: 1
cales

51 usted 20 en ol destinstano autorzado o by ecibido et mensae por eerce. n soliremos un omita v costenido, fome d cmadisto ol semente por coneo

Dayana Miche! ..
Pact e infornacion, coumbe ustas Pliicn & e nformacin s Politicas do Tratsmsenso I Proec V Obligatoe

Informacién practica para la reunién
puede resutar

@ (/e Mwand..
igatonc

4@ Edima Miranda

W P suar Ao d G RO G ABGUWED ™ 00 B

s

ANEXO 8: Respuesta a requerimientos de usuarios.

v @ ementes enisdes: Wiliam & X x -

@ sensnbt * a %
€ > a (= il/sentit QEAGE2Y2QINmYzL 0Gzil ijfmiWOCAQAL @ r 2 0 &L %@
28 9 Map @ ke ) Nosin G s [ Todos fos marcadores

)
Outlook Buscar Willam Alesander.
= a ®
= Taller Virtual Servieios APE ..
= Achive Inido Visa  Ayds O =
- EEEER oo oo BgMovras & £ - G D Pasoseipidos ~ Clleido/Noleida v v £ -0 B0 3 .
@ Favoritos Elementosenviados ¢ O [ = =] Porfecha Respuesta requerimiento @ pabhca % Resumir
== ~  Anclado A
52~ willamill@senaed...
* w
Camila Aguirre Bolivar: William Alexander V..
» - Cordial sahia apreciado usuario. Soy el funconaria de APE SENA designada para atender su requerimiento en modalidad virtual. e co... Vie 5/12/2025 2:00 FM
v DETEEACE O RECURSOS ORIENTADORES SENA . " v S o AHE
7 Boradores z
=] v e Johan acosta
P Elementos enviados
Luisa Maria Arana Bohorquez & Si sefior a las 3:30 ests bien Vie 5/12/2025 205 PM
& W Bementoseli. 40 CIERRE TALLER VIRTUAL UAN Do 1259 11
Cordial saludo estimada Luisa. A continuacién. relaciono
- & Achive Usted
) TALLER ABC. .. w
o —— ® Cordil salud . Me en Sifienes alguna situacion especial, por favor comunicarka por este m... Vie 5/12/2025 342 M
L 3 Luis Maria Arana Bohorquez
B Historial de conver...
Gesre Taker Do 1245 P4 William Alexander Villzmil Lépez @ € Responder €, Responderatodos > Reenvar B 3. © @
B Notws Cordial saludo estimada Luisa. A continuacion. relacona .
® Para: johan acosta <johanacosta2 @gmaikcoms Vie 7272025 426 PM
) ) TALLER CCEL.
3 Carpetas de bisqu... @ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 3/12/2035 4:26 PM
v Semana pasada
8 Ir a Grupes
> O Externa johan acosta: johanacosta234@gmaile.. £
Respuesta requerimiento. Vie 426 PM
111060-1 Bogots D.C. Estimado/a usuariofa Asunto: Com...
1110601
loranacvalle353@gmai.com 4 Bogota D.C.
CODIGO TALENTO PRESENCIAL Vie 134 PM
Apreciadofa Usuario/a Cordial Saludo, Reciba usted por p... Estimacols usuario/a
[ CERTIFICADO M. | ] HV. HEIDY JIME. "
Asunto: i Ages -APE Capital
» O llanistatiana123@gmailcom =]
Marca este memsaje
Seguimiento: Onentacion laboral B] Wie 90| ) Recibaun

¥ nuestro su dela i .Le e
Cardial saludo estimada Usuaria. A continuacién anexo ar_.. [i] T §

L Raled Aol s EGEO G ABGUWAD w Zrm g

s
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ANEXO 9: Apoyo a ferias y eventos.

SENA

v @ Dementor envados Wilam A X @ Sena APE x o+ - 8 x
e ¢ = TBmZTQyZhj¥miwOQA e 200 &L %O
88 Qo @ oulbe ) Noin G eleae £ Todos los marcadores
s 5 -
5§ outlook Q gusear G 8 6 @ & wensees. (W)
o : = Tollr Virtual Servicios AVE ..
Archivo Inicie Vista  Ayuda Doy
. EEEEE o oo Bse | & & - | | i - © e/ oo O~ B~ < >am [~
PN Favoritos Elementos enviados % O L | Porfechs  Teinvitamos a nuestra Feria de Empleol - 4 de diciembre (2 pesymir
[ — . .
wyillamili@sena.ed... By AE=
William Alexander Villamil Lopez @ € Responder €, Responderatodos (7 Reenviar @ ]
Willam Alexander Vigamil Lopez %
v O B ondgeen. 4 ey s ® co duce: o yI6AmEs Wk 3122025974 M
2 Boradores > No hay vista previa dis
& i . @ Retencidn: 10 Year Delete (10 afos) Expira: Sab 1/12/2035 %14 PM
> Elementos enviados. oo ;
& W Bementos efi. 40 William Alexander Visamil Lopez Hola,
TALLERES NOVIEMBRE
e 5 Archivo No fay vista preva disponible Queremos invitarte a participar en nuestra Feria de Empleo que se realizar el préximo:

£ Correo no deseado ) BASES NOVE

B3 Historial de conver... [Desconocido]

{Te invitamos a nuestra Feria de Empleot - 4 de ...

ez
Hola, Queremos invitarte & participar en nuestra Feria de.

@ Notas

ER Carpetss de bisqu..
[Desconocido]

{Te invitamos a nuestra Feria de Empleot - 4 de .. M€ 312

[T Miércoles 4 de diciembre

{7 pe 9:00

24:00 p.m.

9 calle 65 #11-70

En esta jornada encontrards oportunidades laborales reales en diversas dreas y niveles de experiencia.

8 s Grupos Hols, Queremos invitarte a participar en nuestra Feria de 0 4reas iy y de cocina, llas:
Administrador de almacén / Lider de tienda, Agente inmobiliario, Aparejador, Asesor call center, Asesor y ejecutivo comercial, Asesor
> (Decanacida) en salud, Asesor de ventas, Auxiliares de bodega, Auxiliares de cocina, Auxiliar contable, Auxiliar logistico, Auxiliar de produccién,
Asunto: Te invitamos a nuestra Fena de Empleo... M€ /12 o . N N " .. .
Hola, Queremos invitarte 2 participar en nuestra Fera de Auxiliar en planta de alimentos, Operarios de empaque y produccion, Meseros, Parrilleros, Torneros, Digitadores, Cariceros, entre
muchas mds.
(Desconocida] ?
jAccede a los servicios de empleo del SENA par... M 312
Estimada/o aprendiz SENA. Recibe un cordial saludo. Que. i
s @ Te recomendamos asistir con:
Luisa Maria Arana Bohorquez P « Disponibilidad para entrevistas durante la feria
CIERRE TALLER BASE 7 Mé3N2 . o
Cordial saludo estimada A continuacién comparto ¢ Serd una excelente oportunidad para conectar con empresas, explorar nuevas vacantes y acercarte a tu préximo empleo.
) Bare -4 de iTa osnaramac!
. - . &spm
d P Bucar - % 3 e WO G ABQRUWAD ® 50 W
ANEXO 10: Disposicion de medios tecnoldgicos.
v @ 0 Accones cremaciEn 20050 X - a8 x
¢ = 4 |_sena_edu_colayout =% 784704493 -BOF4-4540-ADF 4- 7343 TB6TCH14%7 DN 202025, on=. & Z @ O &L %@
83 | 9 Mas @ oulube [ Nosins G eleuse [ Todos los marcadores
HP @ 0. Acciones orientacion 2025 Wilkam Villamil O & £ Buscar herramientas, ayuda y mucho mis (Alt + Q) & wilkiam Alexander. @)
Archivo Imilo Insertar  Compartir Dissfiodepdgina  Férmulas  Datos Revisar  Vita  Ayuda  Dibujo O Comanurios | = Poruse s | 7 eocicn | ([ ER R
Ov Ov B tmenenk. v 12 v & &[N|K S Bv &v Av opr e = General vt g G B Y B v By B [T Ov v Qv v Ev | O copiot .
ALl - 5 1 .
A B c ] E F & H 1] k L M N o P R s 1 u v W 1
| N° |MES / ACCIONES FEBRERO | MARZO| ABRIL MAYO JUNIO JULIO SEF JBRE| TOTALES | % METAS
2| 1 |[TALLERES 2 5 6 9 6 10 12 17 14 93
3l 2 o 2 1 2 1 3 6 2 2 21
4| 4 o 4 & 4 10 9 11 8 8 72
5| § 4 12 10 11 24 32 23 34 26 194
a6 0 0 30 11 2 15 43 29 16 162
77 0 300 342 516 181 181 60 257 330 2216
Bl 8 0 0 1 o 0 o 0 o o 1
al 9 2 4 3 3 3 2 3 2 2 27
o[ 10 0 360 132 830 96 96 657 630 1001 B
o B 30 76 139 236 301 358 236 1805 | se36| | 2090
[ 5 % 27 5 25 30 31 i3 151
[ o i) 38 [ 51 W 53 5 332
[ 35 172 1066 478 1133 1183 1277 1156 0 7936
4 27 3 257 ) &7 6 6 81 760 | 19740] [ 385
o 2 1 2 3 3 5 18
o 2700 297 30 94 1800 47 6548
15| 14 |ORTENTADOS TOTALES o 268 0 2% o4 n 136 596
20|  [ORIENTADOS 2025 o 52 ] 17 [ n 132 567
21| [INSCRITOS NUEVOS o s 0 s 19 19 0 105
2
= NUEVOS 10770 | 2050 | 150
24| 15 2025 119638 | 7477 o |
25 385 35| 10 100
% 0 600
7
Meta mes [ mes de reo| |
. .
R oecee CINSTIIIY coiocados Cenrosf GESTION 4
sicas e lbro Promedic: 41 2% Cumnta 15 Suma SN v @ O &£ — (owv + O
. = . sHipm
0 O Bucar o o0 - & EdaEPOG ABRUAD Sy W
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SENA

ANEXO 11: Registros en aplicativo.

v @R Dementos envisdos: William £ X @ Sena AP x4 - a8 x
€« s> a (= 123112 ax 2080 %@
B3 Q Mups @B VouTube [ Notcis G elewe [ Todos los marcaderes
- P - <
@lralportal  f Inicko Persona~  Empresa-  Soliciudes-  Orlentacion ocupacional-  Reportes-  Capacitacién-  CarleleraVacanles-  Dieclodo ofiinas~  Bance de Instructores - & Usuano -
Informe Gestidn de Personas
A confinuacién podra ver el defalle del informe de gesiion a personas del aflo en curso gestionados duranie el mes de diciembre
Search

0212/2025 15:31:11

0212/2025 15:52.22

021272025 15:35.01

0212/2025 15:35.23

021272025 15:41.47

0212/2025 15.42.06

0201272025 16:00.21

021272025 16:01.02

021272025 16:03:55

021272025 15:04.35

Funcionario

79770874

79770574

79770574

79770574

79770574

79770574

79770574

79770574

79770574

79770574

- WILLIAM ALEXANDER VILLAMIL LOPEZ
- WILLIAM ALEXANDER VILLAMIL LOPEZ
- WILLIAM ALEXANDER VILLAMIL LOPEZ
- WILLIAM ALEXANDER WILLAMIL LOPEZ
- WILLIAM ALEXANDER VILLAMIL LOPEZ

- WILLIAM ALEXANDER WILLAMIL LOPEZ

Accion Realizac:
Registro
Activar - Es inscrito
Regastio
Activar - ES inscrits
Regastio

Activar - ES inscrit

- WILLIAM ALEXANDER VILLAMIL LOPEZ Registro
~WILLIAM ALEXANDER VILLAMIL LOPEZ Aciivar - Es Inscrit
- WILLIAM ALEXANDER WILLAMIL LOPEZ Regstio
~WILLIAM ALEXANDER VILLAMIL LOPEZ Aciivar - Es Inscrit

Descripeion

candidalo se inscribe en el Agencia Piblica de Empleo
£l candidato registra un interés ccupacional
El candigato s inscribe en el Agencia Publica de Empleo
El candidalo fegisira un inleres ocupacional
El candigato s inscribe en el Agencia Publica de Empleo
El candidalo fegisira un inleres ocupacional
El candigato s inscribe en el Agencia Publica de Empleo
El candigato regisira un interés ocupacional
E1€anaKialo 5 Inscrive en &l Agencia Fiiblica de Empleo

El candidato regisira un interés ocupacional

Usuario Afectado
41117274 - JENIFER YURIANA MOSGUERA ARANGO
141117274 - JENIFER YURIANA MOSQUERA ARANGO
141120771 - SOFIA RUIZ ESTUPIRAN

41120771 - SOFIA RUIZ ESTUPIRAN

1019996229 - SANTIAGO OVALLE MORENO
1019996228 - SANTIAGO OVALLE MORENO
1025326095 - STIVEN GONZALEZ GONZALEZ
1025326095 - STIVEN GONZALEZ GONZALEZ
1027527918 - LAURA ISABELLA VILLAMIL SARMIENTO

1027527918 - LAURA ISABELLA VILLAMIL SARMIENTO

Showing 1 1o 10 of 432 entries

LI

Buscar

e

o0& @ @ a

Agencia Piiblica de Empleo- SENA & Copyright. Derechos reservados. Repiblica de Colombia

Esteesun e

&0 G

un bien piblico, por faver haga un buen uso del mismo y promuévalo

ANEXO 12: Creacidn y cierre oportuna de talleres.

v @ Blementos envisdor Willam A X

+

3

@ senaire

G = apesenaedu.co/spe-web/speorientacion/taleres

Q Maps @ VouTube () Noticins G elewe.

Talleres de orientacién

Cadigo
Taller

749855

749857

749857

749884

751015

749558

751102

750334

751200

750960

751242

750844

w e

121112025
1000

121112025
1800

131172025
0800
141112025
1400
181172025
08:00
1911172025
0800
1911112025
1730
201172025
0800
201112025
1400
201112025
1830
2211172025
08:00
2411172025
0730

Buscar

Guia

Hoja de Vida
Campetencias blandas.

Competencias bianaas

Competencias blandas
Campetencias blandas
Induccin al aplicaivo
APE

Redes efectivas para la

Descripcion

Taller Habilidades dirigid
City Parking S A S.

de la Empresa

Taller Construye tu marca personal en la era digital, dirigido a egresados
Universigad Nacional de Colombia

Taller presencial Induceion SENA+ Claves en
Laborales, n &l Marco del convenic "SENA- Secretaria g Integracién

Social*

Taller VIRTUAL Induccion Servicios APE SENA + Resiliencia Laboral, en el marco
el convenio “SENA- Secretaria de Integracion Social®

Taller 0 HAMGA0ES SOCKEMOCIONAIES GINQIZ 3 13 PODIACISN BENenciana
‘Secretaria Distrital de Integracién Social.

Taller Samos y aingico
Universitad Francisco José de Caldas sede Aduanila de Paiba

Taller “Visualizate en Linkedin® dirigido a la comunidad educativa de a

aboral* dirigida a los aprendices del Centro de

bisqueda de empleo UNIVERSIDAD UNICOC.
a vida Taller i i
taboral formacion para la comunicacion grafica

Redes Efectivas para la
Bisqueda de Emplea

Taller Wisualizale en Linkedin + Servicios APE dinigido a poblacion vuinerable
Convenio SDIS

c blandas  Talles ¥ Iaboral dirigdo a los aprendices del Centro de
CENIGRAF.
Feria de servicios APE SENA, dingida Horizonte.

Inguccidn al aplicativ
APE

Induocién al aplicativo
APE

o0~ & &

Taller "Inauccion Servicios APE", diigido a aprendioss que inician formacidn,
Ceniro de Servicios Financieros - CSF.

& O G

Lugar Funcionario

Platatorma Virtual MAYORGAARIAS LEONARDO
FABIO

Platatorma Virtual MAYORGAARIAS LEONARDO
FABIO

Agencia Piiblica de Emplea
a1

MARVAEZ CAICEDO RICARDO
SENA - AU ANDRES

VIRTUAL MARVAEZ CAICEDO RICARDO
DRES

Pratatorma Vitual MAYORGAARIAS LEONARDO

FABIO

Universidad Distrital Francisco

MAYORGAARIAS LEONARDO
José de Caldas C1 1383175 FABIO

VIRTUAL MARVAEZ CAICEDO RICARDO
ANDRES

Centro de formacién para la BERNAL OSCAR

comunication graica

Teams Virtual GARZON AREVALO JULIAN
ANDRES

CENIGRAF

MARVAEZ CAICEDO RICARDO
DRES

Universidad Horizonte calle 69 2
14-30 Chapinera

BERNAL OSCAR

Centio de Senvicios Financieros  MARVAEZ CAICEDO RICARDO
-CSF ANDRES
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£ Todon o mascadores

Evento asociado

Asistenies

Asistenies

Asistentes

Asistentes

Asistentes

Asistentes

Asistentes
Asistenies
Asistenies
Asistentes

Asistentes
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