SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Pitalito, diciembre de 2025

Sefior

Osbein Valenzuela Carrillo
SUPERVISOR CONTRATO No. 7443192
Profesional de Bilingliismo

Formacién Profesional Integral

Pitalito-Huila

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes de diciembre del afio
2025

Referencia: CO1.PCCNTR.7443192 del afio 2025

Yo Daniela Plazas Collazos, identificada con la cédula de ciudadania No 1.075.270.572 de
Neiva-Huila, en mi calidad de Contratista del SENA, en Formacion Profesional Integral, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de CUARENTA Y OCHO
MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL, OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS
(548.294.866). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
un pago por los dias del mes de febrero de 2025 por valor de 52.913.024, b) nueve (9) pagos
mensuales de marzo a noviembre de 2025 por valor de $4.599.511 y c) un pago por los dias
del mes de diciembre de 2025 por 53.986.243.

Plazo: Sera hasta el 26 de diciembre de 2025.
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OBIJETO:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal, para impartir formacién
profesional integral en los programas de formacion laboral, formacién tecnoldgica y
formaciéon complementaria, en las modalidades presencial o virtual, en la especialidad
de TRANSVERSAL/BILINGUISMO en el Centro de Gestién y Desarrollo Sostenible
Surcolombiano SENA Regional Huila y en los municipios de su cobertura.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Orientar la formacién y acompaiar | Elaboracion de 1.1. Gui
de forma permanente a los instrumentos de as de

aprendices en el desarrollo de las
actividades establecidas en la guia
de aprendizaje, de acuerdo con lo
establecido en las guias, los
procedimientos y el 5 GTH-F- 075
V09 Sistema Integrado de Gestion
y Autoevaluacion “SIGA” del SENA
el cual se encuentra documentado
en la plataforma Compromiso, en
los programas del drea tematica
objeto del contrato segln
programacién en SOFIA PLUS.

formacion (guias de
aprendizaje,
planeaciones
pedagdgicas,
instrumentos de
evaluacion,
instructivos y planes
de trabajo) de
acuerdo con los
lineamientos
pedagdgicos y
metodoldgicos
institucionales.

aprendizaje.
1.2, Ins
trumentos de
evaluacion.
1.3. Pla
n de trabajo.
1.4. Re
gistro de
inasistencias.
1.5. Pa
ntallazo de
portafolio del
instructor.
1.6. Re
porte de
horas en
Sena Sofia
Plus
correspondie
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nte al mes

inmediatame

nte anterior.
(Anexo 1)

Participar y apoyar los procesos de
induccion a aprendices,
programados por la coordinacion
de formacién y la coordinacién
académica, aplicando y entregando
los soportes para reconocimiento
de aprendizajes previos y estilos de
aprendizaje cuando sea requerido,
acorde a los estipulado en las guias
y procedimientos de la entidad

No fue necesario

hasta el momento.

No aplica.

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz (acuerdo
007 de 2012 y/o acuerdo 009 de
2024), asi como implementar
cuando se requiera las estrategias
establecidas en el Protocolo Ruta
atencidn prevencion desercion
aprendices GFPI- PR-001.

No fue necesario

hasta el momento.

No aplica.

Participar de las reuniones de
equipo ejecutor programadas por
la Coordinaciéon Académica, y
entregar los soportes derivados de
las mismas: actas de induccion,
control de entrega de materiales
de formacion, actas de
seguimiento a la ejecucion de la
formacion de las fichas asignadas,
garantizando la emision de todos
los juicios evaluativos, tramite de

Participacién en el
equipo ejecutor
contable y
administrativo.

4.1. Actas de cierre
de titulado
correspondiente.
(Anexo 2)
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novedades y actas de cierre de
etapa lectiva

Usar siempre los elementos de
proteccion personal, higiene y
seguridad en el trabajo, y la
indumentaria adecuada para el
normal ejercicio de las actividades
de formacién.

No fue necesario
hasta el momento.

No aplica.

Informar, novedades académicas
y/o disciplinarias de los aprendices
conforme al reglamento del
aprendiz (acuerdo 007 de 2012 y/o
acuerdo 009 de 2024), reportando
al Coordinador Académico de
manera oportuna.

No fue necesario
hasta el momento.

No aplica.

Acompaiiar a los grupos de
aprendices asignados en su
programacion, en actividades que
se encuentren enmarcados en
jornadas del equipo Bienestar al
aprendiz.

No fue necesario
hasta el momento.

No aplica.

Hacer uso del correo institucional

Cumplimiento y uso
del correo

8.1 Uso del correo

como canal oficial para toda institucional.
o . institucional para
comunicacion con personal interno S P (Anexo 3)
‘ del tidad q comunicaciones
xtern nti n -
y externo de la entidad, usando oficiales.
siempre un lenguaje cordial y claro.
Emitir juicio valorativo sobre el Registro de juicios 9.1. Juicios

nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las
competencias de los programas
asignados, aplicando los
procedimientos y herramientas
tecnolégicas, en los tiempos

evaluativos en la
plataforma SENA
SOFIA PLUS.

evaluativos del
titulado ID: 2977101
SISTEMAS
INTEGRADOS DE
GESTION.

9.2. ID FICHA:
2922376 GESTION
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definidos por Se emitieron juicios
evaluativos para los resultados
aprobados. 9.1 Reporte de juicios
evaluativos. 5 GTH-F-062 V10 la
entidad, una vez ejecutado el
resultado de aprendizaje
correspondiente.

CONTABLE Y DE
INFORMACION
FINANCIERA.

9.3 ID FICHA: 3383269
INGLES BASICO - NIVEL
3

9.4. 1D FICHA:
3032485
TITULADO: GESTION
EMPRESARIAL.

9.5. ID FICHA:
3063311

TITULADO:
TECNOLOGO GESTION
ADMINISTRATIVA.

9.6. ID FICHA:
3063303

TITULADO.
TECNOLOGO GESTION
CONTABLE.

(ANEXO 4)

10

Dar cumplimiento a la normativa,
cuando sea asignada formacion
complementaria o formacién
virtual, con lo establecido en la
Guia Orientacion para Ambientes
virtuales de aprendizaje GFPI-G -

Dirigir el curso
complementario.
ID 3383269 INGLES
BASICO - NIVEL 3.

10.1. Reporte de
aprendices
matriculados en el
curso
complementario.
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014 y la Guia para la Ejecucion de
la formacién complementaria
presencial GFPI-G-043, vigentes en
plataforma COMPROMISO.

(Anexo 5)

11

Realizar cuando sea asignados
seguimiento a etapa productiva, de
acuerdo con lo establecido en la
Guia Etapa Productiva Proceso
Formativo GFPI-G- 040 e
implementar en el proceso el
Formato Planeacidn, seguimiento y
evaluacién etapa productiva GFPI-
F-023 vigentes en plataforma
COMPROMISO.

No fue necesario

hasta el momento.

No aplica.

12

Cuidar y salvaguardar los bienes
gue hagan parte del patrimonio del
SENA o de otras entidades puestos
al servicio del centro de formacion,
de acuerdo con las guias y/o
procedimientos institucionales,
ademas estar atento frente a la
necesidad de mantenimientos
predictivos, preventivos y
Cumplimiento de buen cuidado y
manejo de bienes que son parte
del patrimonio del SENA 12.1
Verificar diariamente el buen
estado de los bienes asignados
para impartir la formacion. 6 GTH-
F-062 V10 correctivos e informar
oportunamente dafos o
eventualidades de los mismos.

Cumplimiento de
buen cuidado y
manejo de bienes
gue son parte del
patrimonio del
SENA.

12.1. Evidencia del
uso de registro de
ambientes en buen
estado en la bitacora
correspondiente.

(Anexo 6)

GTH-F-062 V10




SENA

N

13

Mantener actualizado el Portafolio
del Instructor en plataformas
institucionales, haciendo uso de los
formatos actualizados del sistema
Integrado de gestidn dispuestos en
la plataforma COMPROMISO,
pertenecientes a la guia de
procesos formativos, presentado
minimo los siguientes soportes: a.
Plan de trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo de la
ruta de aprendizaje, seguin guia
para desarrollar los procesos
formativos. b. Guia de aprendizaje.
c. Actas con los planes de
mejoramiento académicos para
aprendices que lo requieran
(cuando aplique). d. Seguimiento y
evaluacién de etapa productiva (si
aplica). e. Bitacora del Aprendiz en
etapa productiva (si aplica) f.
Registro de inasistencias en
aplicativo SOFIA PLUS. Y formatos
no controlados avalados por el
equipo pedagdgico.

Se revisa y verifica el
estado dela
documentacién
requerida en cada
titulado.

13.1. Guias de
aprendizaje.

13.2. Registro de
inasistencias.

13.2. Pantallazos del
portafolio del
instructor en
OneDrive.

(Anexo 7)

14

Apoyar cuando se requiera por
parte de la coordinacién
académica, la documentacion de
Registro Durante el mes no se
ejecutaron actividades al item. No
aplica 7 GTH-F-062 V10 calificado
y/o autoevaluacion de los

No fue necesario
hasta el momento.

No aplica.
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programas del Centro de
Formacién.

15

Presentar mensualmente a la
supervision los reportes de
ejecucién de actividades conforme
a las obligaciones descritas en el
presente acapite.

Reporte detallado
de actividades
contractuales 'y
evidencias en este
informe

15.1.
GC_1075270572_14
725_DIC_2025

(Anexo 8)

16

En el marco de las actividades del
objeto contractual, apoyar con la
estructuracién y definicién de
especificaciones técnicas de las
diferentes necesidades de la
Entidad; con la evaluacion de
propuestas en los procesos de
contratacidn de bienes, servicios u
obras, y realizar cuando le sea
requerido por razones de
idoneidad, el apoyo a la
supervision de los contratos, de
conformidad con la Ley 1474 de
2011.

No fue necesario
hasta el momento.

No aplica.

17

Las demas que sean asignadas por
el supervisor de contrato segun
aplique de acuerdo con los
lineamientos emitidos por la
Direccidn del Sistema Nacional de
Formacion para el Trabajo.

No fue necesario
hasta el momento.

No aplica.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
No DE LA ORDEN LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentaciéon del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y las planillas expedidas por SOl correspondiente al pago de seguridad social
No. 4629505438 correspondiente al mes de noviembre y No. 7998922091
correspondiente al mes de diciembre del 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Anti tramites”)

Evidencias en (10) folios
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Cordialmente,

Firma

DANIELA PLAZAS COLLAZOS
Contratista

C.C. No. 1.075.270.572 de Neiva-Huila

Recibi a satisfaccion:

Firma @; %

Osbein Valenzuela Carrill
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.7443192

Profesional de bilingliismo

GTH-F-062 V10
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ANEXO 1.
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ANEXO 2.
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ANEXO 3.

SENA

8.1. Uso del correo institucional

v S SOF X | Mfeck X @inbo X @O X | @RS X | @log X | $Goop X | @Cew X | FUses X SBlewr X  @IHT X | # - o x
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| = File Home View Help
- g5 0 « & o & Quick steps ORead/Unread O - B~ £ C & e B & Copilot ~
o Favorites Inbox ¥ [= A @) Comunicaciones Institucionales © « «
® To: SenaNacional 3
dplazasc@sena.ed... oy, I 4:9
& Inbox 2044 () SROUISCEEneS RN sonMer @ Retention: Exchange Oniine (10 years) Expires: Sat 12/8/2035 5:43 PM
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= >
Sent Items &) Comunicaciones Institucionales
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5
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B Archive
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3 Search Folders
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&/ O Buscar

ANEXO 4.

=]

4.1. Actas de cierre de titulado correspondiente.
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ANEXO 5.
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EEEE e o Vet eaminis decom e seuridad
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Anexo 6.

12.1. Evidencia del uso de registro de ambientes en buen estado en la bitacora
correspondiente.
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATO NO. CO1.PCCNTR.7443192

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacién:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE Centro de Gestidn y Desarrollo Sostenible Surcolombiano
TIPO DE CONTRATO Prestacién de Servicios
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7443192

Prestar servicios profesionales de caracter temporal, para
impartir formaciéon profesional integral en los programas de
formacion laboral, formacién tecnoldgica y formacién
OBIJETO complementaria, en las modalidades presencial o virtual, en la
especialidad de TRANSVERSAL/BILINGUISMO en el Centro de
Gestidn y Desarrollo Sostenible Surcolombiano SENA Regional
Huila y en los municipios de su cobertura.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 10 de febrero del 2025

FECHA DE INICIO 10 de febrero del 2025
PLAZO INICIAL 315 dias
FECHA DE TERMINACION INICIAL 26 de diciembre de 2025
RAZON SOCIAL Daniela Plazas Collazos
CCo NIT 1.075.270.572
NOMBRE DEL REPRESENTANTE
LEGAL NO APLICA
NUMERO DE IDENTIFICACION DEL
REPRESENTANTE LEGAL NO APLICA
Pitalito Huila
LUGAR DE EJECUCION Centro de Gestidn y Desarrollo Sostenible Surcolombiano SENA

Regional Huila, Sede Comercio y Servicios.

VALOR INICIAL $48.294.866
Se fija como valor total del contrato la suma de CUARENTA

Y OCHO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA'Y CUATRO MIL,

FORMA DE PAGO
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OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS ($48.294.866). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) un pago por los dias del mes de febrero de 2025
por valor de 52.913.024, b) nueve (9) pagos mensuales de
marzo a noviembre de 2025 por valor de $4.599.511 y c) un
pago por los dias del mes de diciembre de 2025 por
$3.986.243.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL 2825
CERTIFICADO DE REGISTRO
PRESUPUESTAL 14725
VALOR FINAL DEL NEGOCIO
JURIDICO 48.294.866
FECHA DE TERMINACION FINAL 26 de diciembre del 2025.
FECHA DE TERMINACION No aplica
ANTICIPADA (Si aplica)
VALOR TOTAL PAGADO $48.294.866
VALOR TOTAL EJECUTADO $48.294.866
Osbein Valenzuela Carrillo
SUPERVISOR

Profesional de Bilinglismo

APOYO A LA SUPERVISION

No aplica

2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcidn del contrato, el contratista adquirié las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES

PRODUCTO O EVIDENCIA

establecidas en la guia de

aprendizaje, de acuerdo con lo

¢éCUMPLIO?
1.0Orientar la formaciéon vy Durante el afio 2025 se atendid la
acompanar de forma formacion de las siguientes fichas:
permanente a los aprendices
en el desarrollo de las S| ID FICHA: 2922376. Gestion
actividades contable y de informacion
financiera.
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establecido en las guias, los
procedimientos y el

Sistema Integrado de Gestiény
Autoevaluacién  “SIGA”  del
SENA el cual se encuentra
documentado en la
plataforma Compromiso, en
los programas del drea
temdtica objeto del contrato
segln programacién en SOFIA
PLUS.

ID FICHA: 3063311. Gestion
administrativa.

ID FICHA: 3168918. Atencidn
integral a la primera infancia.

ID FICHA: 2872664. Gestion
contable y de informacion
financiera.

ID FICHA: 2872736. Gestion
administrativa

ID FICHA: 3063303. Gestion
contable

ID FICHA: 3148237. Atencion
integral a la primera infancia.

ID FICHA: 3032485. Gestion
empresarial.

ID FICHA: 2977101. Sistemas
integrados de gestion.

Las evidencias que soportan el
desarrollo de las actividades se
encuentran en los informes
mensuales de ejecucién contratual
en Secop Il denominados:
GC_1053833900_14725_FEB_2025
GC_1053833900_14725_MAR_2025
GC_1053833900_14725_ABR_2025
GC_1053833900_14725_MAY_2025
GC_1053833900_14725_JUN_2025
GC_1053833900_14725_JUL_2025
GC_1053833900_14725_AGO_2025
GC_1053833900_14725_SEP_2025
GC_1053833900_14725_OCT_2025
GC_1053833900_14725_NOV_2025
correspondientes a los meses de
febrero, marzo, abril, mayo, junio,
julio, agosto, septiembre, octubre,
noviembre.
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2.Participar y apoyar los
procesos de induccién a
aprendices, programados por
la coordinacion de formaciény
la coordinacién académica,
aplicando y entregando los
soportes para reconocimiento
de aprendizajes previos vy
estilos de aprendizaje cuando
sea requerido, acorde a los
estipulado en las guias vy
procedimientos de la entidad.

No se requirio el
cumplimiento.

No aplica.

3.Aplicar y hacer cumplir el
reglamento  del aprendiz
(acuerdo 007 de 2012 vy/o
acuerdo 009 de 2024), asi
como implementar cuando se
requiera las estrategias
establecidas en el Protocolo
Ruta atencién prevencidn
desercién aprendices GFPI-PR-
001.

S

Las evidencias que soportan el
desarrollo de las actividades se
encuentran en los informes
mensuales de ejecucién contratual
en Secop Il denominados:
GC_1053833900_14725_FEB_2025
GC_1053833900_14725_MAR_2025
GC_1053833900_14725_ABR_2025
GC_1053833900_14725_MAY_2025
GC_1053833900_14725_JUN_2025
GC_1053833900_14725_JUL_2025
GC_1053833900_14725_AGO_2025
GC_1053833900_14725_SEP_2025
GC_1053833900_14725_0OCT_2025
GC_1053833900_14725_NOV_2025
correspondientes a los meses de
febrero, marzo, abril, mayo, junio,
julio, agosto, septiembre, octubre,
noviembre.

4.Participar de las reuniones
de equipo ejecutor
programadas por la
Coordinacion Académica, vy
entregar los soportes
derivados de las mismas: actas
de induccién, control de

entrega de materiales de

Sl

Las evidencias que soportan el
desarrollo de las actividades se
encuentran en los informes
mensuales de ejecucién contratual
en Secop Il denominados:

GC_1053833900_14725_FEB_2025
GC_1053833900_14725_MAR_2025
GC_1053833900_14725_ABR_2025
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formacion, actas de
seguimiento a la ejecucién de
la formacion de las fichas
asignadas, garantizando la
emision de todos los

juicios evaluativos, tramite de
novedades y actas de cierre de
etapa lectiva.

GC_1053833900_14725_MAY_2025
GC_1053833900_14725_JUN_2025
GC_1053833900_14725_JUL_2025

GC_1053833900_14725_AGO_2025
GC_1053833900_14725_SEP_2025

GC_1053833900_14725_0OCT_2025
GC_1053833900_14725_NOV_2025
correspondientes a los meses de
febrero, marzo, abril, mayo, junio,
julio, agosto, septiembre, octubre,
noviembre.

5.Usar siempre los elementos
de proteccion personal,
higiene y seguridad en el
trabajo, y la indumentaria
adecuada para el normal

ejercicio de las actividades de

Las evidencias que soportan el
desarrollo de las actividades se
encuentran en los informes
mensuales de ejecucién contractual
en Secop I denominados:
GC_1053833900_14725_FEB_2025

formacion. GC_1053833900_14725_MAR_2025
GC_1053833900_14725_ABR_2025
GC_1053833900_14725_MAY_2025

Sl GC_1053833900_14725_JUN_2025

GC_1053833900_14725_JUL_2025
GC_1053833900_14725_AGO_2025
GC_1053833900_14725_SEP_2025
GC_1053833900_14725_0OCT_2025
GC_1053833900_14725_NOV_2025
correspondientes a los meses de
febrero, marzo, abril, mayo, junio,
julio, agosto, septiembre, octubre,
noviembre.

6.Informar, novedades

académicas y/o disciplinarias

de los aprendices conforme al

reglamento del aprendiz

(acuerdo 007 de 2012 y/o No se requirid el No aplica,

acuerdo 009 de 2024),
reportando al Coordinador
Académico de manera
oportuna.

cumplimiento.
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7. Acompanar a los grupos de
aprendices asignados en su
programacion, en actividades
que se encuentren
enmarcados en jornadas del

equipo Bienestar al aprendiz.

S

Las evidencias que soportan el
desarrollo de las actividades se
encuentran en los informes
mensuales de ejecucién contratual
en Secop Il denominados:
GC_1053833900_14725_FEB_2025
GC_1053833900_14725_MAR_2025
GC_1053833900_14725_ABR_2025
GC_1053833900_14725_MAY_2025
GC_1053833900_14725_JUN_2025
GC_1053833900_14725_JUL_2025
GC_1053833900_14725_AGO_2025
GC_1053833900_14725_SEP_2025
GC_1053833900_14725_0OCT_2025
GC_1053833900_14725_NOV_2025
correspondientes a los meses de
febrero, marzo, abril, mayo, junio,
julio, agosto, septiembre, octubre,
noviembre.

8.Hacer uso del correo
institucional como canal oficial
para toda comunicacidon con
personal interno y externo de
la entidad, usando siempre un
lenguaje cordial y claro.

Sl

Las evidencias que soportan el
desarrollo de las actividades se
encuentran en los informes
mensuales de ejecucién contratual
en Secop Il denominados:
GC_1053833900_14725_FEB_2025
GC_1053833900_14725_MAR_2025
GC_1053833900_14725_ABR_2025
GC_1053833900_14725_MAY_2025
GC_1053833900_14725_JUN_2025
GC_1053833900_14725_JUL_2025
GC_1053833900_14725_AGO_2025
GC_1053833900_14725_SEP_2025
GC_1053833900_14725_0OCT_2025
GC_1053833900_14725_NOV_2025
correspondientes a los meses de
febrero, marzo, abril, mayo, junio,
julio, agosto, septiembre, octubre,
noviembre.
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9.Emitir juicio valorativo sobre
el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de
las competencias

de los programas asignados,
aplicando los procedimientos y
herramientas tecnoldgicas, en

Las evidencias que soportan el
desarrollo de las actividades se
encuentran en los informes
mensuales de ejecucién contratual
en Secop Il denominados:
GC_1053833900_14725_MAR_2025

GC_1053833900_14725_ABR_2025

los tiempos GC_1053833900_14725_MAY_2025
definidos por la entidad, una 5 GC_1053833900_14725_JUN_2025
vez ejecutado el resultado de GC_1053833900_14725_JUL_2025
aprendizaje correspondiente. GC_1053833900_14725_AGO_2025
GC_1053833900_14725_SEP_2025
GC_1053833900_14725_0OCT_2025
GC_1053833900 14725 NOV_2025
correspondientes a los meses de
marzo, abril, mayo, junio, julio,
agosto, septiembre, octubre,
noviembre.
10. Dar cumplimiento a la
normativa, cuando sea . .
i . Las evidencias que soportan el
asignada formacion .
. .. desarrollo de las actividades se
complementaria o formacion ]
. . encuentran en los informes
virtual, con lo establecido en la ) ..
) ] .. mensuales de ejecucién contractual
Guia Orientacion para .
. ] Sl en Secop Il denominados:
Ambientes virtuales de
o GC_1053833900_53625_0OCT_2025
aprendizaje GFPI-G -014 vy la
, . ., GC_1053833900_53625_NOV_2025
Guia para la Ejecucion de la - . - - -
» . correspondientes a los meses de
formacion complementaria )
. . octubre y noviembre.
presencial GFPI-G043, vigentes
en plataforma COMPROMISO.
11. Realizar cuando sea
asignados seguimiento a etapa
productiva, de acuerdo con lo
establecido en la Guia No se requirié el

Productiva Proceso
GFPI-G- 040 e
implementar en el proceso el

Etapa
Formativo

Formato Planeacion,

cumplimiento.

No aplica.
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seguimiento y evaluacidn
etapa productiva GFPI-F-023
vigentes en plataforma
COMPROMISO.

12.Cuidar y salvaguardar los
bienes que hagan parte del
patrimonio del SENA o de otras
entidades puestos al servicio
del centro de formacién, de
acuerdo con las guias y/o
procedimientos

institucionales, ademas estar
atento frente a la necesidad de
mantenimientos predictivos,
preventivos y Cumplimiento
de buen cuidado y manejo de
bienes que son parte del
patrimonio del SENA
12.1 Verificar diariamente el
buen estado de los bienes
asignados para impartir la
formaciéon. 6 GTH-F-062 V10
correctivos e informar
oportunamente  dafios o
eventualidades de los mismos.

S

Las evidencias que soportan el
desarrollo de las actividades se
encuentran en los informes
mensuales de ejecucién contratual
en Secop I denominados:
GC_1053833900_14725_FEB_2025
GC_1053833900_14725_MAR_2025
GC_1053833900_14725_ABR_2025
GC_1053833900_14725_MAY_2025
GC_1053833900_14725_JUN_2025
GC_1053833900_14725_JUL_2025
GC_1053833900_14725_AGO_2025
GC_1053833900_14725_SEP_2025
GC_1053833900_14725_0OCT_2025
GC_1053833900_14725_NOV_2025
correspondientes a los meses de
febrero, marzo, abril, mayo, junio,
julio, agosto, septiembre, octubre,
noviembre.

13.Mantener actualizado el
Portafolio del Instructor en
plataformas institucionales,
haciendo uso de los

formatos actualizados del
sistema Integrado de gestion
dispuestos en la plataforma
COMPROMISO,
pertenecientes a la guia de
procesos formativos,
presentado minimo los
siguientes soportes: a. Plan de
trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo de

S

Las evidencias que soportan el
desarrollo de las actividades se
encuentran en los informes
mensuales de ejecucién contratual
en Secop Il denominados:

GC_1053833900_14725_FEB_2025
GC_1053833900_14725_MAR_2025
GC_1053833900_14725_ABR_2025
GC_1053833900_14725_MAY_2025
GC_1053833900_14725_JUN_2025
GC_1053833900_14725_JUL_2025
GC_1053833900_14725_AGO_2025
GC_1053833900_14725_SEP_2025
GC_1053833900_14725_0OCT_2025
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la ruta de aprendizaje, segun
guia para desarrollar

los procesos formativos. b.
Guia de aprendizaje. c. Actas
con los planes de
mejoramiento académicos
para

aprendices que lo requieran
(cuando aplique). d.
Seguimiento y evaluacién de
etapa productiva (si aplica).

e. Bitdcora del Aprendiz en
etapa productiva (si aplica) f.
Registro de inasistencias en
aplicativo SOFIA PLUS.

GC_1053833900_14725_NOV_2025
correspondientes a los meses de
febrero, marzo, abril, mayo, junio,
julio, agosto, septiembre, octubre,
noviembre.

14.Apoyar cuando se requiera
por parte de la coordinacion
académica, la documentacion
de Registro calificado

y/o autoevaluacion de los
programas del Centro de
Formacion.

No se requirid el
cumplimiento.

No aplica.

15. Presentar mensualmente a
la supervisién los reportes de
ejecuciéon  de  actividades
conforme a las obligaciones
descritas en el presente
acapite.

S

Las evidencias que soportan el
desarrollo de las actividades se
encuentran en los informes
mensuales de ejecucién contratual
en Secop Il denominados:

GC_1053833900_14725_FEB_2025
GC_1053833900_14725_MAR_2025
GC_1053833900_14725_ABR_2025
GC_1053833900_14725_MAY_2025
GC_1053833900_14725_JUN_2025
GC_1053833900_14725_JUL_2025
GC_1053833900_14725_AGO_2025
GC_1053833900_14725_SEP_2025
GC_1053833900_14725_0OCT_2025
GC_1053833900_14725_NOV_2025
correspondientes a los meses de
febrero, marzo, abril, mayo, junio,
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julio, agosto, septiembre, octubre,
noviembre.

16. En el marco de las
actividades del objeto
contractual, apoyar con Ia
estructuracion y definicidon de
especificaciones técnicas de
las diferentes necesidades de
la Entidad; con la evaluacién
de propuestas en los procesos
de contratacion de bienes,
servicios u obras, y realizar
cuando le sea requerido por
razones de idoneidad, el apoyo
a la supervision de los
contratos, de conformidad con
la Ley 1474 de 2011.

No se requirid el
cumplimiento.

No aplica.

17. lLas demdas que sean
asignadas por el supervisor de
contrato segun aplique de
acuerdo con los lineamientos
emitidos por la Direccién del
Sistema Nacional de
Formacidn para el Trabajo.

S

Las evidencias que soportan el
desarrollo de las actividades se
encuentran en los informes
mensuales de ejecucion contratual
en Secop Il denominados:

GC_1053833900_14725_FEB_2025

GC_1053833900_14725_MAR_2025
GC_1053833900_14725_ABR_2025
GC_1053833900_14725_MAY_2025
GC_1053833900_14725_JUN_2025
GC_1053833900_14725_JUL_2025

GC_1053833900_14725_AGO_2025
GC_1053833900_14725_SEP_2025

GC_1053833900_14725_0OCT_2025
GC_1053833900_14725_NOV_2025
correspondientes a los meses de
febrero, marzo, abril, mayo, junio,
julio, agosto, septiembre, octubre,
noviembre.
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3. ASPECTOS LEGALES
3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA COMPARNIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.
NRO. DE POLIZA CHU-100040447
CERTIFICADO O ANEXO 533075439
FECHA EXPEDICION 08 de febrero del 2025.
FECHA APROBACION 10 de febrero del 2025.
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
o 26 de abril del
Cumplimiento 10 de febrero del 2025 206 $ 4.829.486,60

3.2 Cumplimiento del objeto

Se dio cumplimiento a las obligaciones contractuales conforme a lo establecido en el Contrato No.
CO1.PCCNTR.7443192 de 2025. Para la ejecucidén del contrato se desarrollaron actividades alineadas con
el objeto y obligaciones, impartiendo formacién profesional integral en los programas de formacion
laboral, formacién tecnoldgica y formacidon complementaria de manera presencial en la especialidad de
bilingliismo.

De esta forma, las responsabilidades a mi cargo se llevaron a cabo de manera oportuna y de acuerdo a los
lineamientos establecidos por la Entidad.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol — SIGA

No. Aplica

3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucidn del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisién durante la ejecucién del contrato, los cuales fueron

11
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entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales de pago de seguridad social en los porcentajes establecidos por la ley.

3.6 Designacion de la supervision

Que el ordenador del gasto realizd la designacién de supervision del contrato mediante la plataforma
secop Il el dia de la suscripcion de este.

3.7 Liquidacion del negocio juridico

De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que modificd el articulo 60 de la Ley 80 de
1993, no serd liquidado el presente contrato cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizaciéon que
el objeto y todas las obligaciones del contrato fueron cumplidas a satisfaccion por el Contratista y que a
éste se le canceld el valor total de los honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el contratista
presente reclamacién que impida considerar que las partes han terminado el contrato a paz y salvo, el
presente contrato serd liquidado de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a la fecha de su terminacién por cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un
acuerdo, el SENA procedera a liquidarlo unilateralmente en las condiciones y términos establecidos en los
articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

Ademads de las obligaciones consagradas en la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como las que se deriven
del Decreto 1082 de 2015 y las demas normas que regulen la materia, el SENA se obliga a: 1) Verificar
previo a la suscripcién del contrato los documentos requeridos para la contratacién. 2) Pagar los
honorarios en la forma estipulada en este contrato. 3) Prestar la mayor colaboracion necesaria para la
correcta ejecucion del objeto contratado. 4) Poner a disposicién la informacion y/o documentacion que se
requiera para la cabal ejecucidn del contrato. 5) Socializar los lineamientos del Subsistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo. 6) Cumplir las obligaciones establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del
Decreto 1072 de 2015. 7) Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del contrato y expedir el recibo
a satisfaccién que fuere a lugar. Para tal efecto, se designard al supervisor del control de ejecucion, quien
estara en contacto con el CONTRATISTA para la coordinacidn de cualquier asunto que asi lo requiera y sea
acorde a la naturaleza del contrato. 8) Suscribir las actas que sean necesarias durante la ejecucion del
contrato. 9) Verificar el registro en el Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico (SIGEP)
administrado por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, de la informacién de hoja de vida
del CONTRATISTA, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 227 del Decreto Ley 019 de 2012. 10)
Afiliar al CONTRATISTA al Sistema General de Riesgos Laborales a través de la Aseguradora de Riesgos
Laborales, en los términos del literal a) del articulo 22 de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012. 11) Brindar
al CONTRATISTA los medios para que conozca los lineamientos y politicas del Sistema Integrado de Gestion
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y del Sistema de Gestion Documental. 12) Socializar al CONTRATISTA la politica y propdsitos del Sistema
Integrado de Gestidon que aplican en la ejecucidn del contrato, los procesos, riesgos, lineamientos,
controles, requisitos y/o responsabilidades del Sistema Integrado de Gestidn que le aplican en el desarrollo
del contrato. 13) Remover o designar al supervisor o supervisores de conformidad con las exigencias de

ejecucién del contrato. En el evento de cambio del Supervisor, no sera necesario modificar el presente

contrato, y la designacion se efectuara mediante notificacidn para asignacion del seguimiento del contrato

a través de la plataforma de Colombia Compra Eficiente SECOP. 14) Verificar y aprobar la garantia

constituida por el CONTRATISTA. 15) Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto

contractual.

5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Pagos realizados

Conforme el plan de pagos de ejecucién del contrato SECOP Il.

5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $48.294.866
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $0,00
Valor de las reducciones $ 0,00
Valor final del negocio juridico $48.294.866
Valor ejecutado $48.294.866
Valor pagado $44.308.623
Valor por pagar $3.986.243
Valor a liberar S0

Teniendo en cuenta el resultado del estado financiero se escoge algunas de las siguientes opciones:

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

a) El contrato se ejecutd dando cumplimiento a las obligaciones contractuales y en los plazos

establecidos, por lo cual las partes se declaran a paz y salvo.

GCCON-F-030 V05
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Para constancia se firma el 15 de diciembre de 2025

Eeess %
OSBEIN VALENZUEL RILLO
Supervisor del contrato

Elabord: Osbein Valenzuela Carrillo Lider de Bilingliismo

Anexos:

- Ultimo comprobante de pago al sistema de seguridad social del mes de diciembre

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
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= Bancolombia

Comprobante en linea
Pago PSE

Pago exitoso
CUS 2000389858

Comercio
SOI ACH

Fecha
11 Dic 2025 16:17:39

Numero de factura
7998922091

Descripcion del pago
Pago de la Planilla Integrada de
Seguridad Social y Parafisacales

Numero de comprobante
TR1616379858

Producto origen
Ahorros - Bancolombia
"t 6334

—
VIGHLADO M e o

SENA

11 Dic 2025 16:17:39

Referencia 1
10.80.25.153

Referencia 2
cC

Referencia 3
1075270572

Valor del Pago
$463.000

Costo de la transaccion
$0
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